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Editorial

Od 1. lervence predsedd
EU Kypr. Hlavni mésto
Kypru, Nikdsie, nékdy
té¢ nazyvand Levkosie,
md na webovych strdn-
kdch magistrdtu  ndpis
»posledni rozdélené
hlavni mésto v Evropé®.
V' letech 1489-1571
viddli Kypru Bendtéané.

- Nikdsie — byla  jejich

spravnim stiediskem. Kypr byl obrozovdn Turky, a proto byl z Bendtek povoldn Ascanio
Savorgnano, aby navrhl opevnéni Nikdsie — viz obrdzek. Hradby Nikdsie byly vybudoviny
ve velmi krdtkém Case, v letech 1567-1570, proti Turkiim viak zemi neochrdnily. O jejich
ticinnosti pochyboval i sdm stavitel. Otti slovnik naucny (1902) o mésté pise: ,, Nikosia,
stredovékym ndzvem Leukosia nebo Levkosia, hlavni mésto ostrova Cypru a distriktu toho
Jjména, téméi uprostied ostrova v dirodné roviné na ¥icce Pedias, md 12.515 obyvatel,
z nich# jest pres polovinu Rekii, 14 mesit, 10 reckych, 1 katolicky, 1 armensky a 1 evange-
licky kostel, karavanseraje, 23 bdzdry, paldc vladare, vojenskou nemocnici, fecky semindr
knéZsky, tovdrny na zbozi hedvdbné, vinéné a kozené, koberce, (ily obchod s vinem, hedvd-
bim, koZemi aj., je sidlem anglického High Commissionera a feckého arcibiskupa. — Srov-
nej Levkosia, the capital of Cyprus (Londyn, 1881).“

Pomérné velkd st letniho dvojéisla je vénovina cizim jazykiim. Vysledky Setteni Euroba-
rometru ukazuji nékteré zmény ve znalosti cizich jazykii od minulého Setieni. Zjistovalo se
i vyugivini riignyjch metod zdokonalovdni se v cizim jazyce. Jednou z téch prijemnéjsich je
sledovdni filmii v piivodnim znéni s titulky. Filmy s titulky jsou nejoblibenéjsi ve Svédsku
(92 %) a v Ddnsku (88 %), naopak u nds je pro titulky jen 6 % dotdzanych, na Sloven-
sku 7 %. Vice nez polovina dotazovanych se domnivd, ze Evropané by méli mit jeden spo-
lecny dorozumivaci jazyk. Pochopitelné se newvdds, krery by to mél byr. V &ldanku o posta-
veni anglictiny v EU se doltete o stiZnostech francouzského tisku na prilisné uprednostiio-
vdni anglictiny pred ostatnimi jazyky. Clanek Jazyky pro zaméstndni se zmiriuje o metodé
CLIL (viz t¢% rubriku Nové kniby v knihovné), znalost anglictiny oznaluje za nutnost a
znalost dalsiho jazyka za konkurenini vyhodu. Proni letosni (islo casopisu Formation
Emploi (Co nového v éasopisech) vyslo v nové dipravé. Resumé Elankii ve francouzstiné a
v anglictiné jsou nyni pred (lanky, coZ je pro dokumentdtora Sikovné, na konci Casopisu
Jsou resumé v némdciné a Spanélstiné. Toto Cislo se vénuje vysokoskolskému vzdéldvini.

sV,

V jazykovém koutku probereme termin matura, zpopularizovany v pisni: ,Matura se blizi,
14 dni do ni, moje hlava prdzdnd, jen to v ni duni.“ Matura s velkym pocditecnim pisme-
nem je vsak v rakouské némciné (Némci maji Abitur) spisovnym oznalenim pro maturitni
zkousku. Novd Matura zrejmé nebude mit tak osudové diisledky jako Ceskd maturita. Je
v ni pamatovdno na néjaké moznosti ndpravy jesté v fddném terminu. Maturanti nebudon
tolik stresovani a moznd se i usetii penize.

Priloha Zpravodaje je vénovina Dinsku. O kvalité ddnského Skolstvi si miizete precist i
v knize s vymluvnym ndzvem Pohledy na ddnské skolstvi, aneb putovani pedagogickym
rijem (Znovuobjevené kniby). O zdravém stravovdni v Ddnsku se doltete na strané 17

v Cldnku, ktery informuje o vysledcich projektu Earwell (jist dobre). Nejpoucnéjsi je konsta-
tovdni na konci cldnku — Ddnové diwéruji svym verejnym institucim. AK
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Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, néméiné a fran-
couzstiné uvedenych v abecednim poradku podle angli¢tiny a doplnénych ceskym
prekladem. Vsechna pokraéovani nakonec spojime do jednoho elektronického
souboru. Predtim uvitame vase pFipominky k éeskému prekladu. (Cisla pied jed-
notlivymi hesly oznacuji poradi hesla v glosafi.)
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complaint procedure (quality)

Standard procedure for expressing learners’ dissatisfac-
tion with a VET action or management.

Comment: complaint procedures lead to a corrective
action or measure if required.

Source: Cedefop.
Beschwerdeverfahren (Qualitit)

Standardverfahren, das es dem Lernenden erlaubt,
seiner Unzufriedenheit mit einer Berufsbildungsmafi-
nahme oder mit der Organisation und Verwaltung
beruflicher Bildung Ausdruck zu verleihen.
Anmerkung: Beschwerdeverfahren haben gegebenen-
falls Korrektur- bzw. Abhilfemafinahmen zur Folge.
Quelle: Cedefop.

procédure de plainte (qualité)

Une procédure normalisée visant a recueillir les
réclamations des apprenants concernant une action
d’EFP ou son organisation.

Note: la procédure de plainte aboutit si nécessaire a une
action ou mesure corrective.

Source: Cedefop.

podani stiznosti (kvalita)

Standardni postup pro vyjddfeni nespokojenosti zaki
s priabéhem nebo managementem OVP.

Pozndmbka: poddni stiznosti vede k opravé nebo k nd-
pravnému opatieni.
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conformity (quality)

Fulfilment of a requirement.

Source: 1SO, 2000.
Konformitit (Qualitit)

Erfiillung festgelegter Forderungen.
Quelle: 1SO, 2000.

conformité (qualité)

Satisfaction aux exigences spécifiées.
Source: 1ISO, 2000.

pfizpiisobeni (kvalita)

Splnéni pozadavku.
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context indicator (on quality in VET)

Statistics or measure giving quantitative and/or qualita-
tive information on the context of VET, e.g. duration,
diversity of learners’ population, numbers of hours
taught for each topic, quality of training of teachers
and trainers, quality of curricula, etc.

Source: Cedefop, 2003.

Kontextindikator (fiir Qualitit in der Berufsbildung)

Statistik oder Kennzahl, die quantitative und/oder
qualitative Informationen zum Kontext der beruflichen
Bildung liefert, z. B. Ausbildungsdauer, Spektrum der
Lernenden, Zahl der Unterrichts- bzw. Ausbildungs-
stunden pro Fach, Qualitit der Ausbildung von Lehr-
kriften und Ausbilder, Qualitit der Curricula usw.

Quelle: Cedefop, 2003.
indicateur de contexte (de qualité dans 'EFP)

Statistique ou mesure fournissant une information
quantitative et/ou qualitative sur le contexte de 'EFP,
par ex. la durée, la diversité de la population des
participants, le nombre d’heures d’enseignement pour
chaque mati¢re, la qualit¢ de la formation des
enseignants et formateurs, la qualité des curricula, etc.
Source: Cedefop, 2003.

kontextovy ukazatel (kvality v OVP)

Statistika nebo charakteristika poskytujici kvantitativni
a/nebo kvalitativni informace o kontextu OVP, napt.
o délce trvani, spektru zdkd, poctu vyucovacich hodin
pro kazdy obor, kvalité¢ vzdélavani uditeld, kvalité kuri-

kul atd.
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continuing education and training

Education or training after initial education and train-
ing — or after entry into working life aimed at helping
individuals to:

* improve or update their knowledge and/or skills;

* acquire new skills for a career move or retraining;

* continue their personal or professional development.
Comment: continuing education and training is part of
lifelong learning and may encompass any kind of edu-
cation (general, specialised or vocational, formal or

- odborné vzdélavani v zahraniéi, XXIIl, 7/8/2012
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non-formal, etc.). It is crucial for the employability of

individuals.
Source: Cedefop, 2008c.

Fort- und Weiterbildung

Jede Form von Bildung und Ausbildung, die nach
Abschluss der Erstausbildung — oder nach dem Eintritt
ins Berufsleben — absolviert wird und dem Einzelnen
helfen soll:

* die eigenen Kenntnisse und/oder Kompetenzen zu
verbessern oder zu aktualisieren;

* mit Blick auf beruflichen Aufstieg oder Umschulung
neue Kompetenzen zu erwerben;

* sich personlich oder beruflich zu perfektionieren.
Anmerkung: Weiterbildung ist Bestandteil des lebens-
langen Lernens und kann Bildung in jeglicher Form
umfassen (d. h. allgemeine, fachliche oder berufliche
Bildung, formales oder nicht formales Lernen usw.).
Weiterbildung ist ein wesentlicher Faktor fir die Be-
schiftigungsfihigkeit des Einzelnen.

Quelle: Cedefop, 2008c.

enseignement et formation continus

Toute activit¢ d’enseignement ou de formation
entreprise apres la sortie du systéme d’enseignement ou
de formation initiaux, ou aprés l'entrée dans la vie
active, et permettant aux individus:

» d’améliorer ou de mettre A jour leurs savoirs et/ou
compétences;

» d'acquérir de nouvdles compéences dans la
perspective dune promotion socioprofessionndle ou
d’un redassament / d’unereconverson;

* de poursuivre leur développement personnel ou
professionnel.

Note: la

s'inscrivent dans le cadre de 'apprentissage tout au long

formation et lenseignement continus
de la vie, et englobent toutes les formes d’éducation
(enseignement général, spécialisé ou professionnel,
actions de formation formelles ou non formelles, etc.).
La formation et 'enseignement continus constituent un
facteur clé de 'employabilité des individus.

Source: Cedefop, 2008c.

dal3i vzdélavani a piiprava

Vzdélavéni a pfiprava po pocdte¢nim odborném vzdé-
l4vani a pfipravé nebo po vstupu do pracovniho Zivota,
které lidem pomuze:

= zlepsit si a aktualizovat znalosti a dovednosti;

» ziskat nové kompetence pro kariérni postup nebo
rekvalifikaci;

* pokracovat v osobnim nebo profesnim rozvoji.
Pozndmbka: dalsi vzdélavini a ptiprava je soudsti celo-
zivotniho vzdéldvini a mtze zahrnovat jakykoliv druh

4

vzdéldvini (vSeobecné, specializované nebo profesni,
formdlni nebo neformalni atd.). Je velmi dtlezité pro
zaméstnatelnost jednotlivet.
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corrective action

Action to eliminate the cause of a detected non-
conformity or other undesirable situation.

Source: 1SO, 2000.

or

Action taken to eliminate the causes of an existing
non-conformity, deficiency, or other undesirable situa-
tion to prevent recurrence.

Source: 1SO, 1994.
Korrekturmafinahme

Titigkeit, ausgefiihrt zur Beseitigung der Ursachen eines
Fehlers, Mangels oder einer anderen unerwiinschten
Situation, um deren Wiederkehr vorzubeugen.

Quelle: DIN EN 1SO 8402, 1995, Ziffer 4.14

oder

Mafinahme, die ergriffen wird, um die Ursachen einer
nicht konformen Situation, eines Fehlers oder eines ande-
ren bestehenden unerwiinschten Ereignisses zu vermeiden
und somit seine Wiederholung zu verhindern.

Quelle: Glossar fiir die Peer-Review 2001 der vom
Bund anerkannten schweizerischen FH.

action corrective

Action visant a éliminer la cause d’'une nonconformité
ou d’une autre situation indésirable détectée.

Source: 1SO, 2000.

ou

Action entreprise pour éliminer les causes d’une non-
conformité, d'un défaut ou de tout autre événement
indésirable existant pour empécher leur renouvellement.
Source: 1SO, 1994.

ndpravné opatfeni

Cinnost odstrafiujici pfi¢inu zji§téné nepfiméfenosti
nebo jiné nezddouci situace.

nebo

Cinnost odstrafujici pii¢iny existujici nepfiméfenosti,
nedostatkt nebo dal$ich nezddoucich situaci tak, aby se
zabrénilo jejich opakovéni.

AK

Pramen: Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire. Quality in educa-
tion and training = Qualitit in der allgemeinen und berufli-
chen Bildung = La qualité dans U'enseignement et la formation
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2011, 232 p. ISBN 978-92-896-0740-4
http:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx


http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/17663.aspx

NEET - ohrozeni mladi lidé v Evropé

V roce 2011 Eurofound v réamci pracovniho programu zkoumal situaci mladych lidi
ve véku 15 az 25 let, ktefi nejsou v zaméstnani ani ve vzdélavani (Not in Employ-
ment, Education or Training - NEET). Clanek pfinasi predbéiné vysledky vyzkumu.
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Miry NEET v Evropé v roce 2010 (v procentech)

Vyhlidky mladych Evropani na zaméstndni velmi
zhorsila recese. Podle Eurostatu klesla zaméstnanost
mladych lidi v 1. éevrdeti roku 2011 na 32,9 %, nej-
nizsi hodnotu v historii EU, mira nezaméstnanosti
mladych lidi v ¢ervenci 2011 dosdhla 20,7 %, tj. zhru-
ba 5 miliont nezaméstnanych.

Situace v jednotlivych ¢lenskych stdtech se dosti lisi,

vSude je vSak trh price pro mladé lidi méné stabilni a
mira nezaméstnanosti mlddeze obvykle citlivéji reaguje
na zmény v HDP nez celkovd mira nezaméstnanosti.
Pti zpomalovdni hospodafského rastu se zvysuje podil
mladych lidi bez préce, protoze nemohou konkurovat
uchaze¢tim o zaméstndni, ktefi maji praxi a zkusenosti.
Zikladni zjisténi
Zdlezi na pohlavi?
Drive byly Zeny vice ohrozeny nezaméstnanosti, v po-
sledni dobé¢ se vsak tento rozdil stird. Mira nezamést-
nanosti muzi byla na za¢itku krize dokonce o néco
vys$si, protoze recese zashla hlavné vyrobni odvétvi a
stavebnictvi, v roce 2010 se vSak miry nezaméstnanosti
zen a muzi zacaly vyrovnévat.

Mira nezaméstnanosti mladych muza je ve skandi-
ndvskych, zdpadoevropskych (zejména ve Spojeném
kralovstvi) i stfedo a vychodoevropskych zemich vyssi
nez u mladych Zen — na jihu Evropy je situace opa¢nd.
Nejvyrovnanéjsi pomér je v Rakousku a v Nizozemsku,
Je vzdéldni stdle diileZité?

Stupen vzdéldni obvykle hraje velkou roli v ochrané
pfed nezaméstnanosti — ¢im vyssi stupen vzdéldni, tim
niz${ mira nezaméstnanosti. Tento Ucinek vSak krize
oslabuje. Ochranny ucinek vysokoskolského vzdélani

se sni%il ve viech zemich, aviak v Recku, Itdlii, Portu-
galsku, Estonsku, Litvé, Rumunsku, Slovinsku, Ddn-
sku a Finsku se neprojevuje viibec.

Vliv recese

Mira nezaméstnanosti mlddeze je v nékterych ¢len-
skych stdtech tradi¢né vysokd. V péti zemich (Némec-
ko, Italie, Spanélsko, Svédsko a Spojené kralovstvi)
byly porovndviny ucinky recese ze zacdtku 90. let a
souCasné recese na miru nezaméstnanosti mlddeze.
Vychozim bodem byl kvartdl, v némz byla zaznamend-
na posledni nejniz$i mira nezaméstnanosti pred recesi.
Curtletni zmény v mife nezaméstnanosti pak byly
vypoditdny ve vztahu k mife nezaméstnanosti v tomto
kvartdlu. Pro kazdou zemi byly vytvofeny dvé rizné
fady v ¢asovém rozpéti 12 kvartdla — prvni pro recesi
2 90. let, druhd pro recesi z roku 2008. Ukdzalo se, ze
ve Svédsku, v Némecku a &steéné ve Spojeném kralov-
stvi byl t¢inek druhé recese velmi podobny. Naopak ve
Spanélsku a v Itdlii byl dopad silnéjsi nez v 90. letech.

Profil skupiny NEET
Tradi¢ni indikdtory dcasti na trhu price jsou casto
kritizovdny jako mdlo relevantni pro mladé lidi. Za-
kladn{ statistiky zaméstnanosti a nezaméstnanosti totiz
nezachycuji pfesné situaci mladych lidi, z nichz mnozi
studuji, a proto nejsou pocitini mezi pracovni sily.
Politicti c¢initelé EU se nyni zacali zaméfovat na
skupinu NEET. Ta se sklddd z 15-24letych lidi, keefi
bez ohledu na stupen dosazeného vzdéldni nejsou
v préci ani ve vzdélavani a jsou tak ohroZovdni vyluco-
véanim z trhu price a socidlnim vylu¢ovdnim. Akronym

NEET se poprvé objevil v 80. letech ve Spojeném kra-
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lovstvi v souvislosti s alternativnim zptsobem kategori-
zace mlddeze po zméndch politiky piispévka v neza-
méstnanosti. Od té doby byly vytvofeny ekvivalentni
definice k terminu NEET téméf ve vSech ¢lenskych
stdtech. Novy soubor smérnic pro hospoddiskou poli-
tiku a politiku zaméstnanosti navrzenych Evropskou
komisi zdtraznuje nutnost vice se zaméfit na NEET.
Podle odhaddi Eurostatu ¢inil v roce 2010 podil
NEET v populaci 15-24letych lidi ve 27 zemich EU
12,8 %, tj. asi 7,5 milionu mladych lid{ (graf na s. 5).
Tento podil se v jednotlivych stdtech lisil — od 4,4 %
v Nizozemsku po 21,8 % v Bulharsku. Ve vSech ¢len-
skych stdtech s vyjimkou Lucemburska podil NEET od
zacdtku krize stoupd.
Rizikové fakrory
Longitudindlni $etfeni evropskych hodnot (European
Values Survey — EVS) z roku 2008 ukdzalo rizikové
faktory, které maji vliv na to, Ze se ¢clovék pravdépo-
dobn¢ji ocitne mezi NEET ve srovndni s lidmi bez
téchto faktori:
* postizeni = pravdépodobnost vyssi o 40 %;
* imigra¢ni zdzemi = pravdépodobnost vy$si o 70 %;
* nizky dosazeny stupen vzdélini = 3krdt vys$si prav-
dépodobnost ve srovndni s vysokoskoldky;
* bydleni v odlehlych oblastech = 1,5krdt vy$si prav-
dépodobnost;
* domdcnost s nizkymi piijmy;
* rodice, ktefi nékdy byli nezaméstnani, znamenaji
pravdépodobnost vyssi o 17 %;
* rodi¢e s nizkym dosazenym vzdéldnim znamenaji
dvojndsobnou pravdépodobnost;
®* rozvedeni rodice = pravdépodobnost vyssi o 30 %.
Nehledé¢ na to, ze NEET pravdépodobné nashro-
mézdi nékolik nevyhod, jsou heterogenni kategorii,
kterd obsahuje rozmanité podskupiny. Nékteti mohou
svou situaci ovlivnit jen mdlo ¢i viibec ne, napf. mladi
nezaméstnani, nemocni ¢i postizeni a ti, kdo pecuji
o nemohouci ptibuzné. Jini plné ovladaji svou situaci,
zaméstndni vsak nehledaji a do skoly se nehldsi a misto
toho se vénuji vytvarnému uméni nebo cestovani.
Vlady a socidlni partnefi musi usilovat o snizeni cel-
kového poétu NEET a rozvijet pfitom razné iniciativy
v souladu s riznymi potfebami jednotlivych podskupin.
Hospodii'ské niklady
Existence NEET znamend plytvdni potencidlem mla-
dych lidi. Neptiznivé socidlni podminky mohou vést
kjejich izolaci, kriminalit¢, mentdlnim i fyzickym
zdravotnim problémtm. Nésledky nese i spole¢nost a
ekonomika jako celek.
Vydislenim hospodéiskych ndkladt na NEET se za-
tim zabyvalo jen nékolik studii ve Spojeném krélovstvi.
Tato studie se pokousi odhadnout ndklady v 21 ¢len-
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skych statech EU. Zjistovani téchto ndkladt je velmi
slozité ze tif davodii:

* celkovy soubor moznych nédkladd, ktery miize zahr-
novat bé&zné a sttednédobé ndklady, je rozsahly;

* data pro méfeni téchto ndkladi mohou byt vzdcnd
nebo chybét viibec;

* vybér metody pouzité pro odhad mtze ovlivnit ko-
necny vysledek.

Pro tucely tohoto vyzkumu zaklddd studie analyzu
hospodéiskych ndkladt na vefejnych finan¢nich nékla-
dech a zdrojovych ndkladech. Analyza je provddéna
s pouziti statistiky EU o pfijmu a Zivotnich podmin-
kich (European Union Statistics on Income and Living
Conditions — EUSILC) z roku 2008 v 21 zemich unie
(pro Ddnsko, Francii, Finsko, Recko, Maltu a Svédsko
chybi ddaje). Zabyvd se 16-29letymi lidmi, keefi byli
nezaméstnani ¢i neaktivni po dobu 6 mésict nebo déle.
Socidlni dimenze statusu NEET
Politi¢ti ¢initelé vyjadfuji obavy z potencidlnich du-
sledka statusu NEET ve vztahu k demokratickym
zévazkim a obcéanské ucasti a k nebezpedi, ze néktefi
mladi lidé se mohou rozhodnout nepodilet se na ob-
¢anské spole¢nosti. Neddvné piiklady demonstrujicich
mladych lidi v Ttdlii, ve Spanélsku a ve Spojeném kré-
lovstvi a ndrast krajni pravice ve skandindvskych a
dalsich zemich jsou varujici.

Za téchto okolnosti je zkoumdno riziko nespokoje-
nosti NEET odhalovinim dusledku socidlni a politické
marginalizace mlddeZze. Analyza se zaméfuje na soubor
indikdtort pouzivanych k analyze rizika nespokojenosti
ve spolecnosti. Byla vypracovdna na zdklad¢ Studie
evropskych hodnost (European values study — EVYS)
2008 a jednoduché popisné statistické tabulky byly
doplnény statistickymi modely zkoumajicimi, zda roz-
dily zdtraznéné v tabulkdch stile trvaji, jsou-li kon-
frontovédny s individudlnimi socidlné demografickymi a
s rodinou svdzanymi proménnymi.

Divéra v instituce

Zastupitelskd demokracie je zalozena na tom, ze ¢leno-
vé spole¢nosti vyjadfuji duvéru v jeji instituce. Obecnd
duvéra funguje jako brzda prekotnych zmén. NEET
maji vzhledem ke svému postaveni obvykle malou
davéru v instituce, protoze se domnivaji, Ze Gfady nej-
sou schopny fesit jejich problémy. Velky podil politic-
ky roz¢arované mlddeze lidi muze pfispivat k podkopd-
véani legitimnosti demokratickych systému spole¢nosti.

Davéra v instituce je v EVS 2008 méfena mirou di-
véry v sedm orgdn(i: ndrodni parlament, vlddu, prdvni
systém, policii, politiky, politické strany, EU a OSN.
U mladych lidi je tato divéra vSeobecné nizsi: 4,8
z celkovych 10 bodt, u NEET jen 4,2 bodu.



Zdjem o politiku a tiéast na politice
Utast na politice je v EVS 2008 méfena tiemi body:
tmyslem volit ve vSeobecnych volbdch; zdjmem o poli-
tiku a dcasti na politickych strandch; dobrovolnou
praci pro né. NEET méné casto voli v celostdtnich vol-
béch (64 %) nez ostatni mlddez (75 %). Nejniz$i vo-
lebni ucast maji nezaméstnani mladi lidé (62 %), nej-
vy$$i studend (77 %) a zaméstnand mlddez (75 %).
NEET se méné zajimaji o politiku: jen 28 % z nich ve
srovndni se 40 % u ostatni mlddeze. Nejméné se
o politiku zajimaji pecovatelé o nemohouci rodinné
piislusniky (22 %) a nezaméstnani (30 %). Mira Gcasti
NEET v politickych stranich je velmi nizkd: 1,6 %
oproti 3,9 %). NEET se také mdlo angazuji v dobro-
volnické prici a ve spolecenskych organizacich.
Niérodni politické iniciativy pro integraci mladych lidi
V dusledku negativniho vyvoje situace na trhu prdce
pro mladé lidi se clenské stity EU aktivné angazuiji
v pldnovéni a realizaci politickych opatfeni zaméfenych
na zvy$eni zaméstnatelnosti a miry zaméstnanosti mla-
dych lidi. Tyto iniciativy se zabyvaji tfemi oblastmi:
vzdéldvanim, pfechodem ze skoly do pracovniho Zivota
a zaméstnanosti.
Vzdéldvaci politika
Vzdéldvaci opatieni zabrariuji pfed¢asnym odchodii ze
$koly a snazi se vrdtit do vzdéldvani ty, keefi ho pred-
¢asné opustili. SniZeni miry pred¢asnych odchodii ze
vzdélavini pod 10 % je jednim z péti hlavnich cila
vzdéldvaci politiky EU, a proto panuje $irokd shoda
v tom, ze prodlouzeni povinné skolni dochdzky muze
pomoci zabrdnit pfed¢asnym odchodim ze skoly.'
Téméf vsechny zemé EU zavedly opatieni v této oblas-
ti. Mnohé zemé pfistoupily k financovédni podpirného
vyucovani, které pomédhd zdkam s potizemi v uceni
zlepsit skolni vysledky. V Lucembursku funguje systém
mozaikovych tiid (classes mosaique), ktery umoznuje
docasné presunout zdky ohrozené pred¢asnym odcho-
dem ze $koly z bézné tfidy do mozaikové, kde dosta-
nou specifickou podporu, na dobu 6 az 12 tydnu.
V nékterych zemich, napf. v Bulharsku a Rumunsku,
kde je predcasné opousténi skoly spojeno s chudobou
domdcnosti, poskytuje stit Skolni asistenéni programy
(stravovani, u¢ebnice a dopravu zdarma apod.). Mnohé
Clenské stdty zvySuji polet mist v profesni piipravé,
vytvifeji nové vzdéldvaci programy a tim motivuji
mladé lidi k tomu, aby zustali ve vzdéldvini déle.
Zakam, keeii predéasné opustili $kolu, nabizeji né-
které zemé moznost vrdtit se do vzdélavéni, casto kom-
binovanou s praktickou piipravou. Ve Francii byly
zalozeny Skoly druhé Sance (Ecoles de la Deuxiéme
Chance)* poskytujici mladym lidem ve véku 18-25 let

ptipravu v zdkladnich zpasobilostech po dobu 9 az 12
mésicti. Spanélské ,programy po&iteéni profesni kvali-
fikace® nabizeji tém, kdo pred¢asné opustili skolu,
moznost zapsat se do kurz profesni ptipravy a ziskat
profesni kvalifikaci ¢i dokonéit povinnou $kolni do-
chdzku a zapsat se do normdlni profesni ptipravy.
Prechod ze skoly do pracovniho Zivota

Absolventim vybavenym nezbytnymi kvalifikacemi a
kompetencemi jsou uréeny politické iniciativy, které
jim mohou usnadnit vstup na trh price. Ve véiné
zemi nejpouzivanéjsi kombinovany a koordinovany
postup — vcetné poskytovdni informaci, kariérniho
poradenstvi, mentorovéni, pomoci pii hleddni zamést-
ndni a vhodné price podle ukonceného vzdélini — se
jevi jako neuzite¢néjsi soubor opatieni pro hladky pte-
chod ze skoly do zaméstndni. Napiiklad ve Spojeném
kralovstvi nabizel program Flexibilni novy adél (Flexi-
ble New Deal Programme 2009-2011) mladym lidem
na socidlnich dévkdch poradenstvi, vytvofeni akéniho
plénu a pracovni praxi. Opatfeni poskytujici pracovni
praxi jsou velmi uZite¢nd pro zvySovdni zaméstnatel-
nosti mlddeze. Kurzy a stdZze na pracovisti poskytuje
v nekterych stitech i soukromy sektor, naptiklad pro-
gram potencidlu mladych lidi (Young Potentials Pro-
gramme) ve Svédsku, nebo mohou byt organizoviny
socidlnimi partnery jako program umistovani absolven-
ti vysokych skol v Irsku Gradlink’.

Systémy ucénovstvi se ukdzaly jako velmi tUspésnd
opatfeni k usnadnéni pfechodu mladych lidi do pra-
covniho zivota. V prabéhu krize se tzv. u¢novskym
zemim (Rakousku a Némecku) podafilo udrzet nizkou
miru nezaméstnanosti mlddeze. VSechny evropské
zemé v posledni dobé zavedly nebo posilily své pro-
gramy ucnovstvi.

Nékteré zemé zavedly zdruky pro mlddez (youth
guarantees). Napiiklad ve Finsku dostanou vsichni
nezaméstnani mladsi 25 let po tiech mésicich registrace
u vefejné sluzby zaméstnanosti nabidku price, moznos-
ti vzdéldvani nebo néjakého jiného aktiva¢niho opatfe-
ni v rdmci personalizovaného pldnu rozvoje.

Politika zaméstnanosti

Mnohé zemé zavedly razné stimuly (systém danovych
tlev, subvence, snizeni nemzdovych ndklada price
apod.) tak, aby povzbudily podniky k pfijimdni a vzdé-
lavani mladych lidi a k vytvédfeni dal$ich pracovnich
ptilezitosti pro né. V Madarsku dostdvaji lidé vstupuji-
ci na trh price ,startovaci kartu®, keerd plati dva roky.
Zaméstnavatelé prijimajici lidi se startovaci kartou plati
snizené prispévky socidlniho pojisténi. Nékteré zemé
zavedly specifickd opatfeni, aby podpofily pfijimani
lidi s postizenim nebo pochdzejicich ze znevyhodnéné-
ho prostiedi. V nékterych zemich se podporuje podni-
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kédni mlddeze a samostatnd vydéle¢nd ¢innost poskyto-
vanim specidlnich sluzeb mladym lidem ochotnym
zalozit svij vlastni podnik. Témét véechny zemé usiluji
o odstranéni logistickych a praktickych prekdzek za-
méstnanosti mlddeze zavedenim granti geografické
mobility a jinych specidlnich opatfeni zaméfenych na
mladé lidi se specidlnimi potfebami nebo pochdzejicich
ze znevyhodnéného nebo imigrantského prostredi.
Zavér

Prvni vysledky studie ukazuji, ze ¢lenské stity EU za-
vadeji raznd opatieni na podporu vzdéldvini a zamést-
nanosti mladych lidi. Dakladné zhodnoceni Géinnosti
téchto opatfeni jesté nebylo provedeno. Evaluace efek-
tivnosti vybraného souboru politickych opatfeni na
podporu zaméstnatelnosti mladych lidi v osmi evrop-

skych zemich bude soucdsti Gplnych vyzkumnych
zprév Eurofoundu o mladych lidech a NEET, kterd ma
vyjit jesté letos.

Anna Konopaskova

! Pro prebled délky povinné skolni dochdzky v evropskych ze-
mich viz Délka zdkladni Skoly v Evropé. Zpravodaj, 2010,
¢ 11,5 9.

http:lfwww.nuv. czluploads/PeriodikalZPRAVODAJ/2010/Zp101 1a.pdf

2 hitp:lfwww. fondatione2c.org/srt/e2c/home

3 http:lfwww.ibec.ielgradlink

Pramen: European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditons. Young people and NEETs in Europe:

First findings. Résumé. 8 p. ISBN 978-92-897-1056-5
hitp:lfwww.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/72/en/2/EF1172EN. pdf

Evropané a jejich jazyky

Clanek seznamuije s vysledky Setfeni Eurobarometru (2012) na téma jazykové vy-
bavenosti Evropanu a s jejich srovnanim s vysledky podobného setfeni provede-
ného v roce 2005'. Ukolem sSetieni bylo zkoumat postoje obéant EU k vicejazyé-
nosti jako klicové politické oblasti, za niz odpovida Generalni feditelstvi pro vzdeé-

lavani a kulturu.

Nejrozsifenéj$im matefskym jazykem v Evropé je ném-
¢ina (16 %), pak ital$tina a angli¢tina (13 %), fran-
couzstina (12 %), $panélstina a polstina (8 %).

Pro vétSinu Evropant je matefsky jazyk shodny
s ufednim jazykem zemé, v niz ziji.

Vice nez polovina Evropanta (54 %) uvadi, Ze jsou
schopni konverzovat alesponl v jednom dal$im jazyce,
¢evrtina (25 %) miize vést konverzaci ve dvou dalsich
jazycich a desetina dokdze vést konverzaci pfinejmen-
$im ve tiech dalsich jazycich. (A% sa vdam to zdd neuveri-
telné, pamdtajte, Ze slovenéina je pre nds tiez dalsi jazyk.)

Témér vsichni respondenti v Lucembursku (98 %),
v Lotyssku (95 %), v Nizozemsku (94 %), na Malté
(93 %), ve Slovinsku a v Litvé (92 %) a ve Svédsku
(91 %) uvddéji, ze jsou schopni mluvit alespon jednim
dal$im jazykem kromé své matefstiny.

Ve srovndni s predchdzejicim Setfenim vykazuji né-
které zemé zvyseny podil respondenttt schopnych kon-
verzovat v jiném jazyce: Rakousko (+16 % na 78 %),
Finsko (+6 % na 75 %) a Irsko (+6 % na 40 %). Nao-
pak v nékterych zemich doslo k poklesu: na Slovensku
(-17 % na 80 %), v CR (-12 % na 49 %), v Bulharsku
(-11 % na 48 %), v Polsku (-7 % na 50 %), a v Ma-
darsku (-7 % na 35 %). V téchto zemich poklesl pocet

lidi schopnych konverzovat napt. v rustiné a némciné.

Ve dvou zemich se vyznamné zvysil pocet respon-
dentt schopnych mluvit alespon dvéma cizimi jazyky:
v Itdlii (+6 % na 22 %) a v Irsku (+5 % na 18 %).
Naopak v deviti ¢lenskych stdtech se projevil znatelny
pokles o vice nez 5 %: v Belgii (-16 % na 50 %),
v Madarsku (-14 % na 13 %), v Bulharsku (-12 % na
19 %), v Polsku (-10 % na 22 %), v Portugalsku
(-10% na 13%), na Malee (9% na 59 %),
v Lucembursku (-8 % na 84 %), v Ddnsku (-8 % na
58 %), a v Estonsku (-6 % na 52%).

Zemé¢, v nich? je podil respondentl nemluvicich zdd-
nym cizim jazykem nejvy$si*, jsou: Madarsko (65 %),
Itdlie (62 %), Spojené kralovstvi a Portugalsko (61 %)
a Irsko (60 %). (* Opraveno 17. 10. 2012.)

Nejrozdifenéjsimi mluvenymi cizimi jazyky zistdvaji
angli¢tina (38 %), francouzstina (12 %), némcina (11 %),
$panélstina (7 %) a rustina (5 %).

Na ndrodni drovni je v 19 z 25 ¢lenskych stita, kde
neni Ufednim jazykem (tzn. kromé Spojeného kralov-
stvi a Irska), nejrozéifenéjsim cizim jazykem angli¢tina.
Vétdina Evropant, ktefi mluvi angli¢tinou, néméinou,
spanélstinou a rustinou jako cizim jazykem, je presvéd-
¢ena o tom, Ze md vys$$i nez zdkladni znalosti. Rating
trovné kompetenci se podobd ratingu ze Setfeni v roce

2005.


http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2010/Zp1011a.pdf
http://www.fondatione2c.org/srt/e2c/home
http://www.ibec.ie/gradlink
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/72/en/2/EF1172EN.pdf

44 % Evropant uvddi, ze rozumi alespon jednomu
cizimu jazyku natolik, aby mohli sledovat zprivy
v rozhlase nebo v televizi. Angli¢tinu k tomu pouzivd
25 % z nich, francouzstinu a némcinu 7 %, ndsleduje
$panél$tina (5 %), rustina (3 %) a italstina (2 %).

Podobné uvddi 44 % Evropand, Ze jsou schopni ¢ist
novinové nebo casopisecké clanky v cizich jazycich.
Nejrozsiten¢jsim jazykem je opét anglictina (25 %),
ddle francouzstina (7 %), némcina (6 %), SpanélStina
(4 %), rustina a ital$tina (2 %).

Méné Evropani (39 %) si mysli, Ze rozuméji néja-
kému cizimu jazyku natolik dobte, aby ho mohli pouzi-
vat v elektronické komunikaci (napf. komunikovat pro-
stfednictvim emailu, Twitteru, Facebooku atd.). Nejcas-
t¢ji uvadeji anglictinu (26 %), francouzstinu a némcinu
(5 %), $panélstinu (3 %), rustinu a italstinu (1 %).

Z 54 % Evropant, ktefi mluvi cizimi jazyky, je
69 % pouzivd pouze pfilezitostné. 25 % je pouzivad
kazdy den, nebo témérf kazdy den.

Evropané uvddéji, ze pravidelné pouzivaji cizi jazyk
pii sledovdni filmd/televize nebo poslechu rozhlasu
(37 %), pouzivéni Internetu (36 %) a pfi komunikaci
s prdteli (35 %). 27 % respondentt sdéluje, Ze pouzivd
cizi jazyky pti konverzaci v prici a 50 % béhem dovo-
lené v zahranidi.

Nejznatelnéj$imi zménami od roku 2005 jsou: zvyse-
ni podilu Evropand, ktefi pravidelné pouzivaji cizi jazy-
ky na Internetu (+10 %) a pfi sledovdni filmt/televize
nebo poslechu rozhlasu (+8 %). Podil Evropanu, keeti
nepouzivaji cizi jazyk pravidelné v zddné situaci, klesl ze
13 % v roce 2005 na 9 % v roce 2012.

Vétsina Evropant si o sobé nemysli, ze se aktivné
udi jazykam. 23 % z nich se nikdy neudili Zddny cizi
jazyk, 44 % se neucili zidny cizi jazyk v posledni dobé
a nepldnuji s tim zadit.

Jen 14 % pokracovalo v uceni se jazyku v poslednich
dvou letech; 7 % se v poslednich dvou letech zacalo
ucit novy jazyk; 8 % md v imyslu zacit pristi rok.

61 % Evropant povazuje prici v zahrani¢i za velkou
vyhodu pro udeni se cizimu jazyku. 53 % vnimd jako
vyhodu pouzivéni ciziho jazyku pii praci (véetné cesto-
véni do zahranici). 46 % uvddi schopnost studovat
v zahrani¢i a moznost vyuzivat ciziho jazyka o dovole-
né v zahranidi (47 %).

88 % Evropanu si mysli, ze je velmi uzitetné zndt
jesté jiny jazyk nez svou matefStinu.

67 % Evropant se domnivd, ze angli¢tina je pro né
jeden ze dvou nejuzitecnéjsich jazykd. Poté ndsleduje:
némcina (17 %), francouzstina (16 %), $panélstina
(14 %) a ¢instina (6 %).

Podil téch, kdo si mysli, ze francouzstina je dalezitd
pro osobni rozvoj, klesl 0 9 %, u némciny o 5 %. Ev-

ropané povazuji ¢inStinu ve srovndni rokem 2005 za
dulezitjsi jazyk (+ 4 %).

98 % Evropant povazuje zvlidnuti dal$iho ciziho
jazyka za uzite¢né pro budoucnost svych déti.

Mezi takto vnimanymi jazyky uvddélo francouzstinu
a némcinu 20 % respondentd, $panél$tinu 16 % a
¢instinu 14 %. 79 % povazuje angli¢tinu za jeden
z nejuzite¢néjsich jazyka pro budoucnost svych déti.

Podil Evropand, ktefi si mysli, Ze u¢it se francouzsky
je dulezité pro budoucnost jejich déti, klesl od roku
2005 o 13 %, u némciny o 8 %.

Vnimdni ¢indtiny jako uziteéného jazyka pro osobni
rozvoj se od roku 2005 zvysilo o 4 %, zatimco vnimani{
dulezitosti ¢indtiny pro déti se zvysilo o 12 %.

29 % Evropant fikd, ze bezplatné vyucovdni by je
pfimélo udit se cizim jazykam nebo si zlep$it své zna-
losti. 19 % respondentt uvadi, Ze by se mnohem prav-
dépodobnéji udili jazyku nebo si zlepSovali své jazykové
kompetence, kdyby za to byli placeni, kdyby se mohli
ucit v zemi, kde se timto jazykem mluvi (18 %), nebo
kdyby to zlepsilo jejich kariérni vyhlidky (18 %).

Nejcéastéji zmifiovanou piekdzkou udeni se dalsimu
jazyku je pro 34 % respondentii nedostatek motivace,
28 % Evropanii uvddi nedostatek ¢asu pro porddné
studium a 25 % odrazuje jeho ndkladnost. 19 % se
domnivd, Ze nemd na jazyky talent.

Nejrozsifenéj$i metodou udeni se cizimu jazyku je
$kolni vyucovdni. Timto zptisobem se naudilo jazyku
68 % Evropani. Mnohem mensi podily se naudily
cizimu jazyku neformilnim povidinim s rodilym
mluvéim (16 %), s uditelem v mimoskolnim krouzku
(159%) a castymi nebo dlouhodobymi ndvstévami
zemé, v niz se danym jazykem mluvi (15 %). Evropané
si mysli, ze $skolni vyucovdni je nejefektivnéjsi zptisob
uceni se cizimu jazyku.

84 % respondentl souhlasi s tim, Ze vSichni obcané
EU by méli byt schopni mluvit alespon jednim cizim
jazykem.

72 % respondentt souhlasi s tim, ze ob¢ané EU by
méli byt schopni mluvit nejméné dvéma cizimi jazyky.

81 % respondent si mysli, ze vechny jazyky, jimiz
se mluvi v EU, by mély byt povazoviny za rovnocenné.

69 % respondentt si mysli, Ze Evropané by méli byt
schopni mluvit néjakym spole¢nym jazykem, pfesto se
nedomnivaji, ze by jakykoliv jazyk mél mit pfednost
pfed ostatnimi.

53 % respondentt souhlasi s tim, Ze instituce EU by
mély pfijmout jednotny jazyk pro komunikaci s obca-
ny, zatimco 42 % s touto myslenkou nesouhlasi.

77 % respondent si mysli, Ze zlep$ovani jazykovych
kompetenci by mélo byt politickou prioritou.
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44 % respondentt ddvéd pii sledovdni zahrani¢nich
filma nebo televiznich program@ pfednost titulkim
pted dabingem, 52 % preferuje dabing pred titulky.
Podil vyhradnich zastdnct titulkd se pohybuje od
92 % ve Svédsku a 88 % v Dénsku po 7 % na Sloven-
skua 6 % v CR.2

Evropané uzndvaji, ze prekldddni hraje ve spole¢nos-
ti dualezitou roli, zejména ve vzdéldvani (76 %) a
v bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi prici (71 %). Re-
spondenti povazuji piekldddni za dulezité, kdyz hledaji
prici (68 %), dozvidaji se zprivy o déni ve svété
(67 %), podileji se na aktivitich EU, nebo o nich zis-
kévaji informace (60 %), vyuzivaji vefejné sluzby
(59 %) nebo trévi volny cas sledovdnim televize, filma
nebo ¢tenim knih (57 %).

43 % respondentt uvddi, ze preklady maji dalezitou
roli v jejich kazdodennim Zivoté, 16 % povazuje tuto

roli za velmi dalezitou. Pro 30 % respondentt nehraji
pieklady a prekldddni v kazdodennim zZivot¢ Zédnou
roli.

Anna Konopaskova

! Vizg Eurobarometr a cizi jazyky. Zpravodaj, 2005 ¢& 12, s. 8 a
Evropané a jazyky. 2006, ¢. 2, s. 6.
hitp:/fwww.nuv.czlpublikace-a-periodikalzpravodaj-odborne-vazdelavani-v-zahranici-1

2 O vyhoddch titulkdi pro (neformdlni) jazykové vzdéldvini viz
Dabovini a ulent se cizim jagykiim. Zpravodaj, 2004, ¢& 1, s. 8.

hitp:/fwww.nuv.czlpublikace-a-periodikalzpravodaj-odborne-vazdelavani-v-zahranici-1

Pramen:

Special Eurobarometer 386 “Europeans and their Languages”.
Report. Fieldwork: February — March 2012. Publication: June
2012. 147 s.
http:/lec.europa.eulpublic_opinion/archives/ebs/ebs_386_en.pdf

CurActiv &

vicejazycnosti.

V roce 2011 byla angli¢tina zdrojovym jazykem pro 77 %
vSech textti pfedlozenych prekladatelskym sluzbdim EK
(vroce 2009 to bylo 74,6 %). Pozice francouzstiny se
naddle oslabuje, v roce 2011 bylo francouzsky jen 7,13 %
zdrojovych textt (8,32 % v roce 2009). Role némdéiny je
margindlni, pouze 2,74 % zdrojovych texti, prestoze je
matef$tinou pro téméf 100 miliont obyvatel EU.

V dusledku toho jsou dalezité zpravy, napf. o dluhové
krizi eura, publikovdny nejprve v angli¢tiné a az s nékoli-
ka hodinovym zpozdénim v dalSich jazycich. Tak md
anglicky tisk konkurenéni vyhodu. EK situaci zdavodiiuje
tim, Ze angli¢tina se stala nejpouzivanéjsim jazykem exe-
kutivy EU. Dokumenty jsou béhem nékolika hodin pfe-
kladdny do pracovnich jazyka EU, francouzstiny a ném-
¢iny, a béhem 2 dnt do zbyvajicich 20 tfednich jazyku.

Zastanci piekladi pozaduji, aby v institucich EU pa-
novala vétsi lingvistickd rovnovdha. V Evropském parla-
mentu jsou mnohd oficidlni tiskovd prohldSeni publiko-
véna jen v angli¢tiné — pouze omezené mnozstvi je pre-
kldddno do dalsich jazyki navzdory mnozstvi penéz inves-
tovanych do piekladatelskych sluzeb. Pfitom by v zdjmu
vicejazy¢nosti mély byt tiskové zprdvy a sdéleni pro oby-
vatele, napf. konkurzy a smlouvy, prekldddny.

Alliance Frangaise, vefejné sdruzeni na podporu fran-
couzstiny, dlouhodobé usiluje o udrzeni lingvistické di-

10

Postaveni anglictiny v EU

Evropska komise (EK) reaguje na stiznosti francouzského
E tisku tykaijici se toho, ze instituce EU davaiji prednost pouzi-
vani anglictiny pred francouzstinou a dalsimi jazyky. Hdji se
tim, Ze v dobé rozpoétovych omezeni je tézké udrzovat ideu

verzity v evropskych institucich. Clenové sdruzeni by
moznd byli ochotni pomdhat prekladatelskym sluzbdm
EK, ne viak finan¢né.

Prekladatelské problémy evropskych instituci zptsobu-
je spiSe ¢asovd ndro¢nost nez finanéni ndklady. Zpozdéni
v piekladech zapficitiuji napt. zmény v textu dokumentt,
které jsou ucinény na posledni chvili. Pfesto piekladatel-
ské sluzby dodrzuji stanovené lhaty.

Zéstupce francouzského tisku navrhl, aby se do fran-
couzdtiny nepieklddaly okamzité¢ vSechny dokumenty,
nybrz jen ty, keeré se tykaji Francie. Mluv¢i Komise pro
vzdéldvani, kulturu a vicejazy¢nost vSak prohldsil, Ze je
tieba ddt pfednost tomu, aby byla ve viech jazycich zve-
fejnéna stejna verze.

EK odhaduje, Ze pfeklad dokumentt, které vyddvd
(ro¢né vice nez 2 miliony dokument®), stoji evropské
danové poplatniky zhruba 60 centt na osobu. Tato ¢dstka
je ¢asto oznacovdna za ndklady demokracie. Nékteré stéty
pozaduji sniZeni rozpoc¢tu EU, zdroven vsak chtéji prekls-
dat vice dokumenta.

AK

Pramen: Commission denies English language favouritism.
7 english-langua-news-513705
Cldnek byl pro Zpravodaj zkrdcen, navic je na webové strince
16% rozsihld diskuse.

hitp:/fwww.euractiv.com/culturelc 2 denie
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Jazyky pro zaméstndni

Zprava tematické pracovni skupiny nazvané Jazyky pro zaméstnani (Languages for
Jobs), ktera se zabyva poskytovanim vicejazyénych komunikaénich dovednosti pro
trh prace. Pracovni skupina byla ustavena Evropskou komisi v roce 2010 jako sou-
cast Oteviené metody koordinace mezi Komisi a ¢lenskymi staty (Open Method of
Coordination between the Commission and the Member States).

Ukolem pracovni skupiny bylo zpracovat politick4
doporuceni, kterd by mohla vést k lepsimu souladu
mezi poptivkou a nabidkou jazykovych a komunikac-
nich kompetenci na evropském trhu price. Za timto
tcelem skupina shromdzdila piiklady osvédéené praxe,
studie a informace o vyvoji a problémech v zucastné-
nych zemich a na evropské drovni, analyzovala je a
diskutovala o nich. Na zdkladé¢ téchto analyz a diskusi
skupina vypracovala doporuéeni, kterd lze chdpat jako
ndvrhy pro akéni plénovdni na regiondlni, ndrodni
nebo evropské Grovni. Zjisténi skupiny maji dusledky
pro Siroky okruh aktéra: vzdéldvaci instituce, zamést-
navatele, podniky a rozhodujici ¢initele na prislusnych
ministerstvech.

Poptivka po znalostech cizich jazyka a cizojazy¢-
nych komunika¢nich kompetencich na evropském trhu
préce stdle roste. Experti ze skupiny podporuji vyvoj a
roz$ifovdni novych metod vyucovdni cizim jazykim
tak, aby se snizil rozdil mezi nabidkou a poptivkou a
zvysila se motivace zdkd. Tyto metody by se mély za-
méfovat na zdky, orientovat se na praxi a byt pouzitel-
néjsi v profesnim kontextu. Efektivni komunikace a
kulturni povédomi jsou dulezitymi prvky vyucovdni
cizim jazykam, protoZe interkulturni kompetence,
schopnost pracovat ve vicejazy¢ném a multikulturnim
tymu, flexibilita a dobré komunika¢ni kompetence
jsou zaméstnavateli velmi Zdddny. Tyto kompetence
mohou byt ziskdny nebo prohloubeny vyménnymi
studijnimi pobyty ¢i pracovnim umisténim v zahranidi,
a proto je tieba podporovat mobilitu Zdka i ucitelt.
Partnerstvi mezi mistnimi a regiondlnimi Gfady, pod-
niky a vzdéldvinim by mélo byt rozvijeno s tmyslem
zvysit financovdni mobility a jazykové piipravy spojené
s mobilitou na vSech trovnich vzdéldvani.

Zvladni pozornost je vénovdna jazykovému vyudo-
vani v odborném vzdéldvini a pripravé, protoze v této
oblasti je tfeba dosahnout pokroku. Musi byt pouzity
specializované metody jazykového vyucovani odpovi-
dajici profesnim potfebdm zdka v odborném vzdéldva-
ni. Proto by mélo byt vytvofeno specializované vzdéla-
véni uéiteldl jazykt v odborném vzdéldvini, mély by
byt budovdny sité mezi témito vzdéldvacimi instituce-
mi, které by mohly byt financovdny z budoucich ev-

ropskych programt. Metoda CLIL' je povazovdna za
slibnou pro pouzivini v kontextu odborného vzdéléva-
ni a piipravy, i kdyzZ pro jeji uspéch je nutna specializo-
vand piiprava ucitelt a velmi dobrd tymové spoluprace
mezi riznymi kategoriemi uditeld. Vefejné drfady a
podniky by mély byt spole¢né zapojeny do financovéni
profesné orientované jazykové pripravy obecné a do
jazykové piipravy akci mobility a pracovnich umisténi
v zahrani¢i zvldsté. Novd generace vzdéldvacich pro-
gram@t EU musi byt zkoumdna z hlediska pfilezitosti
k vytvafeni partnerstvi na riznych trovnich. Pro zlep-
Seni dialogu mezi vzdéldvinim a svétem price jsou
podporovény razné formy spoluprice, které umoziiuji
zaméstnavateliim podilet se na stdlé evaluaci vyucova-
cich sylabu a prispivat ke kariérnimu poradenstvi.
Zaméstnavatelé vyzaduji diplomy/certifikdty jako
dtikaz jazykové kompetence, a proto je tieba vyvinout
metody testovdni a akreditace spojené s jazykovymi
kompetencemi, které budou relevantni pro profesni
tcely. Pro tento tcel by méla byt vyuzita novd metoda
SurveyLang’, prostfednictvim celoevropského konsorcia
ustaveného Evropskou komisi v rdmci Evropského
ukazatele jazykovych znalosti®. Jazykové znalosti ziska-
né mimo formdln{ vzdéldvaci systém by mély byt také
uzndvdny, napf. prostfednictvim ndstroje Europass—
Jazykovy pas. Spoletny evropsky referenéni rdmec pro
jazyky (Rada Evropy), ktery poskytuje strukturu pro
SurveyLang a vétSinu dalSich hodnoticich metod pro
jazykové kompetence, zarucuje transparentnost a au-
tenticitu. Skolské ttady v &lenskych stitech by ve spo-
lupréci s Evropskou komisi mély zkoumat tento rdmec
dile a integrovat jej do spole¢ného ptistupu s cilem
prokdzat vhodné kompetence pro riznd povoldni.
Dalsim doporucenim skupiny je, ze by méla byt
podporovdna $ir$i nabidka vyucovanych jazyka ve
vzdéldvacich systémech. Angli¢tina je sice extrémné
dulezitd, konkurenéni vyhodu vsak poskytnou jiné
jazyky. Rozmanitost jazykovych kompetenci je potieb-
nd, a proto by meéla byt pravidelné provddéna celostit-
ni Setfeni potieby jazykovych kompetenci na trhu pri-
ce a jejich vysledky by méli mit k dispozici pldnovadi a
kariérni poradci ve $kolstvi. Rovnéz by mela byt pod-
porovéna profesn¢ zaméfend jazykovd piiprava dospe-
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lych jako prostfedek podporovani zmén profesni dréhy
a celozivotniho vzdéldvani.

Experti dosli k zdvéru, ze také jazyky, s kterymi pfi-
chdzeji imigranti, by mély byt valorizovdny a strategic-
ky vyuzivdny. Ziroven je tieba zajistit vzdéldvaci zafi-
zeni, v nichz se migranti mohou udit jazyk hostitelské
zemé, pokud mozno s profesnim zaméfenim.

Zaméstnavatelé potifebuji stdlou podporu k tomu,
aby pochopili, jak nejlépe vyuzit jazykovych kompe-
tenci svych zaméstnancti. Oborové organizace mohou
byt zapojeny do informovéni podniki o riznych opat-
fenich, kterd mohou zlepsit jejich jazykovy ma-
nagement, napf. nabizeni stdZ{ zahrani¢nim studen-
tim, spoluprice s vysokymi Skolami nebo zapojovani
zaméstnanct do jazykové pripravy pro specidlni tcely.
K povzbuzeni podnikit ke spoluprici se vzdéldvacim
sektorem a k finanénim piispévkiam na odborné zame-
fené jazykové vzdélavdni by mohlo pfispét udileni

estného jazykového titulu (napf. obchodni komorou)
podnikim, které vynikaji ve vicejazy¢né obchodni
komunikaci.

AK

! CLIL — Content and Language Integrated Learning (integrované
ucent se obsahu a jazyku); viz té¢ Lingvistickd rozmanitost Evropy a
ucent se jazykiim. Zpravodaj, 2003, & 9, 5. 4; Cizi jazyky v odborném
vzdéldvdni a pripravé. Zpravodaj, 2003, ¢& 10, s. 6.

http:/fwww.nuv. czlpublikace-a-periodikalzpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1

2 http:/fwww.surveylang.orgl — viz té% rubriku Zajimavé internetové
adresy

3 Evropsky ukazatel jazykovjch znalosti. Sdéleni Komise Evropskému
Parlamentu a Radé. KOM (2005) 356 v konecném znéni. V Bruselu

dne 1.8.2005.
http:/leur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri= COM:2005:0356:FIN: CS:PDF

Pramen: Languages for Jobs. Providing multilingual communication
skills for the labour market. Report from the thematic working group
»Languages for Jobs“ European Strategic Framework for Education
and training (ET2020). 39 s. V tisténé podobé k dispozici v knihovné.
hitp:/lec.europa.euflanguages/pdfllanguages-for-jobs-report_en.pdf

Uceni se cizim jazykdm v EU

V loniském roce vydal Eurostat brozurku s nazvem Kulturni statistika. Z treti kapitoly
Vzdélavani jsme vybrali Udaje o cizich jazycich ve skolnim vyucovani.

Potadi jazyka 3. 4.

EU-27 14,6

Belgie 94,0

Bulharsko 87,2 26,5

Cesk4 rep. 100,0 9,2

Dinsko 91,7 IT13
Némecko 91,4 24 X
Estonsko 96,2 65,1

Recko

Spanélsko

Francie
Icalie 93,9
Kypr 89,9 11,3
Lotyssko 96,6 51,0

Litva 88,1 33,8

Lucembursko 95,5

Madarsko 78,0

Malta 70,2
Nizozemsko 100,0
Rakousko 96,9
Polsko 80,6 10,7
Portugalsko 50,7

Rumunsko 96,5

Slovinsko 97,1

Slovensko 98,0

Finsko 99,0

Svédsko

Spojené kril.

Tabulka ukazuje pét nejvice vyucovanych jazykia (ISCED 3) ve
$kolnim roce 2007/08 v procentech.

Ve $kolnim roce 2007/08 ¢inil pocet cizich jazykd, kterym
se Z4ci na druhém stupni zdkladnich $kol a ve stfednich
(véeobecné vzdéldvacich) skolich ve 27 zemich EU wdili,
v praméru 1,4. V mnoha zemich se zici ve vys$ich d{ddch
udili vice jazyk?, existuji viak vyjimky.

Na trovni (ISCED 2), vedlo Lucembursko s primérem
2,5 cizich jazyk®, ndsledovalo Finsko, Malta, Nizozemsko a
Island s vice nez dvéma cizimi jazyky.

Na trovni ISCED 3 se Z4ci ve Francii, Rumunsku, Slo-
vensku, Slovinsku, CR, Svédsku, Belgii, Estonsku, Nizozem-
sku, Finsku a Lucembursku uéili v praméru dvéma az tfem
cizim jazyktim. Ve Spojeném krélovstvi a v Irsku byl pri-
mérny pocet vyucovanych cizich jazykt mensi nez jedna.

Nejéastéji vyucovanymi cizimi jazyky v EU jsou anglicti-
na, némdina a francouzstina, $panélstina, rustina a italstina.
Poradi se v nékterych zemich lisi, angli¢tina vsak zistdvd
hlavnim cizim jazykem (pochopitelné kromé Irska a Spoje-
ného krélovstvi, kde m4d prioritu francouzstina). Angli¢tina
je vétsinou povinnym prvnim cizim jazykem, némcina dru-
hym cizim jazykem ve 12 zemich a francouzstina druhym
jazykem v 10 zemich. Rustina zistdvd druhym cizim jazy-
kem v Baltskych stdtech. AK

Pramen: Eurostat. Cultural statistics. 2011 edition. Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2011. 244 p. ISBN 978-

92-79-16396-8 http:/lepp.eurostat.ec.europa.eulcache/ITY_OFFPUB/KS-32-10-
374/EN/IKS-32-10-374-EN.PDF
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Program kyperského predsednictvi Radé EU

Z programu jsme pro Zpravodaj vybrali
kultufe a sportu.

Vzdélavéni, mlddez, kultura a sport jako politické ob-
lasti jsou dulezitymi faktory hospodafského rustu a
socidlni soudrznosti i blahobytu obcani. Ukolem pred-
sednictvi je zdaraznovat socidlni dimenzi téchto poli-
tickych oblasti, naptiklad modernizaci systému vzdéls-
vani a profesni pfipravy, poskytovini kvalitnéjsiho a
spravedlivéjsiho vzdéldvdni, potirdni negramotnosti,
aktivni zapojovdni mladych lidi do demokratického
zivota v Evropgé, roli sportu v evropské agendé a zlepse-
ni kulturni spravy.

Kyperské piedsednictvi pokracuje v téchto oblastech
a zaméfuje se na podporu piislusnych cilti strategie
Evropa 2020, zejména na hlavni iniciativy Mlddez
v pohybu a Nové dovednosti pro novd pracovni mista.

Hlavni prioritou pfedsednictvi je co moznd nejrych-
leji pokrocit v prici na obsahu nového programu
Erasmus pro vsechny na léta 2014-2020, ktery md pfi-
spét k rastu EU investovanim do lidského potencidlu.
Predsednictvi usiluje o dosazeni pokroku v jedndnich
o programu 7viréi Evropa, ktery podporuje konkuren-
ceschopnost evropského kulturniho, audiovizudlniho a
tvarciho sektoru, prizpasobenim se digitdlnimu a glo-
balizovanému véku a zdroven zachovdnim evropské
kulturni a jazykové rozmanitosti. Predsednictvi také
sleduje vyvoj diskusi o programu Evropa pro obéany.

K socidlné inkluzivnéj$im a modernéj$im systémiim
vzdélévani a profesni piipravy

Gramotnost je jednim z témat probiranych v prabéhu
kyperského predsednictvi. Mnohym mladym lidem a
dospélym v Evropé chybi zdkladni dovednosti ve ¢teni
a psani, coz tvoii prekdzku pfi vstupu do zaméstndni a
muize byt pfi¢inou socidlniho vylu¢ovani. Predsednictvi
v kontextu strategického koopera¢niho rdmce Vzdéld-
vini a odbornd priprava 2020 a v odpovéd na sdéleni
Komise navrhne Radé zdvéry na toto téma pozadujici
Gc¢inné potirdni negramotnosti kvalitngjsim vzdéldva-
nim a profesni ptipravou.

Predsednictvi se zabyvd posilovinim image odbor-
ného vzdéldvéni a ptipravy (OVP) mezi mladymi lidmi
a dospélymi s dirazem na spravedlivost a excelenci
v OVP. V aktualizované agendé¢ Kodariského procesu se
pokracuje zkoumdnim tématu rozsifovéni prilezitosti a
zvySovdni kvalifikaci otevienim cest mezi OVP a vyso-
koskolskym vzdéldvanim.

V oblasti vysokoskolského vzdélavini je vénovdna
pozornost modernizaci vysokych skol. Je kladen diiraz

kapitolu vénovanou vzdélavani, mladezi,

na zajiStovéni kvality a internacionalizaci vysokoskol-
ského vzdéldvani v souladu s agendou EU pro moder-
nizaci vysokoskolského vzdélavani a s Boloriskym proce-
sem. Piedsednictvi se zaméfuje na excelenci vzdéldvdni
na vysokych skoldch. Dosazeni excelence ve vyucovani
vyzaduje reformovani a modernizaci evropského vyso-
kého skolstvi tak, aby se obohatila vyuka, zlepsily se
ucebni zkusenosti, podpofilo se personalizované vzdé-
ldvani, usnadnily se moznosti distanéniho vzdélavéni a
virtudlni mobilita, zracionalizovala se administrativa a
vytvotily se nové piilezitosti pro vyzkum.

Predsednictvi v tzké spoluprici s Radou a Komisi
sleduje vysledky Evropského semestru v oblasti vzdéla-
véni a profesni piipravy. Kyperské predsednictvi pod-
poii Doporuceni Rady o uzndvini vysledku neformdl-
niho a informdlniho vzdéldvani.

Utast mlddeze

Utast mlddeze a socidlni zacletiovani viech mladych
lidi v¢etné mladych imigrantl jsou prioritnim tématem
kyperského predsednictvi. Zdiraziiuje se vyznam Géasti
mladych lidi a mlddeznickych organizaci na rozhodo-
véni, jako dulezity faktor pro vytvofeni inkluzivni,
demokratické a prosperujici spole¢nosti. V' rdmci
Strukturovaného dialogu' probihaji konzultace s mla-
dymi lidmi. Vysledky Strukturovaného dialogu budou
obsazeny v zdvérech Rady. Druhy, 18mési¢ni cyklus
Strukturovaného dialogu s mladymi lidmi a mladeznic-
kymi organizacemi s ndzvem Ulast mlddeze na demo-
kratickém zivoté, bude uzavien koncem roku 2012, kdy
Rada pfijme usneseni o jeho pribéhu i o zprévé EU
o mlddezi (EU Youth Report 2012).

Sport, evropské dédictvi, je tfeba chrnit, Sifit a rozvijet
Pfijetim Lisabonské smlouvy ziskala oblast sportu v EU
novou hnacf silu. Price pfedsednictvi v této oblasti je
zalozena na Plinu prdce EU pro sport’ piijatém v kvét-
nu 2011. Predsednictvi zdtiraziiuje vyznam sportu pro
aktivni starnuti, kterému je zasvécen rok 2012 (Evrop-
sky rok aktivniho stdrnuti a mezigeneralni solidarity)’.
Predsednictvi koordinuje pozici EU pfi revizi mezini-
rodnich standard Svétové antidopingové agentury.
Zduraznovéni socidlni dimenze kultury a jeji hodnoty
pro vefejnost

V oblasti kultury se pfedsednictvi snazi ukazovat spo-
jeni mezi strategii Evropa 2020 a kulturou. Ukolem je
dile podporovat strategické cile evropské kulturni
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agendy a zdokonalovat vyzkum kultury, posilovat sité
mezi vyzkumnymi pracovniky a politiku zaloZenou na
vysledcich vyzkumu v kontextu holistického pristupu
ke spravovani kultury.

Hlavni udélosti pfedsednictvi se konaji v Niksii:

= Konference tfedniki z oblasti kultury, 28. — 29. srpna;

= Konference o gramotnosti, 5. — 6. z4if;

= Konference EU o mlddezi, 11. — 13. zdfi;

* Sportovni férum EU, 19. — 20. z4ii;

» Neformdlni schizka ministr sportu, 20. — 21. z4ff;

* Neformdlni schiizka ministrii $kolstvi, 4. — 5. fijna.

AK

L http:/fwww. eyca. orginews/67 structured-dialogue-a-summary-of-past-and-
current-events

2 hrsp:llregister.consilium.europa.eu/pdflen/11/5:09/5t09509-re01 .enl 1. pdf
3 http:/leuropa.euley2012/ey2012main.jsp?eatld= 970 langld=cs

Pramen: Programme of the Cyprus Presidency of the Council of

the European Union. 1 July — 31 December 2012. 45 p.
www.cy2012.eulindex.phplen/file/ MAZ6CvaojOL2nxXo9+ AU Zw==

Otevreni vysokych $kol

novym skupindm?

Odborné a akademické vzdélavani je v Némecku tradicné jasné oddéleno. Vzhledem
ke stoupajicim pozadavkidm na pracovni ¢innost je vsak prekryvaijici se oblast mezi
odbornym a akademickym vzdélavanim silnéji vniméana. Demografické zmény a
(zdénlivy) nedostatek odbornych sil jsou uvadény jako argumenty pro to, aby se vy-
soké skoly (VS) vyraznéji oteviely, a tak neunikaly talenty. Hlavni strategii je pro-
stupnost a uznavani profesné ziskanych kompetenci.

Ve vzdéldvaci politice se deset let projedndvd zvysovdni
prostupnosti a odstranovani socidlni selekce v némec-
kém vzdélidvacim systému. Vysledky jsou skromné.
Avsak s novymi Gpravami opravnéni piistupu na VS
spolkové zemé ve vysokoskolskych zdkonech rozsituji
piistupovd pravidla tak, ze napf. mistfi a technici majf
oprévnén{ k pfistupu na vseobecnou VS a lidé s absolu-
torii pro odborné pracovniky a s profesnimi zkuse-
nostmi na VS, kterd se vztahuje k jejich oboru.

Specidlni studijni obory, zlepseni ve vyuce, pokud
jde o stabilizaci studijni zpusobilosti, a zapocitdvini
profesné ziskanych kompetenci maji zvysit prostup-
nost. Spolkové ministerstvo $kolstvi a  vyzkumu
(BMBF) reaguje programem Vzestup vzdélivinim —
otevien{ vysoké Skoly (Aufstieg durch Bildung — Offnung
der Hochschule) na to, Ze se v tomto procesu museji
zménit nejen studijni obory, nybrz i VS tak, aby mohly
Gspe&Sné integrovat nové cilové skupiny, zvldseé ty bez
tradi¢ntho piistupu na VS.

BMBF timto programem pro zlep$eni vyuky a stu-
dijnich podminek podporuje VS, které jsou po deseti-
leti strukturdlné podfinancované, v pozadovaném pro-
cesu expanze. Nebot dnes jiz ani tradi¢ni cilové skupi-
ny nemaji vzdy dostate¢né studijni zptsobilosti.

Expanze VS je viak jen z malé &sti dtisledkem zlep-
sené prostupnosti. Rostouci podily maturantli a mo-
dernizace a lepsi troven profesni pfipravy (Berufsaus-
bildung) povysené do akademické oblasti pusobi silnéji
a kompenzuji také demografické efekty.

Z hlediska odborného vzdéldvani se expanze VS jevi
jako akademizace odborného vzdélivini, kterd vede az
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ke konkurenci s bakaldfskymi studijnimi obory, i jako
konecné dosaZitelné uzndvdni profesné ziskanych kompe-
tenci. Dlouhodobé odpirdni tohoto uzndvini slouzilo
jako motivace pro usili vzdéldvaci politiky vyvolané
spole¢enskym vyvojem. Socidlni zmény lze povazovat
za lepsi uznavan{ vzdjemnych vztahti. Expanze VS roz-
$iff pocet osob, které budou zapojeny do okruhu vzd-
jemného uzndvdni proporci, které je umoznéno certifi-
kdty vzdélani. Kromé pravni dimenze uzndvdni se ob-
jevuje i socidlni uzndvani. To spocivd v individudlnich
znalostech, dovednostech a zptsobilostech. V' diskusi
o otevieni VS je i mocensky pomér: P¥éni byt uznavin
s profesnimi biografiemi a absolutorii ve vysokoskol-
ském systému se setkdvd se strukturami, které splnéni
tohoto prdni stdle spojuji s urcitymi predpoklady.

Iniciativy excelence posunuly diferenciaci druht VS
vpied. Nékteré z nich se profiluji jako predni vyzkum-
né instituce. Pro profesné kvalifikované se VS tohoto
druhu jesté¢ vyraznéji uzaviou. K otevieni dochdzi spise
na skoldch na dolnich prickich zebficku, hlavné na
byvalych odbornych vysokych skoldch.

Rozvrstvuji se i profesni pozice absolventii VS. Ex-
perti poukazuji na to, Ze akademizace ve smyslu stou-
pajicich podilii absolventtt VS v rémci roéniku je vy-
raznd, pokud jde vsak o ,vertikdlni substituci®, tak
z toho Zddné vyssi profesni pozice nevyplyvaji.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: FafShauer, Uwe. OﬁCnung der Hochschule fiir neue
Zielgruppen? Berufsbildung, 2011, Nr. 130, S. 1.
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Novd Matura v Rakousku

V Rakousku se maturitni zkouskou (Reifeprifung; Matura) ukonéuje studium ve dvou
druzich stiednich skol - vieobecné vzdélavacich (AHS) a odbornych (BHS)'. Nova cen-
tralni Matura bude nejprve zavedena v AHS a o rok pozdéji v BHS. V ¢lanku se dozvi-
te, jaké zmény nova Matura pFinasi a co se od ni oéekava.

Jedna Matura pro vSechny — stejné Sance pro vechny
Vsichni zici v Rakousku maji pravo na nejlepsi vzdéla-
véni a nejvy$si kvalitu vyucovéni. Ustfednim tkolem
vzdéldvaci politiky proto musi byt jednotné zajistovdni
kvality ve vSech skoldch.

Zavedenim standardizovanych maturitnich a diplo-
movych zkousek zaméfenych na kompetence budou
pro vSechny Zdky zarueny jednotné zdkladni kompe-
tence, stejné raimcové podminky a objektivita.

Novd Matura (Matura Neu) vstoupi ve vSeobecné
vzdéldvacich vyssich skolach (Allgemein bildende hohere
Schule — AHS) v platnost ve $kolnim roce 2013/14, ve
vSech odbornych vyssich Skoldch (Berufsbildende Hohe-
re Schule — BHS) o rok pozdéji. Od skolniho roku
2015/16 budou jednotné vysoké standardy kvality
uzdkonény pro vSech zhruba 45 000 maturanta.

Nova maturitni zkouska v AHS (ISCED 3)

Co znamend standardizovand maturitni zkouska (Rei-
fepriifung) orientovand na kompetence?

Zkusebni udlohy pro pisemnou maturitni zkousku
z némciny, matematiky, nékolika Zivych cizich jazyku i
z latiny a fectiny budou vypracovany centralné.

Témata Gstni maturitni zkousky bude stanovovat skola.
Proé je tieba novd Matura?

Nova Matura je spravedlivd — pro vechny plati stejnd
pravidla.

Jednotné stanovuje, jaké zpusobilosti maji vsichni ma-
turanti ve skole ziskat.

Je srovnatelnd — takze vysoké skoly a zaméstnavatelé
védi, jakou md maturitni zndmka hodnotu.

Co to je predvédeckd prdce (vorwissenschaftliche Ar-
beit — VWA)?

Pisemnd price + prezentace + diskuse

Rozsah préce: 40 000—60 000 znaku (cca. 17-25 stran)
VWA ukdZze schopnost samostatné zpracovat danou
tematiku a pfipravi ziky na védecké price na vysokych
skoldch.

Prezentace price a diskuse o ni bude probihat pred
zku$ebni komisi po dobu 10-15 minut.

Téma préce si budou z4ci vybirat v 1. semestru predpo-
sledniho ro¢niku, tzn. vétSinou v 7. tfidé (v septimé).
Zkovu prici mize vést kdokoliv z uéitel.

Na sepsdni VWA md zdk pual roku.

Termin zdvére¢né prezentace a diskuse stanovuje zem-
ska gkolskd rada, pro Videri méstskd skolskd rada.

Jak probihd pisemnd Matura?

74k si voli 3 & 4 z nabidnutych pisemnych zkousek.
Podle toho se upravi pocet tstnich zkousek (2 nebo 3).
Zkouska z némdiny, matematiky a jednoho Zivého
ciztho jazyka musi byt pisemnd.

Zadani pisemnych zkousek z némciny, matematiky a
jednoho ciziho jazyka (angli¢tiny, francouzitiny, $pa-
nélstiny, italStiny, latiny a fectiny) je pro vSechny zdky
stejné. Pisemné price proto probihaji ve stejném ter-
minu v celém Rakousku (cca. 9 az 10 tydni pred kon-
cem Skolniho roku).

Pisemnd zkouska z némcéiny zahrnuje dvé rozdilné
pisemné tlohy.

Pisemnd zkouska z matematiky md dvé ¢dsti: 1. st je
provérkou zdkladnich kompetenci, 2. ¢dst je rozsdhlé a
komplexni propojeni téchto zdkladnich kompetenci.
Pisemnd zkouska z Zivych cizich jazykt se sklddd ze 4
okruht: porozuméni mluvenému slovu, porozuméni
¢tenému textu, kompetence ve psani, pouziti jazyka
v kontextu.

Cuortd pisemnd zkouska miize byt z daldtho jazyka
nebo z jiného predmétu.

Jak probihd distni Matura?

Pfinejmensim dva tydny po pisemné maturitni zkousce
zacinaji Gstni zkousky.

Pro zkouseny predmét pripravi pfislusny ucitel az 24
témat, jez budou zdktim ozndmena koncem listopadu.
Pfi Gstni zkousce si zdk vytdhne dvé témata a bezpro-
sttedné po precteni znéni témat ozndmi, pro které
z nich se rozhodne.

74k md 15-20 minut na piipravu a zkouska trvd 10—
20 minut.

Kazdy kandiddt si vybird vidy z plného poctu témat.
Co se stane v pripadé negativniho posudku?

Je-li zik v poslednim ro¢niku v jednom predmétu ne-
gativné posouzen, je oprivnén k tomu, aby pied pi-
semnou maturitni zkouskou v hlavnim terminu vyko-
nal opravnou zkousku.

Bude-li opravnd zkouska pozitivné ozndmkovidna, mu-
ze pristoupit k pisemné a ustni maturitni zkousce
v hlavnim terminu.
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Pfi negativnim hodnoceni pisemné maturitni zkousky
(Klausurarbeir) mize zék bud klauzuru v nejbliz§im
terminu opakovat, nebo po ustnich zkouskdch ve stej-
ném terminu slozit ustni kompenza¢ni zkousku. Ta
trvd 20-30 minut a vztahuje se obsahové k pisemné
prici (Klausurarbeit). Na vysvédéeni bude uvedena
jako kompenza¢ni zkouska (Kompensationspriifung).
Bude Novd Matura evaluovina?

Vysledky $kolnich experimentt bude shromazdovat a
analyzovat Spolkovy ustav pro vyzkum vzdéldvani
(Bundesinstitut fiir Bildungsforschung — BIFIE) a uni-
verzitni smluvni partnefi. Takto ziskané poznatky
vplynou do budoucich rozhodnuti o skolské politice.

Novd Matura ptinasi:

» vési objektivitu a transparentnost,

* trvalé zajiSténi védomosti a kompetenci,

* vy$$i mezindrodni srovnatelnost,

* lepsi $ance na trhu préice,

» lepsi startovni podminky pfi dal$im studiu.

Nové maturitni zkouska a diplomova zkouska v BHS
(ISCED 3 a 4)

Co to je centrdlni Matura (Zentralmatura) v BHS?
Odborné vyssi skoly (Berufsbildende Hohere Schule —
BHS): Obchodni akademie (Handelsakademie —
HAK), Vyssi technické uéilise¢ (Hohere technische Lebr-
anstalt — HTL), Spolkové vzdéldvaci zafizeni pro peda-
gogiku matetskych skol (Bundesbildungsanstalt  fiir
Kindergartenpidagogik — BAKIP) apod. budou od
s$kolniho roku 2014/15 pofddat nové maturitni a di-
plomové zkousky. Obnova spocivd hlavné v lepsi srov-
natelnosti zndmek na maturitnich vysvédcenich. Proto
bude pisemnd ¢dst stejnd pro celé Rakousko a dstni ¢4st
sjednocena uvnitt skoly.

Dalsi zmény naptiklad jsou: zdkaz slovnika a pocita-
¢em podporovaného zpracovdni udloh. Po zavedeni
centrdlni maturity by se mélo postupné zdkim umoz-
nit zpracovavat pisemnou Maturu na pocitaci.

Rdmcové podminky budou stejné, jako u centrilni
maturity v AHS, av$ak vétinou s jinymi tlohami.

Jak je centrdlni Matura sestavena?

Centrédlni Matura se bude ve vSech BHS sklddat ze tfi
okruht: diplomové price, 3 nebo 4 pisemnych praci a
2 nebo 3 ustnich zkousek.

Co to je diplomovd prdice?

Diplomova préce (Diplomarbeir) je dilo, které m4 az 80
strdnek souvislého textu. Zpracovévd ji 2-5 osob a
popisuje redlny vyvoj nebo zkusenosti. V BHS je prak-
tickd strdnka pro diplomovou prdci hlavni, zpracoviva
se napf. prostiednictvim partnerského podniku. Proto
je diplomovd price vypracovdna mimo vyucovani.
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Casové rozpéti na jednoho ¢lena tymu je asi 100 aZ
200 hodin. Kazdy tym md jednoho dohlizejiciho udite-
le tak, aby byla diplomovd price Gspé$né dokoncena.
Kromé teoretického a praktického obsahu jsou soucisti
posuzovani také znalosti z projektového managementu.
Diplomova préce musi byt hotovd nejpozdéji 6 tydni
pfed maturitni zkouskou a v tomto Casovém rdmci
prezentovdna, prodiskutovina a posouzena uditelem.

Z éeho se musi maturovat pisemné?

Podle druhu skoly se maturuje pisemné z rtznych
pfedmétt, napt. v HAK povinné z podnikové ekono-
miky a Gcetnictvi, témata nejsou zaddvdna centrdlné.
Kromé toho se musi maturovat téZ z ném¢iny, matema-
tiky a ciziho jazyka. Ve vétsiné druha skol si lze zvolit,
zda pisemné maturovat z matematiky a/nebo z ciziho
jazyka (v HTL zda z némciny a/nebo anglic¢tiny).

Zéci, kteff v néjakém predmétu nematuruji pisemné,
musi mit tento pfedmét u Gstni zkousky. Pisemné lze
maturovat ze 3 nebo 4 predméti.

Jak je sestavena maturitni zkouska z matematiky?
Pisemnd maturita z matematiky je rozdélena do dvou
¢asti. Cdst A bude obsahovat takzvané zdkladni kompe-
tence a bude pro vSechny BHS stejnd. Tyto tkoly maji
zkouset studijni zpusobilosti. V ¢dsti B budou zaddva-
ny tkoly podle druhu skoly, v HAK napt. vypoéitdvani
dtichodu (finan¢ni matematika).

Jak je sestavena maturitni zkouska z ciziho jazyka?

Pfi centrdlni maturité se musi maturovat z angli¢tiny
nebo z jiného zivého ciziho jazyka. V anglictiné se
vychdzi z referenni drovné B2', ve 2. cizim jazyce
z trovné Bl. Nyni je centralizovdna jen anglictina,
$panélstina, francouzstina a ital$tina. Zkouska z anglic-
tiny se sklddd ze tif okruhd: porozuméni mluvenému
slovu, porozuméni ¢tenému textu nyni se 4 tlohami,
které jsou ¢dste¢né specifické podle druhu skoly (HAK,
HTL...) a ¢dste¢né stejné jako dlohy v AHS, kompe-
tence ve psani se 3 rovnocennymi tlohami specidlnimi
pro BHS nebo druh skoly. V dalsich cizich jazycich je
maturitni zkouska sestavena podobné.

Jak je sestavena maturitni zkouska z némdciny?
Maturitni zkouska z némciny je pro vSechny BHS zcela
stejnd. Jsou stanovena tfi témata, z nichz si zici mohou
vybrat, s pfinejmens$im dvéma podtématy (druhy tex-
th). Celkem je tfeba napsat 800—1000 slov. Aspon
jedno téma musi byt akcudlni a mit vztah k literatufe.
Mozné druhy textt jsou: shrnuti, komentdf, otevieny
dopis, interpretace textu...

Z ¢eho se musi maturovat tistné:

Kromé 3/4 pisemnych zkousek se sklddaji 3/2 odborné
Gstni zkousky (dohromady 6 predméti). Ustni zkous-
ky trvaji u kazdého predmétu 10-15 minut a jsou
centralizované uvnitt $koly. Vsichni uditelé z maturit-



nich tiid vypracuji spole¢né otdzky. Ze souboru 3-24
otdzek si zdk vytdhne jednu a md urdity ¢as na pfipra-
vu, nez bude odpovidat pred zkusebni komisi. Komise
se sklddd z predsedy, feditele skoly, tfidntho ucitele,
zkousejiciho a pfisediciho zbéhlého v pfedmétu.

Co délat, kdyz vikon u zkousky nebyl dostateiny?

Pfi negativnim hodnoceni pisemné maturitni zkousky
(Klausurarbeit) mize zék po Ustnich zkouskdch slozZit
ustni kompenzaéni zkousku. Ta trvd 20-30 minut a
vztahuje se obsahové k pisemné praci. Zik si mize
v nejlep$im pripadé¢ opravit zndmku na 3. Jinak zistavd
moznost sklddat pisemnou zkousku v jednom z dalsich
termind (na podzim nebo na jafe).

Dobrd zprdva nakonec — vysledky testti z angli¢tiny
jsou v BHS rok od roku lepsi.

Anna Konopaskova

" Druby $kol jsou blize popsiny v priloze Odborné vadéldvini
v Rakousku. Zpravodaj, 2006, pril. I11.

hitp:lfwww.nuv. czluploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2006/Zp0609p11a. pdf

2 Evropské jazykové portfolio. Zpravodaj, 2004, p#il. VI.
htsp:/fwww.nuv. czluploads/PeriodikalZPRAVODA]/2004/Zp04p Via.pdf

Prameny:
htsp:lfwww.bmukk.gv.atimedienpool/22666/reifeprucfungnen_folder.pdf
htsp:lfwww.bmukk.gv.atimedienpool/22594/nrp_folder_fuer_schuelerinne.pdf
hitp:/fissuu.com/lsvwien.atldocs/get_informed_bhs

Je néco zdravého ve stdté ddnském

Lidé v Dansku se zajimaiji o to, co jedi, a jsou ochotni vice platit proto, aby zdravéiji
jedli a pouéenéiji si vybirali. Tato zjisténi jsou vysledkem projektu Eatwell, ktery finan-
covala EU v ramci tématu Potraviny, zemédélstvi a rybarstvi a biotechnologie (KBBE)

sedmého ramcového programu EU (FP7).

Projekt Eatwell (Interventions to promote healthy eating
habits: evaluation and recommendations — Intervence na
podporu zdravych stravovacich ndvyka: hodnoceni a
doporuceni) zkoumd rozmanité evropské strategie za-
méfené na sniZeni obezity a prodlouzeni zdravého lid-
ského zivota. Vysledky studie prichizeji v dobé, kdy ve
svété roste zdjem o zdravé stravovani a snizovani obezi-
ty, vlddni strategie a ¢innosti v tomto sméru jsou vsak
hodnoceny jen zfidka.

Udaje Svétové zdravotnické organizace (WHO)
ukazuji, ze samotnd obezita zapficinuje 10 % az 13 %
umrti a 2 % az 8 % zdravotnickych ndklad v Europé.
Odhaduje se, ze ve Spojeném kralovstvi zptsobuje
nadmérnd konzumace soli, cukru a nasycenych tukua ve
spojeni s nedostate¢nou konzumaci ovoce a zeleniny
70 000 pfedcasnych umrti ro¢né.

Tato odstrasujici ¢isla pfiméla mnohé clenské stdey
EU k piijeti politiky, kterd podporuje zdravéjsi stravo-
vaci ndvyky, propaguje ovoce a zeleninu a nedoporucu-
je zaméfovat reklamy na urdité potraviny na déti. Déle
zavddi oznacovdni nutricni hodnoty na obalech,
v potravindfském pramyslu se zasazuje o lepsi slozeni
potravindfskych vyrobku a reguluje stravovaci nabidku
jidelen ve vefejném sektoru.

Ttilety projekt Earwell, ktery zkoumd tyto strategie,
bude ukoncen v fjnu 2012. Zabyvi se zejména usku-
te¢nénymi politickymi akcemi a kampanémi a pfici-
nami jejich dspécha a nedspécht. Hlavnim tkolem
programu je sezndmit politické dinitele s piiklady

osvédcené praxe a s postoji soukromého sektoru tak,
aby mobhli provddét vhodné politické zdsahy na podpo-
ru zdravého stravovani v Evropé.

Na poslednim semindfi se diskutovalo o vysledcich
projektu Eatwell. Ukdzalo se, ze spotiebitelé v Dédnsku
jsou ochotni jist zdravéji a priplatit si za to.

Partnefi projektu Eatwel/ hodnotili vice nez 3000
spotfebiteld z péti evropskych zemi (Belgie, Ddnska,
Itdlie, Polska, Spojeného kralovstvi). Prali se jich, zda
jsou ochotni pfijmout stitni hospodafské zdsahy na
podporu zdravych stravovacich zvyklosti. Témér 36 %
Diént odpovédélo, Ze jsou ochotni platit vyssi dané
vyménou za politiku podporujici konzumaci zdravéj-
$ich potravin a poskytujici vice informaci o tom, jaké
potraviny jsou zdravé (jen 16 % pozadovalo snizeni
dani). V ostatnich ¢tyfech zemich bylo pro vyssi dané
jen 30 % ¢i méné lidi. U nékterych specifickych opat-
feni, napf. zvySeni dani pro subvencovini cen zdravéj-
$ich potravin, byl rozdil jesté vétsi: pro bylo 42 % Di-
nt, pramér ostatnich ¢yt zemi byl pod 29 %.

Jednim z duvodu téchto velkych rozdild, jak se zjis-
tilo v rdmci projekeu Earwell, je fakt, ze Dédnové maji
vétsi davéru ve své verejné instituce a jejich hospodate-
ni a jsou zvykli platit vysoké dané.

AK

Pramen: There is something healthy in the state of Denmark.
research*eu, result magazine, 2012, No 13, p. 6-7.

Sip:llfip.cordis.europa.eulpublnews/research-euldocs/research-results-132012_en. pdf
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http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2006/Zp0609pIIIa.pdf
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Smi$ené tfidy v odborném skolstvi v Némecku

V odborném skolstvi ve spolkové zemi Sasko-Anhaltsko jiz nékolik let probihaji zmé-
ny tykaijici se struktury, organizace skol, systému a koncepce vzdélavani.

Hlavni pfic¢inou je pokracujici ubytek zdka v zemskych
regionech zpusobeny demografickymi zménami a di-
sledky, které z toho vyplyvaji, napt. vzdélavani vzddle-
né od podniku a bydli$té a zvysujici se ohrozeni pro
celé skolni lokality. Posledni tidaje ze Zpravy o vzdéla-
véni spolkové zemé Sasko-Anhaltsko (2010) objastiuji
potiebu jednat. Ve skolnim roce 1992/1993 bylo
v Sasku-Anhaltsku 68 profesnich Skol (berufsbildende
Schule), tak zvanych svazkovych skol (Biindelschule), do
roku 2007/2008 se vsak jejich pocet uzavirinim a
fizemi snizil na polovinu a v souc¢asné dob¢ jich zusta-
lo pouze 28.

Rostouci komplexnost pozadavki zaméstnavateltl na
diferencovangjsi a oborové specifi¢téjsi profesni pripra-
vu a s tim souvisejici velkd specializace nové vytvore-
nych a modernizovanych ucebnich obort vede k tomu,
ze v mnoha profesich nemd profesni skola dostate¢ny
pocet u¢ni pro vytvoreni odbornych tiid pro jednotli-
vé profese. Vyucovdni pak probihd v regiondlnich,
zemskych odbornych tfiddch nebo tiidich spole¢nych
s jinou spolkovou zemi daleko od bydlisté, coz pfispivd
k nizké atraktivit¢ dudlni profesni pfipravy.

V stpnu 2008 bylo proto zavedeno vyucovéni ve
smienych tiiddch (Mischklasse). Smisené tiidy navsté-
vuji spole¢né Zdci stejného ro¢niku:
®* 7 riznych uzndvanych uéebnich obori jedné profesni
oblasti/profesni skupiny, pro niz plati identicky rimcovy
ucebni plan Konference ministri kuleu (KMK);

* z jednoho uzndvaného uéebniho oboru s diferenco-
vanym zaméfenim nebo odbornymi sméry bez dodat-
kovych/s dodatkovymi volitelnymi kvalifikacemi.

Vyucovini ve smiSené tiidé trvd vétsinou jeden rok, je-
li to mozné i déle. Realizuje se vnitini i vnéjsi diferenciaci.

Rozdéleni 4kt ve smisenych téiddch podle ro¢niki, 2010

Roénik 1. 2. 3. 4.
Pocet zaka 4003 | 2809 | 292 | 118
Pocet smiSenych tiid 201 | 147 | 15 6

Vnitini diferenciace znamend docasné rozpusténi vétsi
skupiny zdku, kterd k sobé formdlné patii, do mensich
homogennich skupin tak, aby se zikiim zpfistupnila
cilend a podptrnd opatfeni v rdmci individudlni vzdé-
ldvaci biografie. Z4ktim z riznych uéebnich oborg, ale
se stejnymi rdmcovymi udebnimi pliny, umoznuje
KMK v prabé¢hu spole¢ného skolniho vyucovani kon-
takt s profesi a/nebo podnikem.
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Ctyti formy vnitini diferenciace jsou:

* tematicky zdmérnd: zohlednéni individudlnich zi-
jmt a pracovniho tempa odavodnitelnou volbou
ucebnich obsahtl a stupn obtiZnosti;

* metodickd: vytvoteni pfistupu k obsahu vyucovini
na zkladé¢ favorizovanych zptsobt uceni a prace;

* medidlni: podpora upfednostiiovanych smyslovych
a vnimacich kanal nabidkou vhodnych médii;

®* socidlni: intenzifikace socidlniho udeni, zpravidla
v kombinaci s jinym diferencovanym jedndnim.

K vnéjsi diferenciaci dochdzi pfi vyucovdni ve smi-
sené tiid¢ tehdy, maji-li se v pfedmétech nebo udeb-
nich polich pfi vyucovéni, které se vztahuje k profesi,
pouzivat odlisné rimcové ucebni pliny KMK. Tato
forma diferenciace sméfuje k podpore zékt v homo-
gennich ucebnich skupindch v jednotlivych predmé-
tech ¢i ucebnich polich a zpravidla se zajistuje doda-
te¢cnymi hodinami, o néZ je tieba pozddat zemsky
spravn{ afad.

Ve skolnim roce 2010/2011 bylo v dudlnim systému
v Sasku-Anhaltsku evidovdno 38 802 udnd, z tohoto
poctu 7222 zaka nav$tévovalo 369 smisenych tid, kde
se vyucovalo pomoci vnitfni diferenciace a rozdilnych
forem v utvdfeni. Vnitfni diferenciace ve smiSenych
tifddch se pouzivé ve 26 profesnich skoldch z 28 existu-
jicich, vnéjsi diferenciace se uplatniuje v mnohem men-
${ mife a nejsou o ni Zddné spolehlivé udaje.

Ukazuje se, Ze vyucovdni ve smiSenych tfiddch se
pouzivd pfevdzné v prvnich dvou roénicich v profes-
nich oblastech/profesnich skupindch. Duvodem je
systém lokalit $kol (blizkost podniku a bydlisté) a
kompatibilita ucebnich obsaht jednotlivych profesi.
Specifikace KMK pro rdmcové uéebni pliny novych a
modernizovanych uéebnich obori jsou pfevdiné struk-
turovdny tak, ze ucebni pole ucebnich obort, které
patii do profesnich skupin, popf. profesnich oblasti
vykazuji (pfiblizn¢) identické obsahy, cile a casové
ukazatele, a tak (zdkladni) profesni pfiprava mize pro-
bihat v co nejsirsi profesni oblasti, popf. profesni oblast
co nejvice pfesahovat.

Kromé toho je zfejmé, Ze maximalni pocet profesi ¢i
odbornych/specializovanych smértt v jedné smiSené
tiidé¢ se ruzni, zpravidla je ve tfidé zastoupeno 3 az 5,
vyjime¢né az 9 ucebnich obort (véetné profesi se speci-
alizaci, popf. odbornymi sméry). Toto heterogenni
slozeni si vynucuje zmény v bézné pedagogické praxi, a



tak zavedeni smiSenych tfid vedlo k vytvofeni aktudlni
didaktické koncepce pro profesni piipravu v kontextu
ucebnich poli, pfi jehoZz pouzivani se ucitelé profesnich
skol citi konfrontovdni s novymi tkoly. Napft. pfi reali-
zaci rdmcovych ucebnich plina KMK ve $kolnich in-
ternich kurikulech pro smiSené tfidy museji byt:

* vytvafeny ucebni situace presahujici ucebni obor,
které umoznuji poznat jednotlivé stfety s problémy
z riznych poli profesniho jedndni;

* ulebni situace vypracované a hodnocené v tymu vy-
tvifeny tak adresné, Ze ucni jsou jiz v prvnim ro¢niku
pfiméfené pfipravovani na svou profesi, popt. budouci
specializaci/odborny smér v odbornych tiiddch pro jed-
notlivé profese.

Ackoliv se vyuce ve smiSenych tfidich jako inova-
tivni strukturdlni a vzdéldvaci koncepci pfipisuje velky
vyznam a pocet (novych) tiid dosahuje od zdvazného
zavedeni v roce 2008 stile vysoké trovné (Skolni rok
2008/2009: cca 380; skolni rok 2010: cca 350), v kon-
cepci zdroven spocivd problém, jak zajistit a ddle rozvi-
jet kvalitu v oblasti profesni pfipravy, zejména v oblasti
vyucovdni ve smiSenych tfiddch bez administrativnich
specifikaci tykajicich se realizace smiSenych tiid a bez
zévaznych realiza¢nich a doprovodnych materidldt pro
ucitele smiSenych tfid.

Prvni krok ze strany vzdéldvaci politiky byl ucinén
vypracovanim katalogu akcepta¢nich podminek. Ten
muze slouzit jako zdklad pro budouci realizaéni roz-
hodnuti, k analyze slabych mist a v profesnich skoldch
se muze pouzivat jako ndstroj sebehodnoceni. V obéz-
niku Ministerstva kultu z dnora 2010 byly uvedeny

vSechny varianty pro vytvdfeni smiSenych tfid pfipust-
né v profesnich skoldch bez nutné vnéjsi diferenciace.

Ministerské specifikace vSak nestaci k tomu, aby se
v Sasku-Anhaltsku ve smiSenych tfidéch dlouhodobé
zajistila kvalitativné hodnotnd vyuka. K tomu je tieba:
* dal$i administrativni specifikace pro didakticko-
metodickou pfipravu a rozvoj rdmcového ucebniho
pldnu, napf. vypracovdni smérnic, zdsad a podnétu tak,
aby uditelé dostali pomocné ndvrhy a ideje pro utvdfeni
kurikul smiSenych tfid;

» dal$i profesionalizace pedagogického persondlu smi-
Senych tfid v rdmci dal$iho vzdélavéni uciteld;

* vytvofit sladény komplexni systém presahujici vzdéld-
vaci resort a aktéry tak, aby se aspirantim profesni pfi-
pravy ve smiSenych tfiddch nabidly pokud mozno nej-
lepsi u¢ebni a rozvojové Sance.

Je tfeba zavést efektivni management smiSenych
tiid, zakotveny na ministerské drovni. Vyucovdni ve
smiSenych tfiddch (Mischklassenbeschulung) muze byt
jako dulezity strukturdlni a vzdéldvaci koncept legitim-
ni pouze prostfednictvim efektivniho managementu
smiSenych tfid s jasné definovanymi pfedstavami a
kompeten¢nimi oblastmi, jinak hrozi nebezpeci, ze
bude povazovéno jako zaklinadlo bez trvalého tcinku.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Laag, Niels. Mischklassenbeschulung — ein neues
Zauberwort oder ein wichtiges Struktur- und Bildungskonzept?
Berufsbildung, 2011, Nr. 128, S. 32-34.

Kvalifikovéni ucitelb profesni pfipravy v Ciné

Profesni pFiprava v CLR se reformuije jiz nékolik let - od vydani zakona o odborném
vzdélavani v roce 1996. V roce 2005 se touto problematikou zabyvaly i zavéry statni
rady k 11. pétiletému planu (2006-2010). Na Nadrodni pracovni konferenci v Fijnu
2005 v Pekingu byly stanoveny nasledujici pozadavky: Na odlouéeni vzdélavaciho
systému a trhu prace je tieba reagovat efektivni spolupraci profesnich skol a hospo-
darskych podniku. Vzdélavaci procesy vztahujici se k profesi je tfeba utvaret s orien-
taci na jednani. Cinské skoly musi upustit od konfucidansky tradovanych forem uéeni,
recitovani a poskytovani znalosti, jejichz osvojeni se ovéfuje dotazy. Ve vzdélavani je
treba zvysit podil praxe a zamérit se na aktualni pracovni a obchodni procesy.

Profesni Skoly se tak dostdvaji pod enormni tlak. Z3-
kon o odborném vzdéldvdni sice piedepisuje participaci
hospodatskych podnikii na vzdéldvéni, tento predpis
vsak neni realizovdn celoplo$né. Vétina ¢inskych pod-
nikd nezamysli investovat do podnikové profesni pii-
pravy budoucich pracovnich sil, i kdyz maji zdjem

o zaméstnance se vzdéldnim orientovanym na praxi,
které odpovidd jejich potiebé. Profesni skoly jsou proto
kompetentni k uzavirdni smluv s hospoddiskymi pod-
niky o Ucasti na vzdéldvdni vztahujicim se k praxi a
jsou zodpoveédné politickym ¢initelam. Jejich slabinou
je dosud nedostate¢né vzdélavani ucitel.
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V poskytovani kvalifikaci u¢itelim pomahd spoluprice
s némeckymi odborniky, kterd se orientuje podle refe-
renéniho modelu némecké profesni pfipravy. Napii-
klad: V fijnu 2010 pfijelo do Hamburku 13 ucitela
z deviti profesnich skol v Pekingu. Zacastnili se tfity-
denniho kurzu dalsiho vzdéldvani v profesnim zaméfe-
ni ,logistika®, ktery nabidlo mésto Hamburk. Ham-
bursky pfistav je pro ¢insky zahrani¢ni obchod v kon-
tejnerové prepravé nejvyznamnéj$im v Evropé.

Vice nez polovina némeckého zahrani¢niho obcho-
du s CLR probihd pfes hambursky piistav. V Ham-
burku pripadd celkem 34 % celkové kontejnerové pre-
klddky na vyménu zbozi s Cinou (véetné Hongkongu).
Hlavnim importovanym zbozim pro némecké podniky
jsou elektrotechnické vyrobky, hracky, textilie, odévy a
stroje a zafizeni. V exportu do Ciny prevlddajt stroje a
zafizeni, elektrotechnické produkty a specidlni pfistroje
a ndkladni vozy.

Vyznam Hamburku pro obchod s Cinou potvrzuje i
pocet pravidelné fungujicich linkovych sluzeb — 26
spoju. V linkové dopravé mezi Asif a Hamburkem jsou
nasazovany velké kontejnerové lodé s kapacitou mist
vice nez 10 000 TEU'. Obchodni vztahy mezi Ham-
burkem a nejdilezit¢jsimi ¢inskymi kontejnerovymi
piistavy: Hongkong, Sanghaj, Senen, Kanton,
Qingdao, Nigbo a Tianjin, nejvyznamnéjsi ptistav pro
Peking (vzddleny kolem 120 km), maji pfitom dlou-
hou tradici a vysokou hodnotu. Pfistav Hamburk mad
zastoupen{ v Sanghaji a v Hongkongu.

Kromé hospodafskych vztahtt mezi Hamburkem a
Cinou péstuji Némecko a Cina vzdjemné vztahy na
poli kultury a védy. V tomto kontextu se prendseji a
vyménuji znalosti v oblasti pedagogiky odborného
vzdéldvéni. Spoluprdci v poskytovani kvalifikaci udite-
lam napomadhaji pfiznivé podminky v pedagogice od-
borného vzdéldvini v Némecku a zvldst¢ v Hamburku.
Vynikajici logistickd lokalita Hamburk umoznuje zfi-
zeni odbornych tiid v oblasti spedice a logistiky. Dal-
$imi klady jsou vysoké vzdéldvaci standardy v uc¢ebnich
zdvodech, dobrd spoluprice mezi u¢ebnimi zdvody a
profesni $kolou, vysokd kvalita vzdélavini a dalsiho
vzdéldvini ucitelt. Silnou strinkou dudlniho systému
profesni piipravy v Hamburku je rovnéz vseobecné
akceptovany a praktikovany koncept orientace na jed-
ndni. K dodrzovdni stanovenych standardii pfispivd
systém zkouseni. Zku$ebni ulohy spoletné vytvireji
odbornici z profesnich kol a podnikt. Tim se zajistuje
aktudlnost obsaht vzdéldvani a zkouseni. Zkouseni
probihajici dvakrdt ro¢né predstavuje kritickou reflexi
profilt povoldni.

V Hamburku funguje tspésnd spoluprice mezi uci-
teli profesnich $kol a odborniky z praxe a prenos zna-
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losti transfer z podnika do profesnich $kol a obrdcené.
Konstruktivni spoluprdce partnert se projevuje napf.
v dal$im vzdéldvani uditeld v podnicich, v predndskdch
zéstupci podniki ve Skoldch, v predstavenstvu skoly a
v plénovéni, prabéhu a hodnoceni pravidelné kona-
nych diskusi o spoluprdci u¢ebnich mist.

Dalsi vzdélavani uciteltt v odborném vzdéldvani ini-
cioval a financoval Ustav odborného vzdélavani a vzdé-
lavani dospelych (Institute for Vocational and Adult
Education — IVAE) v Pekingu s cilem zaméstndvat
¢inské ucitele po kurzu jako moderdtory na svych sko-
ldch. Kurs probihal ve spoluprici se zaméstnanci kated-
ry hospoddtské pedagogiky na Univerzit¢ Oldenburg a
Hamburk, profesni $koly pro logistiku, spedici, do-
pravni sluzby a Zivnostenské skoly lodénice a pristav
(Gewerbeschule Werft und Hafen) a s dvéma podniky
poskytujicimi spedici a logistiku. Dal$i vzdéldvni uci-
teld se soustiedilo na profese: obchodnik pro spedici a
logistickou sluzbu a odbornd sila pro p¥istavni logistiku.

Nejprve byli Gcastnici sezndmeni s dudlnim systé-
mem profesni piipravy, u¢ebnimi poli jako kurikuldr-
nimi rdmcovymi podminkami odborného vzdélavéni,
orientaci na jedndni v uceni vztahujicim se k profesi,
didakticko-metodickymi principy a postupy modelo-
véni{ uéeni v pracovnich a obchodnich procesech. Akce
se konaly pfi stfiddni semindrni vyuky a exkurzi do
ucebnich oddéleni obou poskytovateli logistiky.

Druhy tyden ¢insti ucitelé hospitovali v profesnich
$kol4ch, tam si dohadovali Gicast na pldnovani vyucova-
ci jednotky, vytvifeli ndvrhy vyucovdni pomoci nédvo-
du a prezentovali je némeckym kolegtim.

Treti tyden dcastnici vyucovali podle svych pliant
vyucovini. Némecti kolegové zatazovali podnéty ¢in-
skych uditela do svého pldnovani vyucovdni, realizovali
je a v ndvaznosti probirali své zkusenosti ve srovndni
s pozorovdnim vyucovani ¢inskych uditela.

Cinsti kolegové ziskali dalsi podnéty k vlastnimu
vyucovani podle principt profesni pfipravy orientova-
né na jedndni a praxi.

Kurz dal$tho vzdéldvani po tfech tydnech skondil.
Organizétoram bylo doporuceno, aby ndsledné dohod-
li konkrétni vyucovaci projekt, ktery by pldnovali,
provedli a hodnotili v profesnich $koldch v Pekingu.

Pielozila Jana Satopletové

" Objem dopravy se méii v jednotkdch TEU. Jedna TEU odpo-
vidd jednomu kontejneru o délce 20 stop (6,1 metru).

Pramen: Brandenburg, Hans und Tenfelde, Walter. Leb-
rev/innen-Qualifizierung fiir praxisbezogene Berufsausbildung
in China. Berufsbildung, 2011, Nr. 127, S. 45-47.
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Formation Emploi

CALMAND, Julien et EPIPHANE, Dominique.
L'insertion professionnelle apreés des études supérieures:
des diplomés plus égaux que d'autres. [Profesni zaclerio-
vdni po vysokoskolském studiu: nékteri absolventi jsou si
rovnéjsi nez jini...]
Formation Emploi, No. 117 (2012), p. 11-28, 7 tab., lit. 26.
Diskuse o $kole zaméfené na vykon, kterd byla zvl4sté Zivd
v 70. letech, opét nabyvd na vyznamu. Zmasovéni vysokoskol-
ského vzdélavdni neni totiz doprovdzeno znatelnym omezenim
nerovnosti. Otdzka demokratizace musi byt hodnocena podle
miry pravdépodobnosti dostat se k nejprestiznéj§imu studiu
a/nebo studiu nejrentabilngj§imu na trhu prdce. Jak se zménily
rizné segmentace uvnité vysokoskolského vzdélavani v situaci,
kdy je nabidka vzdéldvani podstatné roziifend? Urcité druhy
diplomii (napf. profesni licencidty — licence professionnelle) neutra-
lizuji vice neZ jiné Gcinky socidlniho piivodu na pocatku kariéry
jejich drzitelt. Prece se viak rozdélovani podle socidlniho pivodu
neztratilo. Cldnek se opird o vysledky Setteni Céreq (2007), keeré
vypovidaji o ,,Generaci 2004“.

GIRET, Jean-Francois et ISSEHNANE, Sabina.
L'effet de la qualit¢é des stages sur l'insertion
professionnelle des diplomés de ['enseignement
supérieur. [Ucinek kvality std%i na profesni zaclerovdni
absolventii vysokoskolského vzdélavini.]
Formation Emploi, No. 117 (2012), p. 29-47, 4 tab., lit. 16.
Jakd je odbornd hodnota stdZi, které studenti v pribéhu
vzdélavani absolvuji? Setteni Céreq ,,Generace 2004 shromdz-
dilo charakeeristiky nejdelSich stdzi, které mladi lidé vykondvali.
Typologie rozdéluje stdze do 4 Sirokych kategorii. Druh vyko-
ndvané stdze je Gzce spojen se vzdéldvdnim, obecné feceno, ¢im
je vzdéldvéni na vy$$i drovni, prestiZnéj$i a selektivnéjsi, tim
bude stdZ pro studenta cennéj$i a prospésnéjsi. Analyzy ukdzaly,
ze rtzné druhy stdZi nemaji stejny Gcinek na profesni zacleno-
véni, a to ani ve stejném vzdéldvani. Je-li ve ostatni stejné, pak
absolvent, ktery shleddvd stdz cennéj$i a prospésnéjsi, md véesi
$anci najit si na trhu prace Iépe placené misto.

BONNARD, Claire.

Jeunes dipldmés en sciences: les déterminants de 1'acces
a la recherche-développement privée. [Mladi absolventi
prirodnich véd: uréujici faktory pfistupu do soukromého
vyjzkumu a vjvoje.]
Formation Emploi, No. 117 (2012), p. 49-68, 2 tab., lit. 42.
P¥istup mladych absolventii VS do soukromého vyzkumu a
vyvoje (R&D) je ¢asto prezentovdn jako klicovy tkol pro kon-
kurenceschopnost stitu. Clanek analyzuje urujici faktory
piistupu ke kariéfe a jejiho za¢dtku v R&D ve Francii. Vyuzivd
dat ze $etfeni Céreq z roku 2007 o ,,Generaci 2004“. Zjistilo se,
Ze tGroven diplomu a zejména ptistup k doktordtu je uréujicim
faktorem v pfistupu do soukromého R&D a k dobrému plato-
vému ohodnoceni. Naopak doktordt neposkytuje Zddné platové
praxe v podniku v pribéhu psani dizertaéni price, zatimco
u inZenyr hraje roli jen kategorie inZenyrské skoly. Doktofi
piirodnich véd jsou na rozdil od absolventt inZenyrskych Skol
na zacdtku kariéry placeni v R&D méné ne? v jinych akeivitdch.

MONCEL, Nathalie.
Quelle qualité d'emploi pour les jeunes diplomés du
supérieur? [Jaki je kvalita zaméstndni pro mladé absolven-
ty vysokych skol?]
Formation Emploi, No. 117 (2012), p. 69-87, 4 tab., lit. 34.
Clinek analyzuje kvalitu zaméstndn{, k nim% maji ptistup
mladi lidé, keef{ vstupuji na trh price s vysokoskolskou kvalifi-
kaci. RozliSuje tfi tfidy profesnich pozic podle kvality zamést-
nani z hlediska platu, pracovni doby, pfistupu ke vzdélévani a
také podle trvani procesu zaclefiovéni. Je objasnéna tloha di-
plomu v pfistupu k zaméstndnim rtzné kvality a zpiisob, jakym
mladi lidé hodnoti kvalitu zaméstndni, které zastivaji. Analyza
potvrzuje, ze profesni zallenovani mladych lidi se odehrdvd
v riznych segmentech systému zaméstnanosti a navic minén{
mladych lidi o jejich profesni situaci ¢dste¢né potvrzuji méfenou
kvalitu zaméstndni.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis

BOURDON, Jean, GIRET, Jean-Francois et GOUDARD,
Mathieu.

Peut-on classer les universités a I'aune de leur performance
d'insertion? [Lze Fadit univerzity na zdkladé tispéSnosti zaclerio-
vdni jejich absolventii do zaméstnini?]

Formation Emploi, No. 117 (2012), p. 89-110, 5 tab., lit. 26.

Tento vyzkum zkoumal moznost vytvdfet zebficek vysokych
skol podle indikdtort o za¢lenovdni absolventii do zaméstndni.
Empirické vysledky a piehled literatury ukdzal, Ze heterogenita
studentd na jednotlivych $koldch a rozdily v kontextu regiondl-
nich trhi préce mohou vyznamné ovlivnit Gspénost zacletiovd-
ni studentt do zaméstndni. Jakmile se tyto Glinky ovéfuji na
riznych druzich vysokych $kol (universitdch kromé IUT, IUT,
inzenyrskych Skoldch) je tézké identifikovat jejich specificky vliv
na jednotlivé skoly, ktery by umoznil vytvofeni zebricku.

SCHULMEISTER, Rolf.

Vom Mythos der Digital Natives und der Net Generati-
on. [O myjtu vrozené digitdlnich a sitové generace.]
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, Jg. 41, Nr. 3
(2012), S. 42-45. lit. 11.

Analyzy frekvence a zptsobu pouzivani médii u mladych lidi
do 30 let nepoddvaji zddné dikazy o existenci ,vrozené digitdl-
ni* mlddeze. Média pouzivaji jen pro zébavu a nepfendieji je do
vzdélavdni. Na zdkladé¢ této skuteénosti autor ¢ldnku objastiuje,
jak funguje pouzivdni médii u mladych dospélych, a tvrdi, ze
individudlni motivy a dispozice zdkt (Lernende) maji rozhoduji-
cf vliv na to, zda pouZivaji novd média v kontextu vzdélavéni.
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Nové knihy v knihovné

DRAHONOVSKA, Petra a ELIASKOVA, Ivana.
Analyza price a potieb poradcii v oblasti kariérového pora-
denstvi Utadu préce CR. Praha : Nérodn{ tstav pro vzdél4-
vani, 2012. 38 s. Sg. 6103
Z hlediska konkrétnich webovych strdnek je nejvice vyuziva-
ny portdl viastniho resortu (MPSV) — tento portdl velmi lasto
vyuzivd 68,8 %, Casto pak 26 %. Ovsem 10,5 % poradcii
nevyugivd tento portdl viibec. Na druhém misté z blediska
vyugivini je integrovany portdl typovych pozic — ten vyuzivi
velmi asto 59,7 %, Casto 26 %. Na tieti a &vrté pozici jsou
z hlediska vyuzivdni portdly Atlas skolstvi a Priwvodce svétem
povoldni — oba portily velmi Sasto vyuzivd 36 % poradci.

STASTNOVA, Pavlinaa DRAHONOVSKA, Petra.
Jak Z4ci zdkladnich a stfednich kol vybiraji svou dalsi vzdé-
lévaci nebo pracovni kariéru : analyza vysledk dotazniko-
vého Setfeni zdka zdkladnich a stfednich $kol.
Praha : Ndrodni Gstav pro vzdéldvéni, 2012. 40 s. Sg. 6246
Naprostd vétiina kil ... povazuje to, aby lovék délal pri-
ci, kterd ho bavi, za velmi podstatny atribut Zivota. Je tak
zitejmé, Ze si mladi lidé wwédomuji, Ze pracovni éinnosti budou
trdvit znacnou Cdst svého Zivota a Ze pokud ho budou trdvit
linnostt, kterd je nebavi, je to z hlediska celého Zivota dost
sklicujict.

SMIDOVA, Tereza, TEJKALOVA, Lenka a VOJTKOVA,

Nadézda.

CLIL ve vyuce : jak zapojit cizi jazyky do vyucovéni.

Praha : Nérodni Gstav pro vzdéldvani, 2012. 64 s.

ISBN 978-80-87652-57-2 Sg. 6244
...strategie vychdzi z presvédient, Ze Clovéku, ktery se teprve

uct, musi ucitel vybudovar (a pomoci vybudovar) leseni z ndpo-

véd, slovnickii, modelii poZadovaného vystupu (ukdzkovych

feSent, predpiipravenjch vét), ndvodi, ukdzek efektivnich

metakognitivnich strategii apod., oporu & leSeni, které miize

potom postupné rozebirat a odstrariovat, aZ si Zdk umi poradit i

bez néj.

Viz téz: Cizi jazyky v odborném vzdéldvdni a piipravé. Metoda

CLIL. Zpravodaj, 2003, &. 10, s. 6; Lingvistickd rozmanitost Evro-

py a uleni se jazykiim. Zpravodaj, 2003, ¢ 9, s. 4; a ¢ldnek na

strané¢11-12 v tomto Cisle.

KASPAROVA, Jana a kol.
Metodika tvorby $kolnich vzdélévacich programt SOS a
SOU. 1., uprav. vyd. Praha : Ndrodn{ dstav pro vzdéldvéni,
2012. 120 s. ISBN 978-80-87652-05-3 Sg. 6245
Klicové kompetence je tieba rozvijet a upevitovat také u do-
spélé populace, nebot umoziiuji clovéku rychleji se adaptovat na
nové situace, tesit lépe vaniklé problémy a pozadované iikoly,
vyrovndvat se se zdtézi.

VALISOVA, Alena a KASTIKOVA, Hana, eds.

Pedagogika pro uitele. 2., roz$if. a akualizované vyd.
Praha : Grada, 2011. 456 s. (Pedagogika)
ISBN 978-80-247-3357-9 Sg. 6247
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Mluvend 7ec je doprovdzena tzv. paralingvistickjmi aspekzy.
Mezi vjgnamné lze zaradit plynulost a rychlost feci, ton hlasu a
Jjeho zabarveni, délku doby slovnibo projevu, zpisob preddvini
slova, prestavky a pauzy v feli, presnost Feli a projevu, kladeni
otdzek a jejich zodpovidini, latenci odpovédi.

CEDEFOP.

Vocational education and training in Cyprus : short de-
scription. [Odborné vzdélivini a priprava na Kypru. Struiny
popis.] Luxembourg : Publications Office of the European
Union, 2012. 51 s. ISBN 978-92-896-1116-9 Sg. 6248

VORACEK, Jaroslav.
Zemédélskd angli¢tina. 1. vyd. Praha : Profi Press, 2004.
360 s. ISBN 80-86726-08-8 Sg. 5464
Vapour, steam — pro oba terminy mdme Cesky ekvivalent
pdra, ale v anglittiné je jejich uzivani trochu odlisné. Vapour
md vyznam spise hydrologicky, steam je vice oznacent technické,
je pod tlakem. Proto je steam engine, steamer nebo steamboat
(parnik), steam pipe (parni trubka pod tlakem), steam boiler
(parni kotel), ale vapour tube (trubka na odvddéni par), vapour
phase (plynnd fize). Diilezitd je skutecnost, Ze vapour je vodni
vypar do 100 °C, zatimco steam vznikd p7i vice nez 100 °C.

JANDOUREK, Jan.
Slovnik sociologickych pojmi. 1. vyd. Praha : Grada, 2012.
258 5. ISBN 978-80-247-3679-2 Sg. 6008
mapa mentdlni (mental map) Dusevni obraz prostoru, ktery
si jedinec vytvdri o prostiedi, v némz Zije. Zobrazeni mentdini
mapy umoziiuje vyzkumnikiim zjistovat jedincovy preference a
postoje. Od skutecné mapy se mentdlni mapa lisi napriklad tim,
Ze na jeji urvdteni maji vliv jedincovy predstavy a setrvacnost
paméti, stejné jako psychologicky a symbolicky vyznam, ktery

dotyiny riznym mistiim pricitd.

LINDROOS, Hilkka Annikki.
Finstina nejen pro samouky. 1. vyd. Praha : LEDA, 2002.
344 s. + Kli¢, slovnik 111 s. ISBN 80-7335-000-9 Sg. 6009
Euroopan maat. Suomen naapurimaat ovat Ruotsi,
Norja, Venidji ja Viro. Tsekin naapurimaat ovat Saksa,
Puola, Slovakia ja Itdvalta. Slovakian naapurimaat ovat
Tsekki, Puola, Ukraina, Unkari ja Itivalta. (Ndzvy zems jsou
nékdy matouci — miigete si je rozlustit pomoci slovniku, ktery je
stejné jako ucebnice k dispozici v knihovné.)

Znovuobjevené knihy

RYDL, Karel.

Pohledy na dénské skolstvi, aneb putovini pedagogickym

rdjem. 1. vyd. Praha : Karel Rydl, 1993. 237 s.

ISBN 80-238-2867-3 Sg. 4397 B
Dalsi novinkou ddnského Skolského (predevsim soukromého)

systému z poloviny minulého stoleti jsou tzv. vysoké lidové skoly



(folkehojskole). Jejich smysl spocival v povzneseni vzdélanosti a
kulturnosti ddnského rolnictva a venkovského lidu vibec,
s cilem Zir sprdvny Zivot ve svobodnych podminkdch garantova-
nych Cervencovou revolucni tistavou z roku 1849. Lidové vysoké
skoly mély zprostiedkovdvat podle Grundtvigovijch a Koldovych
ideji skutecné praktické, uziteiné vedélani, potrebné pro Zivot,
které nemohla mlidez v méstskyjch ,,ucenjch* latinskjch Skoldch
nikdy ziskat.

LA METTRIE, Julien Offray de.

Clovék stroj. Vybor z dila I. 1. vyd. Praha : Nakladatelstvi

Ceskoslovenské akademie véd, 1958. 110 s. (Filosofickd

knihovna) Sg. 15777
DPres vsechny prednosti, jez md dlovék nad zviraty, prokazuje

se mu Cest, kdyé je zatazovdn do stejné tiidy. Pravda je, Ze az

vvvvvvv

vvvvv

EJZENSTEJN, Sergej Michajlovi¢.

Kamerou, tuzkou a perem. 2., roz§. vyd. Praha : Orbis,

1961. 477 s., fot. Sg. 15841
Ten, kdo procitd letopisy z XIII. stoleti a zdrovers soudoby

denni tisk, ztrdci pocit Casovych rozmezi, nebot ty krvavé hrizy,

jez v XIII. stoleti pdchaly dobyvacné rytifské tidy, se témér

nic¢im nelist od toho, co se dnes déje v nékterych zemich.

KOLAR, Jif.

Véclav Chochola : fotografie z let 1940-1960. 1. vyd. Praha

: Stdtn{ nakladatelstvi krdsné literatury a uméni, 1961. 20 s.,

fot. ptil. (Umélecka fotografie ; Sv. 10) Sg. 15967
Povazuji sport za néco rovnocenného divadlu. Zdd se mi, e

tomu tak bylo ve starém Recku, a Jje tomu tak i v moderni dobé.

Kdyby tomu tak nebylo, neudrgel by se sport dodneska. ..

PLICKA, Karel.
Zijeme v Praze. Piedml. J. Jand¢ek. 1. vyd. Praha : Orbis,
1964. 220 s. (Pragensia) Sg. 19334
Praba je odeddvna kfiZovatkou cest. Prochdzely tudy staré ob-
chodni cesty z jihu na sever a ze zdpadu na vychod, po niché pre-
chdzely karavany s ogbrojenym doprovodem. Karavany ustoupily
Jormanskym vogiim, prdvo nuceného skladu v pragském Ungeltu
vzalo za své, ale Praha kfizovatkou cest ziistala. ... Starobyld nd-
draZi ve stredu mésta denné pohlcuji tisice cestujicich. ..

ZAMAROVSKY, Vojtéch.
Za tajemstvim fi$e Chetitd. 1. vyd. Praha : Mlad4 fronta,
1961. 293 5. (Kolumbus ; Sv. 7) Sg. 16321
Tento oddany, primo mysticky pomér k staroorientdlnim tex-
tim je mi velikou pomoci pii jejich vikladu. Pri mé podrobné
znalosti srovndvactho materidlu staroorientdlniho neni mi pak
nesnadné zjistiti i u nejzdhadnéjsiho orientdlniho textu néjaky
slaby bod, néjaké slovo nebo jméno nebo néjaky znak, u néhoz
se v mysli ndble ozve, tieba jen z daleka, echo 7edi, textii a
pisem jig zndmych. Sebemensi ndznak postali mi pak zpravi-
dla, abych urcil nejprv myslenkovy okrub dotyéného ndpisu, a
odtud pak postupuje (prechodnik, AK) i veskeré jeho detaily a
tak gjistil smysl celého ndpisu. Bedyich Hrozny

SAMANKOVA, Eva.
Architektura eské renesance. 1. vyd. Praha : Stdtn{ nakla-
datelstvi krdsné literatury a uméni, 1961. 141 s. Sg. 16393
Zikladni prostorovou busikou zistdval i v renesanénim do-
mé horni a dolni mdzhaus Cili po starolesku ,horni a dolni
paldc*. Dolni mdzhaus zabiral nékdy celou Sivku domu a uz od
dob Ceské gotiky, od 14. stoleti tvoril architektonicky nejndro-
néjsi prostor. Jeho klenby byly proto nejobtiznéjsi, lasto se vazaly
na stiedni sloup a stény pokrjvala i freskovd malba...

ZUCHA, Rudolf O.
Praktickd pfiprava manaZera :
svétovém kontextu. 1. vyd. Praha : Management Press,
1993. 190 s. ISBN 80-85603-32-2 Sg. 5340
Lze prokdzat, ze horizontdlni délba price ve vétsiné pripadii
vede k monotdnnosti a z ni vypljvajicimu dusevnimu zpustnuti
a profesiondini deformaci osobnosti. Vertikdini délba price,
zalozend na hierarchickych strukturdch, vede v rostouci mire
k pocitiim zdvislosti, ménécennosti u spolupracovnikii a misto

nové metody a pohledy ve

solidarity k extrémnimu individudlnimu soutééeni o prizen
predstavenych a k nezdravému kariérismu.

RAMBOUSEK, Jan.
Litografie a ofset. 1. vyd. Praha : Prazské nakladatelstvi V.
Poldtka, 1948. 221 s. (Skola umén{ a femesel) Sg. 5341
Docilit ostrého a dosti hlubokého zrna nent tak docela samo-
grejmé, vyzaduje trpélivosti a cviku. Vyplati se zdrZer se u téro
prdce. Spravné ozrnény kdmen inspiruje grafika svou nedotcenou
plochou, citlivé reagujici na kazdy dotek kiidy skvélym odstuprio-
vdnim tonu, od kiehkych Sedi az po sametové hloubky cerni.

Nové dokumenty EU

Zévéry Rady o jazykovych znalostech pro zlep$eni mobility.
Ut. vést. C 372, 20.12.2011, 5. 27-30.

heep://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:C:2011:372:0027:0030:cs: PDF

Zévéry Rady o vychodnim rozméru déasti a mobility mla-
deze.
Ut. vést. C 372, 20.12.2011, s. 10-13.

heep://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:C:2011:372:0010:00 14:cs: PDF

Zévéry Rady o modernizaci vysokoskolského vzdéldvani.

Ut. vést. C 372, 20.12.2011, 5. 36-41.
htep://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:C:2011:372:0036:0041:cs:PDF

Usneseni Rady o obnoveném evropském programu pro
vzdélavani dospélych.
Uk. vést. C 372, 20.12.2011, 5. 1-6.

htep://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:C:2011:372:0001:0006:cs: PDF

Spole¢nd zprivy Rady a Komise pro rok 2012 o provéddéni
strategického rdmce evropské spoluprice v oblasti vzdéla-
vani a odborné ptipravy (ET 2020).

»Vzdéldvini a odbornd piiprava v inteligentni a udrzZitelné
Evropé podporujici za¢lenéni®
Ut. vést. C 70, 8.3.2012, 5. 9-18.

htep://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:C:2012:070:0009:0018:cs: PDF
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Zajimavé internetové adresy

Evropské setreni jazykovych kompetenci

Sur\/eyLang

Evropskd Komise koncipovala projekt European Survey on Language Competences

v roce 2005. Na webové strdnce, kterd md pét jazykovych verzi: anglickou, fran-
couzskou, italskou, némeckou a $panélskou, jsou publikoviny dosavadni vysledky projektu. Do konce letos-
niho roku by méla byt zpracovdna zdvére¢nd zprdva. Na projektu se podileji tyto zemé: Belgie, Bulharsko,
Chorvatsko, Anglie, Estonsko, Francie, Recko, Malta, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Slovinsko, Spanél—
sko a Svédsko. Viz té7 ¢lanek na s. 11-12 v tomto &isle Zpravodaje. htep://www.surveylang.org/

Kypr predseda Evropské unii

Na webovych strankdch kyperského predsednictvi samoziejmé najdete zprdvy
o aktudlnim déni v politice EU, muizete se vSak také sezndmit s historii, pfiro-
dou a Zivotem na tomto malebném ostrové prostfednictvim videi a fotografii.
http:/fwww.cy2012.eu

Eurofond Yearbook 2011

Rocenka Eurofondu se také prezentuje videem, které ovéem neni tak povzbu-
divé jako video o krsich Kypru. Mimo jiné se v ném mluvi o problému tzv.
NEETSs — viz ¢linek na s. 5-8 v tomto ¢isle Zpravodaje.
htp:/fwww.eurofound.europa.eulaboutlyearbook/2011/index.htm

Jak zelené jsou ¢tecky

Zajimavy ¢lanek z elektronického ¢asopisu o informacni spole¢nosti fkaros
se zamy$li nad tim, co je z ekologického hlediska vyhodnéjsi, zda papirové
knihy nebo elektronické ¢tecky. Clanek se setkal s velkou odezvou, jak uka-
zuje ndslednd diskuse.

http:/fwww.ikaros.cz/jak-zelene-jsou-ctecky

Moderni orloj na Slovensku

Myslienka vystavby Slovenského orloja sa zrodila v roku 2003 pocas gene-
rilnej rekonstrukcie Rinku sv. Michala Archanjela. Ide o najvidsiu drevent
sochu na Slovensku. Kompozicia predstavuje sediacu Madonu, Sedembo-

lestnd Pannu Mdriu, patrénku Slovenska. Ndvrh od akad. sochdra Lovisku

SLOVENSKY ORLO ] bol najskér vytvoreny v hlinenom modeli, ktory bol architektom Ivanom

Stard Bystrica Jarinom prepracovany do vykresovej dokumenticie. Tvarovanie diela

v $indlovej konstrukcii bolo mozné vdaka 80 drevenym ramendm, ktoré

tvoria kostru orloja. Nemdte-li cestu do Staré Bystrice, prohlédnéte si aspon
snimky na hetp:/fwww.starabystrica.sklindex.php?option=com_content&task=viewid=204&Ttemid=70

Vesela skola

Jaka jind nez veseld $kola se hodi o prézdnindch! Vyuéuji v ni kocky a mizete
si tam zkusit rizné testy, napiiklad o tom, jak zndte Ceskou republiku. Do
mist, kterd v testu nepozndte, se je$té moznd stihnete do konce prazdnin po-
divat. Nebo si muzete procvidit nekteré anglickd slovicka a spelling bez kon-

troly pravopisu, ach jo. http://www.veselaskola.com/

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vyddvd Nérodni stav pro vzdélédvéni, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dal$i vzdeéldvani pedagogickych pracovnika, Weilova
1271/6, 102 00 Praha 10, http://www.nuv.cz/publikace-a-periodika/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1 Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
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http://www.ikaros.cz/jak-zelene-jsou-ctecky
http://www.starabystrica.sk/index.php?option=com_content&task=view&id=204&Itemid=70
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