Odborné vzdélavani v Dansku

Pfiloha je zpracovana na zékladé publikace, kterou vydal Cedefop v roce 2012,
kdy Dansko predsedalo EU, a je doplnéna o informace ziskané z jinych zdrojo.

Diénské krilovstvi (Kongeriet Danmark):

Dénské kralovstvi tvoif Ddnsko, Faerské ostrovy (Ferserne) a
Grénsko (Gronland).

VIdda: Konstituéni monarchie s jednokomorovym parla-
mentnim systémem

Parlament (Folketinget): 179 clent:

* 135 je voleno pfimym proporciondlnim zastoupenim
v 10 volebnich obvodech;

= 40 dalsich kfesel je rozdéleno proporciondlné mezi poli-
tické strany;

= (tyfi kfesla jsou rezervovdna pro dva zdstupce z Faerskych
ostrovl a dva z Grdnska.

Politické strany: V parlamentu je obvykle zastoupeno 8 — 10
stran, vlddy jsou koalici dvou nebo vice stran.

Volby: Maximalni doba mezi volbami jsou Ctyfi roky, i kdyz
ministersky pfedseda muze vyhldsit volby dfive. Obecni a
regiondlni volby se konaji kazdé ctyfi roky. Posledni celo-
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sttni volby probéhly 15. zdfi 2011. Ddnsko voli téZ své

Struktura ddnského vzdéldvaciho systému

zdstupce do Evropského parlamentu, kde md 13 zdstupct
zvolenych v roce 2009.

Spravni rozdéleni: Pét regiont a 98 samospravnych oblasti.
Reforma administrativni struktury Dénska v roce 2007,
vyznamné snizila pocet mistnich samosprévnych orgdnu.
Rozloha: 43 000 km* a pobfezni ¢ira o délce 7300 km.
Dlouhd délka pobieini &iry je zptisobena tim, Ze Dédnsko
sestdvd z Jutského poloostrova (Jylland) a 407 ostroviL.

Pocet obyvatel: 5,6 miliont. Mira porodnosti: 1,88.
Hustota obyvatelstva: 129,4 lidi na km?®. Nejvét{ a nejhus-
t&ji osidlené oblasti jsou (Vesgjylland), kde lezi hlavni mésto
Kodarti (Kobenhavn), ostrov Fyn a Jutsky poloostrov.
Imigrace: Ptist¢hovalci tvoff 10,1 % obyvatelstva. Nejvic
jich ptichdzi z Turecka, Némecka, Polska a Irdku (2011).
Gronsko a Faerské ostrovy maji viastni vlddu, kterd odpovidd
za tamni zdleZitosti, napt. Skolstvi, socidlni systém, dané apod.,
a proto nejsou zahrnuty do ddnského systému OVP. Nejsou také
leny EU.
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Grundskolen daekker undervisning pa niveauet fra 0.-10. klasse. Der
undervises i bl.a. dansk, matematik, biologi, samfundsfag m.m.,
hvor eleverne far basale faglige kvalifikationer.

Undervisningen tilbydes bade bem, unge og voksne. Derfor kan
fagene tages pa forskellige typer af skoler
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Pramen: http:/fwww.ug.dkimedialsync/uddannelsessystemet/index. html#/uddannelsessystemet

Vysvétlivky k dolnimu obrizku:

Na webové strnce se kliknutim na modry obdélnik v levém dolnim rohu zobrazi délka studia. Svisly oranzovy obdélnik ukéze povoldni,
pro kterd Skoly pfipravuji. Po kliknuti na $kolu se ukdze jeji charakteristika a cesty, po kterych zdci pfisli a mohou jit dal.

zpravodaj - odborné vzdé&lavéni v zahrani&i, pfiloha 1/2012



zpravodaj - odborné vzdélavani v zahraniéi, pfiloha 1/2012

Zékladni skoly

Zékladni vzdéldvani bylo v Dédnsku povinné od 7 do
16 let véku, tzn. od 1. do 9. tiidy. Od roku 2009 je do
té doby volitelnd (vétsinou déti vsak navstévovand)
predskolni tiida povinnd, takie vSechny déti vstupuji
do $koly v Sesti letech. Po 9. tiid¢ pokracuje 60 % zaka
ve volitelné 10. tiidé, misto pfimého vstupu na stiedni
skolu. 10. tiida je ur¢ena zdkam, ktefi si chtéji osvojit
dalsi obecné kompetence a vyjasnit si své pliny do
budoucnosti diiv, nez vstoupi do stfedoskolského vse-
obecného nebo odborného vzdéldvani mlddeze.

Zékladni vzdélavani probihd ve Folkeskole (té nazy-
vané Grundskole), i kdyz existuji i jiné druhy skol,
napt. soukromé nezdvislé skoly. Zikladni vzdélavani je
ukonéeno zdvére¢nou zkouskou, kterd umoznuje pfe-
chod do stfedoskolského vzdéldvani mlddeze.

Ve vzdéldvini dospélych existuji na této trovni dva
programy. Pripravné vzdéldvani dospélych (Forbe-
redende voksenundervisning — FVU) poskytuje kursy
¢teni, psani a matematiky, kursy pro dospélé s potizemi
v uceni a pro ty, kdo nemaji ddnstinu jako matefsky
jazyk. Vseobecné vzdéldvini dospélych (Almen wvokse-
nuddannelse — AVU) je poskytovdno dospélym, ktefi
z riznych divodu neukondili 2. stupen zdkladni skoly
nebo si potfebuji doplnit znalosti z nékterych predmé-
tl. Zkousky na této trovni jsou stejné jako zdvéreéné
zkousky v 9. ¢i 10. tride.

Stfedni vzdélavéni (vzdélévini mlddezie — ungdomsud-
dannelse)

Stiedni vzdélavani je vSeobecné vzdéldvaci a odborné.
Vseobecné vzdéldvaci programy jsou obvykle tiileté a
jsou ptipravou pro vzdélavani na tercidrn{ Grovni. Z4ci
se mohou ¢4ste¢né specializovat, napf. na cizi jazyk ¢i
ptirodni védy, zdvére¢né zkousky vsak zistavaji stejné:

* vSeobecné vzdélivini ukoncené zdvére¢nou zkous-
kou (Studentereksamen — STX);

* vys$$i piipravnd zkouska (hajere forberedelseseksamen —
HF), HF vyzaduje ukonceni volitelné 10. tfidy nebo
ekvivalentni praxi, napf. na trhu price nebo v odbor-
ném vzdéldvani a obvykle studium trvd jen dva roky;

* vy$$i obchodni kurs zakonceny zkouskou (hgjere
handelseksamen — HHX);

* vys$i technicky kurs zakonceny zkouskou (hojere
teknisk eksamen — HTX).

Posledni dva kursy byvaji n¢kdy oznacovdny za od-
borné zamérené stiedoskolské vzdéldvani smétujici do
vysokoskolského ekonomického nebo technického
vzdéldvini — neposkytuji vSak pfimo profesni kvalifika-
ce a vyzaduji, aby student absolvoval vysokoskolské
vzdélavani diive, nez vstoupi na trh prdce, a proto jsou
zafazeny do kategorie vSeobecného vzdéldvdni. Na-

vzdory své razné povaze poskytuji vsechny cCtyfi
(v zévislosti na vybéru a vykonu studenta) pfistup do
vSech oblasti vysokoskolského vzdélavani.

Odborné vzdélavani a priprava (Erhvervsuddannel-
ser) zahrnuje programy z oblasti zemédélstvi, obchodu,
techniky, socidlni a zdravotnické péce. Programy ob-
vykle zacinaji zékladnim 20 az 60tydennim kursem.
Zakladni kurs probihd vétSinou ve $kole, i kdyzZ existuji
i alternativni cesty. Na to navazuje hlavni program, pro
ktery Z4ci musi uzaviit smlouvu s podnikem. Zaci bez
této smlouvy mohou misto toho absolvovat praktickou
ptipravu ve skole (Skolepraktik). Hlavni programy maji
riznou délku, obvykle trvaji kolem tff let.

Kvalifikace odborného vzdélavini poskytuji drzite-
lam piistup na trh price jako kvalifikovanym pracov-
nikim, nebo do kritkych a stfednich cykla vysoko-
skolskych programt v odbornych vysokych skolich
(Erbvervsskole) a akademiich (Erbvervsakademi) nebo
na univerzitdch.

Nov¢ zavedeny program s ndzvem EUX spojuje vSe-
obecné a odborné vzdéldvani a nabizi moznost ziskat
profesni kvalifikace umoziiujici pfimy vstup na trh price
i stejny pfistup na vysokou $kolu jako maji absolventi
vy$e uvedenych Ctyf sméra vSeobecného vzdéldvani.

Systém vzdélavdni dospélych a dalstho odborného
vzdéldvani md na stfedoskolské drovni tfi programy:
program vyss$i piipravy v jednotlivych pfedmétech (4f-
enkeltfag), zakladni (odborné) vzdélivini dospélych
(grundleggende voksenuddannelse — GVU), a vzdélavani
dospélych pro trh price (Arbejdsmarkedsuddannelser —
AMU). Hlavni cilovou skupinou prvniho programu
jsou dospéli, ktefi si potiebuji doplnit své stredoskolské
vzdéldni tak, aby ziskali pfistup do urcitého vysoko-
skolského studia. Se sprdvnou kombinaci vyucovacich
predmétt vsak mohou slozit vyssi ptipravnou zkousku
(hojere forberedelseseksamen). Programy GVU se zamé-
fuji na pracovniky s nizkou kvalifikaci, ktef{ maji ale-
spon dva roky praxe, a umoziuji jim ziskat kvalifikace
ekvivalentni podite¢nimu odbornému vzdélavini a
zahrnujici i vysledky ptredchoziho uéeni. AMU posky-
tuje specifické kompetence vztahujici se k préci kvalifi-
kovanym i nekvalifikovanym pracovnikim. Programy
Ize rozdélit do tif hlavnich kategorii:

* vSeobecné kompetence;

» specifické kompetence vztahujici se k povoldni nebo
k oboru;

* kompetence potfebné na trhu prace.

Vysokoskolské vzdéldvani

Vysokoskolské vzdéldvani lze zhruba rozdélit na:

* profesné zaméfené kritké nebo stfedné dlouhé stu-
dium; krdtké nabizeji odborné akademie (Erhvervsaka-



demi) a vedou k profesnimu diplomu (bevis for), stfed-
né dlouhé nabizeji odborné vysoké skoly (Erbvervsskole)
a vedou k titulu odborny bakaldt (professionsbachelor);

= dlouhé studium na univerzitich, kde vétsina studen-
th po dosazeni bakaldfského titulu pokracuje v magis-
terském studiu. Jeho absolvovéni poskytuje ptistup do
doktorandskych programi.

V rdmci vysokoskolského vzdélavini existuji také
kritkodobé programy dalstho odborného vzdéldvani
dospélych (Videregdende voksenuddannelser — VVU). Je
to necelodenni studium, které je mozné kombinovat se
zaméstndnim.

Poéatecni odborné vzdélavani a priprava
Kli¢ové reformy

Ukolem reforem provadénych od konce 80. let bylo
odborné vzdélavini a ptipravu (OVP) zjednodusit,
zpruhlednit, udélat ho koherentnéjsi, flexibilnéjsi vuci
potfebdm trhu price a zméndm ve spole¢nosti a pritaz-
livéjsi pro Zdky. Systém mél byt vice individudlné za-
méfen a $it na miru vynikajicim i slabym zdktim.
Prebled reforem:

1991 — reforma zavedla principy decentralizace, fizeni
dle cila, polo-privatizaci skol a svobodnou volbu $kol
z4ky (pfedevsim se zabyvala fizenim a financovanim);
1996 — reforma  programit  obchodniho  vzdélavéni
zavedla kurikula zaloZend na kompetencich a vyssi
miru individualizace (pfedev$im se zabyvala kurikuldr-
ni reformou a inovativnimi metodami vyucovani);
2000 — reforma zménila programy technické pfipravy
snizenim poctu vstupnich cest, zavedenim modulové
struktury v zdkladnim kursu, individualizovanéj$im a
flexibilnéj$im pfistupem a zavedenim novych pedago-
gickych zdsad, novych ucitelskych roli a novych peda-
gogickych ndstroji, napf. vzdéldvaciho plinu a deniku
(pfedevs$im se zabyvala kurikuldrni reformou a inova-
tivnimi pfistupy k vyucovdni);

2003 — dodatky posilily individualizaci programua a
zaméfily se na pfibliZzeni vSeobecné vzdéldvacich pred-
métd k praxi. Zavedly také princip hodnoceni vysledka
ptedchoziho uéeni (Realkompetencevurdering) a vytvoti-
ly nekolik kratkych programtt OVP (reforma zahrno-
vala kurikuldrni reformu, validaci vysledki neformdl-
niho a informdlniho udeni a potiebu kvalifikaci);
2007 — reforma shromdzdila v$echny programy OVP
(vzdéldvani z oblasti obchodu, techniky, zemédélstvi a
socidlni a zdravotnické péce) pod stejnou legislativu.
Zavedla strukturovanéjsi zdkladni kursy zaméfené na
slabsi zaky, ktefi maji problémy se zvldddnim individu-
alizovaného systému; nové zdkladni kursy tvofici 12
piistupovych cest; rozsifila moznosti ¢dste¢nych kvali-
fikaci nazyvanych stupen (#7in); a systém individudl-

nich vzdéldvacich plant (zdkovsky plan — Elevplan) se
stal povinnym. Zavedeni krokt spojenych s vysledky
uc¢eni ddvd zdkam piilezitost vstoupit na trh price
s ¢astecnou kvalifikaci, dokumentujici jejich kompe-
tence a umoznujici dokonc¢it program OVP pozdéji,
pokud si to preji. Zékon vstoupil v platnost v srpnu
2007; mnohé z téchto zmén vsak nebyly zavedeny pred
¢ervencem 2008 (tento nejnovéjsi soubor reforem se
proto predev§im zabyvd kurikuldrni reformou se
zvld$tnim zaméfenim na slabsi zdky).

Programy a cesty OVP

OVP v Dinsku se prevdzné sklddd ze zédkladnich pro-
fesnich kursi a hlavnich programi. Kromé toho se
mladym lidem po ukonceni povinné skolni dochizky
nabizi nékolik dalsich profesné orientovanych progra-
m. Je to kombinované odborné a vseobecné vzdéldvd-
ni (EUX), kursy ve vyrobnich skoldch, a zékladni pro-
fesni ptiprava (Erbvervsgrunduddannelse).

Existuje téz nékolik programi OVP pro specifickd
povoldni, které se fidi odliSnou legislativou nez ostatni
OVP, a proto zde nejsou popsdny:

* piiprava strojvedoucich (10 mésict);

= pfiprava pedikérti (18 mésict);

* piiprava ndmornikd, napf. lodnich mechanika a
obchodnich rybaru.

Zdkladni kursy a hlavni programy OVP

Od roku 2008 se OVP skladd z 12 Sirokych zékladnich
kursa, z nichz kaidy poskytuje pfistup do nékolika
specializovangjsich hlavnich programil.

Pocet
Zakladn{ kurs Hlavni  Special. a
programy = stupné
1. Automobilova, leteckd a jind doprava 8 22
2. Stavebnictvi a stavitelstvi 15 38
3. Stavitelstvi a uZivatelské sluzby 3 6
4. Zvifata, rostliny a pfiroda 9 31
5. Péée o télo 3 4
6. Potravindfstvi 10 29
7. Medidlni produkce 7 10
8. Obchodni 7 25
9. Vyroba a vyvoj 27 71
10. Elektfina, automatizace a IT 9 27
11. Zdravotnictvi, péle, pedagogika 4 7
12. Doprava a logistika 7 31

Zékladni kursy trvaji v praiméru 20 tydni, tato doba se
miize pohybovat v rozmezi od 10 do 60 tydna podle
potteb jednotlivych studenti, v obchodnich oborech je
to bud 38, nebo 76 tydna (s moznosti prodlouzit pro-
gram az na 116 tydna).

Zékladni kursy nevybavuji zdky kvalifikacemi ne-
zbytnymi pro vstup na trh prdce, jejich absolvovdni
vsak opravniuje je vstupu do jednoho ze 109 hlavnich
programu, které vedou ke specifické plné profesni kva-
lifikaci. Hlavni programy zahrnuji také nékolik stupna

3

- odborné vzdélavani v zahraniéi, pfiloha 1/2012

zpravodaj



zpravodaj - odborné vzdélavani v zahraniéi, pfiloha 1/2012

(trin) a specializaci, které odpovidaji specifickym pozi-
cim na trhu prace.

Stupné umoziuji zikam opustit $kolu bez tplného
ukonceni jednoho z hlavnich programu, a pfesto do-
sahnout ¢dste¢né kvalifikace poskytujici pfistup na trh
price. Vyhodou je, Ze se zdci mohou pozdéji snadno
vratit tam, kde $kolu opustili, a ziskat dalsi kvalifikace
odpovidajici pfislusnému hlavnimu programu.

Specializace rozdéluji hlavni programy do véuvi,
které poskytuji specifi¢téjsi kompetence zaméfené na
uréitou oblast profesniho pole. Napt. hlavni program
veterindrni oSetfovatel mé dvé specializace: veterindrni
oSettovatel, mald zvitata a veterindrni osetiovatel, koné,
které obé trvaji tii roky a dva mésice. Existuje vsak také
stupen (#7in) pomocnik ve veterindrnim oSetiovatelstvi,
ktery trvd rok a 10 mésicti. Absolventi tohoto stupné
mohou pfijmout misto pomocnika ve veterindrnim
oetfovatelstvi a pozdéji se vratit ke studiu a stdt se
kvalifikovanym veterindrnim oSetfovatelem.

Se zapoéitinim téchto stupni a specializaci je
v Dansku k dispozici celkem 301 profesnich kvalifika-
ci. Hlavni programy v technickych oborech trvaji ob-
vykle tii az tfi a pul roku, i kdyz rozpéti je od jednoho
roku do péti let. Obchodni programy jsou kratsi, ob-
vykle trvaji dva roky.

Poctem hlavnich programul, specializaci a stupnt
tvofi nejvétsi ¢dst OVP vyroba a vyvoj. Podle poctu
zékd tvofi nejvétsi ¢dst obchodni programy, v nichz je
zapsdna Ctvrtina zdku, ddle stavebnictvi (pfestoze hos-
poddiskd krize zptsobila pokles poctu novych zdki) a
na tfetim misté potravindfstvi. Pocet zdkt je vyssi
(56 %) nez zakyn (44 %).

Prijimdni

12 zikladnich kurst je otevieno kazdému, kdo absol-
voval povinnou $kolni dochdzku ve Folkeskole (nebo
ekvivalentni vzdéldvdni). Nejsou zddné specidlni poza-
davky na zndmky apod. Zaci mladsi 18 let viak musi
mit bud podepsanou smlouvu o profesni piipravé
s podnikem, nebo byt prohldseni za ,pfipravené ke
studiu® na zdkladé hodnoceni v$eobecného vzdélani,
persondlnich a socidlnich kompetenci bud odbornou
s$kolou, nebo mistnim poradenskym stiediskem pro
mlddez (ungdommens uddannelsesvejledning). Hodno-
ceni bere v Gvahu fadu faktor®1, napt. zndmky, motiva-
ci a dovednost ve zvliddni konfliked, které jsou pouzity
pii sestavovani individudlnich plint (Elevplan). Tyto
pozadavky se vztahuji k legislativé vyzadujici, aby 15—
17leti mladi lidé byli ve vzdéldvdni, v zaméstndni nebo
jinych relevantnich aktivitdch, a proto se nevztahuje na
osoby starsi 18 let.

Postup z 12 zdkladnich kurst do jednoho z hlav-
nich programu je zaruden, protoze kazdy zdk, keery
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absolvuje zédkladni kurs, je oprdvnén ke vstupu do jed-
noho z pfidruzenych hlavnich programt, kde je pro
néj misto. Hlavni programy obvykle zaéinaji pfipravou
na pracovisti.

Zdk proto musi mit uzavienou uéebni smlouvu se
schvdlenym u¢ebnim podnikem dfive, nez je pfijat do
hlavniho programu. Skoly zprostiedkovavaji uéebni
mista, kterd museji byt vhodnd. Neni-li v daném pro-
gramu zddné vhodné umisténi, je zikim nabidnuto
pfijeti do jiného pfidruzeného hlavniho programu, kde
mista jsou. Dal$i moznosti je, Ze zdk uzavie ucebni
smlouvu se $kolou, kterd organizuje praktickou ptipra-
vu sama. Z4ci jsou viak povinni naddle hledat vhodné
ucebni umisténi v podniku.

Pfijimani do nékolika hlavnich programi je ome-
zeno. To md zarulit, Ze pocty zika jsou v souladu
s potfebami trhu price. V roce 2012 to plati pro tyto
programy:

* vyrobce odévi (Bekledningshindverker);
* digitdlni média;

* filmovd a televizni produkee;

* instruktor ve fitness centrech;

* fotograf;

= Lkadefnik;

* kosmetik;

* medidln{ graficky designér;

= sekretdika ve zdravotnickych sluzbdch;

* technik v divadle, na vystavich a kulturnich akcich;
®* veterindrni oSetfovatel;

® brusi¢ drahokami (Zdelsmed).

V téchto piipadech jsou zici bud pfijati podle kvé-
ty, nebo musi mit uzavienu ucebni smlouvu s podni-
kem pfed zahdjenim pfislusného zékladniho kursu.

OVP je zdarma a Zdci maji prédvo na uc¢novskou
mzdu nebo na zékovsky grant (pro zdky starsi 18 let).
Obsah
Témeét vsechny programy OVP jsou organizoviny
dudlnim systémem, kdy Zdci stfidaji obdobi praktické
préce na pracovisti, obvykle v podniku, s obdobim
skolniho vzdéldvani.

Zékladni kursy probihaji pfevdzné ve skole a kom-
binuji teoretické vyucovani ve tiidé s praktickou pii-
pravou v dilndch. Podil ptipravy v dilndch se lisi podle
povahy kursu, v technickych programech je mnohem
vys$i nez v obchodnich.

Hlavni programy obvykle stiidaji obdobi ptipravy
na pracovisti a obdobi $kolniho vyucovdni v poméru
2:1, i kdyz konkrétni rozdéleni se lisi podle povahy
programu a individudlnich potfeb Zdka. Pfiprava na
pracovisti obvykle probihd v mistnim podniku. Pouze
pro tfi povoldni se Zdci pfipravuji vyhradné ve skole:
= technik stavebnich montazi;



= sekretdika ve zdravotnickych sluzbdch;
* webovy integritor.

Skolni vyucovan{ v hlavnich programech lze rozdé-
lit do ¢tyf druha predmétu:

* Vseobecné vzdéldvaci pfedméty. Obsah vseobecné
vzdéldvacich pfedméta (angli¢tiny, matematiky, ddn-
Stiny atd.) se pfizptsobuje uréitému programu, napf.
matematika pro tesafe bude jind nez matematika pro
veterindrniho oSetfovatele. Mezi vSeobecné vzdéldvaci
predméty patii i dal$i pfedméty, napt. vyvoj vyrobka
nebo nauka o materidlu.

* Pfedméty oborové specifické. Pro tesafe napf. tvod
do tesafskych ndstroji a zdkladni technické kresleni;

» Specializované predméty, které casto stavi na kom-
petencich poskytovanych oborovymi pfedméty, smétu-
ji vsak ke specifickym pracovnim funkcim. U tesafe to
mohou byt dfevéné konstrukce nebo tesafské néstroje
2. trovné;

* Volitelné predméty poskytuji Zakiim moznost ziskat
specifické profesni kompetence pomahajici pfi precho-
du na trh price nebo kompetence poskytujici ptistup
do dalsiho vzdéldvédni, napf. kompetence ve veobecné
vzdéldvacich pfedmétech na vyssi Grovni.

Skolni vyu¢ovéni v hlavnich programech je integro-
vané a zdci Casto pracuji na projektech, do nichz vklé-
daji to, co se naudili v riznych pfedmétech a kombinu-
ji vSeobecné a specializované kompetence.

Priprava na pracovisti

Umisténi na pracovisti (praktikplads) je zalozeno na
smlouvé mezi u¢ném a podnikem. Vsechny podniky
poskytujici profesni piipravu jsou schvéleny socidlnimi
partnery prostiednictvim piislusné oborové komise, a
proto spliuji predepsané pozadavky, napf. uréitou
troven technického vybaveni a schopnost zaddvat u¢-
nam razné dkoly v dané profesi. V soucasné dobé je
schvdleno vice nez 60 000 ucebnich podnikd, které
mohou poskytovat profesni piipravu alespon v jednom
oboru. Mnohé nabizeji u¢tiovstvi v nékolika oborech.

Jakmile je podnik schvilen jako ucebni, nemusi
svou akreditaci obnovovat, pokud poskytovani pfipra-
vy na pracovisti nepferusi na pét a vice let.

Skoly a podniky spolu tzce spolupracuji pfi sesta-
vovani individudlniho ucebniho plénu pro Zdky tak,
aby zajistily, Ze uceni probihd v souladu se zdkonem.
Plany jsou sestavovany pro kazdého zdka zvldst, protoze
maji skloubit pfdni zdka s programem profesni piipra-
vy. Zaci maji osobni vzdé&ldvaci portfolio, které md
zvysit jejich povédomi o udebnim procesu. Ucebni
pldn ukazuje vzdéldvaci cesty a moznosti kombinovdni
$kolniho vzdéldvéni a ptipravy na pracovisti pro ziskdni
nezbytnych kompetenci, zatimco dokumenty portfolia
ukazuji znalosti a dovednosti, které si Zdk osvojil.

Hodnoceni

Zakladni kursy jsou ukoncoviny projektem, ktery tvori
zdklad pro externé zndmkovanou zkousku. Externi
examindtofi jsou jmenovdni $kolou. Zkouska hodnoti
to, ¢eho zdk dosihl, ve vztahu ke kompetencim ne-
zbytnym pro vstup do zvoleného hlavniho programu.
Zici dostanou vysvédeeni, které ukazuje vyucovaci
predméty a dosazenou troven a tvoii zéklad pro vstup
do hlavniho programu.

V hlavnim programu jsou rtizné formy hodnoceni
v prabéhu kursu, vcetné Gstnich a pisemnych zkousek
a teoretické a praktické projektové price. Presnd forma
hodnoceni se v jednotlivych programech lisi.

Programy zahrnuji pfedmétové specifické zkousky
(napf. z angli¢tiny nebo z matematiky) i $ir$i hodnoce-
ni schopnosti Zika kombinovat dovednosti, kompeten-
ce a znalosti ziskané z programu jako celku.

Na konci kazdého umisténi na pracovisti vystavi
podnik vysvéd¢eni ukazujici, ¢eho zék dosihl, pro
$kolu, pro zédka a pro oborovou komisi.

Zavéreénd zkouska, obvykle konand v zdvére¢ném
obdobi $kolntho vzdéldvini, se v jednotlivych progra-
mech li$i. V nékterych ptipadech se skldd4 vyhradné ze
$kolniho zkouseni, jindy zahrnuje kombinaci $kolniho
zkouseni a tovarysské zkousky (svendeprove) a nékdy je
to jen tovary$skd zkouska konand mistni oborovou
komisi. Nejobvyklejsi zpasob hodnoceni je kombino-
vany, jak pro praktické tkoly v rdmci projektu, tak pro
teoretické zkousky, pisemné, ustni ¢i oboji.

Externi examindtory jmenuje mistni oborovd komi-
se. Obvykle hodnoti jednotlivé Zdky dva externi exa-
mindtofi ve spoluprdci s uéitelem. Obsah zkousek vy-
tvafi $kola v konzultaci s oborovymi komisemi. Po
slozeni tovary$ské zkousky ziskd absolvent certifikdt
osvédcujici kvalifikaci a muze vstoupit na trh price.
Zajistovdni kvality
Pro zajistovani kvality odbornych $kol se pouziva auto-
evaluace i externi monitorovini. Od 80. let doslo
k posunu od podrobné regulace vstupu k rdmcové
regulaci vystupu. Ukolem regulace vystupu je zvysit
zaméfeni na vysledky a kvalitu tak, aby praxe instituci
byla ve shod¢ s politickymi cili, a na pfizptasobovéni se
pozadavkim regiondlniho a mistniho podnikatelského
sektoru na rozvoj vzdélavini a kompetenci.

Monitorovéni se provadi na dvou trovnich:

* Urovet systému. Sleduje efektivitu 109 raznych
hlavnich programu z hlediska zaméstnanosti absolven-
tl. Ministerstvo pro déti a Skolstvi (Ministeriet for Born
og Undervisning) diskutuje s ndrodnimi oborovymi
komisemi o programech, které nedosahuji stanovenych
cilti, o tom, jak sladit odborné vzdéldvani s potfebami
trthu prdce a podniknout kroky ke zlepseni;
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» Uroven $koly. Monitorovéni je rozdéleno na obsa-
hové a finan¢ni. Prvni zjistuje, do jaké miry odborné
skoly poskytuji programy v souladu s legislativnim
raimcem. Druhé zjistuje, jak skola dodriuje rozpoctova
omezen{ stanovend ministerstvem.

V hodnoceni kvality skoly se zjiStuje mira GspéSné-
ho absolvovini skoly a slozeni zkousek.

V udebnich podnicich dopliiuji ministerské moni-
torovdni socidlni partnefi prostfednictvim ndrodnich
oborovych komisi a mistnich komisi. Hodnoti kvalitu
absolventt, kurikulum uénovstvi v podnicich atd.

Nové ucrovstvi

Od roku 2006 mohou Zéci misto do zdkladniho kursu
vstoupit rovnou do u¢ebniho poméru v podniku. Tato
cesta se nazyvd nové ucnovstvi (ny mesterlere). Nové
ucnovstvi bylo zavedeno jako alternativni cesta do
hlavnich programi a je soucdsti vlddni strategie pro
snizeni predéasnych odchodit z OVP. Zici v novém
ucnovstvi obvykle trdvi prvni rok vzdélavdni praktic-
kou piipravou v podniku. Iniciativa je zaméfena hlavné
na zéky, ktefi maji potize se $kolnim vzdéldvinim nebo
nemaji dostate¢nou motivaci ke studiu, dokud se prak-
ticky nesezndmi s oborem. Ve $kolnim vzdéldvani pak
postupuji podle individudlniho vzdéldvaciho pldnu.

Nové uénovstvi bylo zavedeno ve vsech oblastech
OVP, i kdyz nékteré ndrodni oborové komise rozhod-
ly, Ze Zaci nemohou touto cestou vstupovat do nékte-
rych hlavnich programi (napf. elekerikdf a instalatér).
Skola a podnik odpovidaji za plinovani a organizaci
formy a obsahu praktické pfipravy a za vytvofeni indi-
vidudlniho vzdéldvaciho plénu zaloZeného na popisu
kompetenci, které maji byt ziskdny z hlavniho progra-
mu, a za hodnoceni skute¢né kompetence zdka.

V roce 2010 bylo v rdmci ,klasického® ucnovstvi
uzavieno 23 376 smluv, pocet smluv v novém ucnov-
stvi byl o hodné nizsi — 1946 smluv. Ti, kdo vstupovali
do nového ucnovstvi, byli obvykle mladsi. Nové uc-
novstvi bylo nepopuldrnéjsi v oblasti péce o télo (nejvic
smluv bylo v piipraveé kadefnikil) a v potravindfstvi.
Dalsi profesni programy a alternativni cesty
Pro mladé lidi, ktefi nevédi, jaké vzdéldvani a povoldni
si vybrat, maji potize s uéenim nebo osobni ¢i socidlni
problémy, existuje nékolik moznosti. Mohou se zapsat
do vyrobni skoly (produktionsskole), do zékladniho
profesni piipravy (Erhvervsgrunduddannelse — EGU)
nebo do vzdéldvani mladych lidi se specidlnimi potfe-
bami (Ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov).

Pro mladé lidi, keefi si chtéji nechat otevienych vice
moznosti volby, existuje neddvno spustény program

EUX — viz vyse.

Zikladni profesnt priprava (EGU)

EGU je zaméfena na nezaméstnané lidi mladsi 30 let,
ktefi nejsou schopni absolvovat jinou formu vzdéldvani
tak, aby ziskali pottebné pro vstup na trh prace. Uko-
lem EGU je zlepsit jejich profesni a osobni dovednosti
a inspirovat je ke vstupu na trh price nebo do jiného
vzdélavani.

Profesni piiprava je celodenni a trvd v praméru dva
roky. Je predev$im praktickd s malym teoretickym
obsahem a kombinuje vyucovini ve skole (1/3) a pii-
pravu na pracovisti (2/3). Program piipravy je stano-
ven na individudlni bdzi a miZe obsahovat prvky
z hlavnich programu. Profesni pfiprava muze probihat
v odbornych skoldch, zemédélskych skoldch, skolich
zdravotni a socidlni péée atd., neni vSak zakotvena
v konkréeni instituci. Kazdé obdobi ptipravy by mélo
byt ukonceno jako prvek individudlni pfipravy, ktery
muze byt akreditovdn pro jiné programy. Jsou vyddva-
na podrobnd prohld$eni o obsahu profesni pfipravy,
pracovni funkci, zndmkdch atd. Po ukonceni celého
programu vyddvd skola vysvédceni. Vsechny absolvo-
vané prvky z hlavniho programu mohou byt pozdéji
pteneseny jako kredit pfi vstupu do odpovidajiciho
programu.

Zci dostdvaji mzdu v dobé piipravy na pracoviti a
finanéni podporu od stitu béhem skolniho vyucovéni.
Vyse mzdy je stanovena podle kolektivni dohody
v daném obori. Poskytovani zdkladni profesni ptipravy
ma4 na starosti obec, v niz zdk Zije.

Podstatné zvyseni poétu zapsanych zika v roce
2009 je dusledkem lepsi informovanosti vefejnosti
o EGU.

Vyjrobni skoly

Vyrobni skoly se zaméfuji na lidi mladsi 25 let, kteff
neukoncili  stfedoskolské vzdéldvini nebo nemohou
najit cestu do dalstho vzdéldvdni ¢i na trh prace. Vési-
na z nich pfichdzi ze zékladni $koly nebo ze zékladniho
kursu OVP bez ukonceni hlavniho kursu. Ukolem
vyrobni skoly je pomoci jim vyjasnit budouci kariérni
drdhu a poskytovat individudlni poradenstvi.

78 vyrobnich $kol zakldd4 své aktivity na dilndch a
ddvd prednost uéeni se ze zkuSenosti a praktické pra-
covni spoluprice. Dilenské predméty jsou rozmanité —
od tesafstvi a obrdbéni kovii az po média nebo divadlo.
Utitelé jsou kvalifikovani femeslnici s pedagogickym
vzdéldnim.

Uplatiiuje se hlavné udeni se déldnim, teoretické
predméty jsou vSak nabizeny také, nejsou vsak povin-
né. Nezkousi se, Gcastnici véak musi chodit na praktic-
kou pfipravu, chtéji-li zistat ve skole po celé stanovené

obdobi.



Utast je omezena na jeden rok nebo krati dobu.
Skoly jsou nezdvislé instituce, dostdvaji vsak finanéni
prostiedky od obce a stdtu, stejné jako ucastnici. Na
konci pobytu je vyddno osvédéeni o absolvovdni, ne-
konaji se vsak zddné zkousky a nejsou udileny zndmky.
Vadélivini pro mlddez se specidlnimi potiebami
Toto vzdélavani je uréeno pro 16 az 25leté lidi s inte-
lektudlnim postizenim nebo dal$imi specifickymi po-
tiebami, ktefi nejsou schopni absolvovat jiny program
stfedoskolského vzdélavani, ani se zvldstni asistenci.
Zékon o mladych lidech se specidlnimi potfebami
(2007) stanovuje, ze mistn{ ufady jsou povinny nabid-
nout lidem se specidlnimi potiebami po ukonceni po-
vinného vzdéldvani ttilety vzdéldvaci program.

Program nemusi byt nutné profesni, obvykle vsak
kombinuje vSeobecné, profesni a praktické prvky. Tti-
lety program zacind 12tydennim objasnovacim obdo-
bim, béhem néhoz je na¢rtnut individudlni vzdéldvaci
plén ve spoluprici s poradenskou sluzbou, zdky a jejich
rodi¢i. Zdmérem je, aby si Zdci osvojili persondlni,
socidlni a vzdéldvaci kompetence, které jim umozni
vést pokud mozno samostatny a aktivni zivot a moznd
ptistup do dalsitho vzdéldvini nebo zaméstndni. Pfi
piipravé zdka na dospély zivot md program nejen po-
kracovat ve vzdélavani, nybrz i seznamovat zdky s kaz-
dodennimi praktickymi zku$enostmi a rozvijet je po
socidlni strance. Vzdéldvaci plin tak muze sestdvat
z obdobi stravenych v riznych institucich véetné od-
bornych skol, vyrobnich skol, lidovych osvétovych
skol, pokracovacich skol a $kol domdciho hospodatenti i
na riznych pracovistich. Pfi ukonceni skoly dostanou
z4ci doklady o ziskanych kompetencich.

Kombinované odborné a vseobecné vzdélivini (EUX)
Toto vzdélavani bylo zavedeno v roce 2010 a nabizi
moznost ziskat kvalifikaci umoznujici pfistup do vyso-
koskolského vzdélavani i na kvalifikovany trh price.
Program je stile v raném stadiu a je zatim nabizen ve
spojeni se 17 hlavnimi programy na nékolika odbor-
nych $koldch. Programy vytvdteji pfislusné ndrodni
oborové komise a schvaluje je Ministerstvo pro déti a
skolstvi. Délka programi se rizni tak, jako u hlavnich
programi, budou v$ak del$i nez standardni OVP.

Odborné vzdélavani na terciarni Grovni

Neékolik programu krdtkého dalsitho vzdélavani (korr
videregiende uddannelse — KVU) trvajicich dva az dva a
pul roku nabizi devét novych (zalozenych v roce 2009)
obchodnich a technickych
(erhvervsakademi). Absolventi ziskaji titul z odborné

odbornych  akademii
akademie (erhvervsakademigrad — AK). Sttedné dlouhy
odborny bakaldisky program trvd tfi az Ctyfi roky a
nabizi ho sedm vysokych $kol (zaloZenych v roce 2010

spojenim stdvajicich $kol z raznych oblasti). Absolven-
tim se udéluji odborné bakaldfské tituly. Pfijimaci
pozadavky pro oba druhy programa se bud vztahuji ke
sttednimu odbornému vzdélini, nebo stfednimu vseo-
becnému vzdéldni spojenému s praxi na trhu préce.
Urcité programy vyzaduji vys$i troveni vseobecného
vzdélani, takze absolventi odbornych $kol si ho musi
doplnit. KVU muze poskytovat pfistup do dalsiho
diplomovaného programu v akademii, jehoz absolventi
mohou ziskat profesni titul, ktery je ekvivalentem ba-
kaldiského titulu ve stejném oboru. Odborny bakaldi-
sky titul muze poskytovat ptistup do nékterych univer-
zitnich magisterskych programt. OVP v$ak neposkytu-
je ptimy pfistup do univerzitnich bakaldfskych pro-
gramd.

KVU, odborné bakaldfské a diplomové programy
kvalifikuji studenty pro vykon praktickych tkolt na
analytickém zdkladé. Kromé teoretickych vyucovacich
predmétt jsou programy obvykle ukoncoviny projek-
tovou zkouskou a vzdy je jejich souddsti piiprava na
pracovisti.

Priklady programit KVU (celkem 25):

* dentdlni hygienista,

® clekerikaf instalaci,

* multimedidlni designér,

® [aboratorn{ technik,

* marketingovy management.
Osmdesdt odbornych bakaldriskych programii obsahuje
napiiklad programy pro tato povoldni:

= ucitel ve skole,

* porodni asistentka,

* rentgenolog,

= ofetfovatel,

®* organizdtor volného ¢asu,

®* softwarovy vyvojdf,

" novindr,

®* socidlni pracovnik,

®* fada rliznych strojirenskych programi.

V roce 2010 se do KVU zapsalo 21 100 studentt a
do odbornych bakaldfskych programi 70 400 studen-
th. Obé¢ ¢isla znamenaji vyrazny ndrtst oproti piede-
$lym letim. Data Eurostatu ukazuji, ze vétSina studen-
th ve vysokoskolském vzdéldvdni na drovni ISCED 5 je
v Dénsku klasifikovdna v ramci ISCED 5A (84,7 %) a
jen 12,2 % jsou umisténa v ramci ISCED 5B. Odbor-
né bakaldfské programy se sice zaméfuji na uréitd po-
voldni, jsou vsak klasifikovdny na trovni ISCED 5A.
Cisla jsou konzistentn{ s primérem EU.

Programy jsou financovdny stitem a jsou souddsti
vysokoskolského vzdéldvaciho systému.

Do podzimu roku 2011 byla odpovédnost za vyso-
ké $kolstvi rozdélena mezi Ministerstvo pro déti a skol-

7

zpravodaj - odborné vzdé&lavani v zahraniéi, pfiloha 1/2012



zpravodaj - odborné vzdélavani v zahraniéi, pfiloha 1/2012

stvi (KVU a odborné bakaldiské studium) a Minister-
stvo pro védu, inovace a vysokoskolské vzdéldvéni
(Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende
Uddannelser), které mélo na starosti univerzity. Novd
vlida v$ak presunula i KVU a odborné bakaldiské stu-
dium pod Ministerstvo pro védu, inovace a vysoko-

skolské vzdélavani. To by mélo napomoci lepsi pro-
stupnosti na tercidrni drovni.

Pramen: Cedefop. Vocational education and training in Denmark : short
description. Luxembourg : Office for Official Publications of the European
Communities, 2012. 85 s. ISBN 978-92-896-1085-8. Sg. 5659
http:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/4112_en.pdf

Ddanské skolstvi pred 15 lety

Pro srovnani otiskujeme éast ¢lanku ze Zpravodaije €. 4/1997, ktery byl napséan po tydennim
pobytu v Dansku v ramci vyménného programu Arion.

ptipadé nedspéchu neselhdvd v ddnském pojeti zdk,
ale systém,

Tento ndzor prolind celym skolskym systémem. Viude se
projevuje snaha pomoci, vyhovét, pfizptsobit u¢eni moz-
nostem Zzdka. Odekdvd se, a zdd se, Ze oprivnéné, ze i
vysledky pak budou lepsi.
* Program Bridge Building (budovini mostt) byl vytvo-
fen s umyslem pomoci zikiim 10. (nepovinného) ro¢niku
Folkeskole v rozhodovini o sméru dalsiho studia. V praxi
je program realizovdn dvéma zptsoby. Prvni zptsob spo-
¢ivd v tom, Ze v prabéhu celého 10. roéniku Zdci chodi tfi
dny v tydnu do Folkeskole a dva dny v tydnu trdvi v né-
které ze tif stfednich skol, tzn. v gymndziu, v obchodni
$kole (HHX) nebo v technické skole (HTX). Druhy zpa-
sob soustfeduje pobyt v nékeeré stfedni Skole do étyf
tydnt absolvovanych veelku. V obou pfipadech program
umoziiuje, aby si Zdci Folkeskole udélali pfedstavu o studiu
na stiednich Skoldch a teprve potom se rozhodovali.
V dobé¢ strivené ve stiedni skole se u¢i predmétiim
1. ro¢niku dané skoly. Pokud si pak zvoli studium na této
$kole, absolvované ucivo se opakuje. Program Bridge
Building zévisi na dobrovolné spoluprici mezi Folkeskole a
sttednimi $kolami. Nekteré Folkeskole maji dohodu pouze
s nékterymi typy stfednich Skol, takZe si zdci nemohou
zkusit vSechny tii moznosti.

Program Bridge Building byl zahdjen v roce 1993
v rdamci akéntho planu Vzdéldvini pro vsechny. Jeho Géin-
nost je zatim tézké objektivné posoudit, protoze ve sko-
ldch panujf velmi rozdilné ndzory. Nékteti pedagogové se
domnivaji, Ze program snizuje procento zdka, keefi nedo-
konéi studium na stfedni $kole a odchdzeji casto jiz
z 1. ro¢niku, a Ze absolvovdnim 10. tfidy si Zdci ujasni
svou volbu a jejich dalsi studium je pak cilevédoméjsi.
Jini jsou ndzoru, ze 10. tfida je ztritou casu, protoze jen
opakuje ucivo z predchozich roénika a v Bridge Building
se zase udi to, co se bude opakovat v 1. ro¢niku stfedni
$koly. Tvrdi, Ze lepsi Zdci stfednich $kol jsou ti, kteff prisli
pfimo z 9. ro¢niku.
= Spoluprice skol se socidlnimi partnery se tykd stied-
nich odbornych skol (HHX a HTX) a odehrdvd se na
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mistn{ drovni. Skoly spravuje fidici vybor, v némz jsou
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zéstupci zaméstnavatelil, odbort a obecnich tfadi. Vybor
definuje posldni a tkoly skoly a rozhoduje o kurikulu.
Zaméstnavatelé sdéluji skoldm pozadavky na védomosti a
dovednosti absolventt. Objevi-li se v téchto pozadavcich
nové technologie, jdou uditelé na stdz do podniku, aby se
naucili tomu, co potom budou pifeddvat zdkiim. V sou-
¢asné dobé je nezaméstnanost mladych lidi v Ddnsku
niz$l nez celkovd nezaméstnanost a v nékterych povold-
nich (napf. v elektro-oborech) maji absolventi $kol velmi
dobré vyhlidky.

* MOteviené vzdéldvani pro mlddez bylo uzikonéno
vroce 1994. (V Ddnsku je zvykem véci nejprve ovéfit
v praxi a pak vtélit do zdkona.) Je uréeno pro mladé lidi,
skoldch.

V systému otevieného vzdéldvani lze pro kazdého vytvofit

kterym nevyhovuje studium na béinych
individudlni program. Poradci nejprve rozeberou ptfni,
moznosti a nedostatky potencidlnich zdkii a pak je vedou
v pribéhu celého studia, které muize trvat dva az tfi roky.
Do tohoto systému se organicky vclenily tzv. vyrobni
$koly. V nich si Z4ci (ve véku 16-25 let) vybiraji vyucovaci
pfedméty podle svého zdjmu a potfeb. Vétsinou zalinaji
s praktickou praci a matematiku, ddnstinu apod. si pfibi-
raji pozdéji, az pochopi, Ze bez nich nemohou naplnit své
profesni ambice. Zpoc¢atku mély vyrobni skoly nevalnou
povést zafizeni pro problémovou mlddez. Nyni se jejich
image zlepsuje diky dobrym vysledktim, které dosahuji, a
také proto, ze nabizeji ptipravu ve zcela novych oborech
(multimédia), kterd zatim neni k dispozici jinde. Vyrobni
$koly sméji své vyrobky proddvat jen za trzni ceny, takze
mus{ obstdt v konkurenci.

* Dalsi vzdélavani ucitela probihd téz ve Stdtnim stie-
disku pro inovace v pedagogice. Ukolem stiediska je
rozvijet nové piistupy a ideje tykajici se vyuky v 8.-10.
ro¢niku Folkeskole. Ve stiedisku je skola pro zdky 8.-
10. ro¢niku (dvé tiidy z kazdého ro¢niku), do niz jsou
z4ci vybirdni losem. Ve skole se v praxi ovéfuji nové
postupy. Ve stiedisku probihaji kursy pro ucitele a Zéci
nav$tévuji tzv. méste¢ko mladych (Ungdomsbyen), kde
pracuji ve fiktivnich firmdch (v bance, na posté atd.).

Anna Konopaskova



