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Editorial

800. vyroli vyddni Zlaté buly sicilské
(26. zdri) nemiizeme ve Zpravodaji
pominout. Ottiiv slovnik naucny (1891)
se o ni zmiriuje jen jednou vétou, zara-
zenou nikoliv pod heslem Bulla zlatd,
nybrz pod heslem Bulla uprostied textu:
»Od krdlil Ceskych mdme zlaté bully jen
od Premysla Otakara 1.“V Masarykové slovniku naucném (1925) je pod heslem Bula uve-
deno: ,a) zlatd bula sicilskd, jiz 1212 cisai Friedrich Il potvrdil a rozmnozil svobody C
v #15i. Byla ji potvrzena hodnost krdle Ceského, jenz ziskal i svrchovanost nad ceskymi bis-

kupy; povinnost Ceského krile snizena na ndvstévu cisarského dvora na 3 mistech a poskyt-
nuti privodu 300 ozbrojenci pii korunovaini jizdé cisave do Rima.“ Josef Pekar
v ucebnici Déjiny Ceskoslovenské (1921) vysvétluje souvislosti: ,, Premysl Otakar 1. (1197—
1230), jenz dospél k trvalému drzeni triinu v pokrocilém véku, vyuzil zdpasu o 7i5i mezi
Filipem Svdbskym a Otou Brunsvickym k nebyvalému utvrzeni Ceské moci. Strané nejprve
Filipovi, prijal od ného korunu krdlovskou (1198). Potom na naléhdni papeze Inocence I11.
(1198-1216) pridal se k Otovi, jenz jej znovu korunoval krdlem. Také papez zvldstni bulou
potvrdil jak Cesky titul krdlovsky, tak svobody krdlovstvi ceského v 715i (1204). Kdyz pak Filip
vitéznym tazenim do Cech donutil Premysla k poslusnosti, ziistdval mu Cesky krdl véren a po
zavrazdéni jeho (1208) jen nerad priklonil se zase k Otovi. Byl také z pronich knizat 745-
skych, kteri problisili se, kdyz papez dal Otu v klatbu, pro mladého krdle sicilského Fridricha
1L, syna Jindricha VI. Fridrich II. za to, vstupuje na piidu e v Basileji, Zlatou bulou, tzv.
sicilskou, potvrdil a rozmnozil svobody stdtu Ceského v 745i (1212).“

K jagykovému koutku nds tentokrdr inspirovala smérnice UNESCO (s. 7-9), v niz ve
vsech tiech jazykovych verzich nahradil termin uéeni (learning, apprentissage, aprendizaje)
drive pouzivany termin vidélavani (education), i ve spojeni formalni uceni (formal learn-
ing). Ke stejnému posunu doslo i v novém dokumentu EU na podobné téma. V oficidlnim
Ceském prekladu jeho ndzev zni: Doporuceni Rady o uzndvdni neformdlni a informdlniho
ulent. Zatim je to jen ndvrh, moind se text i preklad jesté zméni: ,Soucasné prilezitosti
k uceni jsou neomezené, prostorové neohranicené a okam#zité. Jednotlivci se uci a osvojuji si
nové dovednosti a schopnosti nejen v tradiénim prostredi tiidy (formdini uéeni), nybrz stdle
vice i mimo t¥idu. “ Ve slovenském prekladu dokumentu je dodrzovdn diivéjsi vizus: Odpo-
riiéanie Rady tykajice sa validdcie neformdlneho videlavania a informdlneho uéenia. Na
strankdch zastoupeni Evropské komise v CR (viz rubriku Zajimavé internetové adresy) se
v souvislosti s timto dokumentu pise: ,Neformdlni vzdélavani probihd v podminkdch for-
mdiniho vzdéldvdni a obecné nebyvd zakonceno udélenim kvalifikace i diplomu. Obvykle
zahrnuje kurzy, workshopy, konference nebo semindre. Informdlni vzdélavani probihd na
riigmyjch mistech, napriklad doma, v prdci, v rdmci sdruzeni a prostiednictvim kazdodenni
interakce mezi lidmi; zabhrnuje vjuku jazyki, kulturnich norem a norem chovdni.“ Pri
prekladu smérnice UNESCO jsme se také rozhodli pro termin vidélavani, ktery je v cestiné
prirozenéjsi nez uceni. (Preklad Delorsovy zprdvy jako ,Vzdélani je skryté bohatstvi® by
byl v roce 1997 jisté srozumitelnéjsi.) Ve Slovniku spisovného jazyka ceského (1966) neni
u slova ueni uvedeno vedélévani jako mozné synonymum: uéeni 1. soubrn zdsad nékteré-
ho myslitele; myslenkovy smér: uéeni M. Jana Husa 2. hovorové ucebni ldtka; ucivo; ucebni
knibhy, sesity ap.: mit hodné uceni 3. hovorové vyucovdni: pii uceni stale vyrusuje 4. ucebni
pomér, vjchova uciii: jit do udeni 5. kniiné a zastarale ucilisté: Ceské vysoké uceni technické.
Prekladatelé by se moznd méli vidit spise citem nez strikinimi terminologickymi slovniky,

protoze kdyby Slo jen o to nahradit jedno slovo druhym, nebylo by jich tieba. AK
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Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v anglictiné, némciné a fran-
couzstiné uvedenych v abecednim poradku podle angli¢tiny a doplnénych ceskym
prekladem. Vsechna pokraéovani nakonec spojime do jednoho elektronického
souboru. Piedtim uvitame vase pFipominky k éeskému prekladu. (Cisla pred jed-
notlivymi hesly oznacuji poradi hesla v glosari.)
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cost-benefit analysis

Comparative analysis of the costs and benefits of an
education or training service or activity — and of the
value of that service or activity — to select the most
profitable solutions and thus maximise investments.
Source: based on Werner et al., 1994.

Kosten-Nutzen-Analyse

Die vergleichende Analyse von Kosten und Nutzen einer
Dienstleistung oder Titigkeit — und des Wertes der be-
treffenden Dienstleistung oder Titigkeit — mit dem Ziel,
die gewinnbringendste Losung auszuwihlen und so die
Ertrige von Bildungsinvestitionen zu optimieren.

Quelle: leicht verindert iibernommen aus Werner et

al., 1994.
analyse cotit/bénéfice — analyse cotlits/avantages

Analyse comparative des cotts et bénéfices d’un service
ou d’une activité d’enseignement ou de formation —
ainsi que de la valeur de ce service ou de cette activité —
afin de choisir la solution la plus avantageuse et assurer
ainsi une utilisation optimale des investissements.

Source: adapté de Werner et al., 1994.

analyza ndkladt a pfinost

Srovnédvaci analyza ndkladl a pfinost vzdélavini nebo
profesni pfipravy jako sluzby nebo ¢innosti — a hodnoty
této sluzby nebo ¢innosti — s cilem zvolit nejrentabilnéjsi
fedeni, a tak optimalné vyuzit investice.
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criterion

Principle or reference item used to assess, analyse or
compare.

Source: Cedefop.

Kriterium

Grundsatz oder Bezugswert, auf den man sich zu Be-
wertungs-, Analyse- oder Vergleichszwecken bezieht.

Quelle: Cedefop.
critere
Principe ou élément de référence pour évaluer, analyser

ou comparer.

Source: Cedefop.

kritérium
Zdklad nebo referen¢ni hodnota pro hodnoceni, analy-
zovéni nebo srovndvéni.
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curriculum

Inventory of activities implemented to design, organise
and plan an education or training action, including
definition of learning objectives, content, methods
(including assessment) and material, as well as ar-
rangements for training teachers and trainers.
Comment: the term curriculum refers to design, organisa-
tion and planning of learning activities whereas the term
programme refers to implementation of these activities.

Source: Cedefop, 2008c; Landsheere, 1979.
Curriculum

Gesamtpaket vom Mafinahmen, das bei der Gestal-
tung, Organisation und Planung eines Angebots im
Rahmen der allgemeinen und beruflichen Bildung
umgesetzt wird. Dies umfasst die Festlegung der Lern-
ergebnisse, -inhalte, -methoden (einschliefflich Leis-
tungsbewertung) und -mittel sowie Regelungen fiir die
Ausbildung von Lehrkriften und Ausbildern.
Anmerkung: der Begriff ,Curriculum® bezieht sich auf
die Gestaltung, Organisation und Planung von Lern-
mafinahmen. Der Begriff ,Programm® hingegen be-
zieht sich auf die Umsetzung dieser MafSnahmen.

Quellen: Cedefop, 2008¢; Landsheere, 1979.
curriculum

L’inventaire des activités liées a la conception,
lorganisation et la programmation des activités
d’enseignement ou de formation, incluant la définition
des objectifs d’apprentissage, les contenus, les mé-
thodes (y compris I’évaluation), les matériels et les
dispositions relatives a la formation des enseignants et
formateurs.

Note: le terme curriculum désigne la conception,
lorganisation et la programmation des activités
d’apprentissage alors que le terme programme se réfere
a la mise en oeuvre de ces activités.

Source: Cedefop, 2008¢; Landsheere, 1979.
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kurikulum

Vycet ¢innosti provadénych pii navrhovani, organizaci a
planovéni vzdélavini nebo profesni piipravy véetné defi-
novani vzdéldvacich cilt, obsahu, metod (véetné hodno-
ceni) a prosttedku i opatfeni pro vzdéldvdni ucitela.
Pozndmka: termin kurikulum se vztahuje k navrhovéni,
organizaci a pldnovdni vzdéldvacich ¢innosti, zatimco
termin program se vztahuje k realizaci téchto ¢innosti.
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customer satisfaction

Measure to determine if services supplied by a provider
meet Or surpass customer expectation.

Comment:

* customer satisfaction is usually measured through
customers’ surveys;

* it is a key performance indicator and is part of the
four perspectives of a balanced scorecard.

Source: based on Wikipedia.
Kundenzufriedenheit

Konstrukt zur Beschreibung des Verhiltnisses von
Kundenerwartung zu Bediirfnisbefriedigung, das dazu
dient, zu bestimmen, ob die von einem Anbieter be-
reitgestellte Dienstleistung den Erwartungen des Kun-
den entspricht oder diese tibertriftt.

Anmerkung:

* die Kundenzufriedenheit wird in der Regel durch
Kundenbefragung ermittelt;

* Kundenzufriedenheit ist ein wichtiger Leistungsin-
dikator, auch im Rahmen der

* Balanced-Scorecard-Methode.

Quelle: leicht verindert iibernommen aus Wikipedia.

satisfaction des clients

Mesure visant a déterminer si les services d’'un presta-
taire répondent aux attentes du client ou les dépassent.
Note:

* Ja satisfaction des clients se mesure généralement par
des enquétes aupres des clients;

* clle constitue un indicateur de performance clé et
'un des quatre axes du tableau de bord prospectif.

Source: adapté de Wikipedia.

spokojenost zdkaznika

Metitko k urceni toho, zda poskytnuté sluzby splnily
nebo prekroéily zdkaznikovo ocekdvani.

Pozndmka:

* spokojenost zdkaznika se obvykle méfi pomoci $et-
fen{ zakaznika;

* je to klicovy ukazatel vykonu a je jednim ze Ctyf
hledisek metody balanced scorecard.!

! Balanced scorecard (priblizné ,,vyrovnand tabulka vikonu*) se
do Cestiny nepreklidd. Ctyfi blediska vikonnosti podniku jsou:
[finance, zdkaznici, procesy, vadéldvdni a inovace.

htsp:/fwww. finance-management.cz/080vypisPojmu. php?ldPojPass=56
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descriptor

Reference term that serves to describe or identify an item.
Source: based on Merriam-Websters online dictionary.

Deskriptor / Schlagwort

Referenzbegriff zur Bezeichnung oder Benennung
eines Objekts.

Quelle: leicht verindert iibernommen aus Merriam-
Websters online dictionary.

descripteur / mot clé

Terme de référence servant a décrire ou identifier un
élément.
Source: adapté de Merriam-Websters Online Dictionary.

deskriptor

Termin, ktery slouzi k popisu nebo identifikaci néja-
kého predméru.’

2V knihovnictvi se termin deskriptor pouzivd pro klicovd slova,
kterd jsou zarazena v tezauru deskriptori, kde jsou mezi nimi
vyznaceny vzdjemné hierarchické vazby. Tim se lisi od klicovych
slov, kterd jsou vytvdrena volné.

AK

Pramen: Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire. Quality in educa-
tion and training = Qualitir in der allgemeinen und berufli-
chen Bildung = La qualité dans U'enseignement et la formation
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2011, 232 p. ISBN 978-92-896-0740-4
http:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx

Co to je, kdyz se rekne traineeship?

Evropska komise, presnéji Generalni reditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a
socidalni zaclenovani vydalo v kvétnu 2012 studii, ktera poskytuje prehled o sys-
témech traineeship ve 27 zemich EU. Termin traineeship zde oznaduje vzdélavani
na pracovisti vykonem prace, takie v éestiné miuzeme pouzit slovo praxe (ve fran-
couzském résumé je termin stage, v némeckém Zusammenfassung slovo Praktika.)
Studie pojednava o praxi vieobecné, bez ohledu na stupen vzdélavani.
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Praxe je povazovdna za efektivni ndstroj, ktery umozni
mladym lidem sezndmit se se svétem price, a tim
usnadni jejich pfechod ze vzdélavani (obdobi necinnos-
ti ¢i nezaméstnanosti) do zaméstndni. V EU vdak ros-
tou obavy o kvalitu a nestrannost praxe i o jeji i¢innost
jako ndstroje pfechodu ze skoly do price.

Dostupnost a kvalita informaci o praxi je v EU vel-
mi riznd. Studie odpovidd na potfebu jednotné infor-
macni zdkladny s Gdaji o praxi. Byla zpracovdna kon-
sorciem tif instituci: Ustavu studia zaméstnanosti (Spo-
jené krélovstvi)', Ustavu socidlnich vyzkumu (Itlie)* a
Spolkového tstavu odborného vzdélavani (Némecko)?,
a siti regiondlnich a ndrodnich experta.

Pfi zpracovéni studie byly vyuzity rtizné kvalitativni
metody, napfiklad: rozhovory se zainteresovanymi
stranami (stakeholders, les parties concernées, Akteuren)*
na ndrodni i unijni drovni, prehled literatury, srovni-
vaci analyza soucasného stavu zalozend na informacich
shromdzdénych v ¢clenskych stitech a pfipadové studie.
Bylo zkoumdno pét druhii praxe — viz déle.

Kli¢ova zjisténi studie

Zvysené zaméfent politiky na praxi jako mechanismus,
ktery usnadnuje vstup mladych lidi na trh prdce
Dramaticky ndrist nezaméstnanosti mlddeze a prekér-
nosti zaméstndni kombinovany se znanym nesoula-
dem v kvalifikacich pfimél vlddy clenskych stdtt EU
k tomu, aby se vice zaméfily na praxi jako na Gcinny
mechanismus pfechodu ze $koly do zaméstndni. Du-
sledkem je, Ze praxe je integrovdna do aktivni politiky
trthu préce a/nebo tvoii integrdlni soucist vzdéldvacich
kurza. Vzhledem k rostoucimu mnozstvi praxe vyko-
ndvané mladymi lidmi na volném trhu se clenské stdty
snazi zvysit kvantitu a kvalitu praxe dobfe strukturova-
nymi programy a/nebo smérnicemi ¢i dobrovolnymi
chartami kvality zaméfenymi na poskytovani ochrany
praktikantim.

Financovdni praxe

Nejobvyklejsimi zpusoby financovdni raznych druha
praxi jsou evropské a ndrodni ¢i regiondlni fondy, insti-
tuciondlni pomoc, napf. vysokoskolskd stipendia,
osobni financovini, podnikové zdroje. Vefejné finan-
covani je casto podporovino z evropskych fondu,
hlavné z Evropského socidlntho fondu (ESF). Osobni
financovdni je obvyklé zejména u praxe na volném
trthu, kde praktikanti dostdvaji nedostate¢nou nebo
ziddnou kompenzaci. Museji se spoléhat na jiné financ-
nf zdroje, na vlastni Gspory nebo na podporu rodiny.
Chybéjici spolecnd definice praxe

Ve vétsiné ¢lenskych stdt existuje bud zdkonnd defini-
ce praxe, nebo alesponi spole¢né chdpdni tohoto termi-
nu. Spole¢né charakteristiky pravnich rdmca vztahuji-

cich se k praxi jsou: obecny vzdéldvaci ucel; prakticky
prvek uceni; doc¢asny charakter praxe.

Pluralita regulacnich ramcii praxe
Legislativni/regula¢ni diversita panuje nejen mezi ¢len-
skymi stdty, ale i mezi riznymi druhy praxe. Samotné
pojeti praxe je velmi rozmanité. Praxe vztahujici se ke
vzdélavani/profesni piipravé a k aktivni politice trhu
préce byvd regulovdna nejvice, zatimco praxe na vol-
ném trhu je regulovina mnohem méné.

Legislativa vztahujici se k praxi se nachdzi v zdko-
nech a smérnicich spojenych se vzdéldvaci politikou
nebo s politikou zaméstnanosti. Obvykle se snazi defi-
novat a regulovat praxi, status praktikanta a podminky
realizace praxe. Nékteré stdty se snazi regulovat pfimo
otizky praxe (napf. pomoci zdkonu, které plati vy-
hradné pro praxi). Praxe, kterd tvofi soucdst kurikula
vysokoskolského studia, je obvykle regulovédna, organi-
zovéna a kontrolovdna nezdvisle a autonomné samot-
nou vysokoskolskou instituci.

Legislativni a regula¢ni rdmce samy o sobé nemusi
zajistovat kvalitu praxe. Klicovou roli v zajiStovdni
kvality praxe hraje spiSe zavedeni regulaci a monitoro-
véni celého procesu. Problémem je nedostacujici regu-
lace praxe na volném trhu.

Velkd rozmanitost praxe:

Praxe spojend se vzdéldvacim programem. Praxe je nej-
Castéji integrovdna do kurikula. Nejobvyklejsi je ve
sttednim nebo vyssim odborném vzdéldvdni, nyni se
vsak ve vétsiné ¢lenskych stdtl stdvd i souddsti kurikul
vysokoskolského vzdéldvini. Podil studentt absolvuji-
cich praxi ¢i pracovni umisténi jako soucdst vysoko-
skolského studia se pohybuje od 87 % v Nizozemsku
po 22 % v Itlii.

Praxe na volném trhu. V poslednich letech se velmi
rozsifila praxe, kterou vykondvaji absolventi hlavné
proto, Ze zaméstnavatelé priklddaji takto ziskanym
pracovnim zkusenostem velkou daleZitost. Tento druh
praxe je kritizovdn, protoze nebyvd regulovdna a za-
méstnavatelé praktikanty nechdvaji pracovat v nevyho-
vujicich podminkach, za nizky nebo zidny plat apod.
Praxe spojend s aktivni politikou trhu prdce. Ta je zamé-
fena na nezaméstnané mladé lidi obvykle s nizkou
nebo Zddnou kvalifikaci. V' poslednich letech je vsak
v dtsledku recese tato praxe nabizena i absolventiim,
protoze muze usnadnit jejich vstup na trh price.

Praxe jako souldst povinné profesni pripravy. Ve vsech
Clenskych stdtech maji uréité profese zdkonem stano-
veny pozadavek absolvovat povinnou praxi jakou sou-
Cast profesni piipravy, napf. v pravnictvi, lékafstvi,
ucitelstvi, architektufe, tcetnictvi atd. Praxe je obvykle
nezbytnym predpokladem pro ziskdni licence k vykonu
praxe v dané profesi a je pfesné definovand a regulovana.
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I zde se mohou vyskytnout pfipady vyuzivini prakti-
kanta v diisledku nespravného chdpdni smérnic.
Zabraniini (transnational) praxe. Ve vsech ¢lenskych
stdtech roste popularita mezindrodni mobility vztahuji-
ci se k praci. Programy podporujici mobilitu v EU,
Leonardo da Vinci a Erasmus, zvy$uji pocet zahrani¢-
nich pracovnich umisténi ve vétsiné clenskych stdta.
Zemé aktivné podporuji praxi v zahrani¢i ndrodnimi
iniciativami a programy mobility v rdmci EU i dal$imi
programy, napf. AIESEC® a IAESTE®.

Sektory, v nichz je praxe obvyklejsi

V urditych sektorech je praxe povinnou souédsti pro-
fesni ptipravy (viz vyse). Kromé toho jsou sektory, kde
je praxe obvykl4, napt. v tvaréim pramyslu, v médiich/
zurnalismu, ve vefejném sektoru, v nevlddnim sektoru,
v pohostinstvi a hotelnictvi, v podnikové ekonomice a
ve finan¢nich sluzbéch. V nékterych z téchto sektort se
vyskytuji pochybné zaméstnavatelské praktiky. Napfi-
klad velmi maly vzdéldvaci pfinos, Spatné pracovni
podminky, neadekvdtni kompenzace, vyuzivni prakti-
kanta jako ndhrady za kmenové zaméstnance, opako-
vané obnovovdni smlouvy o praxi bez nabidnuti stélé-
ho mista apod.

Velké rozdily v podminkdch praxe

Prava a pracovni podminky praktikantd se zna¢né lisi
podle druhu praxe a ¢lenského stdtu. Praxe, kterd je
souddsti $kolniho kurikula a povinné profesni pfipra-
vy, md mnohem jasnéji definované podminky nez
praxe na volném trhu. Nékteré clenské stity se ve
snaze zlepsit podminky praktikantt rozhodly zavést
novd legislativni/regulacni opatfeni a/nebo rdmce
kvality.

Diiraz na zajistovdni kvality

Obavy o kvalitu praxe vedou k tomu, ze se zemé aktiv-
né snazi posilovat mechanismy zajistovani kvality legis-
lativnimi opatfenimi (napf. zdkon nazyvany Cherpion’
z roku 2011 ve Francii) i specifickymi rdmci kvality,
které reguluji vefejné instituce (napf. vzdélavaci zafize-
ni, urady prdce atd.), nebo vytvafeji socidlni partnetfi, ¢i
na zdklad¢ dobrovolnosti propaguji sdruzeni zaméstna-
vatelt, profesni orgdny a dokonce vlddy (napt. Com-
mon Best Practice Code for High Quality Internships® —
Spole¢ny kodex dobré praxe pro vysoce kvalitni stdz
z roku 2011 ve Spojeném krdlovstvi). Standardy zajis-
tovani kvality mohou byt povinné nebo dobrovolné.
Efektivnost praxe

Praxe je uzndvanym prostiedkem usnadnéni pfechodu
ze $koly do zaméstndni. O efektivnosti praxe vsak nee-
xistuje dostate¢né rozshld literatura. Dostupnd litera-
tura ukazuje, Ze nejudinnéj$i praxe je ta, kterd probihd
v ramci vzdéldvani, a v nékterych piipadech ta, kterd je
souddsti aktivni politiky trhu prace.
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Hlavni faktory Gspé$nosti této praxe jsou:

* silné spojeni s trhem préce;

* dobfe strukturované metody;

* aktivni zapojeni vSech zainteresovanych stran;

* dobré mechanismy zajistovani kvality.

Doporuceni

* Formulovat jasnou definici praxe na tdrovni EU.
Tato definice by méla zahrnovat obecné cile a rysy
vSech ruznych systému, a pfitom ponechdvat prostor
pro specifi¢nosti jednotlivych druha.

* Podporovat za¢lenovani praxe do s$kolniho kurikula
tak, aby praxe probihala béhem studia a ne az po ab-
solvovéni.

» Usilovat o zvySeni nabidky praxe zejména v malych
a sttednich podnicich.

* Vytvofit rdmec kvality, ktery by byl jasnym a prak-
tickym voditkem pro zaji$tovani kvality praxe.

®» Zajistit finan¢ni podporu pro praktikanty pochdzeji-
ci ze znevyhodnéného prostiedi.

* Podporovat oteviené a transparentni piijimdni do
praxe.

* Shromazdovat o praxi kvantitativni a kvalitativni
tdaje, které lze pouzit pro hodnoceni dopadu a G¢in-
nosti praxe.

Anna Konopaskova

! Institute of Employment Studies
http:/fwww.employment-studies.co. uk

2 Istituto per la ricerca sociale http:/fwww.irsonline.it

3 Bundesinstitut fiir Berufsbildung http:/fwww.bibb.de/

* Francouzsky preklad slova stakeholder se zde shoduje s ceskym
prekladem, na rozdil od glosdre Cedefopu — viz Co to je, kdyz se

rekne stakeholder? Zpravodaj, 2011, ¢. 10, 5. 7-8.
htsp:lfwww.nuv.czluploads/PeriodikalZPRAVODAJ/2011/Zp1110a.pdf

> Association internationale pour les étudiants en sciences éco-
nomiques et commerciales (Mezindrodni sdrugeni studujicich
ekonomické védy a obchod) hitp:/fwww.aiesec.org/

¢ International Association for the Exchange of Students for
Technical Experience Mezindrodni sdrugeni pro viménu stu-
dentii pro technické zkusenosti (ZaloZeno v lednu 1948 deviti
stdty, mezi nimi i Ceskoslovenskem) http://www.iaeste.org/

7 http:/fwww.agefaforia.infolindex.php?/plain_site/En-brefl Les-mesures-de-la-
loi-dite-Cherpion

8 http:/fwww.agcas.org. uklagcas_resources/357

Pramen: Study on a comprebensive overview on traineeship
arrangements in Member States : final synthesis report. Europe-
an Commission, Directorate-General for Employment, Social
Affairs and Inclusion. Manuscripr completed in May 2012.
Luxembourg: Publications Office of the FEuropean Union,
2012. 856 s. ISBN 978-92-79-23539-9

http:/lbookshop.europa.eulen/study-on-a-comprehensive-overview-on-
traineeship-arrangements-in-member-states-pbKE3012495/



Smérnice UNESCO pro RVA

Zkratkou RVA se oznaduje uznavani, validace a akreditace vysledkt neformalniho
a informalniho vzdélavani. Zkratka je stejna ve vsech ufednich jazycich UNESCO -
v angli¢tiné (Recognition, Validation and Accreditation of the Outcomes of Non-
formal and Informal Learning), ve francouzstiné (la reconnaissance, la validation et
l'accréditation des acquis de I'apprentissage non formel et informel) a ve Spanél-
stiné (reconocimiento, validaciéon y acreditacion de los resultados del aprendizaje

no formal e informal).

Celozivotni vzdélavani tvoii zdklad poslini UNESCO,
kterym je podporovat priva kazdého jednotlivce na
vzdéldvini. Zprivy mezindrodni komise UNESCO:
Utit se byt (1972)" a Uteni je skryté bohatstvi (1996)>
ptispély k vyvoji politiky a praxe celozivotniho vzdéla-
vani a k vytvofeni uclici se spole¢nosti. CeloZivotni
vzdéldvani zahrnuje formélni, neformdlni a informdln{
vzdéldvini a tim integruje vzdéldvani do Zivota clovéka.
Pozadavek uznivéni, validace a akreditace (RVA) vSech
forem vzdéldvdni se zvla$tnim zaméfenim na vysledky
neformdlniho a informalniho vzdéldvani byl vyjidfen
na 6. mezindrodni konferenci o vzdélévani dospélych
(CONFINTEA VI) v brazilském mésté¢ Belém v pro-
sinci 2009. Prijalo ho 144 delegaci ¢lenskych stita
UNESCO.?

Principy RVA jsou:

= Zajistit rovnost v pristupu ke vzdéldvacim prilezitos-
tem. Kazdy clovek by mél mit prévo zapojit se do jaké-
koliv formy vzdéldvéni, kterd vyhovuje jeho potiebdm,
a nechat si vysledky vzdéldvéni zviditelnit a ocenit.

» Hdjit myslenku, ze vechny vysledky vzdélavdni, at
Jformdlniho, neformdiniho ¢ informdlniho, maji stejnou
hodnotu. Kompetence, které ¢lovék nashromazdi ne-
formdlnim a informdlnim vzdéldvinim, by mély byt
postaveny na rovefl kompetencim osvojenym ve for-
malnim vzdéldvani.

* Hledét na to, aby v centru procesu RVA byl clovék.
Proces by mél respektovat a reflektovat potieby cloveka
a jeho Gcast na procesu by méla byt dobrovolnd.

» Zlepsovat flexibilitu a otevienost formdlniho vzdéldva-
ni. Vzdéldvaci systémy by mély brit v tGvahu razné
formy vzdéldvani, keeré respektuji potieby a zkusenosti
ucicich se.

* Prosazovat zajistovini kvality v celém procesu RVA.
Kritéria a procedury hodnoceni a validace vysledki
neformdlniho a informdlniho vzdélavdni musi byt rele-
vantni, spolehlivé, spravedlivé a transparentni.

» Posilovat partnerstvi mezi vSemi zainteresovanymi
stranami. Je dualezité zduraznovat sdilenou odpoved-
nost za systém RVA od jeho navrzeni, pfes realizaci az
po evaluaci.

Hlavni oblasti ¢innosti na ndrodni drovni:

* ustaveni RVA jako kli¢ové slozky ndrodni strategie
celozivotniho vzdélavani;

* vytvéfeni systém RVA dostupnych pro vSechny;

* integrovani RVA do vzdéldvaciho systému;

* vytvofeni koordinované ndrodni struktury zahrnuji-
ci vSechny zic¢astnéné strany;

* budovini kvalitniho persondlniho obsazeni RVA;

* navrzen{ udrZitelnych finan¢nich mechanismu.

UNESCO bude pomihat ¢lenskym stitim a hrit
aktivni roli v téchto oblastech:

* vytvafeni observatofi RVA pro shromazdovini a
sifeni prikladt osvédéené praxe na rtznych stadiich
vyvoje systémit RVA;

* usnadnovéni politického dialogu, vytvafeni siti a
sdileni zku$enosti mezi ¢lenskymi stdty prostfednictvim
vzdjemného uceni se a spoluprice mezi kli¢covymi zain-
teresovanymi stranami v riznych regionech;

* usnadnovdni studil o r@znych systémech, mecha-
nismech a ndstrojich RVA prostiednictvim spole¢ného
mezindrodniho vyzkumu oblasti RVA;

* odpoviddni na Zddosti ¢lenskych stitd o poskytnuti
technické pomoci a budovéni kapacit klicovych zainte-
resovanych stran a odbornikd z praxe v jednotlivych
statech tak, aby byli schopni vytvofit a uvést v Zivot
systémy RVA.

Slovnicek

V brozurce UNESCO jsou definice 11 termin® z ob-
lasti RVA v angli¢ting, francouzstiné a Spanélstiné.
Doplnili jsme je ¢eskym prekladem.

> Recognition is a process of granting official status to learning
outcomes and/or competences, which can lead to the acknowl-
edgement of their value in society.

La reconnaissance consiste & reconnaitre formellement les acquis de
I'apprentissage et/ou les compétences et peut donner lieu a la re-
connaissance de leur valeur dans une société donnée.
Reconocimiento: es un proceso que asigna un estatus oficial a los
resultados ocompetencias del aprendizaje, lo que puede conducir al
reconocimiento de su valor en lasociedad.

Uznavini se skldd4 z formdlniho uzndni vysledki vzdéldvani a/nebo
kompetenci a mtze byt zdkladem pro uzndni jejich hodnoty v dané
spole¢nosti.

- odborné vzdélavéni v zahraniéi, XXIll, 9/2012

zpravodaj
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zpravodaj - odborné vzdél

> Validation is the confirmation by an approved body that lear-
ning outcomes or competences acquired by an individual have been
assessed against reference points or standards through pre-defined
assessment methodologies.

La validation est la confirmation par un organisme agréé que les
acquis de I'apprentissage ou les compétences d’un individu ont été
appréciés par rapport a des points ou des normes de référence en
faisant appel & des méthodes d’évaluation prédéfinies.

Validacién: es la confirmacién por un érgano autorizado que los
resultados o competencias del aprendizaje adquiridos por una
persona han sido evaluados en relacién con puntos o estindares de
referencia mediante metodologias de evaluacién predefinidas.
Validace je potvrzeni toho, ze vysledky vzdélévdni nebo kompeten-
ce jednotlivee byly schvdlenym orgdnem ohodnoceny podle refe-
ren¢nich bod nebo standardt s pouZitim pfedem definovanych
evalua¢nich metod.

> Accreditation is a process by which an approved body, on the
basis of assessment of learning outcomes and/or competences
according to different purposes and methods, awards qualifications
(certificates, diplomas or titles), or grants equivalences, credit units
or exemptions, or issues documents such as portfolios of compe-
tences. In some cases, the term accreditation applies to the evalua-
tion of the quality of an institution or a programme as a whole.
L’accréditation est un processus par lequel un organisme officiel,
qui s’appuie sur une évaluation des acquis de 'apprentissage et/ou
des compétences en fonction de finalités et de méthodes différentes,
délivre des qualifications (certificats, diplomes ou titres) ou accorde
des équivalences, des unités de crédit ou des dispenses ou émet des
documents tels que des livrets de compétences. Dans certains cas, le
terme « accréditation » s’applique a I'évaluation de la qualité d’'un
établissement ou d’un programme pris dans son ensemble.
Acreditacién: es un proceso mediante el cual un 6rgano autorizado,
baséndose en la evaluacién de los resultados o competencias del
aprendizaje segtin diferentes propdsitos y métodos, asigna califica-
ciones (certificados, diplomas o titulos) u otorga equivalencias,
unidades de crédito o excepciones, o emite documentos tales como
portafolios de competencias. En algunos casos, el término ‘acre-
ditacién’ se aplica a la evaluacién de la calidad de una institucién o
programa como un todo.

Akreditace je proces, jimz schvdleny orgdn na zdklad¢ evaluace
vysledki vzdélavdni a/nebo kompetenci podle riznych propozic a
metod vyddva kvalifikace (certifikdty, diplomy nebo tituly), nebo
udéluje ekvivalence, kredity nebo vyjimky ¢i vyddvd dokumenty,
napt. portfolia kompetenci. Nékdy se termin akreditace vztahuje na
evaluaci kvality vzdéldvaci instituce nebo programu jako celku.

» Competences indicate a satisfactory state of knowledge, skills and
attitudes and the ability to apply them in a variety of situations.

Les compétences indiquent un niveau satisfaisant de connaissances,
d’aptitudes et d’attitudes ainsi que la capacité a les mettre en oeuvre
dans des situations différentes.

Competencias: indica un nivel satisfactorio de conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como la capacidad para aplicarlas en una
diversidad de situaciones.

Kompetence ukazuji uspokojivou troven znalosti, dovednosti a
postojt a schopnost pouzit je v riznych situacich.

> Learning outcomes are achievements of what a learner knows,
understands and is able to do as a result of a learning process.

Les acquis de Papprentissage correspondent a tout ce qu’un appre-
nant sait, comprend et est en mesure de faire & 'issue d’un proces-
sus d’apprentissage.

Resultados del aprendizaje: son los logros en términos de lo que un
educando sabe, comprende y es capaz de hacer como resultado de
un proceso de aprendizaje.
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Vysledky vzdélavani odpovidaji vSemu tomu, co zdk znd, ¢emu
rozumi a co je schopen délat na konci vzdéldvaciho procesu.

> Formal learning takes place in education and training institu-
tions, is recognised by relevant national authorities and leads to
diplomas and qualifications. Formal learning is structured accord-
ing to educational arrangements such as curricula, qualifications
and teaching-learning requirements.

L’apprentissage formel est dispensé dans des établissements
d’enseignement et de formation, reconnu par les autorités nationa-
les compétentes et donne lieu 4 la délivrance de diplomes et de
qualifications. L’apprentissage formel est structuré en fonction de
modalités éducatives comme les programmes d’études, les qualifica-
tions et les exigences en mati¢re d’enseignement et d’apprentissage.
Aprendizaje formal: ocurre en instituciones de educacién y forma-
cidn, es reconocido por las autoridades nacionales pertinentes y
conduce a la obtencién de diplomas y calificaciones. El aprendizaje
formal estd estructurado segtin dispositivos tales como los curricu-
los, las calificaciones y los requisitos de la ensefianza-aprendizaje.
Formélni vzdélavani probihd ve vzdéldvacich institucich, je uzni-
véno piislusnymi ndrodnimi tfady a vede k diplomam a kvalifika-
cim. Formalni vzdéldvéni je strukturovdno podle skolskych podmi-
nek, napf. kurikul, kvalifikaci a pozadavkil vyucovéni a udeni.

» Non-formal learning is learning that has been acquired in addi-
tion or alternatively to formal learning. In some cases, it is also struc-
tured according to educational and training arrangements, but more
flexible. It usually takes place in community-based settings, the
workplace and through the activities of civil society organisations.
Through the recognition, validation and accreditation process, non-
formal learning can also lead to qualifications and other recognitions.
L’apprentissage non formel correspond a des acquis supplémen-
taires ou alternatifs & ceux de I'apprentissage formel. Il peut dans
certains cas étre également structuré en fonction de modalités
d’éducation et de formation, mais dans une version assouplie. Il se
déroule habituellement a I'échelle des communautés, sur le lieu de
travail ou 2 travers des activités mises en place par des organisations
de la société civile. Grace au processus de RVA, I'apprentissage non
formel peut aussi déboucher sur des qualifications et d’autres for-
mes de reconnaissance.

Aprendizaje no formal: es el aprendizaje que se ha adquirido adici-
onal o alternativamente al aprendizaje formal. En algunos casos
también estd estructurado segtin dispositivos de educacién y forma-
cién, pero mds flexibles. Usualmente ocurre en contextos comuni-
tarios locales, el lugar de trabajo y mediante actividades de las
organizaciones de la sociedad civil. Por medio del proceso de re-
conocimiento, validacién y acreditacion el aprendizaje no formal
puede conducir también a obtener calificaciones y otros tipos de
reconocimiento.

Neformalni vzdélavani tvof{ doplnék nebo alternativu k formdlni-
mu vzdélévdni. V nékterych piipadech je strukturovdno také podle
$kolskych podminek, je vak flexibilnéjsi. Probihd obvykle v obec-
nim méfitku, na pracovisti a v rdmci aktivit organizaci obc¢anské
spole¢nosti. Diky procesu RVA miZe i neformdlni vzdéldvani vést
ke kvalifikacim a jinym formdm uzndvdni.

> Informal learning is learning that occurs in daily life, in the
family, in the workplace, in communities and through interests and
activities of individuals. Through the recognition, validation and
accreditation process, competences gained in informal learning can
be made visible, and can contribute to qualifications and other
recognitions. In some cases, the term experiential learning is used to
refer to informal learning that focuses on learning from experience.
L’apprentissage informel découle d’activités de la vie quotidienne,
au sein de la famille, dans la communauté et au travail ou de cen-
tres d’intérét et d’activités personnelles. Grice au processus de



RVA, les compétences acquises a travers I'apprentissage informel
peuvent devenir visibles et contribuer 4 'obtention de qualificati-
ons ou d’autres formes de reconnaissance. L’expression appren-
tissage expérientiel, qui met I'accent sur I'apprentissage tiré de
Iexpérience, est parfois préférée  celle d’apprentissage informel.
Aprendizaje informal: es el aprendizaje que ocurre en la vida diaria,
en la familia, en el lugar de trabajo, en comunidades y es mediado
por los intereses o actividades de las personas. Mediante el proceso
de reconocimiento, validacién y acreditacién las competencias
obtenidas en el aprendizaje informal pueden ser visibles y contribu-
ir a obtener calificaciones y otros tipos de reconocimiento. En
algunos casos, el término ‘aprendizaje experiencial” se utiliza para
referirse al aprendizaje informal que se concentra en aprender
mediante la experiencia.

Informalni vzdéldvani probihd v kazdodennim Zivoté, v rodiné, na
pracovisti, v obci a Fid{ se osobnimi zdjmy a aktivitami. Diky proce-
su RVA lze kompetence ziskané v informdlnim vzdéldvani zviditel-
nit, a tak mohou ptispét ke kvalifikacim nebo k jinému uzndvéni.
Neékdy se pro informélni vzdélavéni (u¢eni) pouzivd termin zkuse-
nostni ucent, které se zaméfuje na uéent se ze zkusenosti.!

» Qualification refers to what an individual is qualified to do. In
the Guidelines, a qualification is an official record (certificate,
diploma, degree) of learning achievement, which recognises the
results of all forms of learning, including the satisfactory perfor-
mance of a setoff related tasks. It can also be a condition that must
be met or complied with for an individual to enter or progress in
an occupation and/or for further learning.

La notion de qualification renvoie 4 ce qu'un individu est habilité &
faire. Dans les Lignes directrices, une qualification est une attestation
officielle (certificat, dipléme, titre) d’un niveau d’apprentissage qui
reconnait les résultats de toutes les formes d’apprentissage, y compris
une performance satisfaisante lors d’'une série de tiches en relation
avec la qualification concernée. Elle peut aussi correspondre & une
condition a remplir ou a respecter pour permettre & un individu
d’accéder a ou de progresser dans un métier et/ou de se perfectionner.
Calificacidn: se refiere a lo que una persona estd calificada para
hacer. En las directrices, una calificacién es un registro oficial
(certificado, diploma, titulo) de logro de aprendizaje, que reconoce
los resultados de todas las formas de aprendizaje, incluyendo el
rendimiento satisfactorio en un conjunto de tareas relacionadas.
También puede ser una condicién que se debe lograr o completar a
fin de que una persona pueda ingresar o ser promovida en una
ocupacion o en la prosecucién del aprendizaje.

Kvalifikace odrdZ{ to, co je clovék zpusobily délat. V téchto Smér-
nicich je kvalifikace tfednim zdznamem (certifikdt, diplom, titul)
dosazeného vzdéldni, ktery uzndvd vysledky viech forem vzdéldvdni,
véetné uspokojivého vykondni série kol vztahujicich se ke kvali-
fikaci. Mtize byt také podminkou, kterd musi byt splnéna nebo
respektovdna, aby ¢lovék mohl vstoupit do zaméstndni ¢i v ném
postupovat déle a/nebo vstoupit do dalsitho vzdélavéni.

» National Qualification Frameworks (NQF) are systems of
equivalences and classifications of qualifications relating to a set of
nationally agreed standards/criteria developed by competent public
authorities. NQFs recognise learning outcomes and competences
from all forms of learning.

Les cadres nationaux de qualifications (NQF) sont des systemes
d’équivalences et de classifications de qualifications établies en
fonction d’un ensemble de normes/critéres reconnus sur tout le
territoire national et élaborés par des pouvoirs publics compétents.
Les NQF reconnaissent les acquis et les compétences découlant de
toutes les formes d’apprentissage.

Marcos nacionales de referencia de calificaciones (MNRC): son
sistemas de equivalencia y clasificacién de las calificaciones relacio-

nadas con un conjunto de esténdares nacionales o criterios apro-
bados que han sido elaborados por las autoridades publicas compe-
tentes. Los MNRC reconocen los resultados y las competencias del
aprendizaje obtenidos mediante todas las formas de aprendizaje.
Nérodni rdmce kvalifikaci (NRK) jsou systémy ekvivalenci a klasi-
fikaci kvalifikaci zaloZenych na fungovini souboru ndrodné uzni-
vanych standardt/kritérii vytvofenych kompetentnimi orgdny
vefejné moci. NRK uzndvaji vysledky vSech forem vzdélévéni a
kompetence.

> Equivalence refers to a state of being of equal value. The term is
usually used to give equal value to the competences a learner ob-
tained from outside the formal education and training system with
those gained in the formal education and training system.
L’équivalence renvoie & un statut de valeur équivalente. Le terme
sert habituellement i reconnaitre une valeur égale aux compétences
quun apprenant a obtenues en dehors du systtme formel
d’éducation et de formation par rapport a celles acquises au sein de
ce systeme formel d’éducation et de formation.

Equivalencia: se refiere a un estado de igualdad de valor. El térmi-
no se suele utilizar para asignar igual valor a las competencias que
ha adquirido un educando fuera del sistema formal de educacién y
formacién con el que se logra en el sistema formal de educacién y
formacidn.

Ekvivalence odrdzi status se stejnou hodnotou. Tento termin je
obvykle pouzivin pfi pfifazovdni stejné hodnoty kompetencim,
které ¢lovék ziskal mimo formdlni vzdéldvaci systém, jako tém
ziskanym ve formdlnim vzdéldvéni.

Anna Konopiskovi

"UNESCO. Utit se byt : svét vjchovy a vzdéldvdni dnes a zitra.
Zprdva mezindrodni komise UNESCO, pfedseda E. Faure. Praha :
Ustav Skolskych informaci, 1973. 411 s. v 5 svazcich. Sg. 1155 B

2 Delors, J. Uleni je skryté bobatstvi : zprdva Mezindrodni komise
UNESCO "Vzdéldvdni pro 21. stoleti". Praha : Ustav pro informace
ve vzdéldvini, 1997. 125 5. Sg. 4537 B

3 Stejnym  tématem se zabyvd i EU. Doporuieni Rady o uzndvini
neformdlniho a informdiniho uleni. Navrh COM(2012) 485 final.
V Bruselu dne 5.9.2012.
http:/lec.europa.euleducation/lifelong-learning-policyldoc/informallproposal2012_cs.pdf

¥ Zkusenostni uceni (angl. experiential learning). Vyznam terminu se
do znacné miry kryje s terminem informalni uéeni. Zkusenostni uceni
je tedy takové, kieré probibd na zikladé kazdodennich pracovnich a
Jinych innosti, pii nichZ jedinec nabyvd zkusenosti, které se umuluji
a riiznymi zpiisoby (wvédoméle i neuvédoméle) vyuzivaji. Zkusenostni
uceni md tedy vjznamnou roli ve vytvdfeni védéni a znalosti clovéka.
Potiz je v tom, Ze obsah, rozsah a kvalitu produktii zkusenostniho
uceni nelze presné ovérit. Presto se tomuto drubu uceni pripisuje znac-
nd dillezitost ze strany vzdéldvaci politiky Evropské unie, ackoliv zde
pretrvdvd zdsadni problém (podle Rabusicovd, Rabusic, 2008): tato
Jforma lidského uceni je viznamnd pro jednotlivce, aviak jeho pragma-
tické vyuziti ve prospéch obohaceni formdini vzdélivact kariéry jednot-
liveii a zvySovini vzdélanostni tirovné spolecnosti neni zatim patrné.
Priicha, Jan, Veteska, Jaroslav. Andragogicky slovnik. Praha : Grada,
2012. 294 5. ISBN 978-80-247-3960-1.

Pramen:

UNESCO guidelines for the recognition, validation and accred-
itation of the outcomes of non-formal and informal learning.
Hamburg : UIL, 2012. 12 5. I ve francouzstiné a Spanélstiné.

http:/fwww.unesco.orglulis/cgi-
binfulis.plcatno=216360set=5046EF22_1_289¢gp=1¢rlin=1¢1l=1
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Modularizace v profesni pfipravé v Evropé

Otazka modularizace vyvolala v Némecku mezi odborniky v systému profesni pfri-
pravé bouflivou debatu. Zéasti se projevuji obavy o tarifni systém a strukturu za-
mésinanosti némeckého trhu prace, o celistvost a rozvoj némeckého vzdélavaciho
systému a o ohrozeni profesniho principu, zéasti obavy z poklesu Urovné vzdélavani,
zavede-li se systém, ktery se orientuje spise na vysledek a vystup misto na vstup. Za-
stanci modularizace v ni vidi Sanci utvaret flexibilnéjSi a prostupnéjsi profesni pfipra-
vu pFi zachovani profesniho principu (Berufsprinzip). To by také umoznilo zaradit kri-
tizovany systém piechodd (Ubergangssystem) do struktur regulérni profesni pFipravy,

a tim zlepsit jeho Uspésnost.

V Némecku se diskuse o modularizaci vede ndpadné
kontroverznim zputsobem, zatimco ostatni evropské
zem¢é moduldrni struktury v profesni pfipravé bud
zavddéji, nebo s nimi experimentuji. Diskusi ovliviiuji
profesni tradice a zdkladni principy socidlniho stétu.

Zépadoevropsky kontext regulovany stitem: Belgie
(Flandry)

Ve stdtem regulovaném kontextu vzdéldvani probihd ve
zvldStnich stdtnich, femeslné-technickych a obchod-
nich Skoldch. Stit a socidlni partnefi pfitom neusiluji
o pfimou pouzitelnost absolventl v podnicich, nybrz
prosazuji vSeobecnou i teoretickou vyuku. Pro cely
belgicky vzdéldvaci systém je pfiznacnd vysokd frag-
mentace, nebot roli nehraji pouze ¢etné horizontalni a
vertikdlni Grovné, nybrz také rtzné vzdéldvaci sité a
tzemn{ télesa. Sladovaci procesy jsou koordinované
vlddou a zdlouhavé. Vlida prevzala iniciativu i v zava-
déni a utvdfeni koncepce modularizace. Predklidd
koncepci a moduly, které jsou tvofeny s ohledem na
ziskdn{ urditych dil¢ich kompetenci a dovednosti, jed-
notlivym $koldm v$ak ponechdvd prostor. Neékteré
moduly vedou ke kvalifikaci, kterou vldda uznava jako
zdvére¢nou zkousku v ué¢ebnim oboru. Koncept modu-
larizace byl pfi svém zavddéni prabézné hodnocen a byl
vnimdn velmi pozitivné.

Pro belgické pojeti je typické zaméfeni na podporu
socidlnich kompetenci a sméfovani k pfipravé na pro-
fesi. Pozd¢ji ziskdva na vyznamu profesni aspekt a inte-
grace na trhu prdce. Pii tvorbé koncepce se stile mysli
na zdchrannd lana, kterd zac¢inaji nabidkou vstupu pfes
nizky prah a vedou pfes definovand rozhrani a ndro¢-
néj$i kurzy i znevyhodnéné mladistvé k dplnému vzdé-
lani. V systému maji své misto moduly, které se vénuji
vyhradné podpote socidlnich kompetenci.

Skandindvsky univerzalisticky kontext: Ddnsko

Diénsko je pod vlivem univerzalistického pojeti. Za
vychozi bod se povazuje osobni rozvoj mladistvych a
ptihlizi se ke vSem jednacim doporuc¢enim ndrodnich a
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mezindrodnich organizaci, kterd se tykaji zlepseni rov-
nosti Sanci, snizovdni miry pred¢asnych odchodii ze
skoly ¢i profesni piipravy a zohlednovdni specifickych
pozadavkd znevyhodnénych mladistvych. V praxi se
pouzivd tymovd vyuka, vyucovani presahujici obory,
plochd hierarchie, uceni ve workshopech, projektova
vyuka, zpétnd vazba, portfoliové systémy atd.

Skandindvskd samoziejmost socidlniho stdtu, kterd
chdpe rozvoj osobnosti mladistvych jako obcanské
prévo, se projevuje v pojeti modularizace, jejimz tiko-
lem je propuijcit véesi flexibilitu a individualitu systému
vzdélavani a daldtho vzdélavéni. Ukolem je vytvofit
systém, ktery poskytuje dostate¢ny prostor pro slabé i
silné zdky a pro uspokojeni jejich individudlnich po-
tieb. V Dénsku byla zavedena modularizace prvniho
tseku vzdelavdni, keery je po dobu svého trvani flexi-
bilni. Moduly majf orienta¢ni funkci a umoziiuji mla-
dym lidem vyzkouset si nejdiive vice piibuznych vari-
ant vzdélavdni, nez se rozhodnou pro jednu profesi a
ptejdou do hlavni &isti vzdélavani.

Anglosasky liberdlni kontext: Velkd Britdnie

V trzné liberdlni tradici Velké Britdnie s dirazem na
svobodu pfed zdsahy stdtu je profesni pfiprava zaméfe-
na na pouzivini Gzce omezenych dovednosti, které se
orientuji na specifické potieby zaméstnavatelt. Zde se
vzdéldvd moduldrné jiz dlouho a moduly se mohou
volné ,potulovat® (vagabundieren). Kombinuji se bez
jakychkoliv specifik a omezeni. Nemaji zddny vztah ke
stanovené kvalifikaci, tu definuje ucen. Tato koncepce
davd u¢ntim flexibilitu a zodpovédnost za jejich vlastni
zaméstnatelnost. Je podstatnd jak v Ndrodni profesni
kvalifikaci (National Vocational Qualification — NVQ),
tak i v Rdmci kvalifikaci a kreditd (Qualifications and
Credit Framework — QCF).

V profesnim kontextu Velké Britdnie je tato forma
modularizace vét§inou povazovéna za pozitivni vyvoj,
ktery umoziiuje reagovat na ménici se struktury ucast-
nikd a poskytovat rozmanité nabidky vzdéldvani. Vzdé-
ldvaci zafizeni mohou nabizet individudlné pfizpuso-



bené moznosti kvalifikace. Pfitom se projevuje triné
liberdlni tradice, kterd md vést mladé lidi pfimo a co
nejrychleji k ekonomické nezavislosti.

Stfedoevropsky kontext zalozeny na zaméstnanosti:
Némecko

Profesni piiprava v modelu vztahujicim se k profesi jako
v Némecku podporuje zptisobilosti uvnitf Siroce pojaté-
ho profesniho pole (Berufsfeld), pticemz profily povoldni
jsou tvofeny za spolutdasti socidlnich partnerti. Celosvé-
tovy trend neoliberalismu v pramyslové vyspélych std-
tech ovlivnil diskusi o politice ekonomického a pracov-
niho trhu v Némecku, a tim nepfimo vedl k obrannym
reakcim proti moduldrnim pojetim. Monolitické sys-
témy se v dynamictéj$im hospoddiském a technickém
prostiedi projevuji jako strnulé. Proto socidlni partnefi
dnes usiluji o flexibilizaci vzdéldvacich strukeur, které by
byly zakotveny v celém profesnim systému.

Prizkumy u odbornikt v Némecku jasné ukazuji, ze
se stdle prihlizi ke spolecenskému vyznamu ucebniho
mista (Ausbildungsplatz) a profese (Beruf) podminéné-
mu tradici a 0 novych konceptech se uvazuje v souvis-
losti se soucasnym systémem profesni ptipravy. Ukon-
¢end profesni pfiprava, pfednostné v dudlnim systému,
stdle hraje vyznamnou roli pro integraci na trhu price a
do spolecnosti, a poskytuje absolventim smysl a iden-
titu piislusnosti k ur¢ité profesni skupiné. Zde se pro-
jevuje tradi¢ni zakotveni némeckého systému profesni
piipravy v cesich a stdle jesté existujici ,stavovské®
mysleni. To hraje dtleZitou roli v podvédomé antipatii
vici moduldrnim strukturdm, jejichz zavddéni by zna-
menalo rozpusténi monolitickych struktur profesni
ptipravy a vertikdlni a horizontalni prostupnost vzdéla-
vani. Utvdfeni spole¢nych zdkladnich modula pro pii-
buzné profesni skupiny by zméek¢ilo stavovsky protekceio-
nismus. Tim je odavodnovdn velmi rozsifeny ndzor, Ze
skolni vzdéldvani je oproti dudlnimu ménécenné.

Tento aspekt se projevuje i v podpofe znevyhodné-
nych. Profesni Skoly (berufsbildenden Schulen) hraji sice
v podpofe znevyhodnénych kvantitativné velkou roli,
av$ak na rozdil od ddnského modelu na nich v rdmci
vzdéldvani nezdvisi zddnd funkce. Zapocitdvani dosaze-
nych kvalifikaci k dobé vzdéldvini neni mozné. Ke
sladéni podpory znevyhodnénych se vzdéldvacim sys-
témem dosud spie nedochdzi. Kdyby tomu tak bylo,
nepovazovaly by se nabidky profesnich $kol za dycha-
viény opravérensky podnik, nybrz za standardné pou-
zivané stavebni kameny (Bausteine) ve vzdéldvaci bio-
grafii na cesté k dosazeni zralosti pro vstup do ucebni-
ho poméru (Ausbildungsreife). Dosavadni bilance
uspésnosti forem pripravujicich na profesi v profesnich
skoldch je velmi mald. Totéz plati pro formy podporo-

vané Spolkovou agenturou price (Bundesagentur fiir
Arbeir — BA). Vyrazné Gspé&néjsi je vstupni kvalifiko-
vani mladych lidi, které povysilo zafazovdni mladist-
vych v podniku na program, jehoz relativni tspéch je
prokdzdn mimo jiné vyssi vykonnosti mladych lidi,
ktef{ prosli timto programem.

Zde se v kontextu zaloZeném na zaméstnanosti pro-
jevuje zvlastnost specifickd pro systém, kterd odrdzi
silné odborny charakter dudlni profesni ptipravy. Bylo
zvoleno pojeti typické pro némecké odborné skolstvi:
Koncepce, napf. koncepce kvalifika¢nich stavebnich
kament, jednozna¢né stavi do popredi integraci do
vzdéldvani, a tim i na trhu price. V pojeti kvalifikac-
nich stavebnich kament se také odrazi dudlni princip,
v némz se kombinuji podnikové a $kolni fize vzdéldva-
ni. To samoziejmé plati také pro vzdéldvaci stavebni
kameny, které predstavuji ¢dsti uzndvanych udebnich
obort. S koncepci vzdélavacich stavebnich kamenut se
naslo pojeti, které skryvd Sance pro pravou strukturdln{
reformu némecké profesni pripravy.

Zévérem lze konstatovat: Modularizace musi byt
vidy pfizptsobena danému systému a sttni tradice
vefejné péce musi existovat a byt zakotveny v existuji-
cich pravnich a politickych rdmcovych podminkach.
Strukturdlni formovani modularizace je vidy zévislé na
dané zemi a pfi jeho koncipovédni je tfeba se opirat
o stdvajici vzdéldvaci koncepci, mé-li se zajistit opti-
mélni pfizptsobeni danym specifickym rdmcovym
podminkdm a pozadavkum. Pfihlizi-li se k témto po-
zadavkiim a zdroven se zajisti, ze moduldrni struktury
povedou ke skute¢nym zlep$enim pro zainteresované
strany, mohou pfindset opravdové piednosti a uzitek a
pfispivat ke zlepseni a efektivité vzdéldvaciho systému.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Schreier, Claudia. Modularisierung in der beruflichen
Bildung und woblfabristaatliche Kontext. Ein Blick in ver-
schiedene Linder. Berufsbildung, 2011, Nr. 128, S. 40-42.

Uvedenym tématem se zabyvaji i tyto clanky Zpravodaje:
Modularizace jako prostiedek flexibilizace dudlniho
systému? ¢ 10/2000, s. 7-8

K diferenciaci a

¢. 7-8/2000, s. 15-16
Pro a proti modulovému uspordddni kurzi profesni
ptipravy, ¢. 4/1998, s. 16-18

Pokracovani diskuse 0 modulovém uspofdddni profesni
ptipravy v Némecku, ¢ 1/1998, s. 12-16

flexibilizaci  profesni

piipravy,
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Vzdélavani uéitelt v Cerné hore

Projekt Némecké spoleénosti pro mezindrodni spolupraci (Deutsche Gesellschaft fir
Internationale Zusammenarbeit - GIZ) prestavuje koncepci poskytovani kvalifikaci

uéitelom odbornych skol v Cerné Hore.

V Cerné Hote probihala profesni ptiprava ve $kolich
spolu s krdtkou praxi v podniku. U¢itelé tamnich od-
bornych skol méli nedostacujici vzdéldni v pedagogice
profesni pfipravy na to, aby mohli utvdfet vyuku sys-
tematicky podle modernich hledisek. Zpravidla to jsou
absolventi odbornych vysokych skol. Nektefi maji
zkusenosti s praci v provozu z doby, nez zacali pracovat
ve Skole. Maji urcité teoretické pedagogické znalosti,
ale téméf zddné zkuSenosti s tim, jak je pouzivat ve
vyucovaci praxi. Totéz plati pro ucitele odborné praxe.
Tato situace spolu s kurikuly, kterd pridélovala velky
pocet hodin teoretickému vyucovdni na tkor praxe,
vedla k tomu, Ze dominovalo skolni vyu¢ovéni zatiZené
teorif. V byvalé Jugoslavii poskytovaly ucebni a pra-
covni mista stdtni podniky. Pfechod k trznimu hospo-
défstvi tuto zavedenou praxi prerusil. Pfedstavy hospo-
dafské sféry a stfednich odbornych skol se ve vztahu
k profesni pfipravé vétsinou hodné rozchizeji. Absol-
venti profesni pfipravy jsou Casto poklddani za prdce
neschopné a nepousitelné. Cerna Hora se hospodaisky
zaméfuje na revitalizaci turismu. Kromé atraktivniho
pobiezi md i krdsné vnitrozemi. Skolstvi, Gtady prace a
podniky si uvédomuji, jaké pracovni sily modernizujici
se pracovni trh potfebuje. Manazert, ekonomt a prav-
nikd jiz je dost, chybi odborné sily v turismu (pohos-
tinstvi) a ve stavebnictvi (stavby hotelti, apartméno-
vych komplexd, silnic apod.). Déle jsou zdddny odbor-
né sily v oborech elektrotechnika a mechanika.

Vytvoifeni vhodné koncepce dal$iho vzdélavani uditelt
V roce 2007 nastoupila v Cerné Hote GIZ s projektem
profesni pfipravy, aby na pfini ministerstva Skolstvi a
Stiediska odborného vzdéldvini zlepsila zaméstnatel-
nost absolventit odbornych $kol. Kromé dalsich opat-
feni se projekt vénoval koncepci a realizaci poskytovani
kvalifikaci u¢itelam odbornych $kol vyulujicim v pro-
fesnich polich turismus, stavebnictvi, elektrotechnika a
kovodélnd technika. Koncepce spocivala v modernim
uspordddni vzdéldvani. Pii tvorbé novych ¢&i piepraco-
véni starych kurikul byl kladen diraz na rozsifeni prak-
tickych podilt nebo podilii blizkych praxi. Do kurikul
se dostalo vyucovini zaméfené na jedndni.

Jednotlivé kurzy byly pétidenni. Po kazdém vycvi-
kovém kurzu méli zacastnéni uéitelé ziskané kompe-
tence vyuzit pfi vyucovadni v odborné skole. Koncept
poskytovani kvalifikaci spo¢ivd v pojeti orientovaném
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na obor a pracovni proces se zaméfenim na jedndni.
Kompetence se nejlépe osvojuji vlastnimi zkuSenostmi
s jedndnim. Osvojené kompetence by uditelé méli bez-
prostfedné vyuzivat ve vlastnim vyucovdni. V letech
2007-2010 absolvovalo v Cerné Hote intenzivni vy-
cvik priblizné 90 ucitela.

Od skolntho roku 2008/09 byla nabidka vycviku
doplnéna o dalsi dva obory: mechatroniku nékladnich
vozu a energetickou efektivitu ve stavebnictvi.

Zkusenosti s expertizou z Némecka

Skupina némeckych experti zahrnovala lektory studij-
nich semindfi, uditele odborné teorie a praxe, samo-
statné experty v profesni pfipravé a univerzitni profeso-
ry se zkuSenostmi v mezindrodni spoluprdci. Témér
vsichni némeéti lektofi jsou ¢i byli uciteli v profesnich
skolach (Berufsschule), a proto vycvik fungoval velmi
dobte i na drovni kolegidlni vymény. U vsech vycviko-
vych kurzt se stupen obtiznosti od modulu k modulu
zvySoval. V prabéhu vycviku se ukdzalo, ze pozadavky
na Cernohorské ucitele byly pfilis ndro¢né, takze napt.
v sektoru stavebnictvi nebo elektrotechniky musely byt
poskytnuty krat$si moduly, napf. pro sezndmeni s riz-
nymi novéj$imi softwarovymi programy. Vycvik byl ve
vSech oborech doplnén zhruba tydennim studijnim
pobytem v Némecku.

Celostatni multiplikace

Z kazdého ze cryt kvalifikacnich obort byli vybrdni
vhodni tcastnici jako budouci multiplikdtofi (celkem
12, z toho 6 zen), ktefi nyni pracuji jako lektofi. Byli
na tuto prici pfipraveni pracovniky GIZ, keefi jim
poskytli také organiza¢ni a odbornou pomoc. Zistitu
poskytovalo i ndrodni Stfedisko odborného vzdélavani.
V rdmci druhé vlny kvalifikaéni ofenzivy bylo ziskdno
dalsich 150 ucitelti. Vsechny skolici materidly vypraco-
vané némeckymi experty lektofi prepracovali, aby se
vztahovaly k novym kurikulim. Vétsina uciteld md po
mnoha letech znovu pfistup k dal$imu vzdélavéni.
Prvni hodnoceni ukazuji, Ze se motivace uditelt a zdka
zlep$ila a zvysila se i kvalita vyuky.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Burmester, Jeanette. Lehrerqualifizierung in einem
EU-Anniherungsland. Erfabrungen aus Montenegro. Berufs-
bildung, 2011, Nr. 129, S. 46-48.
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Bref du Céreq

. Journal of Vocational Education and Training

CALMAND, Julien et MORA, Virginie.

Insertion des sortans du supérieur : les effets contrastés de la
professionnalisation. [Zacleriovdni absolventii vysokych skol :
protikladné ticinky profesionalizace.]

Bref du Céreq, No. 294-2 (2011), p. 1-4, 1 graf, 1 tab.

Mladi lidé, ktefi opustili vysokoskolské vzdélévdni v roce
2007, poznali, Ze jejich zaclenovdni do trhu price se zhorSuje
pod vlivem krize, jak o tom svéd¢i Setfeni Generace 2007 z roku
2010. Jak se nezaméstnanost zvySuje, kvalita zaméstndni se
v praméru udrzuje. Kromé toho, i kdyZz se profesni licencidty
z toho vyvléknou, jiné profesni diplomy nemaji tvai{ v tvaf krizi
takovy ochranny t¢inek.

SABATES, Ricardo, SALTER, Emma, OBOLENSKAYA, Polina.
The social benefits of initial vocational education and training
for individuals in Europe. [Socidlni prospénost pocdtecniho
odborného vzdéldvdni a piipravy pro jednotlivce v Evropé.]

JVET, Vol. 64, no. 3 (2012), p. 233-244, 2 tab., lit. 30.

Clinek zalozeny na udajich ziskanych z Panelu domécnosti
Evropského spolecenstvi ukazuje, Ze pocdte¢ni OVP je spojeno
s pozitivnimi zménami v socidlnich vysledcich pro jednotlivce
viude v Evropé. Prospé&nost pro zdravi se projevuje hlavné
v rovnostéfském kontextu, napt. ve Svédsku, zatimco prospés-
nost v oblasti podilu na ob¢anské spole¢nosti se nachdzi hlavné
v zemich, které oceriuji participaci na obéanské spolecnosti,
napf. opét ve Svédsku nebo v Rakousku, nebo tam, kde Géast
v dobrovolnickych aktivitdich lze chdpat jako pojistku proti
nezaméstnanosti, napf. v Irdlii, Recku a ve Spanélsku. Celkové
je prosp&$nost OVP pro jednotlivee moznd tam, kde institucio-
ndln{ faktory podporuji vytvifeni této prospé$nosti.

KETELAAR, Evelien, DEN BROOK, Perry, BEIJAARD,
Douwe and BOSHUIZEN, Henny P. A.
Teachers' perceptions of coaching role in secondary vocational
education. [Jak ulitelé ve strednim odborném vzdélivdni vnimaji
roli kouce.)
JVET, Vol. 64, no. 3 (2012), p. 295-315, 5 tab., 1 obr., lit. 36.
Data od 109 uditelii byla shromdZdéna pomoci dotazniku
zjiStujictho spojeni ucitelt s rolf koude, tkoly a typické ¢innosti
kouce. S pouzitim vicendsobnych analyz korespondence bylo
zkoumdno, zda mohou byt nalezeny podprahové dimenze ve
vnimdn{ role koude uliteli. Byly téz zkoumdny vztahy mezi
vnimédnim role koude uliteli a zdkladnimi proménnymi. Vy-
sledky odhalily, Ze dominantnim tématem bylo podporovéni
metakognitivnich dovednosti studentd, vytvdfeni pozitivni
ucebni a pracovni atmosféry a vedeni a aktivn{ podporovani
studentd. Byly zaznamendny dvé zdkladni dimenze vnimén{ role
kouce. Externity téchto dimenzi bylo mozné interpretovat
v terminech udebniho prostfedi a udebniho procesu u jedné
dimenze a obecného rozvoje a oborové specifického rozvoje

u druhé.

WINTERS, Annemie, MEIJERS, Frans, KUIJPERS, Marinka
and BAERT, Herman.

Can training teachers stimulate career learning conversation?
Analysis of vocational training conversations in Dutch second-
ary vocational education. [Miize piiprava uditelii stimulovat
konverzaci v uleni se o kariéfe? Analjza konverzaci o profesni
pripravé v nizozemském strednim odborném vzdéldvini.)

JVET, Vol. 64, no. 3 (2012), p. 333-350, 6 tab., lit. 31.

V soulasné spolecnosti se zdci nevzdéldvaji pro stabilni
zaméstnanost, ale pro celozivotni zaméstnatelnost. To znamend
velky posun v metoddch vzdéldvdni. Piedchozi vyzkum ukdzal,
které charakeeristiky ucebniho prostiedi koreluji s kompeten-
cemi zéka v tom, aby si sami f{dili svou profesni drdhu, zatim
vSak neinspiroval zddné dalsi studie. Autofi ¢lénku studovali
konverzace o profesni ptipravé v prab¢hu prechodu ke vzdéla-
véni zaloZenému na kompetencich v Nizozemsku, a to pfed
specifickym Skolenim uditeld a po ném. Vysledky ukazuji vy-
znamny posun v organizaci konverzaci v u¢eni se o kariéfe, jako
diisledek 3koleni uditelt, také vak osvétluji obtiznost skute¢-
nych behaviordlnich zmén v reformé vzdélévani.

]ARVI, Taina.
Teaching entrepreneurship in vocational education viewed from
the regional and field perspectives. [Vyjuka podnikatelstvi v odbor-
ném vadéldvdni nahlizend z regiondlni a oborové perspektivy.]
JVET, Vol. 64, no. 3 (2012), p. 365-377, 1 obr. lit. 44.

Vyuka podnikatelstvi byla zkoumdna jen mdlo, zejména
v odborném vzdéldvéani. Podnikatelstvi je zahrnuto do ndrodni-
ho kurikula v mnoha evropskych zemich, existuji vsak obavy
o kompetenci jeho ucitelt a jejich vzdéldni v podnikatelstvi.
Clinek zkoumd podnikatelské vzdélavini z hlediska uitelt a
zjistuje jejich ndzory na cile, metody a obsah tohoto vzdéldvéni.
Zabyvé se pldnovdnim studia podnikatelstvi v severofinském
regionu. Analyza ndzort uditeld ukazuje, ze podnikatelské
vzdéldvéni by mélo byt hodnoceno a aplikovéno z hlediska
oboru a regionu. Studie napovidd, jak lze spojit obor, region a
vyuku podnikatelstvi dohromady pfi pldnovdni obsahu a metod
praktického studia, napf. ucenf se na pracovisti.

WANG, Bingxin, LEWIS, Ramon, GREEWOOD, Kenneth Mark.
Challenges in retraining workers laid-off by state-owned
enterprises in China: finding from a field inquiry. [Ukoly
v rekvalifikaci pracovnikii propusténych stdtem vlastménymi podni-
ky v Ciné: zjisténi z terénniho vjzkumu.)

JVET, Vol. 64, no. 3 (2012), p. 279-293, lit. 36.

Cldnek se zaméfuje na citlivé a ndrotné problémy vytvitené
¢inskym obdobim reformy a hospodéiského ristu — potieba
pieskolit nebo vzdélat propusténé pracovniky ze stdtnich pod-
nikd. Poskytuje tém, kdo odpovidaji za zmény spojené s pre-
chodem k soucasné trzni ekonomice, vhled do situace, v niz je
nezbytné preskolit velky pocet populace v co nejkratsi dobé.
Kdyby se to podafilo, byl by to obdivuhodny vykon. Bohuzel
programy narazily pfinejmen$im na jednu zdkladni prekdzku —
propustén{ pracovnici se jich netcastnili. Cinsti tfednici odpo-
védni za profesni pfipravu a védci tvrdi, ze problémem byl
nedostatek ,sprédvné mentality” propusténych pracovniki. Pro
pristé je tieba naslouchat propusténym pracovnikim, pfizptso-
bit vzdélévani jejich potfebdm a zapojit i zaméstnavatele.
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Nové knihy v knihovné

CHVAL, Martin, KASIKOVA, Hana a Valenta, Josef.

Posuzovani rozvoje kompetenci k uceni ve vyuce. 1. vyd.

Praha : Karolinum, 2012.

ISBN 978-80-246-2057-2 Sg. 6276
Data pro odhad psychometrickych viastnosti metody byla sbi-

rdna v proni poloviné roku 2010 na drubém stupni zdkladnich

Skol a na niZsich stupnich viceletjch gymndzii.

EURYDICE.

The European Higher Education Area in 2012 : Bologna

Process Implementation Report. [Evropskd oblast vysokoskol-

ského vzdéldvdni v roce 2012. Zprdva o realizaci Boloiského

procesu.] Brussels : Eurydice, 2012. 217 s.

ISBN 978-92-9201-256-4 Sg. 6317
Z obsahu: Kontext evropského vysokého Skolstvi, diplomy a

tituly, zajistovini kvality, socidlni dimenze ve vysokém skolstvr,

efektivni vistupy a zamésinatelnost, celoZivotni vzdéldvdni,

mobilita.

STOCEK, Milan.

Rukovét sttedni $koly : $kolni rok 2012/2013.

Novy Bydzov : aTre, 2012. 152 s. Sg. 6319
V' pFipadé, kdy je Zik pristizen pii konzumaci alkoholu

v prostordch skoly nebo v dobé Skolniho vyuiovdni, & v rdmci

akci Skolow potddanych, je primdrné nutné mu v dalsi kon-

zumaci zabrdnit.

PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav.

Andragogicky slovnik. Praha : Grada, 2012. 294 s.

ISBN 978-80-247-3960-1 Sg. 6320
tizeni podle kompetenci (angl. competency-based ma-

nagement, CBM) Koncepce strategického pristupu ke vzdélivi-

ni, rogvoji a fizeni pracovnikii rozvijend od 80. let 20. stoleti

v USA, pozdéji ovlivnila i dalsi vyspélé zemé. Lze ji povagovar

za dosud nejpokrolilejsi systém persondlni v organizaci a

v pripadé spravné aplikace rovnéz za systém nejpokrokovéjsi.

SVECOVA, Milada a kol.
Nové sméry v biologickych oborech a jejich specidlnich
didaktikich I. 2., dopl. vyd. Praha : Karolinum, 2005.
193 s. (Ucebni texty Univerzity Karlovy v Praze)
ISBN 80-246-1010-8 Sg. 6321
V 0bdobi zhruba pred 35 000 lety dochdzi k expanzivnimu
vyvoji anatomicky moderniho flovéka, ktery v pribéhu ndsledu-
Jjicich 20 000 let kolonizoval vétsinu clovéku dostupnych ekosys-
témil. Definitivné kolonizoval Evropu, Asii a severni a jizni
Ameriku a to véemné jejich subarktickjch pdsem. ... Svrchné
paleoliticti lidé byli vysoci a pomérné $tibli zjevné velmi dobre
prizpiisobent k pochodu na dloubé vzddlenosti.

RABUSICOVA, Milada, KAMANOVA, Lenka, PEVNA, K.
O mezigenera¢nim udeni. 1. vyd. Brno :

verzita, 2011. 208 s. ISBN 978-80-210-5750-0

Masarykova uni-

Sg. 6322

. mezigeneracni uceni miize prinést novy a pozitivni po-
hled na rodinu, ktery by snad mohl fungovar jako jistd protivi-
ha k soulasnosti Casto popisovanym neblahym procesiim oslabo-
vini rodiny. Jestlize se clenové rodiny mezi sebou uéi a pritom
netrvaji na dominanci jednéch nad drubymi, jestlize si predd-
vaji svoje védomosti a zkusenosti, a to obéma sméry, potom se
obohacuji navzdjem a posiluji soudrénost rodiny jako takové.

RABUSICOVA, Milada, SEDOVA, Klira, TRNKOVA,

Katetina a CIHACEK, Vlastimil.

Skola a (versus) rodina. 1. vyd. Brno : Masarykova univerzi-

ta, 2004. 176 s.

ISBN 80-210-3598-6 Sg. 6323
.. Skoly stdle spoléhaji predevsim na tradiini komunikacni

platformy, pficemz dominantni roli hraji obvyklé instrumenty

tidnich schiizek a Zikovskjch knizek. Co se tjce pFipravenosti

vedent $kol poddvat informace na pozdddni, je otdzkou, nakolik

jde o proklamaci a nakolik o redlnou praxi.

KASOVA, Jitka a ISTENCIN, Lukas.
Vychova k finanén{ gramotnosti : uéebnice pro 2. stupett ZS
a odpovidajici ro¢niky viceletych gymndzii. 1. vyd. Plzen :
Fraus, 2012. 104 s. ISBN 978-80-7238-107-4 Sg. 6325
Jako spotiebitelé umime byt ndroini, ale také naivni. Podlé-
hdme Casto ndtlaku reklam, které se nds snazi presvédcit o ne-
gbytnosti véct, o nasich potfebdch, o podminéném vztahu mezi
vyrobkem a nasi vispésnosts, Stéstim, spokojenosti.

Znovuobjevené knihy

Nové metody a nové4 technika ve vychové : ze Studif a do-
kumentt o vychové, vyd. UNESCO r. 1963. Z francouzsti-
ny prelozil Jaroslav Haupt.
Praha : Uéebni pomiicky, 1964. 89 s. Sg. 19295
Viechna zkoumdni zjistuji, Ze Zdci kromé roho, Ze ddvaji
prednost televiznimu sdéleni pred rozhlasovym, jednomysiné
preferuji televizni sdéleni s vysokou optickou ndpini (schéma,
grafy, déj, film) pred sdélenim se slovni dominantou, jez je osou
tradicni prezentace. (Jaroslav Haupt, 1899-1991, byl zdstup-
cem feditele Antonina Bohdce pro vSeobecné vzdélivini v od-
bornych Skoldch v Ustavu  odborného  kolstvi, predehidci
VUOS a NUOV.)

JELINEK, Jaroslav.

Nistin déjin vyulovéni leskému jazyku v letech 1774-

1918. 2., dopl. vyd.

Praha : Stdtni pedagogické nakladatelstvi, 1972. 223 s. (Na

pomoc uditeliim a vychovateliim) Sg. 974 B
Zikladni zdkon Skolsky, ktery mohl byt dobrym zdkladem

k vyvoji ndrodniho Skolstvi, byl viastné poslednim zlepsujicim

zdkonnym opatienim: viechny dalsi dipravy byly vétsinou zhor-

Senim. A presto tento zdkon prezil i Rakousko a v podstaté platil

i v proni nasi republice.



Hollar XXXIV : sbornik grafického uméni. 1. vyd.

Praha : Nakladatelstvi ¢eskoslovenskych vytvarnych umélct,

1964. 118 s. Sg. 19083
Tematicky je vjtvarny svét G. Braqua dizce omezen. Braque

je zamilovin do nékolika motivil, jez rozvddi s mimorddnou

ddvkou predstavivosti a mistrovstvi. Jsou to viastmé variace na

urité téma a dostdvaji cyklicky charakter.

MITTENECKER, Erich.
Plénovéni a statistické hodnoceni experimentii : uvod pro
psychology, biology a lékafe. 1. vyd. Praha : Stdtni pedago-
gické nakladatelstvi, 1968. 199 s. (KniZnice psychologické
literatury). Nézev origindlu: Planung und statistische Auswer-
Sg. 345 B
Vyustdvi otdzka, zda je tieba politat skutecné s vétsim po-
Crem sebevrazd v uréitjch dnech tjdne, & zda nabromadéni
pripadii v sobotu, v nedéli a v pondéli je zcela ndhodné. Nepo-
zorovali jsme ovsem ,,soubor viech sebevrazd®, ale jen vjbér 406
takovych uddlosti.

tung von Experimenten

SEDLACEK, Jan.
Pojem inteligence v sociologii : analyza a kritika. 1. vyd.
Praha : Univerzita Karlova, 1969. 125 s. (Acta Universitatis
Carolinae) (Philosophica et historica : Monographia ; 28)
Sg. 346 B
V této Listi ... se budeme zabyvat takovimi definicemi, podle
kterych je inteligence soubor inteligentnich® lidi, individui,
kterd se vyznaluji vyssi mirou inteligence v psychologickém slova
smyslu. Zpravidla se projevuje rovnéz ve stupni dosazeného
vzdélini, ale nemusi tomu tak vZdy byr.

FISER, Jan a VOLNY, Josef.
Osobnost ulitele a udeni : studie pracovnikti katedry psy-
chologie. 1. vyd.
Praha : Universita Karlova, 1972. 157 s. Sg. 947 B
Dd se soudit, Ze neuroticnost a vitbec nevyrovnanost ucitelii
Jje zvySovdna jejich povoldnim. Tomu nasvédéuje i Vojdckovo
Zjistént, Ze stuper neurotickjch piiznakil je uw ulitelii vétsi na
konci skolniho roku nez na zacdtku.

SUCHOTIN, Anatolij.

Véda a informace. 1. vyd.

Praha : Mlad4 fronta, 1973. 130 s. Sg. 1174 B
Ticho ,zni“ a rusi pri sousttedéni. Vypadd to, ze lehky hluk

je nutny a ugitecny. ... Za normdlni se povaguje rakovy hluk,

ktery se rovnd zvukim viastniho dychdni. Blahoddrné piisobi

Suméni mote, desté, listi a viibec zvuky v piirodé.

KLIMA, Arnost.

Revoluce 1948 v Ceskych zemich. 1. vyd.

Praha : Stdtni pedagogické nakladatelstvi, 1974. 231 s.

(Horizont) Sg. 1494 B
Rolnickd otdzka se stala pronim vdgnym predmétem jedndni

na ¥isském snému ve Vidni, ktery se sesel 22. Cervence. Ackoli

sném mél projedndvat predevsim ndvrh distavy, otdzka robot a

poddanstvi zabrala cely proni mésic jeho sezen.

GOBLE, Norman M. and PORTER, James F.
The changing role of the teacher : international perspec-
tives. [Ménici se role ulitele : mezindrodni hledisko.] Paris :
UNESCO, 1977. 234 s. ISBN 92-3-201459-9 Sg. 3215 B
Moving on from an analysis of the role of the teacher in the
first part of the book, we have sought to demonstrate the way in
which the teacher’s personal education, initial professional train-
ing and his continuing training throughout his working life
provide for an essential sequence which we believe should be
adopted universally as a basis for teacher education and training.

ROUART, Denis a STEVENOVIC, Mom¢ilo.

Degas a Renoir : nezndmad dila. 1. vyd.

Praha : Stdeni nakladatelstvi krdsné literatury, hudby a umé-

ni, 1964. 30, 111 s., 110 obr.

(Svétové déjiny ; sv. 26) Sg. 19084
Titul této kniby ... neni ani v nejmensim nadsdzkou. Pre-

krdsnd sbirka dél z majethu Ndrodniho muzea v Bélehradé

pripomind tak trochu Sipkovou Ritenku: i ona musela dlouho

Cekat, nez ji princ osvobodil.

FISCHER, Josef Ludvik.
Automatizace potfeti a naposled : zkusenosti z jednoho
vyzkumu. Praha : Vyzkumny dstav odborného skolstvi,
1966. 30 s. Zvldstni otisk z ¢asopisu Odbornd $kola, roénik
XIII, ¢islo 3 (listopad 1965) Sg. 1719 B
Jen v jednom — pro nds vjzkum ovsem neobycejné zdvainém
bodé — jsme se nemobli nadit, Ze se ndm dostane potiebnych
informaci na zdvodech, totiz v otdzce vékového vrstveni za-
méstnancii. Pro nds byl tento bod zdvagny proto, Ze sliboval
tadu informaci vihledového rdzu: usnadiioval ndm totiz promi-
tdni ,,budoucnosti do ,,pritomnosti“ v odstupriovanjch casovjch
intervalech.

FURST, Sobéslav, HA]EK, Milos, HOFFMANN, Bohuslav
a VLASEK, Viclav.
Z minulosti a soucasnosti vychovy uénti v Praze : (K 30.
vyrodi Prazského povstdni a osvobozeni Prahy Rudou armid-
dou) a k 100. vyro¢i vzniku uéiiovskych skol v Praze. 1. vyd.
Praha : Krajsky pedagogicky tstav, 1974. 201s.  Sg. 1708
Teprve Zivnostensky idd z r. 1859 stanovil pro pfijeti do
uceni vékovou hranici 12 let. Vzhledem k prodlouzeni povinné
Skolni dochdzky do 14 let, jejiz absolvovdni bylo podminkou pro
prijeti do ucent, byl pocdtek uéebnibo poméru teoreticky stano-
ven na konci 19. stoleti na 14 let. Vékovd hranice k piijeti do
ucebniho poméru se posunula na 15 ler v r. 1948, kdy byla
prodlougena Skolni dochdzka na 9 let. Horni hranice pro pfijeti
do ucebniho poméru stanovena nebyla a dodnes je teoreticky
neomezend.

OLSOVSKY, Jifi.

UtZite¢né véty a vyrazy Cesko-anglické konverzace. 1. vyd.

Praha : Erika, 1995. 142 s.

ISBN 80-7190-096-6 Sg. 4504 B
Ihned. At once. / Instantly. / Immediately. / Straight away. /

Right away.
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Zajimavé internetové adresy

Zlata bula sicilska

Podrobnosti o tomto dulezitém dokumentu z nasi historie
najdete v ¢lanku v elektronickém casopise Zkaros. Obsahuje i
odkazy na webové stranky, na nichz si muzete listinu pro-
hlédnout v kvalitnim zobrazeni.

Odkaz na ¢lanek muzete pouzit téz jako vzor, jak sprévné
citovat elektronické zdroje.

Drasarova, Eva. 800letd Zlatd bula sicilskd a dalsi listiny mi-
mofidné zpfistupnény v Ndrodnim archivu. Zkaros [online].
2012, ro¢. 16, ¢ 9 [cit. 06.09.2012]. Dostupny na World Wide Web: <hutp://www.ikaros.cz/inodel7649>.
URN-NBN:cz-ik7649. ISSN 1212-5075

Trendy v informaénim vzdélavani

Publikace vznikla za podpory projektu NAKLIV (Ndrodni klastr informac¢niho
vzdéldvani), realizovaného v rdmci Kabinetu informaénich studif a knihovnictvi na
Masarykové univerzité. Z obsahu: vzdélavani uzivatelt vefejnych knihoven; otevie-
T R E N D ny piistup (Open Access); medidlni gramotnost a novd média; ochrana soukromi na

V INFORMA CHNIM VZDE

; internetu; socidlni média jako prostor pro vzdélivdni; monitoring socidlnich siti;
pocita¢ové hry ve vyuce.

Kovifovd, Pavla a kol. Trendy v informa¢nim vzdéldvdni. 1. vyd. Zlin : VeRBuM,
2012. 154 s. ISBN 978-80-87500-18-7

FANLA KOVAIONE & 4L

g hetp:/fwww.slideshare. net/NAKLIV/trendy-v-informacnim-vzdelavani

Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice

e Na webovych stridnkdch najdete aktudlni zpravy o déni v EU, samoziejmé v &estiné

* *

Ha” a s vysvetlujicim komentdfem. Najdete tam rtzné zajimavé informace, dokumenty

m a publikace i Vzdéldvaci koutek. hegp://ec.europa.eulceskarepublikalindex_cs.htm

Text z editorialu http://ec.europa.eu/ceskarepublikalpress/press_releases/12_936_cs.htm

Opevnéni Nikésie

V editorialu srpnového ¢isla Zpravodaje je struéné popsdna historie hradeb,
které mély mésto chrdnit pfed tureckymi ndjezdy. Mésto sice neochranily,
zato vSak tyto rozsdhlé stavby preckaly pres ctyfi stoleti. V soucasné dobé
slouzi jako koncertni sdly i k prozaisti¢téjsim tcelum (sklady a gardze). Ob-
razky opevnéni s doprovodnym textem si muzete prohlédnout na webové

strince http.://www.fortified-places.com/nicosial.

Statni galerie souéasného uméni v Lefkésii

Lefkésie je jen jiny ndzev pro Nikésii. Na zdkladé projektu Pedagogické fakulty Masary-
kovy univerzity v Brné se skupina studentt doktorského studijniho programu Katedry
vytvarné vychovy vydala na stéz do Kyperské umélecké akademie (Cyprus College of Art)
Na webové strince se muzete sezndmit s historickym i sou¢asnym vytvarnym uménim.

http://zulejkytexty. blogspot.cz/2008/09/sttn-galerie-souasnho-umn-v-leflosii. html
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1271/6, 102 00 Praha 10, http://www.nuv.cz/publikace-a-periodika/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1 Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
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