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Editorial

Kypr (Kbmpog) a jeho viajka. Vybrali jsme jen
stredni Cdst vlajky, protoge zbyvajici plocha je
Cisté bild. Silueta ostrova v barvé médi na vlajce
pripomind, Ze na ostrové jsou bohaté zdsoby toho-
to kovu. Méd tak dostala sviij ndzev podle latin-
ského ndzvu ostrova (Cuprum); v fectiné je méd

\, P oznacovdna jako chalkos kuprios (hornina z Kyp-
"‘J’\ "‘f“ ru). Dvé olz’vovf' ratolesti jsou symbolem miru a
’}‘X{‘ usmireni mezi Reky a Turky. Viajka byla prijata

v roce 1960 po dosageni nezdvislosti ostrova na
Velké Britdnii. V roce 1974 byl ostrov rozdélen na severni tureckou (dst a jizni reckou st
kterd je clenskym statem EU od kvétma 2004.

V minulém lisle jsme se na tomto misté zamysleli nad vyznamem slova uéeni. Rijnové ¢islo
pojedndvd z velké Cisti o ucriovstvi, a proto jsme sahli do Ottova slovniku nauiného (1907)
pro definici slova uéeni (uéen ani ulnovstvi tam nebylo). Kupodivu se dosti shoduje
s definici 0 59 let mladsiho Slovniku spisovného jazyka ceského (v minulém editorialu):
» Ulent jest slovo nékolikerého vjznamu. U femesinikii znaci dobu, po kterou se maji uliti,
nez dostanou vysvédieni za vyucenou. Jindy znamend pravdu nebo domnéni o nécem slovy
pronesené, také soubrn pravd, predpisitv atd., ¢inicich dohromady néjaky celek, tedy nauku.
Uten se jest tolik co studium, jindy uceni znamend ucivo, Casto pak také ulilisté, nap?. vy-
soké ucent.

Pro jazykovy koutek nds inspirovaly oblasy na Evropsky den jazykii (26. zdri). Miguel An-
gel Martinez, mistopredseda Evropského parlamentu odpovédny za vicejazyinost, oznacil
za katastrofu moznost, Ze by se z anglictiny stala evropskd lingua franca. Béhem rozhovoru
pak odpovidal na otdzky v jazyce, ve kterém byly kladeny. Taky si myslime, e by to nebylo
dobré, i bez toho se do Cestiny dostdvaji anglicismy, protoge to ,,prosté nejde prelozit®. Pri-
tom pravé miige pomoci jiny jagyk, napt. némcina. Nevime-li, zda anglické slovo skill

znamend v daném kontextu dovednost, kompetenci nebo kvalifikaci, a mdme k dispozici
némecky preklad, snadno to zjistime (Fertigkeit, Kompetenz oder Qualifikation). Skoda,

Ze toho nevyuzili prekladatelé textu Casto kladené dotazy ohledné mnohojazy¢nosti a
vyuky jazyka (viz rubrika Zajimavé internetové adresy). Predponu multi lze prelozit bud
jako mnoho, nebo jako vice. Zatimco nap?. mnohostrannost je jednoznacné Zddouci
vlastnost, termin mnohojazyénost md trochu negativni vyznéni (a taky je zbytecné dlou-

hy). Udélali jsme srovndni s jinymi jazyky EU (jen s témi, u kterjch se ndm podarilo zmi-

nénou predponu rogeznat). Nejlépe to slo u skupiny jazykii vychdzejici z latiny s predponon

multi (multilingualism EN; multilinguisme FR; multilingiiismo ES; multilinguismo IT,

PT; multilingvismul RO). Nejpocetnéjsi je skupina s predponou, kterd znamend vice (Me-

hrsprachigkeit DE; flersprogethed DA; noivylwooia EL; meertaligheid NL; wielojezycznose
PL; flersprikigher SW; viacjazyinost SK; vecjezicnost SL), i kdyz polské wielo miize zna-

menat vice i mnoho, podobné jako Fecké poly. Zbyjvd finstina (monikielisyys), kde predpo-

na moni znamend mnoho, samomé moni pak mnohy, a bulbaritina mnozoesuuuemo

(pro mladsi ctendre mnogoezicieto).

Vrdmci podpory vicejazyénosti jedna hddanka. V lanku Rozvijet uénovstvi prevzatém
z Casopisu Bref du Céreq je v origindle pouzito prislovi, které jsme ve zkriceném prekladu
vynechali: Déshabiller Pierre pour habiller Paul. 'V doslovném prekladu v kontextu: Je tre-
ba se vyhnout tomu, abychom svlékli Petra proto, abychom oblékli Pavia. Napadd vds od-
povidajici Ceské pFislovi? Napiste ndm na adresu v tirdZi. AK
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Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, néméiné a fran-
couzstiné uvedenych v abecednim poradku podle angli¢tiny a doplnénych ceskym
prekladem. Vsechna pokraéovani nakonec spojime do jednoho elektronického
souboru. Piedtim uvitdme vase pFipominky k éeskému prekladu. (Cisla pied jed-
notlivymi hesly oznacuji poradi hesla v glosafi.)
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dropout

Withdrawal from an education or training programme
before its completion.

Comments:

* this term refers to both the process (early school
leaving) and persons (early school leavers) who fail to
complete a course;

* besides early school leavers, dropouts may also in-
clude learners who have completed education or train-
ing but failed the examinations.

Source: based on Ohlsson, 1994.
(Aus-)Bildungsabbruch

Von (Aus-)Bildungsabbruch spricht man, wenn ein
Lernender die Teilnahme an einer Bildungs- oder Aus-
bildungsmafinahme abbricht, ohne die betreffenden
Lern- bzw. Ausbildungsziele erreicht zu haben.
Anmerkung:

* im Englischen bezeichnet der Begriff ,dropout®
sowohl den Prozess (d. h. den vorzeitigen Abbruch des
Schulbesuchs oder einer Ausbildung) als auch die be-
treffende Person (die dt. als ,Schulabbrecher®, ,Bil-
dungsabbrecher” oder ,Ausbildungsabbrecher” be-
zeichnet wird);

* cinen (Aus-)Bildungsabbruch konstatiert man nicht
nur, wenn eine Person den Schulbesuch bzw. eine
Ausbildung vorzeitig abbricht, sondern auch dann,
wenn der Lernende einen Bildungs- bzw. Ausbildungs-
gang zwar vollstindig durchlaufen, die betreffenden
Abschlusspriifungen aber nicht bestanden hat.

Quelle: leicht verindert iibernommen aus Ohlsson,

1994.

abandon des études / abandon en cours d’études /
décrochage / sortie précoce (ou prématurée) du sys-
téme éducatif

Pour un apprenant, fait de quitter une action
d’enseignement ou de formation sans avoir atteint les
objectifs poursuivis.

Note:

* en anglais, le terme «dropout» désigne a la fois le
processus (abandon prématuré des études) et la personne
(également appelée «décrocheur» ou «abandonnaire»);

» le terme 'gpplique a la fois aux gpprenants qui
quittent prématurément une action de formation et a
ceux qui, tout en ayant terminé le programme, n'ont

pas obtenu la qualification correspondante.

Source: adapté de Ohlsson, 1994.

predcasny odchod ze vzdélavani

Opusténi programu vzdélavaciho programu pted jeho
ukondenim.

Pozndmbky:

* v angli¢tiné tento termin oznacuje jak proces (pfed-
¢asny odchod ze $koly), tak osoby, které nedokondily
$kolu (propadlici);

* mezi propadliky se fadi také Zici, ktefi absolvovali
celé vzdéldvani, avsak neslozili zdvére¢né zkousky.
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early warning system

Mechanism designed to detect and warn of an (EWS)
emerging hazard as early as possible.
Source: based on IATE.

Frithwarnsystem

Einrichtung, die als Warnsystem aufkommende Gefah-
ren frithzeitig erkennt und Gefihrdete méglichst zeit-
nah dariiber informiert.

Quellen: leicht verindert iibernommen aus IATE und
Wikipedia.

systeme d’alerte précoce (SAP)

Un mécanisme de détection et d’alerte des risques
émergents a un stade aussi précoce que possible.

Source: adapté de IATE.

4 v 4 7 z
system Vcasneho varovani

Mechanismus zjisténi nepfedvidaného rizika a varovédni
pfed nim co moznd nejdiive.

AK

Pramen: Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire. Quality in educa-
tion and training = Qualitir in der allgemeinen und berufli-
chen Bildung = La qualité dans U'enseignement et la formation
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2011, 232 p. ISBN 978-92-896-0740-4
http:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx
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Pohled na skolstvi v ukazatelich OECD

Takhle se drive prekladal nazev roéenky Education at a Glance, kterou vydava
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj. Roéenka je ke stazeni zdarma
na webovych strankach OECD. Letosni vysla 11. zaFi. Rozhodli jsme se pro Zpra-
vodaj vybrat komentare k nékterym statistickym 0dajuom - tabulky a grafy si mo-
zete prohlédnout pFimo v originale v lepsi kvalité (odkazy jsou v textu).

NEET" v zemich OECD

Prechod ze vzdélivdni do zaméstndni je Uzce spojen
s hospodaiskou situaci. V roce 2010 bylo v zemich
OECD v praméru 37,1 % 15-29letych lidi v zamést-
ndni a jiz ne ve vzdéldvani (Table C5.2a). V roce 2000
tento podil ¢inil 43,6 %. Dtvody poklesu nezndme.

Zhorsujici se podminky na trhu price v letech 2008
az 2010 mély na mladsi pracovniky horsi vliv nez na
star$i. Ve skupiné 15-19letych klesl podil zaméstnanych
z 8,5 % v roce 2008 na 6,6 % v roce 2010, ve skupiné
25-29letych z 68,3 % na 64,3 % (Table C5.4a).

V roce 2010 byla vétsina 15-19letych stdle ve vzdé-
lavani (85,6 % ve srovnani s 84,4 % v roce 2009).
Ostatni byli nezaméstnani (3 %), mimo pracovni sily
(5,3 %) nebo zaméstnani (6,6 %). Podily nezaméstna-
nych a lidi mimo pracovni sily se pohybuji od 3,2 % ve
Slovinsku (2,2 % nezaméstnanych a 1,0 % mimo pra-
covni sily) po 25,6 % v Turecku (4,7 % nezaméstna-
nych a 20,9 % mimo pracovni sily) (Table C5.2a).

Mladi dospéli opoustéjici skolu a vstupujici na ne-
pfiznivy trh price mohou byt nezaméstnani nebo zcela
opustit pracovni sily. Miry nezaméstnanosti a zamést-
nanosti jsou uzitetnymi ukazateli Gspé$nosti mlddeze
na trhu préce, av§ak mladi lidé, pravdépodobnéji nez
starsi, opoustéji pracovni sily a stdvaji se neaktivnimi.

Rostouci podil mladych lidi zistévd ve vzdéldvéni po
absolvovini povinné skolni dochdzky a je také pocitin
k neaktivnim, tuto skupinu vsak nelze povazovat za
rizikovou. Podil mladych lidi, ktefi nejsou v zaméstn4-
ni, ve vzdéldvdni nebo profesni piipravé se lépe méri
obtizemi mladych dospélych pfi hleddni zaméstndni.

Velikost skupiny NEET c¢asto odrézi zhorsujici se
hospodatskou situaci a zvysujici se nejistotu do bu-
doucna. Zdvaznéji je, ze lidem je Casto odepfena tra-
di¢ni cesta ze $koly do price nebo rodinného Zivota.
V nékterych zemich jsou NEET zdrojem obav pro
stdtni Ufady, protoze se snadnéji zapojuji do price na
¢erno i do krimindlni ¢innosti. Mnohé studie potvrzuiji
spojeni mezi nezaméstnanosti a Spatnym dusSevnim
stavem, véetné depresi, coz md téz dusledky pro socidl-
ni vydaje spole¢nosti.

Velikost skupiny NEET muze byt ovlivnéna i jiny-
mi faktory. Napt. v Mexiku tvoii velky podil NEET
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zeny, které jsou v domdcnosti a pecuji o rodinu. V roce
2010 tvofili NEET ve vékové skupiné 15-29 let vice
nez 20 % v Irsku, Izraeli, Ttdlii, Mexiku, Spanélsku a
Turecku, méné nez 10 % v Lucembursku, Nizozem-

sku, Norsku, Slovinsku a SV}'Icarsku. Priimér ve viech
zemich OECD ¢inil v roce 2010 16 % (Table C5.4a).

Jak se vyplaci vzdélani?

Lidé s vysokoskolskym vzdéldnim vydéldvaji v praméru
0 55 % vice nez lidé se sttednim nebo vyssim, ale ne-
tercidlnim vzdéldnim. Lidé s niz$im nez sttednim vzdé-
ldnim vydélavaji v priméru o 23 % méné nez lidé se
sttednim vzdéldnim.

Vydélky vysokoskoldki se zvysuji s vékem. Ve véko-
vé skupiné 25-34 let jsou v praméru vyssi o 37 % nez
u stfedoskolaka, ve vékové skupiné 55-64 let 0 69 %.

Vysokoskolské vzdélani se zdaleka nejvic vyplati
v Brazilii, s odstupem ndsleduje Madarsko, Slovinsko,
CR a Slovensko. Na opa¢ném konci je Belgie, Ddnsko,
Norsko, Svédsko a Novy Zéland.

Lidé bez stfedniho vzdéldni trati nejméné ve Finsku,
Belgii, Estonsku, Némecku a v Irsku. (Chart A8.1.)

Jaky podil nidrodniho bohatstvi je vyddvan na skolstvi?
V roce 2009 vydaly zemé OECD na vzdéldvaci institu-
ce v praméru 6,2 % z HDP. Tento podil prekrocil
7 % na Islandu, v Koreji, v Ddnsku, na Novém Zélan-
du, ve Spojenych stdtech a v Izraeli.

Pouze sedm z 37 zemi, pro které jsou k dispozici
tdaje, vydalo na $kolstvi méné nez 5 % HDP: Itdlie,
Madarsko, CR, Jizni Afrika, Slovensko, Indonésie a
Indie. (Chart B2.1.)

AK

! Mladyi lidé, kteri nejsou v zaméstndni ani ve vzdéldvini (Not in
Employment, Education or Training — NEET). Viz téz NEET —
ohroZeni mladi lidé v Evropé. Zpravodaj 7-8/2012, s. 5-8.

Pramen:

OECD (2012), Education at a Glance 2012: OECD Indica-
tors, OECD Publishing. 565 s. ISBN 978-92-64-17929-5
http:/ldx.doi.org/10.1787/eag-2012-en

http:/fwww.oecd. orgledu/eag2012. htm
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Rozvijet u¢novstvie

Od ledna 2011 zménil éasopis vydavany francouzskym Stiediskem pro studium a
vyzkum kuvalifikaci (Centre d’études et de recherches sur les qualifications - Céreq)
svUj nazev na Bref du Céreq. V podititulu je uvedena charakteristika obsahu élanku
grafickym zdoraznénim jedné ze étyF moinosti: Etudes - Opinion - Ouvertures -
Territoires. U ¢lanku o rozvijeni uénovstvi byla zdiraznéna moznost Ouvertures,
coz v tomto pripadé lze prelozit jako navrhy ¢i podnéty.

Podle posledniho Setfeni Generace' (Génération 2007)
opustilo v roce 2007 $kolsky systém 130 000 mladych
lidi bez diplomu. Jiz po léta tak pocdtecni profesni
piiprava nesta¢i na to, aby je vybavila kvalifikaci vhod-
nou pro jejich zaclenéni do trhu price. Pro tyto mladé
lidé by byla fesenim pfiprava v podniku sméfujici ke
kvalifikaci. To uz po dlouhou dobu prokazuje alter-
nacni profesni piiprava. Cléinek je vytahem z rozhovo-
ru, ktery na toto téma vedl pracovnik Céreq s predse-
dou Stdlého shromdzdéni femeslnickych komor a fe-
meslnictva (LAssemblée permanente des chambres de
métiers et de [ artisanat — APCMA).

Orgédny vefejné moci hraji dvojf roli. Jednak podné-
cuji financovéni podniki tak, aby zvysily pocty mist
pro alterna¢ni pfipravu, jednak se snazi privést mladé
lidi k tomu, aby vyuzivali tuto cestu tim, Ze zlepsuji
zivotni podminky téchto sttidalt (alternants)* a propa-
guji oteviené moznosti profesniho plinu.

V této oblasti hraje hlavni roli APCMA’. Pokryva
oblast, v niz u¢novstvi po dlouhou dobu zaujima dale-
zité misto. Dle tradice a perspektiv prispivd femeslnic-
tvo rozhodujicim zpasobem ke svému rozvoji hlavné
na trovni IV a 'V, kdy se femeslnici stivaji prvnimi $éfy
mladych lidi vstupujicich do profesni ptipravy.

V 60. a 70. letech u¢novstvi nemélo diavéru. Dnes
md vynikajici povést a mnoho vyhod. Kromé jiného
umoziuje mladym lidem hladky pfechod na trh préce.
Cestou ucnovstvi se vydala zhruba polovina dnesnich
femeslnik. Tato profesni pfiprava pomédhd v socidl-
nim vzestupu a usnadiiuje pfistup k postaveni vedou-
ciho podniku.

Profesni ptiprava ve Francii md dvé formy: klasickou
a alterna¢ni. V alterna¢ni formé se u¢ni vzdélavaji na
zékladé pracovni smlouvy.

V soucasné dobé je ve Francii asi 600 000 u¢nia. Do
roku 2015 by se tento pocet mél zvysit na 800 000, coz
by vzhledem k nepfiznivému demografickému vyvoji
bylo mozné dosdhnout jen v piipadé, Ze by do alter-
na¢ni formy prichdzelo vice uént na dkor klasické
profesni piipravy. Systém profesni orientace, ktery by
je tam mél pfivést, je vSak slabinou francouzského
vzdéldvaciho systému. Je také tfeba, aby vefejné trady

zahdjily informacni kampan o uénovstvi a jeho vyho-
déch, které jsou dosud relativné mélo zndmy. Pochopi-
telné by bylo tfeba prevést dostate¢né finanéni pro-
sttedky do alterna¢ni profesni pfipravy prostfednictvim
dani, financovdni z regionti a dal$ich moznosti.

Problémem je, Ze mzda u¢né vychdzi ze dvou krité-
rif, kterd se léta nezménila: Groven a vék. PotiZe ¢ini
kritérium véku, protoze nyni se uchdzeji o ucnovstvi
mladi lidé ve véku 21-22 let, ¢asto po vysokoskolském
studiu. Tito lidé pfichdzeji bez jakékoliv profesni kom-
petence. Remeslnik pak musi platit dvakrit vice ucni,
ktery je starsi, i kdyz jeho kvalifikace je nizsi nez kvali-
fikace 17letého u¢né. Je pochopitelné, ze casto vahg,
zda star$tho u¢né pfijmout. Je tieba pfehodnotit tento
systém, protoze znesnadfiuje ndvrat k u¢novstvi mla-
dym lidem, ktef{ méli potize na své profesni drdze.

Pii valorizaci u¢novstvi to zustdvd stejné, proto je
nyn{ snaha nabizet mladym lidem vzdéldvaci cesty,
které umoznuji odejit na drovni V, dostat se na troven
III a myslet na Groven II.

Setfeni Céreq poskytlo ditkaz o rostoucim zdjmu
mlddeze o ucnovstvi. Tento zdjem md za ndsledek hlu-
bokou zménu podilu $kolstvi (/’Education nationale) i
vétsi zapojeni $éfti femeslnickych podniki. V angazo-
vanosti ministerstva $kolstvi dochdzi tu a tam k nefal-
$ovanému pokroku — francouzsky systém vzdéldvédni
nebyl vidycky otevien vidi podnikiim. Malé a stfedni
podniky, velmi malé podniky (zés petites entreprises —
TPE) a tim spise femeslnické podniky jsou nedocené-
ny. Pro informovani mladych lidi je tfeba najit opatfe-
ni, kterd by nebyla fizena ministerstvem $kolstvi — to je
jediny prostiedek vedouci k dspéchu.

Pro pfijeti tohoto nového pfivalu mdme projekt,
s nimz regiony souhlasi a podporuji ho, na pfeménu
sttedisek piipravy uénu (centre de formation dapprentis
— CFA) ve stfediska profesni ptipravy (centre de forma-
tion — CF) oteviend véem na jakékoliv trovni. Uéna je
samoziejmé i naddle nejvic, pfijimdme v$ak i Zadatele
o zaméstndni, zaméstnance na rekvalifikaci a femeslni-
ky do dalsiho vzdéldvani. Pro rozsifeni této nabidky se
vzdéldvani musi ptizpasobit a vytvofit individualizova-
né cesty pro vSechny zdjemce.
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Systém se ziidka reformuje zevnitf. Usilujeme o to,
abychom dosihli rozhodnuti, kterd nejsou v nasi moci,
a angazujeme se v tom, aby mohla byt realizovdna. Jiz
jsme pokrocili pfi reformovani opatfent a jejich sladéni
s potfebami podnikd. Snazime se vytvofit vhodné ni-
stroje a vice pracovat na tom, aby profesni pfiprava do
tif az péti let odpovidala potfebim podnikia. To je
jednim z nasich dkola. RovnéZ vytvdiime Regiondlni
univerzity povoldni a femeslnictva (Université Régionale
des Métiers et de ['Artisanar — URMA). Zatim jich exis-
tuje 12, ¢casem by méla byt jedna v kazdém regionu a
pobocka (une antenne) v New Yorku. URMA budou
propagovat profesni pfipravu a vytvdfet jeji pozitivni
image u rodin. Mobilita u¢nt se také rozviji a za¢astni-
lo se ji uz 600 000 u¢na. Tito mladi lidé majf silné a
legitimni oc¢ekdvani. Mobilita je nezbytnd pro oboha-
ceni profesni piipravy pobytem v podniku v jiné zemi.
To jesté neni samoziejmosti.

Mi-li se usnadnit vytvofeni vefejného prostoru uc-
novstvi, bude nutné jesté zpruznit a zavést prechody
mezi riznymi systémy. Z Cisté matematického pohledu
je jasné, ze poclet mladych lidi se nezndsobi. V blizké
budoucnosti budou nutné presuny. Bude-li vice ucnd,
bude méné mladych lidi v profesnich lyceich. Je napti-
klad tfeba uvazovat o tom, ze mlady ¢lovék by mohl
ukonit profesni lyceum s maturitou (baccalauréar) a
pokracovat v ucniovstvi na trovni III. Podobné je tre-
ba, aby mlady ¢lovék zapsany na univerzitu mohl para-
lelné¢ ziskat osvédceni profesni zptsobilosti (certificar
daptitude professionnelle — CAP). Pro¢ nepodnécovat
mladé lidi, keeff v 1. ro¢niku univerzity neméli uspéch
nebo profesni projekt, k tomu, aby se dali na femeslo.
Tak budou mit Sanci najit zaméstndni. Stfediska pro-
fesni piipravy pak clovéku, keerému je 22 let, mohou
nabidnout vzdéldvdni zaméfené na podnikovou tech-
nologii a kulturu tak, aby si mohl vybrat podle svého
nebo zacit podnikat jako femeslnik.

Dnes pfichdzi hodné lidi ve véku 35 az 45 let, ktefi
se rozhodli zménit svou profesni drdhu a zvoli si femes-
lo jako novy zptisob Zivota. Tito lidé jiz néjaké profesni
vzdéldvani absolvovali. Je tfeba pfizpasobit nabidku
nové profilované profesni piipravy tak, aby se validova-
ly a valorizovaly jejich znalosti a dovednosti. K tomu
by mohla pomoci mimoskolni stfediska profesni pri-
pravy nebo profesni pfiprava, kterd by byla poskytova-
na podnikem a doplnovala by vieobecné vzdéldvani ve
vzdéldvacim stredisku.

Ne kazdy dobry vedouci podniku je zdroven dobrym
pedagogem. Je tieba ustavit roli mistra, jeho status a
vzdélani. Moznd by se mélo uvazovat i o finanénim
ohodnoceni vedoucich, ktefi kromé své price jesté
vzdéldvaji ucné.

6

Vsechna navrhovand opatfeni umozni pfijmout do
ucnovstvi nové lidi. To vsak vyzaduje zvysit pocet
ucebnich mist, kterd jsou k dispozici.

Hledisko Céreq

Podpora rozvoje ucnovstvi se ukazuje jako rozum-
nd vzhledem k poctu téch, ktefi z néj maji pro-
spéch. To je zejména vyznamné na trovni IV a V.
Vysledky Setfeni Céreq z roku 2010 ukazuji, ze tfi
roky po odchodu ze vzdéldvini maji u¢ni o 10 %
vy$$i miru zaméstnanosti nez absolventi $kolniho
vzdélavini. Na vysokoskolské trovni je to jen
o jedno procento.

Je tieba pfiznat, Ze neddvnd historie ddvd ve
vysokoskolském vzdéldvdni prednost alternaéni
ptipravé, jejiz absolventi maji mensi potize pfi
profesnim zaclenovdni. Proto je-li vyhoda absol-
venti alterna¢niho vysokoskolského vzdélavani,
pokud jde o zaclenovdni, méné evidentni, je tfeba
zdliraznit, ze tento zpusob vzdéldvdni umoziuje
nékterym znevyhodnénym mladym lidem dosdh-
nout diplomu, jichz by se moind museli vzdit,
nebyt platu, ktery jim ddvd finan¢ni samostatnost.

Alternace ve vysokoskolském vzdéldvéni si za-
slouzi byt rozvijena za podminek, ze se bude napi-
jet z jinych zdroji nez téch, které jsou vénoviny na
rozvoj alterna¢niho vzdélavini zaméfeného na
nejvice znevyhodnéné mladé lidi. Pro¢ neuvazovat
o dvou druzich systémt tak, aby se rozvijelo alter-
na¢ni vzdélavani v téchto dvou oblastech vzdélévé-
ni, které si dnes konkuruji v oblasti financovani?
Mladi lidé vyzaduji alterna¢ni vzdéldvéni, orginy
vefejné moci se rozhodné angazuji v jeho rozvoji.
Mai-li se toho dosdhnout, spocivd kli¢ k aspéchu
v koordinaci mezi vSemi aktéry.

AK

! Francouzsky vyzkum absolventii profesni pripravy. Zpravodaj,
1998, ¢ 3, 5. 7-8. Cldnek vysvétluje, jak a proc se uskuteciuji
Setteni Generace, které zatim zkoumalo absolventy vychdzejici
v roce 1992, 1998, 2001, 2004, 2007.

2 Podstatné jméno alternant je ve Velkém francouzsko-ceském
slovniku (1974) prelozeno jako sttidal (o délnikovi). Stridal je
vsak neobvykly termin, a proto dile pouzivame termin ucer
(apprenti), ktery se v clanku pouzivd také jako ekvivalent.

3 Informace 0 APCMA najdete napr. na portilu francouzského
femeslnictva hitp:/fwww.artisanat. frl/tabid/158/Default.aspx

Pramen: Fournier, Christine, Théry, Michel et Brochier,
Damien. Développer 'apprentissage? Constats, limites et propo-
sitions. Bref du Céreq, 2011, no 293-2, 5. 1-4.
hitp:/fwww.cereq.fr/index. php/publications/Brefl Developper-I-

dpprentz'mlge-Comtatx—limz'te:—et—propositz'om
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Alternaéni profesni pfiprava a uénovstvi —

evropskd karta?

O uloze profesni pFipravy na pracovisti a jejich roznych podobdach se v soucasnosti
diskutuje asi ve vsech evropskych zemich. Timto tématem se zabyva i 51. ¢islo fran-
couzského éasopisu CPC info - viz téz rubriku Co nového v ¢asopisech. Ve zkrdaceném
prekladu uvadime jeden z élankd, ktery se tématem zabyva z evropského hlediska.

Odborné vzdéldvani a piiprava obecné jsou jiddrem evrop-
ské strategie, kterd je nazyvina Kodanskd, a jejtho pfispi-
vani k mnohem $ir$im evropskym cilam. Bruggské ko-
muniké publikované 7. prosince 2010 ministry skolstvi,
socidlnimi partnery a Evropskou komisf obnovilo diilezité
priority posilené evropské spolupréce v oblasti odborného
vzdélavéni pro obdobi let 2011-2020.

Komuniké znovu potvrdilo nezbytnost vyzkumu ade-
kvétnosti mezi vzdélavanim a zaméstndnim a zahrnulo do
svého druhého strategického cile ,odborné vzdéldvani
v profesnim prostiedi spravované v partnerstvi s podniky
a neziskovymi sdruzenimi®, a rovnéz ,vypracovani (zd-
castnénymi zemémi) systémuil profesni piipravy formou
ucnovstvi.“ Kromé toho stanovuje jeden kratkodoby cil
pro nédrodni vlddy ,pfispivat ke zvySovdni poctu ucni
v Evropé od roku 2012.“

V dubnu 2012 zahdjila Evropskd komise kampar
podnécujici podniky k tomu, aby mladym lidem nabizely
stize v rimci evropskych programt Leonardo a Erasmus.
Tyto stize zahrnujici mezindrodni mobilitu v délce od
nékolika tydnt do nékolika mésicii jsou urceny k posileni
kompetenci a zpusobilosti mladych lidi k profesnimu
zallenovani a tvofi pfechod mezi svétem vzdélavani a
prvnim ,,opravdovym zaméstndnim®.

Zaroven vyzyvd Bruggské komuniké ve svém Sesiém
strategickém cili ,.k podpofe rovnosti, socidlni soudrznosti
a obcanstvi“ mezi jinym k ,maximalizaci pfispivini od-
borného vzdélavani a ptipravy (OVP) ke snizovani podilu

mladych lidi, keefi pfed¢asné opustili skolu o pfinejmen-

$im 10 %. Mezi prostfedky, jimiz toho lze doséhnout, je
zminéno piizptsobeni OVP pottebdm trhu price, pripra-
va v pracovnim prostiedi a smlouvy o u¢novstvi. Komise
navrhuje sepsat do roku 2014 piirucku dobré praxe pii
integraci rizikovych skupin kombinujici piipravu v pra-
covnim prostiedi a kli¢ové kompetence.

Existuje mnoho thlg, z nichz lze pfistoupit k tematice
ucnovstvi/alternace, a zd4 se, Ze iniciativy na evropské
trovni dévaji pfednost dvéma z nich:

* ulrovstvilalternace jako ndstroj vyzkumu adekvit-
nosti mezi profesni piipravou a zaméstndnim;

* ulfiovstvilalternace jako ndstroj boje proti predcas-
nému opusténi Skoly a odchodu bez kvalifikace.

V zemich, kde je u¢novstvi pevné zakotvené (v podsta-
t¢ ,germdnské” zem¢), maji mladi lidé nizkou miru ne-
zaméstnanosti, coz vede dalsi zemé k aplikaci podobnych
opatfeni.

Uvéddime jako piiklad $est vybranych zemi, které lze
podle zastoupeni skolniho odborného vzdéldvani a uctiov-
stvi/alternace rozdélit do ¢yt skupin:

* zemé, v nichz dominuje skolni odborné vzdélavéni
(Estonsko, Finsko);

* zemé, kde dominuje uénovstvi/alternace (Némecko,
Dénsko)

* zemé, kde je pomér o néco vyrovnanéjsi oproti dru-
hé kategorii (Rakousko)

* zemé, kde dominuje $kolni odborné vzdélavéni, ale
v men$im rozsahu nez u prvni kategorie (Nizozemsko,
Francie).

Podil z4kd, ktefi se = Podil profesni piipravy =~ Mira nezaméstnanosti Mira pfedcasnych

profesné zaméruji ve v uctovstvi/alternaci, mladych lidi ve véku  odchodii ze vzdélavé-

sttednim $kolstvi, v % v % 15-24 let, v % ni (décrochage), v %
Estonsko 33 1 33,0 (2010) 13,9 (2009)
Finsko 40 20 21,4 (2010) 9,9 (2009)
Daénsko 48 99 11,2 (2009) 11,5 (2008)
Némecko 57,5 74 9,9 (2010) 11,1 (2009)
Rakousko 80 45 8,8 (2010) 8,7 (2009)
Nizozemsko 68 30 4,9 (2009) 11,4 (2008)
Francie 44 29 22,5 (2010) 12,3 (2009)

Pramen: Bouder, Annie. Alternance et apprentissage : une gageure européenne? CPC info, 2012, no 51, p. 27-29.
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Ucnovstvi v Anglii

Autorka é¢lanku publikovaného Strediskem pro ekonomickou vykonnost (Centre for
Economic Performance) pfi London School of Economics kriticky rozebira vyvoj a
soucasny stav pripravy uéno ve Velké Britanii a hodnoti politické zasahy jednotli-

vych viad v dané oblasti.

Politika v oblasti u¢novstvi usiluje o zvyseni trovné kvali-
fikaci a zlepSovani vyhlidek mladych lidi na ziskini za-
méstndni. V Britdnii panuje napii¢ politickymi stranami
shoda v tom, ze zvySeny pocet moznosti pro piipravu
ucn je dalezitou cestou k odstranovani nedostatku kvali-
fikaci stfedni Grovné. Zdroven uénovstvi zlepsuje vyhlidky
mladych lidi na nalezeni zaméstndni (které se zhruba od
roku 2005 neustdle zhor$uji. Oba tyto politické cile by se
mély vzdjemné posilovat, a presto jsou nékdy v rozporu.

Po sobé jdouci britské vlddy vytvétely nefunkéni model
financovani a poskytovdni uctiovstvi. Vlddni agentury a
soukromi poskytovatelé navrhovali programy uctiovstvi a
opatfovali u¢ebni mista, a tak podstatny podil stdtniho
financovdni uréeného na pfipravu uént byl pohlcen
v procesu jejtho zavddéni.

Tento model odrazuje zaméstnavatele a dusi rist uc-
novstvi. Méné nez jeden z deseti zaméstnavatell v Anglii
pfipravuje u¢né ve srovndni se ¢tvrtinou nebo vice v ze-
mich, kde systém piipravy uc¢na funguje dobfe, napf.
v Némecku, Rakousku nebo ve SV}'Icarsku.

Ve srovndni s mnoha jinymi evropskymi zemémi je
ucnovstvi v Anglii relativn¢ dobfe placené a obecné je po
ném u zaméstnavateld mald poptévka. Kurzy jsou také
krat$i — spiSe jednoleté nez tiileté — a zaméfuji se vice na
dospelé.

Labouristickd vldda rozsifila uénovstvi na skupiny lidi
s nizkou kvalifikaci a uzdkonila privo na uénovstvi pro
véechny kvalifikované mladé lidi, ktefi o néj maji zdjem.

Koali¢ni vldda, keerd pfisla k moci v roce 2010, se za-
méfila na rozsifeni u¢novstvi pro dospélé a upustila od
nabidky ucniovstvi pro mlddez. Tato politika vytvorila
bezprecedentni mnozstvi nabidky ucnovstvi pro dospélé
starsi 25 let.

Podil dospélych na u¢ebnich mistech je nyni vétsi nez
podil mlddeze do 19 let. To oslabuje schopnost u¢novstvi
zlepéit selhdvajici trh préce pro mladez.

Prestoze bylo na piipravu ué¢ntt po mnoho let vydavé-
no velké mnozstvi prostiedkd, mélo z toho prospéch piilis
mdlo mladych lidi a nevytvofilo se dostate¢cné mnozstvi
hodnotnych kvalifikaci. Koali¢ni vldda by méla vytvofit
jednodussi model, ktery by se zaméfoval na vyssi kvalifi-
kace a pfidéloval vefejné fondy na uctiovstvi zaméstnava-
telam, ketefi poskytuji mladym lidem dlouhodobou a
kvalitni profesni pfipravu.

Uvod

Ucnovstvi zlepSuje vyhlidky mladych lidi na zaméstndni
tim, Ze zvySuje jejich kvalifikace. Poskytuje femeslnické,
technické a ptibuzné profesni dovednosti, které jsou pro
zaméstnavatele cenné. V Anglii je podstatnd mzdovd
ndvratnost u¢tiovstvi: v praiméru 18 % na trovni 3 (ekvi-
valent standardu A-level') ve srovnani s lidmi na Grovni 2
(ekvivalent standardu GCSE?), ktefi jsou na tom zase
v priméru o 16 % lépe nez ti, kdo jsou na trovni 1.

Poptdvka zaméstnavatell po u¢novstvi miize byt ome-
zena obavou, ze mladi pracovnici, které si vyskoli, by
mohli byt odldkéni jinou firmou. Slabd poptdvka anglic-
kych zaméstnavateld po kvalifikacich je povazovina za
kli¢ovy tikol pro politické ¢initele podporujici u¢novstvi.

Problémy s kvalifikacemi a nezaméstnanosti mlideze se
vyskytuji v politické agendé Britdnie jiz ptes 30 let, a
proto je uciovstvi podporovdno vemi stranami. Neza-
méstnanost mlddeze nyni zasahuje téméf milion lidi,
zadala se véak zvySovat jiz pred posledni reces.

Labouristické a konzervativni vlady se lisily v prioritdch
politiky zaméfené na uctiovstvi. Labouristi se soustfedo-
vali na zvySovéni po¢tu mladych lidi v uénovstvi, zatimco
konzervativci pouzivali uénovstvi k vytvdfeni vyssich
kvalifikaci. Ukézalo se, ze je obtizné dosahovat obou téch-
to cilt soucasné.

S dostate¢nou poptivkou zaméstnavatelt po ucnich by
nebylo tieba vybirat mezi obéma zddoucimi cili. Avsak
model financovdni a poskytovdni uctiovstvi zavedeny
jednotlivymi po sobé¢ jdoucimi vlidami nefungoval.

Konzervativni vize z roku 1994 — Moderni u¢tiovstvi®

Bild kniha o konkurenceschopnosti z roku 1993 ukézala,
ze ucnovstvi se md zaméfovat na rist prostfednictvim
investovani do kvalifikaci. Zavedla Moderni ucrovstvf jako
tthelny kdmen této politiky rozvijejici kvalifikace srovna-
telné s kvalifikacemi v jinych rozvinutych zemich:

Budou nabizet profesni pripravu na pracovisti na irovni 3
NVQ' ... Cilem bylo, aby na konci desetileti bylo v Anglii
0 150 000 novjch uciii vice nez kdy diive a kazdym rokem
pres 40 000 mladych lidi s dosazenou kvalifikaci na virovni
3 NVQ nebo vyssi.

Bild kniha z roku 1993 uvadéla drovné kvalifikaci —
zejména v piirodnich véddch a v matematice — v Némec-
ku, Skandindvii a Svycarsku jako méfitko pro britskou
kampan o kvalifikacich. Lze pfedpoklidat, ze to byl da-



vod pro stanoveni minimdln{ kvalifika¢ni trovné v Mo-
dernim uctiovstvi na troven 3 NVQ a délku uctiovstvi na
tfi roky. Bil4 kniha se také postarala o pokracovani Pro-
jektu piipravy mlddeze (Youth Training Scheme — YTS)’
se zérukou piipravy na pracovisti (avsak bez vystupu na
specifické kvalifikaéni trovni) pro vsechny 16-17leté
mladé lidi, ktefi potiebovali pracovni misto.

Labouristick4 vldda 1997-2010: socidlni za¢lefiovini ma
prednost pred kvalifikacemi®
Labouristi pokracovali v modelu zaloZzeném konzervativci,
zjistili v8ak, Ze stanoveni minimalni trovné 3 je prekdz-
kou pro zvySovini po¢tu mladych lidi v u¢novstvi. Za-
méstnavatelé tvrdili, Zze mladi lidé hldsici se do u¢novstvi,
nemaji pro trovenl 3 nezbytné vzdélavaci pfedpoklady.

Resenim bylo piepracovat stitni programy profesni pii-
pravy (YIP) (diive YTS) tak, aby odpovidaly u¢novstvi
na trovni 2. Pocet 16-18letych uéna se v letech 1996—
2009 prudce zvysoval, ale jen na drovni 2. Poéty ucna
na trovni 3 ve skute¢nosti klesaly. To se odehrévalo na
pozadi zvys$ujiciho se poctu 16—18letych lidi v populaci
a poklesu stitem financované piipravy na pracovist
pro mladé lidi.

Labouristické vlddé se podafilo dostat mladé lidi
z program profesni piipravy do uctiovstvi, a tim zvysit
kvalitu profesni ptipravy tém, kdo byli dfive v progra-
mech niz$i drovné. Nedokdzala vsak zvysit pocet firem
zaméstndvajicich u¢né. Zaméstnavatelé neméli zdjem
nabizet pokrocilé ucnovstvi (Advanced Apprenticeships)
lidem mlads$im 19 let. (V roce 1998 bylo v pokrocilém

YV o

ucnovstvi pres 60 000 u¢ni, v roce 2009 uz jen néco
midlo pres 30 000.)

V roce 2009 schvdlila labouristickd vlida zikon
o uénovstvi, kvalifikacich, détech a vzdélavani (Appren-
ticeships, Skills, Children and Learning Act). Ten naftidil

Ucnovstvi - Anglie

Status zaméstnance

vytvofeni Ndrodni sluzby u¢novstvi (National Appren-
ticeship Service), jejimz tkolem je presvéd¢ovat zamést-
navatele, aby nabizeli vét$i pocet u¢ebnich mist. Zikon
opraviioval ke vstupu do uctiovstvi kazdého absolventa
skoly, ktery slozil pét nebo vice zkousek GCSE’ na ja-
koukoliv zndmku). gkolsk)? zékon predloZeny parlamen-
tu koali¢ni vlddou v lednu 2011 toto oprdvnéni zrusil.

Pavod modelu u¢novstvi v Anglii

Soucasny model u¢novstvi je dusledkem obnovy u¢-
novstvi v roce 1994, kdy model pouzivany k vyvoji
YTS’ byl zac¢dtkem 80. let znovu nastolen. Rist poctu
ucnu a revidovany obsah udeni nebyl podnécovin za-
méstnavateli, ale vliddnimi iniciativami a financovanim.
Nedostate¢ny zdjem zaméstnavateldi zpusobil, Ze se po
roce 1994 nevyuzivaly tradi¢ni silné stranky u¢novstvi:
®* vyuziti pracovisté jako uc¢ebniho mista;

* poskytovdni prenositelné profesni piipravy zpiso-
bem, ktery vyhovuje organizaci préce zaméstnavatele;

» zarucen{ toho, Ze se zaméstnavateli vrati ndklady na
pfipravu v prvnim obdobi v produktivit¢ uéné v dru-
hém obdobi.

V jinych zemich je kvalita pfipravy u¢na zarucena
zdkonem, ktery stanovuje minimdalni trvdni u¢novstvi,
coz umoznuje u¢ni ziskdvat praxi a sebedivéru, pokud
jde o osvojené zpusobilosti. Minimélni doba trvdni —
obvykle 3 roky — umoznuje zaméstnavateli ziskat zpdt-
ky nékteré nebo vsechny nédklady na profesni piipravu
nastalé v prvnim ro¢niku uénovstvi. Vefejné vydaje na
vzdéldvini uéné mimo pracovisté jsou poskytoviny na
stanovené obdobi — obvykle na tfi roky.

Ucnovstvi v Anglii stavi evropsky model na hlavu, jak
ukazuje tabulka srovndvajici Anglii s Némeckem, Ra-
kouskem a SV}'Icarskem (situace v roce 2011).

Uéiiovstvi — Némecko, Rakousko, Svycarsko
Status u¢né

Mzda (relativné vysokd oproti jinym zemim)

Kapesné

Krétkd doba trvdni (v praméru jeden rok)

Dlouhd doba trvdni (v priméru tfi roky)

Vétsinou na niz$i kvalifikaéni drovni (troven 2)

Véinou na vyssi kvalifikaéni Grovni (Groveri 3)

Ucné vzdélavaji poskytovatelé zvnéjsku

Zaméstnavatelé vzdéldvaji uéné na pracovisd

Jen 60 % uiit je mladsich nez 25 let

Utni jsou obvykle mladsi nez 25 let

Minimélné 100 hodin ptipravy probthd mimo pracovisté

Minimélné 900 hodin ptipravy probih4d mimo pracovisté

4—8 % zaméstnavatel(l vzdélavd ucéné

25-30 % zaméstnavateld vzdélavd uéné

Vzhledem k nezdjmu zaméstnavatelt o u¢novstvi musi
prevzit vedeni vldda. Odpovédnost za plnéni vlddnich
zdméra je delegovdna na vlddni agentury, certifika¢ni
organy (awarding bodies) a na vlddou financované sek-
torové agentury kvalifikaci (sector skills agencies) Gdajné
~reprezentujici zaméstnavatele. Kazdodenni odpovéd-
nost za plnéni kol u¢novstvi je delegovdna na posky-

v/

tovatele profesni piipravy, vyjimku tvoii pouze nejvétsi
zaméstnavatelé.

Poskytovatelé profesni ptipravy jednaji jako zpro-
sttedkovatelé mezi vlddnimi agenturami a zaméstnava-
teli uéni:

* nasmlouvaji pfimo s vlddni agenturou pro financo-
vani ,doddni“ daného poctu programi ucnovstvi a

zpravodaj - odborné vzdé&ldvani v zahraniéi, XXIII, 10/2012
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vyzaduji financovdni podle slozitych finanénich smér-
nic stanovenych agenturou;

* vyhleddvaji zaméstnavatele ochotné zaméstnat u¢né,
¢i naopak nabizeji u¢novstvi zaméstnancim podniku;

* poskytuji a hodnoti pozadované prvky rdimce uétiov-
stvi a spravuji data zaznamendvajici pozadavky.

Tento systém marginalizuje vétSinu zaméstnavateld,

ktefi nemaji Zddnou formdlni odpovédnost za profesni
piipravu nebo nejsou v procesu ulniovstvi zapojeni.
Zaméstnavatelé se pochopitelné casto zdréhaji zachdzet
s uc¢ni jinak nez s ostatnimi zaméstnanci, platit jim
nizké mzdy a uvolnovat je na kurzy.
Ucnovstvi v Anglii: Mnoho stavitelti — Zidny architekt
Zaméstnavatelé si zadinaji uvédomovat, ze udélali chy-
bu, kdyz nevzali u¢novstvi za své. Pfemiru vlddnich
agentur, s nimiz musi byt ve spojeni, povazuji za hlavni
piekdzku participace. Znamend to pro n¢, dostdvaji-li
na pfipravu u¢na verejné finance, velké papirovani.

Vlddni agentury s prekryvajicimi se odpovédnostmi
uklddaji toto biimé jako podminku pro obdrzeni ve-
fejnych financi na pfipravu uéni. Programy profesni
pfipravy jsou velmi normativni a hodnotici model
zaloZeny na kompetencich znamend dalsi administra-
tivni z4téz. Podstatny podil stétnich financi pro pfipra-
vu uéni tak spolkne s tim spojené vytctovavani.
Koali¢ni vldda: kvalifikace maji pfednost pied socidl-
nim zac¢lefiovdnim
Koali¢ni vldda neudélala v nefunkénim modelu ucniov-
stvi, ktery zdédila, zddné podstatné zmény.

Napf. ekonomicky vybor Snémovny lordii ve zpravé
z roku 2007 kritizoval rozhodnuti labouristické vlddy
rozdélit odpovédnost za uénovstvi mezi Ministerstvo
pro vzdelavani (DfE) a Ministerstvo podnikani, inovaci
a kvalifikaci (Department for Business, Innovation and
Skills — BIS)®. Koalice toto rozhodnuti nezvratila, coz
vedlo ke zhor$eni vyhlidek na u¢novstvi pro ziky mlad-
$1 19 let, ktefi spadaji pod DfE.

Uc¢novstvi neni zminovédno v Sesti politickych priori-
tich DfE stanovenych v roce 2010, zatimco BIS jasné
ndrokuje vlastnictvi u¢novstvi s odhodldnim ,rozsifit a
zlepsit kvalitu programu ucnovstvi“. Rozsifeni se tykd
ucnovstvi pro dospélé a zvyseni poltu programi na
trovnich 3 a 4. Dodate¢ny zdvazek rozsific uénovstvi
v maloobchod¢ (v sektoru s velmi nizkymi standardy)
s tim lze tézko sloucit.

Koali¢ni skolsky zdkon zrusil nédrok na ucebni misto
pro vSechny piislusné kvalifikované mladé lidi, jak je
uvedeno zdkoné o ucnovstvi, ktery schvilila labouris-
tickd vldda v roce 2009. Toto rozhodnuti signalizuje,
ze duraz politiky ucnovstvi se presunul od umoznéni
pfistupu mladych lidi ke kvalifikacim a zaméstndni
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prostfednictvim uc¢novstvi ke zvySovdni kvalifika¢ni
trovné pracovnich sil bez ohledu na vék.

Ucnovstvi dospélych ziskava nizsi stdtni prispévek na
niklady profesni pripravy ve srovndni s niklady na
uéné mladsi 19 let, a tak zvySovdni poctu dospélych
ucnt vyjde vlddu levngji. Zaméstnavatelé to vitaji,
protoze v rdmci u¢novstvi dospélych casto zvysuji kva-
lifikaci svych zaméstnanci.

Koali¢ni vldda m4 zdsluhu na tom, Ze se rozsifil po-
cet téch, kdo dosahli drovné 3. V roce 2010 ukoncilo
na urovni 3 ptipravu 60 000 lidi, z toho vsak jen tfeti-
na u¢nt mladsich nez 19 let. To znamena, Ze nedo-
statky v kvalifikacich mladych lidi bude tfeba napravo-
vat pozdéji.

Zavéry

Systém, ktery vlddy postupné nastavily, je zatizen
nadmérnou administrativou a je nevstficny vadi za-
méstnavatelim, ktefi by v ném méli mit klicovou roli.

V rychle se ménicim hospoddtském prostiedi je tfe-
ba funkci ucniovstvi neustdle pfizpasobovat. Némeckd
a Svycarskd vlidda se neddvno snazily obnovit rovnovi-
hu mezi riznymi partnery v uciiovstvi. Zaméstnavatel-
ské organizace v Némecku vstoupily do pfimych do-
hod s vlddou, aby zvysily poptévku po u¢nich. Ndvrhy
zaméstnavateldl na sniZeni ndklada uc¢novstvi pro za-
méstnavatele vyssi flexibilitou byly pfijaty jako proti-
hodnota za poskytnuti vétstho poétu ucebnich mist.

Britskd vldda by méla byt pfipravena zménit model
ucnovstvi, ktery neni schopen poskytovat mladym
lidem vyssi kvalifikace. Novy model by mél usmérnit
vefejné finance a tim:

* maximalizovat podnéty pro participaci zaméstnava-
tela v profesni pripravé a v jejim Fizent;

® zajistit, aby mladi lidé nebyli vytla¢ovani dospélymi;
* vytvofit podminky, které podporuji profesni piipra-
vu s vysokou ptidanou hodnotou.

Politické pdky, k uskute¢néni téchto cili:

* rozsifeni soucasnych pldnt na zjednoduseni pfimé-
ho financovdni stfedné velkych zaméstnavateld;

» zavedeni sektorovych dani pfispivajicich na ndklady
vytvéfeni souboru sektorovych kvalifikaci, a tim zvyse-
ni angazovanosti zaméstnavatel(;

» presunuti financovdni pro dospélé uéné (nad 25 let)
na u¢né pod 25 let a uvolnéni prostredki pro troven 3;
* znovuzavedeni ndroku 16-19letych na ucebni misto,
ale na trovni 3, s trovni 2 jako nutnym predpokladem;
* financovani zaméstnavateld 16-19letych uc¢nt za
poskytovdni pfenositelnych prvki uénovstvi.

Investice vlady, jednotlivcll a zaméstnavatelt do ué-
novstvi uz vykazuji podstatné vynosy. Jddro angazova-
nych zaméstnavatelt nabizejicich uénovstvi s vysokou



pfidanou hodnotou nartistd navzdory vysoké adminis-
trativni zatéZi. Bohuzel konkurence o uéebni mista je
vys$si, nez o mista v Oxfordu ¢i v Cambridge.

AK

! A-level = Advanced — Level General Certificate of Education (vieo-
becné osvédceni vzdélani — pokrodild sirover:)

2 GCSE = General Certificate of Secondary Education (veobecné
osvédient sekunddrniho vzdélini)

3 Viz téz Moderni utiovstvi ve Velké Britdnii. Zpravodaj 1999, ¢. 3,
5. 15; Co nového v odborném vzdéldvdni ve Velké Britinii. Zpravodaj
2000, ¢& 12, 5. 6-7.

“ NVQ = National Vocational Qualifications (ndrodni profesni kvali-
fikace)

> YTS = Youth Training Scheme (projekt profesni pripravy mlddeze)

¢ Viz téZ Spojené krdlovstvi — zmény ve vzdélavint, Zpravodaj, 2008,
¢ 1,5 9-10.

7YTP = Youth Training Programme (program profesni pripravy
mlddeze)

8 BIS http:/lwww.bis.gov.uk/

Pramen: Steedman, Hilary. Apprenticeship policy in England: Increas-
ing skills versus boosting young people’s job prospects. Centre for Eco-
nomic Performance. CEP Policy Analysis

hitp:/lcep. lse.ac.uklpubs/download/pa013.pdf

Profesni pfiprava v Kanadé

.
-

Dusledné budovani prostupnosti ve vzdélavacim a zaméstnaneckém
systému v celé zemi znaéné prispiva k vysoké mire vzdélanosti a
zaméstnanosti. Pfitom formalni cesta ke kvalifikaci je mnohem mé-
A né rozhodujici, nez demonstrovani kompetenci, které lze pfFi zjisto-
" vani a validaci vysledkt uéeni dokazovat roznymi postupy. Prispé-

vek se zaméruje na Program interprovincidlnich standardd, znamy jako program
Cervené peceti (Red Seal Program - le programme du Sceau rouge)', ktery byl
ustaven pred vice nez 50 lety, aby poskytoval kvalifikovanym pracovnikd vétsi

mobilitu napFi¢ Kanadou.

Uroveni vzdélavani a vzdélavaciho systému Kanady
Stézejni myslenkou kanadského vzdéldvaciho systému
je otevirat co nejvétsimu poctu lidi po celou dobu Zivo-
ta moznosti celozivotniho vzdélavéni. Piistupy ke vzdé-
ldvani jsou oteviené, méni se vSak podle studijniho
oboru a poskytovatele vzdélivini. To tzce souvisi
s federdlni strukturou Kanady: Neexistuje zddny jed-
notny celostdtni vzdéldvaci systém, za regiondlni vzdé-
ldvaci systémy odpovidd deset provincii a tfi teritoria.
V dusledku toho je pii st¢hovdni z jedné provincie do
druhé nutné uzndvani kvalifikaci a ukonéeného studia.
Az na nékolik mélo vyjimek neexistuji jednotnd celo-
sttni kurikula ani standardy.

Presto md vzdéldvani v Kanad¢é nadpriamérné vyso-
kou droven a vykazuje velkou prostupnost: 25 %
z celkového obyvatelstva Kanady ve vydélecné ¢inném
véku md ukondenou univerzitu (v Némecku je to
zhruba 9 %), dalsich 24 % absolvovalo vysokou skolu
(college). Kanada tak md v celosvétovém méfitku jeden z
nejvyssich pocei absolventt vysokych $kol a nejvyssi
podil absolventt vyssiho vzdéldvani s oprédvnénim pri-
stupu na vysokou $kolu. Z pfiblizné 250 000 absolven-
th vysokych skol ro¢né si zhruba 10 % nechdvd bud
béhem studia, nebo pfi pfijimdni na vysokou skolu
validovat vysledky pfedchoziho uceni (prior learning).

Vysoké kvoty absolventlt vysokych skol spocivaji
pfedevs$im v dominanci vzdélavani v colleges; ty podle

volby nabizeji vysokoskolské, vseobecné vzdélavaci a
odborné studijni obory. Odborné vzdélavini poskytuji
obecni koleje (community colleges), technické instituty a
koleje vSeobecné vzdéldvaci a odborné — cégeps (colléges
d’ enseignement général et professionnel). Profesni piipra-
vu v malé mife nabizeji i univerzity.

V celém stdté existuje kolem 190 vefejné financova-
nych obecnich koleji, technickych institutd a cégeps,
které jsou ¢leny Sdruzeni kanadskych obecnich koleji
(Association of Canadian Community Colleges / Associa-
tion des colléges communautaires du Canada — ACCC).
Korporativné nabizeji strukturované studijni obory pro
pramyslové a femeslné profese, které jsou oznacoviny
jako ucnovstvi (apprenticeship).

Ucnovstvi v Kanadé
Doba vzdélédvani trvd podle programu tfi az pét let. Ze
zhruba 80 % se absolvuje v podniku a z 20 % off-size,
tzn. v kolejich, popf. technickych institutech. Uéni
dostévaji béhem celé doby vzdélévani finan¢ni prispé-
vek. Vzdéldvéni kondi s rliznymi osvédc¢enimi, nejéasté-
ji to jsou certificates of qualification a diplomas. Vykony
jsou na konci vzdélévani ovéfovany obvykle pisemnymi
testy z odborné teorie, zafazeni zkousek z odborné
praxe je také mozné podle provincie/teritoria a profese.
Ve srovndni s Némeckem md kanadské u¢novstvi ji-
nou hodnotu: Zatimco v Némecku dudlni systém na-
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vzdory v$i kritice stdle plati za nejdulezitéjsi vzdelavaci
cestu pod vysokoskolskou trovni a zahrnuje vétsinu
vSech profesi, korporativni vzdéldvani v Kanadé pokry-
vé jen kolem 50 profesi; nejdulezitéjsi vzdéldvaci cestu
zde predstavuje celodenni vzdéldvani v koleji. Roc¢né
vstoupi v Kanadé do ucniovstvi zhruba 11 % novych
ucnu, zatimeo v Némecku je to kolem 35 %.

Podobn¢ jako v Némecku existuje vice moznosti, jak
si nechat zapoditat znalosti ze v§eobecného vzdéldni a
profesni zkusenosti k dobé vzdélévani. Tyto moznosti
jsou v Kanadé soucdsti zakladniho chdpdni orientace na
vykon, které se odrdzi v riznych koncepcich validace.
Zjistovéani vysledkt v Kanadé
V celém systému vzdéldvini a zaméstndvdni existuji
Cetné moznosti pro zjistovani a hodnoceni vysledki
uceni, které byly ziskdny mimo formalni vzdéldvaci
systém nebo mimo zemi, popt. danou provincii. Prvni
koncepce pro uzndvdni vysledktt prechoziho uceni
vznikly v 80. letech ve Winnipegu/Manitobé v rdmci
vzdéldvani vychovatelt, oSetfovatelii a zubnich instru-
mentdit — ve tfech profesich, které jsou v Kanadé na
Grovni college, a tradiéné o né maji zdjem studujici
s viceletou praktickou zkuSenosti. Téméf zdroven
v Québecu vznikl valida¢ni rdmec pro celou provincii
slouzici jako vzor pro dalsi koncepce validace, které
byly v nésledujicich letech zavedeny ve vSech provinci-
ich a teritoriich Kanady. Od t doby jsou uzndviny
vysledky pfedchoziho a zkusenostniho uceni tak, aby se
pokryvala potieba kvalifikaci v celé zemi. To je dilezité
proto, ze Kanada svij lidsky kapitdl kryje z velké cdsti
pomoci pfist¢hovalci. Pod heslem PLAR (prior learn-
ing assessment and recognition), tj. hodnoceni a uzndni
vysledkt pfedchoziho uéeni, dnes existuji ctyfi oblasti
zjistovani vysledka:

* uzndvdni kvalifikaci v regulovanych/neregulovanych
profesich pro pfistup na trh préce;

* uzndvéni ukonceni studia pro pfistup do formalniho
vzdélavaciho systému;

* uzndvani vysledkii predchoziho uceni jako ¢&dsti
formalnich studijnich obort pfidélovinim vykonnost-
nich bodu;

* uzndvdni vysledkt pfedchoziho uceni a profesni
zkudenosti pro obory profesni pfipravy bez vykonnost-
nich bodu.

Na ndrodni trovni se vSechny tyto aktivity soustie-
duji na ministerstvu Skolstvi; pfisluSnym ndrodnim
Gfadem je Kanadské sdruzeni pro hodnoceni vysledkii
ptedchoziho uéeni (The Canadian Association for Prior
Learning Assessment — CAPLA). Obé¢ instituce piebiraji
— napf. tvorbou smérnic pro validaci — koordinujici a
poradni funkci, protoze konkrétni uzndvini spadd do
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kompetenci provincii a teritorii. K nékolika malo akeé-
rim, ktefi pfebiraji doporucujici i provddéci funkci,
patii sdruzeni ACCC a Rozvoj lidskych zdrojii Kanada
(Human Resources Development Canada — HRDC).
Proto se nelze divit, ze ¢etné validaéni koncepce, smér-
nice, doporuceni a v neposledni fad¢ vyzkumné pro-
gramy jsou urcovédny prevdzné témito dvéma aktéry.

Veskeré valida¢ni aktivity se mimoto diferencuji
podle politickych, popf. instituciondlnich kompetenci,
do kterych nélezeji, ackoliv vétSina zafizeni nabizi né-
kolik oblasti zjistovéni vykonii. Jsou to:

» celd oblast postsekunddrniho formélniho vzdéldvani,
tj. pfedev$im koleje a univerzity;

= oblast validace profesnich zkusenosti v ur¢ité profes-
ni ¢innosti popf. odpovidajici kvalifikace (oznacena
jednoduse jako PLAR and WORK). Do toho spadd mj.
validace v podnicich, femeslné u¢ebni obory a armdda;

* uzndvani kvalifikaci a profesnich zkuSenosti pfisté-
hovalcu.

Pravidelné a plosné zjistovani dat z téchto tif oblasti
neexistuje. Dostupnd data se vztahuji pfevdzné na vali-
daci ve vysokoskolské oblasti a u pristéhovalct. V roce
2007 bylo provedeno kolem 25 000 validaci na 115
z ptiblizné 130 kanadskych koleji a univerzit, aniz by
zde byl mozny presny prehled tykajici se predchozich
kvalifikaci, nirodnost{ zadateld atd. Ve srovndni{ s tim
bylo v témze roce udéleno 242 787 regulérnich titula
pfi celkovém poctu 1,07 milionu studenti. V oblasti
validace profesnich zkusenosti je k dispozici jesté méné
daj, protoze spadd do kompetence jednotlivych pro-
fesnich svazti popf. vzdéldvacich instituci.

Validace probihd nezdvisle na oblasti vzdélavani,
popf. zaméstndvani prednostné prostfednictvim port-
folii, jejichz centrdlnimi souc¢dstmi jsou vysvédéeni a
doklady o kvalifikaci, reference a vlastni popisy tykajici
se profesnich zkusenosti, kompetenci a motivace ke
vzdéldvani. Zjistovani vykond orientované na pracovni
proces, jako simulace, pracovni zkousky nebo pozoro-
véni na pracovisti tvofi spiSe vyjimku. V oblasti profes-
ni piipravy probihd uzndvini vysledku pfedchoziho
uceni podle jiné logiky, coz je zfejmé na ptikladu pro-
gramu Cervené peceti.

Program Cervené peleti

Kdo chce byt zaméstndn v jiné provincii nez v té, kde
absolvoval vzdéldvani, musi bud udélat doplikovou
zkousku, nebo slozit interprovincidlni zkousku Cerve-
né peceti (Interprovincial Red Seal Examination —
IRSE). Tato kvalifikace spocivd na programu iniciova-
ném vroce 1959 pro piiblizné 50 pramyslovych a
femeslnych profesi a absolventim poskytuje moznost
pracovat ve své profesi vSude v Kanadé. Program je



zalozen na celostdtné jednotnych profesnich standar-
dech, které je tfeba splnit. Zkouska muze byt:

* absolvovdna na konci vzdélavini v koleji doplinkové
k regiondlnimu vzdélavani;

* slozena pfi zaméstndni, ma-li osoba ptislusnou pro-
fesni piipravu a vykondva adekvdtni ¢innost;

* formou validace a akreditace u¢ebnich vykond, ne-
mé-li osoba piislusné regiondlni vzdéldni, ale ziskala
kompetence relevantni pro zkousku jinak (tfeba praxi).

Podobné jako v Némecku neopraviiuji tyto zkousky
k piistupu do tercidrni oblasti. Pro ptistup k IRSE
naopak staci, kdyz pfedchozi zaméstnavatel potvrdi, ze
zadatel md patfi¢nou profesni praxi.

V roce 2007 bylo lidem s profesni praxi udéleno ko-
lem 18 300 schvileni Cervenou peleti (Red Seal En-
dorsements), coz odpovidd zhruba 40 % z celkovych
43 000 osvédceni v femeslech, kterd byla v rdmci pro-
gramu Red Seal udélena ve stejném roce. To jasné ho-
voii pro akceptaci této zkousky, zvldsté je-li zpoplatné-
nd a poplatky plati zkouseni.

Prabeh zkousky zdlezi na tom, zda kandiddti cheéji
ziskat uzndni v rdmci svého vzdéldvani, nebo jako lidé
s praxi v profesi (ddle praktici):

» Zkouska v rdmci regulérniho vzdéldvani v profesi
Red Seal, je standardizovand pisemnd zkouska. Uspé&sny
absolvent dostane dvé osvédéeni: regiondlni z dané
provincie a celostdtné platné Red Seal Endorsement.

» Zkouska praktika vede k udéleni Red Seal Endorse-
ment; zkouseny nemus{ predklddat zZddné osvédceni.

Druhd varianta je oteviena i cizincim. Ti se mohou
zicastnit zkousky bud pfimo, nebo si nejdfive nechat
zévére¢nou zkousku v u¢ebnim oboru uznat regiondl-
nim Gfadem. Jednotny zplisob postupu pfi uzndvani
neexistuje. Zadatelim byvd doporucovino, aby si do-
date¢né doplnili aplné vzdélini a v rdmci regiondlni
zdvérecné zkousky slozili také IRSE.

Kvéta absolvovdni IRSE u praktiki je velmi nizkd
(kolem 30 %) v porovndni se skupinou regulérnich
uéna (kolem 80 %). Nizkou kvétu absolvovani zkou-
Sek Ize vysvétlit tim, Ze se profesni zkuSenosti vétsinou
provéfuje Ustnim potvrzenim dfivéj$iho zaméstnavate-
le, coz neni pfilis objektivni. Zkouska spocivd vyhrad-
né na pisemném testu, ktery vyzaduje pfevdzné teore-
tické znalosti. Moznost ziskat tyto znalosti dodate¢nym
nav$tévovdnim college neexistuje. Zkouska je kompli-
kovdna tim, ze IRSE vyzaduje urcitou dovednost jazy-
kového vyjadiovdni a znalost systému profesni ptipravy
— faktorti, které praktici a pfist¢hovalci moc neovlddaji.

Zkusenosti Kanady jako pfiklad pro Némecko?
Motivy pro validaci v Kanadé jsou podobné jako
v Némecku, i kdyz maji jiné stézejni body:

» pokryt potfebu (kvalifikovanych) pracovnich sil —
pfedevsim vysoce kvalifikovanymi migranty;

* zlep$it prostupnost a mobilitu uvnitf a mezi regiondl-
nimi i mezindrodnimi systémy vzdéldvani a trhy prace;

* podporovat piistup na trth price a k moznostem
vzdéldvani a ziskdvéni kvalifikaci.

Potize se v obou zemich vyplyvaji z federdlnich
struktur. Vyjimku tvoii jen korporativni vzdéldvani,
kde existuji jednotné zkusebni a vzdéldvaci standardy.

Zajimavé jsou moznosti ptistupu k IRSE pro prak-
tiky ve srovndni s pfistupem k externi zkousce v N¢-
mecku. Ucast na zkousce je v obou zemich oteviena
kazdému s patficnou praxi. V Némecku je moznost
piistupu ke zkousce prisné provéfovdna. V Kanadé se
muze zGcastnit kazdy, kdo jiz nékdy v dané profesi
pracoval. Tato logika vede u IRSE k vyrazné vyssi kvé-
tdm v Gcasti nez u externi zkousky a redukuje byrokra-
tické opatfovdni a provéfovdni dokladt. Strukeura
IRSE se vsak zaklddd pouze na kognitivnich znalostech.
Provéfovani pristupovych predpokladii pro tcast na
IRSE na zdklad¢ ustnich referenci — vétSinou telefons-
tem s dfivéj$im zaméstnavatelem je sporné. Tento
postup je v dusledku chybéjicich celostdtnich standar-
da kritizovdn jako netransparentni, nevyhovujici a ¢isté
subjektivni.

Z toho lze soudit, Ze kanadskd logika zjiStovani vy-
kona velice intenzivné sleduje orientaci na vysledky
uceni. To se sice odrdzi ve vyssich kvétdch téch, keefi
u zkousky neuspéli, celkové vsak ve vyssich kvétich
absolvujicich praktiki, protoze zdjemci mohou zkous-
ku bez omezeni opakovat. Ve srovndni s Némeckem se
v kanadském postupu zodpovédnost prendsi mnohem
vice na jednotlivce. To se nevztahuje pouze na ndklady,
nybrz také na otdzku pravdépodobnosti, ze zkousku
slozi, a na zptisob a objem profesni zkusenosti. Zodpo-
védnost jednotlivee je aspekt, ktery by mohl v némec-
kych debatich o validaci ddt podnét k Gvahdm: Zjisto-
véni vykont pfedpoklddd pfipravenost k vykontm.
Zaméfeni na pravni otdzky, kompetence a zajistovani
vérohodnosti kompetenci vede k cili jen podminéné.
Ptipravenost ke spoluptisobeni, motivaci a spoluodpo-
védnosti téch, keefi si chtéji nechat ovéfit své vykony,
je aspekt, ktery by se mél zohledriovat, hodnotit a také
vyzadovat mnohem vice nez dosud.

Pielozila Jana Satopletové

L bttp:/fwww.red-seal.calw.2lc.4m.2 @-eng.jsp

Pramen: Boblinger, Sandra. Leistungsfeststellung in Kanadas
Berufsbildung. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
2011, Nr. 5, S. 37-40.
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Co nového v Easopisech

Bref du Céreq

KOGUT-KUBIAK, Francoise.

Le CAP: disparition ou renaissance? [CAP: zinik nebo
znovuzrozeni?)

Bref du Céreq, No. 295-1 (2012), p. 1-4. 5 graft.

CAP - certificat daptitude professionnelle (osvédéent
profesni zpusobilosti) byl dlouhou dobu povazovdn za
diplom ,délnické vyte¢nosti“, postupné mu vsak zacaly
konkurovat nové diplomy. Pfesto ztstdvd, 100 let po
svém vzniku, na poli certifikace zachovdn. V nékterych
sektorech nadile pfevazuje, v jinych zanikd. Od reformy
profesni cesty v roce 2009 se stivd dokonce jedinym
diplomem trovné V piistupnym od tfetiho ro¢niku.

Bref du Céreq na webu:
http:/fwww.cereq.fr/index.php/collections/Bref

BOUDESSEUL, Gérard et VIVENT, Céline.

Permetter aux jeunes en alternance d'accéder au lo-
gement. [Umoznit mladym lidem v alternainim vzdéldvi-
ni, aby se dostali k ubytovdni.)

Bref du Céreq, No. 295-2 (2012), p. 1-4, 1 obr.
Praktickd strdnka alterna¢ni profesni pfipravy. Poskytnuti
ubytovdn{ napomdhd pfistupu mladych lidi ke kvalifika-
cim. Pro u¢né je problém s ubytovdnim dvoji, protoze
stfedisko profesni pfipravy a podnik jsou nékdy vzddlené.
V regionu Aquitaine se v rdmci projektu Fondu experi-
mentovani pro mlddez (Fonds d'expérimentation pour la
Jjeunesse) testovala moznost kritkodobého ubytovani
v soukromi. Opatieni vyZaduje pfesné definovdni nabid-
ky a poptdvky po ubytovéni.

L’enseignement technique

BROUILLET, René et BURCKENSTOCK, Marthe.
Les métiers du BTP : choisir un métier : dossier no 60.
[Povoldni ve stavebnictvi a vefejnych pracich. Vybrar si
povoldni, slozka & 60.]

L’enseignement technique, No. 234 (2012), p. I-XVI,
5 tab., 2 grafy.

Povoldn{ v sektoru stavebnictvi a vefejnych praci se
zaméfuji na ekologii: ekologické stavby a architektura,
udrzitelné stavebnictvi (napf. vyuZiti soldrni energie),
ekologickd likvidace staveb. Povoldn{ jsou rozdélena do
ti skupin: projektovdni, zajiStovdni kvality, realizace.
Prehled vzdéldvacich cest podle jednotlivych drovni a
jejich charakteristika.

DERIVE, Viviane et MICHELIN, Jean.
Livret no 2: gouvernance — compétences — fonctionne-
ment. [Knizka & 2: Rizeni — kompetence — fungovdni.]
Lenseignement technique, No. 234 (2012), p. 28-39,
3 obr., 2 tab.

Souhrnny dédnek se zabyvd ulfiovstvim ve Francii
z riznych hledisek a je rozdélen do 7 &dsti: podnéty ve-
fejnych afadu; politika regiond; orgdny a ndstroje rozho-
dovéni a kontroly; tloha socidlnich partnerd; tloha mi-
nisterstva $kolstvi; financovdni ultiovstvi; ndroénd cesta,
kterd predpoklddd sdilené angazovani.

CPC info'

DAUTY, Francoise.

mythes et réalités. [Alternacni profesni pri-
prava: myty a realita.]

CPC info, No. 51 (2012), p. 7-14, 2 grafy, lit. 16.

Uvodni{ ¢ldnek tematicky zaméfeného ¢isla rekapitulu-

Alternance :

je vyvoj alternaéni profesni ptipravy ve Francii a jeji riz-
né formy. Alternalni piiprava spojuje teoretické vzdéld-
véni ve $kole, na vysoké $kole nebo ve stfedisku profesni
ptipravy a praktické vzdéldvan{ v pracovni situaci v pod-
niku. Alterna¢ni piiprava se dvéma sméry, které znovu
ozivily dualitu koncepce: price a alternace se statusem
zaméstnance a vzdéldvéni a alternace se $kolnim statusem.
Tti druhy opatfeni umoziiuji kombinovat stiidavé vseo-
becné a odborné vzdéldvdni a ¢innost/prici v podniku:
jedna ¢dst pracovnich smluv zahrnuje vzdélavdni —
smlouva o u¢novstvi a smlouva o profesionalizaci
(smlouvy o profesionalizaci se poprvé objevily v roce
1975); odborné vzdéldvani ve Skolich zahrnuje obdobi
vzdéldvani v podnicich — obdobi ptipravy (pro ziskdni bac
pro) v profesnim prostiedi (Périodes de Formation en
Miliew Professionnel — PFMP) nebo stdze; nepfetrzité
vzdéldvani v rdimci dal$tho vzdéldvani (praktikant) véetné
obdobi v podniku (tato forma neni v ¢ldnku popséna.)

PHAN, Liliane et REBIERE, Christine.
La pédagogie de l'alternance en apprentissage :
pédagogie fondée sur la pratique professionnelle. [Mezo-

une

dika alternacni profesni pfipravy a wulfiovstvi: metodika
zalozend na profesni praxi.)
CPC info, No. 51 (2012), p. 21-24.

Metodika alterna¢ni profesn{ piipravy v ucnovstvi je
vsouladu s dispozicemi zdkoniku price. V ¢ldnku jsou
definovdny role vSech zicastnénych: zaméstnavatele,
mistra odborné piipravy, feditele stfediska ptipravy uciia
a pedagogického sboru. Partnerstvi mezi podniky a stfe-
disky profesni pfipravy je nezbytné k dspéchu. Pouzivaji
se pfi ném riizné néstroje uréené napiiklad pro rozdéleni
cilii profesni piipravy, pro formativni evaluaci, pro certi-
fika¢ni evaluaci a ucebni knizka (le livret d' apprentissage).
Ucebni knizka ustavuje spojeni mezi ué¢ném (a jeho rodi-
nou, pokud je nezletily), stfediskem piipravy uéna a
mistrem odborné piipravy. Umoziluje rznym aktérim
ziskat informace o prubéhu profesni piipravy, zjistit
vykondvané ¢innosti, osvojené znalosti a kompetence,
pokrok a pfipadné obtize u¢né.

'CPC - Commissions professionnelles consultatives (poradni
profesni komise)
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Nové knihy v knihovné Znovuobjevené knihy

VANECEK, David.

Elektronické vzdélavani. 1. vyd.

Praha : Ceskd technika — nakladatelstvi CVUT, 2011. 213 s.

ISBN 978-80-01-04952-5 Sg. 6326
Myslenka vétveného programu vznikla na zdkladé vizkumu

metody pokusu a chyby v procesu uceni. Tento model je oproti

linedrnimu programu daleko bliZsi prirozenému lidskému uient,

nebot student jisté nejde jen bezchybné po maljch krocich ucivem.

Student je prinuceny premyslet, ale miize se dopoustét i chyb.

OECD.
Education at a Glance 2012 : OECD indicators. [Pohled na
Skolstvi v ukazatelich OECD.]Paris : OECD, 2012. 565 s.
ISBN 978-92-64-17715-4 Sg. 6342
Viz té2 Eldnek na strané 4.
OECD.
Education at a Glance 2012 : highlights. [Pobled na skolstvi
v ukazgatelich OECD. Nejzajimavéjsi dara.] Paris : OECD,
2012. 90 s. ISBN 978-92-64-17956-1 Sg. 6343

Publikace obsabuje ukazatele, které jsou nejzajimavéjsi pro
$irsi vefejnost. (Je také pFijemnéisi do ruky nez tétkd tviplnd
verze.) Napiiklad na strané 37 se doctete o tom, Ze ocekdvand
délka Zivota vysoce vzdélanjch tiicetilerjch muzii v Ceské re-
publice je o t6mér 17 ler delsi nez u muzii s nizkjm dosazenym
vzdélinim. To je o osm let vice nez primér OECD. Ve vsech
sledovanych zemich md dosazené vzdélani na olekdvanou délku
Zivota vétsi vliv u mui nes u gen. U Zen v CR tento rozdil
Cind jen néco pres 4 roky, cog odpovidd priméru OECD.

Platy uciteliy zdkladnich skol jsou nejvyssi v Lucembursku,
Svjcar:ku, Némecku, Nizozemsku, Kanadé, Irsku a Dinsku.
CR Jje sedmd od konce, ndsleduje Polsko, Argentina, Madarsko,
Slovensko, Estonsko a Indonésie.

Vyroéni zpréva o ¢innosti Univerzity Karlovy v Praze za
rok 2011. Na zdklad¢é podklada RUK a fakult zpracovali
Viclav Héjek a Stépén Bojar. Praha : Univerzita Karlova,
2012. 199 s. ISBN 978-80-246-2143-2 Sg. 6344

Zmény v poslednich dvaceti letech ve spolecnosti i vysokoskol-
ském systému prindseji fadu novjch skuteinosti, lasto vnitiné
rogporuplnych. Stdle se zvysuje soutéZ — o studenty, kvalitni
akademické pracovniky, finanéni prostiedky atd. — a pro Uni-
verzitu Karlovu je vjzvou obstdr v ni nejenom v ndrodnim, ale
i v evropském a globdlnim méfitkn.

CEDEFOP.
From education to working life : the labour market out-
comes of vocational education and training. [Ze vzdéldvini
do pracovniho Zivota. Visledky odborného vzdéldvini a pripra-
vy na trhu price.] Luxembourg : Publications Office of the
European Union, 2012. 87 s.
ISBN 978-92-896-1125-1 Sg. 6345
Z obsabu: Absolventi odborného vzdéldvini a pripravy
(OVP) v Evropé; Charakteristika a pivod absolventii OVP;
Vzdéldvaci vysledky OVP; Vysledky OVP na trhu price; Pre-
chod na trb price; Povoldni a odvétvi (innosti; Mzdy a prijmy;
Jak md OVP odpovidat na potieby trhu prdce.

WINTER, Zikmund.

Dgjiny femesel a obchodu v Cechich v 14. a 15. stoleti.

Praha :

slovesnost a uméni, 1906. 976 s. (Spisi musejnich ¢islo

CLXX). Zvldstni vytisk pro Matici ¢eskou. Sg. 13834
Pristup do cechu vidi se byti na Casy p¥i vétsiné Ffemesel dosti

volny, snadny, protoZe obec rdda femesiniky ve své zdi p¥ijimd,

Ceskd akademie cisate Frantiska Josefa pro védy,

a cechovni bratrstvo se Jim zavirati nesmi; ¢im vic mistrii tim
lépe. ... Viak dlenim doby, kdyz pocet femesinikii vzrostl a tim
Zivnost femesla se wumensila, vstup do cechu stézuje; cech se snazi
uzaviiti se. Plat za vstup v penézich a vosku nent jesté premrs-
tény, ale roste; koZesnici staroméststi v. 1418 chiéji uz pil kopy,
a kdo jsa chud nedd do dvou let, af slouzi mistriim a je Stukver-
knikem (stiickwerker). Stukverk je tu na pohled skoro moderni
forma domdci price — Femesinik obdréi objedndvku a neni
v cechu — ale skutecnosti svoboda byla daleka. Stukverknik byl
od kusu placeny délnik, jenze beze vSi pochyby nucen pracovati
mistriim a ne konsumentiim.

KREJCIR, Jaroslav a SOJAK, Stanislav.

Dé¢jiny ceské : chronologicky piehled. Dubicko : INFOA,

1995. 143 s. ISBN 80-901005-7-0 Sg. 4502 B
623-658 Sdmo. Pod vedenim franského kupce Sdma vznikla vel-

kd slovanskd 15", jejiz rozsah mél asi souvislost s Ceskym a morav-

skym vizemim. Celkovy rozsah ,,¥ise" je vak stdle v oblasti domnének.

MIKA, Alois.
Stolety zdpas o charakter ceského stdtu : 1526-1627.
1. vyd. Praha : Stdtni pedagogické nakladatelstvi, 1974.
189 s. (Horizont) Sg.1391 B
Cisar Rudolf II. presidlil . 1583 do Prahy s celym dvorem
véetné papezského nuncia a zastdnci tvrdého katolického kursu
s nelibosti nesli verejné projevy evangelického smysleni vétsiny
ndroda, patrné na kazdém kroku v celém krdlovstvi i v Praze.

SVANDA, Ivan, HRABAL, Vladimir a FAZIK, Alexander.
Uéent 1978. 1. vyd. Praha : Vyzkumny tstav odborného
kolstvi, 1980. 140 s. Sg. 2839 B

Z vyisledbir vizkumu vypljvd, Ze uciové nejéastéji povazuji za
svilj vzor rodice (48 %) a prdtele (20 %). Osobnosti, s nimiz se
ulriové seznamuji zprostredkované, jako jsou politikové, umélci a
veédci, Jsou ucni a/eceptom’ny v jiné roviné neZ v roviné vzori.
Ponékud zardzejici je maly pocet odpovéds, které za vzor oznaluji
ucitele nebo mistra odborné vychovy (5 %).

Nové dokumenty EU

Névrh doporucdeni Rady o uzndvéni neformélniho a infor-
malniho uéeni.
COM(2012) 485 final. V Bruselu dne 5.9.2012.

heep://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0485:FIN:CS:PDF

Zpriva o vzdélavani, odborné piipravé a strategii Evropa
2020. (2012/2045(INT)). Vybor pro kulturu a vzdéldvéni

http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
//EP//NONSGML+REPORT+A7-2012-0247+0+DOC+PDF+V0//CS
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Zajimavé internetové adresy

Zalistujte si starym slabikarem

Moznd vém pfipomene détstvi nebo uvidite, z ¢eho se ucili rodice ¢i dokon-
ce babicka s dédou. Pavodni majitel slabikdfe ho asi mél rdd, protoze se
umélecky podilel na jeho vyzdobé.
butp:/fwww.zelec.nazory.cz/slabikar/index.html

Casto kladené dotazy ohledné mnohojazyénosti a vyuky jazykd

e Dozvite se napiiklad, ze kromé 23 ufednich jazyka se v EU mluvi i zhruba 60
Sk mensinovymi a regiondlnimi jazyky. Orgdny EU a $panélskd vldda uzaviely dohodu

E k i v 7 7 7 sV _ . ’ V., . 7 v, . . ’ . v 7 .
o pouzivani baskic¢tiny, katalnstiny (Kataldnstina je drubym nejpouzivanéisim jazy-
kem; mluvi ji vétsina obyvatel Kataldnska, Valencie a Baledr, a Andorry — asi 10 mili-

onil lidi.) a galicij$tiny v psanych dokumentech. Podobnou dohodu méd Spojené krdlovstvi pro pouzivéni
velstiny a skotské gaelstiny. Nejvic jazyka (32) ovldda prekladatel Evropské komise Ioannis Ikonomou, pu-
vodem z Kréty. bupisieuropa.eulrapidipressReleasesAction.dozreference=MEMO/12/7036 formar=HTMLé aged=0 language=CSS guil anguage=en

mw v BU Jazyky v EU

Spreg i BU Na webové strance si muzete poslechnout kritky text namluveny ve
san A= vSech 23 dfednich jazycich EU. Odkaz dole na strdnce véds pfivede
HeLingmi f-UE k podrobnostem o jednotlivych jazycich. Kliknout mtze téz na odkaz

imbile din Uniunes Eurepeang | tlumodeni a dozvédét se napt.: co je konsekutivni, simultdnni a asyme-

trické tlumoceni, pilotdz, retour, pivot, cheval (kromé francouzsky

kan), susotdz (le chuchotage) a kolik je na svété znakovych feéi.
http://europa.eulabcleuropean_countries/languages/czechlindex_cs.htm?_cs.

Gramotnost a Evropska unie

Stranky Evropské komise v oblasti vzdéldvani a profesni pfipravy, které se vénuji
gramotnosti, jsou k dispozici jen v angli¢tiné. TakZe nejen negramotni, ale i ti, kdo
neuméji anglicky, si mohou jen prohlizet krdsné a z¢dsti se ménici obrdzky. Gramot-
nost je pracovné definovdna jako schopnost ¢ist a psdt na trovni, kterd ¢lovéku
umoznuje se ddle rozvijet a bez potizi zvlidat kazdodenni ¢innosti.
http:/lec.europa.euleducation/literacylindex_en.htm

125 Zprava Skupiny odbornikit EU na vysoké Urovni pro gramotnost

o
UNAPORVE 16strankové shrnuti této zprdvy (ve formdtu pdf) md sugestivni titulni strdnku, kterd
AM z ¢loveka na okamzik udéld negramotného. Stoji za precteni. Mald ukdzka: A2 prilis

Y'ﬁE‘!‘BORP S Casto povazujeme schopnost kazdého jednotlivce (ist a psdt, zpracovdvat informace a kri-
MINEMUZOROP

UMINLOKO

UTEVS dem k tomu, Ze se gramotnost dotykd rolika riznjch aspektii naseho spolecenského a hos-
podirského Zivota, musi se na feseni téchto problémii podilet celd Fada subjekti.
http://ec.europa.euleducation/literacy/what-eulhigh-level-group/documents/executive-summary_cs.pdf

ticky hodnotit jejich etné zdroje za samozrejmost. Prilis casto predpokldddame, Ze odpo-
védnost za dosahovdni gramotnosti nesou vyhradné ucitelé, skoly nebo viddy. Aviak vzhle-

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahranici vyddvd Nérodni dstav pro vzdéldvéni, $kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélévini pedagogickych
pracovnikid, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, http://www.nuv.cz/publikace-a-periodika/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
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