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Editorial

Divite se do  knihovny  jedné
z nékolika desitek londynskjch vyso-
kych skol, které jsou v seznamu uni-
verzit (London universities list). Tato
univerzita md vsak v ndzvu slovo
skola (The London School of Eco-
nomics and Political Science — LSE),
které se u vysokych Skol nepouzivd, coz
se studenti anglictiny dozvédi béhem

nékolika pronich lekci. Prosté vyjjimky
potvrzuji pmvm’lo LSE byld za[ozemz v roce 1895 ,,pro zlepseni spolecnosti® (for the bet-
terment of society). V seznamu jsou i dalsi schools, universities, colleges, university colleges a
academies. V' Cestiné miigeme pro viechny tyto instituce pouzit obecné oznaceni vysoka sko-
la. Vanglicky psaném textu (napt. v publikacich Eurydice) se pouzivd opisné souslovi
higher education institution. Predevsim proto, Ze v nékterych zemich se terminologicky
rozlisuje mezi univerzitami a (odbornymi) vysokymi Skolami. Skutecnost, Ze high school
(doslova vysokd skola) je oznacent pro stiedni skolu v USA, je snad jiz dostatecné zndma.
Stdle jesté se viak miigeme setkat s tim, Ze termin higher (doslova vyssi) education, je pre-
kldddn jako vy$$i vzdélavdni ¢i Skolstvi. Tento preklad lze najit i v nékterjch starsich an-
glicko-Ceskych pedagogickych slovnicich. V soucasné dobé se vsak termin higher education
preklddd podle kontextu jako vysoké skolstvi, vysokoskolské vzdéldvani nebo vzdélni.

V jazykovém koutku jesté chvili ziistaneme. Pro Ctendre, které zaujala hddanka z minulého
editorialu, mame odpovéd. Nasli jsme ji v dodatcich Velkého francouzsko-ceského slovniku
(autori J. Neumann, V. Hotejsi. Academia 1992). Prislovi: Déshabiller saint Pierre pour
habiller saint Paul je do cestiny prevedeno jako Vytloukat klin klinem.

Tém, kteti u pozvinky na vystavu Cesta za duhou (v rubrice Zajimavé internetové adresy)
budou wvazovat nad tim, proc se misto kulturniho setkdvini jmenuje Hub, sdélujeme, ze je
to anglické slovo, u néhoz doslo k preneseni vjznamu, jak je dologeno ve Velkém anglicko-
Ceském slovniku (Karel Hais, Bretislav Hodek, Academia 1992): hub [hab] 1 niboj kola,
ofech zimku, hlava kola, vozu, zardzka kola; hrdlo wubky; raznik na lisovdni zdpustek 2 pren.
stfed, centrum (the hub of the universe, a hub of commerce) 3 the Hub AM mésto Boston
piezdivka * from hub to tire od hlavy k paté; up to the hub AM az po krk, tplné.

Listopadové (islo se vénuje prevdzné dvéma tématiim: ramcim kvalifikaci a ucriovstvi,
0 kterém jsme psali uz v minulém isle. Clanek Systémy pripravy uénic v Evropé (strana 7)
se pokousi vysvétlit rozdily v pristupu k této formé odborného vzdélivini v jednotlivych ev-
ropskych zemich a spolu s tim i terminologické otdzky. V souvislosti s sivahami o aplikaci
dudlniho systému u nds mize byt zajimavé se sezndmit s ndzory francouzskych odbornikii
na cinnost dudlniho systému jako obrany proti nezaméstnanosti middeze. Ramci kvalifi-
kaci se zabyvd struind zprdva Cedefopu, kterd rekapituluje dosavadni vyvoj ve vytvdreni
ndrodnich ramcii kvalifikaci v zemich EU. Obsdhly élanek z némeckého Casopisu srovndvd
Evropsky a némecky ramec kvalifikaci a vysvétluje vilohu némeckého zdkona o zjistovdni a
uzndvdni profesnich kvalifikaci ziskanych v zahraniéi. Strukturu Ndrodniho rdmce profes-
nich kvalifikaci Sri Lanky najdete v poslednim clanku, kde se také dozvite, Ze do Némec-
kého ramce kvalifikaci se podafilo prosadit rovnocennost mezi techniky, kteri absolvovali
odbornou technickou Skolu, a absolventy bakaldiského studia. V rubrice Nové knihy
v knihovné se kvalifikaci tykaji dvé publikace: zprdva o prirazovini Ceskych kvalifikaci
k EQF a Mezindrodni kvalifikace z Cedefopu. AK
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education or training path

Sum of learning sequences followed by an individual to
acquire knowledge, skills or competences.

Comment: a learning path may combine formal and
non-formal learning sequences where validation leads
to certification.

Source: Cedefop, 2008c; European Commission, 2006b.

Verlauf der allgemeinen und beruflichen Bildung

Die Summe der Lernsequenzen, die eine Person absol-
viert, um Kenntnisse, Fihigkeiten oder Kompetenzen
zu erwerben.

Anmerkung: der Lernverlauf kann formale und nicht
formale Lernsequenzen umfassen, deren Validierung
zur Zertifizierung fithren kann.

Quellen: Cedefop, 2008c; Europiische Kommission,
2006b.

parcours d’enseignement ou de formation / parcours
pédagogique

L’ensemble des séquences d’apprentissage suivies par
un individu en vue d’acquérir des savoirs, aptitudes ou
compétences.

Note: un parcours d’enseignement ou de formation
peut étre constitué d’une combinaison de séquences
d’apprentissage formel et/ou non formel dont la valida-
tion aboutit 2 la certification.

Source: Cedefop, 2008¢; European Commission, 2006b.
prubéh vzdélévani nebo profesni pfipravy

Souhrn po sobé jdoucich tsekit vzdéldvani, keeré jed-
notlivec absolvuje, aby si osvojil znalosti, dovednosti a
kompetence.

Pozndmka: v prabéhu vzdélavini se mohou kombino-
vat useky formdlniho a neformdlniho vzdéldvani, je-
jichz validace vede k certifikaci.
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education or training pathway

Set of related education or training programmes pro-
vided by schools, training centres, higher education

Z gloséie Cedefopu 12

Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v anglicting,
néméiné a francouzstiné uvedenych v abecednim poradku
podle angli¢tiny a doplnénych ¢eskym prekladem. Vsechna
pokraéovani nakonec spojime do jednoho elekironického
souboru. Predtim uvitame vase pripominky k ¢eskému pre-
kladu, které mozete psat probézné na emailovou adresu uve-
denou v tirazi. (Cisla pred jednotlivymi hesly oznaéuji poradi

institutions or VET providers, that eases individuals’

progression within or between activity sectors.
Source: Cedefop, 2008c; European Commission, 2006b.

Weg der allgemeinen oder beruflichen Bildung /
Zweig der allgemeinen oder beruflichen Bildung

Ein Paket zusammengehériger Programme der allge-
meinen oder beruflichen Bildung, das von Schulen,
Ausbildungseinrichtungen,  Hochschuleinrichtungen
oder Berufsbildungsanbietern angeboten wird und das
die Entwicklung einer Person innerhalb oder zwischen
Aktivititsbereichen erleichtert.

Quellen: Cedefop, 2008c¢; Europidische Kommission,

2006b.
filiere d’enseignement ou de formation

Ensemble de programmes d’enseignement ou de for-
mation dispensés par des écoles, des centres de forma-
tion, des établissements d’enseignement supérieurs ou
des prestataires d’EFP, et qui facilitent la progression
des individus au sein d’un secteur d’activité ou le
passage d’un secteur a un autre.

Source: Cedefop, 2008¢; European Commission, 2006b.
drdha vzdélavini nebo profesni pfipravy

Soubor souvisejicich programia vzdélavini nebo pro-
fesni piipravy poskytovanych skolami, stfedisky pro-
fesni piipravy, vysokymi Skolami nebo poskytovateli
odborného vzdélavini a ptipravy (OVP), které usnad-
nuji postup v rdmci oboru ¢innosti nebo mezi riznymi
obory ¢innosti.

AK

Pramen:

Cedefop.

Glossary — Quality in education and training

Glossar — Qualitiit in der allgemeinen und beruflichen Bildung
Glossaire — La qualité dans ['enseignement et la formation
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2011, 232 p. ISBN 978-92-896-0740-4
http:/lwww.cedefop.europa.eu/EN/publications/17663.aspx
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Rémce kvalifikaci v Evropé

Narodni ramce kvalifikaci jsou dilezité pro zaméry na evropské urovni i pro plné-
ni narodnich okold. Struéna zprava Cedefopu podava prehled dosavadniho vyvoje.

Kvalifikace jsou potifebné pii hleddni zaméstnini a
podstatné pro budovani kariéry. Klasifikace a fazeni
kvalifikaci prochdzeji urlitymi zménami a jsou ovliv-
novany rychlym vytvifenim ndrodnich rdmct kvalifi-
kaci (NRK) v celé Evropé.

V soucasné dobé vytvaii 35 zemi' 39 NRK”. Irsko’,
Francie a Spojené krilovstvi* pouzivaly NRK pted
rokem 2005, jejich vytvéfeni v dal$ich zemich bylo
stimulovdno Evropskym rdmcem kvalifikaci (EQF)
jako prostiedkem ke srovndvdni kvalifikaci mezi jed-
notlivymi zemémi (viz rimecek 1).

1. Ndrodni rdmce kvalifikaci (NRK) a Evropsky rdmec
kvalifikaci (EQF)

NRK Klasifikuji kvalifikace podle Grovni zalozenych na
vysledcich vzdéldvani. Urovné NRK odréZeji to, co by
mél drzitel certifikitu nebo diplomu zndt, ¢emu by mél
rozumét a co by mél byt schopen délat.

EQF vytvdti spole¢ny referen¢ni rdmec, ktery slouzi
jako preklddaci zafizeni mezi riznymi systémy kvalifi-
kaci a jejich drovnémi. EQF se zaméfuje na vSechny
trovné a druhy kvalifikaci (v§eobecného, odborného a
vysokoskolského vzdéldvdni). EQF podporuje celozi-
votni vzdéldvdni a mobilitu. Byl pfijat v roce 2008.

Ve vétsiné zemi byly kvalifikace obvykle fazeny, impli-
citné nebo explicitné, podle vstupii do vzdéldvani, podle
druhti vzdélévacich instituci a délky vzdélavdani. NRK
méni tento piistup zavedenim vysledkii vzdélavini jako
hlavniho principu pro rozhodnuti o Grovni kvalifikace.
Navdzénim NRK na EQF budou Z4ci’ a zaméstna-
vatelé schopni srovndvat drovné kvalifikaci udilenych
v jednotlivych v zemich. VEi transparentnost ve vy-
znamu kvalifikaci usnadni lidem a zaméstnavatelim
jejich vyuzivdni v zaméstndni i v dal$im vzdéldvani.
Dosavadni vyvoj
Téméf vSechny zemé se rozhodly vytvafet NRK jako
prostiedek spojeni s EQF. Vieobecnd shoda na vyzna-
mu a hodnoté¢ Evropského referen¢niho rdmce pro
kvalifikace podpofila postup vytvifeni NRK v Evropé:
* Nivrh a vytvdreni — odivodnéni NRK, jeho poli-
tické tkoly a uspofdddni, zapojeni kli¢ovych zaintere-
sovanych stran do procesu.
» Formdlni pfijeti — napt. zékon, nafizeni, administra-
tivni rozhodnuti nebo dohoda, ale formalni pfijeti je
dalezité. Nejasny manddt NRK vedl v n¢kolika zemich
ke zpozdéni v jeho zavddéni a pfifazovani k EQF.
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» Pocdtecni fungovdni — NRK zacind byt aplikovéin a
vzdéldvaci instituce by mély byt v souladu s jeho struk-
turami and metodami. Potencidlni koncovi uzivatelé
jsou informovéni o Gcelu a vyhodich NRK.

* Plné fungovini — NRK tvoii dileZitou a integrdlni
soucdst ndrodniho systému vzdéldvéni. Je vyuzivdn vefej-
nou sprdvou a soukromym sektorem a maji z néj pro-
spéch koncovi uzivatelé (jednotlivci a zaméstnavatelé).

2. Rizné etapy zavddéni NRK v evropskych zemich
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= 29 zemi vytvdf{ nebo navrhlo komplexni NRK —
obsahujici vSechny druhy a Grovné kvalifikaci.

» Ostatn{ zemé maji ¢dsteéné NRK, které pokryvaji
omezeny rozsah druhfi a trovni kvalifikaci nebo se
sklddaji z rdznych rdmct pro rizné &sti systému vzdé-
lévéni.

= 26 zemi navrhlo nebo se rozhodlo pro 8uroviiovy
ramec. Ostatni zemé maji NRK's 5, 7, 9, 10 a 12 drov-
némi.

® Viechny zemé pouzivaji pro definovdni deskriptor
trovni NRK metodu zalozenou na vysledcich vzdélédvani.
= 21 NRK bylo formélné pfijato.

* Ctyfi zemé maji plné zavedené NRK.

» Sedm zemi vstupuje do etapy pocdte¢niho fungovéni.

CR, Itilie, Byvald jugoslivskd republika Makedonie,
Lichtenstejnsko a Srbsko se jesté nerozhodly o rozsahu
a uspofdddni svych rdmcu. Jiné zemé, napt. Némecko a
Rakousko, maji sice o rozsahu a uspofdddni svych
NRK rozhodnuto, kvalifikace v$ak do nich vklddaji
postupné. Finsko a Svédsko své NRK brzy formalné
ptijmou. V sedmi zemich (Belgie — Vldimsko, Ddnsko,
Estonsko, Litva, Lucembursko, Nizozemsko a Portu-
galsko) jsou NRK v etapé poddte¢niho fungovdni.

Pln¢ funguji jen NRK vytvofené pied rokem 2005
v Irsku, Francii a Spojeném krélovstvi (Anglie/Severni
Irsko, Skotsko a Wales) a NRK na Malté. Ve Francii a
Anglii/Severnim Irsku maji regula¢ni dlohu, protoze
rozhoduji o pfijeti kvalifikaci do rdmce.

Vytviteni NRK md dynamicky charakter, rdmce
vsak nebudou nikdy zcela hotové. Vyzaduji neustdlé
doplnovini, pfizpisobovani, obnovu a zlepsovini.

V poloviné roku 2012 navdzalo formdlné své NRK
k EQF 15 zemi (Rakousko, Vldmské spolecenstvi Bel-
gie, Chorvatsko, CR, Dinsko, Estonsko, Francie,
Irsko, Lotyssko, Litva, Lucembursko, Malta, Nizozem-
sko, Portugalsko a Spojené kralovstvi). Zbyvajici zemé
by tak mély u¢init do roku 2013.



Evropska konvergence a ndrodni diversita

NRK vytvétené po roce 2005 odrdzeji principy a pojeti
zavedené EQF, a sdileji nékeeré dilleZité rysy, naptiklad:

* jsou navrhovdny jako komplexni rdmce pro celozi-
votni vzdélavdni a zahrnuji vSechny tdrovné a druhy
kvalifikaci;

* navrhuji nebo maji osm trovni. Vyjimku mezi rdm-
ci zalozenymi po roce 2005 tvoii Norsko a Island,
jejichz NRK maji 7 trovni a Slovinsko s 10 trovnémis

» piijeti deskriptort zaloZenych na vysledcich vzdéla-
véni odrdzi tfi stupné EQF, které rozliSuji znalosti,
dovednosti a kompetence.

Konvergence mezi NRK vytvofenymi po roce 2005
kontrastuje s rozdily ve starsich rdmcich. Naptiklad ve
Spojeném kralovstvi jsou dva NRK (Skotsko a Wales)
komplexni, tfeti (Anglie/Severni Irsko) pokryva hlavné
odborné a profesni kvalifikace podobné jako NRK ve
Francii. Star$i rdmce maji také razné pocty drovni:
Francie 5, Anglie/Severni Irsko 9, Skotsko 12, Irsko
10. Rozdily jsou i v pouzivini vysledka vzdéldvani a
odli$ny je také obsah a profil starsich rdmc.

Vsechny zemé zdtraznuji, z2 NRK mohou kromé
podporovéni evropské a mezindrodni srovnatelnosti
kvalifikaci zlep$ovat koordinaci mezi riiznymi sou-
Castmi systému vzdéldvéni a zvySovat transparentnost
ndrodnich kvalifikaci. Role NRK jako komunika¢nich
rdmcu je povazovdna za hodnotu pfidanou k existuji-
cim systémim kvalifikaci, aniz by se musely ménit.

Nékteré zemé, napt. Chorvatsko, Island, Polsko a
Rumunsko, propaguji své NRK jako reformujici rdm-
ce, které zlep$uji koherenci, relevanci a kvalitu systému
celozivotniho vzdéldvéni. Vytvafeni NRK fungujiciho
jako referen¢ni bod zalozeny na vysledcich vzdélavéni,
mize spustit dal$i reformy, napf. nové vzdéldvaci
drahy, programy, kvalifika¢ni standardy nebo postupy
validace vysledkt neformélniho vzdélivédni. Némecko
povazuje zavddéni validace vysledkt neformélniho a
informdlniho vzdélavani za integralni souddst vytvdfeni
svého NRK, ktery muze zménit fungovani existujictho
systému ndrodnich kvalifikaci.

NRK odrézeji ndrodni, politicky a kulturni kontext.
Existuji napfiklad tfi hlavni modely fungovini kom-
plexniho NRK zahrnujiciho v§echny druhy kvalifikaci.

V prvnim modelu maji NRK komplexni a kohe-
rentni deskriptory trovni zahrnujici v§echny drovné
vzdéldvani. Deskriptory se vztahuji k trovnim a k vy-
sledkiim vzdéldvani, a proto jsou podobnosti a rozdily
napf. mezi kvalifikacemi odborného vzdélavini a pii-
pravy (OVP) a vysokoskolského vzdéldvani 1épe vidi-
telné. Tuto metodu pouzivaji NRK v Némecku, Belgii
(Vldmské spolecenstvi), Skotsku, Irsku, Estonsku, Slo-
vinsku a v Litvé. V druhém modelu, ktery pouzivd

napf. Dédnsko a Bulharsko, NRK rozliSuje mezi trov-
némi 1-5 a 6-8 a omezuje vyss$i trovné na kvalifikace
udilené vysokymi skolami (v rdmci Boloniského proce-
su®. Ve tietim modelu, napt. v Rakousku, rozdéluje
NRK drovné 6-8 do dvou paralelnich proudd. V jed-
nom proudu jsou kvalifikace udilené vysokymi $kolami
(Bolonisky proces) a ve druhém technické nebo profes-
ni kvalifikace udilené mimo vysoké skoly.

Tyto tfi modely fesi riznym zptsobem piechody
mezi jednotlivymi ¢dstmi vzdéldvaciho systému, zvldseé
mezi odbornymi a v§eobecnymi kvalifikacemi. Dulezi-
tym ukolem celozivotniho vzdéldvani je usnadiiovat
lidem ptechdzeni z jednoho druhu nebo stupné vzdéli-
véni do jiného, napf. ze $kolniho odborného vzdéldva-
ni do uénovstvi nebo ze stiedni $koly na vysokou, a
pfitom brét v tvahu vysledky pfedchoziho vzdélavéni.
Nenlf jisté, do jaké miry budou NRK s Grovnémi zalo-
zenymi na vysledcich vzdélavdni ovliviiovat vztahy
mezi riznymi ¢&stmi ndrodnich systému vzdéldvani.
Vétsina zemi md pro kazdou ¢dst systému odlisnd pra-
vidla pro vytvéfeni a udélovdni kvalifikaci.

Mohou NRK opravdu nééeho doséhnout?

V literatufe z vyzkumu jsou vyjadfovdny obavy, ze
misto toho, aby NRK pfiddvaly systémiam vzdéldvani
véhu, spiSe odvddéji pozornost a prostiedky. Tato kri-
tika nékdy vychdzi z diivéjsich pokusti o zavedeni rdm-
ct zaloZenych na vysledcich vzdéldvani. Opird se hlav-
né o zkusSenosti s NRK z evropskych a mimoevrop-
skych zemi pfed rokem 2005, jmenovit¢ na Novém
Zélandu, v Jizni Africe a ve Spojeném kralovstvi (An-
glie/Severni Irsko).

Novd generace NRK' inspirovana EQF umoznuje
piehodnotit jejich vliv. Vyvoj NRK je dosud v raném
stadiu, v nékolika oblastech vSak lze pozorovat jejich
vliv, zejména na instituciondlni struktury, pouZivdni
vysledka vzdélavani a rozvijeni celoZivotniho vzdéldvani.

Prijimdni a realizace NRK v Evropé¢ ovliviiuje struk-
tury instituci a koordinaci mezi nimi. Evropské NRK
jsou podporovdny ndrodnimi koordina¢nimi misty
EQF v kazdé zemi, kterd odpovidaji za komunikaci,
poskytovdni a $ifeni informaci a zejména za spojeni
mezi ndrodni a evropskou drovni. V nékterych zemich
odpovidaji také za registry NRK a podporuji koordina-
ci ndrodnich zainteresovanych stran pfi realizaci NRK.

NRK za¢inaji do uréité miry ovliviiovat instituce udi-
lejici kvalifikace. Irsko, Malta a Rumunsko sloucily
organizace odpovédné za riizné ¢sti systému vzdéldvdni
do jednoho celondrodniho Gfadu tak, aby zlepsily koor-
dinaci. Portugalsko ustavilo ndrodni agenturu k posileni
spoluprdce mezi ministerstvem $kolstvi a price. Predlo-
zeny chorvatsky zékon o NRK navrhuje ustaveni ndrod-
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niho strategického orgdnu pro realizaci, monitorovani a
evaluaci NRK. Budouci vliv NRK zivisi na tom, zda
bude tento instituciondlni vyvoj pokracovat.

NRK a EQF podporuji vyuzivini vysledka vzdéld-
véni k definovéni a popisovdni kvalifikaci a k jejich
ptidélovdni na pfislusné trovné v nirodnim a evrop-
ském rdmci. V nékolika zemich, napf. v Chorvatsku a
v Polsku, pomdhd vytvéfeni NRK identifikovat oblasti,
v nichz nejsou vysledky uceni aplikovdny vibec, nebo
jsou aplikovdny nekonzistentné. V Norsku ukazuje
priace na NRK, Ze postsekunddrni odborné kvalifikace
udilené odbornou skolou (Fagskole) byly jen &dsteéné
zaloZeny na vysledcich uceni. To bylo napraveno.

Intenzivni debata v Némecku o ekvivalenci kvalifikace
véeobecného stfedniho vzdélini (Abitur) a odborné kvali-
fikace (Facharbeiter) a o vztahu mezi odbornym a vseo-
becnym vzdéldvinim ukazuje, jak pouzivini vysledka
vzdéldvani zpochybnuje implicitné stanovené hierarchie.

Metoda vysledka vzdélavini je v Evropé vseobecné
pfijimédna, avsak jeji interpretace a aplikace je tézkym
tkolem. Névrhy deskriptort na ndrodni trovni ukazu-
ji, jak rozdilné zemé chdpou vysledky vzdéldvani.

Jedna skupina zemi, napt. Estonsko, Kypr, Rakousko
a Portugalsko, povazuje deskriptory trovni EQF za
vychozi bod a déle je rozviji jako voditko pro ndrodni
postupy. Druhd skupina, napt. Bulharsko, Ddnsko,
Finsko, Norsko, Polsko, zménila tfeti sloupec kompeten-
ce tak, aby efektivnéji zachytila dtlezité socidlni, perso-
ndln{ a transverzdlni kompetence. Tteti skupina (Belgie,
Némecko, Francie, Litva, Nizozemsko a Slovinsko pou-
zivd kompetenci jako genericky termin odrazejici narodni
tradice a hodnoty. To zduraziuje holistickou a integru-
jici povahu kompetence jako schopnosti ¢lovéka apliko-
vat znalosti, dovednosti a dal$i persondlni, socidlni a
metodologické kompetence pfi prici a studiu.

Zfejmym tkolem EQF — a nejobsdhlejsich NRK —
je podporovat celozivotni vzdéldvani. Pouzivini NRK
k propagaci celozivotniho vzdélavani ma tii aspekty.

Zaprvé ustaveni komplexnitho NRK zalozeného na
vysledcich vzdéldvani maZe samo o sobé propagovat
vzdéldvaci drihy. Zadruhé silnéjsi spojeni mezi NRK a
systémy validace umoznuje lidem, aby si nechali ohod-
notit a uznat vysledky svého ptedchoziho (formdlniho,
neformélniho a informalniho) vzdélavéni podle kvalifi-
kaci v NRK. Zatfeti nékteré zemé (Ddnsko, Finsko,
Nizozemsko, Norsko a Svédsko) pracuji na kritériich a
postupech pro vélenovani certifikdt a kvalifikaci udi-
lenych mimo pocdteéni (vefejné) vzdéldvani vétsinou
v dal$im vzdéldvani poskytovaném trhem price nebo
dobrovolnickym sektorem. Zalezi na kvalité, protoze je
dulezité zajistit, aby rozdilnd opatfeni splnovala mini-
méln{ kritéria a mohla byt kombinovdna s tradi¢nim
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pocite¢nim vzdéldvanim. V nékterych zemich tento
vyvoj rychle pokracuje a méni NRK na mapy poskytu-
jici ptehled o vzdéldvacich pfilezitostech a certifikdtech.
Budouci tkoly

Pokrok dosazeny v poslednich letech poskytuje zdklad
pro realizaci potencidld NRK, musi v$ak byt viditelny i
mimo okruh politickych ¢initeltt a odbornika, ktefi je
vytvéieji. Pro uspéch NRK jsou klicové tyto kroky:

= Urovné zaloZené na vysledcich vzdéldvani musi byt
pro lidi viditelné. Uvddéni drovné EQF a NRK v certi-
fikdtech a kvalifikacich je velmi dulezité.

* NRK se postupné stdvaji ndstrojem ndrodniho
strukturovdni a pldnovani. To vyzaduje vytvafeni data-
bézi a poradenskych materidla odrézejicich struktury
NRK. To uz maji NRK ustavené pied rokem 2005,
novejsi jesté ne.

* NRK se musi vice zabyvat trhem price a byt na ném
viditelné (pomahat pfi vytvdfeni kariérnich cest, certi-
fikovat zpusobilosti ziskané na pracovisti, vést a ukazo-
vat spojeni s odvétvovymi rdmci).

I kdyz NRK pouzivaji vysledky vzdélavéni, existuje i
praxe, v niz se k uzndvdni kvalifikaci pouZivaji ucebni
vstupy. Sit¢ akademickych uzndvacich sttedisek: Evropskd
sit ndrodnich informacnich stiedisek pro uzndvini akade-
mického vzdélini a mobilitu ve vysokém skolstvi (ENIC) a
Ndrodni  informaini  stiediska  pro uzndvini diplomii
(NARIC)” poskytuji rady zéktim a institucim o pfistupu
k vysokoskolskému vzdéldvani a postupu v ném. Smérni-
ce EU (2005/36)®, kterd se zaméfuje na vztahy mezi pro-
fesnimi kvalifikacemi a povoldnimi na trhu price je také
zalozena na udebnich vstupech. Spojeni mezi NRK a
dal$imi pfistupy musi byt vyjasnéno a posileno.

To ukazuje potiebu systematického monitorovini a
evaluace zavddéni NRK jak kvalitativniho, tak kvanti-
tativniho. Jen nékolik zemi m4 vychozi data nebo sle-
duje umisténi drzitela kvalifikaci.

Bude-li se s NRK zachdzet jako s izolovanou inicia-
tivou, kterd je mimo béznou politiku a praxi, pak ne-
muze uspét. Nejvét$im nebezpedim je, Ze zemé zapo-
menou na své NRK, jakmile je pfitadi k EQF. To by
viazné poskodilo EQF jako duavéryhodny evropsky
referen¢ni rdmec.

Zkrdceny preklad z anglictiny s priblédnutim k francouzské a némecké verzi.

AK

127 lenskych stdtii EU, plus Chorvatsko, Byvald jugosldvskd
republika Makedonie, Island, Lichtenstejnsko, Cernd Hora,
Norsko, Srbsko a Turecko.

2 Spajené krdlovstvi md samostatné ramce pro Anglii/Severni Irsko,
Wales a Skotsko. Belgie vytvdri samostatné rdmee pro Vidmsko,
Francouzské spolecenstvi a Némeckojazycné spolecenstvi.

3 Ndrodni rdmec kvalifikaci v Irsku. Zpravodaj, 2005, & 7/8,
5. 6-8.



1K Cemu slouzi ndrodni rdmce kvalifikaci. Zpravodaj, 2005,
¢ 12,5 9-12.

> Termin ,%ik“ v textu oznaluje clovéka, ktery se vzdéldvd, bez
obledu na vék, drub a stuper vzdélivini.

6 hitp:/lec.europa.euleducation/higher-education/bologna_en.htm

7 bttp:/fec.europa.euleducation/lifelong-learning-policy/naric_en.htm

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne
6. Cervence (sprdvné 7. zdri) 2005 o uzndvdni odbornjch kvali-
fikaci. Ur. vést. L 255, 30.9.2005, 5. 22-142.

hitp.lleur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2005:255:0022:0142:¢c5: PDF

Pramen:

Cedefop.

Qualifications frameworks in Europe: an instrument for trans-
parency and change. Briefing note, October 2012. 4 p.

Les cadres de certifications en Europe: un instrument de trans-
parence et de changement. Note d’information.

Die Qualifikationsrabhmen in Europa sind ein Instrument zur
Forderung von Transparenz und Wandel. Kurzberich.
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/publications/20509.aspx

Systémy pripravy u¢nu v Evropé

Témér ve vsech evropskych zemich existuje néjaka forma pripravy k povolani, pfi
které Zaci, uéni nebo studenti nabyvaji znalosti, dovednosti a kompetence zéasti
nebo vyhradné praktickou ¢innosti na pracovisti, popr. ve cviénych dilnach. Rozdily
mezi jednotlivymi zemémi se projevuji v terminologii, v postaveni uéné ve skole a
na pracovisti a v organizacnim usporadani. Vyplyvaiji vétsinou z tradice.

Tak zvany dudlni systém pfipravy uéno se pouzivd
v Némecku, Rakousku, SV)'rcarsku a nékterych dalsich
zemich. Adjektivum dudlni (dual) se vztahuje ke sku-
teCnosti, ze u¢ni maji dvoji status — ve Skole (Berufs-
schule) jsou zdky, v podniku jsou zaméstnanci. (Tim se
lisf od systému piipravy uéht v CR, kde maji mladf
lidé na obou mistech status zdka.) Pfiprava na povoldni
v dudlnim systému v Némecku a v Rakousku je fizena
ucebnimi fady (Ausbildungsordnung). To jsou zdkladni
dokumenty, které vymezuji vSechny nalezitosti obort
ptipravy. Maji povahu prévni normy a jsou proto zi-
vazné pro tu ¢ast profesni pripravy, kterd se realizuje
v podnicich. Plati na spolkové trovni, takze neni moz-
né, aby zaméstnavatelé pfizptisobovali pfipravu uéni
na pracovisti uz$im potfebdm podniku. Ucebni rdd se
stanovuje pro kazdé nové povoldni (Beruf).

V dudlnim systému se pfipravuje i pro nékeerd povo-
ldni, kterd u nds vykondvaji absolventi stfedni skoly,
napfiklad zdravotni sestra nebo povoldni v administra-
tivé. Do téchto obortl vétSinou vstupuji uéni az po
absolvovdni gymndzia, protoze v dudlnim systému je
vSeobecné vzdéldvani minimdlni. To nékdy vede k
obdivu zkreslenym pfedstavim o tom, ze v Némecku
md velky podil uént maturitu.

K podobnym nedorozuménim nékdy dochdzi pii
diskusich o $kolstvi ve Svédsku. Tam se stiedni $kola
sice nazyvd gymndzium (gymnasieskola), odborné pro-
gramy, které lze absolvovat skolni formou nebo for-
mou uénovstvi, véak pocetné prevazuji nad vSeobecné
vzdéldvacimi. Od podzimu roku 2011 se pocet pro-
grama zvy$il ze 17 na 18. Nova struktura tfiletych
stfednich $kol obsahuje 6 programu pfipravujicich zéky
ke studiu na vysoké Skole a 12 odbornych programu

u¢tiovstvi a sttedniho odborné vzdélavani. Uspééni
absolventi vech druha programu, ktefi ziskaji diplom
o ukonéeni stfedni skoly, mohou pokracovat ve studiu
na vysoké skole.

Pii popisovéni toho, jaky druh piipravy pouiivaji
v jednotlivych  evropskych zemich, dochdzi casto
k terminologickym zmatkiim. Ve francouzitiné se
pfiprava ucnd na pracovisti a v podniku nazyvd alter-
naéni profesni ptiprava (formation en alternance). Pti
ptekladu do anglictiny je vSak nékdy pouzito terminu
dual system. Ve Francii lze prostfednictvim alterna¢ni
ptipravy vystudovat i vysokou $kolu. Kromé toho se ve
Francii pouzivd i termin apprentissage — uénovstvi.

V Madarsku se termin alterna¢ni ptiprava pouzivd
v ptipadé, ze smlouvu s uéebnim podnikem podepisuje
skola. V ucnovstvi podepisuji smlouvu s podnikem
jednotlivi u¢ni. (Je mozné, ze v druhém piipade¢ jde
vlastné o dudlni systém.)

V Rakousku termin alternativni profesni piiprava
oznacuje ndstroj, s jehoz pomoci vldda zajistuje kurzy
profesni pfipravy pro mladé lidi, ktefi po absolvovani
povinné skolni dochdzky nenasli ué¢ebni misto v dudl-
nim systému. Déje se tak na zdkladé zdkona o zajisto-
véan{ profesni ptipravy mlddeze (Jugendausbildungssiche-
rungsgesetz — JASG).

Ve Velké Britdnii (Anglie, Severni Irsko a Wales) je
uciiovstvi zafazeno pod dalsim vzdéldvanim (further
education). Skotsko m4 od konce 90. let vlastni minis-
terstvo $kolstvi a dspé$né rozviji moderni ucnovstvi

(Modern Apprenticeship). AK

Pramen: Cedefop/Refernet. Country reports.
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/Information-services/vet-in-europe-country-
reports.aspx
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UéRovstvi a nezaméstnanost mlddeze

Clanek Rozvijet uériovstvi? v Fijnovém ¢éisle Zpravodaje vychazel z francouzského
casopisu Bref du Céreq (podtitul Ouvertures). Tento ¢lanek s podobnym namétem
cerpa z novéjsiho cisla casopisu a jeho podtitulem je Opinion (minéni).

Rozvoj uciiovstvi neni automatickym lékem na neza-
méstnanost mlddeze. Mezindrodni pfistup ukazuje, Ze
zakotveni této vzdélavaci cesty v zemi nutné nezname-
nd nizkou miru nezaméstnanosti mlddeze. Navic jsou
ndrodni modely ziidka pfenositelné.

Navrh Céreq

Reformovat instituciondlni rdmec uctiovstvi uplatné-
z z7 7] 7 o /. . s v . Y .

nim kompetenci sdilenych riznymi Grovnémi vefej-
7 Y. ’7 > 7 ’ .. . /. .

nych ¢innosti, sladovdnim procedur mezi jednotlivymi

aktéry i finan¢nimi toky.

Po prvnim ropném Soku v 70. letech objevily vefejné
urady v kontinentdlni Evropé vyhody ucnovstvi. V té
dobé¢ se jevilo jako feseni dvojiho problému — neza-
méstnanosti nekvalifikované mlddeze a potizi podniki
s hleddnim kvalifikovanych pracovniki.

Tato dudini profesni ptiprava dominujici v té dobé
v Némecku, v Rakousku a ve SV}'Icarsku nesporné doka-
zovala svou Géinnost, pokud $lo o profesni zaclenovani.
Dudlni systém se stal vzorem na mezindrodni scéné.
Jesté dnes se mnoho zemi vcetné Francie inspiruje né-
meckym piikladem. Presto je na makroekonomické
trovni nemozné prokdzat pfimé spojeni mezi rozvijenim
ucnovstvi a snizenim miry nezaméstnanosti mlddeze.

Némeckd zkusenost vSak muze byt zdrojem inspira-
ce pro politiku ué¢novstvi.

Je némecky model pienositelny?

Jednou z hlavnich charakeeristik dudlniho systému je,
ze je to obvykly zplisob piipravy pro vétsinu povoldni
vsektoru sluzeb na riznych drovnich kvalifikace.
V prubéhu 80. let absolvovaly tuto cestu dvé tietiny
mladych Némci. Tento podil se pozdéji znatelné sni-
zil, ale zacdtkem 21. stoleti dosdhl tfi pétin vékové
skupiny. Pfesto je podil mladych Némcu, ktefi proché-
zeji timto druhem ucnovstvi, velmi vysoky ve srovndni
s jinymi evropskymi zemémi, napt. s Francii.

Dal$im vyznaénym rysem némeckého dudlniho sys-
tému je ustfedni role podnika. Ty zajiStuji nejvétsi ¢dst
profesniho vzdéldvani, pfebiraji finanéni ndklady prak-
tické pripravy vyménou za produktivni pfinos ucna.
V ptedchozim obdobi se tcastnily konzultaci o regulaci
poctu novych ptichozich, uréovaly pocet u¢ni, které
kazdoro¢né pfijmou.

Ziklady tohoto systému spoéivaji na silné instituci-
onalizaci a spole¢enském uzndni, diky zapojeni socidl-
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nich partneri a ovzdusi konsensu. Z toho vyplyvd, Ze
ziskané kvalifikace jsou na trhu price dobfe viditelné.
Hodnota profilu kvalifikovaného délnika v némecké
spole¢nosti se zvysuje.

Model, ktery zapustil kofeny ve specifickém eko-
nomickém a instituciondlnim prostfedi, mize byt ob-
tizné pfenositelny do jiného kontextu, napft. ve Francii.
Je tfeba mit se na pozoru pred prili§ rychlymi interpre-
tacemi spojeni mezi uctiovstvim a profesnim zacleno-
vanim, které nepfipoustéji tvahy o jinych cestich ke
snizovani nezaméstnanosti mlideze.

Konec jednoho mytu

Omezeni némeckého modelu profesni pfipravy jsou
redlnd. Od poloviny 90. let se dudlni systém zadrhdvd.
To mé nékolik divoda.

Dusledky demografického poklesu spolu s faktem,
ze stale vyznamnéjsi pocet mladych Némci mifi ke
vSeobecnému a univerzitnimu studiu, zpasobuje Gjmu
ucnovstvi. Pokles poctu uéni je doprovizen pozdéjs$im
a odklddanym vstupem do ucénovstvi. Tato tendence
prodluzuje trvdni pocdteéni profesni piipravy a zvysuje
celkové ndklady spolecnosti.

V duisledku sniZeného poctu ucna némecké podniky
tézko obsazuji svd uéebni mista. Kromé toho, vzhle-
dem ke stoupajicim finan¢nim ndkladim dudlni pro-
fesni piipravy se podniky ptaji na vhodnost takové
investice a uvazuji o moznosti pfijimat pfi nizsich nd-
kladech mladé lidi vychdzejici z vy$si Grovné vzdéldva-
ciho systému. Tyto tGvahy viak nezpochybriuji pfitazli-
vost duédlniho systému pro podniky a pro mladé lidi,
ani jeho ¢innost pro uzndvani kvalifikaci.

Podobné jako v Némecku jsou zndmky dychavic-
nosti viditelné i ve skandindvskych zemich, v nichz
dominuje dudlni systém, pfic¢iny jsou v$ak jiné. Napfi-
klad Ddnsko md od konce 90. let problémy spise s tim,
ze mladi lidé maji stdle vétsi potize s uzavirdnim smluv
o ucnovstvi, protoze podniky nabizeji mdlo moznosti.
Diénské skoly pak casto zajistuji praktickou ¢dst odbor-
ného vzdélavini, a naddle plné prebiraji prvni ro¢nik
odborného vzdéldvéni povazovany za zkusebni, orien-
ta¢ni ¢i doucovaci fézi.

Koncem 90. let byl hlavni starosti némeckého dudl-
niho systému nedostatek ucebnich mist, dnes je to
neustaly pokles uchazecti o u¢novstvi. Némecky tspéch
se tedy nemlze posuzovat podle miry profesniho za-



¢lenovani — musi byt pojimdn se zietelem na dalsi
promény pracovniho Zivota v poslednich letech.

Je ucnovstvi opravdu Glinné pfi sniZovini nezamést-
nanosti mlddeze?

Pii srovndvdni vykona vzdéldvacich systémia a trhu
préce pretrvavd jedna otdzka. Je uciiovstvi po némecku
feSenim pro odstranéni nezaméstnanosti mlddeze?
Tady opét mezindrodni srovndvdni ukazuji $kolské
systémy, které odporuji nékterym tvrzenim.

Alternaéni vzdélavani v anglosaskych zemich je po-
nékud roztif$téné presto, Ze se jeho rozvojem zabyva
nékolik iniciativ, napf. ve Spojeném krélovstvi je to
prestavba systému kvalifikaci (NVQ a GNVQ) a
v USA vytvoteni Community Colleges' na postsekun-
dérni drovni. Avsak vysledky této politiky jsou velmi
skromné. To se vysvétluje zejména silnou decentraliza-
ci vzdéldvaciho systému, nedostatkem kolektivniho
pusobeni na strané zaméstnavatelt a relativnim nezi-
jmem odborovych organizaci o rozvoj poldte¢ni pro-
fesni ptipravy.

V Japonsku alterna¢ni profesni pfiprava neexistuje.
To znamend, Ze mladi lidé nabyvaji kvalifikaci az po
prijeti do prdce skrz ¢innosti, které vykondvaji. Tyto
dinnosti jsou nejcastéji hodnoceny pomoci testd, pro-
véddénych soukromymi agenturami v prabéhu aktivni-
ho zivota zkousenych.

I kdyz Japonsko nemd uctiovstvi a alternacni profes-
ni pfipravu a mira $kolniho vzdéldvéni je stejnd jako
v Némecku, mira nezaméstnanosti mlddeze je v Japon-
sku niz$i. Situace v Japonsku, ve Velké Britdnii a
v men$i mife v USA ilustruje skute¢nost, ze alterna¢ni
profesni piiprava ani zdaleka neni synonymem lepsiho
profesniho za¢lenovdni.

Mira nezaméstnanosti mlddeze a uénovstvi
(procenta z aktivn{ populace ve véku 15-24 let)
Mira nezaméstnanosti (%)

Zemé | 1984 2004 2009  Délka' Utov.?
Némecko 10,9 12,6 11,0 14 let silné
Japonsko 4,8 9,5 9,1 14 let 74dné
USA 13,9 11,8 17,6 11 let slabé
Velk4 Br. 19,1 10,9 18,9 13 let slabé

! Délka skolntho vzdéldvéni, které absolvuje 90 % populace;
? Charakeeristika systému uéfiovstvi.

Kvuli obdobf recese jsou zemé OECD, které se dokdza-
ly vyhnout zhorSeni nezaméstnanosti mlddeze, vzdcné.
Vétsinou se lisi jen v jejim rozsahu. A ty, které si vedou
lépe, nejsou vidy ty, které maji silny systém ucnovstvi.
V roce 2009 ¢inila mira nezaméstnanosti mliadeze (15—
24 let) 17,6 % v USA, 9,1 % v Japonsku, proti 11 %
v Némecku, 22,8 % ve Francii, 25,4 % v Itilii nebo
37,9 % ve Spanélsku — tyto tii posledni zemé vénuji
zna¢né usili rozvijeni alternaéniho vzdélévani.
Némecky model muze byt zdrojem inspirace pro
vyvoj francouzského systému, ne v$ak napodobivosti,
kterd nikdy nevede k dobrym vysledkiim. Alternace je
bezpochyby prvek, ktery zlepsuje individudlni zacleno-
vani mladych lidi, a poskytuje pfistup k uzndvané kva-
lifikaci. Na druhé strané vzdéldvaci systém, hospodai-
sky rast a konjunktura, podnikové strategie pro pfiji-
mdini nebo fungovdni trhu price jsou vice nez kdy
jindy hlavnimi faktory ovliviiujicimi globalni za¢lerio-
véni mladych lidi do zaméstndni. AK

! Community colleges v USA jsou vefejné dvouleté prakticky
zamérené vysoké Skoly. hitp:/fwww.aacc.nche.edu

Pramen: Romani, Claudine. Pour une approche circonstanciée
de lapprentissage. Bref du Céreq, 2012, no 299-1, p. 1-4.

‘BreflPou he-ci 7

hitp:/fwww.cereq. frlindex.phplpubli

1P, a

Australie a uénovstvi

Australsky systém ucnovstvi se odlisuje od systému
ostatnich anglosaskych zemi. U¢novstvi je silné podpo-
rovdno orgdny vefejné moci, profesnimi a odborovymi
organizacemi. Mzdy uénii jsou stanovovany na zdklad¢
kolektivni smlouvy. Podle tradice, pochdzejici z 19.
stoleti, je u¢novstvi dilezitou cestou k ziskdni kompe-
tenci pro manudlni pracovniky v kontextu slabé imi-
grace a zna¢né rostouci potieby kvalifikaci, zejména
v malych a stfednich podnicich (MSP). Jesté za¢dtkem
90. let si tuto cestu volila ¢tvrtina mladych lidi ve véku
15-19 let. Po roce 2000 vsak v dasledku negativnich
ucinkd hospodarské krize doslo v Austrdlii k poklesu
uctovstvi. V' soucasné dobé vyvolala recese hrozbu
masivniho zvy$eni nezaméstnanosti mlddeze, kterd se
nicméné v roce 2009 ustdlila na pomérné nizké trovni

ve srovndni s témi, které jsou ve stejné dobé zazname-
ndvany v kontinentdln{ Evropé.

Toto obdobi relativni krize zaméstnanosti vedlo aus-
tralské urady ke zméné dosavadni vzdéldvaci politiky.
Podle doporuceni OECD se prioritnim tkolem stalo
pokracovani mladych lidi nad 16 let ve vzdéldvéni.
Usiluje se o zvySeni pramérné drovné vzdéldni mladé
australské populace a o vyrovndni trvalého schodku
v kvalifikacich vyddvanych ve vysokoskolském vzdéld-
véni. Rozvoj dal$iho vzdélavani tak zptsobuje vysycha-
ni potencidlniho pfilivu mladych lidi do ucnovstvi,
které se dnes udrzuje bez vétsiho dynamismu. AK

Pramen: Romani, Claudine. Pour une approche circon-stanciée

de lapprentissage. Bref du Céreq, 2012, no 299-1, p. 3.
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Némecky radmec kvalifikaci a zékon o uzndvani

V debaté o Némeckém ramci kvalifikaci (DQR) na podzim 2011 se vse tocilo kolem
relativni hodnoty maturity (Abitur) ve struktufe némeckého systému kvalifikaci.
Pfitom se ztratilo ze zFetele, Ze DQR ma svuj puvod v Evropském ramci kvalifikaci
(EQF) a ze jeho Uloha neni pouze narodni. Némecko se zapojilo do evropského
procesu, ktery ma zlepsit srozumitelnost a srovnatelnost kvalifikaci z rdznych zemi
a podporovat mobilitu obéant. Zaroven s diskusi o DQR se chystal zdakon o zjisfo-

vdni a uzndvani profesnich kvalifikaci ziskanych v zahraniéi (BQFG)'. Oba procesy
probihaly nezavisle na sobé. Clanek objasnuije jejich vzajemné souvislosti.

Uzndvéni — ekvivalence

U profesnich kvalifikaci ziskanych v zahraniéi lze rozli-
Sovat mezi striktnim a mékkym uzndvanim. Strikinim
uzndvdnim se mini stejné prdvni postaveni, na rozdil
od mékké dohody o principidlni ekvivalenci kvalifikaci.

Prdvni uzndvdni se uplatiiuje napt. u regulovanych
profesi, jejichz vykondvini je vdzdno na prokdzini spe-
cifickych kvalifikaci.

Evropsky rdmec kvalifikaci je ndstrojem pro zjisto-
vani ekvivalence kvalifikaci i u neregulovanych povold-
ni. Koncepce rdmce kvalifikaci vsak v BQFG u neregu-
lovanych profesi nehraje Zddnou roli, mechanismus
smérnice EU pro uzndvini byl vSak pfenesen i na né.

Historie uzndvdini a ekvivalence v evropském kontextu

Evropské spolecenstvi se ve svych zacdtcich pokouselo
harmonizovat vzdélavani v centrdlnich oblastech. N4-
rodn{ systémy si viak cheély udrZet svoji kurikuldrn{
svichovanost, a tak se pfeflo k vyddn{ nafizeni tykaji-
cich se uzndvdni pro jednotlivé profese. Ta vyustila
v integrovanou smérnici z roku 2005. Pro zdvére¢né
zkousky v uéebnich oborech, které tim nebyly pokryty,
zvldsté ty na drovni odbornych pracovnikii a odbornych
zaméstnanci, byl Rozhodnutim Rady ze dne 16. cervence
1985 o srovnatelnosti kvalifikaci ziskanych odbornym
vzdéldvanim mezi clenskymi stdty Evropského spolecenstvi
vytvofen informacni systém o péti trovnich, v némz
byly proviziny predpoklady tykajici se vzdéldni a za-
méstndni. Takto stanovené ekvivalence kvalifikaci byly
z némecké strany ignorovany. Rizeni tykajici se ekviva-
lence bylo v roce 1992 zastaveno.

Otézka uzndvdni v oblasti neregulovanych povoldni se
tim zddla vyfesena. Komise v$ak tento cil sledovala dale
pod tdrovni zdvéretnych zkousek, a to zménou para-
digmat z kvalifikaci na kompetence a nakonec na vy-
sledky vzdéldvani. Vysledky vzdélavéni a jejich drovné
jsou konstrukénimi principy Evropského i vsech na-
rodnich rdmct kvalifikaci. Vysledky vzdéldvani jsou
popsdny bez ohledu na to, jak jich bylo dosazeno. Na-
vic mohou byt zapocitdvdny, popf. uzndviny pokazdé
vjiném kontextu. To plati pro vysledky vzdéldvani
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zahrnuté do kvalifikaci nebo tvorici ¢dsti kvalifikaci
(pfenos kreditt) i pro vysledky neformdlniho a infor-
maélniho vzdélavéni.

Uzndvdni a ekvivalence kvalifikaci patfi k sobé¢,
avak reprezentuji razné principy. Princip uzndvdni
vychdzi z vécné tematické prelozitelnosti, princip ekvi-
valence a transparentnosti vychdzi z vyjedndvini.

Uzndvéni je ndro¢né; smérnice o uzndvani odbor-
nych kvalifikaci (2005) m4d v Ufednim véstniku 121
stran, provddéci smérnice (2012) 71 stran. Doporuceni
EQF jen sedm stran. EQF se fidi principem ekvivalen-
ce, ktery poskytuje prostor pro zahrnuti veskerych
kvalifikaci, ovSem na velmi abstraktni{ drovni.

Smérnice pro uznavani EQF — DQR - BQFG

Rdmce kvalifikaci samy o sobé neobsahuji zédny me-
chanismus pro uzndvdni, mohou viak poskytovat z4-
kladni informace pro individudlné pravni zapocitavéni.

Zatdtkem roku 2005 ptisel Ustiedni svaz némec-
kych femesel (Zentralverband des Deutschen Handwerks
— ZDH) s ndvrhem ndrodniho rdmce kvalifikaci. Od-
déleni odborného vzdéldvani ZDH povazovalo orien-
taci rimce kvalifikaci na kompetence vhodnou k mezi-
narodnimu pfedvedeni hodnoty némeckych kvalifikaci.
Ziroven tim vystoupilo proti projedndvané smérnici
o uzndvéni, v jejiz pétistupniové klasifikaci orientované
na vzdéldni byl némecky femeslnicky mistr zafazen na
stejnou troveri (2) jako jeho tovarys.

Tvorba rdmcti kvalifikaci a smérnice o uzndvédni
probihaly na evropské trovni v raznych orgdnech ne-
zdvisle na sobé. Smérnice byla schvdlena v roce 2005,
kdy EQF byl jesté v zaddtcich. Proto EQF odkazuje na
Doporuceni Evropského parlamentu a Rady z roku
2008% Rozvoj a uzndvdni znalosti, dovednosti a kompe-
tenci obéanii je rozhodujici pro osobni rozvoj, konkurence-
schopnost, zaméstnanost a socidlni soudrgnost ve Spolecen-
stvi. Takovy rozvoj a uzndvdni znalosti by mély usnadrio-
vat mezindrodni mobilitu pracovnikii a studujicich (s. 1) a
Cilem tohoto doporuceni je vytvofit spolecny referenini
rdmec, ktery by mél slouzit jako pomiicka ke srovndvini
riiznych systémii kvalifikaci a jejich drovni (s. 2). OvSem:



Timto doporucenim neni dotéena smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zdii 2005
o0 uzndvdni odbornyjch kvalifikaci, kterd prizndvd prava a
uklddd povinnosti jak prislusnému vnitrostdmimu orgd-
nu, tak migrujici osobé. Odkazem na iirovné evropského
rdmce kvalifikaci by nemél byt dotcen pristup na trh price
v pripadech, kdy byla profesni kvalifikace uzndna v sou-
ladu se smérnici 2005/36/ES. (s. 2).

V névrhu na zménu smérnice o uzndvani’ (Evropsky
parlament a Rada 2011) se nyni zohlednuje schvéleny
EQF. To znamend, Ze pét trovni smérnice o uzndvani
by nemélo mit zddny vliv na pravomoc clenskych stitii
v této oblasti, a to vietné vnitrostdatni politiky provddéni
evropského rdmce kvalifikaci. Urovné vytvorené pro
fungovdni obecného systému by nemély byt v zdsadé naddle
pouzivdany jako kritérium pro vylouceni oblanii Unie
z piisobnosti  smérnice 2005/36/ES, jestlize by to bylo
v rozporu se zdsadou celoZivomiho ucent. (s. 15).

BQFG obsahuje mnoho souvislosti s evropskou
smérnici o uzndvdni. V principu se zevSeobecruji ev-
ropské postupy v ndrodnim kontextu, tzn., Ze se zkousi
a eventudlné potvrzuje funkéni, formdlni a vécnd ekvi-
valence mezi zahrani¢ni a némeckou kvalifikaci. BQFG
vsak neobsahuje zddné odkazy na DQR nebo EQF.

V tvodu DQR se prfitom pie, ze se jednd o ndrodni
prevedeni EQF, DQR pFispivd k priméfenému hodnoceni
a srovnatelnosti némeckych kvalifikaci v Evropé, a tak
podporuje mobilitu ucicich se a zaméstnancii. Ziroven
se zduraznuje, ze DQR nenahrazuje () stdvajici systém
pristupovych opravnéni. Na dusledky priméreného hod-
noceni se nebere zfetel. To se tykd systému vzdéldvani i
zaméstndvani.

Niérodni rimce kvalifikaci ve svété a uznévani kvalifikaci
V soucasné dobé md, vytvdii nebo hodld vytvofit nd-
rodni ramec kvalifikaci pfiblizné 120 zemi.

Mnohé zem¢, které jiz ndrodni rdmec kvalifikaci vy-
tvofily, poskytuji jasné vypovédi tykajici se vyuzivdni
ndrodniho rdmce a EQF pro uzndvdni kvalifikaci.
V dinské zprévé o ptifazovani kvalifikaci k drovnim se
uvédi, ze Dédnsky rdmec kvalifikaci usnadnuje vzdjemné
uzndvéni ddnskych a neddnskych kvalifikaci.

V irské zprévé se uvddi, Ze Ndrodni rdmec kvalifikaci
(National Framework of Qualifications — NFQ, Creato-
ibre Ndisitinta na gCdiliochtad)* je hlavnim referenénim
bodem pro uzndvadni mezindrodnich kvalifikaci v Irsku.
Utad pro kvalifikace vyuzivi NFQ pfi poskytovani
poradenstvi v oblasti uzndvéni kvalifikaci migrantam,
vzdéldvacim zafizenim a zaméstnavateltim.

S vytvifenim ndrodnich rdmct kvalifikaci vznikd
komunika¢ni spojeni mezi zemémi, a tim se stfedné-
dob¢ zleps$uji predpoklady pro uzndvéni.

Spoleény jazyk vysledki vzdélavani/kompetenci?

Pro viechny, ktefi usiluji

ESCO
&

o uzndni kvalifikace nebo

kompetence v jiné zemi,
znamend koncepce rdmce
kvalifikaci prislib, ze se
pomoci spole¢ného jazy-

ka pro vysledky vzdélavi-
ni tomuto cili pfiblizi. V deskriptorech EQF se pro
popis vysledka vzdéldvini pouzivd velmi abstrakeni
jazyk. S iniciativou ESCO (European Skills/Competences,
qualifications and Occupations)’ se nyni Evropskd ko-
mise snazi byt konkrétnéjsi a pomoci podrobné no-
menklatury uvést do vzdjemného vztahu pozadavky
(evropského) trhu price a vysledky vzdélavini (v riz-
nych vzdéldvacich systémech). Spole¢ny jazyk by mohl
mezindrodni uzndvani kvalifikaci a kompetenci podpo-
fit. Daji se v$ak ndrodni kvalifikace pomoci tohoto
jazyka skute¢né prevadét z jednoho ndrodniho kontex-
tu do druhého? Muze spole¢ny jazyk vibec existovat?
Globalizace sice podporuje moznost a nutnost komu-
nikovat o kvalifikovan{ a kvalifikacich, déle v$ak existu-
ji potize v dorozumivini. I pfi peclivém piekladu za-
stavaji kulturni kontexty, které nelze piekladem dosta-
te¢né vystihnout.

EQF, ktery md prostiednictvim spole¢ného jazyka
vysledka vzdélavani uvést do vztahu veskeré kvalifikace
riznych ndrodnich systémi podle druhu a drovné,
vyvoldvd otdzky tykajici se mezindrodni validity zd-
kladnich kategorii. Jiz zdkladni terminy knowledge,
skills, competence maji v ruznych systémech rozdilnou
relevanci a konotace. To plati tim vice, pouziji-li se
u jednotlivych profesi.

Smysluplné vyuzivani rimca kvalifikaci zastdva od-
kizdno na informace ke kontextim, ze kterych kvalifi-
kace pochdzeji. V rimci DQR se o tom (dosud) nejed-
nalo. Ale béhem providéni BQFG z povéfeni Spolko-
vého ministerstva hospoddistvi a price je Ustav né-
meckého hospoddistvi Koln pripravuje se zemskymi a
profesnimi informacemi (Léinder- und Berufsinformati-
onen) na informaénim portélu pro zahrani¢ni profesni

kvalifikace (BQ-Portal)®.

Druhy kvalifikaci — mosty mezi trovni a jednotlivou
kvalifikaci

Potencidl DQR by nebyl vyuzit, kdyby byl zredukovén
na umisténi ukonceného vzdelini na jednu z drovni.
Jsou vak i jiné moznosti.

Na zdklad¢ abstrakenich deskriptora vysledka vzdé-
lavani v EQF lze uvést do vztahu kvalifikace raznych
zemi pfifazovdnim k ur¢ité drovni. To sice poskytne
zékladni informaci o relativni hodnoté, ta vak zlistane

11

zpravodaj - odborné vzdélavani v zahrani&i, XXIII, 11/2012



- odborné vzdélavani v zahrani&i, XXIIl, 11/2012

zpravodaj

velmi neurcitd. K pozndni ekvivalence bychom se pfi-
blizili, kdyby druhy kvalifikaci byly pro dané dGrovné
definovany a popsdny (ve vSech zemich).

K tomu doslo napiiklad v Irsku. Tam byly béhem
tvorby Nérodniho rdmce kvalifikaci definovdny dtyfi
kategorie druhu kvalifikaci nebo zdvére¢nych zkousek

(award types):
* Major award types: hlavni zdvére¢né zkousky (napf.
Leaving Certificate),

» Minor award types: &asti major awards,

» Supplemental award types: druhy dodatkovych kvali-
fikaci,

» Special purpose award types: kvalifikace pro specidlni
Ucely.

Kazdy druh kvalifikace je uréovdn na zdkladé¢ soubo-

ru zdkladnich ryst:

* Pro koho je druh kvalifikace urc¢en?

* Jaky md vyznam, co je jeho tGcelem?

* Kde se normalné ziskdvd?

= Jaké jsou obvyklé vysledky vzdélévani (znalosti,
dovednosti, kompetence)?

= Jaké dalsi druhy kvalifikaci mohou navazovat?

Rastr, s jehoz pomoci se v BQ portilu profesni in-
formace shromazduji, obsahuje podobné kategorie. Jde
vsak vidy o jednotdlivou profesi, popf. zdvére¢nou
zkousku ¢i kvalifikaci. Pfesto se mélokdy najde ekviva-
lence jednotlivych kvalifikaci 1:1. Proto by bylo lepsi
definovat druhy kvalifikaci — jako abstraktni Grovné
mezi jednotlivou kvalifikaci a drovni DQR/EQEF: Co
pfedstavuje kvalifikaci odborného pracovnika? Jak se
definuji &asti (Bausteine) kvalifikaci? Jaké druhy dopln-
kovych kvalifikaci existuji? Tak by se pfi nesouladu
vychozi a cilové kvalifikace mohla (¢dstecné) zjistovat

srovnatelnost. Pro ty, kdo hledaji uzndni kvalifikace
(a pro jejich poradce), by se srovndvini usnadnilo.

David Raffe (2009) ve své klasifikaci ramcti kvalifi-
kaci rozliSuje mezi regulativnimi a umoznujicimi rdm-
ci. Némecko se rozhodlo pro umoznujici rimec, ktery
ponechdvd mnohé oteviené. V BQFG bylo rozhodnu-
to, ze se postup akreditace u regulovanych profesi roz-
$if{ na vSechny kvalifikace. DQR bychom v$ak mohli
na jedné strané prisoudit vét$i zdvaznost a na druhé
strané usnadnit postup zjiStovdni u neregulovanych
profesi tim, Ze se oboji bude ddle rozvijet ve snaze
umoznit uznavini. Slo by to?

Pielozila Jana Satopletov4

! Gesetz zur Feststellung und Anerkennung im Ausland erwor-
bener Berufsqualifikationen — BQFG.

2 Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna
2008 o zavedeni evropského rdmce kvalifikact pro celoZivotni
uceni. UF. vést. C 111, 6.5.2008, 5. 1-7.

hitpillesr-lex.europa.euLexUriSero/LexUniServ.doturi=0J: C:2008:11 1:0001:0007-CS:PDF
3 Ndvrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se
méni smérnice 2005/36/ES o uzndvdni odbornjch kvalifikaci a
natizent [...] o spoluprdci prostiednictvim systému pro viménu
informaci o wvnitinim trbu. V. Bruselu dne 19.12.2011.
KOM(2011) 883 v konecném znéni

bttpllec.curopa.eulinternal_ 5. COM2011_883_cs.pdf

# Nédrodni ramec kvalifikact v Irsku. Zpravodaj, 2005, & 7/8,
5. G-8. hitp:lhwww.nuv.caluploads/PeriodikalZPRAVODAJI2005/7p0508a.pdf

> Cely ndzev iniciativy ESCO neni ustdleny, viz napiiklad
http:/fec.europa.eulsociallmain.jsp?langld=encrcatld=89 newsld=852

¢ BQ Portal https://www.bg-portal.de/

Pramen: Hanf, Georg R. Verbindungslinien zwischen DQR
und Anerkennungsgesetz. Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis, 2012, Nr. 5, S. 46-49.

Kvalifikovdni a zaméstndvdni technikd

Technici v podniku obvykle zajistuji komunikaci mezi kvalifikovanymi délniky a
inZenyry, popf. vedenim podniku. Clanek srovnava situaci ve vzdélavani a za-
méstnavani technikd na Sri Lance a v Némecku.

Vzdélavani a dal3i vzdéldvani technikii na Sri Lance

Vzdéldvaci programy na technické Grovni poskytuje na
Sri Lance nékolik stdtnich instituci. Studijni obory pro
techniky s vy$$i kvalifikaci byly pfed 30 lety za podpo-
ry mezindrodnich ddrct vyrazné rozsifeny. Jsou urceny
absolventim stfednich $kol s osvéd¢enim srovnatelnym
s maturitou. Vzdéldvaci programy pro techniky maji
spiSe teoretickou ndpln. Po kvalifikovanych technicich
je velkd poptdvka, a tak snadno najdou zaméstndni ve
vyrobnim pramyslu. Pro nedostatek praktickych pro-
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fesnich dovednosti casto nejsou schopni radit svym
podtizenym délnikim a vést je po technické strance.
V soucasném reformnim procesu se na Sri Lance pro-
jevila poptdvka po vyssim technickém vzdéldvani, keeré
poskytuje dobré technické znalosti zalozené na rozséh-
lych praktickych dovednostech. Reformované kvalifi-
ka¢ni vzdéldvani technikd md pfispét ke zméndm
vinforma¢nich a  komunika¢nich  technologiich,
v technologii stavebnictvi, automobilového pramyslu,

elektrotechniky, zpracovdni potravin, chladirenské a


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:111:0001:0007:CS:PDF
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/policy_developments/modernising/COM2011_883_cs.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2005/Zp0508a.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=852
https://www.bq-portal.de/

klimatiza¢ni techniky, svafe¢stvi, vyroby, zemédélskych
stroji, biomedicinského vybaveni, tiskafstvi, v mecha-
tronice a stavbé lodi. Nové uspofddané vzdéldvani
technika pfispéje k vytvofeni Nédrodniho rdmce pro-
fesnich kvalifikaci (National Vocational Qualifications
Framework — NVQF) Sri Lanky. Rdmec spocivd na
ndrodnich standardech kompetenci, které identifikova-
li zdstupci pramyslu. Standardy urcuji kompetence
technika a zaméstnance. Rimec m4 7 Grovni.

Kvalifikace Vieobecny popis

narodni certifikdt osvojeni vstupn{ trovné kompetenci

, R 3§81 tiroven kompetencf;
narodni certifikdt vy ; . b o
troveri 4 — femeslnicky mistr

ndrodni diplom technici; dohled a fizeni vyroby

N[N N W N =

bakaldfsky titul profesni/technologické kompetence

Postup v profesnich kvalifikacich je usnadnén: Odborni
délnici s maturiton v NVQF mohou pokracovat
v kvalifika¢nich programech na Colleges of Technology

nebo na nové ztizené University of Vocational Technology
— UNIVOTEC.

Zaméstnavani a dalsi vzdélavani technikd v Némecku
Pro techniky je charakteristickd kompetence pro pro-
vadéni price s vyuzivinim zkusenosti. V némeckych
podnicich se technici ¢asto nachdzeji na rozhrani mezi
podtizenymi odbornymi délniky a nadfizenymi inZeny-
ry, popiipadé vedenim podniku. K tomu potiebuji
manazerské kvalifikace, které jim tuto prici mezi riz-
nymi skupinami a s riznymi skupinami pracovniki
umoznuji zvlddnout.

Z 38 734 tisic ,zaméstnanci“ v Némecku (Mikro-
census 2008) je v profesi technik evidovdno 965 tisic
(2,5 %). Priblizné 3 % technikil jsou mezi ,socidlné
pojisténymi zaméstnanci“. V poloviné roku 2009 vy-
kondvalo zaméstndni s povinnym socidlnim pojisténim
jako ,technik® pfiblizné 750 tisic osob — bez osob ve
skolstvi, samostatné vydéle¢né cinnych a afednika.
V technickych profesich, kde dominuji muzi, je podle
mikrocensu zaméstndno pouze 103 tisic zen (0,27 %
véech zaméstnanctl). Zaméstnani technici vétsinou
pracuji ve vyrobé (58 %), 42 % je v sektoru sluzeb.
Podskupiny techniki se specializovanym i nespecifickym
oznacenim profesi:

» Technik;

= Technik konstrukce stroja, ptistroji a vozidel;

= FElektrotechnik;

= Stavebni technik;

= Zeméméfidsky technik;

= Hornicky, hutnicky, svdfedsky technik, jinf technicis

» Chemicky technik, fyzikdlni technik;

= Ostatni vyrobni technici;

» Technik pro podnikovou ekonomiku a pracovni studie a
ptibuzné profese.

Poptdvka po technicich na trhu price je dlouhodobé
ptiznivd. Daivodem jsou $iroké moznosti vyuziti, nizké
persondlni ndklady a odborné a socidlni znalosti ziska-
né na zdklad¢ zkusenosti.

V Némecku ziskd titul technika pouze absolvent dal-
$itho vzdélavani na odborné Skole technické (Fachschule
fiir Technik), které navazuje na pracovni zku$enosti
v dané oblasti. Uchazedi o studium musi mit nejméné
1,5letou profesni praxi navazujici na ukoncenou pro-
fesni piipravu v technické oblasti. Dalsi vzdéldvani
ptipravuje budouci techniky na zvldddni technologic-
kych a ekonomickych zmén. Kvalifikace presahujici
profese jim umoziiuji pfevzit pozici ve stfednim ma-
nagementu.

Dalsi vzdélavini je mozné absolvovat dvouletym ce-
lodennim studiem nebo ¢tyfletym studiem pii zamést-
ndni. Studium pfi zaméstndni, tj. kombinace price
v podniku a studia mirné prevlddd (52,7 %), v elektro-
technickém sméru prevlddd vyrazné (60,4 %).
Némeckého kvalifikaci
(DQR) byly snahy zafadit techniky na 6. stupen misto

Pii  sestavovdni rdmce
na 5. stupen. Tim by byla absolutoria technik se stdt-
ni zkouskou a bakaldfa na stejném stupni. K rozhod-
nuti doslo na zacdtku roku 2012: Technici se stdtni
zkouskou jsou nyni zarazeni na stupen 6. Tak se sta-
novil milnik rovnocennosti akademického a odborné-
ho vzdélani pti zavddéni DQR.

V' mezindrodni spoluprici jsou v popiedi témata
mezindrodni mobilita; nedostatek odbornych sil, zvlds-
t¢ v profesich MINT' (matematika, informatika, pfi-
rodni védy a technika); ochrana klimatu s efektivitou
zdroji obnovitelné energie. K pokryvani globdlni po-
tieby pracovnich sil md vysoky potencidl kvalifikovani
technik®t doma a v zahrani¢i: pfimo pro trh price i
jako predpoklad pro dalsi kariéru v profesich MINT.
Ve vzdélavani techniku se stdtni zkouskou spolupracuje
Singapur s Bddenskem-Wiirttemberskem. V ndvaznosti
na profesni pfipravu, kterd se fidi podle nového razeni
profesi, mohou absolventi dal$tho vzdéldvani technika
ziskat spole¢ny diplom Technical Engineer Diploma,
ktery odpovidd technikovi se stdtni zkouskou. Vzdeéla-
vani a dal$i vzdéldvani absolvované v zahrani¢i nebo
certifikované zahrani¢ni instituci se té$i dobré povésti
u rodi¢t zdka i v podnicich.

Pielozila Jana Satopletovd

! Povoldni MINT v Némecku. Zpravodaj, 2011, ¢& 1, s. 11-12.
http:/fwww.nuv.cz/uploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2011/Zp1101a.pdf

Pramen: Klose, Reinbard. Qualifizierung und Beschiftigung von
Technikern. Zum globalen Fachkriftemangel. Die Beispiele Sri
Lanka und Deutschland. Berufsbildung, 2012, Nr. 134, S. 49-51.
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Co nového v Casopisech

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis

FRANK, Irmgard.

Start frei fiir die kompetenzorientierte Gestaltung der
Ordnungsmittel? Konsequenzen des DQR fiir die Ord-
nungsarbeit. [Je vSe pFipraveno pro vytvdreni regulacnich
ndstrojii orientovanych na kompetence? Diisledky Némecké-
ho rdmce kvalifikaci pro prici na uéebnich fddech.]

BWP, Jg. 41, Nr. 4 (2012), S. 49-52, lit. 8.

Viadeél charakteristikou Némeckého rémce kvalifikact
(DQR) je jeho orientace na vysledky uceni. Systematické
uplatiiovdni této orientace md zdvazné disledky pro stétem
uzndvané ucebni fddy pro pocdte¢ni a dal3i profesni pfipra-
vu. Clének uvadi voditka pro navrhovini regula¢nich ndstro-
ju orientovanych na kompetence, kterd byla vypracovina na
zékladé nejnovéjsich vysledka vyzkumné a vyvojové price ve
Spolkovém tstavu odborného vzdéldvani (BIBB).

LARSEN, Jorgen Ole.

Recognition of foreign qualifications in Denmark.
[Uzndvdni zahranicnich kvalifikaci v Ddnsku.]

BWP, Jg. 41, Nr. 5 (2012), S. 40-43, lit. 1.

Od roku 2003 maji cizinci legdlni moZnost nechat si své
kvalifikace v Ddnsku validovat a uznat. Clinek popisuje
pravni zdklady a postup uzndvani kvalifikaci pro trh price i
pro vzdéldvaci systém. Zminuje se i o tloze, kterd je kvalifi-
kacim pfipisovdna v dne$nim Ddnsku v kontextu pravidel
povoleni k pobytu.

Berufsbildung

Formation Emploi

SICKING, Peter.
Inklusion — ein Beitrag zur Bewiltigung des demogra-
phischen Wandels : Bedeutung und Potenzial Inklusiver
Bildung fiir berufliche Bildung. [/nkluze — pFispévek
k zvlddnuti  demografickjch zmén. Viznam a potencidl
Inkluzivniho vzdéldvini pro odborné vzdélivini.)
Berufsbildung, Jg. 66, Nr. 137 (2012), S. 4-6, lit. 5.
Uvodni dének tematického &isla, které je vénovdno in-
kluzi (integraci) Zdkd se specidlnimi potfebami do odborné-
ho vzdélavéni. Inkluzivni vzdéldvdni by se mélo rozsifit tak,
aby pomdhalo pfi zvldddni demografickych zmén. Ziroven
by se méla zvysit diverzita vzdéldvacich moznosti. Dalsi
lanky v Cisle seznamuji s prakeickymi piiklady inkluze,
s piislusnym vzdéldvanim uditeldl, s e-learningem v odbor-
ném vzdélivini a s inkluzivnim odbornym vzdéldvanim

z evropského pohledu.

GEHIN, Jean-Paul et PALHETA, Ugo.

Les devenirs socioprofessionnels des sortants sans di-
plome : un état des lieux dix ans apres la sortie du sys-
téme éducatif (1998-2008). [Socidlné profesni uplatnéni
miladych lidi bez kvalifikace: umisténi 10 let po odchodu ze
vzdéldavaciho systému (1998-2008).]

Formation Emploi, No. 118 (2012), p. 15-35, 2 tab.,,
4 grafy., lit. 33.

Stav profesntho zaclenovéni u téch, kdo pfed 10 lety
opustili, vzdéldvaci systém bez kvalifikace. Clinek je zalozen
na studii Céreq ,,Generace 98“. Ta ukazuje, Ze lidi bez kvali-
fikace je méné nez dfive a konkuruji si s mladymi kvalifiko-
vanymi lidmi o ziskini zaméstnani. Clének popisuje diverzi-
tu jejich socidlné profesnich tras a kvantifikuje vliv uréicych
faktord na tyto trasy. Pfechody do profesniho zivota jsou
velmi rtizné podle trovné pfi odchodu ze vzdéldvani. Nako-
nec autofi testovali hypotézu, podle niz v priabéhu procesu
profesniho zacleniovdni rozhoduji $kolni diplomy vice nez
uroven kvalifikace.

BRINBAUM, Yaél et GUEGNARD, Christine.
Parcours de formation et d'insertion des jeunes issus de
I'immigration au prisme de l'orientation. [Vzdéldvaci cesty a
profesni zalleriovini mladych imigrantii z blediska orientace.]
Formation Emploi, No. 118 (2012), p. 61-82, 5 tab.,
3 grafy, lit. 35.

Clinek se zabyvi vlivem vzdélavacich cest a zkusenosti
s profesni{ orientaci na vstup do aktivniho Zivota u mladych
lidi z rodin imigrantd. Ti vzhledem k svému socidlnimu a
migraénimu plvodu a pfedchozi $kolni dochdzce nemaji
vzdy plnou moznost volby ve stfedoskolském a pak vysoko-
$kolském vzdélavani. Po nizsim sekunddrnim vzdélivini (e
collége) nejéastéji projdou orientaci zaméfenou na profesni
obory. Hodné maturanti (bacheliers) vstupuje na univerzitu
do jinych kurzt nez téch, o které majf zdjem. Tento nesou-
lad se markantné projevuje u mladych lidi pochazejicich
z Maghrebu a ze subsaharské Afriky. Ovliviiuje i ziskdni

diplomu a pozdéji profesni zaclefiovani.

PAOLA, Vanessa di et MOULLET, Stéphanie.

Peut-on en finir avec le déclassement? Evolution du
déclassement dans la fonction publique en début de
carriere. [Miigeme skoncit s deklasovdanim? Vyvoj deklaso-
vdni na zacdtku kariéry ve verejném sektoru.]

Formation Emploi, No. 118 (2012), p. 83-101, 4 tab.,
1 graf,, lit. 28.

Autorky se zabyvaji dynamikou deklasovdni (nadbyte¢-
ného vzdéldni pro pracovni misto) v pribéhu poldtku karié-
ry ve vefejném sektoru. Ctvrté dotazovini ankety Céreq
»Generace 98 v roce 2008 umoznilo pokryt prvnich 10 let
aktivniho Zivota, a tim pozorovat piechodné nebo trvalé
deklasovan{ podle statusu vstupu do zaméstndn{ — dfednic-
kého nebo ne — a podle pohlavi. Zjistila se nete¢nost k situa-
cim statistického deklasovani, zejména v piipadé Zen, i kdyz
cesta k reklasovéni je u stdtnich tfednikd snaz$i. Srovndni
statistickych méfeni a subjektivnich méfeni deklasovani
odhaluje nesoulad téchto dvou dimenzi.
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Nové knihy v knihovné

CROWN, Darren.
Angli¢tina na rovinu. 1. vyd. Praha : Knizni klub, 2012.
206 s. (Universum) ISBN 978-80-242-3624-7 Sg. 6351
A konecné jsou to zvukové rozdily, které a) nesou vjznamovy
rogdil a b) kvilli nimz budete znit sméiné a nekompetentné,
kdyZ si je budete plést. Jednim takovim rozdilem je rozdil mezi
Il a lwl. Cestina hldsku /w/ nemd, a to zpisobuje nékterym
z vds potize. ... Tady mdte néco k procvicovdni. Otdzka: Co je
to anglicky, kdyz se veterindf ocitne v bazénu plném aligdrori?
Odpovéd: A very wary wet vet.

STALKER, Milada a kol.

Nérodni pfitazovaci zpriva CR - shrnuti :
o procesu pfifazovani drovni Ceskych kvalifikaci k Evrop-
skému rdmci kvalifikaci (EQF). Praha : Ndrodn{ dstav pro
vzdéldvéni, 2012. 20 s. Publikace vznikla v projektu EQF
NCP (National Coordination Point)

ISBN 978-80-87652-60-2 Sg. 6362

Ovétovini vysledkii neformdini a informdlniho uéeni umoz-

informace

riuje zdkon & 179/2006 o ovéfovini a wuzndvdni vysledki
dalsiho vzdéldvini. Kazdd schvilend klasifikace, kterd je
v rdmci systému ugndvdni zalogeném na zdkoné & 179/2006
Sb. zvefejnénd v registru profesnich kvalifikaci (NSK) se sklddd
z kvalifikainibo a hodnoticiho standardu. 'V kvalifikaénim
standardu je uvedeno, co by mél jedinec umét, a v hodnoticim
standardy je uvedeno, jakym zpiisobem bude jedinec prokazo-
vat, Ze potfebné znalosti a dovednosti ma.

CEDEFOP.
International qualifications. [Mezindrodni kvalifikace.]
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2012. 89 s. ISBN 978-92-896-1117-6 Sg. 6352
V kapitole Mezindrodni kvalifikace v praxi jsou popsdany né-
které mezindrodné uzivané kvalifikace, napt. pro manazéry
projektii, ulitele anglictiny, asistenta v zarizenich Montessori
pro déti od 0 do 7 let; bankovniho iirednika, dcetniho; pra-
covniky v IKT (European Computer Driving Licence, certifikd-
ty udilené Microsoftem, certifikdty Cisco); kadefniky; mezind-
rodni rozhoddi v odbijené; pro pracovniky v ndmoini, letecké a
silnicni dopravé. Samostatnd kapitola je vénovdna svarovdni.
Existuji dva kompetentni orgdny pro certifikaci International
Institute of Welding a European Welding Federation.

NUV.
Pfispivaji ménici se pozadavky na kvalifikaci vzdélavateld
v odborném vzdéldvani ke zvy$eni kvality tohoto vzdélévé-
ni? 12. setkdni clenti partnerské sit¢ TTnet CR se konalo 18.
— 19. dubna 2012 v Kostelci nad Cernymi lesy. Editorka:
Hana Cihdkovd. Praha : Nérodni tstav pro vzdélavani, 2012.
22 5. ISBN 978-80-87652-62-6 Sg. 6359
Drubym faktorem, ktery ztiZi prdci ucitelii odbornych pred-
méti, je paradoxné stdtni maturita. Jeji pojeti (jednotné pro
vsechny typy Skol) stird rozdily mezi vseobecné vzdéldvaci a
odbornou skolou. Uspés"no:t u stdtni maturity (kterd je zamére-
na na vseobecné vzdélini) je predpokladem sispénosti celé skoly.

=

Jeji dirovers je do urlité miry podle vysledkii stdtni maturity
hodnocena. Nechei viibec snifovat vjznam vieobecného vzdéld-
ni pro absolventy strednich skol. Nemélo by to byr ale na iikor
vzdéldni odborného.

BURDOVA, Jeny a CHAMOUTOVA, Daniela.
Nezaméstnanost absolventii $kol se stfednim a vyssim
odbornym vzdéldnim — 2012. Praha : Ndrodni dstav pro
vzdélavani, 2012. 44 s. (VIP II kariera) Sg. 6360

U oborii skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus je mi-
ra nezaméstnanosti t6méy pro viechny kategorie stiedniho vzdé-
ldni nadprimérnd. Nejvyssi je u absolventii stiedniho vzdéldni
s vyucnim listem a stfedniho odborného vedélini s maturitou a
odbornym vyicvikem. Absolventi VOS se na trhu prdce uplatiuji
naopak velmi dobre, jejich mira nezaméstnanosti patii v téo
kategorii mezi podpriimérné.

HLADO, Petr a DRAHONOVSKA, Petra.
Rozhodovéni 7kt zédkladnich a stfednich $kol o dal$im
studiu a prici v pohledu Ziki i jejich rodi¢a : analyza vlivi
socidlniho okoli a vyuzivdni informacnich zdrojii na zdkladé
dotaznikového $etfeni. Praha : Ndrodn{ dstav pro vzdéldvéni,
2012. 44 s. (VIP 11 kariera) Sg. 6361
Soudobym fenoménem, ktery lze v oblasti informainich
zdrojii vyuzivanych pii volbé dalsi vzdéldvaci a profesni drdhy
pozorovat, je primy kontakt rodici se stfedni Skolow a osobni
komunikace s vedenim stiedni Skoly. Tato forma ziskdvdni
informaci md specifikacni funkci. Nejéastéji md podobu osobni
ndvstévy vzdéldvaci instituce mimo dny otevienjch dveri, pri-
padné telefonického nebo e-mailového dotazovini se a zpfesio-
vdni informaci ziskanych z jinjych zdrojit. Timto zpiisobem
rodice zjistuji podrobné, obvykle velmi konkrétni tidaje potieb-
né pro rozhodovani.

PACNEROVA, Helena a ZELENDA KUPCOVA, Adéla, eds.
Vybrand témata vychovatelské praxe : inspirace pro vycho-
vatele v zafizenich tstavni a ochranné vychovy. 1. vyd.
Praha : Nérodni Gstav pro vzdéldvani, 2012. 136 s.
ISBN 978-80-87652-59-6 Sg. 6357
Dynamika skupiny je tvorena napétim mezi kobezi (soudrz-
nosti) skupiny a jeji tenzi (napétim). Oboji je ve skupiné tieba,
koheze pFindsi prijemné pocity, ale tenze podnécuje zménu, riist.
Koheze je prokem stabilizujicim, tenze dynamizuje vjvoj.

ZOUNEK, Jiii a SUDICKY, Petr.

E-learning : uceni (se) s online technologiemi. 1. vyd.

Praha : Wolters Kluwer, 2012. 226 s.

ISBN 978-80-7357-903-6 Sg. 6358
Online diskuzni fora jsou dostupnd prakticky kdykoliv,

vkldddni pFispévkii neni vdzdno na urlitou hodinu a misto.

Elektronickd forma dialogu miie snizovat ostych a nejistotu

primé kontakini interakce. Diskuzni fora proto vyhovuji nékte-

rym typiim studentii daleko vice nez béznd komunikace v ramci

prezenini vjuky.
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Zajimavé internetové adresy

‘Zpravodaj Zpravodaj Oborové skupiny

skupiny

™ fejnosti i zdstupclim stdtni spravy v oblasti skolstvi a trhu

Zbrusu novy Zpravodaj Oborové skupiny je uréen externim
odbornikiim odbornych a oborovych skupin, odborné ve-

préce. Zpravodaj v rozsahu dvou stran bude vychdzet elek-
tronicky tfikrdt roéné. hegp:/fwww.nuv.czlpublikace-a-periodika/zpravodaj-oborove-skupiny

Jak tridit odpad

Obrézek ukazuje chobotnici s chapadly, kterd jsou tvofena vicky
od PET lahvi umisténymi do pruhlednych rukdvii, na nimésti
v Pelhiimové. Zaci pelhfimovskych ZS dokdzali shromézdit dosta-
tecny pocet téchto vicek, aby vytvofili rekord a pomohli Zivotnimu
prostiedi. Na webové strdnce se kromé podobnych zajimavosti
dozvite, jak spravné tidit, a pro¢ je dulezité tiidit odpad. Muzete

se zUcastnit i esemeskové soutéze. heep:/fwww.jaktridit.cz

Mobility S Fraternité 2020

Progress

Furere. g : i Evropskd ob¢anskd iniciativa Fraternité 2020 si klade za cil posilit vy-
' ménné programy Evropské Unie, napt. Erasmus ¢i Evropskou dobro-
volnickou sluzbu (EVS), a tim pfispét k jednotné Evropé zaloZené na
solidarité mezi oblany. http://cz.fraternite2020.eu/index. html

Pokud povazujete tuto iniciativu za uzite¢nou pro budoucnost Evropy, muzete ji podpofit svym hlasem na
adrese https:/lec.europa.eulcitizens-initiative/ ECI-2012-000001/public/?lang=cs.

'- Cesta za duhou

Jiz 10. ro¢nik vystavy dél pacientl s roztrousenou sklerézou Cesta
za duhou pravé probihd v prazském Hubu. Vzhledem k tspésnosti
ptedchozich ro¢niktt mizeme vystavu Sperkd, fotografii, maleb,
soch a grafiky doporudit pro zjasnéni sychravych listopadovych
dni. Vystava v Hubu, Drtinova 10, Praha 5 je oteviena denné
(8,30-18,30) do 30. listopadu 2012. Obrazek je z katalogu 2009.
http:/prague.the-hub.net/akce/cesta-za-duhou-vystava

Zazraky z evropské divociny

-~

The First A_.maziﬁg Collections:- Tak by se dal volné pielozit ndzev spole¢nosti, kterd
chce Evropany blize sezndmit s evropskou ptirodou.
& Welcome to Webové stranky obsahuji mnoho zajimavych informa-
: 1 ‘".Gﬂ"eries ci, doplnénych mnozstvim snimki z evropské ptirody.
IR Dozvite se tam samoziejmé i o tom, Ze piirodu je
; tieba chrdnit a jak. A muzete se zapojit do raznych
fotografickych soutézi, a tak sami svou praci pomoci
s budovdnim téchto stranek.
http:/fwww.wild-wonders.com

© Grzegorz Lesniewski
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