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Editorial

Athbhliain faoi mhaise dhaoibh! Irsko od nového
roku predsedd Evropské unii, a proto na tivod
prejeme Stastny novy rok v irstiné vsem (tendiim
Zpravodaje. Kdybychom chtéli popidr kazdému
zvldst, posledni slovo by bylo dhuit. Tak slozitd je
irStina. Irsko naposledy predsedalo EU v roce
2004, kdy do unie vstupovalo 10 novych stdti,
véetné CR, Jak se miizete dolist v editorialu (isla
1/2004. Fotografie je z predvdanoéniho Dublinu.

Otti slovnik naucny (1897) popisuje Irsko jako cely ostrov (nyni rozdéleny na Irsko a Se-
verni Irsko — souldst Spojeného krdlovstvi), ktery ,,tvori krdlovstvi spojené s Velkou Britan-
nii. ... Vedle Irii bydlilo r. 1892 v Irsku 74.523 Anglicanii, kteri nejvice se tdhnou do
priimyslového Ulsteru, prdvé jako naopak Iréané od r. 1851 v piistavnich a priimyslovych
méstech anglickyjch, jako v Londyné, Liverpoolu, Bradfordu, Newcastlu, Greennocku a j.,
vyrvofili velké irské Ctvrti. Dublin a Belfast jsou co do cizincii nejvice zaplaveny Skoty,
Jichz Zije v Irsku 27.323; kromé nich napocitalo se tam 1232 Francouzii, 940 Némcii,
374 Italii, 263 Norii aj. R. 1892 pristéhovalo se do Irska v ndsledcich ostrych zdkonii an-
tisemitskyjch 1111 Zidii z ruského Polska.

V jazykovém koutku si probereme idiom, ktery ukoncuje anglickou verzi strucné zprdvy
Cedefopu (Zpravodaj, s. 8). Zni: being caught between a rock and a hard place (byr chy-
cen mezi skdlou a tvrdym mistem,). Zda’nj Cesky odpovidajici idiom nds nenapadl, stejné
Jako prekladatele ostatnich verzi, jen Italové prisli s podobnym prirovndnim: trovarsi tra
l'incudine e il martello (nachdzet se mezi kovadlinou a kladivem). To je moznd jesté hor-
51, nez ta skdla, protoze kladivo jednou miize dopadnout!

Na strané 9 najdete podrobnéjsi clinek o americkjch strednich skoldch s ndzvem high
school, ktery je pro nds zavidéjici. Kdyby se u nds nedabovaly vsechny filmy a seridly, bylo
by souslovi high school zndméjsi. ,,S Kate jsem chodila na stiedni®, iikd se misto toho
v dabingu (jsou to taky dvé slabiky). Americky ucitel anglictiny, ktery vyucoval v kurzech
v byvalém VUOS, #ikal, Ze v high school se hlavné hraje baseball, v college pribydou né-
které dalsi vyucovaci predméty véemé praktického vyucovdni, pri némsz se studenti uci vyrd-
bét riizné predméty ze dieva, a za opravdovou vysokou Skolu je povazovdna az university.
No, nemél tak tipiné pravdu, protoze, jak se miizete v Sldnku sami docist, v high school se
nehraje jen baseball, péstuje se tam mnoho dalsich sportii, nékteré pro nds prekvapivé

(cheerleading), jiné zndmé, ale s nezvyklymi americkymi ndzvy (track and field, crew).

V tomto Cisle se shodou okolnosti sesly dva clanky o odborném vzdélivini, které Cerpaji
z materidlii Cedefopu. Oba se do urtité miry zabyvaji srovndvdanim vseobecného a odbor-
ného vzdéldvini previiné na rozhodujici stredni sirovni (ISCED 3 a 4), nebot tam se od
sebe ve vérsiné zemi oba proudy oddéluji. Pokud se viak uskuteini myslenka prostupnosti
v celém vzdéldvacim systému, mohou se absolventi obou proudii opét setkat na jedné vysoké
Skole. Kromé toho neustdle pripominané celoZivomi vzdéldvini umozrniuje odbocit z predem
vytycené trasy nékam jinam. V dobrém systému by Zidné rozhodnuti nemélo byt fatdlni,
cog neznamend, Ze by se o ném nemélo ditkladné premysles.

Stastné Vinoce a tispésny novy rok 2013 (tentokrdt pro jistotu Cesky) svym Ctendrim pieje
redakce Zpravodaje. Lednové islo vychdzi v pondéli 21. ledna. AK



Z glosaie Cedefopu 13

Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, némciné a fran-
couzstiné uvedenych v abecednim poradku podle anglic¢tiny a doplnénych ¢eskym
prekladem. Vsechna pokracovani nakonec spojime do jednoho elektronického
souboru. Predtim uvitame vase prFipominky k ¢eskému prekladu, které muzete
psat probéiné na emailovou adresu uvedenou v tirazi. (Cisla pred jednotlivymi

hesly oznaduiji pofadi hesla v glosafri.)
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education or training provider

Any organisation or individual providing education or
training services.

Comments:

* education and training providers may be organisa-
tions specifically set up for this purpose, or they may
be others, such as employers, who provide training as
part of their business activities. Training providers also
include independent individuals who offer services;

®» certification of providers is a key element of quality
in education and training.

Source: Cedefop, 2008c.
Anbieter der allgemeinen oder beruflichen Bildung

Jede Organisation bzw. Person, die Leistungen im Bereich
der allgemeinen oder beruflichen Bildung bereitstellt.
Anmerkung:

* als Ausbildungsanbieter konnen Ausbildungsorgani-
sationen fungieren, die speziell zu diesem Zweck ge-
schaffen wurden, aber auch andere Personen oder Or-
ganisationen, beispielsweise Arbeitgeber, die im Rah-
men ihrer unternehmerischen Titigkeit auch Ausbil-
dungsmafinahmen anbieten. Auch Personen, die auf
freiberuflicher Basis Ausbildungsdienste bereitstellen,
zihlen zu den Ausbildungsanbietern;

* die Zertifizierung der Anbieter ist fiir die Qualitit in
der allgemeinen und beruflichen Bildung von zentraler
Bedeutung,.

Quelle: Cedefop, 2008c.

prestataire d’ enseignement ou de formation

Organisme ou individu prestant une action

d’enseignement ou de formation.

Note:

®* les prestataires d’enseignement et de formation peu-
vent étre des organismes spécialisés dans ce type de ser-
vices, ou exercer cette activité en marge d’une autre activi-
té professionnelle. Il peut également s'agir de travailleurs
indépendants qui proposent leurs services de formation;

* la certification des prestataires est un élément impor-
tant de la qualité dans 'enseignement et la formation.
Source: Cedefop, 2008c.

poskytovatel vzdéldvani nebo profesni piipravy
Jakdkoliv organizace nebo jednotlivec poskytujici sluz-
by v oblasti vzdélavani nebo profesni ptipravy.
Pozndmky:

* poskytovateli vzdélévani a profesni pfipravy mohou
byt organizace zalozené specidlné za timto tGcelem, nebo
to mohou byt napiiklad zaméstnavatelé, ktefi poskytuji
profesni piipravu jako soucdst svych podnikatelskych
aktivit. Mezi poskytovatele profesni piipravy patii také
jednotlivci, ktefi nabizeji sluzby;

= certifikace poskytovatelt je pro kvalitu vzdéldvani a
profesni ptipravy velmi dilezitd.

38

educational attainment

Highest level of education or training completed by an
individual.

Source: Cedefop.
Bildungsstand / Bildungsniveau / Bildungsgrad

Hochster allgemeiner oder beruflichen Bildungsab-
schluss, den der Einzelne erworben hat.

Anmerkung: im Deutschen verweisen die Begriffe auch
auf das Niveau der (dazugehérigen) Bildungsinhalte.
Quelle: Cedefop.

niveau d’études

Le plus haut niveau d’éducation ou de formation at-
teint par un individu.

Source: Cedefop.

dosazené vzdélani

Nejvyssi stupen vzdéldni nebo profesni piipravy, keeré-
ho jednotlivec dosghl.

AK

Pramen:

Cedefop.

Glossary — Quality in education and training

Glossar — Qualitiit in der allgemeinen und beruflichen Bildung
Glossaire — La qualité dans ['enseignement et la formation
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2011, 232 p. ISBN 978-92-896-0740-4
htp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx
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Odborné vzdélani na trhu préce

Cedefop nedavno vydal publikaci, ktera porovnava uspésnost absolventd vseo-
becného a odborného stfedniho vzdélavani (ISCED 3 a 4) - viz rubrika Nové knihy
v knihovné v ¢. 10/2012. Z publikace jsme prelozili struéné shrnuti a nékolik tabu-

lek a grafi.

Evropsky trh price prochdzi velkymi zménami. Hlavn{
problémy zptsobuje vysokd nezaméstnanost, rychly
technicky pokrok, globalizace a stérnuti populace.
V dusledku téchto dlouhodobych trendt neni jisté, zda
kvalifikace poskytované dnesnimi vzdéldvacimi systémy
budou v souladu s novymi pozadavky. Evropskd komi-
se proto v roce 2008 zahdjila iniciativu Nové kvalifikace
pro novd zaméstndni poskytujici obecny rdmec pro
politiku EU v této oblasti'. Komise zdiraznila potfebu
zvysit atraktivitu odborného vzdélivdni a pripravy
(OVD).

Mi-li se podporovat informované politické rozho-
dovéni a prizptsobovat (odborné) vzdéldvini, je tfeba
zlepsit znalosti o evropskych trzich price a zdroven
o vystupech z jednotlivych forem vzdéldvani. O efek-
tivnosti vzdéldvani obecné existuje znaéné mnozstvi
empirickych 4dajt, zatimco pro hodnoceni vysledki
OVP je jen mélo dostupnych informaci. Modul ad hoc
v Setfeni pracovnich sil EU z roku 2009 v$ak umoznuje
srovndvani mezi jednotlivymi ¢lenskymi stity. Z toho-
to Setfeni zprdva Cedefopu vychdzi.

V roce 2009 mélo 35,2 milionu 15-34letych lidi
v Evropé stfedni odborné vzdélavini (ISCED 3 a 4).
7 58,5 milionu 15-34letych lidi, ktefi absolvovali
pouze stfedni Groven vzdéldvani, si 6 z 10 zvolilo OVP.

Absolventi ve véku 15-34 let podle druhu vzdélavéni a
pohlavi v procentech, EU 27, 2009

Druh absolvovaného vzdélavani . muwi zeny celkem
Vseobecné vzdéldvani 33,7 42,1 37,8
Odborné vzdélavani, 64,0 55,9 60,1
z toho: Skolni vzdélidvini 18,0 16,4 17,2

jen na pracovisti nebo kombi- 25.0 0.1 2.6

nace Skoly a pracovisté

nelze rozlisit drubh OVP 21,0 17,5 19,3

Bez odpovédi 2,3 2,0 2,1
Celkem v % 100 100 100

Celkem v tisicich | 30 011 |28 518 | 58 529

ni. Absolventi vSeobecného vzdéldvani castéji pokracuiji
ve studiu na tercidrni Grovni (3/4 18-24letych), zatimco
absolventi OVP castéji vstupuji do zaméstndni a jen tfi
z 10 pokracuji ve studiu. 73 % z nich opousti formalni
vzdélavani a vstupuje na trh price. Cim vice se obsah
OVP vztahuje k pracovisti, tim vétsi je tendence zika
vstoupit pfimo na trh préce a nepokracovat ve studiu.
Absolventi OVP jsou Gspésnéjsi nez absolventi vseo-
becného vzdélavdni pii ziskdni zaméstndni v krdcké
nebo stiedni dobé. Cim silngji je obsah vzdéldvani
spojen s pracovistém, tim vétsi je Gspé$nost absolventi
na trhu prdce.
Doba mezi odchodem z formélniho vzdéldvéni a prvnim

zaméstnanim u absolventdl stfedniho vzdélivani ve véku
25-29 let podle zaméien{ vzdéldni, EU 27+%, 2009

VET | T N e 70° 85

(General 45.6 274 7.9 1.8
0% 20% A0% 6% B0% 100%

mm Start work before end of studies =88 0-5 months
m 6-11 months 12-23 months 24+ months

Pozndmbka: V prehledu chybi{ Némecko, Norsko a Svycarsko.

Vysvétlivky: VET = OVP; General = vieobecné vzdéldvéni; Start work before end
of studies = vstup do zaméstndn{ pfed ukonéenim studia; months = mésice.
Tyto vysledky jsou potvrzeny analyzou piechodu ze
vzdelivini na trh price. Tento pfechod je pro absol-
venty OVDP snaz$i a navic si ¢asem vytvoii stabilnéjsi
pracovni{ vztahy. Strévi dohromady vice ¢asu v préci a
méné bez price. Jejich prvni zaméstndni byvd delsi, coz
muize ukazovat na uz$i soulad mezi povoldnim a kvali-
fikaci. OVP mnohem pravdépodobnéji nez véeobecné
vzdélavéni poskytuje pfistup k stdlému zaméstndni na
plny avazek, zvldsté na zacdtku kariéry.

Zaméstnanecky status absolventii stfedniho vzdélédvéni,
ktefi jiz nejsou ve vzdélévini, podle zaméfeni vzdélni a
véku, EU 27+, 2009

Vzdélani rodict silné ovliviiuje volbu vzdélavani u déti
— &m vys$$i vzdéldni maji rodice, tim vyssiho vzdéldni
dosahuji jejich déti. Priklad rodi¢a ovliviiuje téz zamé-
fen{ vzdélani déti: véeobecné nebo odborné.

Pro mnohé mladé dospélé je stfedni vzdéldni pouze
pfechodnym stupném k vysokoskolskému vzdéldvani,
takze hodnoceni vysledkt OVP na trhu price by mélo
byt doplnéno hodnocenim ndsledného vybéru vzdélavi-

4
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0% 10%  20% 0% 40%
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Vysvétlivky: zaméstnany, nezaméstnany, neaktivni.



Uspésngjsi vstup absolventit OVP na trh préce se odré-
zi také ve vyssich pocdtecnich vydélcich. Tento ndskok
ve vysi mezd oproti absolventim veobecného vzdéld-
véni viak ¢asem klesd.

Skute¢nost, ze absolventi OVP ve srovndni s absol-
venty vSeobecného vzdélavani spiSe pracuji, nez pokra-
¢uji ve studiu, znamend, ze obétuji potencidlni dlou-
hodobé zisky spojené s dal$im vzdélédvanim pro krétko-
doby prospéch. Celkové mohou byt absolventi OVP
s kratsi dobou vzdélavini v dlouhodobém vyhledu
penalizovdni ve srovndni se svymi vrstevniky ze vSeo-
becného vzdéldvani, keeti pravdépodobnéji vstupuji do
tercidrnfho vzdéldvdni, a tim na zaddtku svého pracov-
niho Zivota vice investuji do vzdéldvani. Absolventi
OVP mohou tento schodek vyrovnat studiem pfi za-
méstndni a dalsim vzdéldvanim.

Posledni graf vyzaduje vysvétlujici dvod. Zpriva
zduraznuje, ze OVP ve srovndni se vSeobecnym vzdéla-
vanim zvySuje pravdépodobnost ziskdni zaméstndni a
umoziiuje hladsi a rychlejsi pfechod na trh price. To
vede k otdzce, zda OVP muize znamenat i vys$i mzdy.

V roce 2009 se do $etfeni pracovnich sil (Labour
Force Survey — LES) zallenily i informace, které mo-
hou tuto otizku ¢dste¢né zodpovédét. V Setfeni se
zjistovalo, kolik si dotazovani vydéldvaji. Neuvddéla
se pfesnd vySe mzdy, pouze decil distribuce pijmu
dané zemé. Otdzka byla pokldddna pouze zaméstnan-
cam, nikoliv samostatné vydéle¢né ¢cinnym se za-
méstnanci ¢ bez nich. To zna¢né omezilo velikost
vzorku vzhledem k tomu, Ze modul ad hoc se zamé-
foval na lidi ve véku 15-34 let, z nichZz mnoz{ v dobé
dotazovéni jesté studovali.

Srovndvini pi{jmi mezi zemémi je problematické
kvali rozdiliim mezi hrubym a ¢istym ptijmem, nepra-
videlnym platbdm, platbdm v naturdliich apod. Kromé
toho byla data z nékterych zemi zastarald, v nékterych
velky pocet dotazovanych neodpovédel, a ty zemé,
které v grafu chybi, véetné CR, data o piijmovych
decilech nedodaly viibec. Data o pfijmech shromdzdé-
nd v decilech odstranuji problém se srovnatelnosti
presnych Cisel mezi zemémi.

Decil primérného piijmu absolventi stiedniho vSeobecné-
ho a odborného vzdélavini, ISCED 3 a 4, 2009

Decile B General VET
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Tahdk — co je to decil?
Decil je kvantil rozdélujici statisticky soubor na desetiny. V tomto
piipad¢ jsou decily pouzity k uréeni miry polohy priimérného
pffjmu. Napft. v Polsku (PL) md 60 % sledovanych zaméstnanct
niz$i nez pramérny pifjem a jen 40 % md piijmy nad pramérem,
a tim o dost vy$§i. V UK je pod priimérem jen necelych 30 % lidi
a nad primérem vice nez 70 %, takZe hodné z nich se pohybuje
tésné nad primérem. Nejvyrovnanéj$ situace je v Lotyssku (LV),
kde je u absolventt obou druhti vzdéldvani stejny pocet lidi jak
s niz§im, tak svy$$im nez primérnym platem. Také u druht
vzdéldni plati, Ze ¢im je pramér vySe, tim vic je podprimérné
placenych lidi. Napt. v Ddnsku (DK) jsou na tom lépe absolventi
vieobecného vzdéldvdni neZ odborného. Na Slovensku (SK),
v Rumunsku (RO), Estonsku (EE) a Madarsku (HU) je naopak
vic podpriimérné placenych absolventl vieobecného vzdélévéni.
Peer review: Libor Berny

Kromé toho se bude v dusledku ocekdvanych podstat-
nych zmén na evropskych trzich price v piistich letech
ménit kvalifika¢ni obsah povoldni, zejména kvili no-
vym nebo odlisnym pracovnim tkolim. V tomto kon-
textu se absolventi OVP budou pfirozené soustfedovat
v odbornych povoldnich a pfedev$im v povoldnich se
stfednimi kvalifikacemi (hlavné v femeslech a ptibuz-
nych oborech). Ackoliv tato stfedné kvalifikovand po-
voldni budou stile vytvdfet pracovni ptilezitosti, proto-
ze bude tfeba nahrazovat pracovniky odchdzejici do
diichodu, stfednédobé se ocekdva snizeni Cisté poptdv-
ky. Hlavnim tkolem celozivotniho vzdéldvani a vzdé-
lavani na pracovisti proto je zvySovat kvalifikaci pra-
covnich sil se sttednimi kvalifikacemi tak, aby se mohly
vyrovnat s restrukturalizaci trhu prace.

Nedostatek pracovnich mist vede k tomu, ze lidé
s vysokou kvalifikaci jsou nuceni pfijimat mista, kterd
tak vysokou kvalifikaci nevyzaduji, a tim vytlacuji pra-
covniky s odpovidajici niz$i kvalifikaci. To maze byt
zvldsté problematické v regionech s vysokym a rostou-
cim podilem absolventll tercidrniho vzdéldvédni, ktefi
mohou na strané nabidky vykondvat na lidi s kvalifika-
cemi na sekunddrni a postsekunddrni trovni OVP tlak
vedouci k jejich rozsdhlému propousténi.

Pres vyse uvedené obavy vyznivaji celkovd zjisténi
zprdvy pro OVP pozitivné, coz by mélo povzbudit
politické ¢initele k tomu, aby podporovali modernizaci
odborného vzdéldvani a piipravy. AK

! Nové kvalifikace pro novd zaméstndni. Zpravodaj 2011,
priloha 1. hup:/nww.nuov.catuploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2011/Zp1101pla.pdf
2 EU 27+ obvykle oznacuje Chorvatsko, Island, Norsko a Sv)/'—
carsko, v této zprivé jen Island a Svycarsko.

Pramen: CEDEFOP. From education to working life : the
labour market outcomes of vocational education and training.
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2012. 87 s. ISBN 978-92-896-1125-1 Sg. 6345
hitp:/fwww.cedefop.eurapa.cu/EN/Files/3063_en.pdf
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Prostupnost systém0 vzdélavéni v Evropé

Struéna zprava Cedefopu se zabyva snizovanim bariér a zvysovanim prilezitosti ke
vzdélavani. Evropské zemé usiluji o to, aby jejich systémy vzdélavani a profesni
pripravy byly flexibilnéjsi, nekonzistentnost viak muize prekdazky spise zvétsovat

nez odstranovat.

Prostupné vzdéldvaci systémy umozuji z4kéim' snad-
néjsi pohyb mezi riznymi druhy vzdélavdni (napt.
vSeobecnym a odbornym) a mezi riiznymi stupni vzdé-
lavini (napf. ze stiedoskolského vzdélévani nebo uc-
fovstvi na vysokou skolu).

Bruggské komuniké (2010) a strategie Evropa 2020
zdlraznuji, Ze prostupnost je nezbytnou podminkou
pro moderni evropské systémy vzdéldvdni a profesni
ptipravy, které podporuji celoZivotni vzdéldvani a vzde-
lavani v celé $ifi Zivota. Vétsina vzdéldvacich systéma
v Evropé je v$ak prostupnd jen do urcité miry.

Vzdéldvaci systémy maji tradi¢né oddélené subsys-
témy (vSeobecné, odborné a vysokoskolské vzdéldvani),
které jsou uspofdddny do strikeni hierarchie: primdrni,
sekunddrni a tercidrni vzdélévani. To funguje velmi
dobte, pokud se zék ve své zvolené oblasti a subsysté-
mu vydd na pfedem definovanou cestou. Segmentova-
né vzdéldvani vytvéii instituciondlni bariéry, které mo-
hou omezovat moznosti volby pfi cesté na vyss$i troven
vzdéldvani ¢i odbockdch ke studiu riiznych predméea
na stejné trovni. Casto se zdci musi brzy specializovat a
pak je tézké, napt. pro zdky v odborném vzdéldvani a
piipravé (OVP), piejit do vseobecné vzdéldvaciho
proudu nebo kombinovat oba druhy vzdéldvani.
Zlepseni piistupu do vysokoskolského vzdéldvini
ZlepSeni prostupnosti systému vzdéldvéni je v mnoha
zemich spojovdno s lep$imi moznostmi pfechodu ab-
solventtt OVP do vysokych skol. V letech 2006-2010
se viak podil 7dkd, ktefi maji pfimy piistup na VS,
v sekunddrnim vzdéldvani vcetné pocdte¢niho OVP
zvy$il na vice nez 80 % ze vSech zapsanych zdki (viz
graf na s. 8). Tento indikdtor se sice ve 12 zemich zvy-
sil, ale v 5 zemich poklesl.

Zemé maji razné strategie pro posileni spojeni mezi
sekunddrnim a tercidrnim vzdéldvinim. Napiiklad
Lehre mit Matura v Rakousku a Yrkesveien v Norsku
umoznuji uchaze¢im z OVP pfejit ptimo do odpovi-
dajiciho studia na tercidrn{ trovni.

Uzndvéni individudlnich zkuSenosti ze vzdéldvéni
Skute¢nd prostupnost vsak musi umoznit zdkiim pfe-
chod do dalsiho vzdélavani a stavét na vsech druzich
jejich predchoziho vzdélévani — formdlniho, neformadl-
niho nebo informélniho — at se odehrévalo ve skole,
v préci nebo ve volném case.
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V dusledku toho by rozhodnuti o tom, zda né¢kdo muze:
* mit pfistup do urcitych forem vzdéldvani;

* byt pfipustén do specifického kurzu nebo programu;
* byt vyloucen z nékterych jeho astis

* mit vysledky pfedchoziho vzdéldvini uzndny jako
ekvivalent uréité kvalifikace;

* mit pridvo vykondvat né&jaké povoldni;

nemélo zdviset jen na formdlnim vzdéldni, nybrz také
uzndvat vysledky vSech druha predchdzejictho vzdéld-
véani. Pro ziky ma tento $ir$i pohled na to, co je pova-
zovano za relevantni vzdéldvdni, podstatny vyznam.
Zhodnocuje vysledky vzdéldvdni ziskané v prabéhu
doby a v rizném prostredi.

Nirodni praxe zdiraznuje uzndvani formalnich kva-
lifikaci pro ucely pfistupu nebo pfijeti. Osvobozeni od
kurzii nebo programu na zdklad¢ vysledkt predchoziho
vzdéldvani — a tim moznost vyhnout se opakovani — je
méné obvyklé a akceptované. Napf. univerzity obecné
udéluji pristup, avsak jen malokdy dovoli vynechat ¢dst
studijniho programu diky vysledkim ptedchoziho
vzdélivini. Zkusenosti s validaci napf. ve Finsku,
Francii, Norsku, Nizozemsku a Portugalsku vSak uka-
zuji, Ze je mozné jit timto smérem.

V poslednich 20 letech se vyvijely evropské a ndrod-
ni iniciativy podporujici validaci, uzndvdni a pfenos
kreditt. Tyto néstroje se postupné spojuji s vytvife-
nymi rdmci kvalifikaci a lze je chdpat jako stavebni
bloky strategie rozvijeni prostupnosti ve vzdéldvdni.
Evropské iniciativy podporujici prostupnost: validace,
uzndvéni, prenos kreditd a rdmce kvalifikaci

= Validace je systematicky podporovdna od roku 2004, kdy
byly pfijaty Evropské principy validace vysledkii neformdiniho a
informdiniho vzdélivdni. Po rozséhlém experimentovéni v ¢len-
skych stdtech vydala Evropskd komise doporuceni o validaci
vysledkii neformélniho a informalniho vzdéldvdni.

® Uzndvdni je provddéno dvéma odlisnymi zpisoby. Sité
akademickych uzndvacich stfedisek (Evropskd sit ndrodnich
informacinich stiedisck pro uzndvini akademického vzdélini a
mobilitu ve vysokém Skolstvi — ENIC a Ndrodni informacni stie-
diska pro uzndvdni diplomii a studia — NARIC) podporujf stu-
denty a instituce v piistupu do vysokoskolského vzdélavini a
postupu v ném. Smérnice EU (2005/36) se zaméfuje na vztah
mezi profesnimi kvalifikacemi a povoldnimi na trhu préce pro-
stfednictvim systémii automatického uzndvani (pro architekty a
povoldn{ ve zdravotnictvi) a vieobecnym uzndvdnim.

® Price na prenosu kreditd je vykondvdna prostfednictvim
Evropského systému pfenosu kreditt pro vysokoskolské vzdéld-



véni (European credit transfer system for higher education —
ECTS), ktery je souddsti Bolofiského procesu, a Evropského
systému kreditd pro OVP (European credit system for VET —
ECVET), zalozeného na doporuceni Rady a parlamentu EU.

= Nidrodni rdmce kvalifikaci (NRK) Kklasifikuji kvalifikace
podle soustavy trovni zalozenych na vysledcich vzdéldvéni.
Urovné NRK oznacuji, co ma drzitel certifikitu nebo diplomu
védét, ¢emu md rozumét a co mé byt schopen délat. Evropsky
ramec kvalifikaci (European qualifications framework — EQF)
obsahuje viechny drovné a druhy kvalifikaci (v§eobecné, odbor-
né a vysokoskolské). Spojenim nebo odkazovinim NRK k EQF
budou Zici a zaméstnavatelé schopni srovndvat kvalifikace
udilené doma a v jinych zemich.

Evropské iniciativy musi byt realizovdny na ndrodni
urovni. Price na vytvéfeni a zavddéni NRK potvrzuje,
ze zemé chtéji ucinit vzdéldvaci systémy flexibilnéjsi a
prostupnéjsi.

Ptiblizné 30 evropskych zemi vytvéii nebo jiz navrh-
lo NRK, které obsahuji viechny druhy a drovné kvali-
fikaci. Komplexni NRK ozfejmuji vztahy mezi razny-
mi druhy a drovnémi kvalifikaci. V mnoha zemich
NRK zdaraznil problémy ve vztazich vseobecnych,
odbornych a vysokoskolskych kvalifikaci. V' duasledku
toho zemé¢ hledaji razné cesty, jak umistit razné druhy
kvalifikaci. Naptiklad v Némecku, Irsku a Litvé kom-
binuji NRK vSechny druhy kvalifikaci na vSech trov-
nich, véetné vysokoskolskych, zatimco Rakousko roz-
déluje vysokoskolské drovné do dvou paralelnich
proudil. Jeden obsahuje kvalifikace udélované vysoky-
mi $kolami a druhy odborné nebo profesné orientova-
né kvalifikace udilené mimo vysoké skoly.

Nékeeré zemé, napf. Finsko, Nizozemsko, Svédsko a
Norsko jdou ddle a pouzivaji své NRK k tomu, aby
ukézaly spojeni mezi po¢dte¢nim a dal$im vzdéldvdnim.
NRK se pravdépodobné stanou kli¢ovym ndstrojem
pro identifikaci vSech druht vzdéldvacich prilezitosti
na stejné nebo jiné Grovni.

Prostupnost a instituciondlni reforma

Vztahy mezi OVP a vysokoskolskym vzdéldvdnim,
instituciondln{ struktury a profily vzdélévani a profesni
ptipravy vyznamné ovliviiuji prachodnost.

Studie Cedefopu® ukazuje, Ze rozvijeni OVP na
trovni vysokoskolskych kvalifikaci (5-8 troven EQF)
nabird na rychlosti. Vyvoj sahd od vytvdfeni novych
instituci, napt. Svédsko zavedlo pokro¢ilé odborné vzdé-
lavini na 5-7 Grovni, az po posilovini a zménu zaméfe-
ni soucasnych odbornych bakaldiskych programii. Napt.
Némecko md pres 150 kurzt na odborném bakaldiském
stupni, které zahrnuji praxi a jsou vyznamné pro ob-
chodni a priamyslovy sektor. Ptistup do profesné zamé-
fenych bakaldiskych programa vyzaduje absolvovéni
pocite¢niho OVP (dudlni systém) nebo jinou profesni

kvalifikaci a nékolik let praxe. Dal$imi piiklady jsou

Brevet de technicien supérieur ve Francii, associated degrees
v Belgii a v Nizozemsku, Istruzione e formazione tecnica
superiore v 1tdlii a higher certificates v Irsku. Tyto kvalifi-
kace jsou dilezité pro zvyseni prichodnosti, protoze
udéluji absolventim OVP piistup do tercidrniho vzdé-
lavani a zdroven zvysuji jejich cenu na trhu préce.

Stirajici se hranice mezi OVP a vysokoskolskym
vzdéldvanim zvySuji prostupnost. Maji-li se lidé pohy-
bovat vzdéldvacimi systémy vertikdlné a horizontdlné,
je tfeba poskytovat na vSech drovnich relevantni vzde-
lavini. To vyzaduje posilit profesni a odborné prvky
v tercidrnim vzdéldvani a plné vyuzit role, kterou maji
vSeobecné znalosti a transverzalni dovednosti a kompe-
tence na vSech trovnich OVP. Redukovani pocdte¢ni-
ho OVP na tzké odborné dovednosti by vdzné ohrozi-
lo schopnost lidi pokracovat v celoZivotnim vzdélavéni,
a tim by ohrozilo prostupnost.

Pokles prostupnosti
I kdy?z jiz bylo u¢inéno mnoho pro zvyseni prostupnos-
ti vzdéldvacich systému, existuje nebezpedi, ze Zdci
budou i naddle celit piekdzkdm na svych vysnénych
vzdéldvacich cestdch.

Validace, uzndvéni, ptenos kreditd a rdmce kvalifi-
kaci se jen zvolna stdvaji stdlymi rysy evropského vzdé-
lavani. Mnohdy pokryvaji pouze ¢dsti vzdéldvacich
systémil a paradoxné reprodukuji segmentovanou a
hierarchickou strukturu, kterou mély pfemostovat.
Napt. Evropské systémy prenosu kreditd pro OVP a
vysokoskolské vzdéldvéni jsou vytvdfeny oddélené, coz
potencidlné spiSe snizuje, nez zvySuje prostupnost.
Situace v akademickém uzndvdni je podobnd. Nékterd
akademického uzndvini ENIC a
NARIC podporuji studenty OVP a poskytuji informa-
ce o kvalifikacich OVP, to v$ak neni specificky tkol

centra v sitich

sité. Je potiebnd systemati¢téj$i vyména informaci
o uzndvin{ kvalifikaci OVP napfti¢ Evropou.

Podobné problémy jsou s validaci. Zemé si pievdzné
zvolily vytvdfeni valida¢nich opatfeni spojenych se
subsystémy, napt. s OVP nebo vysokoskolskym vzdé-
lavinim. Jen mdlo iniciativ zdiraznuje spojeni mezi
riznymi subsystémy a institucemi. Vyjimkou je Fran-
cie, kde vSechny kvalifikace registrované v NRK mo-
hou byt téz udileny prostfednictvim validace.

Problémy s pfemostovdnim rtiznych &dsti vzdéldva-
ciho systému a odpovidajicich instituci se neomezuji na
vefejny sektor. Dosud nepublikovand studie Cedefopu
o validaci vysledktt neformdlniho vzdélévani v evrop-
skych podnicich ilustruje problémy koordinace mezi
vefejnym a soukromym sektorem. Velkd ¢dst ze 400
podnika ve studii ustavila valida¢ni systém k hodnoce-
ni a zaznamendvini kompetenci, v poslednich letech
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vSak nemély téméf Zddnou interakci s vefejnymi vali-
da¢nimi systémy. Studie poukazuje na potfebu prak-
tického feseni, které by umoziiovalo zaméstnanciim
pouzivat ziskané dovednosti a kompetence ve vybra-
ném dal$im vzdéldvdni a v novém zaméstndni.

Vsichni chdpou, ze rizné nistroje by meély fungovat
spole¢né. Klicové spojeni mezi podniky a vefejnym
sektorem v rozvijeni a zavddéni evropskych a ndrod-
nich valida¢nich iniciativ je zdraziovdno jako hlavni
cil. Avsak spojeni a interakce mezi raznymi ndstroji
soukromého a vefejného sektoru mohou byt ustaveny
az za del$i dobu. Téméf naprostd absence kontaktu a
komunikace mezi aktéry a institucemi vsak muze byt
varovanim, ze véci nefunguji tak, jak doufdme.
Propustnd mysl
Propustnost se netykd jen instituciondlnich a byrokra-
tickych prekdzek. Rodinné zézemf je hlavnim faktorem
ovliviiujicim volbu vzdéldvani a kariéry. Studie Cede-
fopu o ptechodu na trh price (viz s. 4-5 tohoto ¢isla
Zpravodaje) ukazuje, ze preference zika jsou stdle silné
ovliviiovdny vzdéldnim jejich rodi¢t. To se tykd volby
mezi vSeobecnym vzdéldvinim a OVP a rozhodnuti,
zda pokracovat nebo nepokracovat v tercidrnim vzdéld-
véni. Studie tvrdi, Ze tato konzistentni (v poslednich
desetiletich nezménénd) ,reprodukce nerovnosti ¢ds-
te¢né udrzuje strukturu vysokoskolského vzdéldvéni,
které je vnimdno jako neflexibilni a s omezenou rele-
vanci. To implikuje slabou mezigenera¢ni mobilitu jak
v povoldnich, tak v trovnich vzdéldvani.

Jaké z toho plyne poudeni?

Vytvofeni prostupného vzdéldvaciho systému vyzaduje
premostit subsystémy a snizit bariéry mezi Grovnémi
vzdélani a kvalifikaci a vzdéldvacimi zafizenimi. Spo-
le¢nd zpréva Evropské komise a Rady z roku 2012 fikd,
ze segmentace systému vzdéldvani a profesni ptipravy je
piekdzkou v rozvijeni flexibilnich vzdéldvacich cest.

Mnohé zemé uz ucinily vyznamné kroky k pfemos-
téni mezer mezi riznymi ¢dstmi svych vzdéldvacich
systému. Ndstroje jiz maji pfipraveny, jen je tieba je
zalit pouzivat. Pokrok je nékdy brzdén nedostate¢nou
koordinaci. Strategie, které posiluji spojeni a podporuji

synergii mezi evropskymi a ndrodnimi iniciativami jsou
také nezbytné.

Rozhodovéni o trovni kvalifikace podle vysledki
vzdéldvani poskytuje redlnou piilezitost k tomu, udinit
vzdéldvaci systémy prostupnéjsi a interaktivngjsi. Plny
potencidl vysledkt vzdéldvani véak muze byt vyuzZit jen
v zké spolupréci a dialogu mezi sektory a vzdéldvacimi
subsystémy.

Existuje nebezpeci, Zze vysledky vzdélivini budou
pouziviny riznym zpisobem ve v$eobecném, odbor-
ném a akademickém vzdéldvani, coz by bariéry spis
posilovalo, nez snizovalo. Mé-li posun k vysledkiim
vzdéldvini podporovat prostupnost, musi existovat
jednotnd dohoda jako zdklad pro dialog, porozuméni a
davéru. Préce na zavddéni NRK a vysledka vzdéldvani
ukazuje, Ze jednotné strategie jsou nutné pro Uspé$nost
dalsiho vyvoje.

Pokud jde o ménici se postoje, mize zviditelnéni
OVP na tercidrni Grovni zvysit mezigenera¢ni mobili-
tu. To vyzaduje zaméfeni na celkovou transparentnost
vzdéldvacich systému ukazujici, Ze vzdéldni mize byt
rozvijeno v Gzkém vztahu se zaméstndnim a kariérou.
Ustaveni takovych viditelnych cest vyzaduje systema-
tické odstratiovani slepych uli¢ek a prekazek. Zdci by si
méli byt védomi vertikdlnich a horizontdlnich vzdéla-
vacich cest a moznosti volby.

Prostupnost vzdélivactho systému by méla byt
ospravedlnéna jeho schopnosti povzbuzovat individu-
alni vzdéldvani a nabizet riizné vzdéldvaci cesty. Zici
potfebuji mit moznost pokracovat ve vzdélivini po
cely zivot tak, aby se neocitli v bezvychodné situaci.

AK

1 Zik je zde obecné oznaleni clovéka, ktery se vzdélivd, bez
ohledu na jeho vék a drub skoly.

2 Cedefop. VET at higher education and training levels. Re-
search paper, No 15. Luxembourg: Publications Office of the

European Union, 2011. 150 s.
http:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/18646.aspx

Pramen: Cedefop. Permeable education and training systems:
reducing barriers and increasing opportunity. Briefing Note.
November 2012. Prelozeno s priblédnutim k némecké verzi.
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Zici zapsani ve stiednim
vzdéldvani v programech
(ISCED 3A a 3B), které
poskytuji pfimy piistup
do tercidarniho vzdélava-
ni v procentech ze viech
74k ve stiednim vzdéla-
vani v roce 2010 a zmé-
ny oproti roku 2006
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Americké stfedni skoly se déli na niz$i a vys$$i stuper.
Nizsimu stupni se nekdy tikd junior high school a
vy$Simu senior high school, jindy middle school a 4-year
high school, existuje i varianta Combined junior-senior
high school a na 4-year high school lze ptejit rovnou ze
zédkladni skoly (elementary or primary school). Mluvi-li
se o high school bez dalsiho urceni, mysli se obvykle
vy$3i stupeni od 9. nebo 10. ro¢niku do 12. roéniku’.

Kurikulum high school

Na drovni high school si studenti vybiraji ze Siroké fady
kurzt (classes) bez zvldstniho diirazu na jakykoliv urcity
predmét. Vyzaduje se od nich pouze, aby absolvovali
minimalni pocet povinnych pfedmétt, mohou si vsak
vybirat dalsi volitelné pfedméty tak, aby dosdhli poza-
dovaného poctu vyucovacich hodin.

Minimalni pocet kurzd v povinnych vyuéovacich
pfedmétech, ktery plati témét pro viechny high schools
v USA:

* piirodni védy (obvykle tii roky: biologie, chemie a
fyzika);

* matematika (obvykle ¢tyfi roky: algebra, geometrie,
statistika);

* angli¢tina (obvykle ¢tyfi roky: literatura, humanitni
predméty, sloh, hovorovy jazyk atd.);

» spolecenské védy (obvykle tii roky: historie, sprava,
ekonomie);

» tlesnd vychova (alespon dva roky).

Mnohé stity vyzaduji také zdravotnické vyucovini,
které obsahuje zéklady anatomie, zdravé vyzivy, prvni
pomoci, sexudlni vychovy véetné antikoncepce a proti-

High schools v USA

V editorialu listopadového ¢cisla jsme v souvislosti se
zradnostmi mechanického prekladu psali tézZ o americ-
kych stiednich skolach (high schools). Nékolik ¢tenaro
Zpravodaje se dotazovalo na podrobnéjsi charakteris-
tiku tohoto druhu skol, a proto vznikl tento ¢clanek.

drogové programy. V nékterych skoldch je mezi povin-
nymi pfedméty téz cizi jazyk a vytvarnd vychova.
Obvyklé volitelné predméty jsou:
" pocitade: zpracovdni textu, programovani, graficky
design;
» sport: prespolni béh, kopand, baseball, basketball,
lehkd atletika (#rack and field), plavéni, tenis, gymnas-
tika, vodni polo, softball, zdpas, organizované povzbu-
zovani (cheerleading), volejbal, lakros, ledni hokej,
pozemni hokej, veslovini (crew), box, lyzovéni / snow-
boarding, golf, horskd cyklistika, pochodové kapela;
* profesni a odborné vzdéldvani: zemédélstvi & agro-
technologie, business & marketing, védy o rodiné,
vyzivé a Zivotnim prostiedi (Family and Consumer
Science), povoldni ve zdravotnictvi, technologie vzdéls-
véani (Technology Education), véetné publikovani, novi-
nafstvi/studentské noviny, rocenky, literdrni ¢asopis;
* muzické uméni & vytvarné uméni: pévecky sbor,
band, orchestr, divadlo, vytvarné uméni, keramika,
fotografie a tanec;
» cizi jazyky: obvykle $panélstina a francouzstina;
méné obvykle ¢instina, latina, starofeltina, némdina,
italstina, arabstina a japonstina.

AK

! Vizg téz Vadeéldvaci systém USA. Zpravodaj 4/2010, s. 8.;
High school, college, graduate school a university v USA. Zpra-
vodaj 5/2008, s. 5.

Pramen:
hitp:/len.wikipedia.orghwiki/Education_in_the_United_States#
Junior_and_senior_high_school

Univerzita v stbském Novém sadu se zapojila

do projektu, ktery se zabyval meteorologic-
kymi a environmentdlnimi pfedpovédmi a byl financovin
EU.

Utelem projektu bylo zvy$eni vyzkumného potencidlu
Stiediska pro meteorologii a environmentdlni predpovédi
(Centre for Meteorology and Environmental Prediction —
CMEDP).

Na projektu se podilely ¢tyfi vyzkumné skupiny, které se
zaméfovaly na kontrolu kvality ovzdudi a pidy, produkci

Klima a Zivotni prostiedi v Srbsku

zdravych potravin a na zdravi obyvatelstva. Souédsti projekeu
bylo i Sifeni vysledkit CMEP a jeho partnert. V rdmci pro-
jektu stiedisko ziskalo moderni software, ktery umoznil
providét rozsahlé analyzy na regiondlni Grovni.

Projekt pomohl zvysit povédomi o environmentilnich
problémech a podpofil vzdélavani v téchto oblastech.

Pramen:
Helping the Balkans study climate and environment.

Research*eu. Results magazine, 2012, no 11, p. 23.
[fip:/fip.cordis.europa.eulpub/news/research-euldocs/research-results-112012_en.pdf
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Alfabetizace orientovand na vzdélavani

Demografické zmény zpusobuji, ze klesa pocet potencidlnich uchazeét o profesni
pFipravu predevsim v malych a stiednich podnicich a zaroven stoupa potieba kva-
lifikovanych odbornych sil. Podniky jsou tak nuceny zamérovat se na uchazede,
kterym byla dosud vénovana mala pozornost. Napriklad na mladé lidi s nedosta-
tecnymi znalostmi spisovného jazyka - tak zvané funkéni analfabety.

Tito mladi lidé mohou v budoucnu ziskat na vyznamu
jako zdroj nedostatkovych odbornych sil. K tomu bude
nutné nabidnout podnikovému i mimopodnikovému
vzdéldvacimu persondlu, ktery s nimi pracuje, vhodnou
podpirnou strategii. Dosud pracovali s homogenné
slozenymi u¢ebnimi skupinami a na prici s heterogen-
nimi cilovymi skupinami a na konfrontaci se zvldst-
nostmi funk¢nich analfabetd nejsou pfipraveni.

Funkéni analfabetismus mladistvych

7,5 milionu lidi v Némecku ve véku mezi 18 a 64 lety
neumi dostate¢né ¢ist a psit. K tomuto vysledku dosla
Level-One-Studie Univerzity v Hamburku (2011).
Situace se vyostiuje v dusledku vysokého podilu mla-
dych lidi, keefi ro¢né opoustéji skolu s nedostate¢nymi
znalostmi spisovného jazyka. Navzdory povinné skolni
dochdzce se témto lidem nedafi ve spisovném jazyce
dosdhnout kompetenci relevantnich pro vzdéldvéni.

Totélni analfabetismus x funkéni analfabetismus

V Némecku je velmi mdlo lidi, ktefi viibec neuméji &ist
a psdt, takzvanych totdlnich analfabett. Vyjimky jsou
vét§inou zapfi¢inény mentdlnim handicapem nebo
nemoci. Také lidé ze zemi, kde neexistuje plosny skol-
sky systém a tudiz Zédny pristup ke vzdéldvani, vési-
nou neznaji spisovny jazyk. V Némecku se hovoii pfe-
vézné o funkénich analfabetech. Tento termin oznacu-
je osoby, u kterych je individudlni stupeni ovldddni
spisovného jazyka pod spolecensky nutnymi a ocekd-
vanymi pozadavky. Funkéni analfabeti maji znalosti
spisovného jazyka, ale neuméji je dostate¢né pouzivat
v profesi a bézném Zivoté.

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze zvla$té¢ mladi funkéni
analfabeti hledaji u¢ebni, poptipad¢ pracovni mista, na
nichZ nejsou kompetence v ovlddani spisovného jazyka
nutné. Svét price se vak v dusledku technologickych
zmén a globalizace zménil. Automatizace a technizace
vytladila ¢innosti, u nichZ neni ovldddni spisovného
jazyka potfebné.

Z tohoto davodu jsou perspektivy mladistvych
funkénich analfabett na trhu vzdéldvani a trhu price
dosti $patné. Po skonceni dochizky do vseobecné vzdé-
ldvaci skoly casto kondi bez price nebo absolvuji na-
bidky vzdélavani v pfechodu skola-profese. Bez patfic-
né piipravy se jim po ukondeni této vzdéldvaci nabidky
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sotva podafi integrace do vzdéldvaciho systému.
V politice trhu price se vytvateji problémové situace.
Stoupd riziko nezaméstnanosti a chudoby mladych lidi,
coz zpusobuje podle okolnosti dlouhodobé vysoké
ekonomické ndklady. Ziroven se podnikim ztrdci
potencidl k zajistovani odbornych sil.

Strategie podpory zabezpecovini podnikového a mi-
mopodnikového vzdéldvaciho persondlu

Nabidky vzdélavini, které se zaméfuji na poskytoviani
profesnich kvalifikaci, se uc¢ebnimi pfedpoklady mla-
dych funk¢nich analfabetti dosud nezabyvaly. Problém
spocivd v tom, ze podnikovy a mimopodnikovy vzdéls-
vaci persondl md jen mailo moznosti u mladych lidi
funkéni analfabetismus rozeznat, protoze jim chybéji
potfebné néstroje. Nejsou k dispozici ani diferencova-
né podptirné koncepce, které by spojenim individudl-
nich a integra¢nich metod poskytovaly mladym lidem
s nedostatky ve spisovném jazyce kvalifikace a vyuziva-
ly moZnosti heterogennich ucebnich skupin. Zaklad-
nim pfedpokladem pro vyuzivdni ndstroju a koncepci
je senzibilizace a kvalifikace vSech aktéra zapojenych
do ucebniho procesu.

Koncep¢ni piedstava modelového pokusu ,Alfabeti-
zace orientovand na vzdéldvani®

Vyzkumny tstav Podnikové vzdéldvani (Forschungsinsti-
tut Betriebliche Bildung — £-bb) spole¢né s odborniky ze
vzdéldvaci praxe, védy a podnikd na zdkladé existujicich
néstroju a pldnu z alfabetizace dospélych vytvaii:

* podpurny diagnosticky ndstroj, s jehoz pomoci se
u mladych lidi rozeznaji deficity ve spisovném jazyce;

* podpurny koncept, ktery se sklidd z pracovnich
materidlt a smérnic a poméhd podnikovému a mimo-
podnikovému vzdéldvacimu persondlu v celkové pod-
pote mladych lidi s nedostatky ve spisovném jazyce;

* koncept pro kvalifikovani vzdéldvactho persondlu
v oblasti zvldStnosti funkénich analfabetd, heterogen-
nich ucebnich skupin a pouzivini diagnostickych nd-
strojii a podpurnych koncepta.

Koncepce modelového pokusu

V prvni fézi modelového pokusu se pomoci rozhovort
s odborniky vedenych podle ndvodu zjistuji predpo-
klady, potieby a zvldstnosti mladistvych funkénich



analfabetl. V ndvaznosti na to se vytvéfeji podpirné
ndstroje a koncepty. Vytvofené produkty se potom
modelové zkouseji v podnicich a vzdéldvacich nabid-
kich, jsou formativné hodnoceny a dle potfeby modi-
fikovdny. Vysledktt modelového pokusu a vytvofené
produkty jsou $ifeny v odborné vefejnosti.

Pfi realizaci modelového pokusu je f-bb doprovizen
dvéma grémii: fidicim kruhem a expertnim panelem.
Zatimco fidici kruh prabéh projektu podporuje orga-
niza¢ni strategii a po prdvni strince, aktéfi expertniho
panelu jsou v modelovém pokusu kontinudlné zapojeni
do vymény odbornych a metodickych informaci. Vedle
fidictho kruhu a expertnitho panelu jako poradenskych
a doprovodnych grémii se modelového pokusu zucast-
nuji koopera¢ni partnefi tj. podniky, vzdéldvaci zafize-
ni a iniciativy, které se podileji na zkouseni vytvore-
nych ndstroji, materidla a konceptd. Zpétnd hldseni
koopera¢nich partnert tykajici se podpurnych instru-
menti a konceptt jsou zohlednéna pfi modifikovani a
(dalsim) rozvoji produkei.

Rémcové tidaje modelového pokusu

Modelovy pokus byl zabdjen 1. 4. 2011 a bude konéir 31. 12.
2013. Nad zdmérem provddi v ramci t¢£isté modelového poku-
su ,,Nové cesty do dudiniho vzdéldvani — heterogenita jako Sance
pro zajistovdni odbornych sil“ dozor po strdnce odborné védecké,
administrativni a rozpoltové Spolkovy tistav odborného vzdéld-
vini (BIBB) a pokus je podporovdn z prostiedkii Spolkového
ministerstva Skolstvi a vjzkumu. Védecky doprovod prebivi
vyzkumnd skupina SALSS se sidlem v Bonnu a Berliné, Institur
pro pedagogiku profesni piipravy a podnikovou pedagogiku
Otto-von-Guericke Univerzity Magdeburk a Ustav poradenstvi
v socidlnich véddch GmbH v Regensburgu.

Pielozila Jana Satopletovd

Webové stranky projekru:
http:/fwww.f-bb.delnc/projekte/ausbildung-und-bildungsplanung html
http:/fwww.bibb.delheterogenitaet

Pramen: Rothe, Kathleen. Jeder Jugendliche besitzt Potenziale,

die es zu identifizieren und weiter zu entwickeln gilt. Wirt-

schaft und Berufserziehung, 2011, Nr. 10, S. 27-29.

Systém zkousek zaloZenych na kompetencich

— zkusenosti z Finska

Orientace na kompetence, popr. vysledky uéeni je ve finském vzdélavacim systé-
mu zavedena jako zakladni princip - dovednosti, schopnosti a kompetence ziskané
pred zahdjenim studia jsou uznavany nezavisle na tom kdy, kde a jak byly ziska-
ny. Nezalezi na tom, zda vzdélavani probihalo v praci, samostatnym studiem, pro-
stfednictvim jinych aktivit v éestném Uradé nebo pfFi ¢innostech v domacnosti. Pod-
statné je, Zze prokazané kompetence odpovidaji poZzadovanym standardiom a jsou
prokazovany v odpovidajicich (zkusebnich) situacich.

Tento princip se odrézi také v odbornych profesnich
zdvére¢nych zkouskdch. Zde dochdzi k prokdzani do-
vednosti profesniho jedndni slozenim zkousky zalozené
na kompetencich. Jednd se o praktickou zkousku, kterd
probihd za pfitomnosti zkusebniho vyboru pfimo na
pracovisti nebo tam, kde to neni mozné, v simulované
pracovni situaci. Prokazované kompetence demonstru-
je kandiddt v pracovnim procesu a hodnoti je zkusebni
vybor. Teoretické znalosti nejsou zkouseny oddélené,
nybrz jsou sledovdny v rdmci pracovni praxe.

Profesni absolutoria ve Finsku ziskdvaji mladi lidé
v pocdteénim odborném vzdéldvini. V pripadé odbor-
né vzdélavani dospélych a dodate¢ného ziskdvani pro-
fesnich absolutorii, je tu k dispozici prévé systém zkou-
sek zalozenych na kompetencich. Ve Finsku je uplat-
novén od roku 1994 a je piistupny vSem zdjemciim
o vzdéldvini nezdvisle na véku, predchozim vzdéldni

nebo profesni zkusenosti. Zde udélend profesni absolu-
toria jsou uzndvdna stitem a jsou zcela rovnocennd
s absolutorii pocdteéniho odborného vzdéldvani. Na
rozdil od profesni pripravy pro mladé lidi, vSak neni
nutné absolvovat cely regulérni vzdélévaci program. Pro
kazdého zdjemce je vypracovdn individudlni zkusebni a
ucebni plan. V pldnu se prihlizi k jiz nabytym zkuse-
nostem, znalostem a dovednostem, které jsou uzndvi-
ny, to znamend, ze neni tieba ucit se véechno znovu.
Stadi jen znalosti, dovednosti a kompetence prokdzat
u zkousek, které jsou vypracovdny k tomuto tcelu.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Das ,System der kompetenzbasierten Priifungen” aus
Finnland. Wirtschaft und Berufserziehung, 2012, Nr. 34, S. 32.
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Deset kroku pro lepsi vzdélavéni

Dobré vzdélani je proveditelné a financovatelné. Autor kni-

Jorg Drager

i giner pulidschee
o1 BERATEINERTE BT

Klaus von Dohnanyi

N\ 1. Déti v matefskych
skoldch

Pocet mist v matef-

Dichter, Denker,
Schulversager

Gute Schulen sind
machbar — Wege aus
der Bildungskrise

DA

skych skoldch se musi
zdvojndsobit, navstévo-
véni jesli od tff let by
mélo byt ,do jisté miry
povinné®.

2. Pravni nérok na celodenni skolu

Navstévovani celodenni $koly by mélo byt samozfejmé,
pocet celodennich $kol by se mél ztrojndsobit. Tak by
vSechny déti mohly délat domdci tkoly pod dohledem,
mély by zajistény teply obéd a bylo by jim poskytnuto
spolehlivé u¢ebni prostiedi.

3. Individudlni podpora jako standard

Vyuéovani musi vychdzet z rozdilnych vykonnostnich
trovni a rychlosti uceni. Podptrné skoly, ze kterych
dnes vychdzi vétina déti bez ukonceni, se zrusi, Zici se
budou integrovat do regulérniho $kolského systému.

4. Konec debaty o skolni struktufe

Dobri skola se vyznacuje dobrou vyukou. A ta funguje
ve vice nez jedné skolni formé. O spravné skolni formé
by se mélo rozhodovat na misté, a ne politicky ve vo-
lebnim programu.

5. Zaméfeni na ohniskové skoly (Brennpunktschulen)
Se vzdéldvacimi reformami se musi zadit tam, kde skoly
selhdvaji, a ne na gymndziich pro stfedni vrstvy nebo
na dobrych hlavnich skoldch (Hauptschulen) na venko-
vé. Ohniskové skoly se museji stdt centry pro rodiny,
zapojovat rodi¢e a détem nabizet vedle socidlnich slu-
zeb také moznosti pro volny Cas. (Brennpunktschulen
jsou nyni Skoly, kde se vyskytuje vandalismus a jsou
tam problémy napt. s détmi migranti.)

6. Zemé potiebuje nové uditele

Pro dobré vzdéldvani jsou rozhodujici dobfi pedago-
gové — mens$i tfidy a vice pocdital nejsou prioritou.
Cekd nis viak velky nedostatek ucitelt: Nelze nahra-
dit 10 000 ucitelt, ktefi kazdoroéné odchdzeji do
dichodu. Proto se soudisti $kolnich kolegii musi stdt
vic socidlnich pracovniku, interkulturnich odbornych
sil, profesnich poradcti a poskytovatelii. Navic potfe-
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hy Dichter, Denker, Schulversager (Basnici, myslitelé, neo-
spésni ve skole) a predstavenstvo Bertelsmannovy nadace
predkladaiji deset pozadavki pro trvalé zlepseni uéeni.

bujeme vice uditelt s migraénim zdzemim. Sborovny
museji byt stejné tak pestré, jako jsou dnesni tidy.

7. Zaruky vzdélavani pro mladé lidi

Kazdy mlady ¢lovék by mél ziskat vyuceni (Ausbildung)
nebo maturitu (Abitur). K tomu potfebujeme stitem
garantované pravo na vzdéldvani a kratsi a jednodussi
ucebni obory.

8. Potfeba transparentnosti

Ve vzdélavani se spolkové zemé dosud kontroluji samy.
Existuje téméf 100 druht skol, jazykové dovednosti
détl v matefskych skolkdch jsou evidovdny 24 raznymi
zpusoby, doba nav$tévovini zdkladni $koly se méni
stejné, jako termin pfijimdni do skol. Ale o kvalit¢ a
vykonnosti nasich $kol vime velmi mélo. Spolkovd
vldda by proto méla dostat pravo na srovndvini vykona
ve vzdéldvéni a vysledky zvefejiiovat; zemé a obce zi-
stanou kompetentni pro matefské a zdkladni skoly.

9. Investovat misto pievadét

Méli bychom uSetfit na mdlo ucinnych prevodech
penéz rodi¢am ve prospéch smysluplnéjsich investic do
vzdéldvacich instituci. Zrusi-li se zvyseni prispévkil na
déti z roku 2010, nebudou se vypldcet piispévky na
déti rodicam, keefi dobfe vydélavaji, nebudou se vypli-
cet penize na péc¢i a zrusi se spole¢né zdanéni prijmi
u bezdétnych manzelskych pédra, bude k dispozici 14
mld. euro pro plo$ny rozvoj matefskych skol a celo-
dennich skol (Ganztagschulen).

10. Zménit financovéni ve skolstvi

Na vzdéldvani déti v raném véku stdt vyddvd velmi
madlo ve srovndni se znatnym subvencovdnim vysokych
skol. Nemiizeme prece zrusit poplatky za vysokoskol-
ské studium ve vysi 83 euro mési¢né a zdroven akcep-
tovat, ze rodice v nékterych obcich plati mési¢né pres
600 euro za misto ve stdtnich matefskych skoléch a
150 euro skolného za celodenni Skolu. Poplatky za
matefské skoly a celodenni $koly museji byt priznivéjsi,
studijni poplatky se museji zvysit.

Pielozila Jana Satopletov4

Pramen: Dréger, Jorg. Zehn Schritte fiir eine bessere Bildung.
Wirtschaft und Berufserziehung, 2012, Nr. 3-4, S. 73



Vzdélavéni odbornych uciteld ve Francii

Univerzitni vzdélavani i prijimaci zkousky uciteld prvniho nebo druhého stupné se
béhem poslednich péti let velmi pozménily. Prodlouzeni délky studia a nabor nyni
situovany na Urovni master' spolu s odklonem mladych lidi od pFirodovédnych a
technickych oboru studia vede k vyznamnému nedostatku uchazeét o nékteré
zkousky pro uditele, napF. o osvédéeni zpusobilosti vyuéovat na profesnim lyceu
(certificat d’aptitude au professorat de lycée professionnel - CAPLP) nebo osvédceni
zpusobilosti pro technické vyucovani (certificat d’aptitude au professorat de

I’enseignement technique - Capet).

Univerzita Blaise Pascala ve snaze zvysit pocet uchazect
o zkousky v odborném vzdéldvéni oteviela od zaddtku
skolniho roku studium nazvané Pfirodni védy a tech-
nika pro profesni nebo technické ucitelstvi (Sciences et
Techologie pour I’Enseignement professionnel ou technolo-
gique), které umoznuje mladym lidem s bac+2, zejmé-
na tém, ktefi maji vysvédceni vyssiho technika (brever
de technicien supérieur), aby se integrovali do studia,
které je dovede k tomu, Ze se budou moci co moznd
nejlépe prezentovat u piijimaci zkousky ministerstva
Skolsevi (UEducation national).

Ptevrat ve vzdélavani ucitelir

Integrace Univerzitniho Ustavu pro vzdéldvani uditel
(Institut universitaire de formation des maitres — IUFM)
mezi univerzity od roku 2008 je zacitkem rozsihlé
reformy jednak posldni IUFM ptedlozeného pii jeho
vytvofeni v roce 1989, jednak rdmce pro pfijimdni
uciteld. TUFM, které dosud organizovaly pfipravy na
zkousky ve skolstvi a po pfijeti kandiddta ke zkousce
zajistovaly jeho odborné vzdélévani v pribéhu roéni
stdze v partnerstvi se $kolskymi dfady, se vyvinuly
v univerzitn{ slozky pfipravujici studenty k titulu mas-
ter v uéitelstvi a jejich hlavni stanovené tkoly jsou:

®* piipravit studenta na zkousku;

®» zajistit mu vzdéldvdni pro odborné povoldni;

®* zdrovenl mu umoznit prechod do jiného univerzitni-
ho vzdélavani v piipadé nedspéchu nebo predcasného
odchodu ze studia.

IUFM byly postupné zbaveny vzdéldvani téch, kdo
uspéli u zkousky (lauréats aux concours), keeti absolvo-
vali roéni stdz a jsou doprovdzeni ucitelem, k némuz se
mohou odvoldvat ([enseignant référent) a ktery jim na
zacdtku kariéry poskytuje oporu.

Pocty studenti klesaji

Zvyseni diplomu vyzadovaného pfi zkousce na troven
master a novy systém zavedeny proto, aby byl v soula-
du s novymi titulaturami, nepovzbuzuje zdjem mla-
dych lidi o povoldni ucitele. Novy rdmec masterizace
(masterisation) zplsobuje prodlouzeni studia, za které
je tfeba vice zaplatit. Za¢dtek kariéry bez ,ptipravného

roku® (,année préparatoire®), at uz je zkouska jakdkoliv,
mé odstrasujici G¢inek na mladého ¢loveka, ktery bude
konfrontovin bez prechodného obdobi s realitou svého
nového povoldni. To ukazuje pokles tcasti u zkousek
druhého stupné o 40 % za poslednich 5 let!

Existujici univerzitni kurzy jsou $patné pfizptisobené
V momenté¢ vyhldseni zdkona ménictho podminku
diplomu pro ptihldSeni ke zkousce nebyly univerzitni
kurzy vedouci k diplomu master nezbytnému pro pre-
zentaci u zkousky mysleny pro obory technického nebo
profesniho vzdéldvani.

Zatimco studium na Urovni master pfipravujici na
povoldni uditele v technickych oborech v urcitych skol-
skych spravnich obvodech existuje (nabizi ho TUFM
v Auvergne), hodnost upraveného licencidtu neexistuje.
Profesni licencidty neopraviuji k pokracovéni ve studiu
a studenti tzv. vSeobecnych licencidtd se snadnéji orien-
tuji na osvédceni zplsobilosti vyucovat v sekunddrnich
skolach (certificar daptitude au professorat de l'enseigne-
ment du second degré — Capes) obsahujici matematiku,
fyziku, chemii nebo piirodni védy o Zivoté na Zemi.
Nedostatek uditelti a mira tspésnosti zika
Skute¢ny nedostatek uditelt je v oborech ptirodoved-
ného a technologického ¢i profesniho lycea, pro keeré
se pfipravuje a prezentuje u zkousky pfili§ malo stu-
denti pfes velkou Sanci na uspéch. Studenti IUFM
v Auvergne jsou dobrou ilustraci tohoto fenoménu.
V roce 2012 to byl jen jeden nejlepsi student ro¢niku a
v predeslych letech skoro 100 % studentt zkousku
vzdalo, a proto poéty uciteltl neustdle soustavné klesaji.

Nové studium

Fakulta profesni ptipravy a vyzkumu (Unité de forma-
tion et de recherche — UFR) v ptirodnich véddch a tech-
nologii a IUFM v Auvergne Univerzity Blaise Pascala
v Clermont—Ferrand se pokouseji zabrzdit tuto poma-
lou erozi poétu studentt tim, Ze navrhuji nové studium
vedouci k licencidtu ,Aplikovand fyzika a inZenyrstvi“
nazvané ,Véda a technika pro profesni a technické

ucitelstvi“. Nové studium je uréeno absolventim
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bac+2. Zamétuje se pfedev$im na vzdéldvani studentd,
kteti absolvovali BTS v oborech elektronika — elektro-
technika nebo mechanika, protoze toto studium miize
tvofit chybéjici ¢ldnek pro pokradovdni ve studiu smé-
fujicimu k uditelskému povoldni. Vzdéldvani je rozdé-
leno do dvou semestrti. Prvni semestr se zaméfuje vice
na teoretické matematické a inzenyrské védy, druhy je
vénovén vyucovani fyziky, chemie a inzenyrskych veéd
napfi¢ technologickym plénem. Toto prohlubovini a
dopliiovdni je integrovino do vzdéldvaciho kurzu,
ktery se v pokracovani licencidtu prodluzuje na studi-
um na urovni master tak, aby umoznoval na zad¢dtku
druhého ro¢niku studia master slozit za lepsich podmi-

nek zkousky oprdvnénosti a pfipusténi k pfinejmensim
dvéma zkouskdm z uditelstvi Capet nebo CAPLP, které
dovoluji vyucovat v collége, lycée technologique nebo
professionnel v panelu rozmanité profesni ptipravy.

AK

! Anglicky titul master je pouzivin ve francouzském textu, proto

byl ponechdn i v prekladu.

Pramen: Aguer, Jean-Pierre et Bremaud, Philippe. Nouveau
parcours de licence offrant un tremplin vers les métiers de
Uenseignement ~ pour les  éléves de  filiéres
L'enseignement technique, 2012, no 235, p. 20-21.

techniques.

Vyzkum povodi feky Savy

V rimci evropského projektu SARIB! bylo zkoumdno po-
vodi feky Sdvy, kterd protékd ctyfmi balkdnskymi zemémi a
tiemi hlavnimi mésty. V zdjmu politické korektnosti jsou
v origindle zemé i mésta uvedeny podle abecedy, v prekladu
jsou sefazeny po proudu feky.

Séva je nejvésim pitokem Dunaje. Protékd Slovinskem,
Chorvatskem, Bosnou a Hercegovinou a Srbskem a tfemi
hlavnimi mésty: Lublani, Zihfebem a Bélehradem. Jeji
biehy poskytuji moznosti rekrea¢niho vyuziti, mokfady a
bohaté lesy. Plné vyuziti moznosti, které feka skytd, vyzaduje
silnou instituciondlni a prévni kontrolu a monitorovdni
téchto pfirodnich zdroja.

Hlavnim tkolem projektu SARIB bylo vytvotit a valido-
vat ndstroje, které by pomohly zajistit udrzitelné vyuzivdni
zdrojli potidi. Byla pouzita kombinace chemickych analyz a
hodnoceni biologického vlivu k evaluaci miry znelisténi a
jeho dopadu na Zivot v fece.

Geografické rozdéleni znedisténi bylo monitorovdno s pouzi-
tim Geografického informac¢niho systému (GIS). Udaje o envi-

ronmentédlnich parametrech, napf. polutantech, bioakumulaci a
zdravi ryb, byly téz shromazdovdny a kombinovdny s modelo-
vymi pfistupy pro vytvafeni hodnoticich néstroj.

Vysledky projektu SARIB obsahuji pfedpovédni model
chovdni nebezpednych toxint. Model byl integrovin se
socidlné ekonomickym systémem tak, aby bylo mozné analy-
zovat rizné scéndfe, ndpravnd opatfeni a metody dobré
praxe. Byly vytvofeny ndstroje pro identifikaci, zmirnénf
nebo distribuci kritickych zatiZeni podle potencidlu ekolo-
gické zranitelnosti a predpovédi pro optimalni ekonomické
vyuzivdni pofi¢nich zdroja. Projekt byl koordinovén slovin-
skym ministerstvem $kolstvi. AK

! Sava river basin: sustainable use, management and protection of
resources — Povodi teky Sdvy: udrzitelné vyuzivdni, management a
ochrana zdrojil.

Pramen: Saving the Sava river basin. Research*en. Results magazine,

2012, no 16, p. 30.
Sip:Alfip.cordis.europa.eu/publnews/research-euldocs/research-results-162012_en.pdf

Nové knihy v knihovné

BRABEC, Jifi a kol.

Finan¢ni gramotnost : srozumitelné a bez piekazek. 2. vyd.

Plzen : ABC finan¢niho vzdélavani, 2012. 90 s.

ISBN 978-80-905057-0-4 Sg. 6363
Pozndmbka: nepletme si tirok s dirokovou sazbou. Urok je cel-

kovd Cdstha, kterou musi dluznik splatit navic k jistiné. Uroko-

vd sazba je procento z jistiny (nebo jejiho zbytku pfi postupném

spldceni), o které se dluznd Cdstka navysuje za uréité obdobi.

Roéni virokovd sazba je procentni navyseni za jeden rok, ozna-

Cuje se zpravidla zkratkou p.a. (z latinského) per anumy).

TOMANDL, Jan.
Jak ui¢inné oslovit média : media relations v podnikdni, spra-
vé, kultufe i neziskovém sektoru. 1. vyd. Brno : Computer

Press, 2011. 296 s. ISBN 978-80-251-3457-3 Sg. 6365
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Problém Holubovy letky ... Casto jde o byvalé novindte ...
wkter] v Zurnalistice sice uz aktivné nepiisobt, ale akce, jako jsou
tiskové konference, se pro né staly vitanym zdrojem jednak
rozptylent, a v neposledni fadé i zdrojem oblerstvent, popripadé
i zdrojem dirkii a pozornosti“. Clenové Holubovy letky maji
Cich na akce s rautem, pripadné alespont s chlebitkem a kdvou.
Naopak na zpravodajsky ndrolnjch akcich a v okamzicich, kdy
se za pochodu pisou déjiny, je vétSinou nepotkdte.

EURYDICE.

Key Data on Teaching Languages at School in Europe :
2012 Edition. [Klicové didaje o vyulovdni jazykii ve Skoldch
v Evropé.] Brussels : Eurydice, 2005. 168 s. (Key Data)
ISBN 978-92-9201-273-1 Sg. 6364



Co nového v asopisech

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis

. Bref du Céreq

ZOLLER, Maria.

Qualifizierungswege in den Gesundheitsberufen und akeu-
elle Herausforderungen. [Kvalifikaini cesty ve zdravotnickych
profesich a soucasné itkoly.]

BWP, Jg. 41, Nr. 6 (2012), S. 6-10 : 4 grafy, lit. 11.

Zdravotnictvi s ptiblizné 4,8 milionu zaméstnanci je nejvét-
$im a nejexpanzivnéj§im pracovnim trthem v Némecku.
Clének popisuje vzdéldvaci cesty vedouci k povoldnim ve
zdravotnictvi na niz${ nez vysokoskolské drovni. Rovnéz
vysvétluje moznosti dalstho vzdéldvini ve zdravotnictvi.
Povoldnim ve zdravotnictvi je vénovdno téméf celé &islo,
napf.: Vzdélévani v oSetfovatelstvi orientované na budouc-
nost? * Je pravda nebo mytus, Ze povoldn{ v oSetfovatelstvi a
geriatrickd péce vedou do slepé ulicky? * Kvalifikovin pro
budoucnost — pfispévek odvétvového rdmce kvalifikaci
voblasti povoldni v geriatrické pé¢i * Méfeni socidlnich
kompetencf [ékafskych asistenti ...

MELIVA, Alexandre.

Le regard des organismes de formation sur la commande de
Podle emploi. [Pobled orgidnii profesni pFipravy na objedndvku
Péle emploi.]

Bref du Céreq, No. 296-1 (2012), p. 1-4.

Péle emploi (rezervodr povoldni) vystiidal v roce 2008 Sdru-
zeni pro zaméstndn{ v pramyslu a v obchodu (Association
pour L'emploi dans l'industrie et le commerce — ASSEDIC) ve
vzdélavéni zadateld o zaméstndni. ZevSeobecnil jejich potie-
by v regiondlnim méfitku. V soucasnosti Péle emploi finan-
cuje 15 % vzdéldvdni uréeného Zadatelim o vzdéldvani
prostiednictvim vzdéldvani hrazeného stdtem (actions de
Jformations conventionnées — AFC) nebo vzdéldvani piedchi-
zejictho ndboru do zaméstndni (actions de formation préa-
lables au recrutement — AFPR). Vzhledem k tomu, Ze mira
nezaméstnanosti neustdle vzriistd, je moznd ¢as na individu-
dlngjsi pristup a lokdlnéj$i zaméfeni na potieby Zadatelt

0 zaméstnani.

BASLE, Maurice et DUBOIS, Jean-Marie.

Sensibiliser les étudiants scientifiques universitaires aux
questions d'insertion. [Zvysit zdjem studentii vysokoskolskych
prirodovédnych obori o otdzky zalleriovini do svéta prdce.]

Bref du Céreq, No. 296-2 (2012), p. 1-4 : 1 tab., 1 graf.

Studenti pfirodovédnych oborii na univerzitdch byli dlouho
chrdnéni pfed nezaméstnanosti. Nyni se i oni mus{ zabyvat
piipravou na vstup do zaméstndni. Projekt Science Insert,
ktery je mezi projekty financovanymi Fondem experimento-
véni pro mlddez (Fond d'expérimentation pour la jeunesse —
FEJ]) by m¢l pfi tom pomdhat. Metoda pouzitd pro evaluaci
projektu, tzv. dvojité rozdily (doubles différences), umoziiuje
ukdzat, zda zpracované cinnosti pro zvyseni zdjmu jsou

v tomto ramci vhodné.

CADET, Jean-Paul, Gosseaume, Valérie, Mahlaoui, Samira
et SECHAUD, Fred.

"Bonjour, que puis-je pour vous?" Les emplois d'accueil et
leur professionnalité. ["Dobry den, co pro vds mobu udélat?”
Zaméstnanci recepce a jejich profesionalita.]

Bref du Céreq, No. 297-1 (2012), p. 1-4.

Umét pfijimat vefejnost pfedpoklddd skute¢nou profesiona-
litu. Vzhledem k rozmanitosti téchto zaméstndni se profesi-
onalita projevuje piedevsim ve slozce, kterd se vztahuje
k dan¢ ¢&nnosti. Clének se zabyvé roli téchto pracovniki
v organizaci a skrytou strdnkou profesionality. Ta je ilustro-
véna na dvou piikladech: Porozuméni telefonickému poza-
davku uZivatele a zvldddni funkce hostesky, kterd musi neu-
stdle reagovat na chovdni lidi ve své blizkosti.

L’enseignement technique

DERIVE, Viviane et Michelin, Jean.

Livret no 3: la pédagogie et les initiatives prises pour favo-
riser I'efficacité de la formation en apprentissage. [Knizka
& 3: pedagogika a prijaté iniciativy pro podporu efektivnosti
vzdéldvdni v ucriovstvi.]

L’enseignement technique, No. 235 (2012), p. 32-40.

Ro¢nik 2012 tohoto ¢asopisu se pribézné vénuje uénovstvi.
3. knizka je vénovéna efektivnosti u¢novstvi. Odpovédnost
za Uspé&$nost ucnovstvi lezi v prvni fadé na podniku, protoze
rozhodujici je osobnost mistra. Zilezi i na tom, jaky vztah
k u¢eni m4 ucen, ktery md byt vzdélavén tak, aby to jemu
samotnému dévalo smysl. Tietim aktérem je stfedisko pii-
pravy uént (Centre de formation d'apprentis — CFA), jehoz
tloha je také popsdna. Pedagogika uéiiovstvi md svd specifi-
ka. Témi se zabyvd Nérodni stiedisko zdroji pro alternaci
v ucnovstvi (Centre national de ressources pour l'alternance en

apprentissage — CNRAA).

BURCKENSTOCK, Marthe, CANTAREL, Raoul et HUI,
Claude.

Les métiers des industries technologiques : choisir un
métier : dossier no 61. [Povoldni v technickém primysiu.

Vybrat si povoldni, slogka 61.]
L'enseignement technique, No. 235 (2012), p. p. I-XVI : 2 tab.

Do technického priimyslu jsou zafazeny tyto sektory: auto-
mobilovy primysl; strojirenské konstrukce, energetickd
zafizeni; elektrotechnicky, informaticky, elektronicky a
vypocetni pramysl; letecky a vesmirny pramysl; hutnicevi;
stavba lodi, Zelezni¢ni konstrukce. V ¢&ldnku jsou popsiny
vzdéldvaci drdhy pro povoldni v téchto oborech od vyudeni
az po vysokoskolské studium. Pfipojena je informace
o celozivotnim vzdéldvdni, které zahrnuje anticipaci a pfi-
zplisobovdni kompetenci, pfedviddni budoucich zmén a tzv.

smlouvy o profesionalizaci.
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Zajimavé internetové adresy

Panorama kvalifikaci EU

Nové webovd strdnka poskytuje piistup k vysledkam

EU SKILLS PANORAMA

ndrodnich, evropskych a mezindrodnich vyzkumi
Commission

ission » EU Skills Panorama

v oblasti kvalifikaci a zaméstndni. Vyhleddvat lze podle

povoldni, sektord, zemi a kvalifikaci. Zatim jen

v angli¢ting, ale roletka pro dalsi jazyky uz je ptipravena. hegp:/leuskillspanorama.ec.europa.eu/

Pedagogické rozhl'ady

Miuizete si virtudlné zalistovat strainkami slovenského dvou-

mési¢niku (nejnovéjsi dostupné Cislo je 5/2011). Jsou v ném
napf. tyto ¢lanky: Vyskyt, prevencia a rieSenie zdskoldctva u stredoskoldkov z pohladu ziakov, uéitelov a od-
bornych institdcii; Program prevencie Sikanovania u stredoskoldkov; Autoevaluace skoly ve vyvoji i ve stfetu

z4jm: Ceskd perspektiva... hetp://www.rozhlady.pedagog.sk

' Peter Nadace Petera Ustinova

UstinOv Poslanim nadace je zajistovat budoucnost détem na celém svété, bez ohledu

. na jejich ptivod a zdzemi. Nadace toho chce dosdhnout tim, Ze bude posky-
I Stiftung ™/9F ot

tovat détem piistup ke vzdéldvdni, zdravotnické péci a priiznivé socidlni

prostiedi, odstraniovat pfedsudky, které vedou k nespravedlnostem a podporovat kulturni diverzitu a vzdjem-
ny respekt. http://www.ustinov-foundation.org/

LS Ukaz mi ulici!

Vyhleddva¢ Googlu vim ukdze, jak vypadd ulice nebo dum,
ktery hleddte, respektive jak vypadal, kdyz ho snimaly kamery.
Funguje to ve velkych i malych méstech, dokonce i ve vesni-
cich. Pro ilustraci jsme nasly dam uvedeny v tirézi Zpravodaje.
http://showmystreet.com/

. . . Online slovnik
Free online translation service
with Reverso translation solutions.

Slovnik jsme vyuzili pfi piekladu ¢ldnku

z francouzského ¢asopisu, ktery je na strané

Free online translation service in French, Spanish, German, Italian, Russian, Portuguese, Chine 13 Na§h jsme v ném 1 IlCObek_lé, béil’lé ne-

Your source textu(-{l TE“_ Reverso Transiation in Englsh il | » # Kl pouiivané tCrml’ny. NaVl’C si mﬁiete nCChat
Ia formation des enseignants The training(formation) of the teachers  jednotlivd slova i véty predist. Do Cestiny sice

nepreklddd, ale i tak je to uzite¢ny pomocnik.

http:/ldictionary.reverso.net

Zajimavy ¢lanek z ¢asopisu lkaros

Crain, Caleb; Farkas, Pavel. Jak muze digitalizace skodit bddani. Tka-
ros [online]. 2012, roé. 16, ¢ 12 [cit. 17.12.2012]. Dostupny na
World Wide Web: <http://www.ikaros.cz/node/7773>. URN-NBN:cz-ik7773. ISSN 1212-5075.
http:/fwww.ikaros.cz/jak-muze-digitalizace-skodit-badani
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