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Editorial

Dublinsky most Rory O’More Bridge
(irsky: Droichead Ruarai Ui Mbdra)
byl otevien v roce 1859 a pojmenovdn
po jednom z viidcil povstdni irské kato-
lické konfederace z roku 1641. Celkovy
pohled na most najdete v rubrice Zaji-
mavé internetové adresy. Ottiiv slovnik
naucny (1894) o Dublinu pise: ,Roz-
klddd se po obou biezich reky Liffey,
kterd tekouc od zdpadu na vychod déli
mésto na dvé t6méy stejné Cdsti, a opoustéjic je 5iri se v Dublinskou zdtoku, sahajici na seve-

ru k Howthskému poloostrovu, na jihu pak ke Kingstownu. Reka je splavnd az do stredu
mésta (ke Carlisle-Bridge), avsak pro 16251 lodi ziizeny jsou velké doky, jez Krilovskym a
Velkjm kandlem jsou spojeny se zdpadem a jihem Irska. ... Zulovd ndbresi se Sirokymi
Jizdnymi drabami, vysokymi domy a elegantnimi krdmy tdhnou se celym méstem po obou

strandch reky, pres niz pne se 9 mostil, z nichz 2 jsou zelezné.
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V jazykovém koutku se nejprve omlouvdame Ctendriviim za nesprdvné pouziti terminu mob-
bing v dldnku na strané 12—13, na které nds upozornilo nékolik ctendrii. Clinek cerpal
z némeckého origindlu, kde byl tento termin pouzit. V leském kontextu se vsak tento termin
podle Internetové jazykové prirucky UIC (viz Zpravodaj 1/2009, s. 16) pouzivd spise
v pracovnim prostiedi ,problematika mobbingu na pracovisti“, ve skole se pouzivd ter-
min Sikanovdni ,Sikanovat mladsi spoluziky“. Dalsi pripominku ndm poslal prilezitostny
Ctendr Zijici v Kanadé, ktery navrbl lepsi preklad idiomu z prosincového editorialu. Byt
chycen between a rock and a hard place se pry obvykle preklidd jako mezi Certem a ddb-
lem. Podobnd frize between the devil and the deep blue sea (mezi dvéma ohni; v bez-
vychodné situaci; prast jako uhod) je spise knizni a v bézném hovoru se nepouziva. S dal-
Sim  prekladatelskym ofiskem jsme se nejdiive setkali v souvislosti se skotskym post-
sekunddrnim vzdéldvanim, brzy jsme vsak zjistili, Ze termin articulation se ve stejném,
v anglicko-Ceskych slovnicich dosud newvddéném vyznamu pouzivd i v USA. Vysvétleni je
ponékud obsdhlejsi, a proto jsme mu vénovali samostatny clanek

V souvislosti se zavddénim drubého povinného jazyka do zdkladnich Skol se opét musime
zminit o ztracenych prilezitostech dnesnich Zdkii a studentii seznamovat se s cizimi jazyky i
Jjinde nez ve skole. Ditve pomérné oblibené rozhlasové a televizni jazykové kurzy zcela vy-
mizely z programu. Rada pro rozhlasové a televizni vysildni je ziejmé nepovazuje za diile-
zité. Vysildni BBC na frekvencich FM v CR, doplnéné vysilinim Ridia Cesko, které kromé
kurzil anglictiny umoznovalo zlepsovat si poslechem porozuméni mluvenému slovu i vlastni
vyslovnost, je v ohrozeni. Témér viechny filmy wvddéné v televizi véetné slovenskych jsou
dabované. Filmy v piwodnim znéni s titulky jsou vétsinou vysildny v pozdnich vecernich
hodindch a jsou wuréeny ndrocnym divdkim. Pritom sledovini filmii nebo seridlii
v piivodnim znéni je jako doplnék Skolni jazykové vjuky idedlni — s tim by jisté soublasil i
Jan Amos Komensky. Bohuzel v Radé pro rozhlasové a televizni vysildni se pravdépodobné
sleduge jen sledovanost.

Priloba tohoto &isla je vénovdna reformdm, které ve svédském Skolstvi probibaji od zacdtku
90. let. Tykaji se predeviim devitileté zdkladni skoly (grundskola). Zjisténi svédskych vy-
ghumnych pracovnikii jsou v mnohém podobnd, a tim poucnd i pro leské Skolstvi. Proto
Jsme preklad prispévku z rocenky CIDREE piilis nekritili a vydali ho ve formé prilohy.
AK



Z glosaie Cedefopu 15

Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, némciné a fran-
couzstiné uvedenych v abecednim poradku podle anglic¢tiny a doplnénych ¢eskym
prekladem. Vsechna pokracovani nakonec spojime do jednoho elektronického
souboru. Predtim uvitame vase pripominky k ¢eskému prekladu.
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Europass

A framework of five documents helping citizens better
communicate their skills and competences to move to
work or study in Europe. The Europass CV and the Eu-
ropass language passport are completed by citizens them-
selves; the three other documents can be issued to citizens
who experience mobility (Europass mobility) or formal
vocational education or training (Europass certificate
supplement) or higher education (diploma supplement).
Comment: Europass promotes adequate appreciation of
learning outcomes acquired in formal, non-formal or
informal settings.

Source: Cedefop.
Europass

Ein Biindel von fiinf Dokumenten, die den Biirgern
helfen, die eigenen Fihigkeiten, Kompetenzen und
Qualifikationen leicht nachvollziehbar darzustellen,
wenn sie in Europa anderswo arbeiten, studieren oder
eine Ausbildung absolvieren mochten. Den Europass-
Lebenslauf und den Europass-Sprachenpass fiillen die
Biirger selbst aus; drei weitere Dokumente werden
Biirgern ausgestellt, die sich im Rahmen eines Mobili-
titsprojekts (Europass-Mobilititsnachweis), eines for-
malen beruflichen Bildungsgangs (Europass-Zeugnis-
erlduterung) oder eines Hochschulstudiums (Europass-
Diplomzusatz) zeitweilig in einem anderen europii-
schen Land aufhalten.

Anmerkung: Der Europass fordert die angemessene An-
erkennung von Lernergebnissen, die auf formalen, nicht
formalen oder informellen Wegen erworben wurden.

Quelle: Cedefop.
Europass

Un cadre de cinq documents destinés a aider les citoyens
a mieux exprimer leurs aptitudes et compétences pour
étre mobile ou étudier en Europe. Le CV et le Passeport
de langues Europass sont complétés par les citoyens; les
trois autres documents sont délivrés aux citoyens qui
effectuent une expérience de mobilité (Europass mobili-
té), une action d’enseignement ou de formation profes-
sionnels (Supplément au certificat) ou aux diplémés de
Ienseignement supérieur (Supplément au diplome).

Comment: Europass favorise une appréciation adéquate
des résultats d’apprentissage acquis dans des contextes
formel, non formel ou informel.

Source: Cedefop.
Europass

Soubor péti dokumenttt md pomdhat obéaniim v tom,
aby mohli srozumitelnéji vyjadfovat své schopnosti,
kvalifikace a kompetence, budou-li chtit pracovat ¢i
studovat nékde jinde v Evropé. Europass Zivotopis a
Europass jazykovy pas vypliuji ob¢ané sami; tfi dals
dokumenty mohou byt vyddny obéanim, ktefi absol-
vovali mobilitu (Europass mobilita), formalni odborné
vzdéldvani (Europass dodatek k osvédéeni) nebo vyso-
koskolské vzdéldvani (dodatek k diplomu).

Pozndmbka: Europass podporuje odpovidajici ohodno-
ceni vysledkdt udeni ziskanych formélni, neformalni
nebo informéln{ cestou.
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European Association for Quality Assurance in High-
er Education (ENQA)'

Association that disseminates information, experiences
and good practices in quality assurance (QA) in higher
education to European QA agencies, public authorities

and higher education institutions.
Source: based on ENQA.

Europiischer Verband fiir Qualititssicherung in der
Hochschulbildung (ENQA)

Verband, der Informationen, Erfahrungen und be-
wihrten Verfahrensweisen beziiglich der Qualititssi-
cherung in der Hochschulbildung fiir europiische
Qualitdtssicherungsagenturen, Behorden und Hoch-
schuleinrichtungen bereitstellt.

Quelle: leicht verindert iibernommen von ENQA.

Association européenne pour I’assurance qualité dans
'enseignement supérieur

Association qui diffuse I'information, les expériences et
les bonnes pratiques en mati¢re d’assurance qualité
dans 'enseignement supérieur aupres des agences eu-
ropéennes d’assurance qualité, des pouvoirs publics et
des établissements d’enseignement supérieur.

Source: adapté de ENQA.
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Evropska asociace pro zajistovani kvality ve vysoko-

$kolském vzdélavini (ENQA)

Asociace, ktera $ifi informace, zkusenosti a dobrou
praxi v zajiStovani kvality (QA) ve vysokoskolském
vzdélavini pro evropské agentury zajiStovani kvality,

AK

vefejné urady a vysokoskolskd zafizeni.

Pramen:

Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire. Quality in education and
training = Qualitit in der allgemeinen und beruflichen Bil-
dung = La qualité dans ['enseignement et la_formation
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2011, 232 p. ISBN 978-92-896-0740-4
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx

Nezaméstnanost mléddeze v Evropé

Nezaméstnanost mladeze je velkym problémem soucasné Evropy. Vyzkumni pra-
covnici z londynské Work Foundation zpracovali studii zabyvaijici se nezaméstna-
nosti mladeze v Evropé i ve svété. Studii zakondili priklady, které si Spojené kra-
lovstvi (a jisté i CR) moze vzit z Némecka, Danska, Nizozemska a Austrdlie. (Srov-
navani se situaci ve Spojeném kralovstvi jsme ve zkraceném prekladu vynechali.)

ve véku 15-24 ler, 2001 a 2011
24
22 W 2001
20 A 2011

Chile

Canada EESEm—
United States .

Finland

Estonia
Slovak Republic

Austria

Denmark [EEEREE——— -

Slovenia
Australia

[T
o r o o (-] =] Y] o
Korea sl
Japan EEEmlam
Israe| [
Luxembourg [
Germany (R
Mexico HE--
Norway (ISR
Switzerland RS-
Belgium [
Hungary RS - -
Turkey EEEEEEEm==
(taly CEEEEEEE—
OECD average (s -
France - >
SELE

Netherlands
Czech Republic

Nezaméstnanost mladeZe jako podil nezameéstnanych na celkové populaci mladych lidi

Iceland RN -+~

New Zealand SR -

Nezaméstnanost mlddeZe definovand jako
podil nezaméstnanych na celkové populaci
mladych lidi ve véku 15-24 let vzrostla
v EU v letech 20072011 o 2 % na trochu
pres 9 %; ve Spanélsku se zvysila o 11 %
na 21 %. V Nizozemsku v$ak podle OECD
zistala mira nezaméstnanosti stejnd a
v Némecku o 2 % klesla. Mira nezamést-
nanosti mlddeze je mnohem vy$$i, méfi-li
se jako podil na celkové ekonomicky aktiv-
ni populaci, svylou¢enim téch, kdo se
vzdélévaji. Ve Spanélsku a Recku prekracu-
je 50 %. Evropa &eli krizi, s niz se musi
potykat v§emi dostupnymi prostiedky tak,

aby se nezvysilo socidlni napéd. Je tieba

§E2E8S zabranit politické a socidlni nestabilité,
13eid [ . , . ,
F=E0 ukdzat perspektivy a zavést opatieni, kterd
= . .
g povedou k poklesu nezaméstnanosti. Nej-
:
= Yo/ oo

znepokojivéjsi je ndrist dlouhodobé neza-

méstnanosti, kterd zptsobuje, Ze mladi lidé

ztriceji spojenti se svétem price. Napfiklad v dnesni Itdlii povazuje hleddni price za beznadéjné jiz 10 % mladych lidi.

Spojené krélovstvi md s nezaméstnanosti mlddeze velky
problém. Téméf milion mladych lidi je nezaméstna-
nych a jejich poéet se zvySuje i v dobé hospoddiského
rastu. V nékterych zemich vsak zistévd nezaméstna-
nost mlddeze nizkd i v dobé hospodiiského poklesu.
Rozdily v mife nezaméstnanosti mlddeze v jednotlivych
zemich lze pfipsat uplatiovanym politickym opatie-
nim. I kdyz neni mozné mechanicky importovat
uspé&snou  politiku z jedné zemé do druhé, lze se
z dobrych zahrani¢nich ptikladt alesponi poucit. 7he
Work Foundation si za timto Gcelem vybrala Ctyfi zemé:
Némecko, Dinsko, Nizozemsko a Australii.

Némecko — dudlni systém uctiovstvi

Dudlni systém usnadniuje pfechod mezi $kolou a za-
méstndnim a chrdni mladé lidi pfed hospodaiskym
poklesem. K tspé$nosti némeckého modelu pfispivd
nékolik faktort. Naptiklad rozsihld a velmi kvalitni
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profesni pfiprava, vysokd mira podnikovych investic,
uzndvané kvalifikace a trvalé investice do vyzkumu a
vyvoje.

Priklady z Némecka jsou:

» Politickd opatfeni maximalizujici angazovanost vel-
kych podniki. Jednou z vyhod némeckého systému je
zapojeni vSech velkych zaméstnavatelt. Ti si mohou
dovolit zabyvat se vyvojem kurikul a navrhovdnim
kurzt a nabizeni profesni pfipravy je pro né snadnéjsi.

» Zvy$end angazovanost zaméstnavateld v navrhovdni
a poskytovdni piipravy u¢ntl a rozdifovani modelu
ucnovstvi na dalsi povoldni a sektory.

» Zavidéni ptipravy pfed uctiovstvim pro ty, kdo jesté
nejsou zpusobili vstoupit rovnou do uctiovské piipravy.
* Pfezkoumdni soucasné rovnovihy mezi vSeobecné
vzdélivacim obsahem a pfipravou na povoldni. V roce
2011 vlédda zavedla zdkonné minimum 280 hodin vyu-



¢ovani ro¢né, z ¢ehoz minimdlné 100 hodin musi byt
poskytovdno mimo pracovisté. To je podle mezindrod-
nich standardt stdle velmi mélo a vldda by to méla
prezkoumat, zdroven vsak zajistit, aby fungovaly struk-
tury podporujici podniky, hlavné ty mensi, pro keeré
muze byt zdkonné minimum velkou zdtézi.

Diénsko — aktivni politika trhu price

Vydaje na aktivni politiku trhu price v Dédnsku jsou
nejvyssi ze zemi OECD. Vldda ddvéd piednost vzdels-
véni pfed ptistupem prdce predevsim u mladych zadate-
la o socidlni ddvky, ktefi neukoncili formdlni $kolni
vzdélavini. To pravdépodobné zkracuje dobu, po kte-
rou mlady ¢lovék pobird ddvky, a tim se omezuje od-
strasujici t¢inek dlouhodobé nezaméstnanosti. Ddnové
maji také velké zkusenosti s tim, jaké zdsahy do trhu
préce funguji.

Priklady z Ddnska jsou:

» Zavedeni vcasné aktiviza¢ni politiky, kterd umoziiuje
vyhnout se negativnim G¢inkiim dlouhodobé nezamést-
nanosti, se zaméfenim na reintegraci do skolského sys-
tému pro ty, kdo nemaji zidnou kvalifikaci.

* Rovnoviha mezi sankcemi a aktiviza¢ni politikou tak,
aby opatfeni mladé lidi neodrazovala.

* Nirtst piilezitosti pro pipravu na pracovist
v soukromém sektoru, coz je dlouhodobé prospésngjsi
nez neplacend praxe.

* Vét$i autonomie mistnich tfadu a zprostiedkovatelen
price (jobcenteret) — napiiklad mohou byt prosazeny
pobidky pro centra, kterd pomdhaji najit zaméstndni
vétsimu pocétu mladych lidi, apod.

Nizozemsko — nestandardni zaméstnanecké pfilezitosti
Nizozemsky trh price pro mlidez podporuje vysokou
miru zaméstnanosti mlddeze. Zamétuje se z velké sti
na tzv. prekérni a asto méné Zddouci zaméstndni pro
mladé lidi, keerd vsak funguji jako odrazové mustky
k plnym tdvazkiim uzaviranym na dobu neurditou a
mohou pomoci ziskat pracovni praxi, rozvinout lidsky

kapital a budovat socidlni sité. Mira nedobrovolné price
na ¢aste¢ny uvazek je v Nizozemsku velmi nizkd a vli-
da se snazi zmirfiovat negativni G¢inky nestandardnich
zaméstnaneckych smluv zvy$enou ochranou zaméstna-
ni, prdvem na profesni pfipravu, zdrukou mezd a pen-
zijnim pfipojisténim.

Priklady z Nizozemska jsou:

» Zaruené zaméstndni na CdsteCny Gvazek po dobu
Sesti mésicti pro véechny nezaméstnané mladé lidi, keeré
je kombinované s intenzivni podporou zaméstnavatel
pfi hleddni normélniho zaméstndni.

Austrilie — pracovni zkuSenosti a ,Pracuj na svou
podporu® (‘Work for your Dole’)

Australskd ekonomika a trh prace tézi z dlouhého ob-
dobi hospodatského rastu. Celkovd nezaméstnanost
mlddeze je relativné nizkd, presto vSak néktefi mladi
lidé nemohou najit prdci, protoze jim chybi odpovida-
jici praxe. Austrélie se s tim vypofdddvd pomoci aktivni
politiky trthu price (active labour market policy —
ALMDP), véetné kontroverzni iniciativy ‘Work for your
Dole’. Dosavadni vysledky tohoto povinného opatieni
vsak zpochybnuji jeho udrzitelnost.

Priklady z Austrdlie jsou:

* Lepsi integrace mezi $kolou a trhem préce umoznujici
mladym lidem vyzkouset si rizné zaméstnanecké piilezi-
tosti. To muiize zahrnovat rizné aktivity, napt.: podni-
kové mentory, zkuSenosti z rizného pracovniho pro-
stiedi, rozhovory s podnikateli a exkurze na pracovistich.

AK

Pramen:

Crowley, Lizzie, Jones, Katy, Cominetti, Nye and Gulliford,
Jenny. International Lessons: Youth unemployment in the glob-
al context. London : The Work Foundation, 2013.

hitp:/fwww. theworkfoundation.com/DownloadPublication/Rep
ort/329_International%20Lessons.pdf

V Dansku je celkem 91 job center strategicky rozmisténych po celé zemi.

Jsou urcena nejen Da-
nam, nybrz i zadatelim
o prici ze zahranidi.
Informace jsou poskyto-
vany vddnstiné a téZ

v angli¢tiné. Centra jsou
g )

koncipovdna jako samo-

obsluha, kde si kazdy zdarma na pocitaci najde to, o¢
m4 zdjem, v ddnstiné v databdzi Jobnet, nebo na webu
Work in Denmark, kde jsou informace i v anglicting,

néméiné a polstiné. Prekladatelské sluzby nabizeny
nejsou. Job centra jsou v kazdém vét$im mésté. Cen-
trum ve mésté¢ Vejle na webovych strdnkdch vysvétluje,
pro¢ by cizinci méli mit zdjem pracovat v Ddnsku a
pravé ve Vejle. (Mésto md nejen pozoruhodné histo-
rické pamdtky, ale i nové stavby. Ti kdo najdou prici
s dobrym platem, mohou bydlet ve VIlné — viz foto
z wikipedie.) AK

Prameny: https:/fwww.workindenmark.dk/; http:/fwww.vejle.dk;
hitp:/len.wikipedia.orgiwiki/Vejle
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Postsekunddrni odborné vzdélavdani

Publikace OECD Post-Secondary Vocational Education and Training se zabyva post-
sekundarnim odbornym vzdélavéanim v sou¢asném svété. V CR tento druh vzdéla-
vani poskytuji hlavné vyssi odborné skoly, o jejichz poslani se v souéasné dobé
hodné diskutuje’', a proto jsme se rozhodli pielozit struény obsah publikace.

V poslednich letech se méni pozadavky trhu price a
piibyvd zaméstndni, kterd vyzaduji vyssi kvalifikaci.
V globalizované ekonomice md vétsi pocet pracovnika
ve viech povoldnich kvalifikace vy$si Grovné. Zamést-
ndni Castéji vyzaduji kombinaci oborové specifickych
kvalifikaci a vSeobecnych kompetenci, které zamést-
nancim umozni efektivné jednat s jinymi zaméstnanci,
fesit problémy a ziskdvat nové kompetence. V dusled-
ku tohoto vyvoje se v mnoha zemich OECD zvysuje
stupen dosazeného vzdéldni.

Rychly nértst tercidrniho vzdéldvani je ¢dstecné zpuso-
ben expanzi postsekunddrniho odborného vzdéldvani
(ddle PSOV). Programy PSOV jsou obvykle zafazeny
mezi sekunddrnimi a del$imi akademic¢téjsimi postsekun-
ddrnimi programy. Instituce PSOV obvykle nefiguruji
v globdlnich febfi¢cich vysokych skol, které se vice zamé-
fuji na vyzkum, pfitahuji studenty a ulitele s dobrymi
vysledky a poskytuji pfistup k prestiznim zaméstndnim.
PSOV je ¢asto povazovdno za druhou volbu a za méné
atraktivni nez vysokoskolské vzdéldvéni, presto se v mno-
ha zemich rychle rozviji. Silné spojeni s trhem prace, uzsi
spoluprice se zaméstnavateli a dobfe fungujici cesty ve
skolském systému jsou diivodem tohoto tspéchu.

Skoly PSOV se zamétuji na poptavku zaméstnavate-
1t po vyssich profesnich a odbornych kvalifikacich a na
poptavku lidi, ktefi se tradi¢né neddastni postsekun-
darniho vzdélavéni, po vy$sim vzdéldvini. V reakei na
tuto poptavku jsou poskytovatelé PSOV vedeni k to-
mu, aby vytvéfeli silnd spojeni s mistnimi podniky,
pokryli i vzddlené oblasti a pecovali o0 méné majetné
studenty.

Programy PSOV maji dvé zdkladni role: pocdteéni
odborné vzdéldvani a zvySovani kvalifikace. To ovliv-
nuje kritéria pro vybér studentd, zaclenéni profesni
pfipravy na pracovisti, formy PSOV a nékdy i financo-
véni programi PSOV. Jednotlivé zemé pfipisuji svym
systémim PSOV raznd posldni:

* piipravovat mladé lidi od zacdtku pro specifickd
povoldni;

* zvySovat kvalifikace pracovnich sil a preskolovat je;

" spojovat oba tkoly dohromady.

V nékterych zemich se rozdéleni mezi akademickymi
na vyzkum orientovanymi programy na jedné stran¢ a
programy PSOV na druhé strané postupné stird.

Dobfe fungujici cesty a spoluprice mezi PSOV a
delsimi akademickymi postsekunddrnimi programy
jsou dutlezitymi nezbytnymi predpoklady pro prechod
mezi raznymi stupni vzdéldvdni a zlep$eni moznosti
celkového postupu ve vzdéldvéni. Jasnd pravidla a
podminky a blizkost poskytovatelt vzdéldvani tento
ptechod usnadnuje. Hladké skloubeni riznych druha
vzdéldvani vyzaduje koordinaci a kooperaci mezi vzdé-
lavacimi institucemi. Ty mohou mit formu spole¢ného
pldnovéni, spole¢nych pfijimacich programu a struktu-
rované komunikace a spoluprice mezi $kolami.

V poslednich 30 letech je hlavnim trendem zbavit
praci a vzdéldvani diferenciace a usilovat o flexibilnéjsi
formy préce a obecné kompetence a o stirdni hranic
mezi vzdéldvacimi institucemi. I kdyz je odstranovani
diferenciace vedeno snahou o piekondni negativnich
dtisledka specializace a rostoucich socidlnich nerovnos-
ti, mize ohrozit specializaci, kterd je dulezitd pro ino-
vace a rast ve znalostni ekonomice. Proto politicti
¢initelé volaji po vétsi spoluprdci mezi odbornym vzdé-
ldvinim a univerzitami. Tato spoluprice by méla byt
chdpdna v historickém a socidlni kontextu, v némz se
skoly PSOV a akademictéjsi instituce vyvijely.

V USA, Kanadé, Spojeném krélovstvi a na Novém
Zélandu byly nékteré skoly zalozeny jako odborné
nebo vysokoskolské instituce, avsak pozdéji zacaly na-
bizet programy z jiného sektoru. Nékteré univerzity
v Austrdlii a ve Spojeném krdlovstvi zase spustily zd-
kladni programy, které jsou ekvivalentem vyssiho
sekunddrniho vzdélavini a prfechodovych programi
kratkého cyklu a pfipravuji studenty na ptijeti do baka-
latskych programu stejného zaméfeni. Nékteré univer-
zity nabizeji piipravné a prechodové programy samy,
zatimco jiné, napf. univerzitni vyssi skoly nabizeji tyto
programy prostfednictvim filidlek.

V Austrdlii, USA a v Kanad¢ je prechod v rdmci ter-
cidrniho vzdélavéni obvykle mozny v zévislosti na kur-
zech, které studenti absolvovali v pfedchozich stadiich
vzdéldvani, a na jasnosti a obsahu pravidel a podminek
ptechodu na stdtni drovni. Ve stdté Florida je prechod
podporovén celostdtni dohodou o uzndvani absolvova-
ného studia’ a obecnym systémem zapocitdvani kurza.

V Austrédlii mohou studenti v principu pfimo vstou-
pit na vysokou skolu prostfednictvim stdtnich kolej



pro odborné a dal$i vzdélévini (7echnical and Further
Education College — TAFE). Univerzity dudlniho sektoru
(neplést s dudlnim systémem uénovstvi), které posky-
tuji PSOV i vysokoskolské programy, podporuji pfe-
chod z profesniho do akademického tercidrniho vzdé-
lavini dspésnéji nez jiné univerzity, piechody jsou
nejvyuzivanéjsi tam, kde jsou si vysilajici a pfijimajici
insticuce blizké akademicky a geograficky. Instituce
dudlniho sektoru se také zaméfuji na potteby obci, které
jsou dost velké na to, aby udrzely jednu integrovanou
tercidrn{ instituci, avsak ne dost velké na samostatnou
odbornou vysokou $kolu a univerzitu.

Ve Skotsku rozsifily programy krétkého cyklu pii-
stup do tercidrniho vzdéldvani, av§ak mira, do niz jsou
uzndvany pro postup s kreditem do program bakalat-
ského stupné, se na rliznych skotskych univerzitdch lisi,
zejména piistup do prestiznéjsich instituci zistdvd
omezen. Skotskd rada pro financovani dal$iho a vyso-
koskolského vzdéldvéni a skotskd vldda usnadnily pre-
chod mezi kvalifikacemi postsekunddrniho vzdélévani a
zlepsily spojeni mezi kolejemi a univerzitami ustavenim
Skotského rdmce kreditti a kvalifikaci’, center pro
uzndvani obsahu absolvovanych kurzii pifi pfechodu
studentt z jedné vzdéldvaci instituce do druhé (Articu-
lation hubs — viz téz s. 11) a legislativnimi akcemi.

Norsko udrzuje rozhraniceni v podvojném systému
vysokoskolského vzdéldvini a usnadiiuje koordinaci
mezi sektorem univerzit a vy$sich skol, coz sniZilo
strukturdlni a kulturni rozdily téchto dvou sektora a
ptispélo k vy$si homogenité. Tento proces vedl k napé-
tf mezi $kolami, ale také k uzsimu vztahu mezi riiznymi
sektory tercidrniho vzdéldvaciho systému usnadnujici-
mu fuze.

Ve Spanélsku je v poslednich letech systematicky
provddéna reforma systému odborného vzdélavéni.
Posledni reformy zlep$ily prichodnost systému odbor-
ného vzdélavani a pfistup k postsekunddrnimu vzdéld-
véni. Systém odborného vzdéldvini a cesty, které jim
prochdzeji, jsou zpravidla jasné.

V Itdlii je vytvdtejici se neuniverzitni systém vysoko-
Skolského vzdéldvani — poli formativi* a vy$i technické
insticuty (Istituti Tecnici Superiori — I'TS) — navrhovidn
tak, aby odpovidal potfebdm trhu price a mistnich
komunit. Postupy dobré praxe sladuji rozvoj kvalifikaci
s potiebami regiondlniho vyvoje a jsou zaloZeny na
aktivni roli vefejnych ufadi a vzdéldvacich instituci,
podnik, keeré vytvéieji sité, a na ekonomice spocivaji-
cf na malych a stfednich podnicich, které absorbuji
kvalifikované absolventy.

Pro zlepseni spoluprice mezi PSOV a del$imi aka-
demickymi tercidrnimi vzdéldvacimi programy, pro

zlepSeni pfechodu mezi nimi a pro zvySeni relevance
PSOV pro trh price je tfeba:
* zajistit, ze tercidrni vzdéldvani efektivné integruje
PSOV a poskytne mu jasnou roli; zajistit vyvdzenou
expanzi tercidrniho vzdéldvani s akademicky zaméfe-
nymi del$imi programy tercidrniho vzdéldvani a s pro-
fesnimi programy, zejména profesiondlnimi programy
prvniho cyklu a krdtkymi profesnimi programy;
* vytvofit volné cesty mezi PSOV a akademickymi
tercidrnimi programy;
®* vyvdzit smés programi a kvalifikaci mezi potfebami
zaméstnavatelll a preferencemi studentd pomoci:
» transparentnich a spolehlivych informaci o vy-
sledcich na trhu price a zdokonaleného kariérniho
poradenstvi a finan¢nich stimula pro studenty; flexi-
biln{ pracovné zaméfené moznosti studia s adekvéeni
podporou pro studenty/pracovniky s nizkymi pfijmy;
» zapojeni aktéra trhu price do fidicich struktur a
vytvéfeni programi, do hodnoceni studenti, schva-
lovéni novych nebo existujicich program;
» partnerstvi mezi $kolami a podnikatelskym sekto-
rem;
» autonomie pro $koly, aby mohly flexibilné reago-
vat na potieby trhu préce;
* podporovat spojeni s trhem price a relevanci PSOV
smési programu a kvalifikaci poskytovanych kazdym
programem, vyvazovanim specifickych podnikovych
kompetenci prenositelnymi sektorovymi kompetence-
mi a vSeobecnymi kompetencemi.

AK

vy,

! Nap#. Bolarovd, Zdena. Vy$si odborné skoly na trampoliné,
Kariéra a vzdélivini (komeréni piiloha HN), 30. 1 .2013,
5. 4-7. K zapiijéent v knihovné.

? Articulation agreement.

? Viz Skotsky rdmec kreditii a kvalifikaci. Zpravodaj, 11/2005,
s. 10-11.

# Co to je polo formativo — vzdéldvaci aliance neboli vzdéliva-
cf pol? Vadélavaci aliance sdruzuje Skoly, univerzity, podniky,
vyzkumnd centra a vzdéldvaci orgdny, které spolupracuji na
zajisténi kvalitniho vadéldvdni, jehoz absolventi snadno najdou
zajimavou kvalifikovanou prdci s moznosti profesniho ristu.

hitp:/fwww.formajob.it/polo.asp

Pramen: Post-Secondary Vocational Education and Training.
Pathways and Partmerships. Paris : OECD, 2012. ISBN

9789264097551
hitp:/fwww. keepeck.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/post-
secondary-vocational-education-and-training_9789264097551-en
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Jazykové nebo komunikativni dovednosti?

Jaky je mezi nimi rozdil a co se vyzaduje pfi vzdélavani? Prispévek z tematicky
zaméreného disla se zabyva tim, jaké jazykové a komunikativni dovednosti se od
uénu vyzaduji. Nedostateéné znalosti u¢RU v pravopise jsou ¢asto interpretovany
jako indikator vieobecné nedostateénych jazykovych kompetenci, to viak v zad-
ném pripadé neznamend, ze uéni nemohou byt schopni Uspésné komunikovat.

Jazykové versus komunikativni dovednosti

Od vzniku moderni jazykovédy zacdtkem 20. stoleti se
studium jazyka neobejde bez rozliSovani mezi langue,
tzn. abstrakenim, virtudlnim, regula¢nim jazykovym
systémem, ktery fidi napf. gramatické otdzky, a parole,
tzn. konkréeni feci, v niz muze dochdzet k jazykové
systematickym chybdm jako prohteskam proti langue.
Jazykovy systém vSak neuréuje, zda je konkréeni jazy-
kovy obrat tfeba posuzovat jako spravny nebo $patny.
To, co je v rdmci jazyka funkéni, neni identické s tim,
co je v rdmci jazykového spolecenstvi pfiméfené a je
akceptovino.

Chceme-li analyticky oddélit jazykové a komunika-
tivni dovednosti, mdzeme Fici:

» Jazykové dovednosti lze oznalit jako jazykové systé-
mové kompetence a jazykové normové kompetence; ty
se zvldsté vztahuji na fonetiku, morfologii, sémantiku a
syntaxi. (Ne)dodrzeni standarda jazykového systému a
jazykové normy muze clovek posuzovat jako laik bez
znalosti kontextu a komunikaéni situace (s dichoto-
mickym posuzovdnim). Takto se zaméfujeme na jazyk
z formalnich hledisek.

» Komunikativni dovednosti 1ze oznalit za kompeten-
ce v pouzivani jazyka; vSimdme si vyuzivdn{ jazykovych
dovednosti, zachdzeni s jazykem v konkrétnim kontex-
tu, vetné partnera, situace a cile komunikace. V této
konstelaci se jazyk stdvd prosttedkem k (mimojazyko-
vé) realizaci Géelu. Pro hodnoceni komunikativniho
jedndni se nabizeji protikladnd kritéria s vice nez dve-
ma stupni rozdilnosti, pon¢kud (ne)pfiméfeny,
(ne)efektivni nebo (ne)vedouci k cili, pficemz pfiméfe-
nost mize ménit stejné komunikativni jedndni podle
kontextu. Napt. pfi komunikaci mezi uéni muze byt
stylisticky pfiméfené néco, co neni vhodné pfi komu-
nikaci s mistrem nebo zdkaznikem, i kdyZ je dodrzen
jazykovy systém.

Pti hodnoceni komunikativnich dovednosti se silné
projevuji socidlni aspekty. Opifeme-li se o Spole¢ny
evropsky referen¢ni rdmec pro jazyky (SERR), miizeme
fici, Ze jazykovymi dovednostmi disponuje ten, kdo je
schopen své jazykové dovednosti situacné, socidlné a
funkciondlné priméfrené aktivovat v konkrétnim kon-
textu. Komunikativni dovednosti podle toho zahrnuji

(zdkladni) jazykové, sociolingvistické a pragmatické
dovednosti. SERR  fadi k jazykovym dovednostem
zvlaseé lexikdlni (slovni zdsobu, pevné obraty), grama-
tickou, sémantickou, fonologickou a pravopisnou
kompetenci. ,Pfidand hodnota®, kterd predstavuje
rozsahlej$i komunikativni dovednosti se podle SERR
déli takto:

* Mezi sociolingvistické kompetence patii dovednost
oznacovat socidlni vztahy, vyuzivat zdvofilostni kon-
venci a béZné slovni obraty; ovlddat a pfiméfené pouzi-
vat razné rejstiiky: (in)formadlni, pratelsky, duvérny; a
varianty (standardni, odborny jazyk, jazyk mlddeze,
dialekt apod.).

* Mezi pragmatické kompetence spadd dovednost
koherentné formulovat, plnit komunikaéni funkce a
zndt schémata socidlnich interakei (napf. rozhovor pfi
prodeji).

Komunikativni dovednost dle toho znamend umét
uvddét do souvislosti jazykové, socidlni a pragmatické
dovednosti, ne (jen) produkovat gramaticky dobfe
formulované véty, nybrz si poéinat tak, aby komunika-
ce vedla k zidoucimu cili. Volba pfiméfenych jazyko-
vych prostfedka predpoklddd, Ze clovek umi analyzovat
situaci a zdrovenn ma dostatecné Siroky rejstiik styli a
vi, jak pfizpusobit jazykovy vyraz dané situaci.

Komunikativni dovednosti se fidi podle spolecen-
skych norem, které se vSak nevztahuji k jazykovému
systému, nybrz ke vzorim komunikativniho jedndni,
tzn. k textovym vzorim a vzorim rozhovord. Tyto
vzory jsou zdkladnimi hlavnimi veli¢inami komunika-
tivntho jedndni. Pfitom nejkompetentnéj$imi pracov-
niky nejsou ti, kdo se pfesné f{di existujicimi textovymi
vzory, nybrz ti, kdo jsou schopni je kreativné ménit,
zpochybnovat, problematizovat atd.

Z tohoto hlediska je logické poklidat dovednosti
Cteni a psani za jazykové dovednosti, klasifikovat je
vSak vcelku jako komunikativni dovednosti, protoze
¢teni a psani je normélné zafazeno do kontextu funkci-
ondlniho jedndni (napf. ¢teni ndvodu k obsluze stroje;
psani slouzici k pfeddni informace).

Jazykové a komunikativni pozadavky pfi vzdéldvéni
Dosavadni vyklady ukdzaly, Ze v redlnych kazdoden-
nich situacich nebyvaji v popfedi prfevdzné jazykové



dovednosti. V profesni oblasti je pisemnd Zddost
o misto podnétem pro zaméstnavatele, aby se o jazyko-
vé dovednosti zajimal. V pfijimacim pohovoru vsak
nejde tolik o to, zda uchaze¢ (napf. s némcinou jako
druhym jazykem) vykazuje dostate¢né jazykové doved-
nosti, aby vyhovoval profesnim pozadavkim, nybrz
o to, jak jsou jazykové dovednosti pouzity. To je indi-
kétorem persondlni kompetence nebo stavu vzdéldni.
To je vsak problematické, nebot to neni validni postup
srovndvani existujicich kompetenci s pozadovanymi.

Priklad

Na zaseddni o profesni pripravé zdstupce pojistovnictvi vysvétlo-
val postup vybéru uchazelii o uéebni mista v call centru pojistov-
ny: V pronim kole vybérového rizeni byli automaticky vyrazeni
vSichni uchazeci s pravopisnymi chybami v pisemné Zddosti. Na
dotaz pripustil, Ze pravopis je pro miuvenou komunikaci irele-
vantni, poklidd se vsak za indikdtor postoje k prdci, motivace,
peclivosti a svédomitosti. To znamend, %e se u uchazelii viibec
negkusilo vytvofir souvislost mezi jazykovymi pozadavky vzdéld-
vdni a redlnymi jazykové-komunikativnimi kompetencemi. Zdd
se, ge ro je bégnd praxe i v jinych podnicich.

Jazyk se v profesnim kontextu jevi relevantni pfinej-
mens$im ze dvou hledisek:

® jazyk jako prostiedek profesniho jedndni, keery zistavd
nepovsimnug, je-li dosazeno cil, kterych se md pro-
stfednictvim jazyka dosdhnout (zde je zajimavé pro¢ a
k ¢emu se jazyk pouzivd).

* formdiné korekini jazyk kvili své korektnosti —
z ¢ehoz lze vyvodit jazykové nezdvislé, charakeerové
dispozice (potencidlniho) uéné.

Na Pedagogické vysoké skole v Heidelbergu probihd
studie v oblasti profesniho, specidlné podnikového
vzdéldvani, v niz se shromazduji jazykové a komuni-
ka¢ni pozadavky na u¢né ve fazi pfijimdni a vzdéldvdni.
Byla provedena pozorovini ucastniki (etnografie ko-
munikace) a polostandardizované rozhovory s 16 mis-
try odborné vychovy a 30 u¢ni o primérné délce 30
minut. Prizkum se provddél v pramyslovém velko-
podniku od kvétna do ¢ervence 2009 a v Sesti malych a
stfednich podnicich od listopadu 2010 do ledna 2011
v regionu Stuttgart/Heidelberg u ¢ty profila povoldni
(pramyslovy) mechanik, mechatronik, elektronik a
technicky kreslic.

Jazykové pozadavky

Rozhovory se vzdélidvacim persondlem i pozorovani
ucastnikl ukazuji, ze v rdmci vzdélavani jsou jazykové
dovednosti relevantni pouze jako pravopisné kompe-
tence v zddosti o pfijeti a pfi prohlizeni a korektufe
zprdv. Dalsi jazykové systematické dovednosti nehraji
zddnou velkou roli. Gramatické dovednosti u¢nt nej-
sou v bézné komunikaci, popf. pfi jedndni relevantni.

Komunikalni pozadavky

Dotazovani mistfi odborné vychovy pfipisuji pfi pfiji-
macim pohovoru maly vyznam komunika¢nimu (i
jazykovému) projevu, sleduji pouze, zda jsou uchazeci
schopni zaclenit se komunikaéné do tymu; jazyk a
komunikace se redukuji na zddnlivé objektivné méfi-
telné oblasti pravopisu a gramatiky.

To, ze komunika¢ni jedndni v profesi znamend pre-
dev$im produktivni a vnimavou préci s texty (psani a
¢teni) a rozhovory (mluveni a naslouchdni) i v odbor-
ném jazyce, je sotva patrné. Dotazovani mistii odborné
vychovy se pouze zminuji o tom, Ze uéni museji umét
aktivné naslouchat, cilené strukturovat dstni a pisemné
texty a jasné formulovat komplexni stav véci. Pro ob-
last komunika¢nich pozadavka se pozorovéni tlastni-
ki osvéddilo jako vice vypovidajici. Mezi relevantnimi
texty prevazuji standardizované formuldfe a tabulky
(zprévy, protokoly o méfeni, pracovni pliny apod.),
které se vyznacuji heslovitym vyjadfovdnim a kombi-
naci textdl, obrdzk(, tabulek, graft, takie nekladou
velké pozadavky na jazykové, ale na komunikativni
dovednosti — umét uvést do vztahu rtzné podané in-
formace a pfevést je do jedndni, struéné shrnout kom-
plexni odborné souvislosti a ¢innosti — to vyzaduje
velkou komunikativni kompetenci, ma-li byt vysledek
srozumitelny. V Ustni oblasti je nejdulezitéjsi schop-
nost véci popsat a vysvétlit.

Vétsi zaméfeni jazykovych a komunikativnich doved-
nosti na redlné pozadavky

Jazykové dovednosti relevantni pro pfijeti, ¢asto neod-
rizeji jazykové a komunikativni pozadavky bézného
profesniho Zivota. Konkrétni ndvrhy na vzdéldvani
v komunikaci i na odbornou relevanci komunikace
vét§ina dotdzanych mistrd nemd. Jeden mistr k tomu
poznamenal: ,Nepotiebujeme zddné diskusni mechani-
ky.“ Pro vykon profese jsou relevantni pouze odborné
dovednosti. Dalsi mistfi zdaraziovali, Ze je dalezitgjsi,
co se sd¢luje, nez jak.

V pohovorech s mistry vyslo najevo, Ze vseobecné
vzdéldvaci $kola je pripravovala podrobné na jazykové
dovednosti (pravopis a gramatiku) a nedostate¢né na
komunikativni dovednosti a ¢teni a psani profesnich
texttt. Skoly by proto mély hodnotit jazykové a komu-
nikativni dovednosti spise podle redlnych pozadavka.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Efing, Christian. Sprachliche oder kommunikative
Fihigkeiten — was ist der Unterschied und was wird in der
Ausbildung verlangt? Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
2012, Nr. 2, S. 6-9.
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Profesni kvalifikace a vysokoskolské vzdélavani

Treti vzdélavaci cesta v Némecku vede pres profesni pripravu na vysokou skolu.
Clanek upfesiuje terminy a popisuje aktudlni vyvoj a disledky pro strukturdlni a

didakticky rozvoj profesni pripravy.

V béiné feci i v odbornych debatdch jsou zaménovdna
témata akademizace profesniho svéta a akademizace profesni
pripravy. To prvni znamend, ze vzdéldvini pro urcité
profesni ¢innosti probihd stdle vice na vysokych skoléch,
napf. v pecovatelskych a ptvodné nevysokoskolskych
zdravotnickych profesich nebo v profesich v socidlnich a
sekunddrnich ~ sluzbdch. Tento vyvoj ftzce souvisi
s ndro¢néj$imi pozadavky profesniho svéta a je téz dusled-
kem zvySenych pozadavkd na atraktivni a profesiondlni
formu zvolené profesni ¢innosti. Pocet vysokoskoldka
mezi zaméstnanci stoupd. Akademizace profesni pripravy
naproti tomu poukazuje na to, Ze v profesni pfipravé,
probihaji vzdélavaci procesy, které byly ptvodné vyhraze-
ny véeobecné vzdéldvacimu nebo vysokoskolskému vzdé-
lavani, napf. generovéni, roz$ifovani a reflexe odbornych
informaci pro feseni komplexnich problémua, ziskdvini
metodickych kompetenci nebo rostouci vyznam vyuky
cizich jazykil. Pro profesni a hospodéiskou pedagogiku,
kterd se zabyvd akademizaci profesni piipravy, nabyva na
vyznamu otdzka, jak dalece ve formdach profesni pripravy
ve $kole a podniku probihaji (¢i by mohly probihat) vzdé-
lavaci procesy s moznosti ndvaznosti na vseobecné nebo
vysokoskolské vzdélavani. Jde rovnéZ o otevieni vysokych
skol pro lidi s profesni kvalifikaci a o rozvoj a diferenciaci
profesni pfipravy a vysokoskolského vzdélavani.

Otevfeni vysokych skol a tieti vzdéldvaci cesty

V Némecku vstupuji na vysoké skoly (Hochschulen) a
univerzity (Universititen) vétSinou absolventi sekunddrni-
ho stupné I (Sekundarstufe II) stiednich vseobecné vzdé-
lavacich skol. Tato krdlovskd cesta k vysoké skole je dopl-
néna tzv. druhou vzdéldvaci cestou, vedouci pres vecerni
gymndzium a Kolleg. Pracovnici, ktefi chtéji dodate¢né
zadit studovat ve vSeobecnych vysokych skolch, vyuziji
druhou vzdéldvaci cestu, kterd se ukoncuje vseobecné
vzdéldvaci maturitou (Abitur). Ptistup na vysokou skolu
je také mozny na zdkladé talentové zkousky zalozené na
vseobecné vzdéldvacich standardech. Tteti vzdéldvaci cesta
vede profesni ptipravou.

V otézce prechodu z profesni piipravy do vysokoskol-
ského vzdéldvani je zatim tfeba rozliSovat mezi nafizenimi
vysokoskolského prava pro pfijeti a nafizenimi $kolského
prava pro piistup. V Némecku je velky pocet rliznych
nafizeni vysokoskolského prdva pro pfijimdni. Nafizeni
skolského prdva pro piistup se vztahuji k absolutoriim,
kterych bylo dosazeno v oborech profesni ptipravy v pro-
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fesnich skoldch (Berufsbildende Schulen), takie se tdi
$kolskymi zdkony spolkovych zemi. Zvlastni postaveni
mé odborné gymnézium (Berufliche Gymnasium), kde lze
prohlubovinim znalosti ziskat oprévnéni k pfistupu na
vSeobecnou vysokou $kolu nebo na vysokou skolu se
zaméfenim na studijni smér. Ddle existuji stfedni odbor-
né skoly (Fachoberschule) a sttedni profesni skoly (Berufs-
oberschulen), kde lze — rovnéz se zaméfenim na studijni
obor a s pfihlizenim k profesnim zkusSenostem v podniku
— ziskat oprdvnéni k pfistupu na odbornou vysokou skolu
nebo na vseobecnou vysokou $kolu nebo vysokou skolu
spojenou s oborem. Céste¢né je také mozné ziskat oprav-
néni k pfistupu na vysokou skolu v profesnich odbornych
skoléch (Berufsfachschulen) a vyssich odbornych skoldch
(Fachschulen — ISCED 5). Potencidl pro pfechod na vyso-
kou skolu na zdkladé nabidek profesni pripravy podle
skolského prava je v Némecku dosti vysoky. Md slouzit
tém, kdo absolvovali mimoskolni profesni pfipravu
v dudlnim systému a/nebo ziskali absolutorium v odbor-
ném dal$im vzdéldvani. Tyto varianty tieti vzdéldvaci
cesty jsou v debaté o politice profesni piipravy vétsinou
stfedem zdjmu — zdroveri je vSak tento pfechod z kvantita-
tivniho hlediska zcela bezvyznamny.

Rovnocennost mezi profesni piipravou a véeobecnym
vzdélavinim a tim i vétsi pochopeni pro ziskdni zptsobi-
losti ke studiu se setkalo se Sirokym konsensem — zdroven
je v tomto sméru jest¢ dost skepse a odporu. Aktudlni
debata vsak zatim presahuje pouhou otézku piijimdni ke
studiu vysokoskolského oboru. Argumentuje se tim, ze
u zévéreénych zkousek v profesni pfipravé je rovnocen-
nost v relaci k vysokoskolskym absolutoriim ddna. Tato
argumentace se opird o diskuse a dohody, které se tykaji
zafazeni absolutorii z profesni pfipravy do Némeckého
rdmce kvalifikaci (DQR). Pokud se do porovndvéni abso-
lutorif vzdéldvani zahrne trh price a systém zaméstndvani
jako referen¢ni veli¢ina, bude se tato argumentace opirat
o to, ze v Némecku vykondvaji vnitropodnikové funkce a
tikoly, které v mnohych zemich vykondvaji absolventi
vysokych $kol, osoby, které délaji kariéru pies profesni
piipravu. V riznych porovndvinich OECD se dasto
stovndvaji pocty absolutorii, ne avsak skutecné osvojené
kompetence. Diskusni linie rovnocennosti profesniho a
vysokoskolského vzdélavéni je relativné novd a je dusled-
kem nartstajici diferenciace vysokoskolské krajiny od-
stupniovanim vysokoskolskych titult. V' kazdém piipadé



tento proces vede k dohoddm tykajicim se zapocitdvani
profesné ziskanych kompetenci k vysokoskolskému stu-
diu nebo dokonce k Gvahdm o pfimém vstupu do magis-
terského studia na zdkladé absolvovani profesni piipravy,
kompetenci a zkusenosti.

Debata o ptijimdni lidi s profesni kvalifikaci na vysoké
skoly je v soucasné dobé¢ tizce spojovana s otdzkou otevie-
ni vysokych kol novym cilovym skupindm, ty jsou ozna-
Covény jako netradicné studujici, neregulérné studujici,
dospéli studenti apod. Do této cilové skupiny spadaji zcela
jednoznané studujici v dalsim vzdélavani, tedy zvlésé
osoby, které po profesni ¢innosti nebo v dobé profesni
¢innosti prejdou na vysokou skolu. Ve vztahu k této cilo-
vé skupiné je tieba vytvifet nabidky dalstho vysokoskol-
ského vzdélévdni. Podle mezindrodnich srovndvacich
prizkuma je pocet netradiéné studujicich v Némecku
relativné dost nizky.

O dalsim vyvoji, diferenciaci a integraci profesni pfipra-
vy a vysokoskolského vzdélavini

V historii vyvoje systému profesni piipravy dochdzelo
zéroven s propujcovanim dodatkovych vseobecné vzdéld-
vacich opravnéni pro profesni piipravu, véetné opravnéni
k pfistupu na vysokou skolu, zpravidla k zavadéni kuriku-
la a organizace vzdélavéni ve Skolich. Ukolem podnikové
profesni piipravy a profesni piipravy spojené s prakticky-
mi zkuSenostmi je zajistit zménéné funkeni vykony (zave-
deni oprdvnéni ke studiu, poskytovani studijnich zptsobi-
losti) bez pavodni funkce podnikové dudlni profesni
piipravy s profesni kvalifikaci a odborného dalstho vzdé-
lavani. Je otdzka, do jaké miry Zdci v profesni pfipravé
skute¢né ziskaji, popf. mohou ziskat nutné predpoklady
pro nyni formalné povoleny pfestup na vysoké skoly a pro
Uspé&sné vysokoskolské studium.

Teorie profesni piipravy neuvddi, zda se také v profesni
piipravé a na zdkladé profesné odbornych obsahii a rozvo-
je kompetenci vztahujicich k pracovnimu procesu mohou
rozvijet studijni zpusobilosti. Pedagogika profesni pripra-

vy véak tuto myslenku prosazuje. Pii pohledu na redlny
stav profesni pfipravy je viak tieba dale rozvijet koncepty,
které tento cil integruji do programu.

Obory profesni piipravy s dvoji kvalifikaci (doppelqua-
lifizierende Berufsbildungsgiinge) mohou mit pro prechody
do vysokoskolského vzdéldvini velky vyznam; ten jiz
v nékterych evropskych zemich maji. Koncepce, kterd se
tim sleduje, spojeni véeobecného a odborného vzdélavani,
pfedstavuje moznou koncepci fesent, kterd je v Némecku
(véetné zkusenosti z Némecké demokratické republiky)
dosud Gspésnd predevsim ve své scitac, ale ne integracni
formé. V integraéni formé spocivd t€zisté sledovdni
v otdzce rozvoje studijnich zpusobilosti na zdkladé proce-
st rozvoje profesné odbornych kompetenci. Koncepce
poskytovani dvoji kvalifikace je dosud zaméfena zvldsté na
piistup k vysokoskolskému studiu, tzn. na vztah mezi
odbornym a vSeobecnym vzdéldvinim na stiednim stupni
(ISCED 3). V souvislosti s koncepci dvoji kvalifikace se
ke vztahu a rovnocennosti odborného a vysokoskolského
vzdéldni piilis systematicky nepfihlizi. Vyjimkou by moh-
ly byt dudln{ studijni obory, v nichz by bylo tfeba procesy
vysokoskolského a podnikového vzdélavani dale sladovat
didakticky a v kurikulu. K tomu v$ak dochdzi dosud jen
ztidka. Tyto strategie kvalifikovdni by se mohly téZ stdvat
soucdsti podnikovych dohod a tarifnich smluv.

Pro profesné vzdéldvaci Skoly predstavuje tento vyvoj
velkou $anci ve vztahu k dal$imu rozvoji nabidky profesni
ptipravy. To se tykd obsahové nabidky veetné premosto-
vacich kurzii pro cilové skupiny. Organiza¢ni a kuriku-
larni spoluprdce mezi profesné vzdéldvacimi a vysokymi
$kolami se jevi jako moznd a atraktivni.

Prelozila Jana Satopletova

Pramen: Frommberger, Dietmar. Berufsqualifizierung und Aka-
demisierung. Wege und Briicken zwischen beruflicher und hoch-
schulischer Bildung. Berufsbildung, 2012, Nr. 136, S. 4-6.

Co to je, kdyz se Fekne Articulation ve skolstvi

Artikulace (Articulation) je definovdna jako postupy, které podporuji plynuly a efektivni postup studentii vzdeéldvacim
systémem. Je to proces, v némz se srovndvaji obsahy kurzi, jejichz absolventi prechdzeji z jedné skoly na druhou, zpravidla
v ramci postsekunddrniho nebo vysokoskolského vzdéldvéni. Obvyklou pficinou problému pii artikulaci je absence jed-
notné koncepce pro srovndvani odborného (profesniho) kurzu s ¢isté akademickym kurzem a se znalostmi ziskanymi
samostatnym myslenim a praci. Je tfeba najit né¢jakou metodu vytvateni ekvivalenci pro proces pfenosu a pro spravedlivé
hodnoceni vysledkil vzdélavani bez ohledu na jejich zdroj. V nékeerych statech USA se pouzivaji tzv. artikulaéni dohody
(articulation agreements), ve Skotsku existuji centra pro uzndvani obsahu absolvovanych kurzii pii prechodu studentlt
z jedné vzdéldvaci instituce do druhé (articulation hubs) — viz dénky s. 6-7 a 12-13 Zpravodaje. AK

Prameny:
hap:llwww.eric.ed,gov/ERICWebPortallsearchldetailmini.jsp?_nfpb =true¢r_&SERICExtSearch_SearchValue_0=ED130553¢>ERICExtSearch_SearchTy
pe_0=nocraccno=ED130553; http:/fwww.fldoe.orglarticulation/; http:/fwww.copse.mb.calcredit_transfer.html
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Postsekunddrni vzdélavdni v USA

Associate Degree je absolventsky diplom (nizsi nez bakalaF) oznacdujici kvalifikaci
na rozhrani odborného a akademického vzdélavani. Dvouleté studium poskytuji
postsekundarni Community Colleges (CC). Absolventi maiji vysokou odbornou kva-
lifilkaci a mohou pokraéovat ve studiu na univerzité.

Associate degrees predstavuji v USA kvalifikaci krdtkého
cyklu (short cycle). Tato kvalifikace ziskala na vyznamu
zafazenim do vysokoskolského vzdéldvani (US Higher
Education) jako prostupnd vstupni kvalifikace vSeobec-
ného vzdéldvani. Kurikulum studia zahrnuje jak u¢ebni
latku vztahujici se k profesi, tak vSeobecné vzdélini na
postsekunddrni drovni.

Postaveni Community Colleges v systému vzdélavani

Dacton.zte Degrees L Professional Schools
Professional Degrees Universities Grtcd! e
5 (Iékafstvi, prévo...)

Master’s Degrees

A A
Bachelor’s Degrees Senior Colleges and Universities

A
Associate Degrees Community
Certificates Colleges

Profesni pfiprava v USA zalind jiz v sekunddrnim
vzdélavani (high schools), kde je poskytovdna ve volitel-
nych v programech nebo kurzech. V postsekunddrnim
vzdéldvani jsou profesni kvalifikace poskytovdny rovnéz
prevazné skolni formou ve vefejnych a soukromych
colleges a univerzitich i v neformdlnim vzdéldvani jako
nekreditované programy (Non-Credit Programs) u riz-
nych poskytovatelii. Profesni piiprava v podnicich je
jen margindlni.

CC nabizeji associate programs, v nichz studenti zis-
kévaji prenosné kredity (zransfer credits), které jsou
uzndvdny i ostatnimi vzdéldvacimi institucemi ve vyso-
koskolském vzdéldvini. Kromé toho nabizeji vyhradné
profesné orientované nekreditované programy zakon-
Cené certifikdtem.

Community Colleges

Community Colleges (téz Junior Colleges) vznikly zaldt-
kem 20. stoleti. Plni rtizné funkece:

= Stejné jako Senior Colleges spojuji high schools a uni-
verzity.

= Poskytuji profesni a technické vzdéldvani a dalsi
vzdéldvéni (z ¢4sti ve spoluprdci s mistnimi zaméstnava-
teli) a vzdéldvani dospélych.

= Zpravidla nabizeji dvouleté programy (associate de-
gree) a kratsi certifikované kurzy ve vSeobecném i pro-

fesnim vzdélavani.

Associate degrees se lisi podle zaméfeni: Associate of

Science, Associate of Arts a Associate of Applied Science.
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Ve dvouletych programech se pfipravuji stiedni od-
borné sily téméf ve vSech oborech (napf. v mecha-
tronice, v pecovatelstvi atd.). Pro tvorbu kurikul jed-
notlivych programt nebyly dosud vytvofeny zddné
standardy. Ndrodni kvalifika¢ni standardy (National
Skill Standards)' tak zna¢né piispély k integraci vseo-
becnych a odbornych vzdélédvacich cila v CC.

Status Quo prostupnosti

Dvouleté programy v CC jsou na rozdil od sekundar-
niho vzdélavéni prostupné diky systému pienosu kredi-
ta (Credit Transfer System) piesahujiciho vzdéldvaci
oblasti, napf. v rdmci kooperace (Dual Enrollment)
mezi High Schools a CC. Kromé toho lze az 25 % vzdé-
ldni stanoveného v kurikulech pro Associate Degree
ziskat v postsekunddrnich nekreditovanych progra-
mech. Programy Associate Degree tvoii piedpoklad pro
pokracovdni ve vzdéldvani v akademickych studijnich
oborech. Vysledky vzdéldvéni jsou ¢dste¢né nebo plné
zapoditdvdny k bakaldfskym studijnim obortim. Indi-
vidudlni postupy srovndvini, zapocitdvdni a uzndvini
(Articulation agreements) se dohaduji mezi jednotlivymi
CC a (uytletymi Senior Colleges (SC), popf. univerzi-
tami podle kritérii, kterd se dosud orientuji podle
vstupnich faktori pro formulovani vzdéldvacich cila a
kurikul pro bakalafské studijni obory. Nejpokrodilejsi
vyvoj lze zaznamenat v regiondlné integrovanych sys-
témech vysokoskolského vzdéldvani, jako v pripadé
University of Maryland a State University of New York,
které v rdmci Akredita¢ni skupiny stfedoamerickych
statt (Middle States Accreditation Group)® spolupracuji
na standardizovanych rdmcovych smérnicich pro utvi-
feni programi Associate Degree a bakaldfskych progra-
mu, pokud jde o transparentnost kvality, orientaci na
vystupy a mobilitu.

Rémcov4 diskuse o politice vzdéldvini

Utvdfeni a perspektivu prostupnosti vzdélavédni je tfeba
interpretovat v kontextu diskuse o politice vzdéldvini,
ktera se vede od 80. let — (celozivotni) vzdéldvani se ve
vsech oblastech musi vice zaméfit na kompetence.
V disledku soucasné krize zaméstnanosti a chronic-
kych nedostatka v poskytovani kvalifikaci odbornym
silim v USA se dlouhodobé vyZaduje lepsi kvalita a
odpovédnost (accountability’) instituci a vzdéldvacich
programi a zvySeni stagnujictho poctu absolventd



(degree and credential completion rate). Obamova admi-
nistrativa pfiklddd témto cilam programu pro vzdéld-
vani nejvyssi prioritu.

Zajistovani a rozvoj kvality postsekunddrnich stu-
dijnich obora probihd prostfednictvim dobrovolnych
akreditaci, hodnoceni (rankings) a peer reviews'. Ve
vysokoskolském vzdéldvani chybi standardy pro tvorbu
kurikul pro Associate Degree, kterd by byla kompatibilni
s pozadavky na odborné sily stfedni kvalifika¢ni drovné
a na bakaldfské programy. Ve studijnich programech
jsou uvedeny pouze vysledky vzdéldvini vztahujici se
ke kompetencim podle vykonnostnich kategorii znalos-
ti, dovednosti a zpusobilosti.

Aktudlni vyvoj

V minulych letech vzdélavaci experti a instituce v USA
vypracovali ndvrhy a zahdjili iniciativy, které maji od-
stranit deficity a podporovat prostupnost kvalifikaci.

Benchmarkovd studie Ustavu pro politiku vysoko-
skolského vzdélavani (Institute for Higher Education
Policy — THEP) zabyvajici se téz evropskym Boloriskym
procesem doporucuje rozvoj vysokoskolskych vzdéldva-
cich programii a kvalifikaci podle standardt vztahuji-
cich se ke kompetencim a vysledkim vzdéldvdni.
Tvorba kurikul orientovanych na kompetence vyzaduje
kvalitativni revizi soucasného systému prenosu kredita
v USA, ktery se zaméfuje na vstupy. Revize by se méla
zaméfit na komplexnost, hloubku a pouZitelnost zna-
losti a dovednosti. Dobrym ptikladem mohou byt jiz
existujici integrované programy Associate Degrees a
bakaldtského studia (Dual Admission Alliances) mezi
CC a SC. V tomto smyslu by se mély také rozsifit
dosavadni nafizeni pro zapocitdvini nekreditovanych
programii do programa Associate Degrees.

V projektu Tuning (educational structures) USA’
podporovaném nadaci Lumina jsou od roku 2009
evidovdna doporucdeni studie IHEP tykajici se nového
zaméfeni studijnich obort na kompetence. V prvni fizi
vefejné CC a SC ve stdtech Indiana, Minnesota a Utah
zkousely ve vybranych odbornych disciplindch (biolo-
gie, grafika aj.) zaméfeni kurikul na kritéria pro popis
znalosti a dovednosti vztahujicich se ke kompetencim.

Méla by se zlepsit kvalita zjistovan{ vysledka vzdéldvdni
a kompatibilita mezi programy CC a SC za tcasti uci-
telt z vysokych $kol, studentil a zaméstnavateli.

Lumina Foundation (2011) vytvotila pomoci kvali-
fika¢niho rdmce Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavini (EHEA) Kvalifika¢ni profil hodnosti (De-
gree Qualifications Profile — DQP)® pro kvalifikace
Associate, Bachelor a Master. Vysledky vzdélavdni jsou
zde definovdny na bdzi kompetenci a rozdéleny do péti
kategorii: specializované znalosti, vSeobecné znalosti,
rozumové dovednosti, aplikované védomosti a obcan-
ské védomosti.

Timto neutrdlni ndstrojem, ktery pfesahuje obory,
nadace podporuje zménu paradigmat od orientace na
vstupy k orientaci na vysledky vzdélavdni a kompeten-
ce s cilem zvysit transparentnost, srovnatelnost a kvali-
tu kvalifikaci. DQP je koncipovdn jako ndstroj, ktery
mohou vzdéldvaci instituce pouzivat dobrovolné na
zékladé vzdjemné davéry.

Vyhled

Debata o politice vzdéldvani, o vétsi prostupnosti a lep$im
uzndvani vysledkt vzdéldvani udinila kvalitativni skok
k orientaci na kompetence. Tento smér debaty podporuje
také rédmec Kvalifika¢ni profil hodnosti (DQP). Lze
ptedpoklddat, ze tyto impulsy budou mit G¢inek na tvor-
bu kurikul programt CC a rozsifovdni prostupnosti, aniz
by dochdzelo ke ztrdtdm trovné vidi akademickym poza-
davktim a pozadavkim vztahujicim se k profesi.

Pielozila Jana Satopletovd

! National Skill Standards
http:/len.wikipedia.org/wiki/National_Skill_Standards_Board

? Delaware, the District of Columbia, Maryland, New Jersey, New York,
Pennsylvania, Puerto Rico, the U.S. Virgin Islands. http:/fwww.msche.org/
3 Viz té¢ Z glosdre Cedefopu 1. Zpravodaj, 2011, & 11, s. 3; Kontrola
vadéldvdni, evaluace, accountability. Zpravodaj, 2001, ¢& 7/8, 5. 18-19.
4 Co to je, kdyz se rekne Peer? Zpravodaj, 2003, ¢& 9, s. 6.

> http://tuningusa.org/

¢ http:/fwww.luminafoundation.org. K dispozici té% v knihovné.

Pramen: Rein, Volker. US Associate Degrees — Short Cycle Qualifika-
tionen an der akademischer Bildung. Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, 2011, Nr. 4, S. 49-52.

Jak zlepsit vysledky zako v testech

Nové vyzkumy ukazuji, Ze Zdci maji vyrazné lepsi vysledky v testech, pokud se nauéi zvlddnout stres, ktery vétsi-

nou zkousky a testy vyvoldvaji. Zci, ktefi pred psanim testu pocituji tizkost, si htife vybavuji vyzadované znalosti.

Uklidnit se mohou pomoci rtiznych metod, které psychologové zkouseli v americkych $koldch. Napiiklad: pred

vypliiovdnim testu maji Zdci 10 minut na to, aby napsali své pocity a myslenky na papir. Specifickym skupinim

zase pomuze odstraniovani zazitych stereotypul, napt.: divky nemohou vynikat v matematice, ¢ernosi a Latinoame-

ricané nejsou studijni typy... Vice se mizete docist v origindle ¢linku, ktery je k dispozici v knihovné. AK

Pramen: PAUL, Annie Murphy. Relax, it’s only a TEST. TIME, Vol. 181, 2013, No. 5, p. 38-41.
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Co nového v asopisech

Formation Emploi

FERNAGU-OUDET, Solveig.

Concevoir des environnements de travail capacitants :
I'exemple d'un réseau réciproque d'échanges des savoirs.
[Koncipovat wuschopiiujici pracovni prostiedi: Priklad sité
vzdjemné vymény znalosti.]

Formation Emploi, No. 119 (2012), p. 7-27, 1 obr,,
1 tab., lit. 32.

Clanek zkoum4 fungovini sité pro vzijemnou vyménu
znalost! (sprdvny ndzev sit¢ pravdépodobné zni Réseau
d'Echanges Réciproques de Savoirs — RERS)' ve velkém
vefejném podniku. Sit funguje jako ndstroj ve sluzbdch
profesionalizace zaméstnancii a jejich ¢innosti, a proto jeji
studie odhaluje zajimavé dopady, které autor ¢ldnku se
svymi spolupracovniky studuje z hlediska pfistupu pro-
stfednictvim schopnosti a koncepce uschopnujiciho pro-
stfedi.

! http://rers-asso.org; hetp://www.rers.ch

AUBRY, Francois.
Transmettre un genre professionnel : l'exemple des
nouvelles recrues aides-soignantes : une comparaison
France-Québec. [Prendser profesiondlni chovini. Priklad
nové pfijatjch pomocnjch oSetfujicich — srovndni mezi
Francit a Québecem.)
Formation Emploi, No. 119 (2012), p. 47-63, 1 obr. lit. 42.
Clanek ukazuje, jak se v domovech pro staré lidi zdvis-
1é na pé¢i ve Francii a v Québecu snazi skupina pecovate-
16 usmérnovat proces integrace tim, Ze vybird nové pfijaté
pracovniky a pfendsi na né specifické profesiondlni cho-
vén{ podle psychologa Y. Clota, autora knihy Le travail &
caeur. Pour en finir avec les risques psychosociaux. Toto
chovéni je definovdno jako soubor norem a kolektivnich
strategii umoznujicich reagovat na organiza¢n{ nutnost,
napf. kazdodenn{ pfiliSné pracovni zatizeni, které prekdzi
pti odvddén{ kvalitni prace.

L'enseignement technique

HATANO-CHALVIDAN, Maude.

Lindividualisation de parcours de formation dans le
champ du travail social : entre tensions et ambivalences.
[Individualizace cest profesni pFipravy na poli socidlni price:
mezi napétim a dvoji hodnotou.

Formation Emploi, No. 119 (2012), p. 83-100, 1 tab.,
lic. 19.

Zavedeni soustavy kompetendi a jejich méfen{ upted-
nostiujici individualizaci cest profesni pfipravy transfor-
movalo architekturu systému pfipravy na socidlni prici.
Vtsili o co nejvéesi flexibilitu systému modifikuje ve
skute¢nosti toto nové uspofdddni inZenyrskou praxi,
profesni chovini a organizaci price. Clinek predklidd
urity ndvrh vychdzejici z ankety provedené v terénu a
dotazujici se tak na proces profesionalizace price v této

LEGAY, Daniele et BROUILLET, René.
Les métiers de la plasturgie : choisir un métier : dossier
no 62. [Povoldni ve zpracovdni plastu. Vybrar si povoldn,
slozka 62.]
L'enseignement technique, No. 236 (2012), p. I-XVI, 3 tab.
Pramysl zpracovdni plastd je pomérné novy. Francie
zaujimd ve zpracovan{ plasti 2. misto v Evropé a 5. ve
svété. Federace zpracovdni plastd (La Fédération de la
plasturgie) se zabyva i vzdélévinim a dal$im vzdéldvénim
v tomto oboru. Clinek popisuje historii primyslu od
roku 1880 (celuloid), dne$ni materidly, problematiku
plastit v Zivotnim prostfedi, povoldni v oboru zpracovan{
plastit a cesty profesni pfipravy ¢i odborného vzdélavéni
v tomto oboru. Jsou pfedstavena 4 specializovand vzdéld-
vaci zafizeni pro pHpravu odbornych a vysokoskolskych

oblasti. pracovnikil.
htep://www laplasturgie.fr — viz téZz rubriku Zajimavé
internetové adresy na s. 16.

Bref du Céreq .

AGOSTINO, Alexandra d' et DELANOE, Anne.
Les observatoires prospectifs des métiers et des qualifica-
tions : des outils pour agir. [Prospektivni observatore
povoldni a kvalifikaci: ndstroje pro jedndni.]
Bref du Céreq, No. 297-2 (2012), p. 1-4, 1 graf.
Prospektivni observatote povoldni a kvalifikaci (Obser-
varoire prospective des métiers et des qualifications —
OPMQ) vytviteji néstroje, které slouzi odvétvim, podni-
kim a pracovnikim. Zaujimaji dtlezité misto vedle
aktért v profesni pfipravé. Jejich postaveni je posilovino
zejména tim, Ze se zlepsila jejich viditelnost a jsou znd-
méj$i. V roce 2011 bylo ve Francii 126 OPMQ. Jejich
posldnim je pomdhat pfi anticipaci potfeb kompetenci
podnikéim a pracovnikiim a zdsobovat socidlni partnery
informacemi uZite¢nymi pro definovéni politiky profesni
piipravy v oborech a odvétvich.

BOUDESSEL, Gérald et VIVENT, Céline.
Décrochage scolaire : vers une mesure partagée. [Pred-
Casné opusténi Skoly: k rozdilnému opatient.]

Bref du Céreq, No. 298-1 (2012), p. 1-4.

Raznych opatfeni a aktéri povéfenych bojem proti
pfed¢asnym odchodiim ze $koly je mnoho. Kazdy pouzi-
vé jiny zplsob vypoditdvani téchto odchodt podle toho,
jaky je jeho tkol, a vyslednd ¢isla jsou pak jednocifernd ¢i
dvojcifernd. K odstranéni téchto obtizi se nabizeji dvé
cesty: podporovat transverzdlni spoluprdci instituci a
zlepsit zaméfovdni tak, aby se upfednostiioval teritoridlni

ptistup k pred¢asnym odchodtim ze skoly.

Casopis Bref du Céreq je ke staent na adrese:
http:/fwww.cereq.fr/index.php/collections/Bref

Strdnky kaZdoroiné eviduji kolem milionu pristupii!
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Nové knihy v knihovné

LINDQVIST, Ulla, ed.

Create learning for all — what matters? CIDREE Yearbook

2012. [Vymwofit vadéldvdni pro vsechny — na lem zdlei? Ro-

éenka CIDREE 2012.] Stockholm : Skolverket, 2012. 176 s.

ISBN 978-91-637-1707-9 Sg. 6372
Prispévky ze Skotska, Slovinska, Lucemburska, Nizozemska,

Svédska, Estonska, Albdnie, Madarska, Francie.

Viz ¢ldnek Reformy ve $védském skolstvi v priloze toho-
to disla Zpravodaje, ktery cerpd z ptispévku: What In-
fluences Educational Achievements in Swedish schools?

LEPIC, Martin a KOUCKY, Jan.
Kvalifika¢ni potfeby trhu price : Analyzy promén trhu
price v CR a EU, jejich trendy a faktory a projekce vyvoje
kvalifika¢nich potfeb pracovniho trhu.
Praha : Ndrodni dstav pro vzdéldvini, 2012. 78 s. Sg. 6373
Z obsahu: charakteristika datovych zdrojii a klasifikace pou-
Zit pro dalsi analyzy; shrnuti metod a postupii pouzitjch hlav-
né pri stanoveni syntetického ukazatele kvalifikacnich potieb
pracovnich mist; analyjza vyvoje makrockonomickyjch faktori
ovliviiujicich pocet a strukturu pracovnich mist v CR a v ze-
mich EU v letech 1995-2010; zmény a vjvoj struktur zamést-
nanosti v CR a v zemich EU v letech 1995-2010, a to Jak
podle odvétvové, tak profesni a vzdélanosmi struktury; vysledky
projekce poctu zaméstnanych v CR s vihledem do roku 2020;
hlavni trendy v zaméstnanosti v CRa EU.

KOLAR, Zdenék a kolektiv.

Vykladovy slovnik z pedagogiky : 583 vybranych hesel.

1. vyd. Praha : Grada, 2012. 192 s.

ISBN 978-80-247-3710-2 Sg. 6374
Hermeneutika — Piivodné znamenala uméni interpretace li-

terdrnich textii. V pedagogice a didaktice jde o interpretaci

procesii vzdéldvdni, vychovy a porozuméni témro procesiim.

Vyznamny je tzv. hermeneuticky krub, k jevu pFistupujeme

s tzv. predporozuménim, 1j. s urlitymi zkusenostmi, znalostmi a

vybavenim obecnéjSimi znalostmi, teoriemi.

STARY, Karel, DVORAK, Dominik, GREGER, David a
DUSCHINSKA, Karolina.
Profesni rozvoj uditeld : podpora ucitelit pro zlep$ovini
vysledka zéka. 1. vyd. Praha : Karolinum, 2012. 188 s.
Sg. 6433

V evropskyjch zemich ... existuji riizné modely pFipravného
vzdéldvini ucitelis od disledné ndsledného (konsekutivniho),
kdy v proni fizi prevazuje dlouhd vysokoskolskd priprava a po
Jjejim ukonleni dochdzi ke vstupu do profese (nap?. Rakousko,
Francie, CR), a% po modely (nap#. Svédsko, Norsko, Ddnska),
ve kterjch akademickd studia a profesni rozvoj studia probi-
haji soucasné. 'V drubém pripadé ulitel vstupuje do profese po
kratsim akademickém studiu a béhem vikonu profese ucitele si
dopliiuje profesni znalosti a dovednosti, které zpravidla osvéd-
Cuje v systému zkousek profesni zpiisobilosti.

CVEJNOVA, Jitka, HONZAKOVA, Petra, HULKOVA
NYVLTOVA, Dana a MALKOVA, Pavla.
Cestina pro cizince : piipravte se s nimi na zkousku z &es-
kého jazyka pro trvaly pobyt v CR. 2. vyd.
Praha : Nédrodni dstav pro vzdéldvani, 2012. 140 s. + 2 CD.
ISBN 978-80-87652-90-9 Sg. 6434
Co mdm délat pri pisemné zkousce? PFi zkousce pracujete
samostatné, Celou dobu zkousky musite byt ve zkusebni mist-
nosti a nesmite nikam odchdzet. Budete sedét sim (sama)
v lavici a nesmite s nikym miuvit, nesmite nikoho rusit. Kdyz se
ucitel zeptd, jestli mdte néjaké otdzky, miitete se zeptat na to,
Cemu nerozumite. Jestlize se necitite dobre, milZete odejit z
mistnosti, ale zkousku budete muset opakovat v jiném terminu.
Kdo odejde z mistnosti, nesmi se uz zpdtky vracet. Pri zkousce
miiZete pit nealkoholické ndpoje.

KREMEN, Jaromir.
Modely a systémy. 1. vyd. Praha : Academia, 2007. 97 s.
(Ceskd Matice technickd. Lanna ; sv. 1)
ISBN 978-80-200-1477-1 Sg. 6435
Je zde i velky diub Skolni vychovy, predevsim filosofie, kterd
by ndm méla vice zdiiraziiovat, Ze redlny svét vnimdme vidy
jen prostiednictvim nasich smyslil, pop. doplnénych detekénimi
a méficimi zarizenimi. Kazdy vnimany objekt je tedy ponejprv
souborem recepinich dat (informace) vizudlnich, taktilnich,
atkustickych, Cichovych a chutovjch a poté postupné ziskanych
znalosti — vztahii mezi témito daty. Zddny bezprostiedni vztah
k realité nemdme, jakd je skuteiné nevime, pro nds je takovd,
Jakd se ndm prostiednictvim nasich smysli, nékdy doplnénych
riznymi detekénimi a méFicimi zafizenimi, jevi. V pofadaviku
na diisledné rozlisovini entit a znalosti o nich je propastny
rozdil mezi tim, s ¢im vystalime v kazdodennim Zivoté, a co od
nds #ddd exaktni sdélovini a biddni.

KAHNEMAN, Daniel.
Mysleni - rychlé a pomalé. 1. vyd. Brno : Jan Melvil, 2012.
542 s. (Pod povrchem). Nézev origindlu: Thinking, fast and
slow. ISBN 978-80-87270-42-4 Sg. 6461
Kauzdini intuice se jako jedno z hlavnich témat vine celou
touto knihou, protoze lidé maji sklon pouzivat kauzdini mysleni
nevhodné — v situacich, které vygaduji naopak statistické uva-
Zovdni. Pri statistickém mysleni odvozujeme o jednotlivych
pripadech zdvéry na zdkladé viastnosti kategorii a soubori.
Bohuzel Systém 1 nemd pro tento rezim wvaZovdni schopnosti;
Systém 2 se mize naulit wvagovar statisticky, ale jen mdlo lid{
giskd potfebny trénink.

Metodika napliovdni N4rodni soustavy kvalifikaci : zpra-
covéno v projektu NSK 2. 2., pteprac. a dopl. vyd. Praha :
Sg. 6462

Uchazelim miie byt ulozeno prinést ke zkousce urity vyro-

Ndrodni Gstav pro vzdélavdni, 2012. 87 s.

bek nebo jiny vistup, ktery vytvofili pred zkouskou. Predmétem
ovéovdni viak nemiize byt posouzent spravnosti a kvality tohoto
vjstupu, ale jeho obhajoba uchazecem v souladu s kritérii hod-
nocent prislusnych kompetenci hodnoticiho standardy.
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Zajimavé internetové adresy

Mosty a tunely v Dublinu

Ve Wikipedii se nachdzi pfehledny seznam vsech
mostd, které se klenou pfes feky Liffey, Dodder a
Tolka a pfes Velky a Krdlovsky kandl. Prehlednd
tabulka uvddi jméno mostu, druh mostu, odkud
kam most vede a kdy byl postaven. Informace dopl-
nuji fotografie. Na snimku je Rory O’More Bridge,

ktery je v editorialu zobrazen ve vét$im detailu.
hitp:llen.wikipedia.orglwiki/List_of Dublin_bridges_and_tunnels

Marseille - Provence
Evropské hlavni mésto kultury 2013

Plastika pfed Fontdnou de la Rodonde s ndzvem Puri-
tdnovo potéeni (autorka Rachel Feinstein) je jednim
z mnoha uméleckych dél vytvofenych pro Marseille
2013. (V tomto mésté sidli také Céreq, ktery kromé
jinych publikaci vydavd i ¢asopis Bref du Céreq — viz
rubrika Co nového v ¢asopisech.) Na webovych strin-
kich se muzete alesponi virtudlné projit slavicim més-

tem. hetp:/flwww.mp2013.fr/

Kosice
Evropské hlavni mésto kultury 2013

V rdmci programu Terra Incognita predstavi Kosicky
kraj v spolupréci s PreSovskym krajom pravdepodobne
najstarsiu kalvdriu na Slovensku. Na Gotickej ceste, na
Pazici pri Spisskej Kapitule bol v roku 2002 objaveny
symbolicky rdmec kalvdrie, ktorti asi v rokoch 1666—
1675 vybudovali Jezuiti ako képiu historickej jeruza-
lemskej kalvdrie. Hradby, kaplnky, Getsemanskd z4hra-
da, Golgota, vysadené cierne borovice, pripominajiice
cédre, vytvéraja symbolicky Jeruzalem v mierke 1:1.
http:/fwww.kosice2013.sk

| La Fédération de la Plasturgie - Federace zpracovani plasto

Na strankdch najdete mimo jiné historii vyroby plastickych hmot, napft.: 1870 — celu-

loid; 1884 — prvni umélé vldkno, acetdt celulézy; 1930 — ve mésté Oyonnax byl spus-
tén prvni vstiikovaci lis; 1936 — na trhu se objevily prvni plastové hracky; 1989 —
slovo Plasturgie se objevilo ve slovniku Petir Larousse; 2000 — ve Francii je 3900 podnikil zpracovévajicich
plasty. Viz téz rubriku Co nového v ¢asopisech. hezp:/fwww.laplasturgie.fr

Réseaux d’échanges réciproques de savoirs
R.E.R.S. 9 proq

Viz rubriku Co nového v ¢asopisech — prvni zdznam. hegp:/fwww.rers.ch/

Zpravodaj — Odborné vzdélévani v zahrani¢i vyddva Ndrodni dstav pro vzdéldvéni, $kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Weilova
1271/6, 102 00 Praha 10, http://www.nuv.cz/publikace-a-periodika/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1 Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
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