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Editorial

Cork (irsky: Corcaigh) je po Dublinu
druhé nejvétsi mésto Irska. Ottiw slovnik
naucny (1892) wvddi, ze Cork lezi ,na
tece Lee, 17 km od jejiho disti do more.
Rozklidd se po obou jejich biezich a na
ostrové, jenz drubdy byval bazinou ...
Cisti mésta jsou mezi sebou spojeny 9
mosty. Nerovnd pida a okolni vrchy,

nepravidelné ulice a domy ze starého cer-
veného piskovce, jakoz i rozlehly verejny

park a jilmové stromotadi, pres 1,5 km
dlouhé, doddvaji méstu prijemné maleb-
nosti. ... pristav yyplﬁujz’a’ prostranné a

skalnatymi ostrovy dobre chrinéné isti
reky Lee jest z nejvétsich na svété: pojal by
celé britské lodstvo.“ Chram Krista krdile
(Church of Christ the King) v dobé vydi-
ni slovniku jesté nestdl. Chicagsky architektr Barry Byrne (1883—1967), byvaly student
Franka Lloyda Wrighta, vypracoval ndvrh Zelezobetonové stavby v roce 1928. Kostel byl

postaven v letech 1929—1931 jako pruni katolicky kostel navrzeny americkjm architektem
v Evropé a proni betonovy kostel v Irsku. Vnitrek kostela, ve kterém je 1200 mist k sezeni,
Je také piisobivy, jak se mizete presvédcit v rubrice Zajimavé internetové adresy.

V sinorovém Cisle jsme méli obavy o vysildni BBC na frekvencich FM v CR. BBC zatim vysi-
ld ddl, ve vysilaci dobé Ridia Cesko bési Ceské vysildni stiidajici krdtké zpravy, kurz anglicti-
ny z archivu BBC a hudebni predély. Skuteiné zpravodajstvi musite ladit nékde jinde. ..

Ve Zpravodaji se snazime uvddér na pravou miru nékterd zavddéjici tvrzeni, kterd se las
od Casu ve svété skolstvi a vzdéldvini objevuji. Napriklad, Ze témér ve viech evropskych ze-
mich existuje jednotmd maturita (Zpravodaj 2/2010), nebo Ze spojité pismo se proridéci uz
skoro nikde neui (Zpravodaj 7-8/2010 a rubrika Zajimavé internetové adresy v tomto ¢is-
le). V soulasnosti prezentované tvrzeni, Ze Zdkiim zdkladnich kol ve Finsku zacind vyuco-
vdni az v 9 hodin, také neni pravdivé. Zjistili jsme to celkem snadno od odborné pracovni-
ce finského Ustavu pro pedagogicky vizkum Maarit Virolainen, s niz jsme pred 13 lety spo-
lupracovali na jednom mezindrodnim projektu. Jak to ve skutecnosti ve Finsku se zaldtkem
vyucovdni vypadd, se docltete v clanku na strané 7. Ve finském Skolstvi vsak jsou véci,
z nich# bychom si opravdu mohli vzit priklad: Ziky tak moc netestuji, takse je vyjborné vy-
sledky v Setieni PISA dost prekvapily. Absolventi stiednich odbornych kol nesklidaji matu-
ritni zkousku, a presto mohou pokralovat ve studiu na jakékoliv vysoké Skole stejné, jako
absolventi gymnidzii (lukio), kteri maturitni zkousku sklddaji. Na dspénosti finskych sko-
ldkii se velkou mérou podileji ucitelé, kteri maji ve spolecnosti dobré postaveni a prirozenou
autoritu. Povoldni ucitele je povaZovino za prestizni, podle toho je také odmérovdno a vy-
soké Skoly pedagogického sméru si mohou mezi uchazei o studium vybirat.

UNESCO porddd v letoinim roce svétovou vrcholnou schiizku o informaini spolecnosti
v Patizi a v Zenevé. Do Zpravodaje jsme vybrali dva prispévky, které se zabyjvaji vytvdre-
nim znalostni spolecnosti a posilovinim informacni gramotnosti. V drubém prispévku je
hodné novych terminit, u nichZ ponechdvime i anglicky origindl, abychom si lépe rozuméli.
Evropa letos poiddd konferenci o informacni gramotnosti (ECIL) v Turecku — viz rubrika

Zajimavé internetové adresy. AK



Z glosaie Cedefopu 16

Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, némciné a fran-
couzstiné uvedenych v abecednim poradku podle anglic¢tiny a doplnénych ¢eskym
prekladem. Vsechna pokracovani nakonec spojime do jednoho elektronického
souboru. Predtim uvitame vase pripominky k ¢eskému prekladu.

45

European cooperation in quality assurance in educa-
tion and training

Cooperation process launched at EU level in the con-
text of the Lisbon strategy to increase quality of educa-
tion (Bologna process) and training (Copenhagen pro-
cess) systems and make them a world quality reference
by 2010.

Comments: the principles of this process are laid down
in three documents:

* Recommendation of the Parliament and of the
Council on European cooperation in quality evaluation
in school education (2001);

* Recommendation of the Parliament and of the
Council on further European cooperation in quality
assurance in higher education (2000);

* Recommendation of the Parliament and of the
Council on establishment of a European quality assur-
ance reference framework for vocational education and
training (2009).

Source: Cedefop.

Europiische Zusammenarbeit in Fragen der Quali-
titssicherung in der allgemeinen und beruflichen

Bildung

Kooperationsprozess auf EU-Ebene, der im Rahmen
der Lissabon-Strategie auf den Weg gebracht wurde,
um die Qualitit der Systeme der allgemeinen (Bolog-
na-Prozess) und beruflichen (Kopenhagen-Prozess)
Bildung zu verbessern und sie bis 2010 weltweit zu
einem Musterbeispiel fiir Qualitdt zu machen.
Anmerkung: die Grundsitze dieser Zusammenarbeit
wurden in drei Dokumenten festgehalten:

* in der Empfehlung des Europiischen Parlaments und
des Rates zur europidischen Zusammenarbeit bei der
Bewertung der Qualitit der Schulbildung (2001);

* in der Empfehlung des Europiischen Parlaments und
des Rates tiber die verstirkte europdische Zusammenar-
beit zur Qualititssicherung in der Hochschulbildung
(20006);

* in der Empfehlung des Europiischen Parlaments und
des Rates zur Einrichtung eines europiischen Bezugs-
rahmens fir die Qualititssicherung in der beruflichen
Ausund Weiterbildung (2009).

Quelle: Cedefop.

coopération européenne en matiére d’assurance quali-
té dans I'enseignement et la formation

Un processus de coopération lancé par 'UE dans le
cadre de la stratégie de Lisbonne, afin d’améliorer la
qualité des systemes d'enseignement (processus de Bo-
logne) et de formation (processus de Copenhague) et
d’en faire une référence mondiale en terme de qualité.
Note: les principes de ce processus sont établis dans
trois documents:

* la Recommandation du Parlement européen et du
Conseil du 12 février 2001 concernant la coopération
européenne en matiére d’évaluation de la qualité de
Ienseignement scolaire (2001);

* la Recommandation du Parlement européen et du
Conseil du 15 février 2006 concernant la poursuite de la
coopération européenne visant la garantie de la qualité
dans 'enseignement supérieur (2006);

* la Recommandation du Parlement européen et du
Conseil (juin 2009) relative a I'établissement d’un cadre
européen de référence pour 'assurance de la qualité dans
Ienseignement et la formation professionnels.

Source: Cedefop.

Evropska spoluprice v zajistovani kvality ve vzdélava-
ni a profesni pfipravé

Proces spoluprice zahdjeny na drovni EU v kontextu
Lisabonské strategie pro zlep$eni kvality systému vzdé-
lavani (Bolonsky proces) a profesni piipravy (Kodansky
proces) tak, aby se do roku 2010 staly svétovymi mé-
fitky kvality.

Pozndmky: principy tohoto procesu jsou stanoveny ve
ttech dokumentech (pteklad z Uedniho véstniku).

* Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady ze dne
12. tnora 2001 o evropské spoluprici pfi hodnoceni
kvality vzdéldvaciho systému (2001);

* Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 15.
tinora 2006 o dalsi evropské spolupréci pfi zabezpecovani
kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani (20006);

* Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne
18. ¢ervna 2009 o zavedeni evropského referenéniho
rimce pro zajistovan{ kvality v oblasti odborného vzdé-

lavéni a ptipravy (2009). AK

Pramen: Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire.
htp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx
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Na cesté ke znalostni spolecnosti

Svétova vrcholna schizka o informacni spolec¢nosti (World Summit on the Infor-
mation Society - WSIS) probéhla poprvé ve dvou fazich: v Zenevé v roce 2003 a
v Tunisu v roce 2005.' Koncem Unora 2013 se v Pafizi konalo dalsi zasedani pod
nazvem Ke znalostni spoleénosti pro mir a udrzitelny rozvoj (Towards Knowledge
Societies for Peace and Sustainable Development) s podtitulem Prvni WSIS + 10
posuzovacich schizek. Do Zpravodaje jsme pFipravili zkraceny preklad zavéreéné-
ho prohldaseni, které pojima informace a znalosti v SirSich kulturnich souvislostech.

Informace a znalosti pro vSechny: Rozsifend vize a
Cerstvé odhodléni

Pred deseti lety zéstupci svétové veiejnosti v Zenevé
(2003) a o dva roky pozdéji v Tunisu pfijali spole¢nou
vizi informacni spolecnosti, ztotoznili se s jejimi kli¢o-
vymi principy a nastinili hlavni tkoly ve vytvéfeni
informacni spole¢nosti pro vSechny (/nformation Socie-
1y for All) zalozené na sdilenych znalostech.

Po 10 letech WSIS vidi zna¢ny pokrok ve vytvdfeni
informacni spole¢nosti, kterd je inkluzivni a zaméfend
na rozvoj. Uéast mnoha zainteresovanych stran a realiza-
ce na mezindrodni trovni je velkym piinosem pfi prosa-
zovani témat a ak¢nich linif WSIS. Hlavnim dkolem
stdle ztstdvd odstranovat hluboké rozdily ve vyvoji mezi
zemémi a umoziovat, aby vSichni lidé mohli vyuzivat
univerzélniho pfistupu k informacim a védéni.

Utastnici schiizky ve dnech 25. a 27. dinora 2013
v PariZi konstarovali:

* Procesy, na nichz se podili vice zainteresovanych
stran, se stdvaji podstatnou a unikdtni metodou zamé-
fovdni se na problémy ovliviiujici znalostni a infor-
macéni spole¢nost.

* Sebevédomi dulezité pro udriitelny rozvoj a mir
doddvd lidem vzdélavéni, keeré je dostupné véem lidem
ve spolecnosti a poskytuje jim skutecné piilezitosti
k celozivotnimu vzdélavéni.

* Vsouvislosti s trvalym roz$ifovinim Internetu a
s potencidlem IKT usnadnovat interakci a vytvdfeni a
osvojovani znalosti je dulezité chrdnit a podporovat
svobodu projevu.

* Domorodé a tradi¢ni znalosti jsou podstatné pri
budovini cest pro vytvdfeni inovativnich procesi a
strategii pro lokdlné vhodny udrzitelny rozvoj. Tyto
znalosti jsou nedilnou souédsti kulturntho celku, ktery
zahrnuje také jazyk, systémy klasifikace, zdroje pouzi-
vané praxe, socidlni interakei, ritudly a spiritualitu.
Tyto unikdtni zptsoby védéni jsou dileZitymi aspekty
svétové kulturni rozmanitosti a poskytuji zdklad pro
soudrznou znalostni spole¢nost.

* Védecké znalosti jsou klicovym faktorem v inovativ-
nim procesu a pii hleddni cest k udrzitelnému rozvoji,

které respektuji zZivotni prostfedi. Véda je povazovina za
spole¢ny nebo vefejny statek, ktery musi byt veobecné
sdilen.

* Znalostni spolecnost se musi snazit zajistit plny
respekt pro kulturni rozmanitost a pro vSechny privo
na sebevyjddieni, vytvifeni a $ifeni vysledka své price
v jazyce, ktery si zvoli.

* Trendy v globdlni propojitelnosti a dostupnosti IKT
jsou pozitivni, i kdyz dvé tfetiny svétové populace stile
nemaji pfistup k Internetu. Pfistupnost tak zistdvd
dulezitym tkolem.

* Rychlé rozsifovdni mobilni komunikace, zakldddni
internetovych vyménnych bodt (/nternetr exchange
points — IXP), zvysend dostupnost vicejazy¢ného obsa-
hu a internacionalizovanych doménovych jmen (/nter-
nationalized Domain Names — IDN) a ptichod novych
sluzeb a aplikaci (m-health, mobile transactions, e-
Government, e-education, e-business...), které maji velky
potencidl pro rozvijeni znalostnich spole¢nosti.

» Sirokopdsmové infrastruktura a piistup je jednim
z klicovych aspektil v ispé$ném vytvdfeni informacéni a
znalostni spole¢nosti pfindsejici socidlni a ekonomicky
prospéch.

* Posiluje se ustavovdni ndrodnich strategii a postupt
IKT a Sirokopasmového pripojeni.

Utastnici vyzvali vsechny aktéry, aby:

* Uznali vyznam Féra pro spravu Internetu (/nternet
Governance Forum — IGF)? a prodlouzili své zdvazky
vici nému.

» Prispéli k nadchdzejicim snahdm pracovni skupiny
ptedsedy Komise védy a techniky pro rozvoj (Commis-
sion on Science and Technology for Development —
CSTD) o zlepsenou spoluprici.

* Dile podporovali véeobecny pfistup k informacim a
znalostem s nélezitym respektem k volnému toku in-
formaci.

» Usilovali o vSeobecny pfistup k informacim a o jejich
ochranu za Géelem budovéni udrzitelné znalostni spo-
le¢nosti. Ve snaze o vSeobecny pfistup k informacim a
znalostem by méla byt vénovdna pozornost infrastruk-
tufe, dostupnosti kvalitniho vicejazyéného obsahu a



aplikaci znalosti, vefejnému pfistupu a budovini
schopnosti lidi investovat do informaci pro udrzitelny
rozvoj.

* Naddle zkoumali, jak lze aplikovat praxi a koncepci
hnuti bezplatného software (Free Software) a otevienych
zdrojit (Open Source) na dalsi dkoly znalostni spole¢nosti
mimo software.

* Respektovali svobodu projevu, jak je definovdna v 19.
¢lanku Vseobecné deklarace lidskych prév. Pluralismus
médii, vicejazy¢nost, rovny piistup ke vzdéldvani, védg,
technice a uméleckému a kulturnimu vyjddreni zastdva
podstatny pro postup k inkluzivni znalostni spole¢nosti
a zvySené kulturni rozmanitosti. Svoboda projevu off-
line plati i on-line.

» Uzndvali dilezitost udrzeni otevieného Internetu
zalozeného na procesech vyvoje otevienych standardu,
které umoznuji inkluzivni znalostni a informacni spo-
le¢nost.

* Podporovali a zarucovali bezpe¢nost onlinovych Zur-
nalistil, bloggert a lidskoprévnich aktivistd.

* Povzbuzovali mezindrodni a interdisciplindrni Gvahy
a debaty o etickych problémech novych technologii a
informacni spole¢nosti.

* Chrénili soukromi a podporovali distojnost, na kte-
rou mé kazdy v kybernetickém prostoru prévo.

* Respektovali lidskou rozmanitost ve vsech jejich for-
méch, v¢etné kulturni a jazykové rozmanitosti. Ochrana
bohatstvi a rozmanitosti svétového dédictvi jsou pojmy
zahrnuté v mnoha mezindrodnich normativnich textech
a ndrodnich ustavich a legislativé.

* Naddle se zaméfovali na potieby znevyhodnénych a
marginalizovanych skupin, véetné domorodctt a lidi
s postizenim, a fesili problém nedostupnosti.

» Zvysovali tcast mladych lidi a zlepSovali jejich pristup
k vyhoddm informacni revoluce.

* Plné¢ integrovali hlediska genderové rovnosti do pii-
slusnych strategii WSIS a usnadnovali jejich realizaci.
Usili by mélo vést ktomu, aby zeny pokrocily
v inovativaim a smysluplném vyuzivani IKT pro svou
emancipaci a rozvoj.

* Podporovali e-learning prostfednictvim: dovednosti
efektivné zvlidat informace, tzn. dovednosti, které
umoznuji premyslet, tvofit, zvlddat feseni problému a
vytvéfet znalosti; transformativnich mechanisma, keeré
obcanim umoznuji plné se podilet na znalostnich spo-
le¢nostech a ovliviiovat rozhodnuti, kterd pusobi na
jejich Zivot; rozvojem inkluzivni a oteviené pedagogiky a
praxe.

* Vytvifeli opatfeni a postupy pro ochranu ohrozenych
jazykll a na podporu vicejazy¢nosti.

* Podporovali informa¢ni a medidlni gramotnost jako
nezbytné individudlni dovednosti lidi v zesilujicim toku
informaci.

* Usnadnovali otevieny pfistup k védeckym poznat-
kam ve vSech ¢dstech svéta, zejména v méné vyvinutych
zemich.

* Povzbuzovali vyzkum a vytvafeli rimce pro otevieny
ptistup k informacim a znalostem pfi soucasném respek-
tovani prav na intelektudlni vlastnictvi.

* Pouzivali holisticky pfistup pifi budovini informacni
a znalostni spole¢nosti. Bude tfeba vénovat pozornost
vyuzivdni i vyrobé zbozi i sluzeb v oblasti IKT. Sektor
produkujici IKT by mél pfispivat k tvorbé pracovnich
mist, k inovacim a podnikatelstvi a také pomdhat udrzi-
telnému vyuzivini IKT ve spolecnosti. Proto je dulezité
vytvofit vhodné prostiedi pro mistni sektor IKT tak, aby
mohl rtst a prildkat investice.

* Pfijimali dal$i kroky ke zlepseni dostupnosti tdaju
vztahujicich se k méfeni 10 cila WSIS.

» Zaméfovali se na problémy dostupnosti, kvality pii-
stupu a pouzivani Sirokého pdsma tak, aby se zmensilo
digitdlni rozdil a moiné riziko vylouceni z informacéni
spole¢nosti.

» Koordinovali inkluzivni zplisob préce zahrnujici vice
zainteresovanych stran na regiondlni a mezindrodni
trovni tak, aby se zarucilo vytvofeni vhodného prostiedi
pro dalsi rozvoj ekosystému IKT.

* Vyuzili potencidl IKT a pomdhali v dosahovéni me-
zindrodné schvélenych rozvojovych cila, véetné rozvojo-
vych cilt milénia.

» Zajistili, Ze pouceni ziskané v pribéhu procest pre-
zkoumdvdni WSIS pomuze pfi formulaci rozvojovych
cilti po roce 2015.

* Podali zprvu o realizaci WSIS v rdmci procesu WSIS
usnadnujici zpracovani vize pfesahujici rok 2015, kterd
bude zalozena na aktudlnich informacich a identifikova-
nych dosazenych aspésich, nedostatcich a problémech.
Zdvéry schiizky budou slouzit jako vivod do diskuse na
Foru WSIS 2013 v kvétnu v Zenevé a rovnéz jako infor-
mace pro prici Komise védy a techniky pro rozvoj, kterd
md na svém 16. zaseddni prezkoumdvat a dile rozvijet

vystupy WSIS. AK

! Informacni spolecnost. Zpravodaj 6/2003, s. 3 a Zpravodaj
1/2004, s. 3-5.

2 http:/fwww.intgovforum.orglems/ — viz 165 rubrika Zajimavé
internetové adresy.

Pramen:
hitp:/fwww.unesco.orginewl/fileadmin/MUL TIMEDIA/HQ/CI/
Cllpdflwsis/WSIS_10_Event/wsis10_final_statement_en.pdf
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Informaéni gramotnost pro znalostni spoleénost

U prilezitosti svétové vrcholné schizky o informacéni spoleénosti (WSIS) byla vyda-
na publikace', z niZ jsme pfipravili zkraceny pieklad resumé prvniho ze étyF pfi-
spévku, ktery se zabyva informaéni gramotnosti a kompetencemi nezbyinymi pro

Zivot ve znalostni spole¢nosti.

21. stoleti je obdobim zmén. Svét ovlivnuji tfi hlavni
trendy: prudky vyvoj informacnich a komunikaénich
technologii, prechod ke znalostni spole¢nosti a novy
zpusob vzdélavani ,sitové generace® (Ner Generation).
Tyto trendy zpusobily posun v paradigmatu vzdéldva-
ni, protoze pro obcany ve znalostni spole¢nosti je tfeba
vytvéfet nové kompetence.

V reakci na nové socidlni a technologické prostredi
bylo zavedeno mnoho novych termini. Nékteré jsou
samostatné, napf. digitdlni gramotnost (digital literacy)
a informacni zbéhlost (information fluency), jiné jsou
slozené, napf. multi-gramotnosti (multiliteracies), in-
formacni gramotnost (transliteracy)* a medidln{ a in-
formac¢ni gramotnost (media and information literacy —
MIL). Posledni studie ukazuji, ze v 21. stoleti se budou
pouzivat: sémanticky web (semantic Web); velkd data
(Big Data); aplikace spousténé ptimo z Internetu (cloud
computing); chytré telefony (smart phones); apps (libo-
volné aplikace pro opera¢ni systém MS Windows,
které byly upraveny pomoci AppWave Studia)’; Inter-
net véci & ve vécech (the Internet of things), to zname-
nd, ze k Internetu jsou pfipojeny a s jeho pomoci ovld-
ddny ¢i vyuzivdny nejen pocita¢e, mobilni telefony a
televize, nybrz i pracky, lednicky, automobily a celé
domy; uméld inteligence (artificial intelligence) a razné
nové vyndlezy. Bude to prosté spolecnost zalozend na
informaéni a komunika¢ni technologii (IKT). Vzhle-
dem ke slozitosti pristi spole¢nosti je tfeba zaujmout
integrovany pfistup ke vzdéldvani v nové gramotnosti
stanovenim rdmce ,.kompetenci 21. stoleti“.

Kompetence podstatné pro budouci spole¢nost:

» konceptudlni kompetence: spojité (connectivist) mys-
leni, inovativni myslenf{ a feSen{ problém;

= praktické kompetence: medidlni a informacni gra-
motnost (dovednosti v IKT tvofi kli¢ovou slozku) a
dovednost udit se;

* [idské (human) kompetence: dovednosti ve vyuzivini
socidlnich siti a ve virtudlni spoluprici, sebefizeni,
humanistické povédomi, digitdlni obcanstvi a doved-
nost mezikulturn{ interakce.

Kultivace kompetenci 21. stoleti je velmi dtlezitd pii
realizaci ak¢nich linii WSIS C3 — p#istup k informacim a
znalostem a C9 — média, protoze jejich smyslem je posky-
tovat informace a vzdéldvani pro vsechny. Kazdy obc¢an
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md prévo na aktualizované vzdéldvini v gramotnosti,
vyzadované pro plnou Gcast na znalostni spole¢nosti.

Pfi zkoumdn{ soucasného stavu realizace akénich li-
nii C3 a C9 se zjistilo, ze piistup k informacim se
s rozvojem IKT zlepsil, nejvyraznéji vzhledem k ni-
rastu pouzivdni mobilnich telefond. Pouzivdni mobil-
nich telefont v rozvojovych zemich vytvofilo skokovy
(leapfrog) jev, ktery umoznil milionam dalsich lidi
vstoupit do informa¢ni spole¢nosti. I kdyz stéle existuje
digitdlni nerovnost (digital divide)* mezi jednotlivymi
zemémi a uréité marginalizované socidlni skupiny,
pozornost se presunuje od materidlniho piistupu ke
skute¢né aplikaci, pfi které se projevuje nerovnost
v pouzivani digitdlni techniky (digital use divide). Svo-
boda tisku se za poslednich 10 let pfili§ nezlepsila,
avsak vznik ,nasich médii“ (we media), napt. socidlnich
médii a blog nabizi obyc¢ejnym lidem bezprecedentni
ptilezitost pro vyjadfovani vlastnich ndzort a pfispivani
k pluralit¢ médii. Realizace akénich linii C3 a C9 zna-
mend dal$i pfilezitosti: oteviené vzdéldvaci zdroje
(Open Educational Resources — OER)’; hnuti grounds-
well (mocnd vlna) poskytuje vzdéldvani farmaramS;
metoda, kterou se vice zainteresovanych stran snazi
odstrafiovat globdlni digitdlni nerovnosti; obcanskd
zurnalistika (citizen journalism); reforma vzdélavéni;
ptizptsobeni mobilni techniky a silny smysl pro soci-
dlni spravedlnost prosazovany ,sitovou generaci. Pfe-
kizky a problémy vytvdfené globdlni digitdlni nerov-
nosti a nedostateCnym pfistupem k IKT pretrvavaji
v disledku nizkého socidlné ekonomického statusu
(low SES), rasy, pohlavi, véku, hendikepu, jazyka a
politické nestability.

Doporuéeni pro feseni téchto problémi:

* Podporovat mobilni vzdélavini (mobile learning ne-
boli m-learning) a maximalizovat mobilni technologie;

* Vytvifet kompetence 21. stoleti, které odpovidaji
specifickym potfebdm nového socidlné-technologického
prostiedi, odstraniovat nerovnosti ve vyuzivani digitdlni
techniky, podporovat pluralismus médii a bojovat proti
omezovani svobody projevu;

» Zaklddat spolupracujici sité a strategickd partnerstvi;

» Provadét reformy skolstvi a vzdéldvar ucitele;

» Zasazovat do kontextu iniciativy pro specifickd kul-
turni prostredi;



* Brit v Gvahu silu jednotlivct (zejména ,sitové genera-
ce) v obcanské spole¢nosti a zdrovenn navrhovat dalsi
vyzkum na tomto poli.

AK

! Conceptual Relationship of Information Literacy and Media
Literacy : series of research papers. Paris : UNESCO, 2013. 128 s.
2 Co 1o je, kdyé se dnes fekne transliteracy? Zpravodaj 9/2011, s. 12.
http:/fwww.nuv.czluploads/Periodikal ZPRAVODAJI2011/Zp1109a.pdf

3 Co jsou to ,Apps“
http:/lwww.embt.cz/es/stranky/35-co-to-viastne-je-instanton

* Divide se v souvislosti 5 digital preklidd jako propast, predél,
rozdil nebo nerovnost. Nerovnost ndm pripadd nejvystiznéjsi.

?> Oteviené informacni zdroje (Open Educational Resources —
OER) jsou ucebni materidly, které jsou bezplatné k dispozici
k pouzivdni a dalsi distribuci (that are freely available to use,
remix, and redistribute). Prikladem miige byt Khanova akade-

mie — viz Zpravodaj 12/2011, s. 8 a 16.
http:lfwww.nuv.czluploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2011/Zp1112a.pdf
¢ http:/fwww.groundswellcenter.org

Pramen:

Lee, Alice. Literacy and Competencies Required to Participate
in Knowledge Societies. In: Conceptual Relationship of Infor-
mation Literacy and Media Literacy : series of research papers.
Paris : UNESCO, 2013, p. 3-75.

hitp:/fwww.unesco.orginewlen/communication-and-information/flagship-project-
activitieshwsis-10-review-event-25-27-february-2013/open-consultation-recommendations/

Kdy zacind ve Finsku vyucovani

"R V soucasné dobé se diskutuje o tom, jak dosahnout toho,

Za¢neme konstatovdnim, ze vyucovdni v zdkladni $kole
je podle celkového minimdlniho ro¢ntho poctu vyudo-
vacich hodin ve Finsku kratsi nez ve vétiné ostatnich
evropskych zemi. Od 1. do 9. ro¢niku veetné je to ve
Finsku 6327 hodin, v Estonsku 6432, ve Slovinsku
6438, na Slovensku 6861, v CR 6890 hodin, ve Fran-
cii 8284 hodin, v Irsku 8295 a v Lucembursku 9090
hodin. V Némecku a v Rakousku se pocty hodin lisi
podle rtiznych druha zdkladnich skol, takze celkové
srovndvéni je obtizné.”

Z tohoto srovndni lze odvodit, Ze pii nizsim poctu
vyucovacich hodin neni problém posunout zalitek
vyucovdni na pozdéjsi hodinu. Ve Finsku nékdy po-
souvaji zacdtek vyucovdni na 9. hodinu u zdka 1. tiid
po nékolik tydnu tak, aby si prvidcci snadnéji zvykli
na nové povinnosti.

Bézné skola zaéind v 8 hodin. Od 1. do 6. tfidy vyu-
¢uje vSechny pfedméty vyjma angli¢tiny a nédbozenstvi
jeden tiidni ucitel. Utitelé jsou ve Finsku respektovdni
a ocenovini, a tak pokud si ucitel rdd rdno pfispi a
dokdze si s feditelem skoly vyjednat rozvrh hodin podle
svych pfedstav, mize vyucovani zaéinat pozdéji.

Maarit Virolainen uvddi ptiklad: Dcera ve 3. tridé
chodi tfikrit tydné na osmou a dvakrit na devdtou

aby se nasi zaci lépe udili. Jednim z napadu je, zacinat vyu-
covani pozdéji, misto od osmi az od deviti hodin. Pfrikladem
ma byt Finsko. Pozadali jsme Maarit Virolainen, pracovnici
finského Ustavu pro pedagogicky vyzkum (Koulutuksen
Tutkimuslaitos - KTL)', aby néam napsala, kdy doopravdy
rano zacina vyucovani ve finskych zakladnich skolach. Jeji
odpovéd, ktera tvori zaklad tohoto ¢lanku, jsme doplnili
o informace z dalsich zdroju.

hodinu, syn v 5. tfidé chodi jednou na desdtou, dva-
krdt na devdtou a dvakrit na osmou.

Respektovany status uciteltt ve Finsku znamend, Ze
ucitelé maji autoritu jak u zdkd, tak u jejich rodica.
Véinu ¢asu mohou vénovat vyucovdni, protoZe ne-
musi fesit kdzenské piestupky.

MV & AK

! Koulutuksen Tutkimuslaitos hitp:/lktljyu.fi/ nebo Finnish
Institute for Educational Research hitp:/lktl. jyu. filktl/english

2 Recommended Annual Taught Time in Full-time Compulsory
Education in Europe 2012/13. Eurydice — Facts and Figures,
5. 20-21.
hitp:/eacea.ec.europa.euleducation/eurydice/documents/facts_an

d_figures/taught_time_EN.pdf

Vzdéldvinim ve Finsku se zabyvaji i tyto ldnky Zpra-
vodaje

Znovu finské skolstvi, 5/2011, s. 5

Pohled na finské skolstvi, 3/2011, s. 5-7
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Kdy se v Evropé vstupuje do zdkladni skoly

Oddeéleni Eurydice pfi Narodni nadaci pro pedagogicky vyzkum v Anglii, Walesu a
Severnim Irsku (National Foundation for Educational Research in England, Wales
and Northern Ireland - NFER) zpracovalo letos v lednu prfehlednou tabulku véku,
ve kterém v souéasné dobé zaci v evropskych zemich zaéinaji svou povinnou skol-
ni dochazku. Prehled je u nékterych zemi doplnén vysvétlujicimi poznamkami.

Severni Irsko:

Severni Irsko m4 nejnizsi statutdrni vék vstupu do skoly. Vek
zahdjeni povinné $kolni dochdzky byl v roce 1989 zménén
z péti let na ¢éuyfi roky proto, aby vSechny déti mély prospéch
z 12letého celodenniho skolniho vzdéldvani, z toho sedm let
v zékladni $kole (primary school) a pét let ve stfedni Skole
(secondary school).

[ 5l |
Anglie:

Déti dosahuji véku pro vstup do Skoly na zaddtku Skolniho
trimestru, ktery ndsleduje po 5. narozenindch, tzn. v zdfi,
vlednu (po vdno¢nich prézdnindch) nebo v dubnu (po veli-
kono¢nich prézdnindch — jen v nékterych skoldch). Pokud
maji 5. narozeniny v dobé od zdf{ do bfezna, za¢nou navité-
vovat piipravnou tfidu (ISCED 0). Vétsina déd vstupuje do
zdkladn{ Skoly pfed 5. rokem, obvykle v zai{ po 4. narozeni-
néch, a stravi cely rok v piipravné tiidé¢ (reception class).

Kypr:

Véku povinné skolni dochdzky doséhnou déti, kterym je 5
let a 8 mésict pred 1. z4fim. PtedSkolni vzdéldvéni je povin-
né pro 5 az Gleté déti, tzn. jeden rok pro déti, kterym jsou
Ctyti roky a osm mésicl pred 1. zdfim.

Malta

Skotsko:

Povinnd Skolni dochdzka za¢ind ve véku péti let, ackoliv
mnoho détf zadind ve Ceyfech letech, protoze $koly ptijimaji
déti jen na zacdtku $kolniho roku. Mistni Gfady stanovuji
néjaké datum jako limit (obvykle 1. bfezen) definujici ko-
hortu déti oprdvnénych zahdjit $kolni dochdzku na zacdtku
piistiho skolniho roku (obvykle v srpnu). To znamend, ze
skotské déti obvykle nevstupuji do skoly v mlad$im véku nez
Ctyfi a pal roku.

Wales:

Plati stejnd pravidla jako v Anglii.

I
Belgie, Ceska republika

Dansko:

V¢ék pro povinnou $kolni dochdzku byl v srpnu 2008 snizen
ze sedmi na Sest let, i kdyZz prvni ro¢nik poskytuje predskoln{
vzdélavani (ISCED 0).

Francie, Chorvatsko

Irsko:

Povinnd skolni dochdzka nezalind pred 6. rokem véku, vice
nez 50 % Ctytletych a téméf viechny pétileté déti vsak na-
vitévuji vefejné financované predskolni vyucovani (infant
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classes) v zakladnich skolich ISCED 0). Primdrn{ vzdélavani
zadind zahdjenim povinné skolni dochdzky ve véku 6 let.
Island, Itdlie, Lichtenstejnsko

Lucembursko:

Predskoln{ vzdéldvéni (ISCED 0) je povinné od ¢tyf let.
Madarsko:

Dochidzka do mateiské skoly (ISCED 0) je povinnd ve véku
5 let. Od roku 2014 bude povinnd od 3 let.

Némecko

Nizozemsko:

Skolni dochézka je povinnd od 5 let a ISCED 1 zadind ve
véku 6 let, téméf vSechny déti vSak chodi do $koly od 4 let.
Norsko, Portugalsko, Rakousko

Rumunsko:

Vék pro povinnou $kolni dochdzku byl snizen ze sedmi na
Sest let od $kolniho roku 2003/04. (Ziroveri byla povinnd
$kolni dochdzka prodlouzena z osmi na deset let.)

Recko:

Predskolni vzdéldvani (ISCED 0) je povinné pro déti, které
dosdhnou veku 5 let do 31. prosince roku, v némz se zapisuji.
Slovensko, Slovinsko, Spanélsko

Svycarsko:

V soucasné dobé se vek pro zahdjeni povinné Skolni dochdz-
ky pohybuje od ¢&tyf do Sesti v zdvislosti na kantonu, do
$kolniho roku 2015/16 viak bude sladén na 4 roky. Zéci
zadinaji v primdrni $kole ve véku Sesti let, pfesnéjsi stanoveni
véku se mezi jednotlivymi kantony lisf.

Turecko
Bulharsko:

Pro Sestileté déti je povinny roénik ptedskolniho vzdélavéni
(ISCED 0).

Estonsko, Finsko, Litva

Lotyssko:

Predskolni vzdéldvani (ISCED 0) je povinné pro déti ve
véku 5-6 let.

Polsko:

Od roku 2011 je dochdzka do mateiské skoly (ISCED 0)
povinnd od 5 let véku. Vék pro zahdjen{ primdrniho vzdéld-
van{ (ISCED 1) je v letech 2009 — 2014 snizovén ze sedmi
na $est let — od 1. z4f{ 2014 bude primédrn{ vzdéldvani po-
vinné od 6 let.

Srbsko:

Predskoln{ vzdéldvéni (ISCED 0) je povinné od 6 let.
Svédsko AK

Pramen:
http://www.nfer.ac.uk/nfer/index.cfm?9B1C0068-C29E-AD4D-0AEC-8B4F43F54A28



Integrované profesni odbornd skola v Hesensku

Hesensky pakt pro vzdélavani pozaduje optimalizaci skolnich obort podle regio-
ndalnich potifeb. Zkoumany jsou jednoleté a dvouleté vyssi profesni odborné skoly
(héhere Berufsfachschulen) a jejich prospésnost pro trh dudlni profesni pFipravy.

Hesensko vytvofilo profesni $kolni vzdélévani proto,
aby mladi lidé bez uc¢ebniho mista mohli ziskat pfi
prechodu ze skoly do profesniho Zivota smysluplnou
kvalifikaci. Od konce 70. let bylo napf. vytvofeno
mnozstvi Skolnich studijnich obort, které umoznuji
slozen{ zdvére¢né zkousky v u¢ebnim oboru a vSeobec-
ného absolutoria (Szaatlich gepriifte Assistenten,).

) 2008/ | 2009/ 2010/
] 2009 ‘ 2010 2011 ‘

13278 12643

11920

2letd profesni odbornd $kola

Jednoletd vyssi 1775 1745 1575

profesni odbornd skola

2letd vyssi 4860 4768 4640

profesni odborn4 $kola

Viceletd profesni odbornd
skola (se zavére¢nou zkouskou 336 378 363

v u¢ebnim oboru)

Profesni odborné $koly pomahaji mladym lidem rozvi-
jet vSeobecné vzdéldvaci, persondlni a socidlni kompe-
tence, dosdhnout dil¢ich kvalifikaci vztahujicich se
k profesi nebo slozit zdvére¢né zkousky v ucebnim
oboru a docilit hodnotnych $kolnich absolutorii.

Pakt pro vzdéldvani

Hesensky pakt pro vzdélavdni (2010-2012) obsahuje
dohodu, Ze vSechny profesni obory skolniho vzdéldvani
maji byt nabizeny podle potfeb daného regionu. V této
souvislosti se zvld$té vyzdvihuje tloha vyssich profes-
nich odbornych skol.

Vysii profesni odborné skoly

Jednoletd vyssi profesni odbornd skola ptipravuje po
ukonéeni prostiedni skoly (Miztelschule — ISCED 2) na
vzdéldvani v oborech ckonomika a spréva (Hohere
Handelsschule) a vyiiva a domdci hospoddistvi a posky-
tuje odborné teoretické znalosti a odborné praktické
dovednosti. Nelze v ni dosdhnout zddného hodnotné-
ho absolutoria. Studijni obor miiZe byt podle pravidel
Zikona o odborném vzdéldvini a po dohodé¢ Zdka a
uditeld zapoditdn jako prvni rok piislusné profesni
ptipravy. Vseobecné nafizeni o zapoéitdvani v Hesen-
sku neexistuje.

Z4ci 1. ro¢niku vyssich profesnich odbornych kol
zpravidla nenasli uéebni misto a na zdkladé slabych
vysledka z prostfedni skoly také nemohli byt pfijati do
skolniho vzdélavéni asistenta (Assistentenausbildung), a
tak preklenuji ¢ekaci dobu bez $ance na ziskdni kvalifi-
kace. Najdou-li béhem skolniho roku ucebni misto

nebo profesni ¢innost, opoustéji skolu se zdvéretnym
vysvédéenim. Ve druhém Skolnim roce jsou tiidy vét-
$inou obsazeny jen mdlo. Tato situace neni motivujici
pro zéky ani uitele.

Vzdéldvaci politika v Hesensku sméfuje k tomu ne-
chat dobéhnout jednoleté vyssi profesni odborné skoly
s pfechodnou tpravou (moznd od roku 2013). S tim
by zdroven mohlo byt spojeno piijimdni k asisten¢ni-
mu vzdéldvani po absolvovani prostfedni skoly. Vzdé-
ldvaci hospoddiskd sféra by méla pochopit, Ze i trochu
horsi vysledky z prostiedni $koly mohou byt dobrym
zékladem pro profesni ptipravu. Udebni podniky by
mély uéné béhem profesni ptipravy podporovat — pro-
fesni Skoly (berufliche Schulen) to nedélaji.

Mladi lidé po absolvovini prostiedni $koly mohou
nav$tévovat dvouleté vyssi profesni odborné skoly,
mohou-li prokdzat uspokojivé vysledky v némdiné,
matematice a angliéting. Skola vede ke $kolni zdvéreéné
zkousce v ucebnim oboru (asistent pro ... se stdtni
zkouskou). V Hesensku se v souc¢asné dobé nabizi 14
odbornych smért. Nadfazenym cilem tohoto studijni-
ho oboru je poskytovat znalosti, zptsobilosti a doved-
nosti, s jejichz pomoci mohou mladi lidé vykondvat
pozdéjsi profesni ¢innost ve zvoleném studijnim oboru
a které pottebuji ke spolecensky zodpovédnému jedni-
ni. Utasti na dodatkovém vyuovani (Zusatzunterricht)
spolu s nejméné pulro¢ni praxi v oboru lze dosidhnout
vSeobecné zralosti pro odbornou vysokou skolu.
Hesensko tak reaguje na studie OECD, které poukazu-
ji na nizky podil vysokoskoldki v Némecku.

Vysokd troven vzdélavani v asistenénim vzdéldvdni a
praxe, kterou $kola organizuje, rozhodné pfispivaji
k Sancim absolventt na trhu préce. Hospoddiskd sféra
viak kvalifikace téchto lidi dostate¢né neuzndva, takze
se pokouseji zistat v systému profesnich $kol — nebo
jesté vstoupit do dudlni piipravy. Tento vyvoj je ab-
surdni a pohlizi se na néj velmi kriticky.

V Hesensku nebylo vyddno nafizeni o pfijimdni ab-
solventt urcitych asistenénich studijnich obort k zdve-
re¢né zkousce v odpovidajicim ucebnim oboru pred
ptislusSnou komorou. Hesensky zemsky vybor pro pro-
fesni pfipravu nechal blize zkoumat $kolni vzdélavéni.
Hlavni zji$téni a doporucenti jsou:

* Rozdifeni nabidek s$kolniho vzdélavdni vzhledem
k nedostatku u¢ebnich mist;
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* Pozitivni hodnoceni absolventy (dalsi kvalifikace
pozadovdna jen od tfetiny z nich);
* Velmi mald akceptovatelnost na trhu price (nedo-
stateCné znalosti u podnik( a Gfadt prdce) — nutnost
zlep$eni informovanosti a orientace;
» Zavedeni $kolniho systému managementu kvality
jako prispéni k tvorbé odborného profilu (napt. delsi
podnikova praxe);
= Zkou$eni a podpora spojeni mezi hospodéiskou
stérou a Skolou pomoci regiondlnich siti;
* Stanoveni pfedpokladi externich zkousek organizo-
vanych komorou (socidlni partnefi);
» Usp&né studijni obory asistenéniho vzdélavani jako
zéklad novych dudlnich uc¢ebnich obord.

Do expertnich diskusi byl zapojen i Spolkovy tdstav
odborného vzdélavini (BIBB), ktery se téZ touto téma-
tikou zabyval a vytvofil rizné kombina¢ni modely.

Soucasné debata

Po ukonceni hodnoceni se vyskytla otdzka, zda asistenti
jsou vzdéldvdni podle potieb trhu price a zda jsou
schopni se na ném uplatnit. Tato otdzka pfispéla
k tomu, Ze se vSechny studijni obory dvouletych
vyssich profesnich odbornych skol sleduji podle kritérii
efektivity a regiondlnich podminek trhu préce.

Jako ptiklad slouZi tfi studijni obory. Ekonomika
administrativy s 1010 Zdky na 21 mistech (Skolni rok
2010/11) m4 svd regiondlni tézisté¢ ve stfednim Hesen-
sku a v oblasti Rhein-Main. Zpracovini informaci
(technika a ekonomika) se nabizi v celé zemi pro 1535
zikd na 40 mistech. Dudlné korespondujici jsou IT
profese, ucebni mista jsou k dispozici. Systémovd
gastronomie je s 85 Zzdky na 2 mistech (Skolni rok
2010/11) v poklesu; regiondlnim tézistém je oblast
Rhein-Main. Dudlni profesni piiprava odbornika pro
systémovou gastronomii je téméf identickd. Trh vzdé-
ldvani nabizi dostatek volnych mist. Proto hesensti
socidln{ partnefi zddaji zruseni $kolni formy.

V Hesensku se uvazuje o reformé asistenéniho vzdé-
lavani. Cilem je zajistit prostupnost i pro mladé lidi,
jejichz vzdéldvani z rtznych davodt nemd klasicky
prab¢h. Ti by meli dostat individudlni poradenstvi a
doprovod. Mladi lidé se v principu chtéji vzdéldvat
duilné, v tom vidi , kralovskou cestu®.

Impulsy a perspektivy

Podivdme-li se jesté na dvouleté Skoly s prostfednim
(mittleren) absolutoriem a viceleté se zivére¢nou
zkouskou v ucebnim oboru, je otdzkou, jakd reforma
by mohla v Hesensku vést ke skute¢nému novému
sméfovani profesnich odbornych $kol v oblasti vzdéld-
véni a profesni piipravy. Dalo by se uvazovat o zruseni
eyt existujicich prévnich predpisti a vytvofeni nové
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celodenni skolni formy — integrované profesni odborné
skoly (Integrierte Berufsfachschule — IBES).

Pro to hovoii vyvoj v rdmci profesnich skol, které se
stdvaji samostatnéjsimi. V Hesensku byl zapocat trans-
ferovy proces vysledkii z modelového projektu, keery se
zabyval vlastni odpovédnosti skol pfi fizeni procest
zmén na systémové urovni (management organizace,
kvality, persondlu a rozpoctu), a zaméroval se na novou
kulturu vzdéldvani. Ta md podporovat samostatnost
24kt a rozvoj profesiondlnich uéebnich spole¢nosti.

Model IBES

Do integrovanych profesnich odbornych $kol mohou
byt pfijimdni mladi lidé od 16 do 26 let, ktetfi:

* pii pfechodu mezi v§eobecné vzdélévacimi Skolami a
profesni piipravou jesté nenasli zidné umisténi,

» cht¢ji absolvovat nejméné dvouleté skolni vzdéldvani,

* cheéji dosdhnout hodnotného vSeobecného skolniho
absolutoria ve spojeni se zékladni profesni kvalifikaci,

* chtéji absolvovat vzdélavani podle Zdkona o odbor-
ném vzdélavéni ¢ podle Remeslnického f4du.

Kazd4 dilei $kolni oblast vede k uzndvanému (&4s-
te¢nému) kvalifika¢nimu profilu.

Zakam je poskytovdno poradenstvi, které jim po-
méhd pfi ujasfiovdni motivace (sklont a dovednosti),
zji$tovani potfeby podpory a pldnovdni nabidek pod-
pory. Dusledkem je pedagogicky doprovod mladist-
vych, s nimiz se uzaviraji individudlni u¢ebni dohody.

IBES muze byt v prabéhu poskytovani kvalifikaci
rizné utvéfena. Se socidlnimi partnery jsou stanoveny
obsahové stavebni kameny, které vedou k uzndvanym
(dil¢im) absolutoriim, také pro dudlni studijni obory, a
jsou doplnény praktickymi fizemi. VSeobecné vzdéld-
vaci obsahy jsou nabizeny s profesné relevantnimi ob-
sahy ve smyslu zdkladni kvalifikace a mohou pfi zajis-
téni stanoveného vztahu k odbornému sméru vést
k zakladni profesni kvalifikaci (napt. asistencni vzdéls-
ni). Skolni profesni ptipravu lze absolvovat v uznéva-
nych udebnich oborech podle Zikona o odborném
vzdélavani nebo Remeslnického fadu (na stejné trovni
jako vysvédceni o zkou$ce nebo zkouska organizovand
komorou).

Kurikula se orientuji podle vzdéldvacich standardi a
stanovuji stupné drovné a kompetence, kterych se md
dosdhnout, také pro dil¢i useky nebo dil¢i zkousky.
Vnitfni organiza¢ni moznosti pfechodu vytvdfeji pro
mladé lidi moznosti ke vstupu, pfestupu a vystupu.

Pielozila Jana Satopletova

Pramen: Speier, Hans-Dieter. Einsteigen — Umsteigen — Aus-
steigen: Integrierte Berufsfachschule fiir Bildung und Ausbil-
dung. Berufsbildung, 2011, Nr. 131, S. 15-18.



Vzdélavani uciteld profesnich kol v Ciné

Investice do vzdélavani maiji v Ciné prioritu. Na vsech Urovnich vzdélavaciho sys-
tému existuje mnoho iniciativ, programi a reforem, protoze investovani do vzdé-
lavani je pokladdano za hlavni predpoklad hospodarského i spoleéenského rozvoje
a zvladnuti problému internacionalizace. To plati zvlasté pro profesni pFipravu.

Za hlavni faktor zvySovdni kvality profesni pfipravy
jsou povazovdni ucitelé. Dostate¢ny pocet vysoce kvali-
fikovanych ucitelt je pro cely systém profesni ptipravy
i pro jednotlivé profesni $koly velmi dalezitym a ni-
ro¢nym udkolem. Navzdory velkému poctu novych
zdkonnych podkladii a opatfeni ke zvySeni poctu a
kvalifikace ucitelt ztstavd nedostatek ucitelu stale prilis
velky a jejich kvalifikace neni dostate¢nd. Problémem
je skute¢nost, ze se pozadavky na ucitele neustdle méni
a troven musi byt stdle znova definovana.

Soucasnd situace

Moznosti ucitelstvi v profesni skole

Uditelé profesnich skol maji dvé moznosti vzdéldvani:
bud absolvovat vzdéldvaci instituci urc¢enou pro ulitele
profesnich $kol, nebo slozit zkousku pro kvalifikaci
ucitelt, kterou mohou sklddat absolventi nepedagogic-
kych skol nebo technici a inZenyfti z podnika. Uitelé
bez pedagogického vzdéldni nebo odbornici z ostatnich
profesnich skupin mohou od roku 1995 sklddat stdtni
kvalifika¢ni zkousku pro ucitelstvi podle stitem stano-
venych provédécich definic, kterd je certifikovdna celo-
statné platnym dokumentem.

Od roku 1988 zacal tehdejsi vzdéldvaci vybor zvys$o-
vat pocet ucitelti profesnich skol a postupné fidit a
zlepSovat jejich kvalifikaci. Bylo stanoveno pét cest:

* Poskytovat dal$i vzdéldvani ucitelam zdkladniho
vzdélavini tak, aby se mohli stdt uciteli odborného
vzdélavani;

» ZvySovat pocet absolventi vysokych skol;

= Ziskdvat techniky a inZenyry;

= Ziskdvat vynikajici absolventy profesnich skol jako
konzultanty;

= Zaméstndvat ucitele ve vedlejsim pracovnim poméru.

Zékon o uditelich byl schvilen v roce 1993 a v roce
1994 vstoupil v platnost. Byly v ném stanoveny mini-
mélni odborné kvalifikace. V roce 1995 ndsledovala
ustanoveni tykajici se kvalifikace uciteltt a v roce 2001
byl celostdtné zédkonné zakotven systém kvalifikaci.

Uditelé profesnich skol déli na uditele véeobecnych
pfedmétt a ucitele odborného vyucovéni. V odborném
vyucovani existuji opét dvé skupiny uditeld, uéitelé pro
teoretickou vyuku a pro praktickou vyuku. Pro uditele
teorie je kromé ¢inské stdtni prislusnosti a pozadavki
na ideologii a mordlku nezbytnym pfedpokladem ab-

solvovdni univerzity nebo ctyfleté odborné vysoké
skoly. Utitelé profesnich $kol jsou pokldddni za odbor-
né sily, keeré zidktim poskytuji odborné znalosti, do-
vednosti a profesni kompetence, podporuji ziky v péci
o télo a dusi a utvrzuji je v ideologii a mordlce. K tomu
potfebuji vychovné a pedagogické kompetence.

Kvalifikace ucitelt profesnich kol je srovnatelnd
s kvalifikaci uciteld gymnézii. Jsou zkouseni ve tfech
oborech, pedagogice, pedagogické psychologii a do-
vednosti ucit, véetné spisovné ¢indtiny. To jde na tkor
kontaktu budoucich uditelt profesnich skol s profesni
ptipravou, kterd jim zistdva cizi.

Instituciondlni rozvoj

V ridmci politiky reforem a otevirdni se svétu bylo
v letech 1979-1988 zalozeno jedendct odbornych pe-
dagogickych vysokych skol, z nichZ stdle jest¢ funguje
osm: pedagogickd univerzita pro profesi a techniku
Tianjin; pedagogické vysoké skoly pro védu a techniku
Jiangxi a Hebei; vysokd skola pro védu a techniku
Henan; pedagogickd vysokd skola pro profesi a techni-
ku Guangdong; kolej védy a techniky Anhui; pedago-
gickd vysokd skola pro techniku Jiangsu; pedagogickd
vysokd skola pro inzenyrstvi a techniku Jilin.

Pocty absolventll téchto osmi pedagogickych vyso-
kych skol v$ak nejsou dostate¢né, aby pokryly potfebu
uciteltt profesnich skol. Od konce 90. let bylo na uni-
verzitdich s technickym zaméfenim zaloZeno nékolik
institutt pro vzdéldvani ulitela profesnich skol, mj. na
univerzit¢ Tongji v Sanghaji a na univerzit¢ Tianjin.
Kromé zvySovani poctu absolventt bylo cilem vzdéls-
vat vice uditelt profesnich skol na univerzitdch a zvysit
kvalitu jejich vzdéldvdni. Osm pedagogickych vysokych
skol patii k ,béznym*“ vysokym skoldm, jejichz kvalita
je povazovdna za niz$i nez kvalita klicovych univerzit.

Byl téZ uzndn a zintenzivnén vyznam dalsiho vzdéla-
van{ uciteld. Od roku 1999 bylo zfizeno 56 hlavnich
statnich center pro vzdéldvani a dalsi vzdéldvani ucite-
la, kde je dalsi vzdelavdni ucitelt profesnich skol fi-
nancovano a uzndvano centrdlni vlidou. Existuji nékte-
rd centra pro vzdélavani a dal$i vzdéldvani uciteld na
trovni provincii. Bylo zaloZeno osm tzv. stitnich de-
monstra¢nich jednotek, které nabizeji technické kurzy
a praktika pro dalsi vzdélavéni uditeltt profesnich skol a
rovnéz jsou financovdny centrdlni vlidou.
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Modely vzdéldvini uliteli
Vice nez tricetileté zkusenosti a vyzkum pedagogiky
profesni pripravy vedly k tomu, Ze se vytvifely nové
modely vzdéldvdni uditelii. Jejich cilem je orientovat
vzdélavani uditeltl profesnich skol na pozadavky jejich
pozdéjsi ¢innosti v profesnich Skoldch a zlepsit kvalitu
vzdélavdni. Vychdzeji z podminek, zdroji a specidl-
nich profila dané univerzity. Predstavujeme Ctyfi
modely:
* Model Cyy#i dvoji kvalifikace na vysoké kole pro
védu a techniku v Henanu.
Ctyfi dvoji kvalifikace znamenaji, Ze absolventi studia
ziskaji kvalifikaci pro ucitele a techniky. Navic studium
md poskytnout dvoji know-how studiem odborné
teorie a pedagogické teorie. Absolventi dostanou zdvé-
re¢ny certifikde, certifikic pro techniku a oprdvnéni
vyucovat na profesni $kole a na vysoké skole.
* Na pedagogické univerzité pro profesi a techniku
v Tianjinu existuje model dvoji kvalifikace, ktery inte-
gruje kvalifikaci pro uitele a techniky a udéluje baka-
latsky titul pro uditele a titul pro techniky.
* Na pedagogické vysoké skole pro inzenyrstvi a tech-
niku v Jilinu, pedagogické vysoké skole pro techniku
vJiangsu a na technické univerzit¢ v Zhejiangu se
praktikuje #istrannd spoluprice vysoké skoly, podnika
a profesni skoly.
* Model univerzity Tongji v Sanghaji byl vytvoten ve
spoluprdci s Némeckem. Orientuje se podle konceptu
profesnich odbornych smér, jeho cilem je kompeten-
ce profesniho jedndni a nabizi napf. tyto kurzy: profes-
ni véda, pracovni véda, odbornd didaktika, laboratorni
vyuka a praktika v profesnich skoldch a podnicich.
Pojeti dvoji kvalifikace pro ulitele profesni skol
V Ciné neexistuje jednotné chdpani dvoji kvalifikace.
V oficidlnich dokumentech o vzdéldvdni se termin
dvoji kvalifikace ucitelii profesnich skol poprvé objevil
v roce 1995. Existuji dvé pojeti dvoji kvalifikace. Jedno
se vztahuje na ucitele samotné. Rozlisuji se tfi varianty
popt. aspekty dvoji kvalifikace. Dvoji kvalifikaci vzta-
hujici se ke znalostem, popf. kompetencim se mini
technické znalosti a didaktické znalosti. Dvoji kvalifi-
kace muze znamenat i dva certifikdty (certifikdc ucitele
a certifikdt technika) a dva profesni tituly (technik/
inzenyr a ucitel). Ucitelé s dvoji kvalifikaci v profesnich
skoldch museji mit kompetenci vzdéldvat, schopnost
zabyvat se vyzkumem, mit praktické zpusobilosti a
spliiovat dal$i specidlni pfedpoklady. Pojeti dvoji kvali-
fikace se vztahuje i na strukturu uciteld, totiz na rozli-
Sovani mezi vyucovanim teorii a praxi.

Jak vyplyvé z modelt, pojeti dvoji kvalifikace ovliv-
nuje politiku profesni piipravy a dal$tho vzdéldvéni,
vytvofené modely a nabidky a formy vzdéldvani.
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Problémy vzdélavani uditelt

Analyza soulasné situace v kvalifikovdni a vzdéldvdni
ucitelt vzhledem k budoucim pozadavkim ukazuje
¢tyfi hlavni problémy.

Potieba ucitelii

Podle oficidlnich tdaji ¢inského ministerstva skolstvi
bylo v roce 2008 v profesnich $koldch 20,56 miliona
z4kt, 880 000 uciteltt na plny tvazek a 140 000 na
asteny uvazek. I kdyz se oproti roku 2006 zvysil po-
et uciteld na plny uvazek o necelych 100 000, neni
dostacdujici, protoze se ve stejné dobé zvysil také pocet
ptijatych zékt o 500 000. Poclet zéka na jednoho uci-
tele byl vyssi nez 22. Cilem vlddy je snizit pocet ziki
na 16. Pfi soucasném zvySovéni poétu zikd to znamend
enormni potiebu uditeltt profesnich skol.

Prdce ucitelii neni atraktivni

Navzdory velkému nedostatku uditelt profesnich skol
ddvd vétSina absolventd studijnich obort ucitelstvi
pfednost prici v podnicich. Pouze nepatrny podil zahi-
ji ¢innost jako ucitel v profesni $kole, ¢dst z nich po
uréit¢ dobé opét piejde do podniki. To neplati nejen
pro absolventy technickych univerzit, nybrz i pro ab-
solventy pedagogickych vysokych skol.

Nedostatecnd kvalita vzdéldvini uéiteli

Studenti uditelstvi pro profesni skoly jsou absolventy
gymndzii nebo vysSich profesnich $kol. Absolventi
gymndzii museji sklidat ndrodni pfijimaci zkousku.
Vétsina studentll vsak nedopadla pfilis dobfe, protoze
se nedostali na studijni misto v odbornych studijnich
oborech, které slibuji atraktivni a vys$i spolecenské
pozice. Studium predstavujici druhou nejlepsi volbu
piili§ dcastniky nemotivuje. Absolventi vyssich profes-
nich $kol sice maji vys$i profesni kompetenci, avsak ta
jim musi byt pfi studiu uzndna. Neexistuji jednotné
standardy pro vzdéldvani ulitell, které by se tykaly
vzdélavani uditelt profesnich $kol, a obsahy vztahujici
se na profesni pipravu a pracovni pozadavky profese.
Kvalifikace pro ulitele profesni piipravy je zpravidla
definovdna ve shodé¢ s kvalifikaci uciteld na vSeobecné
vzdéldvajicich stfednich skoldch.

V seznamu obort vysokoskolského vzdéldvini v Ci-
né dosud neexistuji zddnd oficidlni oznaceni obort
nebo odbornych smért vzdéldvani ucitela profesnich
skol. To komplikuje uzndvini jejich dosazeného vzdé-
ldni vysokymi $kolami a profesnimi $kolami, a také
tvorbu kvalitativnich standard. Vzhledem ke slabé
pozici vzdélévani uciteld profesnich $kol ptiklddaji
technické obory i studenti vét$i hodnotu inzenyrsko-
védeckym obsahtm.

V pomeéru k celkovému poctu studentt je pocet stu-
dujicich ucitelstvi profesnich $kol velmi nizky. Vzhle-
dem k chybé¢jici kvantité je tvorba specifickych obsaht



a samostatnych nabidek ztizend, protoze chybéji odpo-
vidajici zdroje. Dal$im problémem je, Ze vétSina stu-
denttl nechce pracovat jako ucitelé, a ze mnoho pro-
fesnich $kol ddvd pfednost absolventim s bakaldfskym
¢i magisterskym titulem odborného zaméfeni.

Vyvojové tendence ve vzdélavani ulitelt profesnich
skol

Kvalifikace uditelt se zvysuje dal$im vzdéldvanim,
stoupd pocet absolventd s magisterskym titulem, po-
skytuji se stipendia a podporuje se vyzkum.

Rozvojovy projekt zvysovdni kvalifikace ucitelii profes-
nich skol

V fijnu 2007 zahdjila ¢inskd ministerstva Skolstvi a
financi spole¢ny projekt ,,Opatieni ke zvySovani kvality
ucitelt profesnich $kol“. Do roku 2010 bylo poskytnu-
to dal$i vzdélavdni 150 000 vybranym pfednim ucite-
lam z profesnich $kol. To znamend pfiblizné 20 %
vSech ucitelti téchto Skol. 30 000 ucitelt dostalo fi-
nanéni podporu od stdtu, 120 000 od své provincie.
Kromé toho obé ministerstva kazdy rok vybrala 250
osob a vyslala je na jeden az dva mésice do zahranidi,
aby se nauili nové teorie profesni ptipravy a odbornou
didaktiku. Vypracovévaji se vzdéldvaci koncepty, kuri-
kula a ucebnice pro dalsi vzdélévani ucitela v 80 od-
bornych smérech.

Finan¢ni podpora pokracovala v roce 2011. Od
bfezna do ¢ervna 2011 ministerstvo Skolstvi hodnotilo
hlavni stdtni centra pro vzdéldvani a dalsi vzdéldvéni.
Ministerstvo $kolstvi pro hodnoceni vybralo vedouci
vzdéldvacich instituci a $kolské tfedniky. Predmétem
hodnoceni bylo fizeni, pldnovdni price, administrativa,
organizace, uditelsky sbor, financovini, vyzkum pro-
fesni piipravy a inovace. Zafizeni byla klasifikovdna
podle stupni kvalifikované, relevantné kvalifikované a
nekvalifikované. Centra, kterd byla hodnocena jako
nekvalifikovand, stdtni akreditaci ztratila a nedostala
moznost (ddle) ¢erpat finanéni podporu. Kromé rozvo-
jového projektu finan¢ni podpory pro vzdéldvani udite-
la profesnich skol déld ministerstvo skolstvi opatfeni
pro posileni vzdélavaci instituce pro uditele profesnich
skol, napt. se pomoci finan¢ni podpory centrdlni vlddy
zleps$uje rozvoj vybranych odbornych smért v hlavnich
stdtnich centrech.

Zvysent poctu ulitelii s magisterskym titulem

Za dostate¢nou kvalitu uditelské ¢innosti je jako pred-
poklad pfijeti povazovdn magistersky titul. Bakaldiské
studium neni povazovdno za dostate¢né k ziskdni dvoji
kvalifikace v odborné-technické teorii a v pedagogicko-
didaktické teorii a k osvojeni praktické kompetence na
patfi¢né Grovni. Pocet absolventl s magisterskym titu-
lem se v poslednich letech zna¢né zvysil. Mnoho udite-

la ziskalo magistersky titul dal$im vzdélévanim. Pro-
blémem zustdva, Ze pro magistra v ucitelstvi neexistuje
z4dné oficidlné uznané oznaceni. Proto absolventi stu-
dia ziskdvaji titul magistra v odbornych smérech, coz
znesnadnuje atraktivitu a profilovani studia.

Pro zvyseni poétu studentd se navrhuje pfijmout
kazdoro¢né k magisterskému studiu bez zkousky 3000
absolventt bakaldfského studia, ktefi by po ukonceni
pracovali jako uditelé profesnich skol.

Bezplatné studium

V roce 2007 bylo pro studenty pedagogiky zavedeno
vzdélavini bez poplatki tak, aby se mohli vzdéldvat
vynikajici uéitelé zdkladnich a stfednich skol a byli
podporovéni talentovani studenti. Vybrani studenti
neplati Zddné studijni poplatky a ndklady na bydleni a
dostdvaji prispévky na zivotni ndklady. Bezplatné stu-
dium bylo rozsifeno i na vzdéldvini ucitelti profesnich
skol. Kazdy rok je jich v tomto podptrném programu
ptijato ke studiu v hlavnich stdtnich centrech 4000.
Podpora vizkumu vzdéldvini ulitelii profesnich skol
Vyzkum profesionality odbornych uitelt je rozhodu-
jicim faktorem zlepSovdni kvality vzdéldvani a dalsiho
vzdéldvani uditelt. Dulezitym tézistém vyzkumné prce
pro vzdéldvaci instituce je nejen teoreticky vyzkum
tykajici se profesionality odbornych uditeld, nybrz i
prakticky vyzkum. Od roku 2007 dostdvd vyzkum
profesionality odbornych wuitelt specidlni podporu
prostfednictvim fidici skupiny pro Nérodni pldnovdni
pedagogickych véd. V seznamu 29 podporovanych
témat pro rok 2011 bylo obsazeno nejméné 5 témat
tykajicich se uciteltt profesnich skol. Tato témata zahr-
novala spokojenost s uditelskym povoldnim, systém a
postup ,,od ucitelt profesnich skol k dvojim kvalifika-
cim®, bezplatné vzdéldvdni uditeld profesnich skol,
rozvoj pedagogické a didaktické kompetence a modely
magisterského studia urcené pro vzdéldvani uciteld

profesnich skol.

Pielozila Jana Satopletovd

Pramen:

Wang, Jianchu Riitzel. Lebrerbildung fiir Berufsschulen in
China — Situation, Probleme und Tendenzen.

Berufsbildung, 2011, Nr. 130, S. 44-47.

Vzdélivinim odbormjch ulitelit v Ciné se zabyvd i
ldanek

Kvalifikovani uéitela profesni ptipravy v Ciné,
7-8/2012, s. 19-20
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Co nového v asopisech

Bref du Céreq

DESCAMPS, Renaud.
Le DIF : la maturité modeste. [/ndividudini prdvo na
vzdéldvini (DIF) : skromnd zralost.]
Bref du Céreq, No. 299-2 (2012), p. 1-4, 3 grafy.
Individudlni prévo na vzdéldvani (Droit individuel & la
formation) koncipovali socidln{ partnefi v prabéhu vyjed-
ndvani, ktera v zaff 2003 dosihla Ndrodni mezioborové
dohody (Accord national interprofessionnel — ANI). Poté
bylo v hlavnich rysech schvileno zédkonem z roku 2004.
Kazdoro¢né maji zaméstnanci prévo na 20 hodin vzdéld-
vénfi, které Ize kumulovat az do poc¢tu 120 hodin. Cilem
je vytvofit pracovnikim pfistup k profesni pfipravé po
celou dobu jejich pracovniho Zivota. Zvld$tnosti je, ze
DIF se fadi mezi vzdéldvaci ¢innosti z iniciativy zamést-
navatele a individudlni dovolend na vzdélivini (Congé
individuel de formation — CIF) z iniciativy zaméstnance —
patfi-li iniciativa zaméstnanci, muze zaméstnavatel jako
ten, kdo vzdéldvini plati, odmitnout. Po dvou odmitnu-
tich se zaméstnanec maZe domdhat prioritniho pfistupu
k CIF. Podil pracovnikt vyuzivajicich DIF je stdle velmi
nizky, kolem 6 %.

ARRIGH]I, Jean-Jacques et SULZER, Emmanuel.
S'insérer a la sortie de I'enseignement secondaire : de
fortes inégalités entre filieres. [Zaclenit se pfi odchodu ze
sekunddrnibo vzdélavini : znainé nerovnosti mezi obory.]
Bref du Céreq, No. 303 (2012), p. 1-8 : 3 tab., 2 grafy.

V roce 2010 se mira nezaméstnanosti mladych lidf,
ktefi pted tiemi lety vysli ze stfedniho odborného vzdéld-
véni, pohybovala od 3 % do 45 % podle druhu vzdélavé-
ni. Maturanti snadnéji vstupuji do zaméstndni nez drZite-
1é osvédceni profesni zpusobilosti (Certificat d 'aptitude
professionnelle — CAP) nebo vysvédéeni o profesnim vzdé-
léni (Brevetr d'études professionnelles — BEP), a proto se
metoda zalozend na drovni diplomu jevi zjednodusujici
pro analyzu zaclefiovdni. Vyvoj povoldni vysvétluje urcité
obtize a pfivddi ke zjiStovdni pertinence architektury
nabidky vzdéldvdni v nékterych doméndch.

BOURDON, Jean, GUEGNARD, Christine et
MICHOT, Claire.
Sécuriser les parcours des apprentis. [Zabezpelit drdhy
wucil. |
Bref du Céreq, No. 301 (2012), p. 1-4 : 2 tab., 1 graf.
PreruSeni ucebni smlouvy je Casté a sniZuje Sanci na
zallenéni do trhu price. Utinnym feSenim mize byt
preventivni doprovdzeni uénil od jejich vstupu do profes-
ni pipravy, a tim zabezpedent jejich vzdéldvaci dréhy. To
ukdzala evaluace experimentu uskute¢néného u mladych
lidi a zaméstnavatelt na tfech mistech v Céte-d’Or (Bur-
gundsko). Projevil se pozitivni vliv veden{ uénii (tutorat).
Osvéddilo se partnerstvi a spoluprdce mezi riiznymi akté-
ry. Zduraznuje se privilegovand sty¢nd plocha mezi mla-
dymi lidmi a podniky.

BEAUPERE, Nathalie et PODEVIN, Gérald.

Pour un accompagnement global des parcours de VAE.
[Pro celkové doprovdzent cest validace vzdélini ziskaného ze
zkusenosti.]

Bref du Céreq, No. 302 (2012), p. 1-4, 1 obr.

Cesty validace vzdéldni ziskaného ze zkusenosti (Vali-
dation des acquis de ['expérience — VAE) jsou Casto vnimd-
ny jako dlouhé, jejich doba trvdni viak neni jedinou
pti¢inou toho, Ze jsou opoustény. Evaluace smlouvy
o cilech a prosttedcich (Contrat d'objectifs et de moyens —
COM) podle VAE v regionu Bretari zdtraziiuje patfic-
nost celkového doprovdzeni, prvni orientace v obdobi po
ptijeti. Evaluace rovnéz zduraziiuje nutné zapojeni eko-
nomickych aktérti pro tspéch cest VAE.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis

BOUDESSEUL, Gérard, GRELET, Yvette et VIVENT,
Céline.

Les risques sociaux du décrochage : vers une politique
territorialiséée de prévention? [Socidlni rizika prediasnjch
odchodii ze vzdéldvani : k teritorializované politice prevence?]
Bref du Céreq, No. 304 (2012), p. 1-4.

Okamziky preruseni studia obecné nejsou ni¢im jinym
nez viditelnou a hrozivé se vynotfujici tvdf{ dlouhotrvajici
nespokojenosti mlddeze. Clinek rozebird typologii péti
rizikovych z6n a ukazuje jejich rozsifeni na mapé Francie.
Jsou to: nejistota v rodinném zivoté a v zaméstndni; kul-
turni nepevnost a nejistota zaméstndni; ekonomické zabez-
peceni a kulturn{ opora; ekonomické zabezpeceni a nejisto-

ta v rodinném Zivoté; stdrnouci venkovské prostiedi.

KULEMANN, Peter und THOREIN, Anke.
Work-Life-Balance im Zeichen stindiger Erreichbarkeit
— Das Konzept Gute Arbeit. [Rovnoviha price a Zivota
v kontextu stdlé dosaZitelnosti.]

BWP, 42, Nr. 1 (2013), S. 13-17, 2 grafy, lit. 9.

Kritéria rovnovéhy préce a Zivota z hlediska politiky
pracovnich sil v kontextu koncepce Dobré price. Ta méti
kvalitu pracovni kultury dle miry, do niz price pfispivd
k osobnimu rozvoji, zdravi a blahobytu zaméstnancu.
Vysledky celostdtniho reprezentativniho Setfeni vybra-
nych aspektl deregulované price v kontextu Dobré price
Némeckého odborového svazu (DGB) jsou rozebirdny
spolu s pozadavkem neustdlé pracovni dosazitelnosti,
ktery drasticky zménil rovnovédhu pracovnich podminek.
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Nové knihy v knihovné

Cesta ke kvalité (publikace vydané v ramci projekiu)

POLACHOVA VASTATKOVA, Jana a kol.
Autoevaluace v praxi ceskych Skol. 1. vyd. Praha : Nérodni
tstav pro vzdéldvani, 2012. 235 s.
ISBN 978-80-86856-91-9 Sg. 6437
Zdstupci partnerii Skoly povazuji autoevaluaci skoly spise za
ndstroj Fizent Skoly a zlepsent jeji kvality, ktery je nutny a mize
byt i velmi funkini a potiebny, ale pouze za predpokladu za-
chovini interniho charakteru ndstroje i vyslednjch zjisténi:
~Kazdd analjza je dobrd pro skolu — vnitini analjza —, ale
problém vidim v povinnosti — vede to k formalistickému pFistu-
pu (pojets). “ Soucasné vsak upozoriiuji na potencidini problém
v ,odkryvini karet skoly“ v dobé, kdy zfizovatel Skoly miize
rozhodnout o zruseni skoly: ,,Problém je, pokud zprdva md byt
pro kraj, zrizovatele apod. — zejména ted v dobé optimalizac-
nich snah“. ..

CHVAL, Martin, MICHEK, Stanislavy, MECHLOVA, Erika.
Autoevaluace z externiho pohledu. Praha : Ndrodni dstav
pro vzdéldvdni, 2012. 70 s.
ISBN 978-80-86856-92-6 Sg. 6438
Pobled Feditele nekonkurenini skoly, pripadné dalsich exter-
nich odbornikii z nekonkureninibo prostiedi mize byt velmi
prinosny. Podminkou pro vyuziti ,prilezitosti externiho posou-
gent procesu autoevaluace je odbornd zpiisobilost a diwéryhod-
nost externiho hodnotitele; zajisténi kompetentni interpretace
externi hodnotici zprdvy; porovndni externiho hodnoceni skoly
s viastnim hodnocenim Skoly.

STYBNAROVA, Jana a kol.
Poradenstvi v oblasti autoevaluace. 1. vyd. Praha : Ndrodn{
Ustav pro vzdéldvani, 2012. 122 s.
ISBN 978-80-86856-87-2 Sg. 6439
Charakter tikolu poradce pro autoevaluaci lze povazovat za
organizalni poradenstvi ... Pro poradce z toho vypljvd zdvazek
pracovat se Skolou jako specifickou kulturou a podporovat jeji
autonomni a mistné specificky rozvoj, s respektem ke stylu vede-
ni, rozdéleni kompetenci ve sboru apod. To na drubou stranu
neznamend, Ze vikolem poradce neni nastavovar zrcadlo kulture
Skoly a upozoriiovat na slepé skvrny, momenty, které lidé ve
Skole nevidi, neuméji, ¢i dokonce nechtéji vidér. Externi poradce
pro autoevaluaci by mél pomoci nastavit role internich zamést-
nancil Skoly v procesu autoevaluace tak, aby toto nastaveni bylo

dloubodobé udrzitelné.

CHVAL, Martin a kol.
Skoly na cesté ke kvalité : systém podpory autoevaluace
$kol v CR. Praha : Nérodni tstav pro vzdéldvani, 2012.
252 s. ISBN 978-80-86856-90-2 Sg. 6440
V Ceském prostiedi byla autoevaluace skol podporena legisla-
tivné, a tim wvedena jako povinnost do viech Skol v poloviné
minulé dekddy. Stalo se tak ovsem zpiisobem, ktery mohly mno-
hé Skoly (ne viechny...) vnimat jako ponékud prekotny — zastihl
Jje totig v fadé pFipadii na tuto zménu celkem nepfipravené.
Vyznamnéjst podpora zalala byt Skoldm k dispozici az spiSe ,za

pochodu’, pii jejich pronich snabdch o realizaci autoevaluacni-
ho procesu. Navzdory ,,0btizim ristu® se autoevaluace ve Sko-
ldch postupné zabydluje. Snad i proto prekvapuje politickd
snaha poslednich dvou let oslabit jeji viznam. To je — i s oble-
dem na de facto opacny vjvoj v rozvinutjch Skolskych systémech
— tendence jen obtizné pochopitelnd.

RYDL, Karel.
Vliv socioekonomického vyvoje spole¢nosti na pojeti kvali-
ty $koly v CR. 1. vyd. Praha : Nérodni tstav pro vzdélévani,
2012. 119 s. ISBN 978-80-87063-76-7 Sg. 6512
Kultura také neni Zddnou zdsobdrnou minulosti nebo svétem
mimo svét skutecny, v némz lidé Ziji a pracuji, ale je sama
inorodym a produktivnim Zivotem. Ale ani se vzdélanim tomu
neni jinak. Vzdélini je jen jinou strdnkou kultury, byla-li
oviem kultura vytvdrena jako individudini a spolelenskd Zivor-
ni forma.

VRABCOVA, Daniela, PROCHAZKOVA, Lucie a RYDL,
Karel, eds.

Autoevaluace $koly v zahranici : pohled do evaluac¢nich sys-
témi ve vybranych zemich. 1. vyd. Praha : Nédrodn{ dstav pro
vzdéldvani, 2012. 367 s. ISBN 978-80-87063-75-0 Sg. 6513
Vybrané zemé: Anglie a Wales, Belgie, Ddnsko, Finsko,
Island, Némecko, Norsko, Rakousko, Slovensko, Slovinsko,
Svédsko, USA.

Cely vzdélavaci systém vykazuje velmi Sirokou decentralizaci,
coz je vyrazem obecnych tendenci soucasné islandské spolecnosti,
spolivajici na velmi hlubokych zdkladech praktické demokracie.
Decentralizace je spojena s rozdélenim odpovédnosti a rozhodo-
vacich pravomoci. Nové koncipovany zdkon o povinné Skolni
dochdzce umoziiuje predat Skoly zajistujici povinné vadéldvini
zeela do kompetence mistnich viradi.

TRUNDA, Michal.
Zikon o pedagogickych pracovnicich s odbornym vykla-
dem. 1. vyd. Ttinec : RESK, 2012. 91 s.
ISBN 978-80-87675-01-4 Sg. 6510
Zikon & 563/2004 Sb., o pedagogickjch pracovnicich a
0 zméné nékterjch zdkonii. Nafizeni vlddy ¢ 75/2005 Sb.,
o stanoveni rozsahu primé vyulovact, primé vjchovné, primé
specidiné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické cinnos-
ti pedagogickych pracovniki. Vyhldska & 263/2006 Sb., kterou
se stanovi pracovni ¥dd pro zaméstnance kol a Skolskych zarize-
ni zrizenjch Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

KOTRLY, Tom&s.
Pohfebnictvi : pravni zajiSténi piety a distojnosti lidskych
poztstatki a ostatkii. 1. vyd. Praha : Linde, 2013. 308 s.
ISBN 978-80-86131-95-5 Sg. 6542
Obci zpravidla neni zndm dédic po zemrelém ndjemci hro-
bového mista. Zdmér obce pronajmour ,opusténé® hrobové
misto musi byt proto zverejnén nikoli na ,iredni desce®, ale na
pohiebisti zpiisobem, ktery je v misté obvykly.
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Zajimavé internetové adresy

Church of Christ the King- - Cork, photo 1998 Kosml Krista kréle \'4 Corku
j 11 1 l by
i i)

Kostel, o kterém se piSe v editorialu, si mizete prohlédnout po-
drobnéji na nize uvedenych adresich spolu s dal$imi pamétihod-
nostmi Corku. Jméno Cork patii méstu i okolnimu hrabstvi ¢i
okresu — prost¢ county. Is cathair i Corcaigh ina bhfuil pobal
ealaionta  beoga agus ilghnéitheach, agus oidbreacht chultiirtha
Slorspéisiniil. (Cork je mésto s pestrou a zivou uméleckou komuni-

£ tou a fascinujicim kulturnim dédictvim.)
/Jttp //www cor/epastandpresent iel; http://turnerscross.com/architecture/bistory/; hitp://www.oocities.org/barrybyrne.geo/barrynew2.htm;
http:/fwww.tripadvisor.com/Tourism-g186600-Cork_County_Cork-Vacations.html

Péle emploi aneb rezervoar povolani

Webova stranka, kterd umoziiuje Zadatelim o zaméstndni vyhledat si vhodné pracov-
ni misto nebo moznost dal$tho odborného vzdélavani ve Francii. Viz téZ rubriku Co
nového v éasopisech ve Zpravodaji 12/2012. Muzete si to také vyzkouset, stadi vepsat

francouzsky ndzev povoldni do kolonky Emploi recherché. www.pole-emploi.fr

Reforma psaciho pisma ve Svédsku

Ve Svédsku bylo pismo (SO-stilen) podobné Comenia Scriptu zavidéno do
skol pocatkem 70. let. Ve skoldch se nesetkalo s pochopenim: nékterd pis-
mena se neméla psdt spojité, pismo se ziktim nelibilo, Zdci délali stejné meze-
ry mezi pismeny a slovy... Nakonec Skolsky ttad (Skolverkes) od reformy
upustil. Vice se muzete dodist ve $védstiné (a ¢ste¢né v anglic¢ting) napf. na

betp:/fwww.kalligrafiskakretsen.selpdfl Artiklar/haftstift%20.pdf v CeStiné husp:/fwww.grafologickakomora.cz/files/svedska-reforma.pdf

- Férum pro spravu Internetu
Forum Oficidln{ stranka Féra pro spravu Internetu (Internet Governance

Forum — 1GF) je provozovana sekretaridtem IGF. Jejim tkolem je

podporovat Generdlniho tajemnika OSN pfi vykondvdni manddtu ze Svétové vrcholné schizky o informacéni
spole¢nosti (WSIS) s ohledem na organizovéni nového féra pro politicky dialog zainteresovanych stran —
IGF. Strdnka poskytuje interaktivni prostor pro spoluprici a vyménu ndzort. hetp.//www.intgovforum.org

\K Narodni sluzba uénovstvi (National Apprenticeship
= Apprenticeships | Service - NASs)

NAS podporuje, financuje a koordinuje poskytovéni u¢novstvi v Anglii.

Odpovida za zvySovani poctu ucebnich mist a poskytuje sluzby zamést-
navatelim i u¢niam. Napf. zjednodusuje proces pfijimdni u¢né pomoci onlinového systému Apprenticeship
vacancies, v némz zaméstnavatelé nabizeji volnd ucebni mista a potencidlni uc¢ni se o né mohou uchdzet. Na
webu je i stru¢nd historie u¢novstvi v Anglii od stfedoveku po dnesek. hetp://www.apprenticeships.org.uk

ECIL

RN
European Conference on G E , . "
" . vropskd konference o informacni gramot-

nosti se bude v f{jnu konat v Turecku, jak

Istanbul, Turkey [ . o
2295 October 2013 ) ukazuje roztomilé logo.
T ‘ / https:/fwww.arber.com.tr/ecil2013.orglindex.php/home
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