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Editorial

Vilniusky kostel sv. Anny (na
obrdzku v pozadi) z 16. stolet,
byl postaven z Cervenych cihel
riznych  odstinii. Je patrné
Jednou  z nejfotografovanéjsich
staveb ve mésté. Hlavni mésto
Litvy Vilnius lezi na fece Neris
(Vilija), kterd je splavnd a za

drubym  nejvérsim  litevskym

méstem Kaunas se vlévd do Feky
Nemunas (Némen) a pak do

Baltského more. Vilnius md

v soucasnosti necelyjch 600 tisic

obyvatel.

Vedle Evropského ramce kvalifikaci existuje i Evropsky rdmec e-kompetenci (e-CF). Sou-
Casnd verge tohoto rdmce (2.0) se bude aktualizovar (verze 3.0), zatim viak existuje jen
ndvrh. Pro Zpravodaj jsme se rozhodli preloZit soucasnou verzi, kterd je k dispozici ve vice
Jazycich, coz je p¥i prekldddni védy vihodon. Kromé anglicting, néméiny a francouzstiny,
které jsou v tabulce lanku uvedeny vedle ceského prekladu, téz v italStiné, nizozemstiné a
rustiné. Anglickd zkratka 1CT je v e-CF do néméiny prelozena jako ITK, misto obvyklého
IKT. Pri pdtrdni po viznamu zkratky ITK jsme objevili slovnik némeckych zkratek — viz
rubrika Zajimavé internetové adresy. Jsou tam uvedeny 0bé zkratky —1KT i ITK. Ve fran-
couzstiné je misto zkratky pridavné jméno informatiques.

Strucnd zprava Cedefopu se zaméruje na nezaméstnanost dospélych s nizkou nebo Zddnou
kvalifikaci. Témto lidem by mohl pomoci ndvrat k uceni, ne viak ve skolnich lavicich, které
nékteri z nich predéasné opustili, nybrg v ucebnich dilndch nebo piimo na pracovisti. CR

md pdtou nejvyssi nezaméstmanost lidi s nizkou kvalifikaci v Evropé (za Slovenskem, Lit-
vou, Spanélskem a Bulharskem).

V Némecku se v souvislosti s vytvdrenim Némeckého rdmce kvalifikaci objevuji snahy
0 dosazeni skutené rovnocennosti (Gleichwertigkeit) vseobecného a odborného vzdélini,
napriklad p¥i vstupu do vysokoskolského vzdéldvini. Podle predstav téch, kdo rovnocennost
prosazuji, by i na univerzity (nejen na odborné vysoké skoly) méli mit pFistup absolventi
ucebnich obori, kteri nemaji maturitu (Abitur).

Do rubriky Zajimavé internetové adresy by se méli podivat hlavné pracovnici N UV, kter
se chtéji dozvédeét, jak se v blizké budoucnosti proméni nddrazi Hostivar. Garanti jednotli-
vych studijnich a ucebnich oborii v rubrice najdou internetovy prevodnik kidi, ktery byl
vytvoren v Ustavu pro informace ve vzdéldvini, a stile funguje. Propagdtori prirodnich véd
v rubrice najdou odkaz na webové strdanky s provokativnim ndzvem (v anglicting), které
stoji za to navstivit opakované, protoZe jsou stdle aktualizoviny.

Priloha Odborné vzdéldvani v Litvé vychdzi z publikace Cedefopu Odborné vzdéldvini a
priprava v Litvé, strucny popis. Potésilo nds, ze publikace byla vyddna v anglické i litevské
vergi, coz usnadnuje prekldddni. ( Ceskd republika je jednou z mdla zemi, kterd v dobé
svého predsednictvi EU publikaci v edici ,, Odborné vadélivini a priprava v ... vitbec ne-
vydala.) Publikace v této fadé maji jednotné uspordddni, takze se v nich snadno vyhleddva-
Jji informace, nap¥iklad pro srovndvdni mezi jednotlivimi zemémi. AK
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Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, ném¢iné a francouzsti-
né uvedenych v abecednim poradku a doplnénych ¢eskym prekladem.
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input

Human, financial and physical resources used for an
intervention.

Source: based on UK Evaluation Society; Cedefop,
Descy and Tessaring, 2005.

Input / Eingabe

Die fur eine Intervention aufgewendeten personellen,
finanziellen und materiellen Ressourcen.

Quellen: leicht verindert iibernommen aus UK Evalua-
tion Society; Cedefop, Descy und Tessaring, 2006.

intrant

Les ressources humaines, financiéres et physiques affec-
tées A une intervention.

Source: adapté de UK Evaluation Society; Cedefop,
Descy and Tessaring, 2006.

vstup
Lidské, finan¢ni a materidlni zdroje pouzité pfi néja-
kém zdsahu.
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input indicator

Data that provide a quantitative or qualitative measure
of the human, financial and physical resources used for
an education or training intervention.

Source: Cedefop, Technical working group on quality
in VET.

Input-Indikator

Kennzahl, die eine quantitative oder qualitative Mes-
sung der fiir eine Bildungs- oder Berufsbildungsinter-
vention aufgewendeten personellen, finanziellen und
materiellen Ressourcen erlaubt.

Quelle: Cedefop, Technical working group on quality
in VET.

indicateur d’intrant

Donnée qui fournit une mesure quantitative ou quali-
tative des ressources humaines, financiéres et physiques
affectées a une action d’enseignement ou de formation.

Source: Cedefop, Technical working group on quality
in VET.

indikator vstupu

Data, kterd umoznuji kvantitativni nebo kvalitativni
méfeni lidskych, finan¢nich a materidlnich zdroji pou-
zitych pfi zdsahu ve vzdéldvani nebo profesni piiprave.
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inspection of a VET provider

Method of external evaluation of a VET provider’s
activities and resources by a qualified and experienced
professional, to assess its performance against prede-
fined standards and criteria.

Comment: inspection is generally regulated by national
statutory provisions.

Source: Cedefop.

Inspektion eines Berufsbildungsanbieters

Methode zur externen Evaluation der Titigkeiten und
Ressourcen eines Berufsbildungsanbieters durch einen
qualifizierten und erfahrenen Experten, um dessen
Leistungen anhand festgelegter Normen und Kiriterien
zu bewerten.

Anmerkung: Ublicherweise ist die Inspektion durch
einzelstaatliche Rechtsvorschriften geregelt.

Quelle: Cedefop.

inspection d’un prestataire ’EFP

Meéthode d’évaluation externe des activités et ressources d’'un
prestataire ’EFP par un professionnel, en vue d’évaluer sa
performance a 'aune de normes et critéres prédéfinis.

Note: 'inspection est généralement régie par des dispo-
sitions statutaires nationales.

Source: Cedefop.
inspekce poskytovatelia OVP

Metoda externi evaluace ¢innosti a zdroji poskytovate-
le OVP kvalifikovanym a zkusenym odbornikem, ktery
hodnoti, zda vykon odpovidd pfedem stanovenym
standardim a kritérifm.

Pozndmka: inspekce je zpravidla regulovdna celostdt-
nimi pridvnimi predpisy.
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International Organisation for Standardisation (ISO)

Global network that identifies what international stand-
ards are required by business, government and society,
and develops them in partnership with sectors that will
put them to use, adopts them by transparent procedures
based on national input and delivers them to be imple-
mented worldwide. ISO standards specify the require-
ments for state-of-the-art products, services, processes,
materials and systems, and for good conformity assess-

ment, managerial and organizational practice.

Source: EIPA, 2006.
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Internationale Organisation fiir Normung (ISO)
Globales Netzwerk, das den Bedarf an internationalen
Normen seitens der Wirtschaft, der Regierungen und
der Gesellschaft erhebt, diese partnerschaftlich mit den
betroffenen Sektoren entwickelt, sie in transparenten
Verfahren, in welche die nationalen Beitrdge einflie-
Ben, fiir verbindlich erklirt und sie zur weltweiten
Umsetzung freigibt. ISO-Normen spezifizieren die
Erfordernisse fiir modernste, dem letzten Stand der
Technik entsprechende Produkte, Dienstleistungen,
Materialien und Systeme, sowie fiir die Beurteilung der
Einhaltung der Normen, fir die Praxis der Unterneh-
mensfihrung und die Organisation.

Quelle: EIPA, 2006.

Organisation internationale de normalisation (ISO)

Réseau mondial qui identifie les normes internationales
requises par les entreprises, les administrations et la
société, qui les développe en partenariat avec les sec-
teurs appelés a les appliquer, qui les adopte en suivant
des procédures transparentes fondées sur la consulta-
tion des partenaires sociaux et les publie en vue de leur

application dans le monde entier. Les normes ISO
définissent les exigences requises pour les produits,
services, processus, matériaux et systemes ala pointe de
la technique et les bonnes pratiques en matiere de con-
trole de conformité, de management et d’organisation.

Source: EIPA, 2006.

Mezindrodni organizace pro standardizaci (ISO)

Globdlni sit, kterd urcuje, jaké mezindrodni standardy
pozaduji podniky, vlidy a spole¢nost, a vytvaii je
v partnerstvi s odvétvimi, kterd je budou pouzivat, pfi-
jimd je transparentnimi procedurami zaloZzenymi na
ndrodnich vstupech a zvefejiuje je pro celosvétové
uplatiiovéni. Standardy ISO specifikuji pozadavky na
modern{ vyrobky, sluzby, procesy, materidly a systémy,
odpovidajici soucasnému stavu techniky, na kontrolu
dodrzovéni standardd, manazerskou a organizaéni praxi.

Pramen: Cedefop. Glossary: Quality in education and training.
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2011, 232 p. ISBN 978-92-896-0740-4
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx

-
Eurcpean Committee for Standardization
‘_ Comité Européen de Normalisafion

Europaisches Komites fir Normung

Evropsky rdmec e-kompetenci

Spoleény evropsky ramec pro odborniky v IKT ve vsech odvétvich - Evropsky ramec
e-kompetenci (e-CF) je referenénim ramcem pro 36 kompetenci v IKT. RaGmec je mezi-
narodnim ndstrojem pro pracovniky v IKT, manazery lidskych zdrojo, oblast vzdéla-
vani a profesni pripravy (kurikula IKT), politické ¢initele, vyzkumné pracovniky a dal-
si uzivatele, kterym poskytuje spolecny jazyk pro technické terminy.

Po doporucenich evropského féra e-dovednosti (Eurgpe-
an e-Skills Forum) roce 2005 se ¢lenové pracovni skupi-
ny vénované informatickym kompetencim dohodli, Ze
ndrodni akeéfi v oboru IKT i zdstupci evropského pri-
myslu IKT, pracovnici v oblasti lidskych zdroji i od-
bornici v IKT by méli zvaZit vytvoteni Evropského ramce
e-kompetenci. Zalitkem roku 2006 byl tento zdmér
s podporou Evropské komise uvddén v zivot zdstupci
organizaci zabyvajicich se vytvdfenim ndrodnich rdmcu,
zéstupci nékolika velkych evropskych podnikil a nadace
aplikovaného vyzkumu. Po pfedbézném ujedndni na-
vrhli program préce na Evropském rdmci e-kompetenci
pod zéstitou workshopu, ktery porddal Evropsky vybor
pro normalizaci (Comité européen de normalisation —
CEN)' o dovednostech v IKT. Rdmec vytvéfeli evropsti
experti v oblasti IKT a lidskych zdrojii v kontextu
workshopu o dovednostech v IKT (ICT Skills).
Workshop poskytl diskusni a pracovni platformu pro
ndrodni i mezindrodni zdstupce pramyslu IKT, vefej-
nych a soukromych organizaci odborného vzdéldvani,
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socidlnich partnerd a jinych instituci. Tato snaha byla
uvitdna a uzndna ve Sdéleni Komise Radé, Evropskému
parlamentu, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiontt — Elektronické dovednosti pro
21. stoleti: podporovat riist, konkurenceschopnost a zamést-
nanost ze 74t 2007°.

Verze 1.0 Evropského rdmce e-kompetenci byla pu-
blikovdna v roce 2008. Verze 2.0 vysla v roce 2010
vedici Workshopové dohody CEN (CEN Workshop
Agreements — CWA) a brala v tivahu zkusenosti s prv-
nimi aplikacemi rdmce a zpétnou vazbu od lidi zicast-
nénych v IKT v Evropé.

Kromé aktualizace popisu kompetenci v celém rdm-
ci byly pfiddny ¢tyfi nové kompetence. Dimenze 4 byla
navic upfesnéna — piiklady znalosti a dovednosti se
vztahuji k e-kompetencim v dimenzi 2. Tyto piiklady
znalosti a dovednosti maji pfiddvat hodnotu a kontext,
nejsou vsak vycerpdvajici.

Evropsky rdmec e-kompetenci je sestaven ze Ctyf
dimenzi. Tyto dimenze odrdzeji rtizné trovné poza-



davk podnikového pldnovdni a pldnovani lidskych
zdrojii a popisy obvyklych zaméstndni a povoldni:

Dimenze 1: Pét oblasti e-kompetenci odvozenych od procestt
povoldni v IKT: pldnovat, vytvéfet, pouzivat, umoziiovat, Hdit.
Dimenze 2: Soubor 36 identifikovanych referen¢nich e-
kompetenci pro kazdou oblast s popisem kazdé kompetence.
Dimenze 3: Urovné zvlidnuti kazdé e-kompetence poskytuji
specifikace evropské referenéni trovné na trovnich od e-1

do e-5, které se vztahuji k drovnim 3 az 8 Evropského rdmce
kvalifikaci (EQF).

Dimenze 4: Ptiklady znalosti a dovednosti, které se vztahuji
k e-kompetencim v dimenzi 2. Poskytuji pfidanou hodnotu
a kontext, nejsou viak vycerpévajici.

Priklady ze 4. dimenze jsme nepieklidali, protoze jsou velmi
rozsdhlé a specifické.

Evropsky ramec e-kompetenci 2.0 - prehled (&esky, anglicky, francouzsky, némecky)

Dimenze 1 Dimenze 2

A. PLANOVAT; PLAN; PLANEN; PLANIFIER
1. Strategické uspofddéni povoldni v IKT; IS and Business Strategy Alignment;

Informatique et alignement stratégique métier; Ausrichtung ITK? Geschiftsstrategie

Dimenze 3 e-
1 2 3|4 5

2. Rizeni na drovni sluzeb; Service Level Management; Gestion des niveaux de service; Dienstleistungsmanagement

3. Vytvéfeni planu ¢innosti; Business Plan Development; Développement du plan d’activités; Entwicklung von Geschiftsplinen

4. Planovéni produktu & projektu; Product or Project Planning; Planification des produits ou des projets; Produkt- oder Projektplanung

5. Ndvrh struktury; Architecture Design; Conception de I'architecture; Architekeurspezifikation

6. Névrh aplikace; Application Design; Conception des applications; Anwendungsspezifikation

7. Sledovani technologie; Technology Watching; Veille technologique; Trendschau Technologie und Innovation

8. Udrtzitelny rozvoj; Sustainable Development; Développement durable; Nachhaltige Entwicklung

B. VYTVARET; BUILD; ERSTELLEN; DEVELOPPER

1. Névrh a vyvoj; Design and Development; Conception et développement; Design und Entwicklung

2. Integrace systémii; Systems Integration; Intégration des systeémes; Systemintegration

3. Testovani; Testing; Tests; Testen

4. Rozvinuti feSeni; Solution Deployment; Déploiement de la solution; Losungsimplementierung

5. Vypracovani dokumentace; Documentation Production; Production de la documentation; Erstellen von Dokumentationen

1. Podpora uzivateli; User Support; Support utilisateur; Anwenderbetreuung

2. Podpora pfi zméndch; Change Support; Support des changements; Verinderungsunterstiitzung

3. Poskytovani servisu; Service Delivery; Livraison de Services; Service-Administration

D. UMOZNOVAT; ENABLE; ERMOGLICHEN; FACILITER

4. Zvladani problémii; Problem Management; Gestion des problémes; Problemmanagement

1. Vytvoieni strategie zabezpeéeni informaci; Information Security Strategy Development; Développement de la

stratégie pour la sécurité de I'information; Entwicklung von Informationssicherheitsstrategien

tique; Entwicklung von ITK-Qualititsstrategien

2. Vytvofeni strategie pro kvalitu IKT; ICT Quality Strategy Development; Développement de la stratégie pour la qualité informa-

Weiterbildungsmafinahmen

3. Vzdéldvaci opatieni; Education and Training Provision; Prestation de services de formation; Bestimmung von Aus- und

4. Nédkup; Purchasing; Achats; Beschaffung

5. Vypracovéni nabidek; Sales Proposal Development; Développement des propositions; Angebotserstellung

6. Rizeni prodejnich kandlt; Channel Management; Gestion des canaux de vente; Steuerung von Vertriebskanilen

7. Management prodeje; Sales Management; Gestion des ventes; Vertriebsmanagement

8. Management smluv; Contract Management; Gestion des contrats; Vertragsmanagement

9. Rozvoj zaméstnanci; Personnel Development; Développement du personnel; Personalentwicklung

Informations- und Wissensmanagement

10. Informa¢ni a znalostni management; Information and Knowledge Management; Gestion de I'information de la connaissance;

E. RIDIT; MANAGE; STEUERN; GERER

1. Prognézovani; Forecast Development; Développement prévisionnel; Prognoseerstellung

Projekt- und Portfoliomanagement

2. Management projektii a portfolia projekti; Project and Portfolio Management; Gestion de projets et du portefeuille de projets;

3. Management rizika; Risk Management; Gestion des risques; Risikomanagement

4. Management vztahti s klienty; Relationship Management; Gestion de la relation client; Management von Geschiftsbeziehungen

5. Optimalizace procesii; Process Improvement; Amélioration des processus; Prozessoptimierung

6. Management kvality IKT; ICT Quality Management; Gestion de la qualité informatique; ITK Qualititsmanagement

Geschiftsprozessverinderungen

7. Management zmén obchodniho procesu; Business Change Management; Gestion des changements métier; Management von

8. Management bezpe¢nosti IKT; Information Security Management; Gestion de la sécurité de I'information; ITK Sicherheitsmanagement

9. Vedeni IT; IT Governance; Gouvernance informatique; IT Governance

! Anglicky European Committee for Standardization, némecky Euro-
piiisches Komitee fiir Normung. (V publikaci je nespravné uvedeno
Centre européen de normalisation.) hisp:/fwww.cen.eulcenpagesidefault. aspx

2 http:/feur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri= COM:2007:0496:FIN:CS:PDF

AK
3V némeckém textu je misto obvyklé zkratky IKT (Informations- und
Kommunikations-Technologie) pouZita zkratka ITK (Informations-
technik und Telekommunikation) hisp:/hwww.abkuerzungen.orgluebersicht. himl

Pramen: European e-Competence Framework hip:/fwww.ecompetences.eul
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Névrat k uéeni, ndvrat k prdci

Jak pomoci dospélym s nizkou kvalifikaci z nezaméstnanosti? Politicti Cinitelé se od
roku 2008 z pochopitelnych divodu nejvice zabyvaiji naristem nezaméstnanosti mla-
dych lidi. Krize viak citelné zasahla i dospélé lidi s nizkou kvalifikaci, jejichz mira ne-
zamésinanosti je v celé Evropé nejvyssi. Neddavno zverejnéna zprava Cedefopu potvr-
zuje, Ze programy profesni pFipravy na pracovisti se mohou zaméfit na specifické po-
treby této skupiny za predpokladu, ze jsou spravné navrzeny.

Mira nezaméstnanosti dospél'\'-'ch (25-64 let) s m’zli}'-'m dosaien'\'fm vzdélanim (ISCED 0-2) a viech dospél'\'-'ch (25-64 let), rok 2012, v %
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2012 Vzichni dospeli

Ma4-li Evropa snizit chudobu a dosdhnout 75% zaméstna-
nosti, musi vSechny zemé pomdhat lidem vtom, aby si
aktualizovali, zvysili ¢i doplnili své zpusobilosti. V rdmci
ro¢niho cyklu koordinace politiky, zndmého jako evropsky
semestr, ktery koordinuje postup k cilim strategie Evropa
2020, dostaly nékteré zemé doporucent, aby zavedly opat-
feni, kterd se zaméfi na dlouhodobé nezaméstnané a na
pracovniky s nizkou kvalifikaci. Mezi né patii Ddnsko
(prijmout dalsi kroky ke zlepseni zaméstnatelnosti lidi pohy-
bujicich se na okraji trhu prdce véetné imigrantii, dlouhodobé
negaméstnanych a lidi s nizkon kvalifikaci®), Estonsko (,posi-
lit aktivaini opatfeni k usnadnéni ndvratu dloubodobé neza-
méstnanych na trh prdce”), a Spanélsko (wposilit efektivnost
preskolovacich programil profesni pfipravy pro starst pracovni-
ky a pracovniky s nizkou kvalifikaci).

Problém ovliviujici celou Evropu

Dospéli s nizkou kvalifikaci, tj. lidé ve véku 25 az 64
let se zdkladnim vzdéldnim (ISCED 2) zazivaji od roku
2008 vyssi ndrtst nezaméstnanosti nez ostatni kvalifi-
kované skupiny. Jejich podil na pracovnich silich
kles, v absolutnich c¢islech vsak tvofi velkou skupinu
v soucasnosti ¢itajici 70,7 milionu lidi. Graf ukazuje
miru nezaméstnanosti ekonomicky aktivnich dospé-
lych s nizkou kvalifikaci a vsech dospélych v roce 2012.
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Dospéli s nizkou kvalifikaci ¢eli zvldstnim prekdzkim

®» Jak ukdzala price Cedefopu o kompetencich, vétsina
zaméstndn{ — véetné téch, kterd jsou kvalifikovdna jako
zékladni — vyzaduje vyssi zpusobilosti nebo komplex-
néjsi kompetence.

* Dospéli s nizkou kvalifikaci se vétsinou nepoustéji
do dalstho vzdélavani nebo profesni pfipravy. V roce
2012 se celozivotniho vzdélavani Gcastnilo 3,9 % vsech
dospélych s nizkou kvalifikaci ve srovndni s pramér-
nymi 9 % (u stiedné kvalifikovanych dospélych tento
podil vzrostl na 7,7 %; u absolventi tercidrniho vzdé-
ldvani na 16 %).

* Dospélym s nizkou kvalifikaci casto nechybi jen
specifické dovednosti vztahujici se k zaméstndni, ale
také klicové kompetence, které se uplatiiuji ve vésiné
zaméstnani. Mezi né patfi: politani, Cteni, psani, zna-
lost price s pocitatem, komunika¢ni dovednosti a rov-
néz postoje k prici a jedndni na pracovisti.

» Predsudky pfi pfijimdni — zaméstnavatelé casto spo-
juji formalni kvalifikace s pripravenosti k prici.
V podminkdch vysoké nezaméstnanosti mohou dévat
pfednost nadbyte¢né kvalifikovanym uchaze¢im, ¢imz
se trh price stdvd jesté nehostinnéjsim pro lidi s nizkou

kvalifikaci.




* Mezery v informacich — pro dospélé s nizkou kvali-
fikaci je casto obtizné ziskat informace o volnych mis-
tech nejen proto, ze zaméstnavatelé investuji méné ¢asu
a penéz do ziskivini téchto zaméstnancil. Vefejné
sluzby zaméstnanosti, kterych vyuzivd 50 % nezamést-
nanych, se na tento problém dostate¢né nezamétuji; ve
vétsing zemi jejich pomoci vyuzivdi mnohem méné lidi
s vy$si kvalifikaci.

* Styl uceni — podle definice opoustéji lidé s nizkou
kvalifikaci skolu dfive. Néktefi vyuzivaji velké nabidky
pracovnich mist v daném regionu, jini maji negativni
zkusenosti se $kolnim vzdéldvinim. Pro véwinu z nich
byv4 obtizné vrétit se pozdéji do skolniho vzdéldvani.

» Tlak trhu price — za soucasné hospodatské krize celi
lidé s nizkou kvalifikaci konkurenci kvalifikovanéjsich
nezaméstnanych jak o pracovni mista, tak o pfilezitosti
v dal$im vzdéldvdni.

Ucen se praci — co to je a jak mize pomoci'

Programy uceni se praci probihaji bud na skute¢ném
pracovisti, nebo v simulovaném pracovnim prostiedi
v rdmci programu profesni pfipravy. Mohou kombino-
vat vzdelavani ve vzdéldvaci instituci s praxi v podniku.
U programu specificky zaméfenych na dospélé s niz-
kou kvalifikaci prispivd k aspéchu nekolik faktori:

* poskytuji dikladné pocdtecni ohodnoceni pracovni
piipravenosti tcastnikt (chovédni na pracovisti a vzdéld-
vaci potfeby) vcetné validace vysledka predchoziho
uceni a nabizeji dal$i profesni poradenstvi. Zviditelnéni
znalosti, dovednosti a kompetenci lidi muaze zvysit jejich
sebehodnoceni a ddt jim stimul pro dalsi vzdéldvéni;

* predstavuji piijemnéjsi ucebni prostiedi pro lidi,
kteti odesli ze Skoly dfive, a ndvrat do skolni tfidy by
jim nevyhovoval;

* nabizeji individudlni vzdélavaci pliny, vzdélivini
ptizptsobené na miru podle profilu a potieb tcastnika;
* zaméfuji se jak na klicové kompetence dulezité pro
zaméstndni vSeobecné, tak na znalosti specifické pro
dané povoldni. Ziskdni pracovni zkusenosti také zna-
mend, ze se lidé integruji do chovini a norem na pra-
covisti, coz je zvldsté dulezité pro zaméstnavatele;

* ustavuji vztahy davéry mezi vzdéldvacimi institucemi
a zaméstnavateli, keeré funguji ve prospéch ucicich se;

Integrac¢ni dilny a pracovi$té (azeliers et chantiers d'insertion
— ACI) prvek francouzské ,integrace praci® (insertion par
l'économique) poskytuje vhled do toho, jak mohou byt
pracovni ukoly pouzity k rozvijeni kli¢ovych kompetenci.
Napfiklad sekdni trdvniku mtze pomoci ke zlep$eni ma-
tematickych dovednosti tim, Ze praktikant vypoéitd plo-
chu trdvniku a namich4 palivo ve vhodném poméru.

* Gzké spojeni s pracovistém zajiStuje postupny pre-
chod z profesni pfipravy do price — Gcastnici ziskaji
ptistup k potencidlnim zaméstnavatelim, jimz mohou
pfedvést své schopnosti;

* pomdhaji lidem rozvijet praktické dovednosti po-
tiebné pfi hleddni zaméstndni (pfijimaci pohovory,
zivotopisy atd.) a mohou poskytnout dalsi praktickou
pomoc pii samotném hleddni préce;

» poskytuji podporu pfi feSeni praktickych problémi,
napf. pédi o dité;

*» certifikuji dosazené vysledky — uchaze¢i o zaméstna-
ni mohou prokdzat, Ze ziskali nové dovednosti.

Uvahy pro politické ¢initele

Uleni se praci mize pomoci vyhnout se problémam,
snimiz se stfetdvaji nezaméstnani dospéli s nizkou
kvalifikaci, hlavné diky holistickému pfistupu, ktery
nejlepsi z téchto programi pouzivaji. Dal$im rozvije-
nim nebo podporovdnim takovych programi se mo-
hou politic¢ti ¢initelé zaméfit na nevyhody, kterym lidé
s nizkou kvalifikaci na trhu préce celi.

V soucasné dobé jsou pro dospélé hledajici préci do-
stupné jen nékeeré programy systematicky rozvijejici
klicové kompetence. Piikladem mohou byt integra¢ni
dilny a pracovist¢ (ACI) ve Francii, opatfeni pro akti-
vaci a reintegraci do trhu price v Némecku a zdkladni
profesni vzdéldvani pro dospélé v Dédnsku.

Pro piekondni predsudki pfi pfijimdni by programy
mély uzndvat predchozi udeni a validovat dosazené
vysledky. Pro dospélé, kteti hledaji prici, je obvykle
obtizné poskytnout diikazy o dovednostech ziskanych
pracovni praxi. Certifikdty a kvalifikace, které vyplyvaji
z uceni se praci, by mély byt rovnéz plné integroviny
do nédrodniho rdmce kvalifikaci v dané zemi, pfinej-
men$im jako neformdlné ziskané kvalifikace. Tak bu-
dou lidé absolvujici tyto programy moci pozdé¢ji ziskat
plnou profesni kvalifikaci, nebo pokracovat déle
v profesni piipravé. Programy udeni se praci mohou
poskytnout tcastnikim dobrou $anci uplatnit se na
omezeném trhu price, coz zdsti zdvisi i na tom, Ze
nabizeji formdln{ uzndvini dovednosti, které preddvaji.

Svédsky program profesniho vzdélvani dospélych (Yrke-
vux) se zaméfuje piedev$im na nezaméstnané s nizkou
kvalifikaci. Validuje alastniktim dfive ziskané znalosti a
dovednosti a Uspé&nym absolventiim programu udéluje
plnou profesni kvalifikaci. Nizozemské vzdéldvaci stfedis-
ko pro pracujici zajiStuje, aby pracovnici bez diplomu
mohli ziskat minimdlné profesni certifikdt a certifikdc
znalosti nizozemstiny.

Praktické prekdzky uceni se nejlépe zdoldvaji v samot-
ném vzdéldvacim programu. To znamend, Ze programy
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by se mély zaméfovat i na jiné problémy, které neza-
méstnani dospéli maji, napf. na dojizdéni, zdravotni
péci a péei o dité tak, jako to déld program Odrazovy
mistek do zaméstndn{ (Dobbants) v Madarsku a fran-
couzské integra¢ni dilny a pracovisté (ateliers et chan-
tiers d'insertion — ACI).

Vefejné sluzby zaméstnanosti by mély vénovat vétsi
pozornost pracovnikim s nizkou kvalifikaci a vést je
k program@im uceni se praci, které odpovidaji jejich
potfebdm. Poradenské programy v rdmci téchto sluzeb
by se mély zaméfovat také na specifické potieby dospé-
lych s nizkou kvalifikaci®. Integraéni tloha poradenstvi
méd ve skuteénosti velky vyznam pro vefejné sluzby
zaméstnanosti v tom, ze presné identifikuje potfeby a
schopnosti lidi s nizkou kvalifikaci a sméruje je k nej-
vhodnéj$im moznostem profesni pfipravy.

Pro usmérnovéni a financovdni téchto moznosti je
nezbytnd spoluprdce a zapojeni podniki, odborovych
svazli a poskytovatelti profesni piipravy, ta by se proto
méla odrdzet ve formdlni struktufe, kterd mize lépe
koordinovat nabidku pracovnich umisténi a poptdvku
po nich. Tyto orgdny by se mohly podilet o investice

do nabizenych programii a pomdhat s jejich propagaci
u zaméstnavatel(l, vzdéldvacich instituci a dospélych
s nizkou kvalifikaci. Zejména zaméstnavatelé by si méli
uvédomit prospésnost vzdéldvacich programi, aby byli
ochotni na né pfispivat — zejména ti, ktefi pusobi
v novych odvétvich nebo v odvétvich s nedostatkem
kvalifikovanych sil.

AK

! Viz mezindrodni konference na toto téma v BIBB — v rubrice
Zajimavé internetové adresy, s. 16.
2 Usneseni Rady o obnoveném evropském programu pro vzdéld-

vni dospélych. UF. vést. C 372, 20.12.2011, 5. 1-6.

http:/leur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:372:0001:0006:cs:PDF

Pramen:

Cedefop. Return to learning, return to work : helping low-
qualified adults out of unemployment. Briefing note, September
2013. 4 p. PreloZeno s pfiblédnutim k francouzské (Renouer
avec la_formation, renouer avec l'emploi : aider les adultes peu
qualifiés & sortir du chémage) a némecké (Riickkehr zum Ler-
nen, Riickkebr ins Arbeitsleben Gering qualifizierte Erwachsene
— Hilfe auf dem Weg aus der Arbeitslosigkeit).
htp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/21952. aspx

Standardy v profesni pfipravé v Némecku

Standardy v némecké profesni pripravé jsou produktem pravnich a politickych ram-
covych smérnic a dialogu mezi védou, politikou a praxi. Prispivaiji k zajisfovani a

rozvoji kvality profesni pripravy.

Tvorba standardi v profesni piipravé

Uceni (Lehre) a ucebni obory (Lehrberufe) se do roku
1969, kdy vstoupil v platnost prvni zdkon o odborném
vzdélavini (Berufsbildungsgesetz — BBiG), fidily zdkony
z oblasti hospodiistvi. Vzdéldvaci politika se do té doby
zabyvala v§eobecnym vzdéldvinim a vysokymi skolami.
Princip profese a konsenzu jako ustavujici proky

BBiG a jeho aplikace spocivd na dvou ustavujicich
principech: profesni formovatelnosti price a principu
konsenzu.

Navzdory vSem diskusim o erozi profesiondlnosti
(Beruflichkeit) je profesiondlnost koncept spojujici
prici a vzdélavdni. Vedle ekonomického vyznamu
profese jako pracovni schopnosti (Arbeitsvermaigen) a
profesni identity k zajiStovdni obzivy se s profesi jako
prostiedkem zespolecensténi spojuji dal$i psychologic-
ké a emancipa¢ni dimenze, napf. Sance na rozvoj osob-
nosti, socidlni orientaci, postaveni a status ¢i ziskdvan{
pravnich ndroku ve vzdéldvacim a socidlnim systému.

BBiG zduraznuje vztah k profesi a vidi cil profesni
ptipravy v pouzivini dovednosti profesniho jednini

(berufliche Handlungstitigkeit) pro vykondvani kvali-
fikované profesni ¢innosti v ménicim se svété prace.
M4 umoznit ziskdvani potfebné profesni zkusenosti.

BBiG existujici diky konsenzu velké koalice kies-
tanskych a socidlnich demokratt, uréuje spolupiiso-
ben{ zaméstnavatel(i, odbor®, komor a stitnich Gradd.
Na spolkové drovni zdkon legitimizuje privo odbora
na spoluticast, a tim vytvdii hlavni zdklad pro fizeni
dudlniho systému profesni pfipravy zaméfené na kon-
senzus mezi stitem a socidlnimi partnery.

Némecky spolkovy sném (2005) v rdmci reformy
BBiG potvrdil princip konsenzu a poukdzal na jeho
vyznam pro piijimdni ucebnich obort blizkych praxi.
Princip konsenzu zajistuje, pokud mozno shodnym
vypracovanim ndrodnich vzdéldvacich standardd soci-
dlnimi partnery a spolkovou vlidou a dosazenim shody
se spolkovymi zemémi, sblizeni trhu price a vzdéldvdni
a transparentnost u¢ebnich obori a jejich Siroké pfijeti
v hospodiiské sfére.

Standardy mezi normovinim a flexibilitou
Od prvnich systematickych praci na tvorbé ucebnich
oborti a sjednoceni oznaceni profesi, pfes smérnice



Némeckého vyboru pro technické Skolstvi (Deutscher
Ausschuss fiir technisches Schulwesen — DATSCH), zalo-
zeného v roce 1908, které se tykaly moznosti planovani
vzdéldvani, délky vzdéldvéni, trovné vzdéldvani, rozsa-
hu ziskdvanych dovednosti a znalosti, zévére¢né zkous-
ky a ziskdni profesni zku$enosti, az k prvnimu BBiG
vedla dlouhd cesta. BBiG z roku 1969 poprvé stanovil
ndrodni miniméln{ standardy pro zajisténi kvality pro-
fesni pfipravy. Zde jsou uvedeny ucebni fidy a cil
vzdelavéni, jimz je zpusobilost k profesnimu jedndni.
Ucéebni tiddy obsahuji popis oboru, dobu vzdéldvéni,
dovednosti, znalosti a zpusobilosti, které si maji u¢ni
osvojit, zkusebni pozadavky a miniméln{ pozadavky na
vécné a Casové rozvrzeni. Na jejich zpracovavani a sla-
dovéni se pod vedenim Spolkového dstavu odborného
vzdéldvani (BIBB) podili Spolek, spolkové zemé a zd-
stupci zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych organi-
zaci. Rdmcové ucebni plany Spolku orientované od 80.
let na kompetence profesniho jedndni a $kolni rdimcové
ucebni pldny orientované podle koncepce uéebniho
pole jsou dulezitymi standardy pro zajistovdni kvality.

BBiG kromé¢ stanoveni fddu profesni piipravy, dal-
stho vzdéldvéni a rekvalifikace fdi organizaci a dohled
nad vzdéldvanim az po zajistovdni odborné zptisobilosti
mistr odborné vychovy a udebnich podniki. Tim
byly vytvofeny ndrodni standardy, které ziskdvaji vétsi
vyznam i v rimci mezindrodni spoluprdce.

Némecky spolkovy sném ve svém rozhodnuti o zd-
konu o reformé odborného vzdélévini z 27. ledna
2005 zdtraznuje vyznam zajistovani a rozvoje kvality
profesni pripravy. Tento apel zékonoddrce — bezpro-
stfedné po schvdleni jim stanoveného standardu refor-
movaného BBIiG — je pozoruhodny tim, ze poukazuje
na nefesitelné dilema kazdé standardizace. Standardiza-
ce se vzdy pohybuje mezi poly diferencovini a sjednoco-
vdni, regulovdni a deregulovini, flexibility a normovdni.

Zikon uddvd pouze rdmec a formuluje minimalni
standardy, jejichz dal$i interpretace a konkretizace je na
uvédzeni z(castnénych akeéri, jejichz spoluptsobeni je
v zdkoné vyslovné oznaceno za zédouci. Hlavni vybor
BIBB, v némz je paritné zastoupen Spolek, spolkové
zemé, zdstupci zaméstnavateli a zaméstnanci, tzv.
parlament profesni pripravy, mé naslouchat otizkim a
usndSet se na doporucenich k jednotnému pouzivdni
zdkona. Usporddani za Gcasti aktéri podle schvilenych
postuptl a nafizeni se tak samo stalo ndstrojem stan-
dardizace v profesni piipravé.

Profesni ptiprava sjednocuje cile politiky vzdéldvéni,
hospodafstvi a trhu price a pedagogiky profesni pii-
pravy a podléhd velkému poctu konkurujicich si za-
jmu. Je klasickym polem organizace, formovéni a ko-
munikace skupinovych z4jmt a komunikace mezi za-

¢astnénymi skupinami. Prostor pro jedndni urceny
zdkonnymi rdmcovymi podminkami a minimdlnimi
standardy je nutny k tomu, aby se organizace mohly
ujmout svych zprostiedkovatelskych funkei mezi std-
tem a spolecnosti a z4jmy jednotlivych skupin se moh-
ly uspofddat a slucovat. Tyto oteviené tpravy predpo-
klddaji, Ze konkretizace a evaluace standardt v rdmci
zajiStovdni kvality potiebuje kontinudlni védeckou
préci na zékladech pro rozhodovini tak, aby zic¢astnéni
aktéfi mohli reagovat na aktudlni politicky, demogra-
ficky nebo mezindrodni vyvoj.

Konstrukce profesi v konfliktni oblasti védy a praxe
Némecky model profesni ptipravy spocivajici na pro-
fesnim principu, zdkonnych minimdlnich standardech
a podilnické struktufe orientované na konsenzus po-
tiebuje neustdlé vyvazovéni silového trojahelniku mezi
politikou, védou a praxi. Pfi komunikaci mezi védou,
politikou a praxi je BIBB pfisouzena zvldstni role. Spo-
jovanim tkolt z vyzkumu, organizace a poradenstvi
s podilnickou  strukturou formulovanou zékonem
pfedstavuje BIBB platformu pro spojeni vyzkumu
profesni pfipravy a dialogu o profesni pfipravé mezi
z(castnénymi stranami.

V poziénim dokumentu k Chdpéni role BIBB pii
prdci na ucebnich fadech (Rollenverstindnis des BIBB in
der Ordnungsarbeit), ktery v roce 2012 BIBB predlozil,
jsou popsdny funkce a dkoly v procesu vytvéfeni no-
vych ucebnich fédi a riazné role, které BIBB vykondva
v rdmci vyzkumné, vyvojové a poradenské price. Vy-
zkum, vyvoj a poradenstvi pfi tvorbé novych fida
obsahuje:

* tvorbu profila ¢innosti a kvalitativnich pozadavka,

» zkoumdni struktury, formy a pfifazovani profesi,

» uplatniovani nafizeni v podnicich, profesnich $ko-
lach a u zkousek,

» piihlizeni k mezindrodnim pozadavkim,

* vyvoj vzdéldvdni a zaméstnanosti s ohledem na
zhodnotitelnost profesné ziskanych kvalifikaci.

V konflikeni oblasti cila politiky vzdéldvdni, hospo-
défstvi a trhu price a z4jma zdcastnénych aktéri po-
skytuje vyzkum BIBB zabyvajici se ué¢ebnimi fady zi-
klad pro rozhodovani v otizkich tykajicich se profes,
kvalifikaci, struktur a zkousek. Tim pfispivd k systema-
tickému rozvoji standardi a k zajistovani kvality.

Pii uplatriovdni standarddi neni nefesitelné dilema
mezi normovénim a flexibilitou vyrazné. Standardy pro
utvdfeni ucebnich plinu je tfeba stdle revidovat a déle
utvafet, jak ukazuje pfiklad zavedeni standardu pro
pozice profilt povoldni v ochrané Zivotniho prostiedi a
zdravi ve vSech uéebnich plénech. Standardy museji byt
dostatecné flexibilni, aby umoznovaly utvafeni profesi.
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zpravodaj

Piikladem jsou profese v laboratofich, mediich a IT,
v nichz byly nové struktury koncipovény jako volitelné
kvalifikace, odvétvové koncepty, zdkladni a odborné
kvalifikace apod., a které pfispély ke standardizaci.
Vyzkum a vyvoj v BIBB vztahujici se k fddtim
Vyzkum a vyvoj ma pfispét k vytvofeni rozhodovacich
zdkladti pro standardy a k zajistovdni kvality v profesni
piipravé. BIBB tak ovliviiuje tvorbu ndrodnich stan-
dardti v profesni ptipravé. Soucasné projekty se zabyva-
ji strukturovdnim uéebnich oborti, utvdfenim zkousek
na zdkladé kompetenci a zafazovdnim oborti do N¢-
meckého rdmce kvalifikaci, nebo zdklady a dal$im roz-
vojem obchodnich uéebnich obort a obort dalsiho
vzdéldvani. Jako priklad lze uvést dva projekey:

= Spolecné jevy a rozdily v obchodnich ucebnich oborech
a oborech dalstho vzdéldvint

» Strukturovdini wuznanych uclebnich oborii v dudlnim
systému.

Vyhled

Na zdklad¢ soucasnych kol politiky vzdélavini lze
identifikovat dalsi duleZitd témata vyzkumu vztahujici-
ho se k u¢ebnim fddim, napiiklad:

* standardy pro ucebni pliny na bdzi kompetenci
v ramci uplatiiovdni Némeckého ramce kvalifikac;

* horizontdlni a vertikdlni spojeni vzdélavani a dalsiho
vzdéldvani, mj. ve vztahu k demografickému vyvoji a
mezinirodnim tkolém;

®* vytvéfeni standardd pro obory dalsiho vzdéldvéni.

Se zdkonnymi jednotnymi minimalnimi standardy,
zaméfenymi na dovednost profesntho jedndni,
s u¢ebnimi fddy pro vzdéldvani a dalsi vzdéldvani spo-
Civajicimi na kritériich vstupu a vystupu a s praxi
v uéeni orientovanou na obchodni a pracovni procesy
m4 profesni pfiprava obsdhly a propracovany koncept
standardd. Kontinudlni dal$i vytvdfeni standardd na
zékladé vyzkumu a komunikace v politice a praxi pro-
fesni piipravy je trvalym dkolem BIBB v soucinnosti
s aktéry z politiky vzdéldvani (socidlnimi partnery,
Spolkem a spolkovymi zemémi) tak, aby se zajistovala
a déle rozvijela kvalita profesni pfipravy.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Britz, Rainer und Schwarz, Henrik. Standards in der
Berufsbildung durch Forschung und Praxisdialog. Berufsbil-
dung in Wissenschaft und Praxis, 2013, Nr. 2, S. 20-23.

Podobnym tématem se zabyval i tento élinek Zpravodaje:
Vzdéldvaci standardy v dudlnim systému, 10/2007, s. 4-6.

Némecky rdmec kvalitikaci

V prosinci 2012 se zastupci Spolku, spolkovych zemi, socialnich partnerd a podniku
dohodli na zarazeni prvnich hlavnich kvalifikaci do osmi Grovni Némeckého ramce
kvalifikaci. Tim ucinili dulezity krok na cesté k rovnocennosti vseobecného a odbor-
ného vzdélani. Debata o rovnocennosti ma v némecké vzdélavaci politice tradici.

Rovnocennost — aktudlni cil vzdélavaci politiky
Rovnocennost profesni piipravy s véeobecnym a vyso-
koskolskym vzdéldnim je aktudlnim cilem vzdéldvaci
politiky. Tento vyvoj je posilovin individualizaci pli-
novani zivota, profese a kariéry zdkd, u¢na a odbor-
nych sil. Ve vztahu k demografické zméné ziskdvd na
vyznamu flexibilnéjsi vzdélavéni, vyzadujici snadnéjsi
prechody mezi jednotlivymi oblastmi vzdéldvani.
Zatazeni hlavnich kvalifikaci do osmi drovni Neé-
meckého rdmce kvalifikaci (Deutscher Qualifikations-
rahme — DQR) bylo prvnim krokem. U kvalifikaci
z profesni piipravy bylo rozhodnuto, Ze dvouleté uceb-
ni obory, které se fidi zikonem o odborném vzdéldvani
(Berufsbildungsgesetz — BBiG), popt. Remeslnickym
tddem (Handwerksordnung — HwO), jsou zafazeny na
3. aroven DQR, tiileté a tif a pulleté ucebni obory,
které se fidi podle BBiG a HwO, jsou zafazeny na
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4. Groven. Zdravotnické profese nebyly zpocdtku zata-
zeny vzhledem ke smérnici o profesni akreditaci.

Diéle bylo dohodnuto, Ze vSeobecnou zralost pro
studium na vysoké Skole lze ziskat absolvovdnim z4-
kladniho odborného vzdélani. Od konkrétniho zafaze-
ni maturity (Abitur) se zatim upustilo, protoze mezi
pfednimi zdstupci panovaly rozdilné ndzory. K roz-
hodnuti by mélo dojit za pét let na zékladé posouzeni
ucebnich pldnd a vzdéldvacich standardt orientova-
nych na kompetence.

Kvalifikace odborného (kariérniho) daldiho vzdéli-
véni byly zafazeny na 5. Groven (napf. servisni technik
ndkladnich voz), na 6. droven (femeslnicky mistr,
ekonom), a na 7. troven (strategicky odbornik v IT).
Kromé toho bylo v pracovnim kruhu DQR dohodnu-
to, ze 5. az 7. Groveni je tieba dolozit kvalifikacemi
odborného (kariérniho) dalsiho vzdéldvani (napf. pod-



nikovy ekonom se zkouskou podle HwO, podnikovy
ekonom podle BBiG).

Rovnocennému zafazeni mistrovskych kvalifikaci a
bakaldiského titulu na 6. Groven se pfi vytvafeni rov-
nocennosti mezi odbornym a vysokoskolskym vzdéls-
nim pfiklddd velky vyznam. Lze tak dosihnout profes-
niho a socidlniho vzestupu a osobniho rozvoje a dalsiho
ristu v zaméstnaneckém systému dvéma zpusoby —
kariérni dréhy se mohou utvéfet individudlnéji, mno-
hotvérnéji a — to je kol pro budoucnost — flexibilnéji
v obou oblastech vzdélavani.

Co je to rovnocennost?

Zd4 se, ze termin rovnocennost nen{ v diskusi o DQR
vidy presné pouzivin. Je tfeba rozliSovat rovnocennost
a jednotnost. U rovnocennych kvalifikaci jsou ucebni
vysledky rovnocenné, nikoliv identické. Ucebni vy-
sledky v profesni piipravé se lisi od vysledka ve vysoko-
skolském vzdéldvéni, protoze oba druhy vzdéldvdni
maji rizné cile.

Mezi odbornym a vysokoskolskym vzdéldvanim
existuje jen velmi malé propojeni: Kvalifikace, které
byly ziskdny v jedné z obou oblasti, lze jen s obtiZzemi
pfijmout a uznat v druhé oblasti. Pii pfechodech
z jednoho druhu vzdélivini do druhého pak casto
dochdzi k duplicité — jednou naucené se uéi znovu a
doba vzdéldvani se tim prodluzuje.

Hodnota zdvéreéné zkousky se meéfi podle moznosti,
hranic a podminek v pokracujicim vzdéldvacim a za-
méstnaneckém systému (spojenym s profesnim a soci-
dlnim postupem). Z pohledu profesni pfipravy jde
predevsim o pfistup do vysokoskolského systému.
Pozaduje se rovnocennost profesnich absolutorii s ma-
turitou (Abitur) nebo se zralosti pro odbornou vysokou
skolu (Fachhochschule) pokud jde o oprévnéni ke stu-
diu na univerzitich a na odbornych vysokych skoldch.

Lze trvat na tom, Ze s rovnocennosti profesniho,
vSeobecného a vysokoskolského vzdéldni je primdrné
spojovén cil prostupnosti pfi pfechodech mezi témito
tfemi vzdéldvacimi oblastmi. Prostupnost je z hlediska
profesni pfipravy povazovina za zjednoduseni:
= piistupu na vysokou $kolu pro osoby, které ziskaly
kvalifikace cestou profesni pfipravy,

* zapoditavani jiz ziskanych profesnich kvalifikaci
k jednotlivym vysokoskolskym studijnim obortim,

* utvdfeni kurikuldrnich, didakticko-metodickych a
organiza¢nich aspektl pro pfijimdni osob s profesnimi
kvalifikacemi do studijnich obort a pro jejich Gspésné
absolvovéni.

Historické pozadi a milniky debaty o rovnocennosti
Historické kofeny stdle aktudlni debaty o rovnocennos-
ti spocivaji ve velmi nizkém hodnoceni profesni pii-

pravy v antice. T¢lesnd price méla v té dobé jen malou
cenu, a tak byla vyhrazena znevyhodnénym skupindm
obyvatel.

Diskuse o striktnim rozliSovdni obou vzdéldvacich
oblasti zintenzivnéla v rdmci reformy vzdéldvani spojo-
vané s Wilhelmem von Humboldtem. Humboldt se
zasazoval o to, aby se v kurikulu skoly ke vSeobecnému
vzdéldvani ptihlizelo komplexné a individudlni vzdéla-
vaci proces se pfili§ brzy neorientoval na zhodnotitel-
nost na trhu price. Pro podcenovéni profesni ptipravy
se vSak Humboldt nevyslovil. Prvni vy$$i ocenéni od-
borného vzdéldvani vic¢i vSeobecnému je spojeno
s Eduardem Sprangerem. Ten vroce 1923 vyslovil
ndzor, ze cesta k vy$$imu vseobecnému vzdéldni vede
ptes profesi a jen pfes profesi. Se Sprangerovym kul-
turné pedagogickym pojetim je spojen zdmér vétsi
opravnénosti profesni skoly. Dalsi krok ve vy$sim oce-
novéni profesni pfipravy ucinil Herwig Blankertz.
Pokud jde o vyznamnost, nerozliSoval mezi vzdélavi-
nim vSeobecnym a odbornym. Podle Blankertze
(1963) vzdéldvéni vidy probihd v konkrétnim predmé-
tu individudlni Zivotni situace. Tento pfedmét miize
byt zafazen jak do profesniho, tak mimoprofesniho
kontextu.

V dobé velkych reforem vzdéldvdni koncem 60. a
zacdtkem 70. let se debata o poméru vseobecného a
odborného vzdéldvani opét rozvinula a v nédsledujicich
letech zistala stalym tématem diskusi o politice vzdéls-
vanl.

Némeckd vzdéldvact rada (1970): V zikladnich nvr-
zich tykajicich se rozvoje/reformovidni vzdélavaciho
systému v Némecku, které byly vytvofeny v rdmci
Némecké vzdélivaci rady (zacdtkem 70. let) se mj.
poukazovalo na nutnost rovnocennosti odborného a
vSeobecného vzdéldni. Tato nutnost se odtvodnovala
v té dobé vyznamnou spolecensko-politickou zdsadou
rovnosti Sanci.

Varistajici vjznam dalsiho vzdéldvdini (70. 1éta): Na
zdkladé zavedeni zdkona o podpofe price v roce 1969
(Arbeitsforderungsgesetz — AFG, dnes Sozialgesetzbuch
III) se pocitalo se zna¢nymi prostiedky pro nabidky
odborného dal$tho vzdéldvéni. Poté zintenzivnéla dis-
kuse o vzristajicim vyznamu moznosti individudlniho
rozvoje cestou profesni piipravy.

Klicové kvalifikace podle Mertense (80. léta): Pojeti
klicovych kvalifikaci Dietera Mertense, tehdejsiho
feditele Ustavu pro vyzkum trhu price a povoldni
(Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung — 1AB),
vyvolalo diskusi o dal$im vyvoji orientovaném na jed-
ndni na didaktické a kurikuldrni Grovni a na trovni
politiky vzdélavéni. Se svou kvalifika¢ni hypotézou,
kterd byla koncipovina vicedimenziondlné, spojil podle
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tradice vy$e uvedenych pedagogickych védct souvislost
profesniho zhodnocovini s individudlnim rozvojem
osobnosti. Vytvofil vztah subjektu a objektu integraci
vzdéldvani pro vydéle¢nou prici, podil na Zivoté spo-
le¢nosti a individudlni rozvoj.

Doporuéeni hlavniho vyboru BIBB (80. léta): V dopo-
ruceni z 10. kvétna 1984 se hlavni vybor BIBB vyslovil
pro uzndvéni rovnocennosti odborného a vseobecného
vzdélani. V doporudeni pozaduje, aby Gspésnd zdvéred-
nd zkouska v uzndvaném ucebnim oboru otevirala
pristup ke $kolnim a odbornym studijnim oborim a
zivotnim drdhdm, které tradi¢né predpoklddaji ukon-
¢ené stfedni vieobecné vzdéldni. Spolkové vlddé dopo-
rucuje, aby se u spolkovych zemi zasazovala o stejné
postaveni zdvére¢né zkousky v uzndvaném nejméné
dvouletém uéebnim oboru a ukonceného prostfedniho
(mittlere) vieobecného vzdélani — ISCED 2. Hlavni
vybor ve svém doporuceni zastdvd ndzor, Ze Upravou
stejného postaveni je absolventim zkousek z odborné-
ho dalsiho vzdéldvini podle BBiG a HwO (napt. feme-
slnicky a pramyslovy mistr a odpovidajici obchodni
absolutoria) tfeba otevfit pfistup do oblasti odbornych
vysokych skol.

Pozadavek svazii a hospoddiské sféry (1992): Zatitkem
90. let téma rovnocennosti ziskdvd na vyznamu i pro
hospoddiské svazy. Specidlné otézka zvyseni hodnoty
profesni ptipravy pfisouzenim doplitkovych oprdvnéni
a s tim spojenych moznosti pfistupu je jddrem diskuse
o rovnocennosti. Hlavnim pozadavkem hospoddiskych
svazll je, ze na zdkladé¢ stavu vysoké vykonnosti dudlni-
ho systému musi byt pfistup na vysokou $kolu dosazi-
telny i kvalifikovanou profesni piipravou. Kdo se ve
své profesi vyjimecné osveddil a dale se vzdéldval, tomu
se md umoznit studium bez dodate¢ného ziskdvani
formalnich a skolnich absolutorii.

Odbory si po léta stézuji, Ze vyznam profesni piipravy
neni ve srovndni s vysokoskolskym vzdéldvinim dosta-
te¢né ocetiovan. Profesni pfiprava je od vysokoskolské-
ho vzdéldvani oddélena. Prestup z jedné strany na dru-
hou je v obou smérech netransparentni a pro mnohé
nepfekonatelny. Vzdéldvaci systém poskytuje misto
moznosti individudlniho rozvoje a formovani zptsobu
vzdéldvini samostatné stojici pilife bez propojeni.
Usneseni stdilé Konference ministrii kultu — KMK
(2009): Podle usneseni KMK z bfezna 2009 se spolko-
vé zemé zavézaly, Ze vSem profesné kvalifikovanym po
tiech letech profesni ¢innosti poskytnou pravo uchdzet
se o studium na vysoké skole a zicastnit se vybérového
fizeni. Ten, kdo m4 mistrovskou zkousku ¢&i rovnocen-
nou kvalifikaci, by mél ziskat vSeobecné opravnéni
k pfistupu na vysokou skolu. Usneseni je zakotveno ve
vSech vysokoskolskych zdkonech spolkovych zemi
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téméf v plném znéni. Pocet novych studentl s profesni
kvalifikaci bez maturity se sice v letech 2007-2010 vice
nez zdvojndsobil, jejich podil vak stdle ¢ini priblizné
dvé procenta. Vysoké skoly mluvi o deficitech v kvali-
fikacich u studentt s profesni kvalifikaci, které vyzaduji
vytvofit zvla$tni mosty ke studiu a dalsi prostfedky.
Zésadni skepse z&dsti panuje u zapocitdvdni profesné
ziskanych kompetenci ke studijnim oboram.
Rovnocennost — pozadavky pro budouci jedndni
Podivdme-li se na dosud dosazené cile, zd4 se, Ze rov-
nocennost se zlepsila pfinejmensim ve zjednoduseném
ptistupu na vysokou $kolu. Rozvojové projekty inicia-
tivy ANKOM (Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf
Hochschulstudiengiinge — zapocitavani profesnich kom-
petenci do vysokoskolského studia) predstavuji prvni
krok v konkrétni Gpravé zapoditdvini. Aspekt kuriku-
ldrni, didakticko-metodické a organiza¢ni koncepce
nabidek studia i odborného dalsiho vzdélévani je vy-
znamngj$i. V rdmci diskusi o DQR a srovnatelnosti
vSeobecnych, profesnich a vysokoskolskych kvalifikaci
lze zjistit, ze napft. kurikula vysokoskolské a profesni
oblasti jsou utvdfena profesné systematicky a s orienta-
ci na jedndni. Hlavnim dkolem diskuse o0 DQR bude
dit podnéty z politiky vzdéldvini ke kurikuldrnimu
utvareni kvalifikaci orientovanému na cilové skupiny.
V zafi 2012 se pracovni kruh DQR, kterého se
ucastni Spolek, spolkové zemé, socidlni partnefi a vy-
soké skoly, dohodl na nédvodu pro zatazovéni jednotli-
vych profiltt kvalifikaci v DQR. Dosud byly profily
odborného dalsiho vzdéldvéni zatazovany na 7. Groven.
Tento konsensus Konference rektortt vysokych kol
(Hochschulrektorenkonferenz — HRK) nyni zpochybnila.
Strategicky profesiondl IT byl HRK akceptovdn na
7. trovni. Ke konsensudlnimu zatazeni dalsiho vzdéld-
vani odbornych pedagogti nebo podnikovych ekono-
mt podle BBiG nebo HwO jest¢ nedoslo. Existuje
vsak zdsadni dohoda, Ze na 5., 6., a 7. Groven jsou
zafazovdny dal$i kvalifikace odborného kariérniho
vzdéldvani, kromé téch, které jsou dokumentované ve
shodé. K dalsim shoddm s HRK jest¢ nedoslo. DQF
vsak muiZe rovnocennost mezi profesni piipravou a vie-
obecnym a vysokoskolskym vzdélanim posunout déle.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Born, Volker und Nehls, Hermann. Der Deutsche
Qualifikationsrabmen - ein Meilenstein auf dem Weg zur

Gleichwertigkeit allgemeiner und beruflicher Bildung. Berufs-
bildung in Wissenschaft und Praxis, 2013, Nr. 1, S. 43-46.



Potfeba kvalifikaci a vzdélavani v ekologii

Védci se shoduji v tom, ze pfi sledovani kompetenci, které ekologické hospodarstvi
potrebuje, by se mélo vychazet z rozsahlého pojeti, protoze identifikované kompeten-
ce a kvadlifikace ¢asto nesouviseji s odbornou néaplni profesi. V informaénich systé-
mech trhu prace a v anketach a modelech, které tvori jejich zaklad, se prihlizi i k eko-
logickym faktorim. To muze pUsobit potize ve stavaijicich statistickych klasifikacich,
protoze hranice mezi sektory a profesemi stale vice splyvaiji.

ICF GHK' vyznamné pfispivd k budovdni databdze,
kterd md slouzit pfi vytvdfeni alinnych politickych
strategii pro identifikovdni a skladbu kompetenci po-
tiebnych pro ekologické hospoddistvi. Ve svété se zvy-
Suje zdjem o strategie pro ekologicky rtist a o to, jak lze
vyuzit pfechod k ekologickému hospodafstvi k vytva-
feni zelemjch pracovnich mist. Vyzkum ve vztahu
k zelenym pracovnim mistim nejvic pokrocil v Evropé.

Neddvno byly provedeny rtzné studie tykajici se
ekologickych zmén v ndrodnich strategiich pro kvalifi-
kace v Evropé¢ a vyznamu profesnich kompetenci pro
ekologicky rist. Analyzovaly otdzku, jaké Gcinky bude
mit evropskd politika ochrany klimatu a energetickd
politika na zaméstnanost.

Dulezité jsou nejen makroekonomické, nybrz i mi-
kroekonomické zmény. ICF GHK pomoci kvantita-
tivni analyzy pro Cedefop zkoumd, jaké tcinky budou
mit trvale udrzitelné energetické strategie na budouci
poptévku po kvalifikacich. Vyuzivd pfitom piiklada
osvédcenych strategii z profesni piipravy, kterymi lze
potiebu kvalifikaci pokryvat. Na regiondlni trovni
zkoumd problémy vztahujici se ke kvalifikacim, s nimiz
jsou urcité sektory pii prechodu k nizkoemisnimu
hospodifstvi konfrontovdny. To je spojovdno s prav-
dépodobnym vznikem novych sektort a nizkoemisnich
technologii v Anglii a Walesu.

ICF GHK provédi ¢etné studie, tykajici se souvislos-
ti mezi strategiemi pro Zivotni prostfedi, které jsou
zaméfeny na zachovani pfirodnich zdroju a biodiverzi-
ty, a jejich a¢inkd na soucasnd a budouci pracovni
mista a potieby kvalifikaci.

Piechod k ekologickému hospodéistvi jako struktu-
ralni zména

Strategie pro ekologicky riist maji za tikol pokracovat ve
zméndch a inovacich. Vychdzi se z toho, ze direktivni
(top-down) strategické koncepce definuji rdmcové pod-
minky rozvoje evropskych podnikil a pfitom nechédvaji
siroky prostor pro iniciativy zdola (boztom-up). Tento
piistup k ekologickému rustu lze poklddat za zvlastni
piipad spolecenské a technické zmény i za scelové zamé-
reny, protoze jeho tkolem je zvySovat efektivitu zdrojii a
snizovat intenzitu CO? pfi vyrobé a spotfebé.

Neékteré sektory a oblasti mohou pocitat se stoupaji-
ci poptivkou po zboii a sluzbdch, ostatni zjistuji, Ze
Celi stoupajicim ndkladim na zdroje a klesajici poptdv-
ce. Strukturdlni zmény se vSak neprojevuji jen kvantita-
tivné na velikosti sektorii a poctu zaméstnanca, nybrz i
kvalitativné, tzn. poptévkou po kvalifikacich.

Jaké kompetence potfebuje ekologické hospodafstvi?
Studie ukazuji, Ze zdkladni kompetence pro vétsinu
¢innosti v nizkoemisnich odvétvich jiz existuji. Proto by
se investice mély pouzivat spiSe k rozsifovani stivajicich
kompetenci nez k vytvifeni novych. Nejde o kompletni
pieskolovdni pracovnich sil, spiSe o relativné nendklad-
né dalsi vzdéldvani.

Lze fici, Ze strategie v kompetencich a kvalifikacich

mohou prechod k ekologickému hospodafstvi bezpro-
blémové utvdfet, Uspéch strukturdlnich zmén vsak
z4visi na stabilnim a shodném politickém prostiedi.
Jaky vyznam m4 vzdéldvéni a dal$i vzdéldvani pro riist
ekologickych odvétvi?
Kritkodobé jde v profesni ptipravé v prvni fadé o to,
aby se pokryla potieba dodatkovych kvalifikaci, které
zelené hospoddiské aktivity a nové technologie pro dalsi
rist potiebuji. Dlouhodobé by méla politika vzdélavi-
ni a profesni piipravy podporovat propojeni klicovych
aktéru tak, aby mohli urcovat, jak budou zeleny rust
spole¢né posilovat. Zdroven je tieba vytvifet podminky
pro $ir$i chdpdni ekologické problematiky ve spolec-
nosti tak, aby vyrobni a spotiebitelskd rozhodnuti byla
trvale udrzitelnd. Profesni piiprava nemusi jen reagovat
na zmény, mize i sama pfispivat k uspéchu a posilové-
ni konkurenceschopnosti ndrodnich ekonomik.

Pielozila Jana Satopletovd

L bttp:/fwww.ghkint.com/

Pramen: Marsden, Joel. Antizipation des Qualifikations- und
Bildungsbedarfs in einer Gkologischen Wirtschaft. FreQueNz-
Newsletter 2012, S. 13-14.

http://www.frequenz.net/uploads/tx_freqnewsletter/newsletter_2012_web.pdf
Viz 16 rubrika Zajimavé internetové adresy, Zpravodaj
9/2013, s. 16.
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Co nového v asopisech

Bref du Céreq

ROUAUD, Pascale.

Evaluer un dispositif de lutte contre la rupture scolaire.
[Evaluovat systém boje proti prediasnému opusténi skoly.]
Bref du Céreq, No. 307 (2013), p. 1-4, 2 grafy, lit. 4.

Experimentaln{ systém upfednostiiujici ndvrat ke kvalifi-
kujicimu vzdéldvéni mladych lidi bez diplomu pfi pfed-
¢asném opusténi $koly byl evaluovdn v Céreq. Nedosta-
te¢ny vliv na vzdéldvaci cesty méfeny ndhodnou metodou
kontrastuje s uspokojenim aktérit a mladych lidi, keefi
z tohoto systému maji prospéch.

http://www.cereq.fr/index.php/publications/Bref/Evaluer-un-dispositif-
de-lutte-contre-la-rupture-scolaire

MAZOUIN, Aurélie,
NESTE, Sandrine.

La coopération entre acteurs, un nouveau souffle pour le
18a? [Spoluprdce mezi aktéry, novy dech pro rSa?)

Bref du Céreq, No. 308 (2013), p. 1-4, 1 obr., lit. 2

ROMANI, Claudine et GI-

Pro zlepSeni G¢innosti ptijmu aktivni solidarity (revenue
de solidarité active — rSa) zkousi vefejné orgdny globdlni
doprovod piijemcti, ktery spojuje socidlni a profesnf
dimenzi. Evaluace zahdjeni tohoto opatfeni ukazuje, ze
intenzita partnerstvi mezi Pdle emploi (rezervodr povoldni)
a vSeobecnymi radami je variabilni podle departementu.
Tady se rozhoduje o formé, vlivu na préci poradct a na

to, jak je socidlni ddvka inkasovdna.
heep://www.cereq.fr/index.php/publications/Bref/La-cooperation-entre-
acteurs-un-nouveau-souffle-pour-le-rSa

COUPPIE, Thomas.

Insertion des jeunes issus de quartiers sensibles : les
hommes doublement pénalisés. [Zallertovini miadych
lidi pochdzejicich z problematickjch rvred: muzi jsou dvoj-
ndsobné znevyhodnéni.)

Bref du Céreq, No. 309 (2013), p. 1-4, 2 grafy, 2 tab. lit. 3.

Mladi lidé pochézejici z problematickych méstskych z6n
(Zones urbaines sensibles — ZUS) zazivaji uz deset let nd-
rist obtiz{ pfi zaclenovdni na trhu prdce. Zhordujici se
podminky postihuji hlavné muze. Za socidlné znevyhod-
nénym pivodem a nizkou drovn{ vzdéldni je pravdépo-
dobné, vice nez difv ,efeke évree (« ['effer quartier »).
U mladych Zen ze ZUS se tento efekt naopak zmirfuje.

http://www.cereq.fr/index.php/publications/Bref/Insertion-des-jeunes-
issus-de-quartiers-sensibles-les-hommes-doublement-penalises

MARION-VERNOUX, Isabelle.

Variété des politiques de formation continue dans les
petites entreprises. [Rozmanitost politiky dalsiho vzdéldvi-
ni v maljch podnicich.)

Bref du Céreq, No. 310 (2013), p. 1-4, 2 grafy, 1 tab.,
lit. 4.

Méné pracovniki v oblasti vzdélavdni dospélych, at uz
jde o jakykoliv druh vzdéldvani v podnicich s 10-49 za-
méstnanci, zptsobuje, Ze podnikim je vénovdna velkd
pozornost ze strany vefejnych dfadd a socidlnich partne-
ri. 40 % z téchto podnikl se nicméné angazuje ve vzdé-
l4van{ a utvdii svou vlastni politiku v této zdleZitosti. Jen
6 % viak skute¢né dokdze skloubit vyznam vzdéldvéni,

ckonomickou strategii a kariéru svych zaméstnanct.
http://www.cereq.fr/index.php/publications/Variete-des-politiques-de-
formation-continue-dans-les-petites-entreprises

Sociologicky ¢asopis

MAZARLI, Zora et RECOTILLET, Isabelle.

Génération 2004 : des débuts de trajectoire durable-
ment marqués par la crise? [Generace 2004: zaldrek trvalé
profesni drdhy poznamenany krizi?)

Bref du Céreq, No. 311 (2013), p. 1-4, 2 grafy, 2 tab.,
lic. 4.

Navzdory finanéni krizi z konce roku 2008 je nezamést-
nanost mladych lidi, keef{ vstoupili na trh price v roce
2004, po sedmi letech, koncem roku 2011, na drovni
blizké té, kterou méli ti, kdo vstoupili na trh price v roce
1998. Mladi lidé bez diplomt vSak méli trpky zacdtek
kvtli $patné shodé okolnosti a prekérnimu postaveni. Na
absolventy stfednich $kol s diplomem méla krize také vétsi
dopad. Mzdovy postup byl téz zpomalen, coz se projevilo
hlavné u absolventi vysokych skol.

http://www.cereq.fr/index.php/publications/Bref/ Generation-2004-des-
debuts-de-trajectoire-durablement-marques-par-la-crise

KATRNAK, Tomi$, SIMONOVA, Natalie, FONADO-
VA Laura

Od diferenciace k diverzifikaci: test MMI a EMI v ces-
kém stfednim vzdéldvani v prvni dekddé 21. stoleti.
Sociologicky casopis, Vol 49, ¢. 4 (2013), s. 491-520,
3 tab., 8 graft, lit. 45.

Sttedni vzdélavani v CR v letech 2000-2010. Vliv expan-
ze vzdéldvani na nerovné Sance na dosaZzeni maturity
podle socidlniho piivodu. Cléinek je zaloZen na teoriich
maximélné udrzované nerovnosti (maximally maintained
inequality — MMI) a efektivné udrzované nerovnosti
(effectively maintained inequality — EMI). Analyzuji se
data ze Setfeni PISA z roku 2000 a 2009.

Pro pracovniky NUV k zapiijéent v knihovné, jinak na:
htep://sreview.soc.cas.cz/cs/issue/ 166-sociologicky-casopis-czech-
sociological-review-4-2013/3344
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Nové knihy v knihovné

TRHLIKOVA, Jana.
Pied¢asné odchody zdka ze stiednich skol : ndzory pracov-
nikd $kol a uradd price na néstroje prevence a intervence.
Praha : Ndrodni Gstav pro vzdéldvani, 2013. 60s. Sg. 6832
Zabranitni stdze a praxe umozZniuji Zdkim probloubit od-
borné a jazykové dovednosti, rozvinout jejich samostatnost,
sebediivéry, adaptabilitu i zdjem o sebevzdélavdni. Podle ndzo-
rit pracovnikii kol mohou u Zdkii ze socidlné znevjhodnéného
prostredi piisobit rovnéZ jako ndstroj pozitivni motivace k lep-
$tm studijnim vysledfkiim.
hitp:/fwww.nuv.czlpredcasne-odchody-zaku-ze-strednich-skol

STASTNOVA, Pavlina a TILLNER, Jif{.
Analyza inzertni nabidky zaméstndni v dennim tisku a na
internetu — 2012. Praha : Ndrodnf{ Gstav odborného vzdéld-
vani, 2013. 64 s. Sg. 6833
Jednim ze znakil, které jsou ukazateli uréité seridznosti inze-
rujici firmy, je wvedeni jejiho ndzvu. Uvedenim svého jména
Sfirma bliZe specifikuje oblast, ve které pFipadny uchazel o za-
méstndni bude piisobit. Soulasné wvedenim ndzvu ziskdvi
inzerdt na divéryhodnosti a poukazuje na komunikacni irover:
dané organizace, (imz firma zvysuje Sance, e na dany inzerdr
odpovi clovék vizné se zabyvajici o nabizené pracovni misto.
http:/fwww.nuv.czlanalyza-inzertni-nabidky-zamestnani-v-dennim-tisku-a-na-1

BURDOVA, Jeny a VOJTECH, Jiii.
Nezaméstnanost absolventii $kol se stfednim a vy$$im
odbornym vzdéldnim — 2013. Praha : Ndrodn{ dstav pro
vzdéldvani, 2013. 59 s. (VIP II kariera) Sg. 6834
Nejnizsi miru nezaméstnanosti ... maji tradicné absolventi
v oborech 53 Zdravomictvi (4,6 %, ndrist o poubjch 2,4 p. b.).
To ukazuje, Ze zdravomictvi je z pobledu sance na nalezeni za-
méstndni dlouhodobé perspektivni oblasti, a to i vjhledové (vzhle-
dem k demografickému vjvoji lze t6mé¥ s jistotou tordit, Ze se po-
prdvka po kvalifikovaném zdravoinickém persondlu jesté zvysi).

hitp:/fwww.nuv.cz/nezamestnanost-absolventu-skol-se-strednim-a-vyssim-odbornym-8

CEDEFOP.

Vocational education and training in Lithuania : short
description. [Odborné vzdéldvini a pfiprava v Litvé. Struiny
popis.] Luxembourg : Publications Office of the European

Union, 2013. 42 s. ISBN 978-92-896-1355-2 Sg. 6835
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ ENlpublications/21774.aspx

RIHOVA, Hana a SALAVOVA, Marta.

Dalsi vzdélavéni pod lupou : co pfind$i DV Monitor. Praha :
Nérodn{ tstav pro vzdéldvdni, 2012. 59 s. (KONCEPT)
ISBN 978-80-87652-85-5 Sg. 6836
http:/www.nuv.czlkoncept/dalsi-vzdelavani

MACKOVA, Katetina, DOBES, Martin, SLADKOVA,
Ivana a SAFRANKOVA, Pavla.

Kuchafskym mistrem v marketingu : dvoumoduldrni e-
learningovy kurz — priivodce kurzem a pracovni sesit. Praha :
Niérodni dstav pro vzdéldvdni, 2012. 32 s. (KONCEPT)
ISBN 978-80-87652-86-2 Sg. 6837

hitp:/fwww.nuv.czlkoncept/kucharskym-mistrem

DOBES, Martin a SLADKOVA, Ivana.
Pro¢ a jak rozvijet lidské zdroje v malém podniku. Praha :
Niérodnf Gstav pro vzdéldvéni, 2013. nestr. (KONCEPT)
Sg. 6838

Kaskddové vzdélivini. Jde o formu podnikového vzdélavini,
kterd se uplatiiuje predevsim pri zméndch (technickyjch, techno-
logickych a organizacnich), které je nutno rychle realizovat a na
které je tedy nutno rychle proskolit velké mnozstvi pracovniki
v krdtkém Case. Skolent se providi kaskddové ,.shora dolir, kdy
kazdy nadiizeny se zicastni Skoleni u svého nadfizeného a
ndsledné Skoli své podfizené. Kdy a pro koho pouzir? Kdyz
pottebujeme vyuzit vnitini zdroje ve firmé, kdy se lidé ui jeden
od druhého. hup:/hwww.nuv.csluploads/Publikacehwww. pdf

Celd elektronickd kniha (86 stran) je ke stazeni na adrese
http:/fwww.nuv.czlfile/417

BYDZOVSKA, Jana a MARINKOVA, Helena.
Rekvalifikacim zalala nov4 etapa : UNIV 3. Praha : Ndrod-
ni Gstav pro vzdéldvani, 2013. 22 s. (UNIV) Sg. 6839

hitp:/fwww.nuv.czluniv3/univ3-rekvalifikacim-zacala-nova-etapa

BARTA, Miroslav, KOVAR, Martin a kol.

Kolaps a regenerace: cesty civilizaci a kultur : minulost, sou-
¢asnost a budoucnost komplexnich spole¢nosti. 1. vyd. Praha
: Academia, 2013. 813 s. ISBN 978-80-200-2036-9 Sg. 6676
Z obsabu: Kolaps a regenerace: pokralujici cesty minuljch civi-
lizaci * Komplexnost lovcii-sbéracii a kolaps moravského gra-
vettienu * Tradice a zmény ve spolecnosti a v kosmologii evrop-
skych zemédélei ve 3. tisicileti pred Kristem * Zdnik kelrské
civilizace v Cechdch z pobledu archeologie * Nejstarsi stiedoev-
ropské mince * Pulzovdni archeologickjch kultur * Transforma-
ce sumerské spoleinosti na prelomu 4. a 3. tisicileti p#. n. I *
Achnaton — filozof na triné, nebo tyran * Jednota a rozpady
starovéké Ciny * Krize a tpadek Fimské #ie * Vzestup a pad
~Tise Ceskjch Boleslavii * Husitstvi: katastrofa, nebo vjchodisko
z pozdné stiedovéké krize? * Kolaps indidnskych #1572 * Konec
#15e, nad niz nezapadalo slunce * Bild hora a Cerny pdd stavov-
ského stdtu * Zdnik osmanského impéria * Pdd Rakouska-
Uberska a vznik Ceskoslovenska * Myty a skutecnosti o kolapsu
versailleského mirového systému * Pdd, ktery zachrdnil Britdnii
* Rozdéleni Ceskoslovenska (1989-1992) * Upadek a pid
komunistickjch rezimii ve stiedni a (jiho)vychodni Evropé *
USA po 11. zdfi 2001 * Soulasnd svétovd finanini krize *
Kolapsy vefejnych rozpoltii na pokraji nového tisicileti * Ko-
lapsy vs. prirodni katastrofy * Ceskd krajina a kolapsy * Praba,
Prazané a vitavské povodné * O kolapsech skrytjch pod povr-
chem krajiny * Suroviny a konec svéta — od kolapsu k regeneraci
* Pamét mostecké krajiny — delete a restart.

DIDIER, Marcel.

Dictionnaire Bordas le cadet : a partir de 7 ans. Mes 10 000 mots.
[Slovnik Bordas pro nejmensi, od 7 let. Mych 10 000 slov.]
Paris : Bordas, 1989. 772 s. ISBN 2-04-018360-4 Sg. 3902
un iris 1 Au milie du bouquet, vous mettrez un iris. ~ grande
Sfleur violette, bleue ou jaune. 2 Quand Elisabeth se Jache, [iris
de ses yeux change de couleur. le round coloré de milieu de | oeil.
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Zajimavé internetové adresy

&, Ciselniky Prevodnik kédu studijnich a uéebnich obord

ve skolstvi Uzite¢ny pomocnik, potiebujete-li zjistit kéd nebo nizev néjakého
oboru v soucasné dobé — KKOV (Klasifikace kmenovych oborii vzdélini), nebo v minulosti — JKOV (Jednotnd
klasifikace oborii vedéldni. Platnost JKOV byla ukondena v roce 1999). hetp://stistko.uiv.cz/katalog/prevodn.asp

Casopis Proinflow

‘ ’ P P U l n F | U uJ Prolnflow je odborny recenzovany Casopis, ktery se zaméfuje na

Casopis pro informaéni vedy| oblast informacnich véd. Je urcen autor@im a ¢tenditim, kteff se

touto problematikou zabyvaji na odborné trovni. Casopis vznikl
v roce 2009 v Kabinetu informacnich studii a knihovnictvi Filozofické fakulty Masarykovy univerzity v Brné.
Vychdzi jen v elektronické podobé 2krdt ro¢né, na jafe a na podzim. V aktudlnim &isle (2/2013) se mimo
jiné mizete sezndmit s fenoménem transgramotnosti (angl. rransliteracy) v ¢lanku M. Brazdové a 1. Zadrazi-
lové Transgramotnost: novd perspektiva informacniho vzdéldvani. hetp://pro.inflow.cz/

Viz téz Co to je, kdyz se fekne transliteracy. Zpravodaj 9/2011, s. 12.

Proména hostivarského nadrazi

Nédrazni budova z roku 1905 zGstane zachovdna, nebude vsak uz slou-
zit ptivodnimu Gcelu. Cestujici budou prochdzet novymi podzemnimi
prostorami s pokladnami, ¢ekdrnou a toaletami. Ty vzniknou nedaleko
tramvajové zastdvky Nddrazi Hostivai na zacitku nového podchodu,

kterym se lidé dostanou na dvé ostrovni ndstupisté¢ nebo jim podejdou
kolejisté az do ulice U Pekdren.

Nové podoba nddrazi Praha - Hostivaf
(zdroj: Metropol TV)

Rekonstrukee hostivaiského nddrazi bude prvni fézi modernizace tseku étvrtého tranzitniho koridoru mezi

Hostivaii a Hlavnim nddrazim. Kromé renovace trati a vrSovického nddraZi se zlepsi i dostupnost regiondl-

nich vlak®. Zanikne strasnickd zastdvka, vlaky vsak budou zastavovat na zastdvkidch Eden a Zahradni Mésto.
htsp:/fwww.ceskatelevize.cz/ct24/regiony/241929-hostivarske-nadrazi-bude-mit-novou-tvar-bez-stare-budovy/;
hitp:/fwww.metropol.czlzpravyldopravalza-rok-zacne-prestavba-viakoveho-nastupiste-v-hostivari; htsp./fwww.4koridor.cz/archives/10055/

“wruaer| Slovnik zkratek (Abkirzungen) v néméiné

-h.; l-'"-l'
er sich ruu}{;: 1
ler L - . . . ..
Seratie- ¥Fracht! Dfi zpracovdvini ¢ldnku o Evropském rimci e-kompetenci jsme narazili na neobvyklou

némeckou zkratku ITK (ekvivalent anglického ICT). Tak jsme objevili webovy slovnik

némeckych zkratek obsahujici pres 10 000 polozek. hetp://www.abkuerzungen.org/

Strasné miluju pFirodni védy!

Webova strdnka pfindsejici zajimava fakta a fotografie z pfirody, ekologie, chemie, astronomie,
fyziky, zoologie a dalSich piirodnich véd. Letos byl napt. objeven novy, dosud nezndmy druh
myvala. http:/fwww.iflscience.com/ i na Facebooku https:/fwww.facebook.com/IFeakingLoveScience?

BiBB Mezinarodni konference ve Spolkovém Ustavu odborného vzdélavani
>

Work-based Learning in Europe — renewing traditions (Uceni se praci v Evropé — obnovuji-

ci se tradice) se bude konat 4. — 5. 12. 2013 v Bonnu. hetp://www.bibb.de/en/wlk64994.htm

Zpravodaj — Odborné vzdéldvéni v zahrani¢i vyddvd Ndrodni tGstav pro vzdélévani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdéla-
véni pedagogickych pracovnikt, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
http://www.nuv.cz/publikace/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
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