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Editorial

V roce 2014 byla udélena cena EU za vynikajici péci o evropsky
kulturni odkaz projektu vyzkumu Fimskych klenbovych konstrukci
na poloostrové Peloponés v Recku. (Odkaz na vSechny letos ocené-
né projekty najdete v rubrice Zajimavé internetové adresy.) Podle
Ottova slovniku naucného (1902) ,byl ve starovéku Peloponnés
pojmem pouze zemépisnym, ustupuje v pozadi pred jmény hlav-
nich svjch Cdsti, Lakonie, Argolidy, Arkadie, Achaie, Elidy a

Messénie. Pivod Jjména jest nezndm, povést o Pelopovi jest ze

Jjména Peloponnés vytvorena.

V zamysleni nad pouzivanim adjektiva vnitrostdtni v prekladech dokumentii EU do Cesti-
ny (strana 5) jsou uvedeny ekvivalenty v ostatnich jagycich EU. V tabulce si moznd vsim-
nete, se mezindrodni zkratky i kidy jazykii se nékdy lisi od kédii zemi. U Ceské republiky
je kod zemé CZ, kdd jazyka CS. Mimochodem, CS byl pred nékolika lety spolecny kid Srb-
ska (nyni RS) a Cerné hory (nyni ME). Dile jsou odlisné kédy zemé a jazyka u téchto ze-
mi: Dénsko DK — DA, Estonsko EE — ET, Recko GR — EL, Irsko IE — GA, Svédsko SE —
SV a Slovinsko SI — SL. Zvldstnim pripadem je Velkd Britanie GB — EN, jejiz cely ndzev
zni United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland, a proto lasto pouzivd neofi-
cidlni kéd UK — viz graf na strané 8. Vice informaci o kddech zemi najdete v rubrice Za-
Jimavé internetové adresy (1SO).

Neddvno byly ve Svédsku gverejnény vysledky studie, kterd se zabyvala efektivitou ve vjuce
cizich jazykii. Mimo jiné studie odhalila, Ze pFi uceni se cizimu jazyku je lepsi psdt si slo-
vicka i delsi texty rukou, protoze se tak lépe vytvdri spojeni ,,hlava — ruka, nez je tomu pri
pouzivdni pocitace. (Svédové maji samozrejmé na mysli spojité pismo, protoze experiment
se zavddénim nespojitého pisma pred lety skonlil nezdarem a ustoupilo se od néj.) Politac
s funkci kontroly pravopisu, eventudiné s automatickymi opravami je velmi dobrou pomiic-
kou p#i prdci, nepodporuje viak zapamatovdni spravného tvaru cizich slov, kterd se clovék
teprve uci. Kontrola pravopisu nékdy mate i v materském jazyce tim, Ze podtrhdvd novd
slova, kterd v ni jesté nejsou uloZena, a naopak pripousti nespisovné tvary slov, napr.
v popiskéch, v podnikdch, protoze tviirci pocitacovych programii ziejmé nemaji dobré na-
pojeni na Ustav pro jazyk Cesky (ktery byl zalozen jiz v roce 1911 jako Kanceldi Slovniku
jazyka Ceského). Internetovd i knigni prirucka jazyka ceského UJC jsou velmi ugiteiné po-
miicky pro spravné psani, nové pouzivand slova viak vétsinou neobsahuji — viz slovo kvar-
tarni, o némz jsme psali v dubnovém Zpravodaji. Moznd by se UJC mohl inspirovat ¢in-
nosti Americké jazykové spolecnosti, jak ndzev The American Dialect Society preklddaji
v Ceském oddéleni BBC World Service. V BBC 0 ADS miluvil britsky odbornik na anglicti-
nu David Crystal (nar. 1941) v souvislosti s hlasovdnim pro slovo roku, které ADS kazdo-
rocné organizuje. Nékdy je slovem roku nové utvorené slovo, jindy bézné slovo, u kterého se
posunul viznam, nebo se vytvorila novd gramatickd forma.

V jazykovém koutku jesté ziistaneme u vyrazu osli mustek. Miize to byt mnemotechnickd
pomiicka: Pred Ze a aby délaji cdrku i staré biby; Setii se osle (6378) polomér zemékoule;

vey s

befeleme pes se veze, nebo vysvétleni od zkusenéjsiho lovéka, tieba ucitele. Oznaceni vznik-
lo ve stiedovéku, kdy byl osel rozsivenym dopravnim prostiedkem, neumél viak preskakovar
prikopy jako kiisi, a tak potieboval miistek, po kterém by presel tak, jako zik ,prejde” od

neznalosti k pochopeni a zapamatovdni uéiva. V Cestiné se vyraz objevil az v 19. stoleti.

V rubrice Znovuobjevené kniby se mizete podivat, jak by se pravdépodobné zachoval Fran-
tisek Palacky, kdyby mél moznost ziidastnit se voleb do Evropského parlamentu. AK



Z glosaie Cedefopu 29

Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, ném¢iné a francouzsti-
né uvedenych v abecednim poradku a doplnénych ¢eskym prekladem.

82

Lisbon strategy

Strategy aimed at making the European Union (EU)
the most competitive economy in the world and
achieving full employment by 2010. This strategy,
developed at subsequent meetings of the European
Council, rests on three pillars:

* an economic pillar preparing the ground for transi-
tion to a competitive, dynamic, knowledge-based
economy. Emphasis is placed on the need to adapt
constantly to changes in the information society and to
boost research and development;

®* a social pillar designed to modernise the European
social model by investing in human resources and
combating social exclusion. Member States are ex-
pected to invest in education and training, and con-
duct an active policy for employment making it easier
to move to a knowledge economy;

* an environmental pillar, which was added at the
Goteborg European Council meeting in June 2001
and draws attention to the fact that economic growth
must be decoupled from use of natural resources.
Comment: the Europe 2020 agenda presented by the
Commission in March 2010 (Europe 2020 — A Europe-
an strategy for smart, sustainable and inclusive growth)
is the continuation of the Lisbon strategy. More specifi-
cally, the document “Education and Training 2020”
(ET 2020) sets a new strategic framework for European
cooperation in education and training,

Source: Cedefop; European Commission. Europa glossary.

Lissabon-Strategie

Die Strategie hatte zum Ziel, die Europiische Union
(EU) bis 2010 zum wettbewerbsfihigsten Wirtschafts-
raum der Welt zu machen und Vollbeschiftigung zu
erreichen. Diese im Rahmen von verschiedenen Sit-
zungen des Europiischen Rates weiterentwickelte Stra-
tegie ruht auf drei Sdulen:

= ciner 6konomischen Siule, welche die Voraussetzun-
gen schafft fiir den Ubergang zu einer wettbewerbsfihi-
gen, dynamischen, wissensbasierten Wirtschaft. Im Vor-
dergrund steht die Notwendigkeit zur stindigen Anpas-
sung an den Wandel in der Informationsgesellschaft so-
wie der Ausbau von Forschung und Entwicklung;

®* cine soziale Sdule zur Modernisierung des europii-
schen Gesellschaftsmodells durch Investition in die Hu-
manressourcen und die Bekimpfung der sozialen Aus-

grenzung. Die Mitgliedstaaten sind aufgefordert, Mit-
tel fiir die allgemeine und berufliche Bildung bereitzu-
stellen und eine aktive Arbeitsmarkepolitik zu betrei-
ben, um den Ubergang zu einer wissensbasierten Wirt-
schaft zu erleichtern;

* cine Skologische Siule, die durch den EU-Gipfel von
Goteborg im Juni 2001 hinzu kam und auf die Tatsache
verweist, dass das Wirtschaftswachstum von der Nutzung
natiirlicher Ressourcen abgekoppelt werden muss.
Anmerkungen: mit der von der Kommission im Mirz
2010 vorgestellten Agenda ,Europa 2020“ (Europa
2020 — eine europdische Strategie fiir intelligentes,
nachhaltiges und integratives Wachstum) wird die
Lissabon-Strategie fortgefithrt. Insbesondere das Do-
kument ,Allgemeine und berufliche Bildung 2020
(ET 2020) steckt einen neuen strategischen Rahmen
fir die europiische Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der allgemeinen und beruflichen Bildung ab.

Quellen: Cedefop; Europdische Kommission. Europa-
Glossar.

stratégie de Lisbonne

Stratégie visant a faire de 'Union européenne (UE)
'économie la plus compétitive au monde et de parve-
nir au plein emploi avant 2010.

Développée au cours de plusieurs Conseils européens
postérieurs a celui de Lisbonne, cette stratégie repose
sur trois piliers:

* un pilier économique qui doit préparer la transition
vers une économie compétitive, dynamique et fondée
sur la connaissance. L’accent est mis sur la nécessité de
s’adapter continuellement aux évolutions de la société
de I'information et sur les efforts & consentir en matiére
de recherche et de développement;

* un pilier social qui doit permettre de moderniser le
modele social européen grace a linvestissement dans
les ressources humaines et a la lutte contre 'exclusion
sociale. Les Etats membres sont appelés 4 investir dans
I'éducation et la formation, et & mener une politique
active pour lemploi afin de faciliter le passage a
I'économie de la connaissance;

* un pilier environnemental qui a été ajouté lors du
Conseil européen de Géteborg en juin 2001 et qui attire
lattention sur le fait que la croissance économique doit
étre dissociée de I'utilisation des ressources naturelles.
Note: I'agenda Europe 2020 présenté par la Commis-
sion en mars 2010 (Europe 2020: une stratégie pour
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une croissance intelligente, durable et inclusive) est le
prolongement de la stratégie de Lisbonne. Plus spécifi-
quement, le document “Education et formation 2020
(ET 2020) définit un nouveau cadre stratégique pour
la coopération européenne en matiere d’éducation et
de formation.

Source: Cedefop; European Commission. Europa glossary.

Lisabonsk4 strategie

Strategie majici za cil ucinit z Evropské unie (EU)
nejkonkurenénéjsi ekonomiku svéta a dosdhnout plné
zaméstnanosti do roku 2010. Tato strategie, rozvijend
na néslednych zaseddnich Evropské rady, spocivd na
tiech pilifich:

» ckonomicky pilif pfipravuje zdklad pro prechod ke
konkuren¢ni a dynamické znalostni ekonomice. Diraz je
kladen na potfebu neustdle se ptizpisobovat zméndm
v informacni spole¢nosti a podporovat vyzkum a vyvoj;

®* socidlni pilif md umoznit modernizaci evropského
socidlniho modelu investovinim do lidskych zdroju a
potirdnim socidlniho vylucovini. Ocekdva se, ze ¢clenské

stdty budou investovat do vzdéldvéni a profesni piipravy a
provadet aktivni politiku zaméstnanosti, a tim usnadno-
vat piechod ke znalostni ekonomice;

* environmentdlni pilif, ktery byl pfidin na zaseddni
Evropské rady v Géteborgu v ¢ervnu 2001 a upozorniuje
na skutecnost, ze ekonomicky rist musi byt odpojen od
vyuzivani piirodnich zdroju.

Pozndmbka: Agenda Evropa 2020 prezentovand Komisi
v bfeznu 2010 (Evropa 2020 — Evropska strategie pro
inteligentni, udrzitelny a integra¢ni rast) je pokracovi-
nim Lisabonské strategie. Presnéji feceno dokument
»Vzdéldvani a profesni pfiprava 2020“ (ET 2020) sta-
novuje novy strategicky rdmec pro evropskou spolu-
préci ve vzdéldvéni a profesni piipravé.

Pramen: Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire. Quality in educa-
tion and training = Qualitir in der allgemeinen und berufli-
chen Bildung = La qualité dans ['enseignement et la formation
Luxembourg : Publications Office of the EU, 2011, 232 p.
ISBN 978-92-896-0740-4

hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx

Na technice bez muzu

Pét vysokych skol nabizi studium jen Zenam a laka je tak ke studiu inzenyrskych véd.

V' berlinské Vysoké skole techniky a hospoddistvi
(Hochschule fiir Technik und Wirtschaft — HTW) je
bakaldiskd informatika a ekonomika zZenské studium.
Atmosféra je zde mnohem uvolnénéjsi nez ve smiené
skupiné a studentky si navzdjem pomadhaji.

Na trhu préce jsou inzenyrky zdddny, v téchto stu-
dijnich oborech jsou v$ak zeny mélo zastoupeny.
Zeny se obévaji, Ze muzi maji v technice naskok
Mnohé maturantky jsou pfesvédéeny o tom, ze ve
studijnim oboru, kterému dominuji muzi, nebudou
stadit. To se ukazuje i v aktudlnich studiich. Pocet zen
napiiklad v inZenyrskych véddch sice stoupd, v roce
2012 v$ak v této oblasti bylo mezi za¢inajicimi studen-
ty jen 23 % zen. V roce 2009 byl na HTW zfizen zen-
sky studijni obor se zdmérem prildkat vice Zen ke stu-
diu matematiky, informatiky, pfirodnich véd a techni-
ky (MINT). Kromé toho v Némecku existuji jesté¢ dalsi
Ctyfi nabidky studia MINT, které jsou zaméfeny pouze
na Zeny: hospoddiské inzenyrstvi na vysokych skoldch
v méstech Wilhelmshaven a Stralsund, informatika na
vysoké $kole v Brémdch a hospodaiskd informatika na
vysoké skole Furtwangen.

Studijni obor byl pfijat dobfe. Pocet uchazecek pre-
sahuje pocet mist o vice nez dvojndsobek. Studentkdm

je zdaraznovdno, Ze se znalostmi z informatiky se zali-
nd od nuly a je vyslovné zddouci klést otdzky.

Zeny toho také hodné vyuzivaji. Zenské studijni
obory nejsou uréeny jen maturantkdm. Pro studium se
rozhoduji i Zeny, které jsou jiz nékolik let v zaméstndni{
a vidi, Ze se svym vzdéldnim nemajf Sanci na postup.
Zeny &asto povazuji techniku za zajimavou, piesto
vsak obor nestuduji
Dulezité je, aby studentky bavilo logicky myslet a aby
se o techniku zajimaly. V Zivoté je tolik véci ovliviiova-
no technikou, Ze je zajimavé mit vliv na jejich utvareni.

Nékeeré firmy maji zdjem vyslovné o zenské odbor-
né sily, absolventky by vsak pfi vybérovém fizeni ne-
mély Zensky studijni obor zdaraznovat. Personalista by
se pak mohl domnivat, Ze by se ve smiSeném studijnim
oboru nedokdzaly prosadit. Mnozi personalisté¢ dokon-
ce o zenskych studijnich oborech, které maji stejné
osnovy jako smiSené studium, nic nevédi. Tam, kde
zeny a muzi studuji spolecné, se jejich vykony nejpoz-
déji v magisterském studiu vyrovndvaji.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Technik lernen obne Minner. Hamburger Abend-
blatt, 11./12. Januar 2014, S. 61.



Vnitrostaini parlament

Moina jste si vsimli, Zze se v prekladech dokumentid EU do cestiny objevuje pridavné
jméno vnitrostatni, kterym se oznaduji zalezitosti tykaijici se jednotlivych ¢lenskych
statu nikoli EU jako celku. Termin sice neni nespravny, je vsak nezvykly.

V jinych jazycich se pouzivd pfevdzné ptidavné jméno
ndrodni. To méd v Ce$tiné vice vyznamil, jeden z nich se
vztahuje k ndrodu jakozto celku politickému'. Z tohoto
smyslu slova ndrodni vychézeji slovni spojeni ndrodni
shromdzdént, ndrodni  hospoddrstvi, ndrodohospoddrskd
Jakulta, ndrodni plan zaméstnanosti apod.

Ndrodni knihovna je definovana jako: Ustfedni vefejnd
a univerzdlni knihovna zemé (stdtu) zpravidla dotovana ze
stdtniho rozpoctu, zodpovédnd za ziskdvdni, zpracovani,
evidenci, konzervaci a zpfistuptiovdni ndrodniho (stdtni-
ho) dokumentového fondu, popt. také za rozvoj ndrodni-

ho knihovniho systému. Slovo mezindrodni pak oznatuje
to, co se d¢je mezi stdty neboli ndrody — viz Organizace
spojenych ndrodii.

Z toho vyplyvd, ze termin ndrodni lze pouzivat jako
neutrdlni oznaceni, neodkazujici na nacionalismus. Ve
vésiné tfednich jazykt EU to tak délaji. Pro srovndni
jsme pouzili vynatek z neddvného narizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU), kterym se zavidi program Coper-
nicus’. V tGvodu jsou jednotlivd ustanoveni vypsdna na
samostatnych fddcich, takze se v ptislusném fadku snadno
najde slovo, které je do Cestiny prelozeno jako vnitrostdtni.

Text s vyznacenym piekladem slova ndrodni
O Ciie1 npeiaBane Ha IPOEKTA Ha 3aKOHOIATEHNS aKT HA HAYUOHAIHUME TIAPIIAMEHTH

I Previa transmisién del proyecto de acto legislativo a los Parlamentos nacionales
(S po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamentim

VW cfter fremsendelse af udkast til lovgivningsmeessig retsake til de nationale parlamenter

I nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakes an die nationalen Parlamente

I olles edastanud seadusandliku akti eelnou liikmesriikide parlamentidele, parlamenty clenskych stitii

D Katom dofifacng tov oxediov vopobetikng npding ota evird KowvoPoviio

IO After transmission of the draft legislative act to the national parliaments

129 apres transmission du projet d'acte législatif aux parlements nationaux

(W Tar éis an dréachtghniomh reachtach a chur faoi bhrdid na bparlaiminti ndisizinta

UG nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima

UM previa trasmissione del progetto di atto legislativo ai parlamenti nazionali

VAN péc legislativa akta projekta nosatisanas valstu parlamentiem, znamend téz stdtni

BN tcisckiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams

S 2 jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden

YOU \Wara t-trasmissjoni tal-abbozz tal-att legislattiv lill-parlamenti nazzjonali

(VI Na toezending van het ontwerp van wetgevingshandeling aan de nationale parlementen

UM po przekazaniu projekeu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym

G Apés transmissao do projecto de ato legislativo aos parlamentos nacionais

IO dupd transmiterea proiectului de act legislativ citre parlamentele nagionale

S po postipeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom

UM po postedovanju osnutka zakonodajnega akta nacionalnim parlamentom

FI )
menteille

sen jilkeen kun esitys lainsddtdmisjirjestyksessd hyviksyttaviksi sdddokseksi on toimitettu kansallisille parla-

O cfter Gversindande av utkastet till lagstiftningsake till de nationella parlamenten

AK

! Slovnik spisovného jazyka ceského. Praha, CSAV 1964.

2 Informacni véda a knibovnictvi : vikladovy slovnik Ceské termino-
logie z oblasti informaini védy a knihovnictvi. Praba : Vysokd skola
chemicko-technologickd ; Nérodni knibovna CR, 2006.

ISBN 80-7080-599-4 Sg. 26170

Pramen:

Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 377/2014 ze dne
3. dubna 2014, kterym se zavddi program Copernicus a zrusuje
natizeni (EU) & 911/2010. Ur. vést. L 122, 24.4.2014, 5. 44-66.

htp:lleur-lex.europa.eullegal-content/ CS/TXT/2uri=OJ:.JOL_2014_122_R_0003&qid=1398692322592
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Vzdélavdani uéitelt ve Finsku

Uspésnost finského vzdélavani je zalozena na kvalitnim vzdélavani ucitelt. Profese
ulitele je regulovand a potiebné kvalifikace jsou definovany v legislativé.

Prislusny zdkon vyjmenovévd, jaké studium, kvalifikace a
pracovni praxe se pozaduje pro jednotlivé ucitelské posty.
Vétsina uditelt (88 %) spliiuje stanovené pozadavky.
Vladni vybor pro vzdélavani (Opetushallitus / Utbildnings-
styrelsen) vydéva rozhodnuti tykajici se zahrani¢nich uci-
telskych kvalifikaci ve Finsku.

Pievéiné Zenské povolani

V zikladnim a stfednim vzdélavani (vieobecné vzdélavaci
stiedni $koly a odborné vzdélavani a ptiprava) a ve vzdéld-
van{ dospélych pracuje priblizné 63 500 uciteld'. Véwinu
uditeldr tvoii zeny. V zdkladnim vzdélavani je jich vic nez
70 %; v odborném vzdéldvani a piipravé o trochu vic nez
polovina. Vétsinu ucitelti zaméstndvaji obce.

Vysoké skoly ve Finsku rozhoduji o pfijimédni studen-
til i o obsahu vzdélavani

Vstupni celostétni test z fintiny pro uditele zdkladnich $kol
2011 2012 2013
Pocet téch, kdo sklddali test 8856 | 11976 | 12493

Pocet pfijatych ke studiu uditelstvi 811 879 886

Uditelé museji absolvovat magisterské studium, s vy-
jimkou uditeld matefskych Skol, po nichz je pozadovd-
no bakaldiské studium. Ucitelské vzdéldvéni je ve Fin-
sku populdrni studijni obor, a proto si vysoké skoly
mohou vybirat nejvhodnéjsi a nejmotivovanéjsi ucha-
zece o studium.

Vysoké skoly samy rozhoduji o pfijimacich kritériich
a prijimdni studentd. K hodnoceni studijnich kompe-
tenci a postoji k profesi jsou pouziviny vstupni testy.
Pii ptijimdni budoucich uditelt odbornych kol se hod-
noti i kompetence a odbornost v pfislusném oboru,
kterou uchazeci demonstruji praxi a kvalifikacemi.

Vysoké s$koly samostatné rozhoduji i o obsahu vzdé-
lavani ucitelt. Ve vzdélavani je zdaraznovdno spojeni
mezi vyuéovinim a vyzkumem. Utelem je vychovévat
ucitele, ktef{ se ve své prici budou zaméfovat na vy-
zkum, budou schopni samostatné fesit problémy a
vyuzivat nejnovéj$i poznatky v pedagogice a ve vyuco-
vanych pfedmétech. S vyuzivinim téchto kompetenci
jsou ucitelé schopni samostatné se rozvijet jako uditelé i
jako pfislusnici pracovniho spolecenstvi ve spoluprici
s ostatnimi ¢leny ucitelského sboru skoly.

Vzdéldvédni ucitelti nabizené na univerzitich vybavu-
je studenty schopnosti jednat samostatné jako uditel,
instruktor nebo vzdélavatel. Ukolem odborného vzdé-
ldvani uditelt je poskytovat studentim znalosti a do-
vednosti v tom, jak udit zdky s riznymi potfebami, a
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jak rozvijet sviij vyucovaci obor a brdt pfitom v tvahu
vyvoj ve svété préce a v rliznych povoldnich.
Vzdélavéni vSech uliteld obsahuje také studium pe-
dagogiky a fizenou vyucovaci praxi, kterd je uskutec-
novéna ve $kolidch vlastnénych univerzitami nebo
v jinych Skoldch vybranych k tomuto déelu. Soucdsti
fizené vyucovaci praxe je vyucovdni, poradenské poho-
vory a seznamovéni s tkoly a odpovédnostmi, které se
vztahuji k raznym problémam kazdodenniho Zivota ve
skoldch. Zdmérem je, aby se studenti stali samostatny-
mi a odpovédnymi uditeli, keefi se budou sami ddle
rozvijet, zdokonalovat se ve svém vyucovacim predmé-
tu a spolupracovat s ostatnimi ¢leny ucitelského sboru.
Vzdélavini uliteli se stle rozviji
Kvalitativni a kvantitativni potieby rozvoje vzdéldvani
uciteld jsou pravidelné zkoumdny prostfednictvim
raznych evaluaci, prognéz a analyz shromazdénych dat.
Rozviji se obsah vzdéldvani ucitelti zahrnujici i vyuco-
véni a vedeni zdka vyZzadujicich véwi miru podpory,
vytvéfeni u¢ebntho prostfedi, vyuzivdn{ informacnich a
komunikaénich technologii, problémy vztahujici se
k multikulturni spole¢nosti, ke spoluprdci mezi $kolou
a rodinou a ke spoluprici se svétem prace.

Prace uciteld je velmi samostatnd

Uditelé maji velkou profesni svobodu a moznost ovliv-
novat svou préci a vyvoj pracovniho spolecenstvi. Mo-
hou se rozhodovat o tom, které vyucovaci metody a
pomucky chtéji pouzivat. Finsky systém je zalozen na
davere v ucitele a vzdéldvdni ucitelt. Neexistuje Zddnd
$kolni inspekee.

Pravidelné dalsi vzdélavani

Price uditeldl je ndro¢nd a vyzaduje pravidelné vzdéld-
vani pfi zaméstndni. Za vzdéldvini pfi zaméstndni
zodpovidaji ucitelé i jejich zaméstnavatelé, obvykle
obce. Zaméstnavatel zodpovidd za vzdélivini uvedené
v kolektivni smlouvé pro vefejné zaméstnance; mini-
mdlni trvini vzdéldvini jsou tfi dny ve Skolnim roce.
Stétem financované vzdéldvani uditeltt pfi zaméstndni

podporuje i ministerstvo skolstvi.
AK

! Vig Finské vzdélavdni v kostce. Zpravodaj 11/2013, 8 s.

Pramen: Ministry of Education and Culture. Teacher educa-
tion in Finland. 1/2014.
hetp:/fwww.oph.fildownload/154491_Teacher_Education_in_Finland.pdf



Rozvijet u¢novstvi v Evropé

Navzdory vyhodam, které uénovstvi ma pri sladovani odborného vzdélavani a
pripravy s potfebami trhu prace, je nedostateéné vyuzivano.

Evropské zemé se ve snaze snizit nezaméstnanost mli-
deze obraceji o pomoc ke svym sousedim. V priabéhu
hospodafské recese si nékteré zemé, napf. Némecko,
Nizozemsko a Rakousko, vedly 1épe a nezaméstnanost
mlddeze v nich zistdvala relativné nizkd. To bylo ¢ds-
tetné piipisovdno jejich systémim udltiovstvi neboli
dudlnim systémam, coz zvysilo zdjem o tyto systémy.

Ucénovstvi a dalsi formy uceni na pracovisti' jsou
povazovany za zvlasté vyhodné u¢ebni metody. Mohou
poskytnout mladym lidem a dospélym profesné speci-
fické a vseobecné kompetence, které zaméstnavatelé
potfebuji, a tim pomdhaji k hladkému pfechodu ze
skoly nebo jiného uceni do svéta price. Vzhledem
k tomu, ze systémy ucnovstvi také posiluji spolupréci
mezi vlddou, socidlnimi partnery, zaméstnavateli a
vzdéldvacimi institucemi, nepfekvapuje, Ze jejich ob-
noveni se stalo celosvétovym trendem.

Definice u¢iiovstvi

Ulnovstvi lze definovat podle téchto charakteristik:

= stiidd obdobi uleni na pracovisti a ve vzdéldvaci
instituci;

" tvofi integrovanou souddst formdlniho vzdéldvdni a
profesn{ pfipravy;

* po Usp&ném ukonceni ziskdvaji absolventi kvalifika-
ci a ifedné uznany certifikd;

= uéni obvykle maji status zaméstnanci a jsou za svou
préci placeni;

* v idedlnim piipadé je zalozeno na smlouvé nebo na
formdlni dohod¢ mezi zaméstnavatelem a uéném, né-
kdy vSak na smlouvé se vzdéldvaci instituci.

Piechod z uéeni do aktivniho zivota

Mladi lidé jsou dnes kvalifikovanéjsi nez kdy dfive (do
roku 2025 bude mit jen 14 % evropskych pracovnich
sil nizkou nebo Z4ddnou kvalifikaci, ve srovndni s 31 %
v roce 2000), zaméstnavatelé si vak Casto stézuji, ze
absolventi $kol vstupujici na trh price jsou na zamést-
ndni nedostate¢né pfipraveni.

Kombinace vSeobecnych a zvldsté socidlnich (soff)
kompetenci s odbornymi kompetencemi, které za-
méstnavatelé pozaduji, napf. komunikace se zakazniky,
tymova price s kolegy rtizného véku a zdzemi, se nejlé-
pe osvojuje na pracovisti.

Zacarovany kruh nedostate¢nych pracovnich zkuse-
nosti a pfipravenosti k prici a nemoznost ziskat pra-
covni zkusenosti bez pracovniho mista predstavuje pro

mladé lidi vstupujici na trh price hlavni prekdzku.
Ucnovstvi spojujici $kolni vzdéldvani a uceni v podniku
miize pomoci tento problém pickonat. Poskytuje pra-
covni zku$enost, ¢imz zlep$uje vyhlidku mladych lidi
na zaméstndni, a za profesni ptipravu jim ddvd mzdu.

Kompetence nabyvajici dle zaméstnavateli na vyznamu, v %

o
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Finanéni specialista

Absolventi odborného vzdéldvani a ptipravy (OVP) na
stfedn{ arovni kvalifikace maji celkove, zvl4sté vsak ti
vyuceni, snaz$i prechod do svéta price ve srovndni
s absolventy vSeobecného vzdéldvdni. Podle nejnovej-
$ich tdaja vztahujicich se na rok 2009 byla priimérnd
mira zaméstnanosti absolventi OVP ve véku 20 az 34
let v EU (kromé Chorvatska) 79,1 %, tj. zhruba o 5,6
procentnich bodii vy$$i nez mira zaméstnanosti absol-
ventd vSeobecného vzdéldvani ve stejném véku.
Ucénovstvi neni jen pro mladé lidi. Uéeni na praco-
visti muze zlepsit i vyhlidky dospélych na zaméstndni
po obdobi nezaméstnanosti nebo neaktivity aktualizaci
nebo zlepsenim jejich profesnich kompetenci.
Ucnovstvi tradicné vede vétsinou ke kvalifikacim
sttedni Grovné. V obdobi od nynéjska do roku 2025
bude vétSina zaméstndni v EU vyzadovat kvalifikace
této urovné. Zejména na trzich price, kde nabidka
piekracuje poptdvku, se vsak ptijimaci kritéria zamést-
navatelll stdvaji ndro¢néjsi. Mnoho vysoce kvalifikova-
nych nezaméstnanych hledd prici, a tak se zaméstnava-
telé snazi najit toho nejvhodnéjsiho pracovnika hned,
nikoli $kolit nékoho se slibnym potencidlem. Studie
pracovnich sil z roku 2013 zjistila, Ze pouze 7 % za-
méstnavateldl je ochotnych znovu definovat pfijimaci
kritéria, i kdyby tak byl ndbor snadnéjsi. Uctiovstvi a
moznosti uéeni na pracoviti pro nezaméstnané dospélé
mohou poskytovat pracovni zkusenosti a snizovat rizi-
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ko podnikt pfi ndboru, umoznuji jim rozifovat zdroje
pro nébor a snadnéji obsazovat volnd mista.

Posilovat fizeni

Spoluprice mezi stitem, Skolami, zaméstnavateli a

odborovymi svazy na rozvijeni kvalifikaci je rozhoduji-
cim rysem systému u¢niovstvi a dudlnich systém.

Spole¢né fizeni uétiovstvi v Ddnsku
V Didnsku je socidlni dialog sou¢dsti fizeni u¢niovstvi na
vSech drovnich.

Na ndrodni{ drovni spojuje rada pro OVP (Uddan-
nelsesnavnet’) zdstupce socidlnich partnert, fady, udite-
le, Zdky a experty. Poskytuje poradenstvi napt. o struk-
tufe systému OVP, akreditaci odbornych skol a rdmci
pro obsah vzdéldvdni a hodnoceni.

Pfiblizné 50 sektorovych vybort stanovuje podrobny
obsah programt@t OVP. To znamend délku a strukturu
programd, jejich cile, hodnoceni a rozdéleni mezi prak-
tickou pfipravu a $kolni vyucovdni.

V oblasti novych povoldni, kde sektorové vybory
neexistuji, mize ministerstvo $kolstvi jmenovat vyvojo-
vé vybory pro vytvofeni novych programi OVP.

Sektorové vybory jmenuji mistni vybory odborného
vzdélévani pro kazdy program poskytovany odbornou
$kolou. Mistni vybory radi skoldm pfi pldnovéni pro-
gramu a rozvijen{ spoluprdce s mistnimi obchodnimi a
pramyslovymi podniky.

Spolupraci mezi v$emi zainteresovanymi stranami
v fizeni a poskytovini OVP lze dosihnout toho, ze
OVP bude lépe reagovat na ménici se poptivku po
kvalifikacich upravovanim kurikul na stfedni trovni.
Tato spoluprdce se rozviji i na tercidrni Grovni, coz je
dtlezité pro plnéni soucasné a budouci poptdvky trhu
préce po védeckych a odbornych silich na vysokoskolské
urovni.
Udnovstvi — ano a ne
Pfes vSechny vyhody md ucnovstvi, tak jako OVP
obecné, problémy se svou image, pfinejmensim v né-
kterych zemich. V roce 2012 byla o néco vice nez po-
lovina (50,5 %) zdka stfednich kol v pocdte¢nim
OVP, mezi jednotlivymi zemémi vsak jsou velké rozdi-
ly od 70 % v Rakousku k pouze 13 % na Kypru.
Programy vychdzejici z u¢novstvi existuji téméf ve
vsech zemich. Avsak pouze 27 % zika v OVP bylo
v odbornych programech kombinujicich vyucovini ve
skole s pfipravou v podniku, v nichz 25 % nebo vice
obsahu kurikula probihd v prostfedi mimo skolu.
Naptiklad v Belgii, CR, Rakousku a na Slovensku
bylo v roce 2012 vice nez 70 % zikia stfednich kol
v poddtetnim OVP — to je nejvyssi mira v EU. Dalsi
zemé, napf. Diénsko (46,1 %), Némecko (48,6 %) a
Francie (44,5 %) jsou blize evropskému praméru.
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V Ddnsku jsou téméf vsichni zdci v pocdtenim OVP
v néjaké formé kombinujici $kolni vyucovdni s u¢enim na
pracovisti. V Némecku je tento podil (88,2 %) téz velmi
vysoky. V' Rakousku a na Slovensku ptesahuje 40 %.
Francie je s 26,9 % zdka v pocdteénim OVP velmi blizko
evropskému praméru. Belgie md sice velky podil zika
v odborném vzdéldvani, jen 4,3 % z nich v§ak kombinuji
skolni vyuc¢ovani a uceni na pracovisti.

Po nékolik let pracuji evropské zemé na tom, aby
ucinily OVP a u¢novstvi pro zdky atraktivnéjsi. Do-
hodly se na ustanoveni spole¢nych nirodnich rdmca
zajistovani kvality pro poskytovatele OVP, které budou
zahrnovat i uceni na pracovisti, do roku 2015. Zaviza-
ly se také ke zvySeni poctu uéna. Unovstvi a dalsi
formy uceni na pracovisti jsou souddsti zdruk pro mla-
dé lidi, které by zemé mély ustavit tak, aby usnadnova-
ly ptechod ze vzdélévani do zaméstndni, a tim snizova-
ly miru nezaméstnanosti mlddeze.

Pocet zaktt v OVP ve stiednim vzdélavani, 2012, v %
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Zéci mohou nyn{ snadnéji pokradovat z poéite¢niho
OVP, vcetné ucnovstvi, do vysokoskolského vzdéldva-
ni. Nabizi se vice programu a kvalifikaci OVP na post-
sekunddrni a tercidrni trovni. Ndrodni rdmce kvalifi-
kaci také pomdhaji zvysit status kvalifikaci OVP. Po-
znatky z nékterych zemi nasvédCuji tomu, Ze propa-
gaéni kampané a soutéze v kompetencich pomdhaji
zvySovat pocty mladych lidi v OVP.

Mladé lidi a jejich rodice je vsak stdle tfeba presvéd-
¢ovat o tom, ze OVP, véetné ultiovstvi, je dobrd volba.
Problém s image se nevztahuje k OVP nebo k uciiov-
stvi jako k formé vzdéldvdni. V nékeerych zemich je
vsak OVP a u¢novstvi tradi¢ni cestou k zaméstndnim
spojovanym obtiznymi pracovnimi podminkami, niz-
kym statusem a mzdami. Eurobarometr z roku 2011
ukazuje, ze vice nez 70 % mladych lidi povazuje OVP
za atraktivni a uzite¢né pfi hleddni zaméstndni. Pro-
blémem je, ze 38 % mladych lidi se zaméstndni a karié-
ra, k niz OVP vede, nezdd atraktivni.




Rodi¢e a mladi lidé spise vidi ultiovstvi jako cestu
k atraktivnim pracovnim pfilezitostem a slibné kariéfe
v sektorech a povoldnich ndroénych na kompetence,
které je tradi¢né nenabizely, napf. IKT, prodej, zdra-
votnictvi a obnovitelné energie,.

Rozsitit u¢novstvi

Evropskd komise ve snaze podpofit v u¢novstvi nové
iniciativy spustila v cervenci 2013 Evropskou alianci
pro ucfiovstvi’.

Cedefop spolu s Evropskou komisi uspofddal na
podporu aliance 7. — 8. kvétna 2014 evropskou konfe-
renci o u¢novstvi s imyslem shromdzdit zdstupce zemi
tak, aby si mohli vzdjemné vyménovat rady a dobré
praktické zkusenosti o systémech uctiovstvi®. Aliance se
zaméfuje zdroven na zlepSeni kvality a nabidky ucnov-
stvi v EU a na zlep$eni jeho image.

Evropskd komise navrhla koncem roku 2013 rdmec
kvality pro stéze nepfimo spojeny s programy OVP
tak, aby se zajistilo, Ze mladi lidé mohou ziskat kvalitni
pracovni zku$enosti za rozumnych pracovnich podmi-
nek v celé Evropé.

Neékeeré ¢lenské stdty uz piikrocily k posilovdni ué-
fovstvi. Némecko, Recko, Spanélsko, Itdlie, Lotyssko,
Portugalsko a Slovensko podepsaly memorandum
o porozumén{ podporujici u¢novstvi v roce 2012.

Evropska aliance pro uétiovstvi

Evropska aliance pro uénovstvi usiluje o zvyseni kvality
a nabidky uliiovstvi v Evropé a o zménu postoji
k tomuto druhu vzdéldvini. Aliance spojuje vefejné
Utady, podniky a socidln{ partnery, poskytovatele OVP,
zéstupce mladych lidi, obchodni komory apod. tak, aby
mohla koordinovat a zlep$ovat rdzné iniciativy pro
Gspé$né modely uénovstvi.

Kli¢ové zainteresované strany v Evropské alianci
spolu s ¢lenskymi stity a Evropskou komisi, véetné
evropskych socidlnich partnerts (ETUC, BusinessEurope,
UEAPME a CEEP), Eurochambres, jednotlivych podni-
ka a Evropského kulatého stolu pramyslnikii. Cedefop
poskytuje monitoring a analytickou podporu. V Zivé-
rech Evropské rady’ z ledna 2012 se ¢lenské stdty zava-
zaly podstatné zvysit pocet uctiovstvi a stdzl tak, aby
pfedstavovaly pro mladé lidi skute¢né pfilezitosti.

Spanélsko zavedlo v roce 2012 zikon o programech
OVP zalozenych na principu uctiovstvi. Nékterd auto-
nomni spoleéenstvi uz je zacala v urcitych sektorech
zavédét. Legislativa obsahuje smlouvy o profesni pti-
pravé a uénovstvi (Contrato de Formacion y Aprendiza-
je) a povzbuzuje podniky k Gcasti. Novy program také
poskytuje prilezitost tém, kdo opustili vzdéldvaci sys-
tém bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci, aby se
vratili a kvalifikaci si zvysili. Sektorové dohody podpo-

ruji ucast obchodnich komor a podnika pfi vytvéfeni a
zavddéni programu ucniovstvi. V Madarsku se od pod-
zimu 2013 podil uéeni na pracovisti zvysil v tfiletych
programech vedoucich k trovni kvalifikovaného pra-
covnika. Obchodni komory maji klicovou roli v moni-
torovani smluv a v pomoci zdkam s hleddnim ucebnich
mist. V Recku byl v roce 2013 schvélen zikon o stied-
nim vzdéldvani podporujici OVP a posilujici slozky
zalozené na prakrické praci. Recky akéni plin pro za-
méstnanost mlddeze se snazi pozvednout uciiovstvi.
Zivazek zaméstnavatelt

Rozvoj ucniovstvi zdvisi na ochoté zaméstnavatelt po-
skytovat ucebni mista a profesni piipravu v podniku,
vytvéfet
stfedisky profesni ptipravy. Obchodni komory spravuji

kurikula ve spoluprici se skolou nebo se

v Evropé zhruba 900 000 ucebnich mist. Ucnovstvi
vsak nabizi jen malo evropskych podniki. V roce 2010
ptipravovala v EU u¢né jen ptiblizné ¢tvrtina podniki
s 10 nebo vice zaméstnanci; toto ¢islo je v mnoha ¢len-
skych stitech o hodné nizsi.

Neptekvapuje, ze velké podniky pfipravuji uéné
mnohem dastéji. Malé, stfedni a zejména mikropodni-
ky pottebuji podporu a povzbuzeni k tomu, aby se
angazovaly v u¢novstvi a ziskdvaly pfislusné kompeten-
ce a kvalifikace. Podniky v sektorech ndro¢nych na
kompetence by mély byt vedeny k tomu, aby se anga-
zovaly v profesni pfipravé formou uénovstvi.

Zaméstnavatelé vychovédvajici uéné zduraznuji vyho-
dy, které jim to pfindsi. Vidi, ze u¢ni pfispivaji k plnéni
tikoldt podniku a jsou investici do budoucnosti.

Pfiprava u¢ntt muaze téZ zvysit schopnost podniku
inovovat, rast a konkurovat. Napt. vyuziti zkusenych a
kvalifikovanych starSich zaméstnanca k pripravé uéna
posiluje mezigenera¢ni vzdéldvini a stimuluje vzdéldva-
ci kulturu podnika posilujici jejich schopnost pfizpu-
sobovat se ménicim se potfebdm a inovovat.

Pro¢ podniky pfipravuji u¢né

Cuvrté Seten{ dalsi profesni piipravy (2010) uvddi tii
hlavni divody pro ptipravu uént v podnicich:

* mit budouci kvalifikované zaméstnance v souladu
s potfebami podniku (86 % respondenti);

» vybrat si nejlepsi kandiddty pro dal$i zaméstndni
(62 %);

* ucni pfispivaji k produktivité podniku, coz ¢dste¢né
nahrazuje néklady na profesni ptipravu (45 %).

Utnovstvi je tradi¢né spojovdno se stfednim vzdéldva-
nim, programy uc¢novstvi jsou v§ak nabizeny i na terci-
drni drovni. V mnoha zemich, napf. v Polsku a ve
Spojeném kralovstvi jsou stdze nebo pracovni umisténi
soucdsti vysokoskolskych programii. Rumunsko zvysu-
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je pocet stazi pro vysokoskolské studenty. Ve Svédsku
veskeré vysoké odborné skolstvi kombinuje $kolni
vzdélavini s piipravou na pracovisti. Pfiprava na pra-
covi$ti musi tvofit integrdlni soucdst programu. Ve
vysokoskolském vzdélavdni pokrocilé drovné musi
alespont  Ctvrtina  vzdéldvaciho obdobi kombinovat
skolni vzdélavdni s piipravou na pracovisti. Nizozem-
sko poskytuje kritké cykly vysokoskolského vzdéldvéni,
které obvykle trvaji dva roky. Programy mohou byt
celodenni, necelodenni nebo dudlni. Zhruba polovina
studentt je v dudlnich programech kombinujicich
studium a préci.

Ucnovstvi neni zdzraény lék na nezaméstnanost
mlddeze. Av$ak tam, kde je vzdéldvini zaméstnanc
prioritou podniku a kde zaméstnavatelé véii, ze vzdéld-
véani a profesni pfiprava plni ekonomické potieby,

usnadni kvalitni u¢tiovstvi mladym lidem pfechod na
trth price. Snizi také nesoulad v kvalifikacich a jejich
nedostatek sladénim kompetenci a kvalifikaci s potfe-

bami trhu prace.
AK

! Vig Utent na pracovisti v Evropé. Zpravodaj I111/2014, 16 s.
2 http:/fwww.uddannelsesnaevnet. dk/
? Viz Evropskd aliance pro ultiovstvi. Zpravodaj 7-8/2013, s. 8.

4 Viz webovd stranka vénovand ucviovstvi
hitp:/www.cedefop.europa.eu/ EN/ab defop/proj p ing-young-peoplel Apprenticeships.aspx

5 http:/fwww.consilium.europa.euluedocs/ems_dataldocs/pressdatalenec/127599. pdf

Pramen:

Cedefop. Developing apprenticeships. Briefing note, May 2014,
ISSN 1831-2411, 4 p. S pfiblédnutim k francouzské Développer
la formation en apprentissage a némecké Europa will die Lehr-
lingsausbildung stirker fordern verzi.

Gramotnost v profesni pfipravé

Clanek se zabyva vyznamem kompetence pouzivat spisovny jazyk v profesni pfi-
pravé. (Literalitédt v pivodnim nazvu élanku je obdobou anglického terminu litera-
cy). Casto se mluvi o stoupaijicich pozadavcich profesniho a pracovniho svéta na
spisovny jazyk. Prispévek ukazuje, jak uéni v oboru zednik vnimaji a hodnoti po-
zadavky profese na spisovny jazyk. Zda se, ze v soukromé sfére ¢tou a pisi castéji

nez v profesi.

Podniky, mistfi odborné vychovy a uditelé v profesnich
skoldch ¢asto kritizuji chybgjici zralost pro vzdéldvani
u uchaze¢l o u¢ebni misto. Chybéjici zralost pro vzdé-
lavani je stdle jesté jeden z nejcastéjsich davodu pro to,
ze podniky nevzdéldvaji. U mladych lidi jde pfitom
predevsim o nedostatené kompetence ve spisovném
jazyce. Na modernizujicim se trhu price zanikd stdle
vice pracovnich mist s jednoduchou praci. To na jedné
strané znamend, ze jazykové a komunikacné chudé ‘in-
nosti ubyvaji, a na druhé strané, ze ptibyvaji dovednosti
komunikovat se zdkazniky, vzdjemné spolupracovat a
umét chdpat a pouzivat abstrakini symboly. Ptedpokladd
se, ze mnoho uénll tyto stoupajici pozadavky vzdelavé-
ni a trhu price nespliiuje. V disledku demografickych
zmén je viak stdle vice podniktl ochotno mladé dospélé
s témito deficity v oblasti vSeobecného zékladniho
vzdéldni pfijimat. Tuto tendenci potvrzuje i zpréva
Némecké priimyslové a obchodni komory tykajici se
vzdéldvani v roce 2013. Podniky sice snizuji svd oceka-
véni, av$ak urcité minimdini poadavky museji uchazeci
spliiovat, aby mohli ziskat vzdéldni odbornych sil.
K tomu patii dostate¢né dovednosti ve Cteni a psani,
socidlni kompetence, pfipravenost k vykonu i velkd
motivace. Podniky maji méné potizi s nedostate¢nymi
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znalostmi u¢nt ve ¢teni, psani a pocitdni nez s nedosta-
te¢nou socidlni kompetenci, chybéjici pripravenosti
k vykonu nebo malou motivaci. To byvd ¢asto spojova-
no s oznacenim nedostatecnd zralost pro vzdéldvini. Uka-
zuje se nutnost cilené podpory ovldddni spisovného
jazyka ve vzdélavéni. Otdzkou je, zda profesni pfiprava
k tomu poskytuje potiebny rdmec.

Podpora kompetenci spisovného jazyka v profesni skole
Profesni pfiprava ve srovndni se vSeobecné vzdéldvaci
skolou poskytuje vyrazné méné podnétd ke cteni a
psani, a tim k systematickému rozvoji gramotnosti.
Vzhledem k malému poctu hodin vénovanych pfedme-
tu némdina se také ukazuje, ze v profesni skole je cilend
individudlni podpora kompetenci a znalosti spisovného
jazyka téméf nemoznd. Podle Durynského $kolského
fadu pro profesni skoly jsou k vyuce vSeobecné némci-
ny uréeny dvé hodiny tydné. V téchto dvou hodindch
je zfejmé nemozné nedostatky ucna napravit. Misto
toho md podle udebniho plinu vyucovini némciny
navazovat na znalosti ziskané dfive. To znamend, Ze
uéni maji své jiz ziskané strategie psani aktivovat a
pouzivat podle ukold profesni piipravy. Co se vsak
stane, kdyz toho nejsou schopni? Ani vzdélavani orien-
tované na ucéebni pole ani dvé pldnované hodiny ném-



¢iny v rdmcovém pldnu neumoznuji dodate¢né si osvo-
jit tyto potfebné znalosti. Nemaji vsak nedostatky v
zdkladnim vzdéldni automaticky za ndsledek, ze uéni
rovnéz nespliiuji profesné specifické (praktické) poza-
davky profese? Z tohoto diivodu je stdle vice podniki
ochotno nabizet u¢ntim pomoc pfi dopliiovani znalos-
ti. Mnoho podnika k tomuto tcelu vyuziva jako pod-
poru nabidky pracovnich agentur, napf. pomoc dopro-
vézejici vzdélavani.

Pozadavky na spisovny jazyk v profesni pfipravé
Prévé popsany problém klesajici cetnosti podnéti ke
¢teni a psani béhem profesni pripravy byl podrobnéji
zkoumdn v rdmci projektu Alpha-Quali. Zéklad tvoii
vysledky projektu leo. — Level-One Studie'. Podle toho
je v Némecku 7,5 milionu funkéné negramotnych.
Otidzkou je, jak funkéni negramotnost vznikd. Domni-
védme se, ze lidé, ktefi opoustéji veobecné vzdélavaci
skolu nedostatetné gramotni, své beztak velmi malé
dovednosti ve spisovném jazyce na zdklad¢é sporadic-
kych moznosti pouzivini opét ztriceji. Vzdéldvéni,
které neposkytuje dostate¢né podnéty ke Cteni a psani,
muize byt k tomu prvnim krokem. Nejdiive se objevuje
otizka, jak ucni éetnost podnéti ke cteni a psani i
pozadavky na spisovny jazyk ve svém vzdéldvini posu-
zuji. V ¢ldnku jsou uvefejnény prvni vysledky prizku-
mu tykajiciho se profese zednik.

Uc¢ni byli v rdmci projektu pozdddni o hodnoceni
pozadavki na spisovny jazyk a ¢etnosti podnéti k psa-
ni a Cteni v profesni piipravé. Méli ohodnotit ¢etnost
podnéti ke ¢teni a psani ve vzdéldvéni i v soukromi.

Celkem bylo dotdzdno 33 zednika v prvnim ro¢niku
uceni. V dobé prizkumu byli ve véku mezi 18 a 26
lety. Vyhodnoceni ukazuje, ze u¢ni ¢etnost ¢teni pod-
minénou profesné i soukromé hodnoti jako velice niz-
kou. Pfes polovinu dotazovanych uvédi, ze pii vzdéls-
véani nectou piirucky, manudly, ucebnice, védecké
publikace nebo ¢lanky v odbornych casopisech. Po-
dobné to vypadd i vjejich v soukromi. Vice nez tfi
¢evrtiny dotdzanych (77 %) nectou romdny ani popu-
lirné nau¢né knihy. Castéji ¢rou kritké texty, napii-
klad dopisy, sdéleni, tcty nebo bankovni vypisy. Zd4
se, ze v profesni pipravé ¢tou spiSe mapy, stavebni
projekty nebo vykresy. Tento vysledek je velice udivu-
jici. Prece pravé pii vzdélavini by cteni odbornych
textd mélo mit vét$i hodnotu, nez mu pfisuzuji uéni.

Podobné vysledky se ukazuji u podnétt k psani. Ta-
ké ty jsou hodnoceny velice nizko. Prdvé psani do sesi-
tu zprdv nebo ,stavebniho deniku® je duleZitym pro-
fesnim podnétem k psani. Nicméné 24 % dotdzanych
uddvd, ze zprévy nepisi nikdy nebo nanejvys jednou za
mésic. V soukromé sféfe se podnéty k psani soustieduji

na psan{ spiSe krdtkych textd, jako jsou SMS, dopisy
nebo e-maily. Kolem 84 % uéni uvedlo, ze denné
vyuzivd SMS nebo e-maily.

Mlddez 2.0: gramotnost a vyuzivini médii

Otézkou je, na které podnéty ke cteni a psani dotdzani
ucni reaguji. Lze pfedpoklddat, ze digitdlni média zde
nabyvaji na vyznamu a podnéty ke ¢teni a psani se
ptesouvaji pfedev$im do této oblasti. Uéni jiz nectou
»klasické knihy a nepiSou dopisy, misto toho komu-
nikuji pomoci e-mailu, Facebooku ¢i WhatsAppu a
hledaji na Internetu. Pfi prazkumu se ukazuje, ze vzdé-
lavani ve zkoumanych profesich neposkytuje prilis
moznosti k vyuzivini médii, popf. moznosti, které
digitdlni média skytaji, nejsou vyuziviny. Hodnoceni
otazky tykajici se pouzivini médii pfi vzdéldvdni tento
ptedpoklad potvrzuje. Ukazuje se vsak, ze v soukro-
mém zivoté¢ jsou digitdlni média vyuzivina vyrazné
¢astéji. Kolem 60 % dotdzanych u¢nt udalo, ze denné
chatuje na Internetu. Podle toho ¢tou a pisi pfedevsim
krdtké, kompakeni texty. Zdd se, ze Internet kromé
toho nahrazuje ,klasické prirucky. Priblizné 73 %
dotdzanych nejméné jednou tydné az kazdodenné hle-
d4 na Internetu rtizné informace. To znamend, Ze pou-
zivani digitdlnich médii md pro mlddez velky vyznam
pfinejmensim v soukromi.

Vyhled

Z vysledka vyplyvd, Ze profese zednika neposkytuje
tolik podnétl ke éteni a psani jako napf. profese ban-
kovniho obchodnika. Pfesto pravé tyto dovednosti jsou
potfebné pro aktivni dcast ve spolecenském zZivoté.
Nedostate¢né kompetence v jazyce tak ztézuji moznosti
profesniho rozvoje. Proto je dilezité, aby se i v rdmci
profesni pfipravy vytvofily moznosti k doplnéni gra-
motnosti a zdkladniho vzdéldni. Oproti vysledkiim
prizkumu Némecké obchodni a primyslové komory
se zdd, Zze se u¢nim znaseho prizkumu adekvieni
podpory jazykovych kompetenci nedostivd. Vzhledem
k vysoké spolecenské hodnoté vseobecného zékladniho
vzdéldni, zvl4seé Cteni a psani, je hodnoceni u¢nt pre-
kvapujici. Vznikd dojem, Ze domnéle vysoké pozadav-
ky profesni pfipravy na jazyk jsou v realit¢ bézné pro-
fesni piipravy vyrazné nizsi, nez akeéfi profesni piipra-
vy prohlasuji. Kompetence uc¢nti ve ¢teni a psani se
budou déle podrobnéji zkoumat.

Pielozila Jana Satopletova

! http://www.die-bonn.de/weiterbildung/forschungslandkarte/projekt.aspx?id=590

Pramen: Hanisch, Henriette. Literalitit in der Berufsausbil-
dung — Anspruch und Wirklichkeit. Berufsbildung 2014,
Nr. 145, S. 8-10.
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Validace vykoni ve vzdéldvani ve Svycarsku

Svycarsky postup validace vykoni ve vzdélavani usiluje o zviditelnéni a vyuzitelnost
kompetenci profesniho jednani osob ziskanych ve formdalnim, neformalnim a infor-
malnim uéebnim prostredi. Tim spliuvje pozadavek Kodarnského procesu rozvoje na-
strojo a metod pro identifikaci jiz ziskanych kompetenci. Clanek poskytuje pohled na
validaci vzdélavacich vykond v profesnim zakladnim vzdélavani ve Svycarsku.

Orientace na kompetence

Ve Svycarsku jiz piiblizné deset let existuje moznost
ziskat absolutorium v nékterych profesich profesniho
zdkladntho vzdéldvani (sekunddrni stupen II) bez na-
vstévovéni formélniho vzdélavani. Je to reakce na rych-
le se ménici potfeby ve svété préce, zvySenou orientaci
na kompetence profesniho jedndni a snahy o podporu
prostupnosti ve vzdéldvacim systému. V prohlédsent
konfederace a kantont 2011 ke spole¢nym ciltim poli-
tiky vzdélavani ve Svycarsku je mezi prioritnimi cili
zafazeno zavedeni validace vzdéldvacich vykona v ce-
lém vzdéldvacim systému. S tim je spojena podpora
celozivotniho vzdéldvdni a zdroven to md zamezit zby-
te¢nym oklikim ve vzdéldvani.

Termin vykony ve vzdélavani (Bildungsleistungen) se
pouzivd specidlné ve Svycarsku a odpovidd terminu
vysledky uceni (Lernergebnisse). ,Validace vykont ve
vzdéldvani umoznuje zachytit ve strukturovaném pro-
cesu nejriznéj$i vykony, které potvrzuji kompetence
profesniho jedndni a dospéji k formalnim zdvére¢nym
zkouskdm v ucéebnim oboru.“ (BBT' 2010) Jidrem
validace je poskytnuti ndstroji a metod k tomu, aby se
vysledky uceni zviditelnily a mohly se posuzovat. Vali-
dace je urcena osobdm s praktickymi zkuSenostmi,
které nemaji Zddnou formalni zdvére¢nou zkousku.
Valida¢ni proces je pravné zakotven v zédkoné o odbor-
ném vzdéldvani pod tzv. postupem u jinjch kvalifikaci a
poskytuje ptistup k zévérecné zkousce.

Proces v péti fazich

Pod vedenim konfederace vytvofili odbornici na pre-
zentovani kompetenci, kantony a organizace svéta
prace (Organisationen der Arbeitswelt — OdA, tj. $vycar-
ské oznaceni pro organizace zastfesujici néjakou profe-
si, napf. profesni svaz) na ndrodni trovni ndvod pro
validaci vykona ve vzdélévani. Ten urluje postup a
odpovédnost aktéra v péti fizich a popisuje nejdalezi-
t¢js$i ndstroje a dokumenty. Vytvoteni konkréeni formy
pro rizné profese ndlezi kantonim a OdA. To zname-
nd, ze postup validace se v jednotlivych kantonech lisi.

Postup validace zacind v 1. fizi tim, Ze se zdjemce
hldsi na vstupnim portdlu, kantondlnim pfijimacim
misté. Obdrzi informace o postupu a posouzeni, zda je
tento zpusob pro néj vhodny. V 2. fizi maji kandiddti
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shrnout diikazy o kompetencich profesniho jedndni
pozadovanych v dané profesi. Pfi tomto kroku mohou
byt vedeni. V 3. fizi odbornici zkoumaji dokumentaci
a hovofi s kandiddtem. Posuzuji kompetence profesni-
ho jedndni kandiddtd. Ve 4. fézi se rozhoduje o tom,
které kompetence profesniho jednani budou kandidi-
tovi zapocteny. Ty jsou evidovdny v potvrzeni ucebnich
vykonii. Nejsou-li vSechny kompetence profesniho
jedndni splnény, existuji moznosti doplinkového vzdé-
lavéni. Jakmile jsou vSechny pozadované kompetence
profesniho jedndni splnény, probéhne v 5. fizi certifi-
kace. Je vystaveno Svycarské vysvédleni zpusobilosti
(eidgendssisches Fihigkeitszeugnis — EFZ) &i Profesni atest
(Berufsattest). Z téchto certifikdti neni ziejmé, ze byly
vystaveny na zdkladé validace vykona ve vzdéldvani.

Prokazini kompetenci profesniho jednéni
Nejdulezitéjsi dokumenty v postupu jsou kvalifikaéni
profil a dokumentace. V kvalifika¢nim profilu definuje
ptislusnd OdA, jaké kompetence profesniho jedndni je
tieba prokdzat pfi zdvérecné zkousce v u¢ebnim oboru.
Napt. pro absolvovani zévérecné zkousky v oboru ob-
chodnik je tfeba prokdzat 32 kompetenci profesniho
jedndni. Jedna z nich zni: Je schopen kvalifikované podle
podnikovych smérnic reagovat na dotazy zdkaznikil.

V dokumentaci kandiddti shromazduji diikazy kom-
petenci profesniho jedndni. Dikazy se li${ podle profesi
a také podle osob, které dokumentaci sestavuji. Jako
formalni diikazy mohou byt pouZity napf. pracovni
posudky nebo pracovni potvrzeni a fotografie zhotove-
nych produkt. Pokud tyto dokumenty nejsou k dis-
pozici, existuje moznost podrobné popsat samostatné
zvlddnutou profesni nebo mimoprofesni situaci odpo-
vidajici kompetenci profesniho jedndni a timto zptiso-
bem dtkaz predlozit. Popisy se sklddaji z vlastniho
liceni situace, i z reflexe situaci. Odbornikim poskytuji
podklad pro rozhodovédni, zda dand profesni kompe-
tence existuje.

Kdo voli valida¢ni proces?

K absolvovini valida¢ntho procesu maji lidé razné
diivody. Cist lidi potiebuje titul k tomu, aby mohli
navs$tévovat dal$i vzdéldvani, v podniku piebirat odpo-
védné tkoly nebo vést vlastni podnik. Jini doufaji, ze
budou mit lep$i podminky v zaméstndni, vétsi Sance na



tthu price nebo oficidlné prokdzané kompetence.
Utastnici jsou rizného véku a maji rizné predchoz
vzdéldni (néktefi ze zahranic¢i) nebo jiz absolvované
zkousky v jiném uéebnim oboru.

Postupy validace byly ustaveny zejména pro profese,
v nichz ptsobi hodné osob bez zdvére¢nych zkousek.
Napt. v profesich odbornik ve zdravotnictvi, odbornik
v pecovatelstvi, informatik, obchodnik ¢i maloob-
chodnik. Podil vysvédceni zpusobilosti, vystavenych na
zdklad¢ valida¢niho procesu, je vsak v soucdasnosti za-
nedbatelny.

Oteviené otdzky

Svycarsky proces validace vykont vzdélavani je jesté
velice mlady. Zavddi-li se novy proces validace pro
uréitou profesi, stoji pted zodpovédnymi OdA a pro-
véddécim kantonem fada otdzek. Zac¢inaji Gvahou, jak
kompetence kvalifika¢niho profilu kandiddta smyslu-
plné prokazovat, jak organizovat pomocny doprovod,

jak vytvdfet potfebné néstroje a jak strukturovat do-
pliikového vzdélavani.

V soucasné dobé¢ jesté neni jasné, jaké trvalé ucinky
valida¢ni aktivity maji na systém profesni pfipravy a na
trth price. Zvldse¢ se vyskytuje otdzka, zda osoby, které
ziskaly absolutorium na zdklad¢ validace, jsou na trhu
préce akceptovdny jako rovnocenni zaméstnanci. Tepr-
ve akceptovdni valida¢niho procesu trhem price roz-
hodne dlouhodobé o jejim tspéchu.

Ptelozila Jana Satopletovd

! Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (Spolkovy

irad pro odborné vzdélivini a technologii) hup:/fwww.sbfi.admin.ch/

Pramen:
Petrini, Barbara. Die Validierung von Bildungsleistungen in
der Schweiz. Wirtschaft und Beruf, 2013, Nr. 3, S. 57-59.

Interni skolni dalsi vzdé

Aavani

Jedno z hesel, jejichz vyklad je uverejiiovan v ¢asopise Berufsbildung.

Formy interniho $kolniho dal$tho vzdélavéni jsou za-
méfeny na ozivovani a roz$ifovdni zdkladt ziskanych
pfi studiu a v pfipravné sluzbé pro adepty ulitelského
uradu, popf. na pfizpisobovdni se pozadavkim pro-
fesniho vzdélavéni, které vyplyvaji z vyvoje spole¢nosti,
svéta price a odborné oblasti. Prikladem muze byt
pozadavek orientace na jedndni, individualizace nebo
zahrnuti profesniho uceni a ulebnich nabidek, které
maji podporovat samostatnost a spolupraci ucia. Pro-
stfednictvim forem dal$tho vzdéldvdni bude mozné
rychleji a flexibilngji reagovat na zménéné pozadavky
na kvalifikaci vyuclujicich v profesni pfipravé nez je
tomu pii poskytovdni znalosti v prvni a v druhé fdzi
vzdélavéni uditela.

Internimu $kolnimu dal$imu vzdéldvani (uditeld) se
ptiklddd velky vyznam pro rozvoj kvality v profesnich
skoldch. Dalsi vzdélavini vyucujicich ,pfimo na mis-
€%, tedy na u¢ebnim misté ve skole je rozhodujicim
zpusobem ovlivnéno debatou o ,kvalité¢ skoly“, podle
které je mj. pozadovéno také jako zdkladni prvek tvor-
by programu skoly.

Na rozdil od externiho skolniho dalsiho vzdélavani,
které se v presahu skoly orientuje vétsinou podle po-
tieb jednotlivce, napfiklad Skoleni pro dorost ve ve-
doucich sildch, interni $kolni dal$i vzdelavani je podle
vSech pravidel zaméfeno na skupinu kolegti vyucujicich

v jednom zafizeni a obsahové na jejich problematiku,
ptedpoklady a zdjmy, které jsou specifické pro skolu a
vyucovani. Proto je ulitelé budou za piiznivé situace
sami vyzadovat nebo iniciovat a vét§inou se bude konat
bezprostiedné v jejich zafizeni. Interni $kolni dalsi
vzdéldvani je pak zvlasté piinosné, je-li zaclenéno do
nadfazeného a transparentniho konceptu dalstho vzdé-
lévdni, do jehoZ utvdfeni jsou Ucastnici opét zapojeni.
Dalsi vzdéldvani muze tak pfispivat k aktivni acasti
aktérti v procesu rozvoje skoly.

Interni $kolni vzdéldvani je za piiznivych podminek
vedeno, popf. moderovdno externimi poradci tak, aby
se zabrdnilo vyhranénému pohledu zevnitt a aby bylo
dosazeno potfebného odstupu. Mély by se uptednost-
novat price na konkrétnich ptipadech a ,prakeické
otdzky vyuky® tak, aby se transfer znalosti ziskanych
v dalsim vzdélavani prenesl do skolni a vyukové praxe.
Navic je tfeba revidovat interni Skolni dalsi vzdélavéni,
napf. pomoci zpétné vazby, vyhodnocovini bezpro-
stfednich vysledkl a posuzovani Gspécht a netspécha
pii realizaci tak, aby bylo moZné evaluovat Ucinnost a
dosah forem dal$itho vzdéldvani.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Mersch, Franz Ferdinand. bb-Stichwort: Schulinterne
Fortbildung. Berufsbildung, 2013, NR. 140, S. 35.
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Co nového v asopisech

Journal of Vocational Education & Training

WELLS, Ryan S., BILLS, David B., DEVLIN, Maura E.
The work-to-college transition: postsecondary expecta-
tions and enrolment for young men and women in the
US labour force. [Prechod ze zaméstndni do college: post-
sekunddrni ocekdvini mladjch muzii a Zen v pracovnich
sildch USA.]
JVET, Vol. 66, no. 2 (2014), p. 113-134, 4 tab., 1 graf, lit. 76.
Vliv ¢asného zaméstndni na postsekunddrni ocekdvdni a
zahajovéni studia u pracujicich mladych lidi, ktefi neddvno
ukonili stfedni $kolu (high school) v USA. Mladi pracovnici
maji stéle velmi vysoké o¢ekdvdni od postsekunddrniho vzdéld-
véni, spiSe vSak do néj vstupuji Zeny. Tento rozdil je piedeviim
zplisoben velkymi podily Zen, které vstupuji do kratdich nez
Ctytletych skol. Profesni piiprava jen u jednoho zaméstnavatele
predikuje niz§i Gcast v postsekunddrnim vzdélévani, tento vztah
vsak platf jen u muzii. V zévéru jsou doporuceni, kterd by méla
mladym lidem pomoci realizovat postsekunddrni ofekdvdni a
pokraovat v socidlni mobilit¢, a kterd zdiiraziuji, ze v tomto
usili je tfeba brét v tvahu genderové rozdily.

TURBIN, Jill, FULLER, Alison and WINTRUP, Julie.
Apprenticeship and progression in the healthcare sector:
can labour market theory illuminate barriers and oppor-
tunities in contrasting occupations? [Udiovstvi a postup
ve zdravotnictvi: miige teorie trbhu prdce osvétlit prekdzky a
prilezitosti v protikladnyjch povoldnich?]

JVET, Vol. 66, no. 2 (2014), p. 156-174, 3 tab., lit. 33.

V soucasnosti se v Anglii zkoumd to, do jaké miry vlddou
podporované uénovstvi poskytuje platformu pro vzdéldvani a
kariérni postup v riznych sektorech. Vyzkum v sektoru zdra-
votnictvi byl proveden v regiondlnim zdravotnickém ufadu.
Obsahuje piehled politiky a dokumentace i kvalitativni rozho-
vory se zaméstnavateli v NHS (Ndrodni zdravotnictvi) Trust.
Analyza aplikuje kli¢ové charakteristiky profesnich a internich
trha préce tak, aby se ukdzalo, jak rdmce ucnovstvi posiluji
variace piileZitost{ v zaméstndni, v profesni pfipravé a v kariéfe
ve dvou kontrastujicich rdmcich pokrocilého uénovstvi (ad-
vanced apprenticeship frameworks): Klinickd zdravotnickd pod-
pora a Farmaceutické sluzby. Ukazuje se, Ze optika trhu préce je
uzite¢nd pii zaméfeni pozornosti na struktury a vztahy klico-
vych zainteresovanych stran, které urcuji vyvoj profesni pfipra-
vy, a na piekdzky nebo piilezitosti postupu ve vzdéldvani nebo
v kariéfe v rtiznych sektorech a povoldnich v hospodéfstvi.

HUANG, Rong, TURNER, Rebecca and CHEN, Qian.

Chinese international students’ perspective and strate-
gies in preparing for their future employability. [Per-
spektiva  Cinskjch  mezindrodnich  studentii a  strategie
v pFipravé pro jejich budouct zamésinatelnost.)

JVET, Vol. 66, no. 2 (2014), p. 175-193, 9 tab., lit. 74.

O zaméstnatelnosti absolventt a pfispéni absolventt k eko-
nomice Spojeného kralovstvi se Siroce debatuje, mald pozornost
je vsak vénovéna mezindrodnim studentim. Vzhledem k ros-
toucimu vyznamu mezindrodnich studentd pro ekonomiku
Spojeného krélovstvi se ¢ldnek vénuje tomuto tématu. Studenti
z Ciny v soucasnosti ptedstavuji éméf 16 % mezindrodnich
studentd, a proto se autofi zaméfuji na tuto skupinu. Zkoumaji
perspektivy jejich budouci zaméstnatelnosti a to, jak se pfipra-
vuji na budouci kariéru. Vzhledem k tomu, Ze internacionaliza-
ce je prioritou mnoha univerzit ve Spojeném krélovstvi, pfisp&ji
zjistén{ vyzkumu k této nedostate¢né zkoumané oblasti.

KOPSEN, Susanne.

How vocational teachers describe their vocational teach-
er identity. [Jak ulitelé v odborném vzdéldvini popisuji
svou identitu odbornych uciteli.]

JVET, Vol. 66, no. 2 (2014), p. 194-211, lit. 43.

Vzhledem k sou¢asnym pozadavkiim $védského odborného
vzdéldvdni na kompetence uditeld odbornych predmétda ve
stfednich Skoldch (Gymnasieskola) je tGlelem cldnku rozvijet
znalosti o tom, co to znamend byt ucitelem odbornych predmé-
tl, tzn., jak ucitelé odbornych pfedmétti popisuji svou profesni
identitu. Studie analyzuje tdaje z 22 rozhovort. Utitelé v nich
popisuji svij vztah se zdky a vliv préce ulitele na studium, Zivot
a praci zdkd. Préce uditele se zaméfuje na chovdni zdkd, na
vztahové a normativni aspekty socidlni praxe. Utitelé téz vedou
zéky k ¢lenstvi v riznych spoleCenstvich praxe.

L’enseignement technique

DERIVE, Viviane, MARTIN, Michelle, CHAUVOIS, B.
Les métiers de l'alimentation : choisir un métier : dos-
sier no 66. [Povolini v potravindfstvi. Vybrat si povoldni,
slozka 66.]
Enseignement technique, No. 240 (2014), p. - XVI, 1 tab.
Potravindfstvi zahrnuje povoldni, kterd uspokojuji potieby
vyzivy Zzivych organismi, tzn., Ze produkuji, zpracovdvaji a
distribuuji potraviny. Clének ptedstavuje potravindisky sektor
ve Francii ve statistickych ¢islech, a vyjmenovdvd jednotlivd
povoldni a urovné odborného vzdéldni, které je potiebné
k vykonu téchto povoldni: feznik (CAP), feznik-uzenat (BEP),
prekupnik Cerstvych moftskych ryb (CAP), pramyslovy zmrzli-
naf (CAP), uzendf-prodejce (CAP), pekat (CAP a BP), vyrobce
¢okolddy — cukrovinkdt (CAP), cukrdt (CAP), prodava¢ ryb
(CAP), obchodnik specializujici se na potraviny (MC).

BURKENSTOCK, Marthe, LEGAY, Danielle, BAUX,

Jean-Pierre, CANTAREL, Raoul et HUI, Claude.

Les métiers des forces armées : choisir un métier : dossier

no 67. [Povolini v ozbrojenych sildch. Vybrat si povolini,

slogka 67.]

Enseignement technique, No. 241 (2014), p. I-XVI, 1 tab.
Povoldni v ozbrojenych sildch lze rozdélic do tff velkych sku-

pin: pozemni sily, letectvo, ndrodni ndmotfnictvo. Kazdoro¢né

vstupuje do ozbrojenych sil 15 az 20 tisic mladych lidi. V ¢lanku

jsou prehledné tabulky povoldni, v nichZ jsou uvedeny poZzadavky

na vzdéldni, vék, kvalifikaci a dal3f specidlni pozadavky.

Vysvétleni zkratek za povoldnimi v potravindfstvi najdete na strénce
hetp:/fwww.nuv.calpublikace/zpravodaj-odborne-vadelavani-v-zahranici-1
ve slovniku zkratek.
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Nové knihy v knihovné

STROGATZ, Steven.
Radost z x : priivodce matematikou od jedné do nekonecna.
1. vyd. Praha : Dokotdn ; Argo, 2014. 268 s. (Aliter ; sv. 57).
Niézev origindlu: The Joy of x. A Guided Tour of Math, from
One to Infinity ISBN 978-80-7363-592-3 (Dokot4n)
ISBN 978-80-257-1138-5 (Argo) Sg. 7132
Nekonecno bylo povazovino za prilis nevyzpytateiné a prilis
nejisté, nez aby ho bylo mozné prisné logicky uchopit. Ale Archi-
médes, nejvétsi matematik starovéku, si jeho silu uvédomoval.
Dokdzal ho zkrotit, aby mu pomoblo vyiesit problémy, které byly
Jinak neresitelné, a ocitl se pFi tom blizko objevu infinitezimdini-
ho poctu — témér 2000 let pred Newtonem a Leibnizem.

BENSON, Nigel, GINSBURG, Joannah, GRAND, Voula,
LAZYAN, Merrin, WEEKS, Marcus a COLLIN, Catherine.
Kniha psychologie. 1. vyd. Praha : Knizni klub, 2014. 352 s.
(Universum). Ndzev origindlu: The Psychology Book. Big
Ideas Simply Explained ISBN 978-80-242-4316-0 Sg. 7133

Z obsahu: Pojmy se stdvaji silou, jestlize si vzdjemné odporu-
Jj& Osobnost je utvdrena piirodou a vijchovou; Zdkony hysterie
Jsou univerzdini; 24 hodin poté, co se néemu nauiime, dvé
tietiny z toho zapomeneme; Inteligence jednotlivce neni fixni
kvantita; Viisténi nemiize byt zapomenuto; Pravdu lépe sndsi-
me, kdyz ji sami odbalime; Zapni se, nalad'se, vypadni; Vyru-
Sent pfi vikolu vjrazné zvysuje pravdépodobnost, Ze si ho zapa-
matujeme; Pozndni je proces, ne produkt; Uddlosti a emoce se
uklddaji do paméti spolecné; Clovek nemiise porozumét systé-
mu, dokud se ho nepokusi zménit; Cilem vzdéldvdni je vytvdret
lidi schopné délar nové véci; Autismus je extrémni formou muz-
ského mozku; Mezi Silenstvim a genialitou existuje spojitost;
Hpnaci silow vikonu jsou t75 hlavni motivace ...

Znovuobjevené knihy

HAUSEROVA, Eva.
Na kostéti se d4 i litat aneb Nemozné zeny dokdzou ne-
mozné. Praha : Lidové noviny, 1995. 193 s.
ISBN 80-7106-108-5 Sg. 4291 B
Odpiirci interrupei Casto argumentuji tim, Ze Zeny svym Ci-
nem pozdéji trpi, jsou deprimované a maji i psychické poruchy.
»Tzv. postiterrupinim syndromem,  Fikd C'epl'c/ej, ofe Siroce
operovdno i v odbornych publikacich. Dobre projektované a
provedené studie ho viak nejen neprokdzaly, ale dokonce vylou-
&ly. ... Ve skutelnosti je previddajici pocit po provedent inter-
rupce tileva. Psychické ndsledky neprovedené interrupce pfi
negddouci gravidité jsou naopak béiné, zdvazné a dlouhodobé.“

VECERKA, Radoslav.

Slovanské politky ¢eské knizni vzdélanosti. 1. vyd. Praha :

Stdtni pedagogické nakladatelstvi, 1963. 107 s., fot. pfil.

Sg. 18383
Je viak pozoruhodné, Ze tento jakysi ,purismus® opisovalii ve

vztahu ke slovni zdsobé stoji v protikladu k ,,pofectovini* opisii

(Ucéebnice pro vysoké skoly)

po strdnce syntaktické.

BLAHA, Inocenc Arnot.
Ethika jako véda : tivod do dé&jin a theorie mravnosti. Brno :
Adants, 1991. 102 s. (Prosum). ISBN 80-7108-023-3 Sg. 4163
Jind iluse je iluse zdkona, tj. klamnd vira ve vSemocnost zd-
kona. Jen dobré zdkony — a vie piijde dobre! Toto spoléhdni na
zdkon, af politicky, at prirodné-spolecensky, je dnes obecnym
zjevem. Jako by zdkon byl néjakou viemocnou silou, jako by byl
nééim, co miize tvofit z niceho.

SHAPIRO, Harold T., DAWSON, George G., ANTELL,
Gerson.
Applied Economics = Aplikovan4 ekonomie. Cesky preklad:
Vyzkumny tstav odborného $kolstvi. 1. vyd. Praha : BATA
— mladi podnikatelé¢, 1993. 2 sv.: 94 s., 95-202 s. Anglicko-
Ceské vyddni ucebnice umoziuje osvojovat si zdroven po-
Sg. 4151, 4152
Which tax is the fairest? Few would argue that a regressive tax
is fair. Those who favor the ability-to-pay principle would support

a progressive tax, and possibly the proportional tax. There are

znatky a terminologii v obou jazycich.

some, however, who argue that proportional tax is not fair.

Kterd dat je nejspravedlivéjsi? Jen mdlo lidi bude rvrdit, e
degresivni dari je spravedlivd. Ti, kter ddvaji prednost principu
platebni schopnosti, budou podporovat progresivni dari a moznd
proporciondini dan. Nicméné existuji lidé, kter tordi, Ze pro-
porciondlni dari neni spravedlivd.

JAURIS, Miroslav a ZASTAVKA, Zden¢k.
Zéklady neformdlni logiky : ucebni text pro stiedni Skoly.
1. vyd. Praha: S & M, 1992. 63 s. ISBN 80-901387-1-3
Sg. 4180

Prondsi-li nékdo tvrzent, kterym nelze jednoznacné rozumét,
miiZe to byt zpiisobeno nedostatky jazyka, neobratnosti miuvci-
ho nebo jeho zdmérem. Mnozi lidé nechtéji, abychom jim ro-
zuméli zcela jednoznainé. Nepreji si v budoucnu byt chyceni za
slovo, chiéji si védy nechat oteviend zadni vrdtka: ,to jste mé

nepochopil®...

Frantisek Palacky : 1798-1998 200. vyro¢i narozeni, 1876-
1996 120. vyroéi tmrti : sbornik. 1. vyd. Ostrava : Repro-
nis, 1996. 61 s. Vydavatel: Obecni dfad v Hodslavicich
ISBN 80-902142-0-7 Sg. 4368
~Zajisté, kdyby stitu rakouského nebylo jiz od davna, musili
bychom v interesu Evropy, ba humanity samé pfiliniti se co
nejdrive, aby se utvofil.“ Tedy obava o ndrodni existenci ho
vede k tomuto probldseni. A odtud vypljvd koneiné i tieti ar-
gument, odpor proti zfizovini jednotlivich republik: ,Pomys-
leme si #15i rakouskou rozdélenou na mnozstvi republik a repub-
licek, - jaky to mily zdklad k universdlni ruské monarchiil

BERKA, Karel.

O vzniku logiky. 1. vyd. Praha : SNPL, 1959. 96s. Sg. 3348
Rétorika se stavd v této dobé z velmi redlnjch pticin ,krd-

lovnou vseho uméni*. Schopnost dobre, presvédiivé a poutavé

predndiet a diskutovat se stala idedlem doby.
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Zajimavé internetové adresy

Evropské kulturni dédictvi

Cena byla poprvé udélena v roce 2002 z iniciativy EU a obcanského
hnuti Europa Nostra na ochranu kulturniho a pfirodniho dédictvi
Evropy. V leto$nim roce ji ziskalo 6 projektii: restaurovani lidové ar-
chitektury z 16. az 19. stoleti v obci Alagna Valsesia v Itdlii; pamdtkd-
ské price na 8 vinafstvich v Kataldnsku postavenych v modernistickém
stylu na zac¢dtku 20. stoleti a dodnes funk¢nich (viz obrdzek); vyzkum

fimského stavitelstvi na poloostrové Peloponés v Recku (viz editorial);
sdruzeni krajinné oblasti Kempen v Belgii; kulturni dédictvi mésta Miskovec v Madarsku; restaurovéni fresek
ze 17. stoleti v kostele kldstera Dragomirna v Rumunsku. bep:/fec.europa.eutnews/culture/ 140507 _cs.htm

Mezinarodni organizace pro standardizaci

The International Organization for Standardization, I'Organisation internationale de normalisa-

tion, Mesxcoynapoonas opeanusayus no cmanoapmusayuu (nékdy se preklddd pro normalizaci)
standardizuje rtizné oblasti lidské ¢innosti, jak se mtzete docist na jejich webovych strdnkdch. V souvislosti se
srovndvanim kdéda zemi a jazykt v editorialu tohoto ¢isla jsme se zaméfili pravé na kédy zemi. Ty jsou obsa-
zeny v ISO 3166 a jsou prubéiné aktualizoviny. Kédy zemi jsou dvoupismenné (alpha-2), které jsou dopo-
rucovény pro bézné pouzivini, tfipismenné (alpha-3), které se vztahuji blize k ndzvu zemé, a tfi¢iselné nume-
rické kédy (numeric-3), které jsou uzite¢né pro zemé, kde se nepouzivi latinka. Pro CR: CZ CZE 203.
http:/fwww.iso.orgliso/lhome. htm

Elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych v Evropé

EPALE je vicejazy¢nd komunita, jejimz ¢lenem se muze stit kazdy. Je financova-
nd Evropskou komisi a pfedstavuje nejnovejsi vysledek trvajictho odhodldni zlep-
sit kvalitu zajistovani vzdélavdni dospélych v Evropé. Strinka md byt zajimava
predevsim pro ulitele, kouce, vyzkumné a akademické pracovniky, politické
¢initele a vSechny, kdo se v Evropé zabyvaji vzdéldvanim dospélych. Zijemci se

mohou aktivné zapojit do utvéfeni platformy, napf. tim, Ze vyplni onlinovy do-
taznik. hegp:/lec.europa.eulepale/cs/node/1

The American Dialect Society

Americka jazykovd spolecnost byla zaloZena v roce 1889 a zabyv4 se studiem anglic-
D kého jazyka v Severni Americe a téZ jinych jazyka nebo jejich dialekt, keeré anglic-
tina ovliviiuje, nebo které ji ovliviiuji. Mezi ¢leny spole¢nosti jsou akademici a ama-

téfi, profesofi a studenti, uditelé a spisovatelé. Muze do ni vstoupit kdokoliv. Kazdo-

ro¢né ¢lenové spolecnosti voli ,slovo roku“. Za rok 2013 bylo prekvapivé zvoleno
bézné slovo because, které se nyni v neformdlnim onlinovém styku pouzivd v novych gramatickych formach.
Prosté: No longer does because have to be followed by of or a full clause. Now one often sees tersely worded rationales
like because science or because reasons. You might not go to a party because tired. As one supporter put it, because
should be Word of the Year because useful! Za rok 2012 byl slovem roku Hashtag, pojmenovéni pro praxi pouzi-
vanou na Twitteru, kde se oznacuji témata nebo pi$i komentdfe pomoci symbolu hash (#) nasledovaném slo-
vem nebo vétou. http://www.americandialect.org/

Zpravodaj — Odborné vzdélavéni v zahrani¢i vyddv4 Ndrodni tstav pro vzdéldvani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dal¥f vzdéls-
véani pedagogickych pracovnika, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
http://www.nuv.cz/publikace/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
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