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zpravodaj

Editorial

Letos uplyne 145 let od narozeni Risslera-Orovského,
ktery sportu vénoval cely sviyj Zivot. Na jeho polest se
v rdmci prazskych Primdtorek dodnes jezdi Jarni skulér-
sky zdvod Rosslera-Orovského. Pro bliZsi informace o jeho
Zivoté jsme museli sdhnout po dodatcich k velikému Or-
tovu slovniku naucnému, které vydalo Sdruzent pro tento
slovnik v nakladatelstvich Argo a Paseka v roce 2002.
»Rassler-Orovsky Josef, *29. cervna 1869, T16. ledna
1933 v Praze, zakladatel &l. sportu. Jiz jako student se
vénoval ¢inné sportu, zvl. vodni turistice, bruslaisti a
lehké atletice. R. 1887 zacal péstovati veslarstvi a téhoz
roku privezl do Cech Svédskyjch lyzi, stdvaje se tak zakla-
datelem  lyZaiského  sportu v Cechich a Jednoho
z nejstarsich sportovnich klubi, 1. Ceského Skiklubu v Praze. Zalogil i Jjiné sportovni spolky:
Bruslarsky zdvodni klub v Praze, 1. Cesky Lawntennisklub, Cesky Yachtklub aj. Jako cinny
sportovec ziskal v ciziné mnoho cen ve veslarstvi (ve Ctyree, dvojce i skifu), r. 1891 dobyl brus-
larského mistrovstvi na Bledu na trati 2000m atd. R. 1893 usporddal proni lyZariské zdvody
v Praze ve Stromouce. Byl lenem a pozdéji generdlnim sekretdrem Csl. Olympijského viboru.

... Za své ndrodni presvédieni byl ... za svétové vdlky prondsledovdn rakouskymi virady. Po
svétové vdlce vénoval se vedle prace v Csl. Olympijském vyboru hl. organizaci isl. skautingu.

Na strankdch 6-8 najdete vjbér ze zdvérii zaseddni Rady pro vzdéldvdni, mlddez, kulturu
a sport EU. Moznd, Ze v dobé, kdy vyjde Zpravodaj, budou jiz k dispozici tiplné preklady
zdvérii do Cestiny, takZe uvidime, jak si prekladatelé poradili se slovem entrepreneurship,
které je v jimjch dokumentech EU piekldddno jako podnikavost, podnikdni nebo podni-
katelstvi. Vybrali jsme si podnikani, protoge podnikavost je spis vlastnost a podnikatelstvi
Jje prilis Sroubované. Dalsi prekladatelsky ofisek se objevuje v zdvérech o vicejazycnosti, kde
se muldlingualism pomérné lasto preklidd do Cestiny jako mnohojazycnost. Predpona
multi znamend (podle Velkého anglicko-ceského slovniku Josefa Fronka) vice, nékolik ne-
bo mnoho, avsak kolik Evropanii miize o sobé vici, Ze ovlddd mnoho jazykil, kdyz polyglot
a objevitel Troje Heinrich Schliemann jiz zemiel (1890). Nejvic vicejazyénych lidi ziejmé
Zije v Africe, nap?. v Nigerii se mluvi 270 jazyky. Jazyky se tam uci pFi bézném styku jeden
od drubého. Podobné jako v Ceskoslovensku vétsina lidi alespori rozuméla druhému jazyku,
i kdyz ho nikde nestudovala. Je velkd skoda, Ze pro dnesni Skoldky uz je slovenstina cizi ja-
zyk jako kazdy jiny. Znalost ciziho jazyka, kromé své praktické funkce, obohacuje clovéka
0 nové vnimdni a také trénuje mozek. Nékdy viak miize byt rozdilnost jazykii na prekdz-
ku. Slavenka Drakulic popisuje v jedné povidce z byvalé Jugoslivie, jak cestujici jedouct po
dlouhou dobu viakem ve stejném kupé radéji miceli, nez aby se podle nepatrnych odlisnosti
i prizvuku prozradilo, zda jsou Srbové nebo Chorvati. Rustina a ukrajinstina se lisi tro-
chu vic, asi jako lestina a slovenstina, to by viak nemélo brinit vzdjemnému porozumént.
V dobé SSSR se zZdci ve svazovych republikdch ulili od proni t¥idy ve svém rodném jazyce a
rustinu méli od 3. tidy jako cizi jazyk. Kromé toho existovaly ruské skoly pro Zdky, jejichz
rodice Rusové pobyvali mimo Rusko. V téchto Skoldch se vyucovalo v rustiné a mistnimu ja-
gyku se zdci mohli ucit mezi jinymi cizimi jazyky.

Od 1. Cervence se vlddy nad Evropou ujimd po Recku Rim, tedy Itdlie, podobné jako tomu
bylo ve starovéku. Recké predsednictvi bylo bezproblémové véemé péknych webovych strdnek.

Pristi (dvoj)éislo Zpravodaje vyjde 20. srpna. Do t¢ doby preje redakce viem svjm (tend-
#iim veselé a bezstarostné prizdniny. AK



Z gloséie Cedefopu 30

Dalsi pokracovani hesel z glosare (Cedefop 2011) v angli¢tiné, ném¢iné a francouzsti-
né uvedenych v abecednim poradku a doplnénych ¢eskym prekladem.
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low-skilled person

Person whose level of education and training is lower
than a predetermined standard.

Comments:

* standard level below which an individual is considered
as low qualified depends on the context, for example on
the general level of education in a society, or on distribu-
tion of qualifications within an occupation; in Europe,
individuals are generally considered low-qualified when
they have a level inferior to upper secondary;

* the actual qualification of an individual goes beyond
the level of formal education and training: it encom-
passes learning outcomes acquired through continuing
(re)training / upskilling, work experience, personal or
professional development.

Source: Cedefop.

Gering qualifizierte Person / Geringqualifizierte(r)
Person, deren allgemeiner und beruflicher Bildungstand
unterhalb eines bestimmten Standards verbleibt.
Anmerkung:

» das Standardniveau, unterhalb dem eine Person als
gering qualifiziert gilt, hingt vom Kontext ab, beispiels-
weise vom allgemeinen Bildungsniveau in einer Gesell-
schaft oder der Qualifikationsverteilung in einem Beruf;
in Europa gelten Personen in der Regel als gering qualifi-
ziert, wenn ihr Bildungsstand nicht mindestens einem
Abschluss der Sekundarstufe II entspricht.

* die tatsichliche Qualifikation einer Person geht {iber
das Niveau der absolvierten formalen allgemeinen und
beruflichen Bildung hinaus: Sie umfasst auch Lernergeb-
nisse, die durch Weiterbildung, Umschulung und Aus-
bau der Qualifikationen, aber auch durch Berufserfah-
rung sowie personliche bzw. berufliche Entwicklung und
Perfektionierung erreicht wurden.

Quelle: Cedefop.

personne sous-qualifiée

Se réfere aux individus dont le niveau d’éducation ou
de formation est inférieur & une norme prédéfinie.
Note:

* le niveau normalisé au dessous duquel un individu
est considéré comme sous-qualifié dépend du contexte,
par exemple du niveau général d’éducation de la société,
ou de la répartition des qualifications au sein d’une
profession; en Europe, un individu est généralement

considérés comme sous-qualifié¢ lorsqu’il ou elle a un
niveau inférieur au deuxiéme cycle du secondaire;

* le niveau réel de qualification d’un individu ne se
limite pas a son niveau formel d’éducation et de forma-
tion: il englobe aussi les résultats d’apprentissage acquis
au cours de la formation continue, du recyclage, du
perfectionnement professionnel, de 'expérience profes-

sionnelle, du développement personnel ou professionnel.

Source: Cedefop.
osoba s nizkou kvalifikaci

Clovek, jehoZ vzdéldni je na niz$i Grovni neZ stanoveny
standard.

Pozndmbky:

* standardni droven, pod niz je jedinec povazovin za
nizko kvalifikovaného, zdvisi na kontextu, napf. na vieo-
becné trovni vzdéldni ve spole¢nosti nebo na rozvrzeni
kvalifikaci v povoldni; v Evropé jsou obecné povazovini
na nizko kvalifikované ti, kdo maji niZ$i nez stfedni vzdé-
lani (ISCED 3);

* skutecnd kvalifikace jednotlivece piekracuje troven
formédlniho vzdéldni: zahrnuje vysledky uceni ziskané
dal$im vzdéldvinim, preskolovanim/zvySovinim kvalifi-
kace, pracovni praxi, osobnim nebo profesnim rozvojem.
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measurement process

Set of operations to determine the value of a quantity.
Source: 1SO, 2000.

Messprozess

Satz von Titigkeiten zur Ermittlung eines Gréflenwertes.
Quelle: 1SO, 2000.

processus de mesure

Ensemble d’opérations permettant de déterminer la
valeur d’une grandeur.

Source: 1ISO, 2000.

méfeni

Soubor ¢innosti k uréeni hodnoty mnozstvi.
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mentoring

Guidance and support provided in various ways to a
young person or novice (someone joining a new learn-
ing community or organisation) by an experienced
person who acts as a role model, guide, tutor, coach or

confidant.
Source: based on Bolton, 1980.
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Mentoring

Bezeichnet die Beratung und Unterstiitzung eines jun-
gen Menschen bzw. eines Neulings (d. h. einer Person,
die einer lernenden Gemeinschaft oder Organisation
neu beigetreten ist) in sehr unterschiedlicher Form
durch eine erfahrene Person (einen ,Mentor®), die als
Rollenvorbild, Betreuer, Tutor, Coach oder Vertrau-
ensperson fungiert.

Quelle: leicht verindert tibernommen aus Bolton, 1980.

mentorat
Guidance et soutien apportés sous diverses formes a un

jeune — ou novice — (par exemple lors de son entrée dans
une nouvelle communauté ou organisation apprenante)

par une personne expérimentée remplissant un réle de
modele, guide, tuteur, répétiteur ou confident.
Source: adapté de Bolton, 1980.

mentoring

Poradenstvi a podpora, kterou poskytuje riznym zpu-
sobem mladym lidem nebo novéckaim (napf. tém, kdo
se pripojili k novému udicimu se spoleéenstvi nebo
organizaci) zkuSend osoba vystupujici jako vzor, porad-
ce, tutor, kou¢ nebo duvérnik.

Pramen: Cedefop. Glossary/Glossar/Glossaire.

Luxembourg : Publications Office of the EU, 2011, 232 p.
ISBN 978-92-896-0740-4

hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/publications/1 7663.aspx

Mistri v Evropé

Slavnost Remeslnické
' komory Dortmund
byla v dubnu svitkem profesni pfipravy. Poprvé byly
preddvdny mistrovské listy (Meisterbrief), v nichz je
uvedena 6. droven Némeckého rdmce kvalifikaci —
DQR i Evropského rdmce kvalifikaci — EQF. Minis-
tryné $kolstvi to nazvala milnikem v politice vzdélava-
ni. Zd@raznila vSak, ze némecky mistrovsky list a pro-
fesni ptiprava jsou ohroZeny iniciativou Komise EU,
kterd md prfezkoumat soucasné Gpravy pro pristup
k profesi v ¢lenskych stdtech. V profesich s mistrov-
skou povinnosti se v Némecku vzdélavd pievdznd &dst
femeslnickych uéna.

Obavy jsou oprivnéné

Studie semindfe pro femesla na Univerzit¢ Géttingen
ukazuje, Ze se zruSeni mistrovské povinnosti v roce
2004 u fady femeslnickych profesi negativné projevuje
na pfipravenosti ke vzdéldvdni a na stabilit¢ zakldddni
existence. Gottingensti zjistuji, Ze femeslnici bez mis-
trovského listu se vyrazné méné vzdéldvaji nez femesl-
ni¢d mistii se zkouskou. Pfed rokem 2004 se 20 %
zakladatelti podniku vzdéldvalo v pfislusném femesle —
dnes to jsou pouze tii procenta. Vice nez polovina nové
zalozenych nemistrovskych firem do péti let zmizela
z trhu. Deregulace v femesle tak nepfispivd k vétsi
stabilité. Sldbnouci vykon ve vzdéldvdni neskodi jen
femeslu, nybrz i jinym hospoddiskym oblastem. Nebot
femeslniéti tovarysi jsou zZddanymi odbornymi silami i
v primyslovych podnicich, a proto jsou poptdvani!

4

Prezident Spolkového Ustavu odborného vzdélavani (BIBB)
se v editorialu ¢asopisu BWP zamysli nad Ulohou mistrg,
jejichz vyznam v politice vzdélavani stoupd, jako kotva sta-
bility jsou vsak ohrozeni.

Zkousen{ mistfi jsou kvalifikované pfipraveni na za-
loZeni podniku a zdroven ovlddaji komplexni znalostni
oblast. Maji znalosti a dovednosti specifické pro femes-
lo i zpusobilost kontinudlné integrovat nejnovéjsi po-
znatky do kvalifikaéniho profilu. K tomu patii i poky-
ny pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii prici, které
maji pro samostatny vykon femesla zdsadni vyznam.

Kvalifikace mistra — zéruka kvalitni profesni piipravy
Natizeni tykajici se moderni mistrovské zkousky kla-
dou duraz na osobnost podnikatele, ktery md fidit
podnikové procesy ve vlastni zodpovédnosti. Mistr
musi zvlddat ndvrhy, vypocty, pldnovdni, koncepci a
kalkulaci zaddni od zdkaznika a produktivné technické
provedeni zakdzky dle stanovenych standardii. Mis-
trovsky list je zdrukou vysoce kvalitni profesni pfipra-
vy. Nebot mistrovskd zkouska zahrnuje i zkousku mis-
tra odborné vychovy, a tim pfispivd k zajisténi bu-
doucnosti dudlniho systému.

To vSe umoznuje stanovené vzdéldni a dalsi vzdela-
véni, které spolecné se zkuSenostmi poskytuje troven
kompetence rovnocennou s absolvovinim studia. Pro-
to je mistrovskd kvalifikace v DQR i v EQF zafazena
stejné bakaldf na 6. Grovni. Mistfi zistdvaji kotvami
stability pro némecké hospodarstvi, které je tfeba chri-
nit, eventudlné i pfed vroucimi pfdnimi EU!

Pielozila Jana Satopletovd

Pramen: Esser, Friedrich Hubert. Meister in Europa: Bildungspolitisch
aufgestiegen — als Stabilitiitsanker gefibrdet? BWP, 2014, Nr. 2, S. 3.
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Novy éasopis Cedefopu

Casopis se zaméiuje na odborné vzdélavani a pripravu (OVP) ze

viech moznych 0hld. Je uréen Sirokému spektru é¢tendaro. Z 1. éisla (kvéten 2014) jsme
pro predstaveni ¢asopisu vybrali prehledovy ¢lanek o OVP v Evropé.

Pocatecni OVP by mélo vice kombinovat
uéeni ve skole a na pracovisti

V roce 2012 wvofili Zdci v pocdteénim OVP zhruba
polovinu (50,3 %) vsech zdka ve stfednim vzdéldvani
v EU. Podle zdkladnich indikdtorti Cedefopu' vsak
pouze 27 % z nich bylo v odborném vzdéldvani kom-
binujicim uéeni ve skole a na pracovisti.

Mezi jednotlivymi zemémi jsou velké rozdily jak
v po¢tu mladych lidi v OVP, tak v kombinovani skol-
niho vyudovdni a uéeni na pracovisti.

V Belgii, CR, Rakousku a na Slovensku (viz tabulka)
bylo v roce 2012 vice nez 70 % stfedoskoldki v pocd-
te¢nim OVP. Dénsko (46,1 %), Némecko (48,6 %) a
Francie (44,5 %) jsou blize evropskému praméru.
V Dinsku jsou vsak téméf vSichni Zdci v pocdte¢nim
OVP v n¢jaké formé kombinujici uéeni ve skole a na
pracovisti. V' Némecku je tento podil také vysoky —
88,2 %. V CR, Rakousku a na Slovensku piekracuje
40 %. Francie je s 26,9 % velmi blizko praméru EU.
V Belgii, kterd md nejvyssi podil zaka v OVP, kombi-

nuji u¢eni ve skole a na pracovisti jen 4,3 %.
j kol p ti jen 4,3 %

Neékteré klicové indikdtory Cedefopu o odborném vzdéldvani a piipravé ve vybranych zemich

Zaci PR D iako ©
dci v potdetnim OVPjako % ) =, ¢ 73,0 46,1 48,6 44,5 76,1 70,9 50,3

véech zaki ve sttednim vzdéldvani

Zdci v udeni na pracovisti jako % ze

stiedniho potiteéniho OVP 4,3 43,6 96,8 88,2 26,9 45,7 40,8 27,0

Mira zaméstnanosti absolvent(i

OVP ve véku 20-34 let* 85,0 78,7 88,5 83,5 72,2 88,0 74,7 79,1

Nas]jok absoIYer}tu OVP v miie . 112 10,6 6.0 262 0.6 5.1 3.8 56

zaméstnanosti ped absolventy VV'

*Nejnovéjsi dostupné tidaje vztahujici se k roku 2009.

To neznamend, ze vyucovani ve Skolnich systémech
nen{ kvalitni, Ze se zici neudi praktické véci nebo Ze
jejich vyhlidky na zaméstndni jsou horsi. Podle nejno-
véjsich dostupnych dajt, které pochdzeji z roku 2009,
¢ini mira zaméstnanosti absolventd OVP ve véku 20—
34 let v Belgii 85 %. To znamend, Ze je mezi nejvyssi-
mi v Evropé a zhruba o 11,2 procentniho bodu vyssi
nez u absolventt vseobecného vzdélivini ve stejném
véku. Ve Francii je mira zaméstnanosti absolventd
odborného a vieobecného vzdéldvani skoro stejnd,
pohybuje se kolem 72 %.

Zéci v odborném vzdéldvani bez silnych prvkit spo-
jenych s praci mohou mit méné piilezitosti k tomu,
aby si mohli osvojit kompetence vztahujici se k préci,
které je mohou lépe ptipravit pro zaméstndni.

Ukazuje se také, ze mladi lidé v kvalitnim u¢novstvi
nebo stdzich si sndze osvojuji uzite¢né dovednosti a
postoje, které jsou dulezité pro nalezeni vhodné préce,
a jejich prechod na trh price je tak hladsi, nez u absol-
ventl vSeobecného vzdéldvéni.

Evropskd aliance pro ucriovstvf’ se zamétuje na zlep-
Sen{ kvality, nabidky a image u¢novstvi v EU. Neékteré
¢lenské stdty se jiz angazuji v bilaterdlni spoluprici na
reformé OVP, v u¢tovstvi a v mobilité ucnd.

Uspé&nost dalitho roz$itovéni kombinace uéeni ve
Skole a na pracovisti zdvisi do znaéné miry na ochoté
zaméstnavatelll poskytovat piilezitosti k uceni. Vzhle-
dem k tomu, Ze zaméstnavatelé neustle zdiraznuji
potiebu socidlnich (soff) kompetenci, tj. price v tymu,
schopnost pfizptsobovat se a naddle se vzdéldvat, které
se nejlépe osvojuji pfi praxi na pracovisti, je v jejich
zdjmu, aby tyto pfileZitosti poskytovali. AK

" On the way to 2020 : data for vocational education and
training policies. Country statistical overviews. Update 2013.
Luxembourg: Publications Office of the EU, 2014. 125 p.
Cedefop Reference series; 97. ISBN 978-92-896-1444-3

2 Viz Zpravodaj, 2013, & 7/8, s. 8.

Pramen: Bainbridge, Steve. Work in class: more initial voca-
tional education and training should combine school and work-
based learning. Skillset and Match, 2014, No. 1, p. 8-9.
hittp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/Files/9085_en.pdf

Didle v ¢isle: Focus should be on existing EU tools; We need to
make a case for quality VET; Investment in education and
training key to exit crisiss Working together to prevent skills
mismatch and NEETs; A lot more required to reach employ-
ment targets; At the interface of training, skills, qualifications
and employability; The Italian way; Vocational training is first
rate education.
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Rada pro vzdéldvéni, mladez, kulturu a sport EU

Rada se na svém zasedani 20. kvétna 2014 v Bruselu zabyvala étyfmi tématy:
efektivnim vzdélavanim uditeld, vicejazyénosti a rozvojem jazykovych kompetenci,
zajisfovanim kvality ve vzdélavani a podporou podnikéani u mladych lidi. Zavéry
ze zasedani budou jisté brzy k dispozici v ¢estiné v plném znéni, proto jsme pro
Zpravodaj vybrali jen nejpodstatnéjsi body.

Efektivni vzdéldvéani ucitela

V rychle se ménicim svété se vyviji také role ucitelt a
pozadavky, které jsou na né kladeny v disledku rych-
lého technického vyvoje, zvy$ujici se socidlni a kulturni
rozmanitosti a potieby zvlddnout individualizovanéjsi
vyucovani zaméfené na potieby jednotlivych zéku.

Vzdélavatelé uéitelt maji hlavni roli v udrzovini a
zlepSovéni kvality vyucujicich, a to jak v poc¢dte¢nim,
tak v dal$im vzdéldvani uditeld.

Ma-li se zleps$it vzdéldvani ucitelt a postup jejich
pfijiméni, je tfeba identifikovat profesni kompetence,
keeré ucitelé potiebuji v rtznych stadiich své kariéry.
Ke zvyseni kvality standardi mohou byt pouzity rdmce
profesnich kompetenci definujici znalosti, dovednosti a
postoje, které by méli mit vsichni uditelé véetné uditel
v odborném vzdéldvéni a ve vzdéldvéni dospélych. Tyto
rimce mohou byt uZite¢né i pro vzdélavatele ucitela.

Vzdéldvini uditela by mélo byt povazovdno za sou-
st usilf o zvy$eni atraktivity a kvality tohoto povoldni.
To vyzaduje adekvatni koncepci vybéru a pfijimdni ke
studiu uditelstvi, efektivni pocdteéni vzdéldvdni uditeld,
podporu na zaddtku ucitelské kariéry, odborné vzdela-
véni a rozvoj v pribéhu kariéry, pedagogickou zpétnou
vazbu a stimuly pro uditele.

Vzdéldvéni uéitela by mélo byt dostate¢né flexibilni
tak, aby mohlo reagovat na zmény ve skolstvi.

Rychlé $ifeni digitdlnich ucebnich néstroji a otevie-
nych vzdéldvacich zdroja (Open Educational Resources)
vyzaduje, aby si uditelé osvojovali relevantni digitdlni
kompetence a vyuzivali je pfi vyucovdni. Tyto ndstroje
mohou pfispét k rovnému piistupu ke kvalitnimu
vzdélavani.

Vysoké $koly pedagogické by se mély stdt centrem
vzdéldvani pro uditele i vzdélavatele uditeld a provadét
vyzkum zaméfeny na vytvdfeni kompetenci ucitelt a
na efektivni vyucovaci a u¢ebni metody.

Clenské stity by mély vyuZivat moznosti financové-
ni v néstrojich EU, napf. v programu Erasmus+ nebo
v Evropském socidlnim fondu, a:

* podporovat politiku ¢lenskych stdti zaméfenou na
zvySovani kvality vzdéldvani a dalstho vzdéldvani ucitelty

* podporovat mobilitu budoucich uditeld, vyucujicich a
vzdélavatela ucitelt a povzbuzovat strategicka partnerstvi,
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experimentovdni a projekty zaméfené na budoucnost
vzdélavani uditeltl, umoznit testovdni novych metod a
uvadét do praxe rdmce kompetenci.

Vicejazy¢nost a rozvoj jazykovych kompetenci
Jazykovéd rozmanitost je zdkladni slozkou evropské kul-
tury a interkulturniho dialogu, a proto schopnost ko-
munikovat v jiném nez v matefském jazyce je jednou
z klicovych kompetenci, které by si ob¢ané méli osvojit.

Jazykovd krajina (linguistic landscape)' v EU je slozi-
td a ruznorodd, ndrodni faktory ovliviiuji jazykové
vzdéldvani a k tomu se pridruzuji znacné rozdily
v legislativé a v praxi.

Jazykové kompetence pfispivaji k mobilité, zamést-
natelnosti a osobnimu rozvoji evropskych obcanu,
zvl4sté mladych lidi v souladu se strategii Evropa 2020
pro riist a pracovni mista.

Jazykové kompetence mnohych mladych lidi v Ev-
ropé by mohly byt zlepseny. Ptes urcity pokrok v po-
slednich letech jsou v pfistupu k jazykovému vzdélavi-
ni mezi jednotlivymi zemémi stdle zna¢né rozdily.

Studium klasickych jazyki, napfiklad starofectiny a
latiny, z nichz vychdzi mnoho modernich jazyka, maze
usnadnit jazykové vzdéldvdni a pfispét k udrzitelnosti
naseho spole¢ného dédicevi.

Hodnoceni jazykovych kompetenci muze podpoftit
vicejazy¢nost a efektivni jazykové vyucovani ve Skoldch.
Hodnoceni by mélo obsahovat vSechny étyfi jazykové
kompetence: ¢teni, psani, poslech a mluveni.

Clenské stity by mély:

* Pfijmout a zlepsit opatifeni zaméfend na podporu vice-
jazy¢nosti a zvySovdni kvality a efektivnosti jazykového
vzdélavani véetné vyucovini alesponn dvéma jazykam
kromé hlavniho vyucovaciho jazyka od tdtlého veku a
zjiStovani potencidlu inovativnich pfistupi k rozvijeni
jazykovych kompetenci.

* Vytvdfet opatieni podporujici déti a dospélé migrant-
ského ptvodu pii uéeni se jazyka hostitelské zemé.

* Vyuzit potencidlu programu Erasmus+ a Evropského
strukturdlniho a investicniho fondu k dosazeni téchro cili.

* Vice vyuzivat evropské ndstroje a iniciativy urcené
k podpote jazykového vzdélavani, napt. Spolecny evropsky
referencni ramec pro jazyky’, Europass, Evropské jazykové



portfolic® a Evropskou jazykovou cenu (European Lan-
guage Label — ELL)".

* Uznat roli neformdlniho a informélniho uceni v jazy-
kovém vzdéldvani zkoumdnim zptsobt uzndvdni a vali-
dace jazykovych kompetenci ziskanych timto zptsobem
v souladu s Doporucenim Rady ze dne 20. prosince 2012
0 uzndvini neformdiniho a informdlniho uéens .

» Usilovat o zvySeni atraktivnosti a zajisténi vétsi angazo-
vanosti v jazykovém vzdéldvini véetné pouzivini IKT a
otevienych vzdéldvacich zdroju (Open Educational Re-
sources) s vyhledem na sniZeni poctu zdka, ktefi opusti
studium jazyka pfed dosazenim dobré znalosti.

! Krajina — prostor ... kterym denné prochdzime, ve kterém
Zijeme, ktery mdme rddi. Které jazyky jsou v ni pritomny — na
ndpisech pomdhajicich misto rozpoznat, na téch nabizejicich
informace, na téch snagicich se nds upourar? Kdo tam ndpisy
umistil a pro&? Proc jsou pravé v téch jagycich, a ne v jinych?
Jak na né lidé reaguji? Jaké viastnosti md jejich jazyk? — Tako-
vymi otdzgkami se zabyvd vizkum fenoménu stdle Castéji nazy-
vaného jazykovd krajina“. Pojem paysage linguistique / lin-
guistic landscape pochdzi z Kanady, jejimz jazykové-politickjm
cilem bylo zvjsit viditelnost francouzstiny na dizemich obyva-
nych kanadskymi Francouzi. 'V poslednim desetileti se viak
vyzkum jagykové krajiny rapidné rozsivil po svété, myj. diky
drive nevidanym moznostem fotoapardtu a politalil.
SLOBODA, Maridn (KSES FF UK, Praha): Jazykovd krajina:
Co vypovidaji ndpisy v prostoru o jazyce a spolecnosti.
hitp:/lucjtk. ff-cuni.cz/system/filessKPClprog.pdf

2 Spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky

http://www.msmt. inarodni-vztahy/spolecny-evropsky-referencni-ramec-pro-jazyky

3 Evropské jazykové portfolio. Zpravodaj, priloha VI/2004, 4 s.;
& 7-8/2002, 5. 17-18.
* Evropskd jazykovd cena (ELL) http:/lwww.naep.cz/label

> Ur. vést. C398, 22.12.2012, 5. 1-5.
hitp:/feur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J: C:2012:398:0001:0005:CS:PDF

Zajistovani kvality ve vzdéldvani

Clenské stity by mély pokradovat v podpofe trans-
parentnosti a komplementarity mezi odvétvovymi
piistupy k zajistovdni kvality a stavét pfitom na evrop-
skych principech zajistovédni kvality v perspektivé celo-
zivotniho vzdélavdni za Glelem zarucovdni kvality vy-
sledktl pro Zdky a zlepSovéni prostupnosti mezi vseo-
becnym a odbornym vzdélavdnim. Souédsti dalstho
vyvoje by mélo byt:

* Véusi vyuzivini metody zaloZené na vysledcich uceni
v definovéni, poskytovdni a hodnoceni znalosti, doved-
nosti, kompetenci a kvalifikaci, budované na zdkladé
Evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni vzdéldvani a
evropskych ndstrojt pro kredity, napt. ECTS' a ECVET%
* Propagovéni transparentnich metod zajiStovdni kvality,
které vychdzeji z existujicich rdmci zajistovani kvality a pod-
poruji spolehlivé a vérohodné hodnotici metody a ndstroje
pro validaci vysledki neformalniho a informélniho uden;

* Posilovani spojeni a spoluprice mezi zainteresovanymi
stranami ve svét¢ vzdéldvani a préce, téZ za Gcelem vyvije-
ni vhodnych kompetenci v monitorovéni a prognézovéni;
» Zapojovani relevantnich zainteresovanych stran do
strategického rozhodovéni, navrhovéni kvalifikaci a tvor-
by, poskytovdni a monitorovini vzdélivacich programi
za Géelem zarucovéni stdlého rastu kvality ve vzdéldvacich
institucich.

! European Credit Transfer and Accumulation System (for
higher education) — Evropsky systém prenosu a shromazdovdni
kreditit (pro vysokoskolské vzdéldvini)

2 European Credit (transfer) system for Vocational Education
and Training — Les crédits dapprentissage européens pour la
formation et lenseignement professionnels — Das europdische
Leistungspunkzesystem fiir die Berufsbildung — Evropsky systém
(prenosu) kreditii pro odborné vedéldvdni a pripravu
Vzdéldvani a mobilita. (Preklad struiné zprdvy Cedefopu)
Zpravodaj 2/2010, s. 5-7.

Podpora podnikini mlédeze

Hospodatska krize, kterd zacala zhruba pied 10 lety,
vytvofila zvlasté prekérni situaci pro mladou generaci.
Miry nezaméstnanosti mlddeze zistdvaji vysoké: 23,2 %
v celé EU a 23,8 % v zemich s eurem (prosinec 2013).

V dusledku vysoké miry nezaméstnanosti se zvysuje
mira chudoby a socidlniho vylucovdni a mladi lidé
odchdzeji do jinych evropskych zemi nebo i mimo
Evropu. To v nékterych stdtech zpasobuje snik mozkii,
ktery je tézké odvratit.

EU prostiednictvim strategie Evropa 2020 a jejich
iniciativ: Nové kvalifikace a pracovni mista, Digitdlni
agenda pro Evropu, Unie inovaci a Mlddez v pohybu
podporuje podnikdni posilovinim podnikatelskych
postoji a piislusnych znalosti, dovednosti a kompeten-
ci, které mohou zvysit konkuren¢nost a rust, ktery
bude rychly, udrzitelny a inkluzivni.

Podnikdni mutze byt dalezitym prvkem pro samo-
statnost, osobni rozvoj a zdravi mladych lidi. Podnik4-
ni muze byt povaZovdno za prostiedek proti nezamést-
nanosti mladeze.

Evropa by méla investovat do podnikatelského vzde-
lavani, do vytvdfeni prostiedi, v némz podnikatelé
mohou prosperovat a riist, zabyvat se také specifickymi
skupinami a zviditelfiovat podnikatele jako vzory.

Zejména model socidlniho podnikdni, ktery je pre-
vézné zaméfen na obecné dobro ve spolecnosti, muze
byt ptitazlivy pro mladé lidi a dét jim $anci inovativné
reagovat na soucasné ekonomické, socidlni a environ-
mentdlni problémy. Ideou socidlniho podnikéni je byt
blizko k lidem a mistnim spolecenstvim a zajistovat
socidlni soudrznost zapojovdnim mladych lidi véetné
téch z ohrozenych skupin.

zpravodaj - odborné vzdéladvani v zahrani&i, XXV, 6/2014



zpravodaj - odborné vzdélédvani v zahrani&i, XXV, 6/2014

Socidlni podniky prispivaji k inteligentnimu ristu
tim, Ze na nové potieby odpovidaji socidlnimi inova-
cemi; vytvafeji udrzitelny rast tim, Ze berou v tvahu
dopady na zivotni prostfedi a dlouhodobé vize; jsou
tstfednim bodem inkluzivntho rastu, protoze kladou
diiraz na lidi a socidlni soudrznost.

Clenské staty by mély:

» Zvysit povédomi o socidlnim podnikdni a vytvéfet
néstroje k lepsimu pochopeni tohoto sektoru. To zname-
nd zvysit znalosti o socidlnim podnikdni a podporovat
rizné formy socidlnich podniki (véetné druzstevnich),
kulturnich a kreativnich podniki.

» Usnadniovat praktickou pfipravu a vymény, sdileni
zkuSenosti a dalsi ucebni aktivity, zvySovdni podnikatel-
skych postoji a dovednosti (napf. angazovénim mladych
lidi v ptimé podnikatelské praxi, pfipravou na pracovist,
podporovdnim specializovanych dovednosti) a podporo-
vat Usili o definovdni vysledki uceni z téchto ¢innosti.
Propagovat rozvijeni ndstroju, které umoznuji mladym

lidem, aby si mohli sami ohodnotit a prezentovat své
podnikatelské dovednosti a kompetence.
* Podporovat malé podniky a mladé podnikatele k tomu,
aby inovovali a plné vyuzivali pfileZitosti vnitintho trhu
tim, ze je povzbudi k tomu, aby $li do zahrani¢i a vyuziva-
li pfeshrani¢ni transfery znalosti, dovednosti a spoluprace.
K dosazeni téchto cili by mély byt podporovany sité
socidlnich podnikateld a potencidlni partnefi.

AK

Prameny:
EYCS (Education & Youth) Council focuses on high quality educa-

tion and youth entrepreneurship
hitp://gr2014.eu/, /p l

Conclusions on multilingualism and the development of language
competences hitp://gr2014.eufsites/defanlt/files/ 142692_2.pdf

Conclusions on effective teacher education
http:/lgr2014.eulsites/default/files/142690_2.pdf

Conclusions on quality assurance supporting education and training
hitp:/lgr2014. eulsites/default/files/ 142694_2.pdf

Conclusions on promoting youth entrepreneurship to foster social
inclusion of young people http:/lgr2014.eufsites/default/files/142702_2.pdf
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Integrace imigrantd na trhu prdce v Evropé

MIGRATION POLICY INSTITUTE @

DNPL

E U R

Piehled a motivace

Prvnich pér let po pfichodu do nové zemé jsou pro
imigranty zvlst¢ dulezité dlouhodobé vyhlidky. Inte-
grace probihd nékolik desetileti, pokud se vSak novym
imigrantim nepodafi véas najit misto odpovidajici
jejich kvalifikaci a v odvétvi, které nabizi moznost po-
stupu, mize to mit odrazujici sicinek, ktery pretrviva
po celou profesni drahu pracovnika. Novi imigranti se
bohuzel ¢asto potykaji s prodluzovanym obdobim
nezaméstnanosti nebo neaktivity, po némz je tézké
najit dobfe placené stabilni zaméstndni. Z toho vyply-
vé, ze investice podporujici véasny vstup migrant(l na
trth price a nastoupeni cesty k profesnimu postupu
ptindseji dlouhodoby prospéch.

Podoba drah novych imigranti na trhu price zdvisi
na mnoha faktorech, napf. na jejich schopnosti preko-
ndvat jazykové piekdzky, nedostate¢né znalosti fungo-
véani trhu price a chybgjici kontakty s potenciondlnimi
zaméstnavateli, i na obtizich, které maji zaméstnavatelé
pii hodnoceni praxe a kvalifikace ziskané v zahranidi.

Zaclenovéni imigranti do trhu préce fidi také fada
dalsich faktort: tempo hospoddiského rustu béhem
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Analyzu a politické hodnoceni situace pfipravili spoleéné
pracovnici Mezinarodniho Gfadu prace (International La-
bour Office - ILO) a evropského Institutu migracni politiky
(Migration Policy Institute - MPI) pro obdobi od Fijna
2012 do Fijna 2014.

prvnich let pobytu; regulace a instituce mistniho trhu
prce (Gfady prdce a organizace pracujicich), které
vytvifeji nebo odstranuji prekdzky pro zaméstndvédni
imigrantl; mira, do niz se zaméstnavatelé zavazuji
k dal$imu odbornému vzdéldvini a slu$nym zaméstna-
neckym podminkdm; prevaha diskriminace na trhu
préce; mira, do niz sektory a povoldni, kam imigranti
vstupuji, poskytuji kariérni postup do lépe placené
préce a snadnost, s niz se novi imigranti, ktefi neziskali
vzdéldni a praxi v hostitelské zemi, mohou dostat na
tyto zebficky.

Vysledky nové piichozich jsou ovlivnény integra¢ni
politikou (podpora imigrantt pii hodnoceni kvalifikaci
a praxe, pii osvojovéni si jazyka, poskytovani relevant-
niho $koleni a informaci o trhu price stdtni sprévou,
socidlnimi partnery a dobrovolnymi organizacemi.
Také je tieba brat v tvahu, do jaké miry je politika
zaméfend na imigranty integrovdna do Sirsich sluzeb a
instituci (napf. Gfadu price a systémi odborného vzdé-
ldvani a profesni ptipravy).

Diskuse o sladovani kvalifikaci imigranta s potie-
bami trhu price se ¢asto zaméfuje na migraci pracov-



nich sil, avSak vétsina legdlnich migrantii do EU neni
vybirdna podle kvalifikaci. Ziskdvaji legdlni status na
zékladé opatfeni pro sjednocovdni rodin, jako humani-
tdrni migranti, nebo prostfednictvim rtznych forem
regularizace'. VétSina z téchto lidi nemd tercidrni vzdé-
lani, i kdyZ maji dobrou praxi nebo profesni piipravu.
Hlavnim zdmérem politiky integrace téchto imigranti
a jejich rodin je poskytnout jim cestu k dobte place-
nym zaméstndnim, kterd nevyzaduji vysokoskolskou
kvalifikaci, nybrz vyuziji jejich pracovni zkusenosti
a/nebo profesni piipravu.

Navrhovany vyzkumny projekt poskytne nové empi-
rické dukazy o integraci drah nové pfichozich imigran-
tt na trhu price do pracovnich mist vyzadujicich stred-
ni kvalifikace. Projekt spoléhd na kombinaci analyzy
dat, kvalitativniho vyzkumu a rozhovort s politickymi
¢initeli a socidlnimi partnery a na zdkladé toho bude
hodnotit pfileZitosti k postupu v povoldni u nové pii-
chozich v sektorech, v nichz jsou soustfedéni, a zkou-
mat konkrétn{ kroky, které vldda mize podniknout tak,
aby zajistila, Ze integrani politika pro imigranty a $irsi
systém rozvoje pracovnich sil, profesni pfipravy a pro-
gram zaméstnanosti podpofi pristup nové prichozich
k dobfe placenym stabilnim zaméstndnim.

Plén vyzkumu

Projekt pouzivd tiifdzovy analyticky pfistup kombinu-
jici kvantitativni a kvalitativni analyzu a konzultace
s experty tak, aby poskytl integrovany obraz role politi-
ky v usnadiiovdni pfistupu novych imigrantd na trh
price a ke stfedné kvalifikovanym zaméstndnim. Z3-
klad vyzkumu budou tvofit podrobné piipadové studie
integra¢nich drah trhu price a systému integraéni poli-
tiky v Sesti zemich EU.

Kvantitativni prdce bude napt. zjistovat, jak se miry
zaméstnanosti nové piichozich kohort imigrantd vyvi-
jeji v case, a jaky podil nové prichozich je schopen
postoupit z nekvalifikovanych pracovnich mist a/nebo
z nezaméstnanosti do kvalifikovanéjsich zaméstndni
béhem prvnich let po migraci. Kvalitativni price bude
hodnotit tfi zdkladni kategorie politiky ovliviujici
vstup imigrantt na trh prdce a jejich schopnost ziskat
lokdlné relevantni kompetence a vyuzit své dosavadni
kvalifikace: Gfady préice; jazykové vzdéldvani vztahujici
se k prici; profesni piipravu. Ve tieti fizi projektu
budou ILO a MPI konzultovat se socidlnimi partnery,
relevantnimi politickymi ¢initeli z Evropské komise a
z ¢lenskych stdtl, s ufedniky zodpovédnymi za realizaci
politiky (napt. ve vefejnych dfadech price) a s vysoko-
skolskymi odborniky v oblasti vyvoje pracovnich sil a
integrace imigrantd za Ucelem doplnéni chybgjicich
znalosti a interpretace vysledkd vyzkumu.

Vysledky z jednotlivych fézi projektu budou prezen-
tovany v prehledové zpravé koncem roku 2014.

AK

! Regularizace je opatieni stdtu (v rdmci migracni politiky),
které umozituje cizinciim bez oprdvnéni k pobytu legalizovar
sviij pobytovy status v hostitelské zemi, a to bud trvale, nebo
dolasné. Tento proces byvd také nazyvin pobytovou amnestii (i
normalizaci. Jednotnd definice toho, co presné regularizace je,
v soulasnosti neexistuje a jeji vymezent se lisf stdt od stdtu.

hitp:/fes.wikipedia.orglwiki/Regularizace_%28migrace%29.

Pramen:

International Labour Office (ILO) and Migration Policy Insti-
tute (MPI). The Labour Market Integration of New Immi-
grants in Europe: Analysis and Policy Evaluation. October

2012 — October 2014.
http:/fwww.ilo.org/migrant/research/ WCMS_203458/lang—-en/index.htm

Dvoijita spojka a/nebo a jeji funkce

Ctendfi Zpravodaje se oblas pozastavuji nad pouzivinim spojky a/nebo, kterd je véwinou piekladem anglického andlor.
V pfedchozim ¢ldnku je a/nebo pouzito dvakrit. Podle Akademické pfirucky ceského jazyka (2014) spravné: ,,V odbornych textech
se lomitko ¢asto pouzivd pii psani vyrazu a/nebo, jimz autor predkldd4 alternativy (vyznam spojky a & vyznam spojky nebo), které

viak mohou platit obé najednou (napt. vjrobni tislo miize byt slozeno z éislic alnebo z pismen).  Prirucka je k dispozici v knihovné NUV.

Internacionalizace a vzdélavéni ve Svycarsku

Svycarské hospodafrstvi je svazano se zahraniéim a pro mezindrodni podniky je atrak-
tivni. Clanek se zabyva vlivem internacionalizace na zakladni odborné vzdélavani.

Na zdkladé¢ ¢ Setfeni ndkladi a uZitku profesniho
pocdte¢niho vzdéldvini lze zkoumat chovdni 2500
internacionalizovanych podnika v oblasti vzdéldvani
orientovaného na trh price, v letech 2000 az 2009 a
porovnat je s 15 000 domécimi podniky.

Co jsou to internacionalizované podniky?

Za internacionalizované se oznacuji podniky, které
patfi néjakému podniku s hlavnim sidlem v zahranidi,
jsou vétsinové ve vlastnictvi osob nebo skupin osob
zahrani¢ni ndrodnosti nebo jsou prevdzné dodavateli
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jednoho nebo vice zahrani¢nich podnikd. Podil inter-
nacionalizovanych podniki, pro které plati nejméné
jeden z vySe uvedenych parametrti, zistal od roku
2000 relativné stabilni a pohyboval se mezi 11a 12
procenty. Mezi velkymi podniky s vice nez 100 za-
méstnanci jsou internacionalizované podniky zastou-
peny dokonce 20 procenty. Podil internacionalizova-
nych podniku se dosti li$i mezi jednotlivymi hospodai-
skymi odvétvimi, pficemz mnoho internacionalizova-
nych podnika je zastoupeno pfedev$im v odvétvich
tradi¢né orientovanych na export, jako je kovodélny,
elektrotechnicky a strojirensky priimysl, chemickd a
farmaceutickd odvétvi, hodindisky priimysl, také vsak
ve velkoobchodé, ubytovévini a v gastronomii.

Zaméstnaneckd  struktura  internacionalizovanych
podnika se relativné hodné lisi od domdcich podnika.
Porovnévaji-li se spolu internacionalizované podniky
s domdcimi v rdmci stejného hospodaiského odvétvi a
stejné tfidy velikosti podniku a regionu, maji interna-
cionalizované podniky vyrazné niz$i podil zaméstnancti
se zévére¢nou zkouskou z vy$si profesni piipravy' (—4,1
procentniho bodu) a vyucenych/maturanta (-12,6
procentniho bodu). Ziroven maji vyrazné vys$i pocet
absolventt univerzit/odbornych vysokych skol* (+8,5
procentnich bod) a zaméstnanci bez ukonceného
post-obligatorntho vzdélani (+6,3 procentniho bodu).
Tyto jevy lze vysledovat pfevdzné u internacionalizova-
nych podnikd s méné nez 50 zaméstnanci.

Utast internacionalizovanych podnikii na vzdélavéni
V roce 2009 poskytovalo ve Svycarsku vzdéldvani pfi-
blizné¢ 27 % internacionalizovanych podnika, zatimco
podil domdcich podniktl poskytujicich vzdéldvani ¢inil
44 %. Srovnaji-li se vsak internacionalizované podniky
podle velikosti, pak vzdélivini poskytuje v praméru
80 % podnika svice nez 50 zaméstnanci. Pobocky
némeckych firem s vice nez 50 zaméstnanci dokonce
vzdélévaji vice vlastnich uéna nez doméci firmy. Uéast
americkych a britskych pobocek (tedy podniki ze ze-
mi, kde je dudlni profesni pfiprava médlo zavedena) na
vzdéldvani se lisi podle zapojeni hospoddiského odvét-
vi, avSak ve srovndni s némeckymi pobockami jde
o statisticky vyznamny rozdil.

Angazovanost v profesni pfipravé zdvisi z podniko-
vého hlediska do zna¢né miry na zaméstnanecké struk-
tute. Utast podniku na vzdéldvini vyrazné stoupd
s podilem zaméstnanci vyucenych v oboru nebo se
zévére¢nou zkouskou z vyssi profesni pfipravy'. Podni-
ky s méné nez 50 zaméstnanci zvy$uji vzdéldvaci ¢in-
nost v pipadé, ze maji potize s nalezenim vhodnych
odbornych sil na trhu price: Problémy s néborem pra-
covnich sil v roce 2009 vedly jak u internacionalizova-
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nych, tak i u domdcich podnika témét ke zdvojndso-
beni podilu v poskytovdni profesni piipravy.

Pravdépodobnost vzdéldvani v podnicich v roce 2009, v %
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Prazkum u nevzdéldvajicich podnika ukdzal, Ze inter-
nacionalizované podniky s méné nez 50 zaméstnanci
(ve srovndni s domdcimi podniky) nevzdéldvaji za-
méstnance predev§im proto, ze jejich podnik je prilis
specializovany na to, aby mohl byt do profesni ptipra-
vy zahrnut cely obsah ucebniho oboru. Navzdory vy-
sokému stupni specializace by se vSak vzdéldvéni usku-
te¢nit dalo, protoze ve vice nez 80 % nevzdéldvajicich
podnikd je vhodny ucebni obor dobfe zndm. Podpora
kombinovaného vzdéldvéni zaméfend na internaciona-
lizované podniky by mohla vést k lepsi integraci men-
sich internacionalizovanych podniktt do vzdéldvaciho
systému orientovaného na trh préce.

Z4dné rozdily u vzdéldvajicich podniki
Internacionalizované i domdci podniky hodnoti vy-
konnost dudlniho systému, pokud jde o kryti podniko-
vé potieby odbornych sil, i pomér ndkladt a uzitku
profesniho poddte¢niho vzdéldvani jako stejn¢ dobré.
Internacionalizované podniky vzdéldvaji sice spise
v profesich a hospoddiskych odvétvich, které byvaji
vSeobecné spojovény s vys$imi Cistymi ndklady, napfi-
klad ve étyfletych ucebnich oborech v kovopramyslu,
elektropriimyslu a strojirenském pramyslu. Pfi zahrnu-
ti téchto strukturdlnich rozdila se vsak nedaji ve vzdé-
lavani u ndkladii a uzitku zjistit z4dné statisticky vy-
znamné rozdily. Rovnéz se také neprojevuji Zddné sta-
tisticky vyznamné rozdily jak v intenzité¢ vzdéldvdni,
tak v dal$im zaméstndvéni ucit po vyudeni.

Pielozila Jana Satopletové

! Hohere Berufsbildung.
2 Fachhochschule.

Pramen: Miihlemann, Samuel. Der Einfluss der Internationali-
sierung auf das Ausbildungsverbalten der Betriebe in der
Schweiz. Wirtschaft und Beruf, 2013, Nr. 6, S. 54-55.
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Zdakladni prehled o systému vzdélavani v Gruzii poskytuje clanek
Vzdélavaci systém v Gruzii, ktery vysel ve Zpravodaji zhruba

pred deseti lety'. Proto jsme z élanku z éasopisu Berufsbildung

+ +

Systém vzdélavani v Gruzii (2010)*

borném vzdélavani.

Doctoral Academic Degree (3 years)
Doktoris Akademiurn Xansxi

t

Master (2 years)
Magistris Diplomi

f

| UNIFIED MASTER'S ADMISSION EXAMINATION starting 20807 |

Certified t T

Specialist Certified
.fyca_-\ ) Specialist B:mclur . 1
Specialists 3 years) (4 yeams), Higher Voeational School
Diplomi Spedialistis Bakdaviis ) 3 years)
Diplomi Diplomi [« Full Diplomi

UNE,

admission to
“ Bachelor year 2 1
[ UNIFIED NATIONAL EXAMINATION (UNE) starting 2005 | SIMPLIFIED UNE

Vo Tech Schoal
(3 years with

Higher Education

Complete Secondary School

tarting 2008) compiek: sec ed) Schol
Sashu ofis Atestasi or Appraiankiy
Sruli zogad Ganatlobis Atostati Diplomi pprencicesip

t t

E
5
E
=
=
E
&
3
7

years

total Elementary S

(6 years)

Age 6

Vysokoskolské vzdélavani

Gruzie se v roce 2005 pfipojila k Boloriskému procesu
a zdroven zahdjila rozsahlé reformy, predevs$im zavedeni
odstupiiovaného tercidrniho vzdélavani. Vysokoskolské
vzdéldvani se v Gruzii fidi zdkonem o vysokoskolském
vzdéldvani z 21. prosince 2004. Akademické vysoko-
skolské vzdélavani se sklddd ze tif stupnii:

* bakaldt (240 kreditnich bod),

* magistr (120 kreditnich bodi),

= doktor (180 kreditnich bodi).

V prvnim stupni je i program pro vzdéldvani certifi-
kovanych specialistd (120-180 kreditnich bodt). Stu-
dium mediciny, stomatologie a veterindfstvi (300—-360
kreditnich bodw) probihd v integrovanych vzdélavacich
programech na dGrovni magisterského studia.

Ve vysokoskolském vzdéldvani puasobi tfi druhy
vzdélavacich zatizeni:

* Vysokd skola: bakaldtské programy odborného vzdeld-
véni a 1. cyklus certifikovanych programii pro specialisty.
* Univerzitni vysokd Skola: magisterské studijni obory
druhého cyklu (doktorandské studium neni mozné).

» Univerzita: véechny tii cykly (stupné) akademického
vysokoskolského vzdélavéni.

Ptistup k vysokoskolskému vzdélévani je podminén
uspésnym slozeni jednotnych ndrodnich zkousek. Pri-
jimaci zkousky provddi Ndrodni zku$ebni centrum

vybrali jen éasti, které popisuji zmény ve vysokoskolském a od-

(NAEC — National Examinations Center)®. Maturanti
sklddaji tii povinné zkousky: z gruzinského jazyka a
literatury, z ciztho jazyka (angli¢tiny, rustiny, némciny,
francouzstiny) a test vSeobecné zpusobilosti. Vysoké
skoly, popt. fakulty si mohou zvolit dalsi fakultativni
zkousky (napf. z matematiky, pfirodnich véd, socidl-
nich véd). Jednotné zkousky zvysily transparentnost pfi
ptijimdni na vysoké skoly a omezily korupci. Zkousky
muze sklidat kazdy, kdo md vysvédcéeni o ukonceni
sttedni $koly v Gruzii nebo v zahranici.

Odborné vzdélavini

Odborné vzdélavani se fidi zakonem z roku 2007,
kterym byla zahdjena jeho reforma. Zmény vyplyvajici
ze zdkona byly kompletné zavedeny v roce 2010.

Odborné vzdéldvini se poskytuje pro stovku profesi,
pfevdzné z oblasti hospoddistvi, turismu, stavebnictvi
nebo zemédélstvi. Trvd 2—4 roky, podle profilu povo-
ldni, a konéi certifikitem nebo diplomem.

Formadlni profesni ptiprava probihd ve strukturova-
ném rdmci v akreditovanych vzdéldvacich zatizenich a
md pét stupnii:

I. Uéen muze pracovat pod vedenim.

II. U¢en mize z&4sti pracovat samostatné.

III. U¢en pouzivd své znalosti v riznych situacich a
umi fesit problémy.

IV. Uéenn pouzivd své znalosti samostatné v riiznych
situacich a pfi feeni problému. Muze instruovat ostat-
ni zaméstnance a ¢init opatfeni k zajistovdni kvality.

V. Ucten muze planovat a fidit préci ostatnich.

K pfechodu na vyss$i stuperi dochdzi po tGspésném
absolvovani vzdéldvaciho programu predchoziho stup-
né nebo po prokdzdni srovnatelnych kvalifikaci. Pro
pfijeti rovnou do IV. nebo V. stupné je tieba slozit
zékladni test jednotné ndrodni zkousky.

Dalsi dkoly

Systém odborného vzdéldvini vyzaduje dal$i zmény a
veétsi zaméfeni na potieby podnika a svéta price. Vyvoj
poptévky na gruzinském trhu préce se odkldni od spe-
cializace k podstatné $ir$im profiliim. To se musi pro-
jevit i ve vyvoji odborného vzdéldvani.

Problémem jsou i mezery v souc¢asném zdkoné. Napt.
z4ci, ktefi po ukonéeni 9. tfidy prosli vicestupnovou
profesni pfipravou, museji k dosazeni zralosti pro vy-
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zpravodaj

sokou skolu absolvovat jesté jednou vSeobecné vzdéla-
vaci $kolu, nebo ziskat externi potvrzeni zralosti pro
vysokou skolu, coz je zdlouhavy proces.

Vseobecné vzdéldvaci Skoly neposkytuji dostate¢né
profesni poradenstvi. Zici se tak nemohou sami infor-
mované rozhodnout a museji se spoléhat na rady peda-
gogll, rodict a ptibuznych.

Zemé potiebuje podporu a pomoc evropskych od-
bornikd. Uzite¢ni mohou byt experti ze zemi s fungu-
jicim systémem odborného vzdélivini — Némecko,
Rakousko, Finsko nebo Polsko.

Na ministerstvu $kolstvi byla zalozena multidiscipli-
ndrni skupina pro vypracovini dlouhodobé strategie na

léta 20132020, kterd spolupracuje také s evropskymi
odborniky na vytvofeni adekvdtni modelu odborného
vzdéldvani pro Gruzii.

Pielozila Jana Satopletové

! Vzdéldvaci systém v Gruzii. Zpravodaj 2003, ¢. 1, 5. 14-15.
hnp /Ishelbycearley. files.wordpress.com/2010/06/ ional-sy. of- kistan.pdf

hitp:/fwww.naec.ge

Pramen: Aptarashvili, la. Das georgische Bildungssystem unter
besonderer Beriicksichtigung der beruflichen Bildung. Berufs-
bildung, 2013, Nr. 144, S. 42-43.

Poznatky z hodnoceni projektt Spolkové agentury prace v Dolnim Sasku ukazaly, ze
lepsi profesni orientace v predprofesni pripravé vyrazné zvysuje sance mladych lidi

na trhu vzdélavani.

Projekty a névrh prizkumu
Projekty ZvySir kvdtu zdvérecnyjch zkousek v ucebnim
oboru — zlepsit profesni dovednost 2 a RozSifend profesni
orientace a zkusenost z praxe probihaly v letech 2008—
2010 v Dolnim Sasku. Mély jiz v hlavni $kole (Haupt-
schule) preventivné podporovat zdky, ktefi jsou v uéeni
slabi, aby po ukonéeni 9. tiidy hladce ptesli do profes-
ni piipravy. Ve specidlnich tfiddch 46 skol byli pfipra-
vovani na ukoly profesni ptipravy Zdci, kterym hrozilo,
ze neslozi zdvére¢nou zkousku. Vykazovali horsi skolni
vysledky, projevovali Gnavu ze $koly a jejich rodice
méli nizké vzdélini. Uastnici projektu byli vyucovani
v tzv. tiiddch profesnich zacdte¢nikl a v praktickych
tiiddch. Zdci absolvovali tydennf praxi v podniku.
Analyzy vychdzeji z longitudindlnich ddaja, které
shromazdoval od zafi 2008 do fijna 2010 Sociologicky
vyzkumny tstav Gottingen. V této dobé byli (téméf)
vSichni Zdci tfid profesnich zaddte¢nikii a praktickych
tiid i Zdci paralelnich tfid téze skoly (jako kontrolni
tiidy) béhem $kolni doby ¢tyfikrdt dotazovédni formou
tifdnich anket. Kromé toho probéhlo pocita¢em pod-
porované telefonické dotazovini (Computer Assisted
Telephone Interview — CATI) tii mésice po opusténi
skoly. Do nisledujicich analyz byli zahrnuti pouze ti
z4ci, keefi se zadastnili vychoziho a cilového méfeni
(vlna 2 a 4) a skolu skute¢né opustili po 9. tiidé. Cel-
kem 319 tcastnika projekeu a 133 kontrolnich zdka.

Rozvoj profesni orientace

Rozvojem profesni orientace se rozumi subjektivni
orientace na profesni piipravu a vytvofeni urcitych
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pfedstav o zvolené profesi i otdzka, do jaké miry jsou
mladi lidé schopni realizovat svd pfdni v konkrétnich
strategiich. Podle téchto kritérii byla profesni orientace
identifikovdna a operacionalizovédna:

v 7

= piéni bezprostfedné po ukonéeni $koly zalit profesni pfipravu.
(Chtél bys po skole zalit profesni pripravu? Volby odpovédi: Ano,
nejradéji hned po Skole. Ano, ale pozdéji. Ne, jesté nejsem roghodnut.)
= volba konkrémiho profesniho pténi (Mds jiz profesni prani?
Pokud ano, jaké?)
= konkrétni pfedstavy o uvedené zvolené profesi (Premyslel jsi
o tom, jak bude vypadat tvij béZny profesni Zivot ve zvolené profesi,
Jaké pozadavky budes muset v této profesi plnit, co by se ti na profes
libilo méné? Volba odpovédi: Ano, trochu. Viastné ne.)
® uchazecské aktivity (Ji£ ses uchdzel o misto, pokud ano, jak casto?)
Tém, kdo byli schopni uvést profesni ptdni, bezpro-
sttedné po Skole chtéli zahdjit profesni pfipravu, jiz
uvazovali o rliznych aspektech profesniho préni a/nebo
se jiz nejméné jednou uchdzeli, byla atestovdna vysokd
troven profesni orientace.
Prdni zahdjit profesni pripravu
Zaci projektovych a kontrolnich tiid byli na zadtku
8. tridy (zacdtek projektu) a na zaddtku 2. pololeti 9. tiidy
(konec projektu a doba, kdy by méli zacit hledat uceb-
ni misto v pfipadé ukonceni skoly po 9. tfidé) dotdza-
ni, zda chtji po skole zadit profesni piipravu. Z pro-
jektovych tfid v dobé prvni ankety odpovédélo 80 %
74kt opoustgjicich skolu, ze by chtéli nejradéji hned po
skole zaéit profesni pfipravu, v kontrolnich tfiddch to
bylo 74 %. O rok pozdéji v projektovych tiiddch 81 %
a v kontrolnich tfidich 69 %. Mira orientace na pro-
fesni ptipravu se tak mezi kontrolnimi a projektovymi
tiidami vyrazné li$i. V obou skupindch $lo o zdky, ktefi



skolu opustili po 9. tfidé, a proto lze vy$si miru profes-
ni orientace vysvétlit i tim, Ze se u dotazovanych zdka
s blizicim se koncem $kolni dochdzky projevila vétsi
orientace na zaddtek profesni pripravy. Velkd profesni
orientace v projektovych tfidéch vzhledem k relativné
malym oc¢ekdvianim mladych lidi, Ze najdou ucebni
misto, je hodnocena jako tspéch. Na za¢dtku projektu
vétilo pouze 47 % zdka opoustéjicich skolu z kontrol-
nich tid a 45 % z projektovych tfid, ze budou mit
velmi dobrou ¢i dobrou $anci ziskat u¢ebni misto.
Konkrétni profesni pidni a predstavy o zvolené profesi
Zkoumalo se, jak dalece byli Zdci schopni na zaddtku
8. a na konci 9. tfidy uvést konkrétni profesni pidni.
Ukdzalo se, ze profesni orientace zék byla, oproti
pfedpokladiim, v dobé obou anket velmi vysokd.

V dobé prvni ankety uvedlo 81 % zéku opoustéji-
cich skolu z projektovych tiid a 75 % z kontrolnich
tiid konkrétni profesni pfini. Podruhé jiz to bylo 90 a
84 %. V projektovych tiiddch byly v obou anketdch
nejvice uvddény femeslné a pramyslové kovoobory,
profese v prodeji, v poradenstvi a ve stavebnictvi.
V kontrolnich tfiddch byly preference velmi podobné,
jen profesni prdni byla pestiej$i. Zazeni na relativné
malé spektrum profesi v projektovych tfidich muaze byt
disledkem nedostate¢né znalosti alternativnich udeb-
nich obor®, nebo muze odrdzet realisticky odhad vlast-
nich moznosti.

Vyznam praxe

Urovenr profesni orientace tcastnikii projektu byla
podporovéna praxi. Mezi spokojenosti s podnikovou
praxi a profesni orientaci byla vyznamn4 souvislost.
Strategie hleddni a uchdzent se o misto

Potize zdka hlavnich skol pii pfechodu ze $koly do
uceni vyplyvaji z raznych davodd — mimo jiné z malé-
ho poétu zdroji relevantnich pro trh price na siti.
Analyza strategii hleddni ukazuje, Ze Zici z projekto-
vych tfid byli pfi hleddni u¢ebniho mista vyrazné méné
podporovéni rodinou neZ 7ici z kontrolnich t¥d. Zici
z projektovych tiid byli vice podporovani lidmi z praxe
a uditeli. V rdmci obou projektl se vétsi pedagogickou
podporou z¢&dsti podafilo snizit deficity podpory doma.

Zd4 se, ze se to projevuje v chovdni mladych lidi i
pti Zddosti o misto, kdy jsou mezi projektovymi a kon-
trolnimi tiidami vyrazné rozdily. 73 % zdki z projek-
tovych tfid na konci 9. tiidy jiz odeslalo aspon jednu
ptihlasku, z kontrolnich tfid jen 45 %. 50 % odchdze-
jicich z projektovych tfid mélo k éervnu 2010 nejméné
jeden pohovor, oproti 32 % z kontrolnich tiid.
Vyznam dlouhodobé praxe
Hodnocené projekty byly Gspé$né v tom, ze zékim
urovndvaly cestu do profesni piipravy: 45 % zdka ze

tiid profesnich zacdte¢nikii a 55 % z praktickych tiid
pteslo do uceni rovnou ze s$koly — v kontrolnich tfi-
déch to bylo jen 34 %.

Rozhodujici pro tento tspéch byl hlavné takzvany
LHlepici efekt” dlouhodobych praxi. 86 % zdki, ktefi po
ukonéeni projektu $li do uceni, se u¢ili ve svém byva-
lém podniku, kde absolvovali praxi. U zdka kontrol-
nich tfid, keefi neméli tydenni praxi, jen béznou blo-
kovou praxi v rdmci u¢ebniho pldnu, to bylo jen 59 %.

Zde neuvedené multivaria¢ni analyzy vzoru ptecho-
du potvrzuji vyznam praxe pro prechod do uceni —
zvysila $ance na udebni misto, nebot Zdci na praxi vy-
kondvali kvalifikované ¢innosti, vztahujici se k profesi.
Zakam, krefi pfi praxi ¢asto ménili podnik, se fidceji
podatil pfechod do kvalifikujiciho uceni bezprostiedné
po skole. Multivaria¢ni analyzy navic ukdzaly, ze ve
srovndni s zdky z kontrolnich tf{d se velmi vysoké po-
¢ty prechodu udastnika projektu nedaji vysvétit vyko-
ny ve $kole, kognitivnimi dovednostmi nebo lokalni
situaci v u¢ebnich mistech.

Uspéch tydenni podnikové praxe spolivd v tom, ze
si Zéci vytvoii dlouhodobou vazbu na podnik a tim se
odbouraji diskredita¢ni procesy. Koncepce projektu je
tak Uspé$nd proto, Ze se vytvéii dlouhodobd vazba mezi
mladymi lidmi a podniky.

Dlouhodob4 praxe jako stabilni cesta do uceni
Hodnoceni obou projektti ukdzalo, Ze prevdznd &dst
24kt méla jiz na zacdtku 8. tfidy jasnou predstavu vyu-
eni s realistickymi profesnimi pfdnimi. Tato profesni
orientace se pouzitim projektd jesté podpotfila a stabili-
zovala. Pti podnikové praxi Zdci ziskali pozitivni zkuse-
nosti. Dulezitd byla i podpora od dopliikového peda-
gogického persondlu. Ten poméhal kompenzovat ne-
dostatek relevantnich zdroji pro trh préce na siti a
pomdhat mladym lidem pfi hleddni u¢ebniho mista.

Dlouhodobd praxe je smysluplnym ndstrojem pro
zdokonaleni profesni orientace. Ziroven podnikiam
poskytuje $anci poznat individudlni dovednosti a moti-
vaci vykonnostné slabsich 7aka, keefi by jinak neuspéli
pro nedostate¢nou divéru podnik v jejich vykonnost.

Pro koncepci forem predprofesni piipravy z toho lze
ucinit vSeobecny zdvér, ze budou uspésné hlavné
v piipadé, Ze se zaméii jak na zlep$eni individudlni
profesni orientace, tak i na urovndvini pfimé cesty
mladych lidi do u¢ebniho poméru, napf. prostiednic-
tvim osvédc¢enych dlouhodobych praxi.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Kohlrausch, Bettina; Baas, Meike; Solga, Heike.
Bessere Chancen am Ausbildungsmarkt durch Forderung der
Berufsorientierung? Erkenntnisse aus der Evaluation von BA-
Projekten in Niedersachsen. BWP, 2014, Nr. 1, S. 25-29.
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Co nového v asopisech

Bref du Céreq

. Ekonom

FOURNIER, Christine et LEGAY, Agnés.

Renforcer le lien école-entreprise pour faciliter 'inser-
tion des lycéens professionnels. [Posilovat spojeni Skola-
podnik pro usnadnéni zallenéni absolventii profesnich lycei
do trhu price.]

Bref du Céreq, No. 320 (2014), p. 1-4.

Kromé stdzi, které jsou soucdsti vzdéldvacich progra-
mi{l, mobilizuji nékterd profesni lycea podniky k tomu,
aby poméhaly v zaclenovdni do trhu price. Vefejné trady
se staraji o to, jak nejlépe vyzbrojit lyceisty pro trh préce,
povzbuzuji tyto akce a snaZi se je rozsifovat. Experiment
provddény ve tfech Skolskych sprdvnich obvodech se
vénuje tomuto tkolu. Evaluace projektu ukazuje na hlav-
ni prekdzku, kterou je absentérstvi zdkd, a podtrhuje

vyznam zapojen{ kolektivil do projekeu.

HNIKOVA, Eva.

Je vzdélani k nicemu? Cim dél vice $fi a zakladatelt
Usp&nych Ceskych i svétovych firem nemd ani vysokou
skolu.

Ekonom, ro¢. 58, ¢&. 25, (2014), s. 28-31.

Ondej Steffl (Scio): , U nés na rozdil od USA panuje
Ceskd, nebo presnéji fe¢eno rakousko-uherskd titulomd-
nie, kterou nds stdt ddle tspé$né prohlubuje. Kromé jinde
nevidaného oslovovani , pane doktore® &i ,,pane inzenyre®
ptibyvaji ...
fesich, kde clovéka bez potfebného titulu prosté neza-

mista ve stdtn{ spravé a v regulovanych pro-

méstnaji. Vysokou $kolu potfebuje zdravotni sestra, soci-
alni pracovnice i uditelka v matefské skole.“

Casopis je k vypitjéeni v knibovné NUV.

Definitiva uciteld v USA v ohrozeni

V jednotlivych statech USA plati rdzné zakony o pravnim postaveni uciteli verejnych
skol. V souc¢asné dobé se diskutuje o tom, zda zachovat definitivu ucitels v téch sta-
tech, kde ji jesté maiji, a o vyhodach a nevyhodach tohoto opatreni.

Kalifornsky soudce prohlisil, Ze stdtni politika definitivy
pro ucitele, kterd obsahuje i pravidla sluzebniho véku,
brani $koldm v moznosti zbavit se neefektivnich uditeld,
coz ohrozuje Gstavni prdva ziki na rovnocenné vzdélavi-
ni. Zaci proti definitivé uciteltt protestuji ve skupiné Na
Zidcich zdlezi (Students Matter), kterd se nejprve zaméfi na
obhajovén{ pravidel u nejvy$siho soudu stdtu. Déle chce
zaangazovat politické dinitele v New Yorku a upravic
tento systém v celych Spojenych stdtech. Soudni spory
probihaji napf. v New Jersey, Connecticutu, Marylandu,
Minnesoté, Novém Mexiku a v Oregonu.

Dojde-li k tomu, maze byt kalifornsky rozsudek roz-
hodujicim momentem v reformé vzdéldvdni, keerd by
mohla oslabit postaveni definitivy v celé zemi.

Nérodni sdruzeni vzdélavateld! (National Education
Association — NEA) odsoudilo rozsudek s tim, ze soudni
proces je jen dal$im pokusem o to, jak v zdjmu miliondft
a korporaci podryvat autoritu uditelské profese. Prezident
NEA uvedl, Ze rozhodnuti by jednak ztiZilo ziskdvini a
udrzeni kvalitnich uditelt ve $koldch, a jednak ignoruje
vSechny vyzkumy, které ukazuji, Ze zkuSenost a praxe je
klicovym faktorem efektivniho vyucovdni.

Bezprostiedné po rozhodnuti daly uditelské odbory na-
jevo, ze se odvolaji. Americkd federace ucitela?® (American
Federation of Teachers — AFT) sty svého prezidenta
ozndmila, ze protesty prob¢hnout ve vsech stdtech.

Kalifornie je jednim z péti stdtd, které maji nejkratsi
zkudebni dobu, po niZ uditelam udéluji definitivu, a jed-
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nim z 10 stdtd, které vyzaduji, aby skolské arady pti pro-
pousténi uliteld zvazovaly sluzebni vék (ostatni stity to
jen doporucuji). Podle Nérodni rady pro kvalitu uditel®’
(National Council on Teacher Quality — NCTQ) sidlici ve
Washingtonu, kterd obhajuje reformu evaluace uditelq,
jen Kalifornie, Mississippi, Severni Dakota, Jizni Karolina
a Vermont maji zkusebni dobu pfed udélenim definitivy
2letou nebo kratdi. Vésina stdth nechdvd ucitele cekat tii
roky a 10 stdt md 4—5letou ¢ekaci dobu. A pouze Kali-
fornie, Havaj, Minnesota, New York, Pensylvdnie, Z4-
padni Virginie, Kentucky, New Jersey, Oregon, a Wis-
consin maji pravidla, kterd vyzaduji, aby skolské tfady
braly pfi propousténi uditela v dvahu sluzebni vek.
Kalifornsti ucitelé tak ziskdvaji definitivu rychleji a je
t€z81 je propustit ve srovndni s uditeli v jinych stdtech.
Definitiva je hlavnim bodem debat o reformé vzdélé-
véni. Pivod md ve vysokoskolském vzdéldvani, kde chrdni
profesory pied reakci na nepopuldrni vyzkumy. Definitiva
pro ulitele K-124 se zavedla v 60. letech jako ochrana
ucitelt pfed nespravedlivym propousténim pfi adminis-
trativnich zméndch. AK

! bttp:/fwww.nea.orglhome/33050. htm

2 http:/fwww.aft.org/

3 http:/fwww.nctq.org

? Vedéldvaci systém USA. Zpravodaj, ¢. 4/2010, s. 8.

Pramen: Alter, Charlotte. Teacher Tenure Under Assault. U. S. Edu-
cation. TIME, June 11, 2014.
hitp://time.com/2857458/teacher-tenure-under-assault/



Nové knihy v knihovné

CEDEFQOP.
On the way to 2020: data for vocational education and
training policies : country statistical overviews. Update
2013. [Na cesté do roku 2020: didaje o politice odborného
vzdéldvini a pripravy. Statistické piebledy zemi. Aktualizovino
v roce 2013.] Luxembourg : Publications Office of the Euro-
pean Union, 2014. 125 s. (Cedefop Reference series ; 97)
ISBN 978-92-896-1444-3 Sg. 7134
http:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/publications/22388. aspx

Statistické vidaje o 28 zemich EU, Byvalé jugosidvské repub-
lice Makedonii, Islandu, Norsku, Svjcarsku a Turecku.

SERAK, Michal a kol.
Celozivotni uceni a socidlni politika: vazby a pfesahy.
1. vyd. Praha : Asociace instituci vzdélavini dospélych CR,
2012. 230 s. ISBN 978-80-904531-3-5 Sg. 7135
Z andragogického pobladu sii to podnetné informdcie, ktoré
mozu shizit ako argument pri intenzivnejSom zavddzani tech-
noldgii do vadeldvania (e-learning, m-learning, atd.). Na
drubej strane prindSajii ndroéni vyzvu v hladani stratégie
gvySovania digitdlnej inklizie, hlavne u socidlnych skupin so
stazenym pristupom k technoldgidim. (Frk, Branislav. Digitdlna
nerovnost a budiicnost vedeldvacich technoldgii.)

Znovuobjevené knihy

MACHONIN, Pavel, TUCEK, Milan a kol.
Ceska spole¢nost v transformaci : k proménim socidlni
struktury. 1. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1996.
364 s. (Studie ; sv. 11) ISBN 80-85850-17-6 Sg. 4409 B
Prozatim je vSak vytvdrent stiedni tidy, popr. strednich vrs-
tev u nds v samém poldtku. Tato stiedovd kategorie se dosud
negformovala ani v té mife jako ekonomickd i spoleenskd
elita, mj. vzhledem k prezivajicimu rovnostdrstvi v odmérovdni
mezi zaméstnanci, k doposud obtignym podminkdm pro stiedni
podnikdni i vzhledem k nedostatecné artikulaci a publicité
svych spolecnych zdjmii ...

POSPISILOVA, Anna.
Cviteni paméti pro seniory : vzorovd cvieni. 1. vyd. Praha :
Ministerstvo price a socidlnich véci, 1996. 110 s.
ISBN 80-85529-23-8 Sg. 4429 B
... Zddnou informaci nikdy nemiiZeme vnimat izolované od
nepretrzitého, mnohovrstvého proudu nejriznéjsich informaci,
které nds neustdle i ve spanku, zavaluji z naseho okoll, i z nds
samotnych, aé zdaleka ne vsechny samy o sobé dojdou do naseho
védomi. Jen nepatrny zlomelek celého toho mnoZstvi se uchyti
v paméti, na chvilku & nadlouho. Nékdy dokonce i navzdy, a
leckdy i proti nasi vitli.

OECD.
Prepared for Life? How to Measure Cross-Curricular
Competencies = Préts pour 1’avenir? Comment mesurer les

compétences transdisciplinaires. [Pripraveni pro budoucnost?
Jak méfit interdisciplindrni kompetence.)
Paris : OECD, 1997. 191 s. ISBN 92-64-05259-3 Sg. 4474 B
Denmark. ,,The Conception and Aims of the Folkeskole
(1991): The task of the Folkeskole is, in co-operation with the
parents, to offer possibilities for the pupils to acquire knowledge,
skills, working methods and forms of expression which will
contribute to each individual pupil's all-round development ...

MACHAL, Ales a HUSTAK, Josef.

Maly ekologicky a environmentdlni slovni¢ek. 2., uprav. a

dopl. vyd.

Brno : Rezekvitek, 1997. 56 s. (Hrich na zdi) Sg. 4503
Populace — soubor jedincit téhoz drubu vyskytujicich se v ur-

Gtém prostiedi a urlitbm Case ve viech vjvojovych stadiich

véetné vajicek, spor atd. Populace tvofend jedinci stejného nebo

obdobného véku se nazyvd kohorta.

Dilo Frantiska Palackého (1798-1876) : sbornik text
prednesenych dne 21. ¢ervna 1996 v Hodslavicich v upo-
minku 120. vyroéi imrti Frantiska Palackého. 1. vyd.
Hodslavice : Obecni tifad ; Ostrava : Repronis, 1996. 183 s.
ISBN 80-902142-4-X Sg. 4522 B

~Aubony a vady mravni ndrodu naseho jsou rozlicné: ale
Jjedna z nejprednésich a nejSkodnéjsich jest jisté ta, které po
Cesku t6méF ani jmenovati newmime, ackoli ona séivd jiz od
vékiv samé kofeny pospolitého Zivota naseho: minime luxus,
hem lépe chovati se v nestésti neli ve Stésti. Jest jemny a schop-
ny, pricinlivy a dismysing, horlivy a neistupny: ale také smysiny
a marny, nepeclivy o budoucnost a nestdly, bujnjy a bazny.
Mnohem sndze podari se jemu nabyti jméni a zbozi, nezli
nabyté pri sobé dréeti a uchrdniti.

KRIVOHLAVY, Jaro.
Jak neztratit nad$eni. 1. vyd. Praha : Grada, 1998. 131 s.
ISBN 80-7169-551-3 Sg. 4558
Svétlo. Podminky vidéni se éasto spolusilastni na ristu zdteé-
Ze. Je to v prvé tadé tzv. osliiujici zdroj svétla (nap?. hold Zd-
rovka, leskly predmér & okno v zorném poli), co neustdle vyru-
Suje a unavuje. Je to viak i mdlo & prilis mnoho svétla (prilis
vysokd ¢ nizkd intenzita osvétleni). Mezi nepiiznivé piisobici
svételné podminky na pracovisti patii i prechody mezi intenziv-
né osvétlenymi misty a prostorami s nizkou intenzitou osvétlent.

FIALOVA, Helena a TOMEK, Gustav.

Maly slovnik marketingu.

Karving : ECOMIX-OK, 1994. 158 s.

ISBN 80-901546-4-6 Sg. 4576
vyrobky znackové: Vijrobky, které vyuzivaji diivéry spotrebite-

1, resp. kupujicich. VyZaduji dlouhodoby koncept, jehoz téZistém

Je zajisténi stabilni vysoké kvality, nebot diwéra se provéfuje vidy

znovu pri kazdé koupi. Znacka mize mir ddle riznou vihu

podle toho, zda ji ddvd vyrobku sdm vyrobce & obchod.
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Zajimavé internetové adresy

P T—— Terminologie evropské politiky (odborného) vzdélavani

Terminologicky vykladovy slovnik je, moznd jen prozatim, dostupny pouze

Te rmlm(ﬂogy v elektronické podobé na strankich Cedefopu. Slovnik obsahuje 130 hesel a ma

of European education

and lraining polcy 331 stran, protoze vSechno je v ném diisledné uvedeno v sedmi jazycich vcetné

e podékovéni. Kromé angli¢tiny, francouzitiny a néméiny je zastoupena téz ital-
I. > J: # = | Stina, polstina, portugalstina a $panélstina. Na prikladu hesla informacéni a ko-
munikaéni technologie je opét vidét, jak nesmyslné je v Cestiné pouzivdni zkrat-
ky ICT, kdyz necomunikujeme. EN information and communication technology

| ,'\o U (ICT); ES tecnologias de la informacion y la comunicacién (T1C); DE Informa-
I I \ Y -p tions- und Kommunikationstechnologie (IKT / TuK-Technologie); FR technologies

de Uinformation et de la communication (T1C); 1T tecnologie dell’informazione e

della comunicazione (T1C); PL technologie informacji i komunikacji (TIK); PT recnologias da informagio e da
comunicagio (T1C). http:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/4117_en.pdf

Socialni podnikani

O socidlnim podnikdni se piSe v clanku Rada pro vzdéldvini, mlidez, kulturu a sport
EU na strané 7 vpravo dole. Informace o socidlnim podnikini v Ceské republice
najdete na webové strdnce, kterd vysvétluje napt.: co je socidlni podnikdni, jak zalozit
socidlni firmu, jak pomdhd socidlni ekonomika obcim, jaké jsou tkoly programu

Utadu price CR Odborné praxe pro mladé do 30 let apod. hupfwww.socialnipodnikani.infol

ﬂg Institut migraéni politiky (Migration Policy Institute - MPI)
|

O evropském MPI (sidlo mezindrodniho MPI — nezdvislé, nestranné, neziskové
skupiny expertt je ve Washingtonu) se piSe v clanku Integrace imigrantii na trhu
prdce v Evropé. Byl zalozen v roce 2011 v Bruselu.

http:/fwww.migrationpolicy.orglprograms/mpi-europe

Ukrajina pro obchodniky

Webovou stranku Ukraine for Business, kterd poskytuje rady podnikatelim
z celého svéta, si mizete oteviit v angli¢ting, francouzsting, rustiné a samo-

zfejmé také v ukrajinstiné. Pokud umite &ist rusky, mizete si sami ovéfit,
zda plati tvrzeni z editorialu Zpravodaje, Ze ukrajinstina a rustina jsou si podobné asi jako ¢estina a slovenstina.
V opa¢ném piipadé si mizete v anglickém nebo francouzském jazyce predist napiiklad o tom, pro¢ autofi
stranky povazuji otdzku Jaky je rozdil mezi ukrajinstinou a rustinou? za naivni, co si mysli o ukrajinstiné zahra-
ni¢ni (nerusti) studenti, kolik procent slov je spole¢nych pro oba jazyky (62 %) a dal$i zajimavosti.
http://ukraine-for-business.com/interesting-ukraine/94-ukrainian-language

Praha neznama

Praha mad celkem 112 ¢tvrti. Na webové strance se miizete podivat na mista, kde jste mozna jesté
nikdy nebyli. Obrazek je z Hostivafe ze zrekonstruované tovdrni ¢tvrti kolem ulice U Tovdren.
Industridlni stavby projektoval architekt Bohumil Hiibschmann, keery si vlastni vilu postavil na
Oftechovce. hitp:/fprahaneznama.blogspot.cz/

Zpravodaj — Odborné vzdéldvéni v zahrani¢i vyddvd Ndrodni Gstav pro vzdéldvani, Skolské poradenské zafizeni a zafizen{ pro dalsi vzdéla-
véni pedagogickych pracovnikt, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
http://www.nuv.cz/publikace/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
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