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Editorial

S Irdlit, kterd v druhé poloviné roku
predsedala EU, se rozloucime poble-
dem do budoucnosti. 'V pristim roce
1. kvéma bude v Mildnu zahdjena
svétovd vystava EXPO 2015. Divdte
se na pavilon Slovenska (italsky Slovacchia). Ottii slovnik naucny (1901) o Mildnu pred vi-
ce nez 100 lety piSe pochvalné: ,Srdcem Mildnu jest ndmésti Piazza del Duomo, v posledni

dobé rozsitené a dle navrbu Mengoniho paldci vyzdobené. Nedaleko jest Piazza dei Mercan-
ti, byvalé stiedisko mésta, jez se 5 branami uzaviralo. Z mésta vychdzi se 14 branami. Po-
mnikii md Mildno hojnost. ... Dobrocinnych tistavii &itd Mildno 370; nejvétsi jest vseobecnd
nemocnice s 4000 lizky, ddle porodinec, bldzinec, nalezinec, chorobinec, nemocnice milosrd-
nych brati, nemocnice milosrdnych sester ... Skol a vzdélivacich vistavii jest veliké mnoZstvi.
Filosofické fakulté rovnd se védecko-literdrni akademie, pomérné slabé navstévovand ...

Vite, Ze vjraz ,,nechat na pospas “ pochdzi z italstiny? Anti-pasta znamend ,,pred hlavnim

jidlem®, pospas ,po hlavnim jidle, zikusek. Zdklad slova je latinsky a vjrazem post-
pasto oznacovali Italové od doby renesance to, co se poddvalo po hlavnim jidle (cukrovinky,
ovoce apod.). 'V piwodnim vyznamu se k ndm slovo dostalo po Bilé hore. Rozsiteni ovlivnil
Jan Kolldr, v lyrickoepické skladbé Slavy dcera je rotiz uvedeno v pitvodnim vyznamu:
, Vecer, kdyz se konaly kvasy, zrddce hostiim svojim predlozil hlavy nasich knizat na pospa-
5y. “ Na piivodni vignam se viak zapomnélo a predlozkové spojeni nabyvd vignamu ,vianc,
v plen, za kofist".

Shodou okolnosti se stalo, Ze v tomto Cisle jsme v pokracovdni Z glosdre Cedefopu dospéli
k heslu ramec kvalifikaci, a zdroveri Cedefop v listopadu vydal strucnou zpravu o ramcich
kvalifikaci. Heslo v glosdii viak bylo v anglictiné wvedeno chybné jako qualification
framework, coZ by v prekladu znamenalo kvalifikatni rdmec. Proto jsme tentokrdit sahli
po novéjsim terminologickém slovniku evropského odborného vedélivini a pripravy, ktery
ke tiem jazykiim glosdre priddvd jesté italstinu, polstinu, portugalstinu a Spanélstinu, které
Jsme k tomuto diilezitému heslu také pridali. U pristiho hesla se zase vrdtime ke glosdri,
abychom preklad hesel dokon(ili dfive, nez zastaraji.

Rozsiteni terminologického slovniku o dalsi jazyky je uzitecné, protoze nabizi prekladate-
lim i ugivateliim moZnosti srovndvdni. Navzdory mnobokrdt zdiiraziiovanému vijznamu
vicejagycnosti se ukazuje, ze anglictina je v EU témér vihradnim dorozumivacim jazykem.
V rubrice Co nového v Casopisech jsou dva zdznamy clinkii z némeckého Casopisu BWP,
ktery vyddvd Spolkovy tistav odborného vzdélivini — BIBB. Oba cldnky jsou otistény
v anglictiné. Proni z nich pojedndvd o Evropském inventdri validace vysledkii neformdlni-
ho a informdiniho vedélavdni, o némz se zminuje i strucnd zprdva Cedefopu v tomto Eisle
Zpravodaje. Posledni dvé strucné zprdavy neboli Briefing Notes (preklad drubé z nich bude
v lednovém Zpravodaji), které byly diive na webovyjch strankdch Cedefopu k dispozici
v nékolika jazykovych mutacich, jsou nyni (moznd zatim) dostupné jen v anglictiné, zato
vsak s barevnymi obrdzky a grafy. Takze diive obvykld pozndmka: Ptelozeno z anglictiny
s pfihlédnutim k némecké a francouzské verzi se jiz pravdépodobné neobjevi.

Prejeme Vim Stastné vykrobeni do nového roku 2015. Pokud se Vim nepodari splnit nékte-
rd predsevzeti a budete se potiebovat na néco vérohodné vymluvit, vzpomeiite si na dobrou
radu Marka Twaina: ,,Pravda se lisi od vymyslu tim, Ze vymysl musi byt pravdépodobny,
zatimco pravda ne.“ (V anglictiné existuje nékolik verzi tohoto citdtu, z nichz jsme zvolili
tuto: , The difference between truth and fiction is that fiction has to make sense.”)  AK



Z gloséie Cedefopu 35

Heslo s poradovym ¢islem 105 Ramec kvalifikaci bylo v glosaFi v zastaralé podobé, a
proto jsme ho prevzali z novéjsi publikace Cedefopu - viz pramen pod élankem.

105
EN qualifications framework

Instrument for development and classification of quali-
fications (at national or sectoral levels) according to a
set of criteria (using descriptors) applicable to specified
levels of learning outcomes.

or

Instrument for classification of qualifications according
to a set of criteria for specified levels of learning
achieved, which aims to integrate and coordinate
qualifications subsystems and improve transparency,
access, progression and quality of qualifications in
relation to the labour market and civil society.
Comment: A qualification framework can be used to:

* establish national standards of knowledge, skills and
competences;

* promote quality of education;

* provide a system of coordination and/or integration
of qualifications and enable comparison of qualifica-
tions by relating qualifications to one another;

* promote access to learning, transfer of learning out-
comes and progression in learning.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and
Council of the European Union, 2008; OECD, 2007.

ES marco de cualificaciones

Instrumento para el desarrollo y la clasificacién de las
cualificaciones (a escala nacional o sectorial) con arre-
glo a un conjunto de criterios (por ejemplo, con ayuda
de descriptores) correspondientes a niveles especificos
de resultados de aprendizaje.

0

Instrumento de clasificacién de las cualificaciones en
funcién de un conjunto de criterios correspondientes a
determinados niveles de aprendizaje, cuyo objeto consis-
te en integrar y coordinar los subsistemas nacionales de
cualificaciones y en mejorar la transparencia, el acceso, la
progresion y la calidad de las cualificaciones en relacién
con el mercado de trabajo y la sociedad civil.

Nota: un marco de cualificaciones puede emplearse para:
» establecer normas o niveles nacionales de conoci-
mientos, destrezas y competencias;

= fomentar la calidad de la educacién;

®* crear un sistema de coordinacién y/o integracién de
cualificaciones, y permitir su comparacién establecien-
do correspondencias entre ellas;

= facilitar el acceso a la formacidn, la transferencia de
resultados de aprendizaje y la progresién en los itinera-
rios de aprendizaje.

Fuente: Cedefop, 2008; European Parliament and
Council of the European Union, 2008; OECD, 2007.

DE Qualifikationsrahmen

Instrument fiir die Entwicklung und Klassifizierung
von Qualifikationen (z. B. auf nationaler oder sektora-
ler Ebene) anhand einer Reihe von Kriterien (d. h. mit
Hilfe von Deskriptoren), die fiir die festgelegten Ni-
veaus von Lernergebnissen anwendbar sind.

oder

Instrument zur Klassifizierung von Qualifikationen
anhand eines Biindels von Kriterien zur Bestimmung
des jeweils erreichten Lernniveaus; Ziel ist die Integra-
tion und Koordination nationaler Qualifikationsteil-
systeme und die Verbesserung der Transparenz, des
Zugangs, der Weiterentwicklung und der Qualitit von
Qualifikationen im Hinblick auf den Arbeitsmarkt
und die Zivilgesellschaft.

Anmerkung: ein Qualifikationsrahmen kann verwendet
werden:

* um nationale Standards fiir Kenntnisse, Fihigkeiten
und Kompetenzen einzufiihren;

* um die Qualitit von Bildung zu férdern;

* um ein System der Koordination und/oder Integra-
tion von Qualifikationen bereitzustellen und einen
Vergleich von Qualifikationen zu erméglichen, indem
Qualifikationen zueinander in Bezug gesetzt werden;

* um den Zugang zum Lernen, die Ubertragung von
Lernergebnissen und einen hiirdenlosen Bildungsver-
lauf zu fordern.

Quelle: Cedefop, 2008; European Parliament and
Council of the European Union, 2008; OECD, 2007.

FR cadre des certifications

Instrument permettant de définir et de classifier des
certifications (par ex. au niveau national ou sectoriel)
selon un ensemble de critéres (par ex. a I'aide de des-
cripteurs) applicables 2 des niveaux spécifiques de ré-
sultats/acquis d’apprentissage.

ou

Instrument de classification des certifications en fonc-
tion d’un ensemble de criteres correspondant a des ni-
veaux déterminés d’éducation et de formation, qui vise a
intégrer et 4 coordonner les sous-syst¢mes nationaux de
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certification et a améliorer la transparence, I'accessibilité,
la gradation et la qualité des certifications a I'égard du
marché du travail et de la société civile.

Note: un cadre des certifications peut étre utilisé pour:
= ¢établir des normes nationales en matiére de savoirs,
d’aptitudes et de compétences;

* promouvoir la qualité de I'éducation;

* fournir un systtme de coordination et/ou
d’intégration des certifications et permettre leur com-
paraison en établissant des rapports entre elles;

* promouvoir I'acces a I'apprentissage, le transfert des
résultats/acquis d’apprentissage et la progression au
sein du parcours d’enseignement et de formation.
Source: Cedefop, 2008; European Parliament and

Council of the European Union, 2008; OECD, 2007.
IT quadro delle qualifiche

Strumento per lo sviluppo e la classificazione delle quali-
fiche (per esempio, a livello nazionale o settoriale) in
base a una serie di criteri (per esempio, descrittori) ap-
plicabili a livelli specifici di risultati dell’apprendimento
conseguiti.

0

Strumento di classificazione delle qualifiche in funzio-
ne di una serie di criteri basati sul raggiungimento di
livelli di apprendimento specifici. Esso mira a integrare
e coordinare i sottosistemi nazionali delle qualifiche ¢ a
migliorare la trasparenza, I'accessibilita, la progressione
e la qualita delle qualifiche rispetto al mercato del lavo-
ro e alla societa civile.

Nota: é possibile utilizzare un quadro delle qualifiche per:

= stabilire norme nazionali in materia di conoscenze,
abilitd e competenze;

* promuovere la qualita dell’istruzione;

= fornire un sistema di coordinamento e/o
d’integrazione delle qualifiche e consentire il confronto
tra le qualifiche,

* collegandole tra loro;

* incoraggiare I'accesso all’apprendimento, il trasferi-
mento dei risultati dell’apprendimento e la progressio-
ne nell’apprendimento.

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and

Council of the European Union, 2008; OECD, 2007.

PL rama kwalifikacji

Narzedzie stuzace do opisu i klasyfikacji kwalifikacji
(np. na poziome krajowym lub branzowym) wedlug
przyjetego zespotu kryteriéw (np.za pomoca deskrypto-
réw) odpowiadajacego wyszczegdlnionym poziomom
osiagnie¢ w uczeniu sig.

lub

Narzedzie stuzace klasyfikacji  kwalifikacji  zgodnie
z kryteriami okreslonymi dla poszczegdélnych pozioméw

4

ksztalcenia, majace na celu integracj¢ i harmonizacje
podsysteméw kwalifikacji oraz zwickszanie przejrzystosci,
dostgpu, rozwoju i jakosci kwalifikacji w kontekscie
rynku pracy i spoleczeristwa obywatelskiego.

Komentarz: rama kwalifikacji moze by¢ zastosowana
w celu:

* ustanowienia krajowych standardéw wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji;

* promowania jakosci ksztalcenia;

* opracowania systemu koordynacji i/lub integracji
kwalifikacji i umozliwienia poréwnania kwalifikacji;

* promowania dostgpu do nauki, transferu efektéw
uczenia si¢ i postepu w nauce.

Zrédio: Cedefop, 2008; European Parliament and
Council of the European Union, 2008; OECD, 2007.

PT quadro de qualificagbes

Instrumento que permite a defini¢do e a classificagio
das qualifica¢oes (por ex. ao nivel nacional ou setorial)
de acordo com um conjunto de critérios (por ex. com a
ajuda de descritores) aplicdveis a niveis especificos de
resultados da aprendizagem.

ou

Instrumento concebido para a classificagio de qualifi-
cagoes segundo um conjunto de critérios para a obten-
¢ao de niveis especificos de aprendizagem, que visa
integrar e coordenar os subsistemas nacionais de quali-
ficagoes e melhorar a transparéncia, o acesso, a progres-
sdo e a qualidade das qualificagées em relagio ao mer-
cado de trabalho e a sociedade civil.

Nota: um quadro de qualificagées pode ser utilizado
para:

®» estabelecer normas nacionais em matéria de conhe-
cimentos, de capacidades e de competéncias;

* promover a qualidade da educagio;

* fornecer um sistema de coordenagio e/ou de integra-
¢ao das qualificagdes e permitir a sua comparabilidade;

* promover o acesso a aprendizagem, a transferéncia
dos resultados da aprendizagem e a progressdo no ensi-
no e na formagio.

Fonte: Cedefop, 2008; European Parliament and
Council of the European Union, 2008; OECD, 2007.

ramec kvalifikaci

Nistroj pro definovdni a klasifikaci kvalifikaci (na ni-
rodni nebo sektorové drovni) podle souboru kritérif
(s pouzitim deskriptori) aplikovatelnych pro stanoveni
trovni vysledkil u¢eni/vzdéldvani.

nebo

Nistroj pro klasifikaci kvalifikaci podle souboru kritérii
odpovidajicich specifikovanym drovnim dosazeného
vzdélini nebo profesni piipravy, jehoz tkolem je inte-
grovat a koordinovat ndrodni subsystémy kvalifikaci a



zlepSovat transparentnost, pristupnost, dal$i rozvijeni a
kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu price a k obcanské
spolecnosti.

Pozndmka: Rédmec kvalifikaci miize byt pouzit:

* k zavedeni ndrodnich standardd znalosti dovednosti
a kompetenci;

* k podpofe kvality vzdélavani;

* k poskytnuti systému koordinace a/nebo integrace
kvalifikaci a k umoznéni srovndvdni kvalifikaci pomoci
vztahd mezi nimi;

* k podpofe piistupu k ucent, k pfenosu vysledkit ueni
a k dal$imu postupu ve vzdélavdni a profesni piipravé.

AK

Pramen:

CEDEFOP. Terminology of European education and training
policy : a selection of 130 key terms. 2nd ed. Luxembourg :
Publications Office of the European Communities, 2014. 331 s.
ISBN 978-92-896-1165-7

hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/Files/4117_en.pdf

Ramce kvalifikaci

Struéna zprava Cedefopu rekapituluje dosavadni vyvoj v ramcich kvalifikaci, které
nabyvaji na vyznamu, presto viak stdle pretrvavaji prekazky v jejich zavadéni.

Prvni préce na Evropském rdmci kvalifikaci (European
qualifications framework — EQF) byly zahdjeny pred 10
lety na podzim roku 2004. Tato iniciativa ¢dste¢né
pfispéla k tomu, Ze se rdmce kvalifikaci stdvaji integrdl-
ni souddsti téméf vech systémia OVP v Evropé. Mno-
hé zemé a regiony i mimo Evropu (napf. asijsko-
tichomotskd oblast) rychle vytvéieji a zavddeji rdmce
kvalifikaci.

Cedefop po celou dobu systematicky mapoval a ana-
lyzoval postupny vyvoj rdmct kvalifikaci v riznych
uspofddénich a z riznych davoda.

Zavéidéni nérodnich rdmct kvalifikaci — tkoly

Zemé muze zavést ndrodni rdmec kvalifikaci (NRK)
bez prévniho rdmce na zdkladé konsensu, avsak pro
plnou realizaci a celondrodni legitimnost je pravni
rimec dtlezity. Pravni postup md v jednotlivych ze-
mich riznou podobu — nékteré zemé pozménuji exis-
tujici zdkony, zatimco jiné zavddéji zdkony nové. Do

fijna 2014 upfesnilo 28 rdmca svij préavni zdklad,
nejnovéji Chorvatsko, Byvald jugosldvskd republika
Makedonie (FYROM), Rumunsko a Svycarsko.
V soucasné dobé se na formalni pfijeti pfipravuje Bel-
gie (Francouzské spolecenstvi), Polsko, Slovinsko, Spa—
nélsko, Svédsko a Turecko. Finsko postupovalo
v uplynulych letech rychle. Jeho piiklad v$ak ukazuje,
ze zavddéni NRK nezdvisi jen na technickém postupu,
nybrz i na politické podpofe.

Ma-li byt rdmec funkéni, musi byt vSechny postupy
a kritéria na svém misté. To znamend pfifadit kvalifi-
kace k tdrovnim, plné zajistovat kvalitu a integrovat
externi, soukromé a validované kvalifikace. Nékteré
zemé v soucasné dob¢ providéji tato zdvére¢nd opatieni
a dosdhly tak dfive funk¢niho stadia: Belgie (Némecky
mluvici spole¢enstvi), Chorvatsko, Estonsko, Némec-
ko, Island, Lotyssko, Litva, Lucembursko, Cerna Hora,
Norsko a Portugalsko.

Prehled vytvareni ramco kvalifikaci v Evropé

Zemé EU + EHP + Svycarsko + zemé kandidujici na &enstvi v EU, stav v fjnu 2014

jak se jejich rdmce kvalifikaci
vztahuji k EQF

osmilroviové ramce
28 vroce 2013

rimec (Framework for Quali-
fications of the European
Higher Education Area —
Rédmec kvalifikaci v evropské
vysokoskolské oblasti)
13 spolecné s odkazy na EQF

28 NRK 18 NRK 33* zemi 4 zemé
bylo formalné pfijato dosdhlo funkéniho stadia usiluje o komplexni NRK zavedly &dste¢né NRK
24 v roce 2013 16 v roce 2013 30 v roce 2013 obsahujici omezeny rozsah
7 je plné funkinich * Ve Spojeném krdlovstvi md komplexni druht a Grovni kvalifikaci
rdmce jen Skotsko a Wales,
rdmee Anglie a Severniho Irska zahrmu-
Jijen profesnifodborné kvalifikace
29 zemi 26 zemi 22 NRK 9 zemi
navrhlo/pfijalo predlozilo zpravy ukazujici, | je napojeno na tzv. Bolofisky | uv4di drovné EQF na certifi-

kétech, diplomech nebo
dokumentech Europassu
6 v roce 2013
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K dosazeni plné funkéniho stadia je nejdulezitéjsi za-
vést metodu vysledka vzdéldvini. Pro zemé to predsta-
vuje rozsahlé diskuse o spojeni mezi riznymi kvalifika-
cemi a o jejich relativni hodnoté. Vice zemi nyni pfi
vytvéfeni standardd kvalifikaci odkazuje na drovné
NRK. Pouzivaji i trovné zalozené na vysledcich vzdé-
ldvani pro posileni konzistentnosti mezi kvalifikacemi a
vzdéldvacimi institucemi. NRK by se mély stdt inte-
grélni souddsti politiky vzdélavani, profesni pfipravy a
zaméstnanosti tak, aby vyuzily sviij plny potencidl.
Zavidéni NRK musi mit dlouhodobou perspektivu.

NRK jsou urceny ke zvySeni transparentnosti a to
vyzaduje, aby byly jasné a predvidatelné. Anglie posky-
tuje opac¢ny piiklad zemé, v niz mnoZstvi ménicich se
ramcu kvalifikaci sniZuje transparentnost.
Informovanost zdkda — SCQF
Nezdvisld evaluace zkoumala v roce 2013 miru informova-
nosti o Skotském rdmci kreditt a kvalifikaci (Scottish credit
and qualifications Framework) a o jeho vnimdni a chdpdni
z4ky, rodidi, vyucujicimi a vedenim $kol. Evaluace poskytuje
vhled do postupu zavddéni rdmce. Hlavni zjisténi o Zdcich:

" 53 % viech 74kl uvedlo, ze védi o SCQF. Mira znalost{
se li$f v riznych c¢dstech systému vzdéldvani, nejvyssi je ve
$kolach (63 %).

» 7 z4kd, ktefi o rdmci védi, 66 % dostate¢né chdpe jeho
principy a Géel. Védi, co znamenaji trovné a kreditn{ body,
a jak rdmec predstavuje postup a pfechody v systému vzdéld-
van{ a profesni piipravy.

» Polovina zdku, kteff o rdmci védi, ho pouzila. Nejpravdé-
podobnéji jsou to zici ve Skoldch — rimec je podporuje pfi
pldnovani budouctho vzdéldvdni a profesni ptipravy.

NRK a koncovi uzivatelé

NRK mohou plné fungovat pouze v piipadé, ze kon-
covi uzivatelé — Zdci, rodice, ulitelé a pracovnici v po-
radenstvi — o nich védi. Vétsina zemi jesté nedosdhla
takové informovanosti o NRK. Zavedené rimce, napt.
SCQF, vykazuji vysokou miru informovanosti mezi
uzivateli (viz vyse).

Uvedeni drovni NRK a EQF do certifikdti a di-
plom i do databdzi kvalifikaci je dalezité pro zvyseni
povédomi zdki a dalSich koncovych uzivatelit o rdm-
cich. V této oblasti pokrocili v CR, D4nsku, Estonsku,
Irsku, Francii, Némecku, Litvé, na Malté a v Portugal-
sku. V Anglii a v Severnim Irsku, kde hodnotici organy
mohou rozhodnout o tom, zda budou odkazovat na
odpovidajici trovné EQF ¢i ne, je pokrok pomalejsi.

Mi-li byt NRK viditelny a pomdhat zikaim pfi pld-
novéni vzdéldvaci drdhy, musi byt jeho Grovné pouzity
jako orienta¢ni body na vsech stupnich a pro vice tce-
la: databdze kvalifikaci by mély odrdzet trovné rdmce;
standardy a programy by mély téZ odkazovat na trov-
né; poradci by méli pouzivat rdimec jako ndstroj a vy-

sledky vzdéldvdni a profesni piipravy by mélo byt
mozné identifikovat podle Grovni NRK (a EQF).

NRK a validace

Uzké spojeni mezi NRK a opatfenimi pro validaci
vysledka neformélniho a informdlniho vzdéldvéni ¢ini
NRK pro jednotlivé zéky relevantnéjsi. Ma-li se vytvo-
fit toto spojeni, musi byt pro evaluaci vech forem
vzdéldvani pouziviny tytéz standardy zaloZené na vy-
sledcich vzdéldvani. Nékolik zemi, napf. Francie, plné
integrovalo validaci do svych NRK, mnohé dalsi vsak
jesté toto spojeni musi ustavit. Na zdklad¢ Evropského
inventife validace vysledkt neformdlniho a informal-
niho vzdélavani (European Inventory on the validation of
non-formal and informal learning)' hldsi 16 zemi, ze
probihaji diskuse o tom, jak spojit NRK s validaci.
Dalsich 20 zemi tvrdi, Ze spojeni jiz ustavily, bud z¢ds-
ti, nebo pro specifické kvalifikace. Pokra¢ovani k Do-
poruceni Rady o validaci’, které stanovuje rok 2018 za
cilové datum, prispivd k posilovdni tohoto spojeni.
NRK a trh price

Véwsina NRK vychdzi z kvalifikaci regulovanych a udé-
lovanych ndrodnimi afady (napf. ministerstvy $kolstvi).
V poslednich letech zemé vénuji vice pozornosti tzv.
externim kvalifikacim, udilenym neformdlnim a sou-
kromym sektorem. Otevirdni rdmca vidi témto kvalifi-
kacim zvySuje celkovou transparentnost a zdroven posi-
luje spojeni mezi poddte¢nim (odbornym) vzdélavdnim,
poskytovanym prevdzné vefejnym sektorem, a dalsim
odbornym vzdéldvanim nabizenym jinymi poskytovateli
a podniky. UdrZovédni davéry v celkovy systém vyzaduje
odpovidajici systém zajistovani kvality. Rakousko,
Dénsko, Nizozemsko, Norsko a Svédsko bud jiz pfijaly
kritéria zaji$tovani kvality, kterd zahrnuji externi kvali-
fikace i orgdny, jez je udéluji, nebo na tom pracuji.
Nizozemsko udélalo v letech 2012-2014 zna¢ny po-
krok — nékolik kvalifikaci udilenych soukromymi po-
skytovateli je nyni formdlné za¢lenéno do nizozemské-
ho rédmce. Budouci uspéch NRK bude pfevdiné zdviset
na tom, zda rdmce budou povazoviny za adekvdtni
mimo formdln{ vefejné vzdéldvani a ptipravu.
Dosazené vysledky vzdélavani

Urovné NRK zalozené na vysledcich vzdélavéni piispi-
vaji k transparentnosti objastfiovdnim toho, co se od
drzitele kvalifikace ocekdvd. Tyto zamyslené vysledky
vzdéldvani vsak pro vytvofeni divéry v kvalifikace ne-
stadi — zdlezi také na dosazenych vysledcich vzdélavdni.
Neddvno publikované vysledky $etfeni Programu me-
zindrodniho hodnoceni kompetenci dospélych (Pro-
gramme for the International Assessment of Adult Compe-
tencies — PIAAC) ukazuji, ze vzdéldvdni a profesni pii-
prava fungujici na stejné Grovni zamyslenych vysledki



vzdélavini se mohou velmi lisit ve skute¢né dosazenych
vysledcich vzdélavani. V dalsim rozvijeni NRK a ve
spoluprici ve vztahu k EQF by se jednotlivé zemé mély
snazit odstranit tuto rozpory.

Evropsky rimec kvalifikaci — dosud dosazeny pokrok
Od zati 2009 do listopadu 2014 prezentovalo 26 zemi
referen¢ni zprdvy ukazujici, jak se nrodni rdmce vzta-
huji k EQF, a zbylé zprivy se ocekdvaji v roce 2015,
coz signalizuje, Ze prvni stadium referenéniho procesu
EQF se blizi ke konci. Navzdory zpozdéni oproti pi-
vodnim cilim z doporuceni o EQF je proces obecné
uspésny — vSechny zemé se aktivné snazi plnit cile vy-
jaddfené v doporuceni o EQF a pozadavky nastinéné
v kritériich podporujicich pfifazovaci proces.

Informace shromdzdéné v procesu prifazovani pfi-
spivani rovnéz k vétsi transparentnosti kvalifikaci na
ndrodni a evropské trovni. Pfifazovaci zprdvy’ pokry-
vaji véechny drovné a druhy ndrodnich kvalifikaci jak
v ndrodnim jazyce, tak v angli¢tiné. Mnoho zemi tyto
informace pfed vytvofenim EQF nemélo. Spole¢ny
postup spustény 10 pfifazovacimi kritérii a procedu-
rami’ zjednodusuje srovndvin{ mezi zemémi.

Pracovni metody rozvijené poradni skupinou EQF
ptispivaji ke zvydeni vzdjemné davéry. Clenové jednaji
jako kriticti prdtelé uzndvajici, ze celkovy uspéch EQF
z4visi na transparentnosti a na ochoté poskytovat i
ptijimat konstruktivni zpétnou vazbu.

Stéle vsak zastdvaji ndro¢né tkoly. Napt. ndrodni
zprévy obvykle neposkytuji informace o tom, jak bylo
dosazeno rozhodnuti o pfidéleni drovni kvalifikacim
nebo druhim kvalifikaci. Nekdy je nejasné, které kva-
lifikace jsou v NRK zahrnuty, protoze pravni ¢i poli-
tickd rozhodnuti nemusi byt jest¢ ukoncena, nebo
chybi spravny formdt pro prezentovani téchto informa-
ci. V mnoha ptipadech pfislusné zpravy nepopisuji, jak
jsou razné aspekty pfifazovdni navzdjem provizdny —
napf. zda a jak zajiStovdni kvality umoziiuje posun
k metodé vysledkt vzdéldvdni a ke stanoveni trovné
kvalifikaci. Oddélené vedend diskuse o téchto problé-
mech zpusobuje, Ze informace nejsou prezentoviny
koherentné, a tim se miize zhorsit transparentnost.

Referen¢ni zprdvy musi byt také prabézné akeualizo-
vany. Napt. Malta jiz dvakrdt aktualizovala svou prvni
zprévu vydanou v roce 2009, Estonsko a Vldmské spo-
le¢enstvi Belgie také ptipravuji aktualizované zprivy.
Duvéryhodnost EQF spocivd na pravidelném aktuali-
zovani informaci registrujicim vSechny zmény v rdmci
a v kvalifikacich, které zahrnuje.

Globélni dimenze rimct kvalifikaci
Globdlni seznam ndrodnich rdmct kvalifikaci, ktery
spole¢né publikovaly Cedefop, ETF a Unesco v roce

2013/14°, obsahuje vice nez 140 rdmct. Vétsina z nich
byla vytvofena a zavedena v poslednim desetileti. I
kdyz tyto rimce maji hlavné ndrodni roli, jsou pouzi-
vény i k posilovéni spoluprice mezi zemémi a regiony.

V roce 2012 se Irsko a Novy Zéland rozhodly sladit
své NRK. Jejich dohoda vysvétluje vztahy mezi trov-
némi obou rdmci a usnadnuje vzdjemné uzndvini
kvalifikaci mezi obéma zemémi. Novy Zéland se nyni
snaz{ rozsifit tento piistup i na Malajsii a Skotsko.

Zatimco nékteré zemé usiluji o pfimé spojeni svych
NRK, jiné zavddéji regiondlni ridmce, napi. EQF a
rdmec Sdruzeni ndroda jihovychodni Asie (ASEAN),
ktery md vstoupit v platnost 1. ledna 2015. Poradni
skupina EQF ve snaze posilit spolupraci zahdjila disku-
si s Austrdlii, Novym Zélandem a Hongkongem.
Technické sladéni téchto tif NRK s EQF m4 byt pro-
vedeno v roce 2015 a md podporovat vzdjemné uznd-
vani. Nekolik dalSich neevropskych zemi projevilo
zdjem o spojeni s EQF, i kdyZ o nacasovini je$t¢ neby-
lo rozhodnuto. To ukazuje, ze rdmce kvalifikaci mo-
hou byt vyuzity jako néstroje politické spoluprice.

Také Unesco uznivi, Ze rimce kvalifikaci mohou
pomdhat v podpofe mezindrodni spoluprice v oblasti
kvalifikaci. Ve svétle rozhodnuti Sanghajského globil-
ntho féra o TVET® (2012) zkoumd Unesco od roku
2013 technickou a koncepeni proveditelnost svétovych
referen¢nich drovni pro kvalifikace. Vychozim bodem
této price je pokrok dosazeny pii zavddéni ndrodnich a
regiondlnich rdmca kvalifikaci. Je tieba zjistit, zda
soubor spole¢nych referen¢nich trovni mize pomoci
spolupridci a vzdjemnému pochopeni.

Zatim hraji rdmce kvalifikaci pfi zvySovdni trans-
parentnosti a podpofe spole¢ného uzndvéni jen malou
roli. Vyse uvedené piistupy vSak naznacuji, Ze tato role
bude nabyvat na vyznamu. AK

! Vizg zdznam Hanku z Casopisu BWP v rubrice Co nového
v Casopisech.
? Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uzndvdni ne-

formilniho a informdiniho uéeni
hutp:/leur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J: C:2012:398:0001:0005:CS:PDF

3 https://ec.europa.eulploteuslen/documentation

* https:/lec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqfifiles/criteria_en.pdf

3 http:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications/21958.aspx

¢ Technical and Vocational Education and Training (Odborné
a profesni vzdéldvini a priprava)

Pramen:
Qualifications frameworks: expanding influence, persisting
obstacles. Briefing Note, November 2014, No 1, p. 1-4.
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htsp:/fwww.cedefop.europa.eulenlpublications-and-resourceslpublications/9091
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zpravodaj

Vzdélavani uéiteld profesnich $kol v Némecku

O novych Ukolech ve vzdélavani uciteld profesnich skol se nyni intenzivné diskutuje
na zdkladé doporuéeni expertnich komisi. Kromé zaijisténi kvalitativnich standardd
jde také o vyitvoreni novych cilovych skupin prostiednictvim kooperaénich modelt a

koncepci pro pfimé a postranni vstupy.

Vzdéldvani uliteld (némecky: vzdélévani pro ucitelsky
trad — Lehramt) vseobecné vzdélavacich i odbornych
skol je v debaté o politice vzdélavani trvalym tématem.
U wditela profesnich $kol se hledd vhodny pomér od-
borné védy, odborné didaktiky a pedagogiky. Kromé
odborné systematickych kompetenci md studium po-
skytovat i vzory ptipadového a situa¢né profesiondlni-
ho jedndni.

Kvalifikovanych uditelii byl v femeslnickych a tech-
nickych oborech vidy pomérny nedostatek, ktery byl
ovliviiovdn postavenim inZenyr na trhu price. Proto
se stale vytvéiely zvld$tni programy pro pokryti potieby
odbornych uditelii. Soucasné koncepce usiluji o ziskdn{
novych cilovych skupin a o otevieni dalsich pfistupo-
vych cest ke studiu.

Zvlastni zdjem vzbuzuje aktudlni proces profesiona-
lizace a snaha o zevSeobecnéni piipravy uditeld pro
odborné zaméteni zdravotnictvi a pecovatelstvi oriento-
vané podle standardt vzdéldvini uditeld. V téchto
rychle rostoucich oblastech ¢innosti vznikaji nové vzo-
ry odbornosti, profesionalizace a zaméstndni. V du-
sledku toho se standardy a modely vzdélavani ucitelt,
zpusoby pfistupu a struktury nabidek jest¢ tvori.

V soucasnosti se diskutuje o novych obtiznych tko-
lech, s nimiz se uéitelé stietdvaji, a na které by meli byt
ptipravovani jiz pii studiu. Tyto tkoly zdsadné ovliv-
nuji a méni pole ¢innosti uditeld v profesnich skoldch.
Pracovni ¢innosti v profesni skole
Diferencovanost a rozmanitost pracovnich ¢innosti se
ukazuje na webovych strankdch profesnich skol. Tyto
skoly zpravidla nabizeji Sest az osm rznych $kolnich
forem: predprofesni ptipravu (Berufsvorbereitungsjahr),
rok zakladni profesni ptipravy (Berufsgrundbildungsjahr),
odbornou profesni skolu (Berufsfachschule), dudlni
profesni ptipravu (duale Ausbildung), $kolni profesni
ptipravu (vollschulische Berufsausbildung), dalsi profesni
vzdélavini v odbornych skoldch (Fachschule) napt. pro
mistry, techniky, socidlni pedagogy, studijni obory
sttedni odborné skoly (Fachoberschule) a profesniho
gymndzia (Berufliches Gymnasium) kvalifikujictho ke
studiu na vysoké skole. Nabizeji vzdéldvani i dospélym,
napf. v redlné skole (Realschule)'.

Tyto obory vzdélavini maji odlisné kurikulum,
vzdéldvaci standardy, cilové perspektivy a zaméfuji se
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na rtizné skupiny zék. Napf. v pfechodovém systému
je podporovina spoluprice se $kolami, které opoustéji
absolventi, s poskytovateli vzdéldvini a s podniky. Je
kladen daraz na regiondlni propojeni. Poskytuje se
profesni orientace, pedagogickd diagnostika, tvorba
podpurnych plint a zvldddni rtznorodosti. Dudlni
profesni pfiprava vyzaduje spoluprdci udebnich mist
s podniky, zavddéni ucebnich poli a rozvoj studijnich
obort. Ve velmi diferencovanych odbornych profes-
nich $koldch se vyzaduji jiné formy tvorby ucebnich
plént, spoluprice a utvdfeni uceni. Nékteré odborné
profesni $koly spolupracuji s odbornymi vysokymi
skolami (Fachhochschule) a formou dvojich kvalifikaci
prebiraji ¢asti bakaldfského studia.

Skoly maji kromé vyucovéni, tvorby kurikul a spo-
luprice s podniky i dal$i nové tkoly. K nim patif zajis-
tovani kvality, management kvality, hodnoceni a vy-
tvafeni $kolnich profila pro skolu a regiondlni vzdéls-
vaci centra.

Inkluze

Inkluze zdaraznuje zdsadu rovnosti formulovanou ve 3.
¢lanku Gstavy. Zaméfuje se na vechny lidi nezdvisle na
jejich individudlnich dispozicich. Inkluzivni vzdéldvini
zahrnuje vSechny marginalizované skupiny.

Debatu o inkluzi podpofila konvence OSN o privu
znevyhodnénych z roku 2008, kterou Némecko pode-
psalo v tnoru 2009. V Nérodnim akénim plinu pro
zavedeni konvence schvéleném v roce 2011 se spolkovd
vldda zavazuje vytvofit strategii z cili a opatfeni.

Pro mnohé je v§ak omezeni debaty a snah o inkluzi
na lidi s handicapem nedostacujici, protoze se nepfihli-
zi k ostatnim marginalizovanym nebo marginalizaci
ohrozenym skupindm — lidem s migra¢nim pavodem,
$kolnim outsidertim, chudym lidem, homosexudlim a
transsexudlim, starym lidem atd. Jde hlavné o to, aby
se upustilo od nédlepkovdni a segmentovdni a vem
lidem se poskytovalo optimalni vzdéldvani v souladu
s jejich individudlnimi kompetencemi, potencidlem a
potfebami. Systém (odborného) vzdéldvani se musi
ptizptsobovat potfebdm z4k.

Demografickd zména

O demografické zméné se v soucasné dobé¢ diskutuje i
v pedagogice profesni pripravy, protoze ukoly jsou
ztejmé. Jeji disledky jsou citelné na vSech drovnich



systému (odborného) vzdéldvéni. Prognézy ukazuji na
¢tyfi jednoznaéné trendy:

* celkovy pocet obyvatel se snizuje;

* obyvatelstvo stdrne, znatelné stoupd podil a pocet
lid{ starsich 60 let;

* existuje vnitini migrace do prelidnénych center;

* zvétSuje se podil lidi s migratnim pivodem, i ve
starsich vékovych skupindch.

Zvléste se bude zvétSovat podil mladsich lidi s mi-
gra¢nim ptvodem. V roce 2010 mélo migraéni ptivod
19 % obyvatel. V soucasné dobé¢ je to u 24letych 23 %
a u jednoletych jiz 35 %. Tyto podily se nebudou mé-
nit pouze pfist¢hovalectvim, nybrz také polickymi
rozhodnutimi, tfeba ustanovenim tykajicim se volby
stdtniho obcanstvi. V soucasné dobé pouze 45 % osob
s migratnim ptvodem tvofi cizinci. Z 10letych az
19letych ma 36,5 % cizi stdtni obcanstvi, u mladsich
10 let je to jen 17 %.

Tyto vSeobecné vyvojové trendy maji rozdilnou po-
dobu podle spolkovych zemi a regiontl. Znacné se lisi
jak ubytek obyvatel, tak i vékovd pyramida.

To mad zdvazné dopady na profesni skoly. Zvlsté
budou ubyvat pocty Zdka v dudlni profesni piipravé ve
venkovskych regionech. Pii ponechdni soucasnych
struktur nebudou v mnoha studijnich oborech dosaze-
ny minimélni pocty k vytvofeni tfidy. Dusledkem je,
ze by se celé studijni obory a nabidky vzdéldvani muse-
ly zaviit a existence $kol by byla ohrozena. To by mélo
v postizenych regionech negativni dopady na hospo-
darské, socidlni a kulturni struktury. Velky potencidl
zde predstavuje inkluze spojend s regiondlnim propoje-
nim a koordinaci, skolni autonomif a flexibilni tvorbou
nabidek prostfednictvim polyvalentnich modula. Tak
Ize ptipravit kvalitni nabidky vzdéldvani blizko bydlisté
i pro star$i generaci, kterd zatim neni povazovdna za
cilovou skupinu systému (odborného) vzdéldvdni.

Pro toto komplexni a rozmanité pole ¢innosti a nad-
chdzejici znaéné pedagogické ndroky inkluzivniho
vzdéldvani se oteviraji razné zpusoby profesionalizace
vzdéldvactho persondlu. Pfi vychdzeni ze standardniho
gymnazidlntho modelu univerzitniho studia dvou
hlavnich predmét pro profesni pfipravu byly zavede-
ny diferenciované modely, které predevsim reaguji na
nedostatek absolventt. Rozvoj modelt studijnich obo-
ra a zvldseé jejich otevirdni dal$im cilovym skupindm
viak postupuje jen vihave.

Koopera¢ni modely — disledek nedostatku absolventii
Od zacdtku 90. let existovala snaha realizovat vzdéld-
védni wliteld v odbornych vysokych skoldch. Trvaly
nedostatek uditeld profesnich skol v femeslné technické
oblasti vSak vedl az v roce 2001 k rozhodnuti zavést

v Severnim Poryni-Vestfélsku (Fachhochschule a Uni-
versitit Miinster) a v Bddensku-Wiirttembersku koope-
ra¢ni model pedagogické vysoké skoly s odbornymi
vysokymi skolami od roku 2003. Vedle tradi¢niho
univerzitniho modelu byl zaveden organiza¢ni model,
ktery zahrnuje spoluprici s odbornymi vysokymi sko-
lami a prostfednictvim specidlniho akredita¢niho po-
stupu zajistuje piistup k vyssi sluzbé (hoherer Dienst).

Ekonomicko-pedagogické studijni obory dosavad-
nich diplomovanych ucitelt obchodu byly zatazeny do
bolonské struktury v ¢isté univerzitnich modelech. Zde
pusobi vSeobecnd stoletd tradice univerzitniho vzdéls-
vani uditelt obchodu od zaddtku s polyvalentnim abso-
lutoriem. Pravnimi Gpravami témét vSech spolkovych
zemi, kde je studijni obor oznacen Master of Education,
je vsak toto velmi dulezité uzndvéni absolutoria stied-
nédobé ohrozeno hospoddiskymi podniky.

Velmi diferenciovdny jsou modely vzdélavani ucitelt
profesi ve zdravotnictvi a pecovatelstvi, které predsta-
vuji se zhruba 500 zalinajicimi studenty ro¢né zévaz-
nou veli¢inu. Vedle kooperativnich a ¢isté univerzit-
nich modelt zde existuji také programy odbornych
vysokych skol, které jsou zaméfeny na vyucovini ve
zdravotnich $koldch, a tudiz predstavuji zvldstni formu.

Zda se splni ocekdvani a nedostatek studentt ucitel-
stvi v urditych profesnich odbornych smérech bude
odstranén, to v souc¢asné dobé nelze na zakladé statistik
vyhodnocovanych za spolkové zemé nebo cely stdt
zjistit. Jako indicie zde mohou byt uvedena (isla
zhodnoceni a opétné akreditace modelu FH-PH
(Fachhochschule — Pidagogische Hochschule). Zajimavé
jsou relativné malé podily — 34 % dotdzanych, kteii
maji jednoho z rodi¢t s akademickou profesi a 10 %
z téch, keeff maji v rodiné ¢i mezi pfibuznymi uditele.

Jen mald &st studentd tak miiZe vyuzivat specifické
zkusenosti s uditelskou profesi, vzory i pfedchozi zna-
losti a zdroje. Zkoumana skupina dotdzanych podle
toho moc nepodléhd vlivu dédéni ulitelského povoldni,
mnohem vice sleduje vlastni projekt akademické karié-
ry. Nové modely vzdélavini ucitelti tak umoziiuji nové
zpusoby pfijimdni, které vyuzivaji osoby bez tradi¢niho
oprdvnéni pfistupu na vysokou Skolu.

Nové studijni modely provézejici profesi pro piimy a
postranni vstup do ulitelského uradu

V rdmci pfechodu na bakaldiské/magisterské strukeury
i ve znameni zpfistupnéni univerzit osobdm s netradi¢-
nim oprévnénim ke vstupu na vysokou skolu prostied-
nictvim studijnich modelt provazejicich profesi popt.
magisterskych programi, které lze absolvovat soubézné
s piipravnou sluzbou, se nyni vytvéieji také studijni
modely pro ty, co vstupuji ze strany. Je to dalsi fizeny
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pfistup k uditelskému tfadu, ktery v profesnich sko-
lach posili potfebnou rozmanitost profesnich biografii,
odbornych kompetenci a také Zzivotnich a pracovnich
zkusenosti.

Skupina piimo vstupujicich je definovdna z hlediska
profesni biografie v prvni fad¢ podle odbornosti a od-
bornych védeckych znalosti, které také doklddaji jejich
status experta. Kromé toho se v§ak pedagogicka profe-
sionalita projevuje v préci v situacich, které se vyznacu-
ji nejistotou, neznalosti a nepfedvidatelnosti. V centru
¢innosti pedagogiky profesni pripravy se nenachizeji
jen odborné znalosti, které lze definovat obsahove,
nybrz specifickd procesni kompetence. Hlavni hodnotu
v ziskdvani téchto kompetenci zaujimd kategorie re-
flexe, tj. teoreticky vedené uvazovdni a odiivodinovani
vlastniho jedndni v pedagogickych situacich za pod-
minky eliminovdni bezprostfedniho tlaku pfi jedndni a
rozhodovdni. Zde spocivd nutnost Gcasti vysokych $kol
v profesionalizaci provézejici profesi, kterou je tieba
nov¢ koncipovat.

Perspektivy

Navzdory vyzkouseni novych modeld a pfistupt
k povoldni ucitele v profesni $kole zistivd kralovskou
cestou tradi¢ni zpusob. Vedle restriktivni akredita¢ni
praxe pro kompetence ziskané profesné je predev§im
trvani na druhém pfedmétu nejvétsi piekdzkou pro
vznik novych cilovych skupin a zvyseni raznorodosti
vzdéldvactho persondlu. Ziroven se jeden predmét
v podminkdch exploze znalosti nedd v objemu 60-70

kreditnich bodu studovat na pozadované gymnazidlni
trovni. K novym pozadavkiim, jako je inkluze, zvldd4-
ni riznorodosti, kvalita, management vzdéldvani, vytr-
valost apod. se tak pfihliZi pouze margindlné. Jsou —
pokud viibec — presouvdny do dalstho vzdéldvédni.
K problémiim ve studiu to vede pfedev$im u novych
cilovych skupin z praxe a ¢dst z nich proto casto studo-
vat nezacne.

V profesnich $koldch jsou velmi nedostate¢né za-
stoupeny piedev$im ucebni sily s migra¢nim pavodem
a s bohatymi zkuSenostmi ze svéta price. ZruSenim
druhého pfedmétu ve prospéch prohlubovacich a do-
plikovych modula by byl schiidny zptisob k odstrané-
ni téchto nedostatki. Mozné by byly moduly pro in-
kluzi, individudlni podporu, prevenci ndsili, trvalost,
management kvality atd. Existuji rozpracované kon-
cepce, které by se daly jednoduse pfizpusobit. Studiem
takovych modult by se prohloubila a rozsifila také
pedagogickd profesionalita.

Pielozila Jana Satopletov4

! Podrobnéjsi prehled systému vzdéldvani v Némecku najdete

v priloze Zpravodaje IVI2007
http:/fwww.nuv.czluploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2007/Zp0710pIVa.pdf

Pramen: FafShauer, Uwe und Riitzel, Josef. Herausforderungen
und Perspektiven fiir die Lehramitsausbildung fiir berufliche
Schulen. Berufsbildung, 2013, Nr. 143, S. 2-5.

Jazykovy vyvoj neslysicich déti

»Kochlearni implantaty” pomohly mnoha neslysicim détem naucit se mluvit a usnadnily jim Zivot. Stdle se
uvazovalo o tom, Ze by mohly existovat rozdily v mluvené feéi mezi neslysicimi détmi a détmi, které slysi
normalné. Védci viak nedavno zjistili, Ze tyto rozdily jsou jen nepatrné.

Morfologie a syntaxe neboli zplisob, kterym jsou rtizné formy
slova spojovény, je jednim z nejobtiznéjsich aspektl uceni se
jazyku. Zda je to pro dité s kochledrnim implantdtem ndro¢néjsi
nez pro normalné slysici dité se nevédélo.

Projekt MORLAS (Morfologicko-syntaktické jazykové do-
vednosti neslysicich déti s kochledrnim implantitem: spojend
lingvistickd studie o nizozemstiné a néméiné) financovany
Evropskou unii, se zaméfil na posuzovdni fe¢ové trovné déd
s kochledrnim implantdtem, které vstupuji do zdkladni koly, a
zkoumal jejich porozuméni morfologii a syntaxi. Studie zahrno-
vala némecky a nizozemsky mluvici déti proto, aby se zjistilo,
zda jsou mezi riznymi jazyky néjaké rozdily.

Vyzkumni pracovnici nejprve vytvofili teoreticky rdmec, kte-
ry kvantifikoval rozdily v morfologicko-syntaktické struktute
mezi obéma jazyky. Rdmec jim umoznil srovndvat vysledky
mezi némecky a nizozemsky mluvicimi démi. Protokoly
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o shromazdovéni dat z nizozemské skupiny byly pfizpisobeny
némecké ¢asti studie.

Byla shromdZdéna data od 10 déti s kochledrnim implanti-
tem a 10 normdlné slysicich déti ve Flandrech (nizozemstina), a
od 10 déd s kochledrnim implantdtem a 30 normalné slysicich
dét ve Vidni (némcina). V projektu MORLAS se zjistilo, ze
mezi némecky a nizozemsky mluvicimi détmi existuji jen nepa-
trné rozdily.

Déti s kochledrnim implantdtem vétSinou vykazovaly stejné
styly uden{ jako normalné slysici déti s vyjimkou tvofeni mnoz-
ného ¢&fsla podstatnych jmen, které jim $lo o trochu hiife. Tato
informace miize pomoci ucitelim a rodi¢tim zlepsit lingvisticky
vyvoj dét s kochledrnim implantdtem. AK

Pramen: Language development in deaf children. Research*EU, 2014,
No 35, p. 18-19. htsp:/fcordis.curopa.eulvesearch-eu/magazine_en.html



Odborné vzdéldvdni v Nizozemsku

Z pokladové zpravy, kterou Expertni stfedisko odborného vzdélavani (ECBO)' zpra-
covalo pro pFipravu publikace OECD?, jsme vybrali zavéreéné evaluaéni poznamky.
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Podkladovd zprdva poddva piehled o vyvoji v sekundar-
nim a postsekunddrnim vzdéldvéni v Nizozemsku. Podle
mnoha srovnatelnych standardt je systém odborného
vzdélavéni a piipravy (OVP) v Nizozemsku dobrou kom-
binaci $kolnich programui a programu profesni pfipravy
na pracovisti v podnicich, kterou umoznuje spoluprice
skol s mistnimi podniky. Stdle je v§ak mozné zlepsovat,
jak ukazuje sedm zdvére¢nych pozndmek zpravy.

* Vzdéldvaci systém v Nizozemsku je dosti standardi-
zovany s Sirokymi sloupy vieobecného a odborného
vzdéldvani, keeré se na riznych trovnich rozvétvuji do
vzdéldvacich cest. Tyto sloupce se rozvijeji relativné
nezdvisle na sobé. Az dosud existuje v profesnich
cestach dosti velkd flexibilita, pokud jde o dobu vyuco-
véni, postup ve studiu a umisténi Skoly. V rdmci této
struktury vSak Zdci postupuji po riznych vzdélavacich
cestdch, pokracuji a prestupuji mezi kurzy na riznych
trovnich. Kromé regiondlnich stfedisek profesni piipra-
vy (regionale opleidingscentrum — ROC), vznikla
v poslednich letech fada ,skol, napf. sitové, profesni,
sousedské a podnikové skoly. Jinym pozoruhodnym
faktorem je silny rozvoj soukromého sektoru v odbor-
ném vzdélavni, do néhoz se investovalo pies 2 miliardy
eur. V celozivotnim vzdéldvani maji vefejné skoly jen
maly podil na trhu v porovndni s rozsihlou soukromou
iniciativou (podil MBO ¢ini 8 % a HBO 5 %). Dulezi-
tym poznatkem je, Ze v odborném sloupci md kazdi
z instituci (VMBO, MBO a HBO) sviij vlastni legisla-

tivni rdmec a jen ¢dste¢né srovnatelny administrativni
systém. Kazdy subsystém je relativné uzavieny se svymi
vlastnimi zékony a smérnicemi. V sektoru vzdéldvani je
tedy politika rozskatulkovand, to znamend, Zze je speci-
fickd pro kazdy druh vzdélévani. Kazdy druh vzdélavi-
ni (sekunddrni a postsekunddrni OVP) tak md své
vlastni celostdtni politické orgdny, formy koordinace a
agendu pro rozvoj. Z toho vyplyvd, ze neexistuje celo-
statni znalostn{ infrastruktura a politickd debata s me-
chanismem jasné zpétné vazby znamenajici, ze kazdy se
muze trosku zapojit (nebo zistat mimo). Ve skute¢nos-
ti pfesné nevime, do jaké miry jsou v trajektoriich dal-
$tho vzdéldvani nebo v kurzech celozivotniho vzdéldva-
ni mezery, nebo do jaké miry zazivd Nizozemsko ,se-
lhdn{ trhu“. Nizozemsko md miru Gcasti ve formdlnim
a neformdlnim vzdéldvini po pocldteénim vzdéldvani
relativné vysoko nad 15 %, kterd EU stanovila za cil.
Avsak kvili rozskatulkovdni politiky, si nikdo opravdu
nepfipousti problémy a potize na kfizovatkdch raznych
druht vzdéldvani, napf. zmény v napojeni mezi Grov-
némi MBO a HBO a moznostmi celozivotniho vzdélé-
véni zistdvaji relativné nedotéeny. Pokud jde o diskuse
o ujasnéni titulu mistr (meester), tedy o aspektech,
které jsou daleko vice cenény ve vykonnych ekonomi-
kich Némecka nebo Svycarska, pak ani podniky nema-
ji zddné transparentni uzndvdni nebo standardizaci
femeslnického mistrovstvi a profesionalismu.

» Systém kvalifikaci pro sekunddrni a postsekunddrni
OVP a odpovidajici kurzy jsou v soucasné dobé revi-
dovény. Ti, kdo koncipuji kvalifikace, musi jako sou-
4st této operace brdt v tivahu mnozstvi zmén, ke kte-
rym doSlo v systému jako celku: zavedeni vstupni
trovné kvalifikace pro MBO1 a odstranéni univerzal-
niho vstupu do MBO2 na vstupni strané systému, a
zéroveil zkrdcen{ délky trvdni kurzt na trovni MBO3 a
4 na vystupni strané systému. Tento zdsah by mél ddt
ziktim moznost zvolit si, zda rozvijet Siroky zdklad pro
vstup na trh price, nebo pokracovat k dalsi specializaci
ve vysokém odborném vzdélavani (HBO). Navrhovand
strikeni kritéria platici pro vSeobecné vzdéldvaci pred-
méty v sekunddrnim OVP udini programy mnohem
ndro¢néj$i, pokud jde o jazyk a matematiku. Neni
zndmo, jak se tyto vSeobecné dovednosti vztahuji
k femeslnickym dovednostem a k zdleZitostem jako je
komunikace, podnikatelstvi a vytvéfeni siti ve zhruba
4000 povoldni na trhu price. Nékteré z téchto postupt
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si tak ve skute¢nosti potencidlné vzdjemné odporuji a
nevi se, jaky bude jejich spole¢ny vliv na $kolni vzdéld-
vaci cesty a na cesty uctiovstvi, které maji mnohem vice
dospélych ucastnikt. Neudélala se zédnd predbéznd
evaluace. Nelze vyloudit moznost, ze povaha vzdéldvani
na drovni MBO se stane vSeobecnéjsi a bude vice zalo-
zena na studiu knih. Akéni pldn ,Zaméfeni na femesl-
nictvi“ zdaraznuje v prvni fadé efektivnost OVP na
sekunddrni drovni — nikoliv v femeslnictvi. Ve vldd-
nich metodickych listech (z 2. ¢ervna 2014), je tato
pozice pon¢kud rozporovina a femeslnictvi je nyni ve
stfedu pozornosti, ackoliv Skoly maji stdle napilno se
zavadénim ,,Zaméfeni na femeslnictvi®.

* Vzdéldvaci systém celi obecnéj$imu problému, a to
jak najit rovnovdhu mezi pfistupnosti, efektivitou a
kvalitou. V poslednich letech princip ptistupnosti po-
né¢kud ustupuje do pozadi. VEti prioritu md efektivita,
jak to ukazuji rzné postupy: silné rozpoctové omezeni
pro programy vzdeldvini dospélych, pliny na zménu
financovani necelodenniho vzdéldvéni na trovni HBO,
zkrdceni rozpoctu znalostnich center pro OVP a pro
obchodni spolecenstvi (WVA), zkrdceni formdlniho
trvdni vzdéldvacich cest a intenzivnéj$i vzdéldvani
v prvnim roéniku. Koncept kvality maze mit velmi
rizny vyznam, napf. jako ustaveni profesniho profilu,
»programy excellence® ve vyssim odborném vzdéldvéni,
vénovdni vétSi pozornosti vSeobecné  vzdéldvacim
predmétim nez poéitdnim s kvalifikacemi v sekunddr-
nim OVP, nebo zajistovdnim toho, aby bylo odborné
vzdélavini na sekunddrni a vy$si trovni sladéno s ino-
vacemi na pracovisti. Veskeré sili o zvyseni standarda
kvality zdvisi na uspéchu investic do kvalifikaci a
schopnosti uciteld a instruktortt v podnicich, ktefi
musi integrovat teoretické a praktické vyucovdni.

* Nizozemsko spoléhd na devét nejvétsich pramyslo-
vych odvéwvi. Investice do vyzkumu maji posilovat
inovace a partnerstvi mezi vefejnym a soukromym
sektorem v téchto odvétvich (i kdyZ nékteré organizace
se domnivaji, ze investice jsou pfili§ omezené a mély by
byt $ifeji zaméfené. Témto pramyslovym odvétvim
byly ptizptisobeny agendy zabyvajici se lidskym kapitd-
lem. Kromé programa zaméfenych na blizsi sezndmeni
z4kt s obsahem odbornych profesi a kurzi zavedla
vlada Strediska inovativntho femeslnictvi (MBO) a
Stiediska odbornosti (HBO). Podniky a instituce
MBO a HBO spolupracuji na posileni rozvoje regio-
nilnich znalosti v jednom z klicovych sektorii/oblasti
inovaci v Nizozemsku. V roce 2014 byl zaloZen novy
regiondlni investi¢ni fond, na némz se podileji podniky
a mistn{ spriava. To muizZe vést k novému hybridnimu
u¢ebnimu prostiedi, v némz jsou Zdci s riznym dru-
hem a drovni vzdéldni pfipravovdni zdroven podniky a
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$kolami, a kde se podporuje rozvoj znalosti, coz je i v
zdjmu samotnych podniki. Vyzkumy ukazuji, ze chvili
trvd, nez se iniciativy stanou produktivni, jsou-li vsak
investice dostate¢né, mize to vést k dosazeni dalsiho
vzdéldni a k rozvoji kariérni dréhy.

* Profesni pfiprava mimo $kolu je ovliviiovdna sou-
¢asnym vyvojem v socidlné ekonomické politice a revizi
opatfeni na trhu price. Ve svétle strukturdlni a rostouci
nezaméstnanosti zejména mezi mlad$imi vékovymi
skupinami s nizkou kvalifikaci na trhu prdce zahrnuji
dulezité politické ndvrhy zkrdceni doby poskytovani
podpory v nezaméstnanosti a uvolnéni prdva na pro-
pusténi, i kdyz ti, kdo hledaji prdci, by se méli dostat
zpét do zaméstndni co nejdiive. Takovd opatieni trhu
prdce vsak maji dopad na fungovini dalsi profesni
piipravy, na ochotu ucastnit se bud v$eobecné, nebo
specifictéj$i piipravy, a téZ na ochotu pfispivat ke speci-
fickym inovacim v podniku. V soucasnosti neni vliv
navrhovanych opatfeni na trhu price na profesni pii-
pravu a zvy$ovdni kvalifikace pfedmétem diskuse.

» Koncepce postsekunddrniho odborného vzdélavani je
dosti nejasnd. I kdyz sekunddrni OVP a vyssi odborné
vzdéldvani jsou formami poddte¢niho odborného vzde-
lavéni, pro mnohé dospélé slouzi také jako dalsi odborné
vzdéldvani formou postsekunddrniho vzdéldvdni nebo
vzdélavani po pocdtetnim odborném vzdélévani. To
plati zejména pro sekunddrni OVP, kde jsou dudlni
cesty rozsifenéjsi nez ve vy$$im odborném vzdélavéni.
Maly rozsah programi profesni piipravy na rozhrani
mezi MBO a HBO (specializované programy profesni
piipravy na urovni MBO4, mistrovské (meester) pro-
gramy, bakaldfskou hodnosti a
s bakalafem HBO) jsou dobrou predzvésti pro trh price.

spojeni s nizsi
Avsak malé a Klesajici pocty dospélych v téchto kurzech
zdivodnuji ustaveni komise (Rinnooy Kan commissie).
Tato komise pro vysoké Skolstvi dosla na jate 2014
k zdvéru, ze modularizace, flexibilita, pfizpiisobeni po-
tiebdm studentd a financovdni podle poptivky jsou
slozky aspésného programu celozivotniho vzdéldvéni
dospélych. Komise radi pro nadchdzejici obdobi provést
dalsi pokus s finan¢nimi ndstroji, to vsak zdvisi na roz-
hodnuti vlddy. ,Vzdéldvaci a pracovni cesta z OVP na
vysokoskolskou troven je jesté v nedohlednu. AK

! ECBO http:/fwww.ecbo.nll

2 Fazekas, Mibdly, Litjens, Incke. A Skills beyond School Review of
the Netherlands. Paris : OECD, 2014. OECD Reviews of Vocati-
onal Education and Training. ISBN 978-92-64-22184-0 (PDF)

htp:/f oecd. dulskills-beyond-schoollA-Skills-Beyond-School-Review-of-the-Netherlands.pdf

Pramen: Meer, van der Marc, Smulders, Hester. OECD review:
Skills beyond School. National background report for the Nether-

lands. July 2014.
hitp:llwww.echo.nll_imag

bo.14-163-oecd- kills-beyond-school-background-nl.pdf



Co nového v asopisech

Journal of vocational education and training

FRIES, Jan, GOBELB, Christian & MAIERA, Michael F.
Do employment subsidies reduce early apprenticeship
dropout? [Snizuji subvence zaméstnanosti miru predcasnyjch
odchodii z ucrovstvi?]

JVET, Vol. 66, no. 4 (2014), p. 433-461, 9 tab., 4 obr.,
lic. 49.

Clinek evaluuje téinky némeckého programu Bonus
pro uénovstvi (Ausbildungsbonus), ktery podporuje za-
méstnanost, na pfed¢asné odchody zuceni. Program
mohou vyuzivat pouze absolventi zdkladni $koly, kteff
chtéji vstoupit do uceni bezprostiedné po odchodu ze
$koly, avsak nemohou najit zddné uebni misto. Analyza
je zaloZena na bohatém Setfeni dat, kterd byla shromaz-
dovéna specidlné pro studii. S pouZitim téchto ddaju
autofi studie popisuji charakteristiky absolventti zaklad-
nich skol, ktef{ nedspésné hledaji uc¢ebni misto hned po
opusténi $koly, a analyzuji d¢inky podpory na pravdépo-
dobnost pfed¢asného odchodu z uéniovstvi. I kdyz pod-
pora poskytuje silné stimuly pro setrvdni v u¢tiovstvi az
do jeho tspé&ného ukonéeni, autofi studie nenasli z4dné
vyznamné G¢inky programu. Dosli k zdvéru, ze finan¢ni
stimuly nejsou G¢inné ve zvySovani pravdépodobnosti, ze
uéni Gspé$né ukondi profesni piipravu v podnicich.

Casopisy jsou k zapiijéeni v knihovné

KHALEDA, Anne, GULIKERSA, Judith, BIEMANSA,
Harm, WELA, van der Marjan & MULDER, Martin.
Characteristics of hands-on simulations with added
value for innovative secondary and higher vocational
education. [Charakteristiky simulaci praktické Cinnosti
s pfidanou hodnotou pro inovativni odborné vzdéldvini ve
stiednich a vysokyjch Skoldch.)
JVET, Vol. 66, no. 4 (2014), p. 462-490, 1 obr., 3 tab.,
lic. 94.

Duvody pro pouzivani simulaci praktické ¢innosti
v odborném vzdéldvdni nejsou vidy jasné. Pedagogicko-
didaktické pfistupy u simulaci praktické linnosti také
nebyvaji dobfe konceptualizované z hlediska teorie uceni.
To znesnadiiuje pfesné zjisténi pfidané hodnoty, kterou
simulace praktické ¢innosti mohou mit v inovativnim
odborném kurikulu, jez se nezaméfuje pouze na rozvijenf
odbornych a procedurdlnich dovednosti, ale i na rozvijeni
kompetenci a profesni identity. Clinek uvidi explicitn&jsi
koncepéni diskusi tykajici se ptilezitosti k pouziti simula-
cf praktické ¢innosti v inovativnich kurikulech. Systema-
ticky pfehled literatury zaméfeny na postaveni simulaci
praktické ¢innosti ve vztahu k jinym kontextim vztahuji-
cim se k prdci, zalozeny na charakeeristikich ucebniho
prostiedi a na vysledcich, ukazuje, Ze ur¢ité konstruktivis-
tické charakeeristiky a vystupy jsou nedostate¢né propa-
govdny v empirickém vyzkumu o simulacich. Vysledky
dodate¢né hloubkové analyzy literatury zaméfujici se
specificky na 2 zdkladn{ charakteristiky konstruktivniho
odborného udeni se (tzn. autenticitu a zvétujici se kom-
petenci student(l) vyvoldvaji Gvahy o tom, jak simulace
pracovn{ ¢innosti mohou pfidat hodnotu inovativnim
kurikulim. Na zdvér se uvdd{ konkrétni strategie navrho-
vén{ a zavddéni simulaci praktické ¢innosti ze socidlni
konstruktivni teorie uceni s cilem stimulovat nejen od-
borné a procedurdlni dovednosti, ale také kompetence a
profesni identitu.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis

VILLALBA-GARCIA, Ernesto, SOUTO-OTERO, Manuel
& MURPHY, llona.

The 2014 European Inventory on validation of non-
formal and informal learning : prospects and trends on
validation in Europe. [Evropsky inventdr pro validaci vy-
sledkir neformdiniho a informdiniho vzdéldvini 2014. Vy-
hlidky a trendy validace v Evropé.)

BWP, Jg. 43, Nr. 5 (2014), S. 16-19.

Evropsky inventdf je ndstroj vyprodukovany pod z4st-
tou Evropské komise, ktery funguje od roku 2004. Posky-
tuje piehled o stavu validace v evropskych zemich. Inventat
2014 zkoumd situaci v 33 zemich prostfednictvim 36
zpridv zemi. Po popisu politického kontextu validace,
zejména Doporudeni Rady ze dne 20. prosince 2012
o uzndvani neformdlniho a informdlniho uceni, ¢&ldnek
vysvétluje hlavni rysy a zji§tén{ inventdfe.

Modernising the Ukrainian VET System in line with
the European Policy of Lifelong Learning : Interview
with Prof. Dr. Valentyna Radkevych, Director of the
Institute for Vocational Education and Training in
Kiev. [Modernizace ukrajinského systému OVP v souladu
s evropskou  politikou celoZivotniho vzdéldvini. Interview
s prof- Dr. Valentynou Radkevych, teditelkou Ustavu pro
OVP v Kyjevé.]
BWP, Jg. 43, Nr. 6 (2014), S. 40-41.

Ukrajinsky systém OVP &ekaji velké tkoly. BIBB
v rdmci projektu EU fwinning pro modernizaci legislativy
a vytvafeni standardii v odborném vzdéldvini pomdhd
ddnsko-némeckému konsorciu pifi poskytovdni{ rad a
podpory ukrajinskému ministerstvu Skolstvi pfi zavddéni
bezprostiedné nutnych reforem. Valentyna Radkevych
objastiuje klicové aspekty reformniho procesu.
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Nové knihy v knihovné

SILVER, Nate.
Signdl a $um : mnoho piedpovédi selze, nékteré ne. 1. vyd.
Praha ; Litomysl : Paseka, 2014. 543 s.
PteloZeno z angli¢tiny. Ndzev origindlu: Signal and the noise
ISBN 978-80-7432-440-6 Sg. 7381
Pri recesi miige ckonomika zabiednout do zalarovaného
krubu — firmy nebudou pfijimatr nové zaméstnance, dokud se
nezvy§i poptdvka spotiebitelsl, jenge tato poptdvka je nizkd
proto, Ze firmy nepfijimaji nové zaméstnance a spotiebitelé si
Jejich virobky nemohou dovolit. Dalsi neblaze proslulou promé-
nou je diwéra spotiebirelsi.

BINMORE, Ken.

Teorie her : ...a jak mizZe zménit v4s Zivot.

Praha : Argo ; Dokofdn, 2014. 230 s. (Aliter ; sv. 59)

Nézev origindlu: Game theory: a very short introduction

ISBN 978-80-7363-549-7 978-80-257-1293-1 Sg. 7382
Lidem se nékdy zdd nevhodné miuvit o socidlnich problé-

mech, jako by to byly pouhé spolecenské hry. Takovyro pFistup

md vsak jednu vihodu: témér kagdy dokdze bez emoci wvazovat

o strategickych problémech v pokeru nebo v Sachdch a neodmit-

ne logicky disudek jenom proto, Ze se mu nelibi. A logika ziistdva

stejnd, at ji aplikujeme kdekoliv.

BELOHRADSKY, Viclav.

Mezi svéty & mezisvéty : reloaded 2013. 2., opr. a rozsif. vyd.

Praha : Novela bohemica, 2013. 363 s.

ISBN 978-80-87683-04-0 Sg. 7383
Otdzkou je, zda v komunikalnim odpadu elektronické epo-

chy, o kterém tu mluvime, mohou prezit vjpovéds, které jako ty

v knibdch Cekaji desetileti a nékdy i staleti na to, az je nékdo

objevi. Neznemozriuje elektronicky mezisvét navédy ten dlou-

hodoby viiv, ktery nazjvime tradici?

VODICKA, Milan.

Co s ndmi bude? Stru¢nd historie piistich 20 let. 1. vyd.

Praha : Prih, 2014. 302 s.

ISBN 978-80-7252-522-5 Sg. 7387
Tatka Prepper na to mysli uz nékolik let a #ikd: ,,Nékdo

probldsil, Ze jsme jen devét jidel od anarchie. Za t#i dny se #dd

miige zménit v chaos. Jestli vam to pFipadd prehnané, zkuste si

predstavit, co by se stalo ve vasem domé, tFeba zrovna v paneld-

ku, kdyby mésic nic nefungovalo.

HAZUKOVA, Helena.

Vytvarné ¢innosti v pfedskolnim vzdélavani. 1. vyd. Praha :

Raabe, 2011. 160 s. ISBN 978-80-87553-30-5 Sg. 7368
K neverbdilnim prostiedkiim ndlezi i vjrvarnd tvorba a jeji

vysledky.

HESOVA, Alena.
Katalog materidld pro rozvoj finanéni gramotnosti. 1. vyd.
Praha : Ndrodni Gstav pro vzdéldvéni, 2014. 24 s.

ISBN 978-80-7481-087-9 Sg. 7354

14

BASL, Josef, BOUDOVA, Simona a REZACOVA, Lucie.

Nirodni zpriva Setfeni ICILS 2013 : pocitatovd a infor-

macni gramotnost ¢eskych Zaka.

Praha : Cesk4 $kolni inspekee, 2014. 57, 7 s.

ISBN 978-80-905632-6-1 N 7386
Publikace je k dispozici 6% na webu CSI, kde se napt. na

strané 18 miigete podivat na dspénost nasich Ziki v mezind-

rodnim srovndvdni,

http:/fwww.csicr.czlgetattachment/ddddd095-fae3-4d26-aab4-04622fad4d90

NADVORNIKOVA, Hana.

Kognitivni ¢innost v pfedskolnim vzdélévani.

Dotisk 1. vyd. Praha : Raabe, 2011. 160 s.

ISBN 978-80-86307-87-9 Sg. 7364
Na zalditku predskolniho véku dité jesté obvykle neni schop-

no rozlisit vési pocet Cichovich a chutovijch podnétii (hodnoti je

Jen jako dobré a Spatné). ..

KASLOVA, Michaela.

Pfedmatematické ¢innosti v pfedskolnim vzdélavani.

Praha : Raabe, 2010. 206 s.

ISBN 978-80-86307-96-1 Sg. 7365
Prilisnd volnost a vdgnost vyjadiovdni ucitele mize byt na

Skodu stejné jako presyceni Feci odbornou terminologii.

LISKOVA, Marie.

Hudebni ¢innosti v pfedskolnim vzdélavani. Dotisk 2. vyd.

Praha : Raabe, 2006. 165 s.

ISBN 978-80-87553-65-7 Sg. 7366
Chize pfispivd k rozvoji rytmicko-metrického citéni déti.

Pravidelnost stiidavého pohybu vede déti k pozndni a ke schop-

nosti udréet tzv. pulsujici rytmus.

JANCARIKOVA, Katefina a HAVLOVA, Jana.

Cinnosti se zvifaty. 1. vyd. Praha : Raabe, 2014. 124 s.

ISBN 978-80-7496-166-3 Sg. 7367
Pro sneli zdvody venku vyuzijeme Skolni zahradu nebo jiné

prostory, kde miigeme tuto &innost nerusené realizovat.

JANCARIKOVA, Katetina a KAPUCIANOVA, Magdaléna.

Cinnosti venku a v ptirodé v predskolnim vzdélavani.

1. vyd. Praha : Raabe, 2013. 141 s.

ISBN 978-80-7496-071-0 Sg. 7369

Déti rddy pouzivaji ntiz. Vnimaji to jako znak dospélosti.
Povolit jim prici s noZzem pro né znamend poctu.

BENDOVA, Petra a ZIKL, Pavel.

Dité¢ s mentdlnim postizenim ve $kole. Dotisk 1. vyd.

Praha : Grada, 2012. 140 s. (Pedagogika).

ISBN 978-80-247-3854-3 Sg. 7377
Porucha socidlni interakce se hloubkou postizeni u déti s po-

ruchou autistického spektra virazné lisi. Jednoznacné lze fici, Ze

socidini intelekt je vZdy viidi mentdlnim schopnostem lovéka

s poruchou autistického spektra v hlubokém deficitu.



DVORAKOVA, Hana.

Pohybové ¢innosti v predskolnim vzdéldvani.

Dotisk 2. vyd. Praha : Raabe, 2011. 146 s.

ISBN 978-80-86307-88-6 Sg. 7371
Lezeni i plazent je pfirozeny cyklicky pohyb, a proto jej déti

gvlddaji komplexné.

SVOBODOVA, Eva.

Prosocidlni ¢innosti v predskolnim vzdélavani.

Praha : Raabe, 2010. 133 s. ISBN 80-863047-39-5 Sg. 7370
Méli bychom se snazit vyhybat neefektivnim komunikacnim

technikdm jako: vjlitkdm, obviriovdni, poucovdni, moralizovd-

ni, zaméfeni na chyby a kritiku, lamentacim, citovému vydird-

ni, zdkaziim, varovdnim, proroctvim a negativnim scéndrfim a

také pokyniim a prikaziim, vyhroZovdni, urdzkdm, srovndvdni,

kiiku, zdiiraziovdni viastnich zdslub a ini, shazovdni a iro-

nizovdni zdslub ostatnich.

JANCARIKOVA, Katefina.

Environmentdlni ¢innosti v piedskolnim vzdéldvani.

Dotisk 1. vyd. Praha : Raabe, 2010. 148 s.

ISBN 978-80-86307-95-4 Sg. 7372
Nase spolecnost ve sprdvné snaze ochrdnit déti od nadmérné

prdce v tovdrndch nebo na polich sklouzla do drubého extrému:

déti nemusi pracovat viibec. PFiméfend prdce ve spolecnosti

rodicdi, prarodicii a sourozencii je viak pro déti zdravd a pri-

Jjemnd.

DVORAKOVA, Hana, KUKACKOVA, Michaela,
LIETAVCOVA, Martina, NADVORNIKOVA, Hana a
SVOBODOVA, Eva.
Rozvijime télesnou zdatnost déti : dité a jeho télo. Praha :
Raabe, 2014. 164 s. ISBN 978-80-7496-162-5 Sg. 7373
Vijwoj ditéte je definovdn nejen jeho viohami (jako vnitinimi
Ciniteli), ale nezastupitelnou tilohu hraji viivy vnéisi (tedy viivy
rodiny a spolecenskyjch instituct, naps. materské skoly).

NADVORNIKOVA, Hana, HANZOVA, Bohuslava,
HAZUKOVA, Helena, LEZALOVA, Renata, PISLOVA,
Simona, STEFANKOVA, Zuzana a VACHOVA, Alena.
Rozvijime vnimdni a tvofivost déti : dité a jeho psychika —
poznévaci schopnosti a funkce. Praha : Raabe, 2014. 158 s.
(Rozvijime dité v jednotlivych oblastech predskolniho vzdé-
l4van{) ISBN 978-80-7496-163-2 Sg. 7374

Velmi vhodné je, kdyz md dité moznost vybrat si svou znac-
ku jesté pred ndstupem do mateiské Skoly — tieba pri ndvstévé
materské Skoly s maminkou v dobé adaptace. Znatka je v tomto
pripadé pronim setkdnim ditéte se symbolem — to jsem ji a
mdm znacku.

CERNA, Marie a kol.

Ceské psychopedie : specidlni pedagogika osob s mentdlnim

postizenim. Dotisk 1. vyd. Praha : Karolinum, 2009. 222 s.

ISBN 978-80-246-1565-3 Sg. 7378
Obecné kategorie vzdéldvini dospéljch aplikujeme na vzdéldvini

dospélych s mentdlnim postiZenim a rozlisujeme zdkladni a dabi

vzdeldvini.

VALENTA, Milan, MULLER, Old¥ich a kol.

Psychopedie : teoretické zdklady a metodika.

5., dopl. a uprav. vyd. Praha : Parta, 2013. 386s.

ISBN 978-80-7320-187-6 Sg. 7379
Eurytmie je pohybové uméni, které v sobé absorbuje Fec i hudbu,

prostorové formy, gestikulaci, barvu.

HAZUKOVA, Helena, PEHELOVA, Marcela, RAUCHOVA,

Zuzana a SVOBODOVA, Eva.

Objevujeme s détmi kulturu a spole¢nost : dité a spole¢nost.

Praha : Raabe, 2014. 116 s. (Rozvijime dité v jednotlivych

oblastech predskolniho vzdéldvani)

ISBN 978-80-7496-165-6 Sg. 7375
Pomoci her uvoliiujeme a aktivizujeme mluvidla, Celisti a

mimické svaly kolem ist, k CemuZ vyuZivame deklamaci a

melodizace rozpocitadel a TFikadel, jednoduché jazykolamy, hry

na ozvénu, zpév pisni na zvukomalebné slabiky atd.

KAPUCIANOVA, Magdaléna.

Pomdhime détem s orientaci v dne$nim svété : dité a svét.

Praha : Raabe, 2014. 108 s. (Rozvijime dité v jednotlivych

oblastech ptedskolniho vzdéldvéni)

ISBN 978-80-7496-164-9 Sg. 7376
Nedostatecny pobyt venku obrozuje zdravi i psychiku déti a

celé budouci populace.

Znovuobjevené knihy

KLIMA, Otakar.
Zarathustra. 1. vyd. Praha : Orbis, 1964. 218 s.
(Portréty ; Sv. 6) Sg. 18694
Pomalu se zalal $ifir isldm. Hlavni p#iciny dstupu staré viry
byly v hospoddrskych vyhoddch, jez se nabizely odpadiikiim.
Nrodni a politicky Zivot ochabl na dvé sté let. O velkyjch prond-
sledovinich zarathustrovei. neni nic zndmo. Stard vira byla
trpéna, protoge jeji stoupenci platili das z hlavy a dan pozemiko-
vou. Ponévadé Arabové potiebovali k spravé novych provincii své
iise vifedniky z fad PerSanil, kter{ rozuméli stitni spravé a znali
Jjazyk podmanéného lidu, plnily se titady perskymi kariéristy a

renegdty, (imz se zase zmensoval pocet datiovich poplamiki.

PADRTA, Jifi.

Georges Braque. 1. vyd. Praha : SNKLU, 1964. 56 s.

Sg. 18693
V déjindch moderniho uméni jsou malifi revoluciondri, bo-

titelé tradic, ale i jejich pokracovatelé a dovrsitelé. Braque patii

pres veskerou novost svého tviirétho cinu k tém drubym. Sdm to

(Soucasné svétové uméni ; sv. 15)

ostatné prizndvd: ,,Nejsem malif revoluciondr. Nehleddm exal-
taci. Vroucnost mi postaci.

PLAVEC, Miroslav.

Clovék a hvézdy. 1. vyd. Praha : Orbis, 1960. 403 s.

(Véda a Zivot) Sg. 15505
Skutelnost, Ze zdokonaleni dalekohledu nepfineslo s sebou

primy objev Mésicanit a mést na Marsu a Venusi neznamend,

Ze byly opustény predstavy o obydlenosti téchro svéti.
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SGALL, Petr. READ, Herbert.
Cesty moderni jazykovédy. 1. vyd. Praha : Orbis, 1964. Osudy moderniho uméni : vybor z dila. 1. vyd.
193 s. (Mald moderni encyklopedie ; Sv. 47) Sg. 18690  Praha : Stdtni nakladatelstvi krdsné literatury, hudby a umé-

Je mozno tict, Ze dobry jazykovy tizus je takovy, ktery na sebe  ni, 1964. 217 s. (Teorie a kritika ; sv. 16) Sg. 18631
neupozoriiuje, ktery neni posluchaliim ndpadny a neodvddi Pred Sestndctym stoletim byli malifi femesiniky. Obecné lze Fici,

Jejich pozornost od viastniho obsahu promluvy. (to ovsem neni  Ze nikdy nebyli vilucné jen malifi. Méli dilny, v nich# se providéla
minéno jako vieobecny recept; jsou i situace, kdy pravé miuvéi  jakdkoliv zadand price pro interiérovou vyzdobu, price obvykle
chee, aby jazykovd forma jeho projevu na sebe neupozorriovala.)  zaddvand cirkvi, nékdy méstskou radou, jindy slechticem.

Zajimavé internetové adresy

ReferNet

B ceDeFop
|
. REFERNET ReferNet je sit instituci, kterou vytvofil Cedefop v roce 2002 za tcelem

THE ELUROPEAN NETWORK FOR VET

poskytovédni informaci o systémech a politice odborného vzdélévani a pri-

pravy v élensk)?ch statech EU, na Islandu a v Norsku. hep:/fwwmw.cedefop.europa.culentevents-and-projectsinetworks/refernet
Webové stranky ReferNetu v Ceské republice poskytuji jak prehledné informace o déni u nds i v Evropé
v cedting, tak odkazy na informace a publikace v angli¢tiné. hegp://www.refernet.cz

Nové stranky Cedefopu
European Centre for the Development
of Vocational Training Cedefop koncem leto$niho roku zmodernizoval

‘CEDEFOP

své strdnky, které jsou nyni mnohem barevnéj-
§, jen logo zlstalo strohé (modry rdmecek jsme pridali). Orientace na strinkdch je snadnd a muze se i twee-
tovat. Bohuzel kon¢i sluzby knihovny, takze zprivy o novych pfiristcich, z nichz jsme éasto cerpali, pokud
byly dostupné v elektronické podobé, jiz na strankdch nenajdete. hegp://www.cedefop.europa.eu

Ceska skolni inspekce

VN ) )
( : SI Ceské $kolni =
inspekce Na webovych strankdch CSI muizete kromé zprav o ¢innosti tohoto ufadu najit

také informace o mezindrodni spoluprdci, mezindrodnich Setfenich (viz téZ

rubriku Nové knihy v knihovné v tomto Cisle) a o projektech ESF. Stranky maji také anglickou verzi, takze
jsou dostupné i pro ndvstévniky ze zahraniéi. hegp:/fwww.csicr.cz

Mezinarodni asociace pro hodnoceni vysledkd vzdélavani

International Association for Evaluation of Educational Achievement sidli
v Amsterodamu. Na jejich strankdch najdete publikované studie, informace

o chystanych studiich, o potddanych konferencich apod. CR v IEA zastupuje

International Association > Ly ..
for the Evaluation of Ceska skoln{ inspekce.
Educational Achlevemant http//www iea nl

Lexikon ptako

V lexikonu jsou ptdci rozdéleni do péti kategorii (pévci; $plhavcis
vodni, brodivi a vrubozobi; dravci a sovy; hrabavi a mékkozobi).
Kromé¢ fotografie je u popisu vétSiny ptdktt moznost poslechnout si
jejich hlas. MuzZete si vybrat i pékny snimek prirody na monitor poci-
tace — osvézl praci unavené odi. Lexikon je dilem amatérského foro-
grafa Alese Béliny.

http.//fotoales.cz/lexikon_ptaku.php

Zpravodaj — Odborné vzdélavéni v zahrani¢i vyddv4 Ndrodni tstav pro vzdéldvani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dal¥f vzdéls-
véani pedagogickych pracovnika, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
Nové adresa: http://www.nuv.cz/vystupy/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
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