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Editorial

Od ledna predsedi Evropské unii Lotyssko. Obrdzek
ukazuje detail secesniho domu, kterych je v Rize hodné.
Ottiiv slovnik naucny (1904) popisuje tehdejsi Rigu jako
»hlavni mésto ruské gubernie livonské, po Petrohradé a
Odésse nejznamenitéjsi rusky pristav... Riga zaloZena
byla r. 1201 biskupem Albertem z Buxhivdenu na misté
osady zalozené r. 1158 bremskymi plavci. Mésto nadané

hojnymi privilegii ldkalo cemé kupce z Gotalandu a
rogvinulo se do té miry, Ze jiz roku 1282 Riga vstoupila
do Hanzy, ale jiz jako mésto svobodné, vymanivsi se
r. 1274 z nadvlddy biskupa (od r. 1253 arcibiskupa)
rizského. V ndsledujici dobé bylo Rizaniim zdpasiti o svobodu s arcibiskupem a Fddem meco-
vjch bratri, aviak prinuceni poddati se tomu 7ddu. Reformace ujala se zde jiz roku 1523, ale
arcibiskupstvi zruseno teprve r. 1566. V' té dobé (od r. 1561) Riga byla pod panstvim pol-
skym, aviak krdl Sigmund II. zarudil ji vsechny svobody a prava.

V prosincovém editorialu jsme psali, Ze se v rubrice Z glosite Cedefopu vrdtime zpét
k piivodnimu pramenu, nyni jsme se vsak rozhodli pokracovat ddl s terminologickym slov-
nikem — viz odkaz za clankem, protoze je prece jen novéjsi a vice jazykovych verzi pomdhd
k presnéjsimu prekladu. V téro souvislosti jsme rddi, Ze se nevyplnil predpoklad, o kterém
Jsme se zmiriovali v prosincovém editorialu, a strucné zprdvy Cedefopu jsou na novych
strdnkdch opét dostupné v nékolika jazycich.

Budete-li si ¢ist definice z doporuceni Rady (2012) o uzndvdni neformdiniho a informdl-
niho uceni (odkaz & 2 na s. 7), moznd vds zarazi termin vnitropodnikové kurzy, protoze
v lestiné by postalilo napsar podnikové kurzy. Podobné sporné je pouzivini slova vnitro-
statni misto narodni v oficidlnich dokumentech. Po vzniku Ceské republiky byly diivéjsi
statni instituce prejmenoviny na narodni, napr. knihovny s celostdini piisobnosti se nyni
Jjmenuji Ndrodni knihovna, Ndrodni technickd knihovna, Ndrodni pedagogické muzeum
a knibhovna Komenského... Presto se v oficidlnich prekladech dokumentii EU pise o vnitro-
stdtni politice, organizacich a opatienich, na rozdil od mezindrodni & evropské politiky...

K diskusi o terminologii viznamné pFispél byvaly kolega Stanislav Michek, ktery svou no-
vou knihu nazval Kolegidlni evaluace skoly. V rubrice Nové knihy v knihovné si miiete
precist viryvek z publikace, ve kterém autor zdivodiiuje, pro¢ se roghod| nabradir termin

peer review srozumitelnéjsim a pochopitelnéjsim terminem kolegidlni evaluace. Kapitola
1.2 Terminologické aspekry (5. 10—13) stoji za preiteni, coz se dd Fici i o celé knize.

Posledni terminologickd otdzka je spis ismévnd a tjkd se ndzvii Zelv. Zjistili jsme totiz, Ze
mensi slovniky nebo obrdzkové slovniky uréené détem a vydané ve Spojeném krdlovstvi zce-
la opomijeji, spise americky, ndzev turtle. V éldnku na s. 9 se miizete sezndmir s tim, jak se
gelvdam v riiznych jazycich Fikd.

V roce 2011 vstoupil ve Svédsku v platnost novy skolsky zdkon, ktery prinesl néjaké zmény i
do stiedniho (odborného) vzdélivini. To ve Svédsku poskytuji stiedni skoly s ponékud za-
vddéjicim ndzvem Gymnasieskolan. Podrobnosti najdete na strané 13.

A na zdvér citdr Gabriela Lauba (1928—1998), ktery jsme objevili v elektronickém casopi-
se o informacni spolecnosti Tkaros: Politate se myli mnohem presnéji. Vice o autorovi a

Jjeho vtipnjch aforismech nékdy pristé. AK
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V minulém pokracovani prekladu hesel Z glosare Cedefopu (2011) jsme vysvétlili do-
vody, pro¢ heslo ramec kvalifikaci prebirame z novéjsiho terminologického slovniku.
Nyni jsme zjistili, Ze bude lepsi prebrat z novéjsiho slovniku (2014) i ostatni hesla, i
kdyz néktera jsou v obou pramenech totozna.

95'
qualifications system

Instrument for development and classification of quali-
fications (at national or sectoral levels) according to a
qualifications system all activities related to the recog-
nition of learning outcomes and other mechanisms
that link education and training to the labour market
and civil society. These activities include:

* definition of qualification policy, training design
and implementation, institutional arrangements, fund-
ing, quality assurance;

= assessment and certification of learning outcomes.
Comment: a national qualifications system may be
composed of several subsystems and may include a
national qualifications framework.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and
Council of the European Union, 2008.

Qualifikationssystem
Alle Mafinahmen in Verbindung mit der Anerkennung

von Lernergebnissen sowie andere Mechanismen, die
allgemeine und berufliche Bildung mit dem Arbeits-
markt und der Zivilgesellschaft in Zusammenhang
setzen. Zu diesen Mafinahmen gehéren:

* die Festlegung einer Qualifikationspolitik, die Ge-
staltung und Umsetzung von (aus-) Bildungsangeboten,
institutionelle Vereinbarungen, Finanzierung, Quali-
titssicherung;

* die Bewertung und Zertifizierung von Lernergebnissen.

Anmerkung: ein nationales Qualifikationssystem kann
aus mehreren Teilsystemen bestehen und einen natio-
nalen Qualifikationsrahmen umfassen.
Quelle: Cedefop, 2008; European Parliament and
Council of the European Union, 2008.

systeme de certification

L’ensemble des activités liées a la reconnaissance des
apprentissages et des autres mécanismes qui unissent
I'enseignement et la formation au marché du travail ou
A la société civile. Ces activités incluent:

* la définicion de la politique de certifications,
I'ingénierie de formation et sa mise en ceuvre, les dispo-
sitifs institutionnels, le financement, 'assurance qualité;
* [’évaluation et la certification des résultats/acquis
d’apprentissage.

Note: tout systéme national de certification peut étre
constitué de plusieurs sous-systemes et inclure un cadre
national des certifications.

Source: Cedefop, 2008; European Parliament and
Council of the European Union, 2008.

systém kvalifikaci

Vsechny cinnosti vztahujici se k uzndvani vysledka
vzdelivini a k dal$im mechanismam, které spojuji
vzdéldvdni a profesni pfipravu s trhem prdce a obcan-
skou spole¢nosti. Tyto ¢innosti zahrnuji:

* definice politiky kvalifikaci, projektovani a realizace
profesni pfipravy, instituciondlni uspofdddni, financo-
véani, zajistovani kvality;

* hodnoceni a certifikace vysledki vzdélavani.
Pozndmbka: Nérodni systém kvalifikaci se maze sklddat
z nékolika podsystému a mize zahrnovat ndrodni ri-
mec kvalifikaci.

97!
recognition of learning outcomes

Formal recognition: process of granting official status
to knowledge, skills and competences either through:

* validation of non-formal and informal learning;

» grant of equivalence, credit units or waivers;

* award of qualifications (certificates, diploma or titles).
and/or

Social recognition: acknowledgement of value of
knowledge, skills and/or competences by economic
and social stakeholders.

Source: Cedefop, 2008.

Anerkennung von Lernergebnissen

Formelle Anerkennung: der Prozess der formellen An-
erkennung des Wertes von Kenntnissen, Fihigkeiten
und Kompetenzen, entweder durch:

* die Validierung nichtformalen und informellen Lernens;
* das Verleihen von Entsprechungen, Anrechnungs-
punkten oder Urkunden;

* das Verleihen von Qualifikationen (Befihigungsnach-

weise, Bescheinigungen, Diplome, Zertifikate, Zeugnisse).

und/oder

Gesellschaftliche Anerkennung: die Anerkennung des
Wertes von Kenntnissen, Fihigkeiten und Kompeten-
zen durch Akteure aus Wirtschaft und Gesellschaft.
Quelle: Cedefop, 2008.
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reconnaissance des résultats/acquis d’apprentissage

Reconnaissance formelle: processus qui consiste a re-
connaitre formellement la valeur des savoirs, aptitudes
et compétences soit:

* en validant 'apprentissage non formel et informel;

* en accordant des équivalences, des unités de crédit ou
des dispenses, ou en validant des compétences acquises;

= en délivrant des certifications (certificats, titres ou
diplomes).

etlou

Reconnaissance sociale: reconnaissance de la valeur des
savoirs, aptitudes et compétences par les acteurs éco-
nomiques et sociaux.

Source: Cedefop, 2008.

uzndvani vysledki uéeni/vzdélavini®

Formdlni uzndvéni: proces formdlniho uzndvani hod-
noty znalosti, dovednosti a kompetenci bud prostied-
nictvim:

= validace neformdlniho a informalniho uéeni;

* udéleni ekvivalence, jednotek kreditti nebo dokladu;
* udéleni kvalifikace (certifikdtti, diplomi nebo vy-
svédceni).

alnebo

Spolecenské uzndni: osvédéeni hodnoty znalosti, do-
vednosti a/nebo kompetenci hospoddiskymi a spole-
¢enskymi zainteresovanymi stranami.

AK

! Heslo qualifications system je v zdhlavi omylem wvedeno bez
koncového s (i kdyz v textu se pouzivd qualifications system),
tim se dostalo pred heslo 96 qualifications framework, kzeré jiz
bylo v prosincovém Cisle, takze je zde vynechdno.

2 Termin vzdélévani (education, Bildung, 'enseignement) se
v terminologickém  slovniku samostainé nevyskytuje. Je tam

pouze ve spojeni priichod vzdéldvanim nebo profesni piipra-
vou (education or training path), dréha vzdélévini nebo
profesni piipravy (education or training pathway) @ posky-
tovatel vzdéldvani nebo profesni ptipravy. Tendence nahrazo-
vat termin vedélavani terminem uleni je pomérné neddvnd a
souvist se zdirazriovdnim vjznamu celozivotniho vzdéldvéni,
které se v pritbéhu nékolika let zménilo na celozivotni uleni.
Slovo uceni md ziejmé piisobit méné odstrasujicim dojmem nez
slovo vzdé&lavéni, které je u vétiny lidi spojeno se skolou, i kdyz
v lestiné byl ditve obvykly termin sebevzdélavini. Ten kromé
uceni evokoval i kultivaci clovéka. Vikladovy slovnik z pedago-
giky (Zdenék Koldr a kol. 1. vyd. Praha : Grada, 2012. ISBN
978-80-247-3710-2) charakterizuje uleni jako ,Zdkladni
komplexni  psychicky  proces, ktery v dialektické  jednoté
s vyvojem télesmjch a dusevnich predpokladii je rozhodujicim
Jaktorem v adaptaci lovéka na jeho prirodni a spolecenské
prostieds, v rozvoji jeho osobnosti a ve stdle zdokonalovaném
gvldddni a organizaci podminek jeho individudini a spolelenské
existence. Podstatou uleni je ziskdvdni zkuSenosti... (heslo
zabird 3 strdanky). Vidélavani je ve slovniku charakterizovdno
Jako ,proces organizovany a realizovany ve specidlnich vzdéld-
vacich zarizenich i proces individudlni aktivity. Jde o ziskdvini
poznathkii (védomosti), dovednosti, postojit a rozvijent schopnosti
téchto védomostt, dovednosti a postojit uzivar v kondni, chovd-
ni, jedndni i vdal$im vzdélavini sebe i vzdélavani jinych.
Vzdéldvani md vZdy své cile, konkrétni obsahy a v Zivoté spo-
lecnosti i jedince plni fadu funkci: socializacni, individudiné
rogvijejici, ekonomickou, instrumentdlni, obecné kultivaini,
emancipacni. Vyjsledkem procesu vedéldvani je vzdéldni.®

Pramen: CEDEFOP. Terminology of Europe-
an education and training policy : a selection of
130 key terms. 2nd ed. Luxembourg : Publica-
tions Office of the European Communities,

2014. 331 5. ISBN 978-92-896-1165-7
hegp:/fwww.cedefop.europa.en/EN/Files/4117_en.pdf

Problémy s validaci vysledkd vzdélavéni/uceni

Struéna zprava Cedefopu se zabyva otazkou, jak blizko ma Evropa k tomu, aby
dokazala uznavat vysledky veskerého vzdélavani/uéeni', bez ohledu na to, jak
probihalo. Evropsky inventdr validace vysledkd neformalniho a informalniho uéeni’
poskytuje zdroj podrobnych informaci o tom, jak se rozviji validace vysledkt pred-
choziho uéeni v Evropé. Ukazuje, zZe strategie a legislativa validace se pres obtiz-
nost UkolU rozvijeji pomalu, ale jisté. Pfesto vsak existuje prostor pro zlepseni.

Pdtd aktualizace inventdfe obsahuje portfolio, které ma
vice nez 1000 stran, a poskytuje piehled o validaci v 33
evropskych zemich®. Zahrnuje piiklady dobré praxe a
tematickou analyzu problému vztahujicich se k dalsi-
mu vyvoji a zavddéni validace.

Zjisténi inventdfe

Doporuéeni Rady (2012)%, které stanovilo rok 2018 za
termin pro fungovéni ndrodnich systému validace a odka-
zuje vyslovné na evropsky inventdf, signalizuje ¢lenskym
statiim EU politickou viili pokracovat s validaci a ocekd-



vé se, ze bude do znaéné miry ovliviiovat zptsob, ja-
kym jsou ndrodni systémy strukturovdny a pouziviny.
Clenské staty v doporucen{ souhlas se zavedenim opat-
feni pro validaci vysledkt neformélniho a informalniho
uceni, kterd ob¢aniim umozni, aby si validovali své
znalosti, dovednosti a kompetence osvojené mimo
formélni systém, a ziskali tak kvalifikaci nebo ¢dstec-
nou kvalifikaci.

Zjisténi z inventdfe svéddi o tom, Ze politickd vile
k vytvofeni jednotnych ndrodnich valida¢nich strategii
vzristd se zvySovanim poctu zaangazovanych zemi; od
roku 2010 z péti na 13. Z nich pouze Finsko, Francie a
Spanélsko maji fungujici jednotnou strategii zahrnujici
vSechny subsystémy vzdéldvini (odborné, vseobecné a
vysokoskolské).

Pravni rdmce nabizeji uzivatelim vyhody, napf. za-
bezpecuji systémy oprdvnéni a povinnosti, vétsi jasnost
postupt, pozadavku a pravidel usmérnujicich proporce
kreditd, které mohou byt uzndny prostfednictvim vali-
dace. Tti zemé (Francie, Malta a Turecko) si zvolily
samostatny pravni rdmec. Dalsi zemé provddéji validaci
prostiednictvim  prévnich rdmca, které se vztahuji
k jinym iniciativim. Napiiklad Island provédi validaci
v pravnim rdmci, kterym se Fidi vzdélavdni dospélych;
Irsko a Madarsko prostfednictvim legislativy pro vyso-
koskolské vzdélévani a vzdéldvani dospélych. Rakous-
ko, Bulharsko, Dinsko, Némecko, Itilie, Polsko, Spa—
nélsko a Slovinsko maji vice pravnich rdmca pokryvaji-
cich rtizné sektory.

Systémy, které nemaji predpisy o validaci, mohou
v nekterych ptipadech lépe reagovat na zmény na trhu
prdce zvlisté ve srovndni se zemémi, které maji vice
rimct, jak dlouhodob¢ tvrdi Spojené krilovstvi. Jen
sedm ndrodnich systéma zahrnutych v inventdfi nemad
zadny prévni rdmec usmérnujici validaci (Chorvatsko,
Kypr, Recko, Litva, UK-Anglie, Wales a Skotsko) — a
nékteré z nich (véetné Chorvatska a Recka) pracuji na
jeho ustaveni.

Fragmentace praktického provddéni validace je ¢ds-
te¢né diavodem, pro¢ stile nejsou mechanismy prebi-
rani a pouzivdni validace v jednotlivych zemich spravné
chdpdny. Cedefop ve snaze aktualizovat inventdr hledal
informace o ro¢nim poctu uchazect o validaci a o vy-
sledcich. Z dostupnych dat je mozné vyvodit, ze ve
vét§iné zemi poptdvka po validaci roste.

Vyjimkou jsou zemé s dlouho fungujicimi systémy
validace, napf. ve Francii a v Nizozemsku, kde je po-
ptavka stabilizovand. Dostupnd data v§ak obecné nej-
sou dostate¢né vypovidajici pro pouziti. V nékolika
zemich — Rakousku, Chorvatsku, Madarsku, Irsku,
Litvé, Maltg, Polsku, Portugalsku, Svédsku a ve étyfech
systémech UK — proto neni mozné doséhnout bezpe¢-

ného odhadu poctu kandiddei. Vétsina ostatnich zemi
(s vyjimkou Francie) nepublikuje tdaje o kvalifikacich
vydanych prostiednictvim validace vysledku neformdl-
niho nebo informalniho uceni nebo o celkovém podi-
lu, ktery tyto kvalifikace predstavuji.

Opatfeni validace se naddle soustfeduji na odborné
vzdéldvani a pfipravu a ostatni oblasti ztstdvaji v poza-
di. Inventdf vSak odhalil, Ze mnohem vice lidi ma nyni
prospéch z validace ve vysokoskolském vzdéldvéni a
v dobrovolnickém sektoru. Diky valida¢nim opatfenim
mohou vysokoskolské instituce v Evropé udélovat vy-
jimky z kredit, tzn. slevit z formdlnich pozadavki.
Mély by byt vedeny k tomu, aby to délaly castéji a
oteviraly tak své programy vSem uéicim se.

Dulezité je spojeni se systémy krediti a modularizo-
vanymi kvalifikacemi. Ty vSak nejsou ustaveny ve
vSech zemich a sektorech. ECVET, Evropsky systém
ptenosu a shromazdovini krediti pro OVP, jesté ne-
funguje. Nédrodni systém prenosu kreditt byl v Norsku
zaveden az v srpnu 2013; dodnes existuje mélo infor-
maci o spojeni mezi validaci a kredity. Absence systé-
mu kredit®i neznamend, Ze neni mozné pouzit validaci
u kratsich programa, jak ukazuji Rakousko a Cesk4
republika. Zhruba polovina zemi v inventdfi ma usta-
veno spojeni mezi validaci a ECTS (Evropskym systé-
mem pfenosu a shromazdovani kredit1). Nékteré zemé
stanovuji strop na pocet kredit, které lze ziskat valida-
ci (az do 15 % celkového poctu kreditnich boda ECTS
ve Spanélsku, do jedné festiny v Lichtenstejnsku a do
30 % v Lotyssku), zatimco Finsko nestanovuje Zddné
limity. V Estonsku je jediné omezeni v tom, Ze zdvé-
re¢nd price nebo zkouska nemuze byt udélena na zd-
klad¢ validace. V Anglii, Walesu a v Severnim Irsku
umoziiuje specifika¢ni a poradensky dokument pro
ramec vysokoskolskych kvalifikaci (Framework for high-
er education qualifications — FHEQ) $koldm stanovovat
limity podila kreditd, které lze ziskat prostfednictvim
zhodnocenych vysledka piedchoziho uceni.

Inventdf z roku 2010 zjistil, Ze lidé s nizkou kvalifi-
kaci byli hlavnim cilem valida¢nich iniciativ v EU.
Toto zjisténi bylo potvrzeno aktualizaci v roce 2014.
V nékterych zemich, napf. ve Francii a v Norsku, je
validace vysledkt neformdlniho a informdlniho uéeni
podporovéna hlavné jako individudlni prévo. Ve Fran-
cii je validace oteviena kazdému, kdo spliuje kritéria
(tfi roky odpovidajici praxe), avSak nezaméstnani a
nizko kvalifikovani jsou povazovani za prioritni skupi-
ny. Hlavnimi uzivateli tohoto postupu jsou lidé s niz-
kou kvalifikaci (52 % v roce 2012), zatimco nezamést-
nani tvoii jen 30 %. Naopak v zemich jako je Vldmské
spolecenstvi Belgie a LotySsko se systém validace jako
celek zaméfuje na nejpotiebnéjsi lidi. V jinych zemich
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véetné Irska lze sledovat posun: iniciativy validace se
zamétuji na lidi s nizkou kvalifikaci a na nezaméstnané.

V dobé vysoké miry nezaméstnanosti a omezovdni
vefejnych rozpoétli md smysl zaméfovat iniciativy vali-
dace na ty nejpotiebnéjsi. Zemé se nyni potiebuji vice
starat o to, jak tito lidé poskytované piilezitosti ve sku-
tecnosti vyuzivajl.

Ukoly

Politickd vile ustavit opatfeni pro validaci je nepopira-
telnd a uz toho bylo hodné dosazeno. Clenské stiry
postupuji k zdvére¢nému terminu v roce 2018, a proto
také letosni inventdf zdiraziiuje ukoly, na které se
zemé musi zaméfit.

Koordinace mezi subsystémy a sektory: Vétsina validac-
nich opatfeni fungujicich v soucasnosti tvoii smésici
iniciativ, projektdi a procedur. Raznd opatfeni pro
razné subsystémy vzdéldvani, hospoddiské sektory
nebo regiony vsak komplikuji proces dosazeni integro-
vaného ndrodniho systému pro validaci vysledka ne-
formdlntho a informdlntho uceni, jak je explicitné
uvedeno v doporudeni z roku 2012 (zemé musi podpo-
rovat koordinaci mezi ziiastnénymi stranami v odvérvich
vzdéldvdni, odborné pripravy a mlddeze, jakoz i mezi
glicastnénymi stranami v jinjch sowvisejicich oblastech
politiky).

Chtéji-li toho zemé dosdhnout, mély by rozdélit po-
vinnosti a zapojit vSechny ziicastnéné strany na piislus-
nych drovnich. Vétsina zemi zahrnutych v inventafi
z roku 2014 v podstaté uvedla, Ze povinnosti pro vali-
da¢ni opatfeni byly jasné rozdéleny. Bézné spadaji pod
ministerstvo Skolstvi nebo price, i kdyz miize byt zapo-
jenych i nékolik dal$ich ministerstev. Inventdf také
ukazuje, ze zdjem zicastnénych stran roste — socidln{
partnefi, soukromé nebo dobrovolnické organizace a
urady prdce se zapojuji do ruznych stadii procesu.
V nékeerych zemich, véetné Finska, Nizozemska a Svy—
carska, jsou socidlni partnefi zapojovdni do valida¢nich
procedur (napf. v hodnoticich vyborech), v jinych,
napf. v Rakousku, Turecku, Irsku a na Slovensku, jsou
socidlni partnefi zapojeni do navrhovdni ndrodnich
valida¢nich strategii*. V nékterych zemich hraji socidln{
partnefi a soukromy sektor klicovou roli jak ve vytva-
fen{ standardd, tak hodnoticich procedur pro validaci.
V jinych je soukromy sektor také zapojen do utvéfeni
sektorovych piistupt k validaci. Napt. ve Svédsku
mohou odvétvové organizace provddét plny valida¢ni
proces ve spoluprici se soukromymi vzdéldvacimi insti-
tucemi za predpokladu, ze se fidi ndrodnimi kritérii a
smérnicemi kvality. Ve Svycarsku jsou nékteré valida¢-
ni projekty vytvdfeny profesnimi sdruzenimi, napf.
diplom ve vedeni a managementu udileny Svycarskym
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sdruzenim pro vzdéldvidni manazert’. Nékolik zemi
vSak hldsi nedostatek zdjmu na strané soukromého
sektoru (Irsko, Bulharsko, Estonsko, Madarsko).
Abkeceptace ve spolecnosti a na trhu prdce: Inventdf se
vyslovné nezaméfuje na to, zda lidé a trh price povazu-
ji kvalifikace ziskané prostfednictvim validace za ekvi-
valent kvalifikaci ziskanych formdlnim vzdéldvédnim.
Ukazuje se vsak, Ze nékteré zemé nepouzivaji pii vali-
daci stejné standardy. Druhy kvalifikaci udilenych
uzivatelim validace se mohou lisit od kvalifikaci udile-
nych urady pro vzdéldvini a profesni piipravu. Tyto
diskrepance v$ak nepodporuji stejnou vihu kvalifikaci
ziskanych validaci a ziskanych formdlni cestou, coz je
vlastné souddst odtivodnéni pro validaci.

Finanéni otdzky: Validatni opatieni jsou obvykle zava-
déna bez dodate¢nych prostedka, o¢ekdvd se, ze insti-
tuce pokryji své ndklady ze stdvajicich rozpocta. Tato
praxe znesnadnuje zjistovdni, kolik pfesné penéz je
ptidéleno na validaci.

Niklady a mira byrokracie spojend s validaci by
mohly brénit jejimu dalsimu zavddéni, zejména v ma-
lych a stfednich podnicich.

Soucasné finanéni modely mohou validaci brzdit.
Udé¢lovani osvobozeni od formdlnich pozadavkd na
zdkladé¢ validace zkrdti ¢as strdveny ve formdlnim vzdé-
lavani. U vzdeéldvacich instituci, jejichz financovéni je
odvozeno od poctu studenttt v dané dob¢, mize vali-
dace vést k redukei finan¢nich prostredki.
Shromazdovini dat: Validace muize probihat v sektoru
formélniho vzdéldvdni, na trhu price a v dobrovolnic-
kém sektoru. Ziskdvani tdaja o uzivatelich validace
vysledki neformdlniho a informdlniho udeni je tak
velmi ndro¢né. Data shromdzdénd jednotlivymi organi-
zacemi jsou zfidka spojovdna a publikovéno a neanaly-
zuji se na ndrodni drovni. Nedostatek dat omezuje
moznosti evaluace a monitorovdn{ valida¢nich aktivit —
tato obava je zmifovdna jiz v inventafi z roku 2010.

Proto zbyvi jesté¢ hodné price s ustavenim systému
shromazdovani dat, které mohou spolehlivé odrizet
pocty valida¢nich iniciativ. Prokazatelnéjsi tdaje o tom,
kdo potiebuje a kdo vyuzivd validaci, by umoznily
tfadtim ukdzat obéanim, podnikiim a $koldm, ze vali-
dace je skute¢né rentabilni zptsob ziskdvani kvalifikaci.
Kvalita: 74dnd ze zemi zahrnutych v soucasné akruali-
zaci inventdfe nevytvofila rdmec zajistovdni kvality
vyhradné pro validaci. V nekeerych piipadech se tato
opatfeni vytvéfeji pro hodnotici orgdny nebo instituce.
Alternativné je validace zahrnuta do vSeobecnych sys-
tému zajistovani kvality pro formdlni vzdéldvéni a pro-
fesni ptipravu nebo jen pro pododdily vzdélavini. Do-
sud jen mdlo zemi ustavilo kédy nebo smérnice kvality
pro validaci a médlo je zndmo o tom, zda systémy a



postupy zajiStovan{ kvality jsou ve skuteénosti schopny
zajistit spolehlivé, platné a vérohodné hodnoceni. Tato
oblast je zrald pro dalsi zkoumdni.

Cilové skupiny a povédomi ve spoleénosti: Ve vétsiné
zemi neni vefejnost adekvdtné sezndmena s existenci
systému validace, ackoliv jednotlivci mohou zndt speci-
fickd valida¢ni opatfeni. Povédomi je nejnizs$i v Madar-
sku, Itdlii, Litvé, Rumunsku a na Slovensku a nejvyssi
ve Finsku. To muze byt zpsobeno neddvnym vytvo-
fenim validace (Itilie, Slovensko), také vSak nedostat-
kem iniciativ pro informovani vefejnosti (Rumunsko,
Madarsko). Klicovy vyznam maji informacni a pora-
denské aktivity zaméfené na znevyhodnéné skupiny.
Znevyhodnéni lidé si obvykle nejsou védomi potenci-
dlnich vyhod validace pro sviij osobni a profesni rozvoj
a potfebuji byt presvédCovdni o jeji prospésnosti.
Z validace mohou mit prospéch napfiklad migrantky,
ty v8ak casto nevédi o nabizenych moznostech a nedo-
stanou se k nim. To ukazuje na potiebu lepsiho pora-
denstvi. Poradenské sluzby maji lidem pomdhat pfi
orientaci v systému, zatimco ndrodni, regiondlni a
sektorové zhcastnéné strany (téZ zainteresované strany
— stakeholders) by mély mit pii pldnovdni valida¢nich
opatfeni na mysli rizné cilové skupiny.

Persondl: Je tieba vice diskutovat o specifickych znalos-
tech a dovednostech persondlu zapojeného do validace,
zejména odbornika na hodnoceni. Diskuse se obvykle
zaméfuje na povinnou praxi (Belgie — Vlimské a Va-
lonské spolecenstvi, Bulharsko, Kypr, CR, Finsko,
Francie, Recko, Itilie, Lotyssko, Lucembursko, Polsko,
Portugalsko, Slovensko, Spanélsko, Turecko). Nékteré
zemé (také) vyzaduji skoleni (BE — VIimské spolecen-
stvi: sektor trhu price; Bulharsko, Kypr, CR, Finsko,
Recko, Island, Itdlie, Polsko, Slovensko, Spanélsko,
Svycarsko) a jen Malta vyzaduje specifické kvalifikace.
Kvalifikace by vsak byla potiebnd pro nékteré odborni-
ky ve validaci. Hodnoceni formdlniho vzdélavani je
v mnoha smérech odlisné od hodnoceni znalosti a
dovednosti ziskanych mimo vzdéldvaci systém lidmi,
keeti mivajf jiny profil nez bézni z4ci.

Co dal?

Cedefop s Evropskou komisi a v konzultaci se zicast-
nénymi stranami v soucasné dob¢ aktualizuje evropské
smérnice pro validaci vysledki neformdlniho a infor-
mélniho uéeni. Smérnice odrazejici principy vysvétlené
v doporuceni a zalozené na poznatcich z inventdfe maji
politickym ¢initelam pomoci vypracovat pravidla vali-
dace, kterd by nejlépe slouzila ob¢aniim a trhu prace.
Kromé toho probihd fada aktivit v peer learningu®, kde
se zemé vzdjemné udi, napf. jak zapisovat a pouzivat
vysledky uceni pro valida¢ni tcely.

Soucasny vyvoj a zavddéni ndrodnich rdmci kvalifi-
kaci, které Cedefop systematicky mapuje a analyzuje’,
poskytuje idedlni pfilezitost k rozsdhlé diskusi se zu-
¢astnénymi stranami o hodnoté veskerych udebnich
zkudenosti pro trh price a o tom, jak je obéané mohou
vyuzivat pii ziskdvdni formalnich kvalifikaci. Spojeni
mezi ndrodnimi rdmci kvalifikaci a validaci stile jesté
neni tak silné, jak by mohlo byt. Tim, ze byly stanove-
ny rovné standardy pro veskeré uceni bez ohledu na to,
jak bylo ziskdno, se ocekdvd, ze prijeti a rozvijeni me-
tody vysledkd uceni pro kvalifikace zna¢né zlepsi po-
staven{ neformdlniho a informdlniho uceni na trhu
préce a ve spole¢nosti. AK

Dosavadni vyvoj

Strategie

gz ES, FI, FR, LU

A CZ, DK, EE, IS, IT, LU, LV, NO, RO

e AT, BE, CH, CY, DE, GR, LT, MT, PT, SI, SK,
vyvoj TR

Zddnd

BE, BG, HR, HU, IE, SE, UK

V pramenu je barevnd mapa Evropy v Cernobilém tisku spatné Citelnd.

"' Ddle z praktickjch diwvodii pouzivame jen termin uleni, i
kdyz neni v cestiné zcela vystizny — viz pozndmky u predchdze-
jictho &lanku. Struind zprdva je na strdankdch Cedefopu k dis-
pozici kromé anglittiny v 7 jagykovjch mutacich. Romdnské
Jazyky pouzivaji pro preklad slova uleni obdoby terminu ap-
prenticeship, ktery v anglittiné znamend ultiovstvi: ES
aprendizajes, FR apprentissage, /7 apprendimento, PT
aprendizagens. Jen v némecké verzi jsou wuvedeny vysledky
uceni — Lernergebnisse, které lze, na rozdil od samotného
uceni, skuteiné validovat. Ceitiné nejblizsi je polsky vjraz
uczenia si¢, ktery je jednoznacnési nez nase ucent.

2 Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uzndvdni ne-

Sformalniho a informdiniho ucent, na strané 5 jsou definice
http:/leur-lex.europa.eullegal-content/ CS/TX T/IPDF/?uri= CELEX:32012H1222(01)& from=EN

V' eském textu je: fungujici rezim uzndvani neformdlniho a
informadlniho uceni, termin validace je pouzit jen jednou.

328 denskych statii EU, zemé Evropského sdruZeni volného
obchodu (Island, Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko) a Turec-
ko jako kandiddtskd zemé EU.

? Analjzu pouzivani validace v podnicich popisuje publikace
Cedefopu Use of validation by enterprises for human resource
and career development purposes. Viz Nové knihy v knihovné.

> Schweizerische Vereinigung fiir Fiihrungsausbildung
hitp:/fwww.svf-asfe.ch/

¢ Co to je, kdyz se fekne Peer? Zpravodaj 9/2003, s. 6
http:/fwww.nuv.czluploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2003/Zp0309a.pdf

7 Rdmce kvalifikaci. Zpravodaj 12/2014; Rdmce kvalifikact

v Evropé: utvrzovat spravnd spojeni. Zpravodaj 12/2013.

Pramen:
The validation challenge: how close is Europe to recognising all
learning? Briefing Note, November 2014, No 2, p. 1-4. ISSN

1831-2411
hittp:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-resources/publications/9092
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Preshrani¢ni odborné vzdélavéni a priprava

ve Francii a v Némecku

V odborném vzdélavani a pripravé (OVP) se pripravuji francouzsko-némecké
uéebni plany jako souéast boje proti nezaméstnanosti mladeze. Nejprve se maiji
uplatnit v oblasti leteckého a automobilového pruomyslu.

Dosud jsou zndmé dvojjazy¢né (francouzsko-némecké)
jesle, Abibac (Abitur + baccalauréat), tj. moznost ziskat
némeckou i francouzskou obdobu maturity zdroven,
kterd existuje jiz od roku 1994, nebo i francouzsko-
némeckd univerzita. Nyni Francie a Némecko zavddgji
spole¢né ucebni pliny pro OVP.

V profesnich lyceich (lycées professionnels) byly nové
zavedeny studijni obory francouzsko-némeckého od-
borného vzdélavani. Ocekavd se, ze spole¢né vzdéldvani
bude ucinné bojovat proti nezaméstnanosti mladych
lidi v obou zemich.

Dle tdaja OECD dosdhla v dubnu 2014 mira ne-
zaméstnanosti mladych lidi mladsich 25 let ve Francii
22,7 %. V Némecku byla mnohem nizsi.

Prvni projekty v leteckém a automobilovém priimyslu
Francie a Némecko jiz polozily zdkladni kdmen vzi-
jemné spoluprdce v oblasti profesni pfipravy. V rdmci
spoluprdce mezi francouzskym odbornym lyceem (Ly-
cée technologique Latresne Constructions Aéronautiques’)
u Bordeaux a odbornou skolou v Offenbachu nad
Mohanem (Gewerblich-technische Schulen der Stadt
Offenbach am Main’) se zrodil francouzsko-némecky
smér profesni pfipravy v oboru letecké udrzby.
Podobné budou navrzeny mezindrodni uéebni pldny
v lyceu povoldni* (Lycée des métiers de l'automobile An-
dré Citroén’) v Marly u Met a ve stfedisku odborné
piipravy (Berufsbildungszentrum St. Ingbert®) v Sarsku.
Profesni piiprava zakiim umozni, aby ziskali teore-
tickou pfipravu v zemi svého plivodu a soucasné byli
u¢ni v sousedni zemi. Diplom, ktery obdrzi po absol-
vovani OVP, je uzndvdn na obou strandch hranice.
Model francouzsko-némecké spoluprice v oblasti
OVP je zfejmé jedine¢ny v Evropé i ve svété.
70 % absolventi ziskd smlouvu na dobu neuréitou
Po absolvovini odborné piipravy vyvstdvd pro nékteré
absolventy otdzka, jak si najit prici. V Némecku maji
mladi lidé v profesni pfipravé v podniku zdruku, Ze
budou po jejim skonéeni pfijati, i kdyz nejprve jen na
jeden rok. Némecké podniky povazuji za vyhodné
ponechat si mladé lidi, kterym poskytovaly ptipravu.
Sance na nalezeni zaméstndni po absolvovani fran-
couzsko-némeckého studijniho oboru jsou vynikajici.

70 % absolventd studijnich obori vyucovanych na
francouzsko-némeckych univerzitich ziskd smlouvu na
dobu neur¢itou do tff mésici po ukonceni studia.
Totéz plati i pro absolventy ucebnich obort.

I kdyz se po ukonceni fran-

OVP

\\ na mladé lidi vzdy Stésti

(f!
| \ couzsko-némeckého

neusméje, je tu jeden
trumf. V roce 2013 otevie-
lo své brény francouzsko-
némecké  stfedisko  pro
zaméstnanost’. Nachdzi se v Kehlu na némecké strané
(na francouzské je Strasburk) a diky spoluprici fran-
couzského Péle emploi® a Spolkové agentury pro za-
méstnanost’ v Némecku je prvni pfeshrani¢ni sluzbou
pro hleddni pracovniho mista. Hlavnim posldnim to-
hoto sttediska je zprostfedkovat kontakt mezi uchazeci

o zaméstndni a pohrani¢nimi podniky.

Prelozil Jan Kramoli§

! Abibac — francouzsko-némeckd maturita. Zpravodaj 3/2006,
5. 6.

2 Le lycée professionnel Flora Tristan — webovd strdanka je spo-
lecnd pro nékolik odbornyjch Skol hup:/fwww.lp-flora-tristan.net

3 Gewerblich-technische Schulen der Stadt Offenbach am Main
hitp://gts-offenbach.de/

 Lycea povoldni. Zpravodaj 1/2011, s. 6-7.

> Lycée des métiers de |'automobile André Citroén
http:/fwww.lpr-andrecitroen-marly.fr/

¢ Berufsbildungszentrum St. Ingbert http:/fwww.bbz-ig.de/

7 Kebl — Service fiir Grenziiberschreitende Arbeitsvermittlung

Strasbourg — Ortenau

http:/fwww.arbeitsagentur.de/webl/content/ DE/dienststellen/rdbw/offenburg/Age
ntur/BuergerinnenundBuerger/ArbeiteninderGrenzregion/index.htm
http:/fwww.arbeitsagentur.de/weblwem/ide/groups/public/documentsiwebdatei/
mdaw/miad/- edisp/l6019022dstbai4d44980.pdf

8 Pole emploi viz Zpravodaj 12/2012, s. 15, zdznam Cldnku
z Brefdu Céreq, No. 296-1 a Zpravodaj 3/2013, s. 16.
hitp:/fwww.pole-emploi.friaccueil/

Pramen: La formation professionnelle transfrontaliére lutte

contre le chdmage des jeunes. EurActiv.fr
http:/fwww.euractiv. frisections/langues-culture/la-formation-professionnelle-
transfrontaliere-lutte-contre-le-chomage-des



Neni zelva jako zelva

Angli¢tina ma vseobecné pro zelvu dva vyrazy turtle a tortoise.

V britské angli¢tiné se pouziva oznacéeni tortoise, vyraz turtle je vyhrazen pro zelvu
zZijici ve vodé. V americké angli¢tiné se vice pouziva slovo turtle jako obecné ozna-

éeni vSech druhu zelv.

V nekeerych cesko-anglickych slovnicich, zvldseé ob-
razkovych, které jsou urceny détem, neni vyraz rurtle

uveden vibec.

Pritom v angli¢tiné existuji
raznd slovni spojeni napf.
turtleneck — roldk (svetr s rold-
kem), turtledove — hrdlicka
divokd  (Streptopelia  turtur)

nebo turtle head (doslova zelvi

hlava) — rostlina Cesky zvand Zzelonice (Chelone obli-
qua), téz Stitovka, Zelvice, viz obrézek.

Obrdzek vlevo je ukdzkou (po-
itacové) zelvi grafiky' (turtle
graphic). Zelvi grafika je termin
v pocitatové grafice, ktery
zastupuje vektorovou grafiku,
kreslenou pomoci virtudlniho

kurzoru (zelvy) nad kartézskou

soustavou soufadnic. Kurzor je
ovlddén ptikazy pro posun nebo otodeni. Zelvi grafika
je zdkladnim prvkem programovaciho jazyka LOGO'.
Na jidelnich listcich se objevuje také zelvi polévka
(turtle soup). 1 v souvislosti s tim se moznd Zelvy dostaly
do Sdéleni Komise Radé a Evropskému parlamentu
o pFistupu EU k nezdkonnému obchodu s volné Zijicimi a
plané rostoucimi druby’, kde jsou zminény na s. 4.

Nizvy zelv v evropskych zemich
Pomoci vy$e uvedeného sdéleni, internetovych prekla-
dovych i papirovych slovniki jsme se snazili dopdtrat,
jak se Zelvim v Evropé tikd. Nejpodrobnéjsi udaje jsme
ziskali z némciny a francouzstiny.

V néméiné je zoologickym ndzvem pro zelvu die
Schildkrite. Zelva evropska je Teichschildkrite, ielva
karetovd Karettschildkrite, éesky té2 kareta nebo morskd
Zelva — té jsou i Anglicané svolnf fikat rurtle.

Francouzsky se Zelva fekne tortue, kterd se déle deéli
na: tortue éléphantine (zelva sloni), géante (obrovska),

marine (motskd), terrestre (pozemni), cuir (motskd
zelva s mékkym krunyfem).

Piehled ndzvi zelv v evropskych jazycich

Prvni skupinu tvofi vyrazy nejpodobnéjsi nasi Zelvé.
Tam patii feckd yeAwva (bohuzel Novotfecko-cesky a
esko-novotecky slovnik® zklamal, protoze v deské ¢4sti
zcela zapomnéli na pismeno 2), polska 26w a slovinsk4
Zélva.

Druhou skupinu tvofi germdnské jazyky: jiz zminé-
na némecka Schildkrite, dinska skildpadde, nizozemska
schildpad a $védska skoldpadda.

Do skupiny romdnskych jazykd miizeme zahrnout i
vyraz z britské anglictiny zorroise, ddle tam patii $panél-
skd rortuga, jiz zminénd francouzskd rortue, italskd a
portugalskd zartaruga.

Témét nerozlisitelnou dvojici tvoii estonskd kilp-
konna, a finska kilpikonna.

Mezi zbyvajici slovanské jazyky patii bulharska Zelva
KocmeHypKa, chorvatskd kornjaca a zndmd slovenskd
korytnacka. (Rusky je zelva vepenaxa.)

V posledni skupiné je lotysska brupurupucis, litevskd
véglys, ramunska broasci testoasi a madarské tekndsbéka
(tortoise) a teknds (turtle).

AK

! Bligst vysvétleni i s ukdzkami: Pelinek, Radek. Zelvi grafika.
Moduldrni systém dalsiho vzdélavani pedagogickjch pracovniki
JmK v prirodnich véddch a informatice.

http:/fwww.fi.muni.cz/ - xpelanek/ucitele/data/zelvi-grafika. pdf

T TS

Téz hup:/fes.wikipedia.orglwiki/%C5%BDelv% C3%AD_grafika
2 Sdélent Komise Radé a Evropskému parlamentu o pristupu EU

Vees

druby. V Bruselu dne 7.2.2014. COM(2014) 64 final.
http:/leur-lex.europa.eullegal-content/EN/TXT/?uri= CELEX:52014DC0064

3 Novorecko-Cesky a Cesko-novorecky slovnik. Olomouc, Fin 1995.

Paradigma

Intelekeudlni postich nebo ndzor uzndvany jednotlivcem nebo spolecnosti jako jasny piiklad, model nebo vzorec toho,

jak véci ve svété funguji. Tento termin poprvé pouzil Thomas Kuhn (1922-1996), historik americké science fiction,
v roce 1962 v knize Struktura védeckych revoluci (7he Structure of Scientific Revolutions), kdyz psal o teoretickych rdm-
cich, uvnitf kterych probihd veskeré védecké myslenti a praxe. hetp://www.businessdictionary.com/definition/paradigm.hem! -~ AK

9

- odborné vzdélavani v zahrani&i, XXVI, 1/2015

zpravodaj



zpravodaj - odborné vzdéladvani v zahrani&i, XXVI, 1/2015

Odborné rozhovory ve vzdélavéni zako

Odborné rozhovory jako pravidelna a hodnotna komunikace ucitele a zakd v malych
skupinach jsou Ustfednim didaktickym prvkem v uéebni kultufe soustiedéné na zdka.
Podporuiji rozvoj teoreticky reflektované zpusobilosti profesniho jednani prostrednic-
tvim kognitivni aktivace zaku a verbalizace ziskanych znalosti.

Ucebni kultura soustfedénd na zdka a zaméfend na jednd-
ni je zdkladni koncepci profesniho vyucovéni. To vyzadu-
je zaddvani sloZitych tloh vztahujicich se k profesi a obsa-
hujicich problémy. Samostatné fizeni uc¢ebnich procest
zéky hraje hlavni roli. Je tieba zohledtiovat zdjmy a zku-
Senosti zikt a podporovat jejich spoluprici a komunikaci.
Vyuéujici musi vytvitet vhodné ucebni prostiedi, v némz
se pro zéky stdvd odbornym poradcem a podle potteby je
podporuje.

Vzdélavaci poveteni profesni skoly (Berufsschule) vyia-
duje, aby se vedle celkového rozvoje osobnosti zdiiraziio-
vala i teoreticky reflektovand dovednost profesniho jed-
ndni. Proto je tfeba stfidat samostatné fizené udeni se
systematickym uc¢enim v definovanych znalostnich do-
méndch, které spoluptisobi pfi podpofe uceni. Pomér
vyucovacich fdzi se znalostni konstrukei vytvofenou vlast-
ni ¢innosti a soustfedénou na zdka a s vyucovanim vede-
nym ucitelem musi byt nestdle uvddén do rovnovihy

podle u¢ebnich cilt a obsahu vyuky.

Didaktické umisténi odbornych rozhovorii

V usporddani vzdélavani soustfedéného na zdka a orien-
tovaného na jedndni maji klicovou roli dvé determinanty,
které urcuje organizace vzdélavéni. Jsou to materidly pro
samostatné uceni se zakd a podptirnd opatfeni ze strany
ucitele.

Odborné rozhovory v u¢ebnim prosttedi soustfedéném
na zaky, ktef{ jsou sami aktivni ve velkém rozsahu, jsou
duleZité, protoze uditelé jim touto formou poskytuji po-
moc. V individualizovaném dialogu s jednotlivymi z4
nebo malymi skupinami zéka se zaméfuji na kvalitativné
hodnotnou vyuc¢ovaci komunikaci, kterd se mtze vztaho-
vat k u¢ebnimu predmétu i procesu. Odborné rozhovory
mohou byt iniciovany uditeli, zdky nebo odkazy ¢i poza-
davky v materidlech pro samostudium. Odborné rozho-
vory jako cykly otdzek a odpovédi probihaji podle vzoru
pro rozhovor fe¢ — replika. Mohou to byt kritké dialogy i
delsi rozhovory. Cilem je vysokd obsahovd troven s vy-
ménou odivodnénych argumentt.

Odborné rozhovory a jejich vyznam v uéebnich fizich
soustiedénych na zika

Odborné rozhovory predstavuji ve vyucovaci praci, keerd
probihd dlouhodobé¢ a v malych skupindch, zvldstni moz-
nosti komunikace. Ve vyucovacim rozhovoru s celou
tfidou jsou verbalizatni moznosti zdka ¢asto omezeny na
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krétké odpovédi. Naproti tomu odborné rozhovory pro-
hlubuji otdzky, a tim zvysuji kvalitu komunikace ucitele
s z4kem. Zdci se Cast&ji ptaji. Podily mluveni se v odbor-
nych rozhovorech presouvaji ve prospéch zdku.

Utitelé mohou v odbornych rozhovorech iniciovat
piedeviim kognitivni procesy, které podporuji zpracovani
ucebnich obsaht do hloubky. Komunikace pfi vyucovédni
podporuje uceni, pokud hodnotné otdzky vyzaduji hod-
notné odpovédi, tzn. vysvétleni jdouci do hloubky.
V néro¢nych rozhovorech musi Zici své znalosti struktu-
rovat a organizovat tak, aby je mohli verbalizovat. U¢itelé
mohou vyZzadovat, aby Zici o pfedmétu rozhovoru uvazo-
vali, provddéli analyzu a syntézu a zaméfovali pozornost
na zdtivodnéni a souvislosti pii vysvétlovdni projedndvané
tématiky. To md podporovat tvorbu, posilovini a propo-
jovani novych kognitivnich koncepti.

Odborné rozhovory poskytuji zakim a ucitelim in-
formace o dosazeném pokroku v uéeni i o ptipadnych
deficitech. Ulitelé tak mohou provédét cilend opatient,
kterd ddle podporuji individudlni pokrok v uceni. Od-
borny rozhovor vsak Zdk nesmi vnimat jako zkousku,
popt. hodnoceni vykonu, protoZe tréma pii poddvini
vykonu by mozny ucebni potencidl rozhovort znaéné
omezila. Ulitelé v odbornych rozhovorech ziskdvaji
z reakef zéka na pfipravené materidly pro vyucovani také
informace o utvifeni u¢ebniho prostiedi, které mohou na
zékladé¢ toho optimalizovat.

Vlastni vyjadfovani zik( a konstruktivni zpétnd vazba
maji velky vliv na tspéch v uéeni. Ueni podporuje téz
pozitivni vztah mezi ucitelem a zdkem, v némz se pii
spolupréci mohou Z4ci spoléhat na odborné i pedagogicky
kompetentni podporu vyucujiciho.

Ukoly v uéebni kultufe soustfedéné na 7ika

Profesni vyu¢ovdni orientované na jedndni lze oznacit
pomoci raznych uréovacich veli¢in. Nejdalezitjsi z nich
je samostatné fizeni ucebniho procesu, poskytovani urdi-
tého stupné svobody a moznost kooperativniho a komu-
nikativniho uéeni. Vyucovdni soustfedéné na zdka podpo-
ruje klicové kvalifikace a metodickou kompetenci, avsak
zéroven je vyzaduje jako pracovni zéklad. Pro formovéani
klicovych kvalifikaci je lepsi zaddvat oteviené tlohy, které
piipoustéji rozvoj zdka ve vlastni zodpovédnosti. Vykon-
nostné slabsi zdci vsak jsou casto pietézovani zaddvdnim
piili§ otevienych dloh. Pro sviij postup v uéeni potiebuji



strukturu poddvanou po mensich ¢istech, podle které se
mohou orientovat. Pro vykonnostné silné ziky je piilis
¢lenény postup casto nudny.

Pii planovani vyucovani soustfedéného na Zdka se vét-
Sinou bere v tvahu pfedchozi vzdéldni zdka, avsak casto
se zapomind na pojeti vyucovdni, které ziskali v rtiznych
véeobecné vzdéldvacich koldch. Zaci profesnich kol
absolvovali pfed profesni ptipravou nejméné devét skol-
nich ro¢niki. Casto povazuji uéeni za mechanicky probi-
hajici proces piijimdni informaci od ulitele s pievdiné
receptivnim jedndnim zdki. Proto je tieba i ve veobecné
vzdélavacich skoldch zavadét u¢ebni kulturu soustiedénou
na zdka a zdaraziiovat podporu metodickych schopnosti.

Utitelé maji i pfi komunikaci v malych skupindch
sklon k vyrazné dominanci pfi mluveni. Maji tendenci
zkracovat rozhovor a vitaji kritké odpovédi, keeré jsou
typické pro frontdlni vyucovini. Na druhé strané muize
dominanci uditele pfi odbornych rozhovorech zpusobit
jeho role moderdtora skupiny.

Vyhled

Pfi vytvafeni teoreticky fizené a reflektované dovednosti
profesniho jedndni zdlezi na tom, jak se uditeli podaif
zdky kognitivné aktivovat a vyzadovat verbalizaci ziska-
nych znalosti. Univerzitni vzdéldvini uditeld je prvnim
dtlezitym pristupem k rozvoji kompetenci uciteli s vaz-

bou na vyucovaci komunikaci formou odbornych rozho-
vorti ve vyucovéni soustfedéném na zdka. Rozvoj kompe-
tenci musi navazovat na védecké studium teorie vychovy,
v némz jsou polozeny teoretické zaklady konstruktivistic-
kého vyucovéni v ucebnich prostiedich soustiedénych na
zdka a orientovanych na jedndni.

Dalsi cilovou skupinou pro rozvoj kompetenci pro ve-
deni odbornych rozhovort1 jsou ucitelé ve vyucovaci pra-
xi. Pro svou zménénou roli pottebuji ziskat cit a pfizpa-
sobit se ji tak, aby implicitné existujici a tradované vzory
rozhovorti neomezovaly kvantitu a kvalitu komunikace ve
vyucovdni.

Je tfeba pfiznat, Ze véda a praxe stoji teprve na zacdtku
ziskdvani poznatkl k odbornym rozhovortim jako didak-
tické metodé v modernim vyucovani soustfedéném na
zéka. Odborné rozhovory jsou pro profesni skoly novou
pedagogickou vyzvou. Integrovéni kultury odbornych
rozhovorti do vyucovdni musi byt poklidino za dlouho-

dobou tlohu moderni pedagogiky profesni ptipravy.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Riedl, Alfred. Fachgespriche in einer schiilerzentrierten
Lernkeultur. Berufsbildung 2014, Nr. 146, S. 39-41.

Kuba - profesni pfiprava a dalsi vzdélavani

V kubanské ekonomice od roku 2011 znaéné vzrostl pocet malych samostatnych sub-
jektu. Dalsi expanzi tohoto sektoru omezuje nedostateéné poskytovani informaci,
profesni pfipravy a dalsiho vzdélavani. Snaha o reformu profesni pripravy na Kubé
je davana do souvislosti s nastavaijici reformou vysokych skol.

Hospodaiské a politické zhrouceni socialistickych stdti
v Evropé pocdtkem 90. let vedlo na Kubé k t¢zké hospo-
déiské a socidlni krizi. V rdmci Gsili o minimalizaci G¢in-
ka krize byl opét povolen sektor soukromého hospodate-
ni a od t doby je posilovan. Jiz pfed tim se zaklddaly
soukromé podniky spolecné s kapitdlové silnymi zahra-
ni¢nimi podniky na bazi joint-venture, napt. v turismu a
v telekomunikacich. Takto vzniklé podniky byly jesté
spravovdny centrdlné. Velké stdtni podniky se s pomoci
zahrani¢niho kapitdlu zménily na soukromé podniky pro
devizové hospodiistvi, které zistaly pod kontrolou stétni
hospodaiské spravy. Teprve v poslednich étyfech letech
doslo k vyrazné zméné. Samostatnd vydéle¢nd ¢innost
(trabajo por cuenta propia) se velice rozsifila. Na socialis-
tické Kub¢ existovala jiz v poslednich 20 letech, avsak od
pravicovych reforem v roce 2011 se vyrazné zvysila. Za-
mérem bylo:

® zajistit zboZi a sluzby na domdcim trhu,

®* vytvofit nové zaméstnanecké piileZitosti,

* zlepsit pfijmové moznosti obyvatel postizenych
hospodartskou krizi.

Povoleni vice nez 700 druht samostatné vydéleéné
¢innosti vyvolalo explozi zédosti o licence a otevfeni ma-
lych podnikti a mikropodniki. Na konci ¢ervence 2013
v nich bylo zaméstndno 432 342 lidi. Za poslednich osm
mésictt dosahovala mira ristu 9 %. Végina cinnost je
v oblasti vyroby a prodeje potravin, dopravy a pronajimdni
byt, vétsinou jako soukromého ubytovdni v cestovnim
ruchu. Vétsina samostatné vydéleéné ¢innych je v Hava-
né, nasleduji provincie Matanzas, Villa Clara, Camaguey,
Holguin a Santiago de Cuba. 68 % samostatné vydéle¢né
¢innych nemd 7ddné dal$i zaméstndni. 18 % z nich je
zaméstndno ve stitnich podnicich nebo organizacich a
14 % tvoii dichodci. Pozoruhodné je, Ze 64 % viech
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samostatné vydélecné ¢innych dostdvd navic ddvky socidl-
niho pojisténi. V soucasnosti vznikd dojem, ze piijem ze
samostatné vydélecné ¢innosti je povazovin za doplikovy
pitijem a mélo lidem zajiStuje nezdvislou existenci.

Limity expanze nového hospodaiského sektoru

K nejdalezitgj$im faktoraim omezujicim rist novych
podnikateltt na Kubé patii vedle nedostate¢ného zajisto-
vani provoznich a finan¢nich zdroji i velice nizké techno-
logické ndroky, které jsou kladeny na ¢innosti. Podniky se
v podstaté soustfeduji v sektoru jednoduchych sluzeb a
jednoduché vyroby pro mistni trh. Vétinou pracuji
s velkym poc¢tem pracovnich sil, ¢imz vyrazné piispivaji
ke snizovdni nezaméstnanosti, coz je také v zdjmu kubdn-
ské socidlni politiky. Dal$i omezeni zptsobuji darnové
zdkony, které brzdi hospodaiskou expanzi a zlepsovani
kvality, i nedostate¢né zajistovéni lidskymi zdroji. Mezi
povolenymi ¢innostmi lze najit 181 téch, keeré umoznuji
jen redukovanou a znalostné nendro¢nou ¢innost, avsak
ani ty nedokdZi zajistit zbozi pro velkoobchod.

S mnoha z uvedenych problémd se lze setkat v zemich,
které prodélaly podobny transformacni proces jako Kuba.
Soucasné problémy vyplyvaji z nedostate¢ného pfistupu
k informacim, z chybé¢jicich znalosti o mistnich hospodéi-
skych ¢innostech, z nedostatku odbornych sil a znalosti
o fizeni klicovych procest v podniku. Vysoké pozadavky
na profesni pfipravu a dal$i vzdélavéni jsou velmi vysoké a
piistup k této oblasti — zvlds$t¢ pro mlidez — silné omezuji.
Nedostatek zkusenosti v zakldddni a fizeni samostatného
podnikéni tuto ¢innost velmi silné¢ omezuje.

Nov4 role odborného a technického vzdélavani

Kubénskd profesni pfiprava neni dosud na novy sektor
mikro a malych podniki a samostatné vydéleéné ¢innych
pracovnikil pfipravena. Navzdory velkym snahdm o re-
formovini profesni pripravy na Kubé neni do toho zapo-
jena novd sféra samostatnych podniki.. Novi soukromi
podnikatelé nemohou navzdory proklamované pfiprave-
nosti — jak vyplynulo z explorativni studie Stefana Wolfa
(2012) v novém kubdnském soukromém sektoru v pro-
vin¢nim hlavnim mésté Sancti Spiritus — v soucasné dobé
uzavirat zidné ucebni smlouvy a umoziiovat mladym
lidem vzdéldvini ve stdtnim systému profesni pripravy.
Jsou omezeni tim, Ze sviij dorost vzdélavaji neformdlnimi
zpusoby. Dalsi vzdéldvani podnikatelt a jejich zamést-
nanci je v soucasné dobé provddéno pouze informdlné.
Reformy uskute¢riované v kubdnské profesni priprave
maji vytvofit uz$i spojeni profesnich $kol a podniku a
reagovat i na vSeobecnéj$i pozadavky vyroby a sluzeb,
které se nevztahuji k podnikim. K tomu slouZi zfizovini
ucebnich tiid a dilen v uzkém spojeni s podniky, tzv.
aulas anexas, a vétsi zapojeni podnikovych experti do
vzdélavani v profesnich skoldch. V rdmci reforem je nyni
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také moiné ziskdvat praktické zkusenosti v podnicich
nestitniho sektoru. Nestdtni podniky jsou postupné
uzndvény jako dulezitd hospodaiskd sféra pro hospodai-
sky a socidlni rozvoj na Kubé. Avsak proces pfemény a
zpfistupnéni profesni piipravy pro soukromy sektor pro-
bihd zdlouhavé. Diivodem je také to, Ze univerzitni vzdé-
lavéni uciteltl pro profesni skoly bylo na Kubé poskytova-
no pedagogickymi univerzitami. Ty na rozdil od vSeobec-
nych vysokych $kol nemaji Zddnou tradici vlastniho vy-
zkumu. Proto jsou také, pokud jde o nové spolecenské a
hospodaiské dkoly, jen velmi mdlo schopny, popt.
ochotny se zapojovat do jejich fesent.
Vysokoskolské reforma na Kubé, nové cesty a mezind-
rodni spoluprice — misto shrnuti

FIRICC Pres 10 let existuje dobrd

AR spoluprdce mezi Institutem

pro profesni piipravu a
nauku o préci' na TU Berlin a Univerzitou Svatého Du-
cha’ na Kub¢, navzdory tomu, ze UNISS dosud nenf pro
profesni ptipravu dle statutu kompetentni.

Od roku 2014 probihd na Kubé¢ reforma vysokého
skolstvi, kterd integruje pedagogické univerzity do vseo-
becnych univerzit. To usnadni spolupréci vysokych kol
v profesni pfipravé v Némecku a na Kubé. V UNISS byla
vytvofena skupina mladych akademikd, kterd md na
starosti vyzkum a tvorbu koncep¢nich zdkladt struktury
dalstho vzdéldvani v kubdnském nestdtnim sektoru. Téma
podnikového vzdéldvani a daltho vzdélavani a zpfistup-
néni profesni piipravy soukromému sektoru se md stdt
soucasti vzdélavani uditeltt. Vedeni UNISS rozhodlo, Ze
bude integraci pedagogickych vysokych skol podporovat a
v profesni piipravé uskutecriovat pilotni projekty.

UNISS m4 zdjem spolupracovat i s dal$simi némeckymi
institucemi, napf. s Univerzitou v Gieflenu’ nebo Né-
meckou akademickou vyménnou sluzbou?, kterd podpo-
fila zfizen{ katedry némeckého jazyka a kultury na Kubé.

Pielozila Jana Satopletova

! Institut fiir Berufliche Bildung und Arbeitslelre — IBBA
hitp:/lwww.ibba.tu-berlin.de/

2 Universidad de Sancti Spiritus ,,José Marti Pérez“ (UNISS)
hsp:/fwww.uniss.edu.cu/

3 Justus Liebig Universitiit GiefSen, www.uni-giessen.de

4 Deutscher Akademischer Austauschdienst — DAAD
htsps:lfwww.daad.de, viz 16z IC DAAD Praha www.daad.cz

Pramen: Prado, Marilyn Bernal, Wolf, Stefan und Romero, Osva-
ldo Romero. Aktueller wirtschafilicher Wandel in Kuba und die
Folgen fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung. Berufsbildung,
2014, Nr. 145, S. 41-43.



Systém vzdélavéni ve Svédsku

V éervnu 2010 byl ve Svédsku vydan skolsky zakon Skollag (2010:800), ktery
vstoupil v platnost v ¢ervenci 2011. Informace o zménach, které zakon pfrinesl,

jsme museli hledat v roznych zdrojich.

Zpréva zpracovand pro OECD na téma Prekondvini
Skolniho selhdni se o zdkonu zmifuje jen ¢dstecné. Jsou
v ni podrobnéji vymezeny druhy zdkladnich skol,
o nichZ jsme se struéné zminovali v ¢ldnku v fjnovém
Zpravodaji'. Informace o novinkdch vyplyvajicich ze
zikona pro stfedni vzdéldvdni jsme nasli v Eurypedii.

TFi stupné Svédského skolského systému
Piedskolni vzdélavani (forskola)

Obvykly vék 1-6 let. Predskolni vzdéldvani poskytuji
obce détem ve veku 1-5 let, jejichz rodice pracuji nebo
studuji. Obce maji také povinnost vést predskolni tridy
pro 6leté déti. Tyto tfidy obvykle funguji v zdkladnich
$koldch. Dochdzka do nich je dobrovolnd, pfesto je na-
vitévuje 96 % ze viech Sestiletych déd.

Zékladni vzdélavani (grundskola)

Obvykly veék 7-16. Déti zacinaji povinnou skolni do-
chdzku prevdiné v sedmi letech, i kdyZz na zddost rodict
mohou zadit jiz od Sesti let. Zdkladni vzdélavani se déli do
tif stadif: 1. — 3. ro¢nik (ligstadiet), 4. — 6. ro¢nik (mel-
lanstadier), 7. — 9. (hogstadiet) a eixstuji v ném Ctyti druhy
skol.

Zikladni skola (Grundskola) trvd 9 let a navstévuje ji
pievdznd vétsina zdka.

Specidlni $kola (Specialskola) pro zéky s poruchami slu-
chu a neslySici. Specidlni $kola je volitelnd pro déti
s vaznymi poruchami sluchu, zraku nebo fe¢i v kombina-
ci s dal$imi funkénimi poruchami. Podle nového skolské-
ho zdkona byla zkrdcena z 10 na 9 let. Vysvédceni je rov-
nocenné s vysvédéenim ze zdkladni Skoly. Tento druh
$koly nav$tévuje jen maly pocet zdka.

Skola pro #iky s poruchami uéeni (Grundsirskola) mi
dvé volitelné formy podle zdvaznosti poruch intelektu:
$kolni (pro déti s leh¢imi poruchami) a pracovni (pro déti
se zdvainymi poruchami). Zici maji privo absolvovat
dobrovolny 10. ro¢nik, v némz si mohou rozsifit a pro-
hloubit ziskané znalosti. Tyto skoly navitévuje 1,3 pro-
centa z celkového poctu zaka zdkladnich skol.

Skola pro Sdmy (Sameskola). Skola pro Simy odpovidi
obsahem prvnim Sesti ro¢nikim zdkladni $koly, md vsak
specidlni zaméfeni na kulturu Sdma. V 7. — 9. ro¢niku
Z4ci pokraluji ve vzdéldvani v béZné zdkladni skole. Tuto
skolni formu nav$tévuje jen mdlo zdka.

Sttedni vzdélavani (gymnasieskolan)

Novéd struktura stfedniho vzdéldvdni byla zavedena
1. ¢ervence 2011. Puvodnich 17 ndrodnich programi

bylo nahrazeno 18 ndrodnimi programy, z nichz 6 pii-
pravuje ke studiu na vysoké skole a 12 programt je pro-
fesné zaméfenych. Individudlni program byl nahrazen
péti piipravnymi programy, prizpasobenymi jednotlivym
zdktim. Dé&jepis byl zaveden jako novy vseobecné vzdéls-
vaci pfedmét do viech programa.

Programy stiednich $kol®

Programy pfipravujici ke studiu na vysoké skole
Ekonomika (Ekonomiprogrammer — EK)

Uméni (Estetiska programmet — ES)

Humanitni védy (Humanistiska programmer — HU)
Ptirodni védy (Naturvetenskapsprogrammer — NA)
Spolecenské védy (Sambillsvetenskapsprogrammer — SA)
Technika (Teknikprogrammer — TE)

Odborné (profesni) programy

Déti a volny &as (Barn- och fritidsprogrammer — BF)
Stavebnictvi a konstrukce (Bygg- och anliggningsprogram-
met — BA)

Elektrotechnika a energetika (El- och energiprogrammet —
EE)

Vozidla a doprava (Fordons- och transportprogrammer —
FT)

Obchod a administrativa (Handels- och administrations-
programmet — HA)

Remesla (Hantverksprogrammet — HV)

Hotelnictvi a wurizmus (Hotell- och turismprogrammer —
HT)

Technika pramyslu (Industritekniska programmet — IN)
Vyuziti ptirodnich zdroja (Naturbruksprogrammer — NB)
Restauratérstvi a potravindistvi (Restaurang- och livsme-
delsprogrammer — RL)

Topeni, ventilace, klimatizace a ddrzba budov (VVS- ach
Jastighetsprogrammet — VF)

Zdravotnictvi a socidlni péce (Vird- och omsorgsprogram-
met — VO)

AK

! Rukopis mizi ze Svédskych Skol. Zpravodaj 10/2014, s. 7.
2 Upper Secondary School 2011 nebo Gymnasieskola 2011
hitp:/fwww.skolverket.se

Prameny:

OECD — Overcoming school failure. Country background
report Sweden http:/fwww.oecd.orgledul/school/49528267. pdf
Eurypedia
https:/fwebgate.ec.curopa.en/fpfis/mwikis/eurydicelindex.php/Sweden: Upper_Sec
ondary_and_Post-Secondary_Non-Tertiary_Education
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Co nového v asopisech

Bref du Céreq .

MENARD, Boris.
Sortants du supérieur : la hausse du niveau de formation
n'empéche pas celle du chémage. [Absolventi vysokych skol:
vzestup virovné vzdélani nebrani vzestupu nezaméstnanosti.)
Bref du Céreq, no. 322 (2014), p. 1-4, 2 grafy, 1 tab.
Mladi lidé, ktefi vysli z vysokoskolského vzdélavdni
vroce 2010 a byli dotazovdni v rdmci ankety Generace
(Génération), neunikli dasledkim poklesu konjunktury.
Jako lidé s vice diplomy jsou vlivem reformy LMD (/-
cence-master-doctorat) ¢astéji nezaméstnani a o néco méné
placeni nez jejich pfedchudci vychdzejici v roce 2004.
Lidé bez diplomt zlistévaji nejzranitelngjsi, avsak zacle-
flovdni diplomantt z profesni drdhy rovnéz podléhd
ucinkam krize.

PIné texty najdete na adrese: http://www.cereq.fr/

DUBOIS, Jean-Marie et FOURNIER, Christine.
Les freins a la formation vus par les salariés. [Brzdy vzdeé-
ldvdni, jak je vidi pracovnici.]
Bref du Céreq, no. 323 (2014), p. 1-4, 1 tab., 1 graf.
Vice nez ¢&yti pracovnici z 10 se nemohou vzdéldvat
tak, jak by si pfdli. Pracovni vytiZeni a ndklady na vzdéld-
vén{ se ukazuji jako nejzdvainéj$i davody, které brdni
vzdéldvdni. Zdbrany se vSak razni podle socidlnich, véko-
vych a genderovych kategorii — vzdélanéjsi lidé se chtéji
vice vzdéldvat, seniofi a délnici maji mens{ zdjem o vzdé-
lévani, pracovni vytizeni brdnici vzdéldvani nejcastéji
uvadéji lidé s vysokou kvalifikaci, néktefi zaméstnavatelé
odmitaji uvolnit zaméstnance, rodinné povinnosti brdnf
ve vzdéldvdni hlavné Zendm... Zdkon z 5. bfezna 2014
reformuje odborné vzdéldvini tak, aby se zaméfovalo

evyvy

MORA, Virginie.

Quand les bacheliers reprennent le chemin des diplomes.
[Kdy se maturanti znovu vyddvaji na vzdéldvaci drihu.]
Bref du Céreq, no. 325 (2014), p. 1-4, 3 tab.

Stdle vice maturant pokracuje ve studiu hned po
ukondeni stfedni $koly. Tento vyvoj neodrdz{ jen chovdni
viidi nepfiznivym okolnostem. Pokud lidé s témito novymi
diplomy nepokracuji ve studiu na vysoké skole, jsou to
témét vzdy ti, kdo maji profesni zaméfeni. U maturanti
prostého ptvodu (rodi¢e nemaji vysokou skolu) nebo
s titulem bac pro (baccalauréat professionnel — profesni bac-
calauréat) je studium na vysoké skole méné pravdépodobné
nez u ostatnich maturantiL.

PADDEU, Josiane et VENEAU Patrick.

Au-dela de la réglementation, le travail d'évaluation des
enseignants de bac professionnel. [Zz reglementaci je
evaluace price vyulujicich ve vzdéldvini, které sméuje
k profesni maturité.)

Bref du Céreq, no. 326 (2014), p. 1-4.

Evaluace jsou pokldddny za ovéfeni toho, Ze vysledky
price 74k jsou v souladu s pozadavky, které jsou uvedeny
v referenénim rdmci (référentiels). Pozorovani pribéhu
profesnich zkousek, doplnéné rozhovory s uciteli, ukazuje
jinou skute¢nost. Evaluace prodluzuje udilené vzdélavén{ a
dostdvd tak zcela jiny smysl. Kromé vykonu se oceriuje

vhodnost cesty pouzité uchaze¢em k dosazeni vysledku.

Nové knihy v knihovné

CEDEFOP.

Use of validation by enterprises for human resource and
career development purposes. [Pouziti validace podniky pro
ucely rozvoje lidskych zdrojil a kariéry.]

Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2014. 108 s. (Cedefop reference series ; 96)

ISBN 978-92-896-1139-8 Sg. 7432
hittp:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-resourceslpublications/3065

CEDEFOP.

Policy handbook : access to and participation in continu-
ous vocational education and training (CVET) in Europe.
[Metodickd pFirucka. Pristup do dalsiho odborného vzdélivdni
a pripravy a vicast v ném v Evropé.]

Luxembourg : Publications Office of the European Com-
munities, 2014. 74 s. (Working paper ; 25)

ISBN 978-92-896-1670-6 Sg. 7433
hittp:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-resourceslpublications/6125
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CEDEFOP.

Renewing VET provision : understanding feedback mech-
anisms between initial VET and the labour market. [Obno-
vovdni opatieni v OVP. Porozuméni mechanismiim zpétné
vazby mezi pocdtecnim OVP a trhem prce.)

Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2013. 166 s. (Research paper ; 37)

ISBN 978-92-896-1374-3 Sg. 7434
http:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-resourceslpublications/5537

CEDEFOP.

Vocational education and training in Italy : short descrip-
tion. [Odborné vzdéldvini a priprava v Itdlii. Strucny popis.]
Luxembourg : Publications Office of the European Union,

2014. 68 s. ISBN 978-92-896-1658-4 Sg. 7436
hittp:/fwww.cedefop.europa.enlen/publications-and-resourceslpublications/4132

Cedefop slavi v letosnim roce 40 let
od svého vzniku (NUOV 65 let).

40 M | CEDEFOP

years




EVROPSKA KOMISE.

Podnikatelské vzdélévani : pfirucka pro pedagogy.

Brusel : Evropskd komise, 2014. 97 s.

ISBN 978-92-79-30906-9 Sg. 7435
Podnikatelsky program ,Mit ndpady, jak zménit svét” pro

déti ve véku od 3 do 12 let je vysledkem partmerstvi mezi Peda-

gogickou skolow Polytechnického institutu ve Viana do Castelo a

Vzdéldvacim centrem Alice Nabeiro — Delta v Portugalsku.

Projekt sdil{ Sirsi definici podnikatelského vzdéldvdni, jez se

poklddd za proces, ktery Zikim umoZiiuje preménit ndpady

v ¢iny a ktery md podporovat podnikatelské dovednosti nazjva-

né rovnéz ,mékké dovednosti (lépe socidlni kompetence, AK), a

to u déti i u studenti ucitelstvi,

Publikace je dostupné na Internetu, ale odkaz je pfilis dlouhy. Staéi viozit
nézev do vyhleddvace.

MICHEK, Stanislav.
Kolegialni evaluace $koly. 1. vyd.
Hradec Krilové : Gaudeamus, 2014. 148 s.
ISBN 978-80-7435-480-9 Sg. 7444
Nejednoznainy preklad terminu peer review lze také za-
gnamenat v zemich Evropy. V Dinsku, Nizozemi, Némecku,
Rakousku, Madarsku, Itdlii a Rumunsku je pouzivin termin
wpeer review” bez prekladu do tamniho materského jazyka.
Termin ,peer review* prelogili pouze ve Finsku (vertaisarvioin-
ti), Norsku (kollegabasert kvalitetsvundering), Portugalsku
(Avaliagdo inter pares) a Slovinsku (kolegijelno presojanje).
.. & vySe uvedenych vjznamii a moznosti prekladu peer review
se mi jevi jako nejlépe vystibujici a snad i Ceskému Ctendri
s diirazem na feditele Skol a ucitele srozumitelné souslovi kolegi-
dlni evaluace.

GOMPERTZ, Will.
Na co se to vlastné divime? : 150 let moderniho uméni
v cuku letu. 1. vyd. Praha : Nakladatelstvi Lidové noviny,
2014. 323 s., obr. pfil. + kli¢ ke smérim moderniho uméni.
Nézev origindlu: What Are You Looking Ar?
ISBN 978-80-7422-300-6 Sg. 7445

Gropius navrhl pro své studenty strukturu vedéldvini podle
modelu Williama Morrise a jeho vjuky femesinych a uméleckych
dovednosti po vzoru stredovékjch cechit. Studenti v Baubausu
zacinali jako ulni, posléze se z nich stali tovarysi a nakonec,
pokud byli dost dobri, mistii oboru. Vechny studenty méli vyuéo-
vat mistii v jednotlivych oborech, ktefi za sebow méli mit proka-
zatelnou praxi. Gropius na Bauhaus poblizel jako na ,republiku
intelektudlit, kterou jednoho dne ,pozvednon vzhiru ruce mili-
onil délnikil jako kFistilové listy symbol nové nabyté viry“

SEVCIKOVA, Anna a kol.

Déti a dospivajici online : vybrand rizika pouZivdni internetu.

1. vyd. Praha : Grada, 2014. 183 s.

ISBN 978-80-247-5010-1 Sg. 7457
Sebe-odkryvini je obecné velmi dilezitym interpersondlnim

chovdnim. Pozitivné se podili na oblibenosti jedince, zvysuje

vzdjemnou pfitaglivost a podporuje rist intimity ve vztazich.

M ale i svd rizika, mezi néz mizeme fadit odmitnuti druby-

mi, absenci olekdvané zpétné vazby, ztritu kontroly ve vzta-

zich, vyvoldni Spatného dojmu & zneuziti sdélenych informact

drubymi.

Znovuobjevené knihy

DUBSKA, Irena.
Objevovani Ameriky : piispévek k otdzkim ,moderniho
dovéka“. 1. vyd. Praha : Ceskoslovensky spisovatel, 1964.
175 s. (Otdzky a ndzory ; Sv. 51) Sg.18566
Pozdéjsi automatismy a poloautomatismy se vynalézavé a
ditkladné vstépuji od dérstvi: Amerika md kursy ldsky, pfipravy
pro manzelstvi a svody do rodilovstvi stejné jako Skoly striptea-
su; Carnegieho nestdrnouci bestseller ndvodii, jak ziskdvar
pritele a pisobit na lidi, dnes doplnily a prekonaly zvldsmi
Skoly sarmu.

MALEK, Rudolf a PETRTYL, Miroslav.
Knihy a Prazané : pét set let knizni kultury v Praze : adre-
saf knihoven, nakladatelstvi a kniZnich prodejen. 1. vyd.
Praha : Orbis, 1964. -- 389 s., fot. Sg. 18721
To uz od roku 1622 hospodari ve Veleslavinové knibtiskdrné
Judita Bylinovd a vyddvd manddty, patenty a viddni tisky. Jeji
dvorni zakdzky prejimd asi o dvacet let pozdéji staroméstsky
tiskat Jiti Sipat. Jinak se vyddvaji vétiinou jen preklady
z latiny a némdéiny.

CAP, Jan.

Psychologie pracovniho vycviku : vybrané kapitoly. 1. vyd.

Praha : Stdtni pedagogické nakladatelstvi, 1964. 164 s. (Na

Sg. 18725
Vedle terminii vyjadiujicich dusevni procesy, stavy a viast-

nosti uzivdme pri rogboru pracovnich (innosti stdle hojnéji

pomoc uciteli)

pojmil védomosti, dovednosti a ndvyky, kterjch se dive uzivalo
prevdzné v pedagogice a pedagogické psychologii.

SALINARI, Carlo.
O moderni italské literatufe. 1. vyd. Praha : Ceskoslovensky
spisovatel, 1964. 229 s. (Dilna ; Sv. 17) Sg. 18775
Tragické a bolestné postavy a situace, které oZivuji strdnky
Pirandellovich romdnii a predevsim novel a které se pozdéji
vtélily do velkjch témat jeho divadia. Postavy a situace, vraceji-
cf se vytrvale pod jinou podobou v souboru jeho dila jako sym-
fonické motivy a poskytujici ndm velkolepou a inteligentni
podivanou (snad nejinteligentnéisi v nasi literature) na odcizent
Clovéka ve spolecnosti, v niz Zijeme.

GECSEI, Jén, KLIR, Jif{ a PELIKAN, Pavel.
Orbis, 1964. 274 s.
Sg. 18830
Nejvétsim problémem styku s pocitacem neni vlasini technic-
kd obsluba. Ta je zpravidla dosti jednoduchd a lze se ji snadno

Matematické stroje. 1. vyd. Praha :
(Mald moderni encyklopedie ; sv. 46)

naucit. Obtiznéjsi je sestaveni vidajii, které vkldddme do stroje a
které pro néj musi predstavovar viplny soubor informaci — pro-
gram, sestaveny tak, aby vyjadioval algoritmus vyjpoctu. A toto
je vikol programdtora.
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Zajimavé internetové adresy

Evropska hlavni mésta kultury 2015

Obrizek je z belgického mésta Mons (¢ti mon). 24. ledna tam
probéhne slavnostni zahdjeni roku, v némz bude Mons (vlimsky
Bergen) jednim ze dvou leto$nich hlavnich mést kultury. Vice se
dozvite na webové strince heep://www.mons2015.eu.

Druhym méstem je Plzen. O Plzni toho jisté vite mnohem vic,
stejné si v§ak oteviete webovou strdnku, protoze hned nahofe je

zajimava (dvojsmyslnd) vyzva. betp://www.plzen2015.cz.

European Space Agency - ESA

Na strankdch Evropské vesmirné agentury, kterd loni oslavila 50.
vyro¢ni svého zaloZeni, se mizZete podivat dil nez do Plzné nebo
do Monsu. Jejim hlavnim téelem je podporovat spolupréci evrop-
skych zemi pfi vyzkumu vesmiru.

http://www.esa.int/ESA

Evropska agentura pro specialni potfeby a inkluzivni

~ kd , ’
vzdélavani
EUROPEAN AGENCY
for Special Needs end Inclusive Faucarion Agentura sdruzuje clenské stdty EU, Island, Norsko a Svycarsko. V rdmci

agentury spolupracuji ministerstva skolstvi jednotlivych zemi. Na webo-
vych strankdch se muzete docist o dosavadnich vysledcich spoluprice i o pldnu ¢innosti na rok 2015.
http:/fwww.european-agency.org

Spolek pro vnitini obnovu krajiny

V rocence za rok 2014 se piSe: Nds spolek vznikl z touhy, kterou lze vystihnout skaut-
skym .0 trochu lepsi svét“. Na rozdil od spolkii okraslovacich, ekologickych ¢ socidlnich
vidime cestu k obecnému blahu — samoziejmé mimo jiné — ve spojeni mezi nebem a
zemt, v hleddni a nalézdni toho, co nds presahuje. V praxi to znamend, ze ¢lenové
spolku vyhleddvaji v krajiné poskozené kaplicky a jiné malé sakrdlni stavby, opravuji

je, a tim je vraceji zpét k jejich aéelu. hep://obnova-krajiny.cz

s, 1908 Prehled srovnavacich fotek

Na téchto strankdch se mizete podivat na rfiznd mista v nasi zemi
a porovnat si, jak vypadala pfed (mnoha) lety a jak vypadaji dnes.
U nékterych je objektivni posouzeni obtizné, protoze star$i foto-
grafie jsou Cernobilé. Protéjskem tohoto obrizku je barevnd foto-
grafie z roku 2014. Snadno ji najdete, protoze uspofdddni na we-
bu je prehledné.

http://srovnavacifotky. blogspot.cz/

Parlamentni listy ncjsou periodikem Parlamentu Ceské republiky.
Provozovatelem zpravodajského serveru ParlamentniListy.cz a vydavatelem

PARLAMENTNI"

LISTY.cz

tisténého ¢asopisu Parlamentni listy je spole¢nost OUR MEDIA as.. Po regis-
traci mizete do PL ptispivat také. heep:/fwww.parlamentnilisty.cz/

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahrani¢i vydédvd Nérodni Gstav pro vzdéldvéni, skolské poradenské zaiizeni a zafizeni pro dalsi vzdéld-
véni pedagogickych pracovnikt, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakee: anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
Nova adresa: htep://www.nuv.cz/vystupy/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
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