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Editorial

Obrizek kostela je z lotysského mésta Rézekne.
V Ottové slovniku naucném (1900) jsme o tomto
mésté nic nenasli: ,Samostatny zivot vedli Lotysi
do stoleri XII; byli rozdrobeni v fadu drobnych
kmenii navzdjem neodvishich ... teprve zrusenim
nevolnictvi r. 1818 a 1819 Lotysiim wmoznén
pocdtek samostatmého vyvoje ndrodniho, ktery
ovsem s pocdtku byl velmi povlovny. Snahy stile
se mnozicich vlastencii lotysskych vedly r. 1869
k zalozeni velikého lotysského spollku v Rize, ktery se stal vjchodistém ndrodniho obrozovini

Lozysit. Dnes Lotysi kursti a livsti maji wvédomélé zdstupce viech povoldni a s vispéchem snazi
se nabraditi, v éem u vjvoji osvérovém zdrzeni byli v dobdch minulych. Lotysi jsou vzriistu
obylejné prostiedniho a silného, timérného slozent télesného. Plet jejich jest bild, viasy (nékdy
lehce kuleravé) vétsinou rusé, oci Sedomodré, rdr ovilnd, leb vysokd, nos rovny, obycejné
dlouhy, zuby krdsné. Vétsinou Ziji rolnictvim; v méstech primorskych ode ddvna zivili se i
prodejem soli, stavbou a vodénim lodi apod. Rolnici obiraji se obycejné i Indrstvim, sadar-
stvim a véelarstvim. Viznainymi dusevnimi viastnostmi Lotysi jsou skromnost, opatrnost a
gboznost. Ve zvycich lidovych ... a v pisnich zachovalo se dosti zbytkii pohanskych.“ (Nase
179 sta let jsme trpéli“ by asi Lotysiim pripadalo sméné. ..

V Cesky psanych textech o kompetencich se stdle objevuji mékké kompetence nebo dovednos-
ti. O nevhodnosti tohoto prekladu anglického adjektiva soft, jsme psali jiz ve Zpravodaji
5/2008. Nyni na podporu predeslého tvrzeni uvddime vycet ceskyjch adjektiv, kterymi lze
podle Velkého anglicko-ceského slovniku (1992) slovo soft v riiznjch souvislostech preloZit:
mékky, jemny, hebky, mirny, pomaly, pozvolny, nézny, prijemny, smitlivy, klidny, tichy,
Jjemny, tlumeny, citlivy, soucitny, dobrdcky, stupny, poddajny, povolny, skromny, nevelky,
umirnény, snadny, bezstarostny, slaby, ohebny, poddajny. Je proto lepsi zvolit vystiznéjsi vy-
raz socidlni kompetence, ktery se bézné pouziva nap¥. v némdciné a ve francouzstiné.

Anglictina a francouzstina maji pomérné dost podobnych slov, kterd se nékdy lisi jen vy-
slovnosti. (ZIi jazykové dokonce tvrdi, Ze anglictina je jen Spatné vyslovovand francouzsti-
na.) V této souvislosti se omlouvdm za tvrzeni v editorialu ¢isla 3/2014, zZe kesky maji pii-
vod ve francouzstiné. Je sice pravda, Ze francouzsky cache [kas] znamend dikryt nebo skrys,
ale anglicky cache [kas] znamend také iikryt, hlavné tajny, nebo i mrtvou schranku. Ve
vypocetni technice se termin cache pouzivd pro mezipamét & vyrovndvaci pamét. Cache
k tomuto vicelu byla vynalezena zaldtkem 60. ler.

Pokud se setkdte s adjektivem gramotnostni a nebudete si jisti, zda je sprdvné (kontrola
pravopisu ho podtrhdvd, pokud ji nedomluvite), tak je. Poslali jsme dotaz do Cesky a hez-
ky (viz piiloha 1V/I2014 Stdle zajimavé internetové adresy). Odpovédé] na néj PhDr. Mar-
tin Prosek z Ustavu pro jazyk cesky AV CR: ,, Pridavné Jjméno gramotnostni je ze slovotvor-
ného hlediska utvoreno zcela systémové, pridavnd jména od abstrakt na -ost jsou v Cestiné
hojnd, ac jde v prevdzné vétsiné o odvozeniny od slov domdciho piivodu: vzdélanostni, bez-
pecnostni, nosnostni, tispéinostni apod. Vyznamové je rovnéz neproblematické, uZivateliim
Cestiny bude jeho vignam ziejmy, proto bychom ho neodmitali.

Posledni clanek se zabyvd srovndvdnim prijmii pracujicich v Némecku podle dosaZeného
vzdélini a také podle roho, zda vydéliva muz nebo Zena — Zddnd genderovd rovnost se tu

neprojevuje! To potvrzuje i Elanek z rubriky Co nového v lasopisech s vimluvnym ndzvem
Stile dokonaly model? (Nastésti se mluvi o Némecku.) AK
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Pokradujeme s prebiranim hesel z novéjsiho terminologického slovniku (2014). Ve
slovniku je celkem 130 hesel, takze v probéhu roku bychom mohli tuto rubriku ukon-
¢it. Délka hesel je ruzna, prikladem delsiho hesla jsou ,maturitni zkousky” v tomto
pokracovani, u nichz se terminologie dosti lisi, dokonce i ve stejnych jazycich.

98
regulated profession

Professional activity or group of professional activities,
access to which, pursuit of which, or one of the modes
of pursuit of which is subject, directly or indirectly, by
virtue of legislative, regulatory or administrative provi-

sions, to possession of specific professional qualifications.

Source: European Parliament and Council of the Euro-
pean Union, 2005.

Ausbildungsberuf / reglementierter Beruf

Eine berufliche Titigkeit oder eine gruppe beruflicher
Titigkeiten, deren Aufnahme oder Ausiibung (oder
eine der Arten der Ausiibung) direkt oder indirekt
durch rechts- oder Verwaltungsvorschriften an den
Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist.
Quelle: European Parliament and Council of the Euro-
pean Union, 2005.

profession réglementée

Activité ou ensemble d’activités professionnelles dont
I'acces et I'exercice — ou certaines de leurs modalités —
sont subordonnés directement ou indirectement a la
possession de qualifications professionnelles détermi-
nées par des dispositions législatives, réglementaires ou
administratives.

Source: European Parliament and Council of the Euro-
pean Union, 2005.

regulované povolani
gu p

Profesni ¢innost nebo skupina profesnich ¢innost, jejichz
vykondvani je na zdklad¢ legislativy, sprévnich nebo ad-
ministrativnich pfedpistt pfimo ¢i nepiimo podminéno
vlastnénim specifickych profesnich kvalifikaci.

Dfive se v e$tiné pouzival vyraz reglementované povoldni — viz Zpravodaj

10/2005, 5. 6.
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retraining

Training enabling individuals to acquire new skills
giving access either to a new occupation or to new
professional activities.

Source: Cedefop, 2008.
(berufliche) Umschulung
Ausbildung, die das Ziel hat, Arbeitskriften zu ermog-

lichen, neue Fihigkeiten zu erwerben, die ihnen den

Zugang zu einem neuen Berufsfeld oder zu neuen
beruflichen Titigkeiten eroffnen.

Quelle: Cedefop, 2008.

reconversion / conversion

Formation permettant & un individu d’acquérir de
nouvelles compétences ouvrant I'acces soit & un nouvel
emploi soit a de nouvelles activités professionnelles.

Source: Cedefop, 2008.

preskolovéni / rekvalifikace

Profesni ptiprava umoziujici cloveku osvojit si nové
zpusobilosti (kompetence), a tim ziskat ptistup k novym
zaméstndnim nebo k novym pracovnim ¢innostem.
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secondary school leaving certificate / baccalaureate

Examination administered at the end of upper second-
ary education to certify learning outcomes of learners
following an assessment procedure.

Comments:

* not all secondary school leaving certificates guaran-
tee systematic access to higher education;

* at national level, school leaving certificates bear
different names, for example:

Austria

— Reifepriifungszeugnis (general upper secondary, gen-
eral access to higher education) or Reife- und Diplom-
priifungszeugnis (vocational upper secondary, double
qualification: general access to higher education and
vocational qualifications)

— Berufsreifepriifungszeugnis (general access to higher
education, includes validation of knowledge, skills and
competences acquired on the job)

Germany

— Abitur

— Fachabitur

Ireland

— Leaving certificates

France

Baccalauréat:

— baccalauréat général (general education)

— baccalauréat technologique (general and technical
education)

— baccalauréat professionnel (vocational training lead-
ing to a specific occupation)
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Portugal

— diploma do ensino secunddrio (general education)

— diploma de qualificagao (general and vocational edu-
cation / double certification)

United Kingdom

(a) Academic levels:

— GCE A level (advanced general certificate of education)
— GCE AS level (advanced subsidiary general certificate
of education)

—NQ advanced higher (national qualifications ad-
vanced higher level)

— NQ higher (national qualifications higher level)

— Scottish baccalaureate

— Welsh baccalaureate

(b) Vocational levels:

— GCE A levels in applied subjects (advanced general
certificate of education in applied subjects)

— GCE AS levels in applied subjects (advanced subsidi-
ary general certificate of education in applied subjects)
Source: Cedefop, 2004; Ministere de 'éducation nationale.

Gymnasialabschluss / Abitur (Deutschland) / Reife-
priifung (Osterreich)

Abschlusspriifung des Sekundarbereichs II zur Zertifizie-
rung der Lernergebnisse von lernenden, die gemif einem
bestimmten Bewertungsverfahren durchgeftihrt wird.
Anmerkungen:

* nicht alle Abschliisse bzw. Befihigungsnachweise
eroffnen zwangsliufig den Zugang zur Hochschulbil-
dung;

* Abschliisse in den einzelnen Lindern tragen unter-
schiedliche Bezeichnungen, z. B.:

Osterreich

— Reifepriifungszeugnis (allgemeinbildender Sekundar-
bereich 1II, allgemeine Hochschulreife) oder Reife- und
Diplompriifungszeugnis (berufsbildender Sekundarbe-
reich ii, Doppelqualifikation: allgemeine Hochschul-
reife und berufliche Qualifikationen)

— Berufsreifepriifungszeugnis (allgemeine Hochschul-
reife, inkludiert Validierung beruflich erworbener
Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen)
Deutschland

— Abitur (allgemeine Hochschulreife)

— Fachabitur (Fachhochschulreife)

Irland

— Leaving certificates (Schulabschlusszeugnisse)
Frankreich

Baccalauréat:

— baccalauréat général (allgemeinbildendes Schulwesen)
— baccalauréat technologique (allgemeinbildendes und
technisches Schulwesen)

— baccalauréat professionnel (berufsbildendes Schulwe-
sen, das eine berufsqualifizierende Ausbildung vermittelt)
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Portugal

— diploma do ensino secundirio (allgemeine Bildung)
— diploma de qualificagio (allgemeine und berufliche
Bildung / doppelter Befihigungsnachweis)

Vereinigtes Konigsreich

(a) allgemeinbildende Abschliisse

— GCE A level (advanced general certificate of education)
— GCE AS level (advanced subsidiary general certificate
of education)

—NQ advanced higher (national qualifications ad-
vanced

higher level)

— NQ higher (national qualifications higher level)

— Scottish baccalaureate

— Welsh baccalaureate

(b) berufsbildende Abschliisse:

— GCE A levels in applied subjects (advanced general
certificate of education in applied subjects)

— GCE AS levels in applied subjects (advanced subsidi-
ary general certificate of education in applied subjects)
Quelle: Cedefop, 2004; Ministeére de I'éducation nationale.

baccalauréat / diplome de fin d’études secondaires

Examen organisé a la sortie de I'enseignement secon-
daire supérieur, afin de certifier les résultats/acquis
d’apprentissage des éleves a lissue d’'une procédure
d’évaluation.

Notes:

* le baccalauréat / diplome de fin d’études secondaires
ne garantit pas toujours lacces systématique a
Ienseignement supérieur;

®* au niveau national, il porte des noms différents, par
exemple:

Autriche

— Reifepriifungszeugnis (secondaire supérieur général,
acces général a I'enseignement supérieur) ou Reife- und
Diplompriifungszeugnis (secondaire supérieur profession-
nel, double qualification: accés général 4 'enseignement
supérieur et qualifications professionnelles)

— Berufsreifepriifungszeugnis (acces général a I'enseignement
supérieur, inclut la validation des savoirs, capacités profes-
sionnelles et compétences acquises au travail).

Allemagne

— Abitur

— Fachabitur

Irlande

— leaving certificates (certificats de fin de scolarité)
France

Baccalauréat:

— baccalauréat général (enseignement général)

— baccalauréat technologique (formation générale et
technologique) — baccalauréat professionnel (formation
débouchant sur un métier)



Portugal

— diploma do ensino secunddrio (enseignement général)
—diploma de qualificacio (enseignement général et
professionnel / double certification)

Royaume-Uni

(a) enseignement général

— GCE A level (certificat d’enseignement secondaire
supérieur)

— GCE AS level (certificat d’enseignement secondaire
supérieur subsidiaire)

— NQ advanced higher (certificat national secondaire
supérieur)

— NQ higher (certificat national secondaire supérieur)
— Scottish baccalaureate (baccalauréat écossais)

— welsh baccalaureate (baccalauréat gallois)

(b) enseignement professionnel:

— GCE A levels in applied subjects (certificat national
secondaire supérieur appliqué)

— GCE AS levels in applied subjects (certificat national
secondaire supérieur appliqué subsidiaire)

Source: Cedefop, 2004; Ministere de 'éducation nationale.

zévére¢né zkousky ve stfedni $kole / maturitni zkousky

Zkousky porddané na konci stfedoskolského vzdélavani,
kterymi se hodnoti a certifikuji vysledky uceni zdka.
Pozndmbky:

* ne vSechna stfedoskolskd zdvérecnd vysvéddeni zaru-
¢uji automaticky moznost pfistupu do vysokoskolské-
ho vzdélavani;

* stiedoskolskd zdvére¢nd vysvédceni maji v jednotli-
vych zemich rtizné ndzvy, napt.:

Rakousko

— Reifepriifungszeugnis (vSeobecné vzdéldvani, vseo-
becny piistup do vysokoskolského vzdélavani) ¢i Reife-
und Diplompriifungszeugnis (odborné / profesni vzdé-
ldvani, dvoji kvalifikace: vSeobecny pfistup do vysoko-
skolského vzdéldvani a odborné/profesni kvalifikace)

— Berufsreifepriifungszeugnis (vSeobecny pfistup do
vysokoskolského vzdélavani, zahrnuje validaci znalosti,
dovednosti a kompetenci ziskanych v zaméstndni)

Némecko

— Abitur

— Fachabitur

Irsko

— Leaving certificates (zdvére¢né vysvédcent)

Francie

Baccalauréat:

— baccalauréat général (vSeobecné vzdéldni)

— baccalauréat technologique (vSeobecné a odborné
vzdéldni)

— baccalauréat professionnel (profesni piiprava vedouci
ke specifickému povoldni)

Portugalsko

— diploma do ensino secunddrio (vSeobecné vzdéldni)

— diploma de qualificagio (v§eobecné a profesni vzdé-
lani / dvoji certifikace)

Spojené krilovstvi

(a) véeobecné vzdéldvéni:

— GCE A level (v8eobecné vzdélani pokrocild droven)

— GCE AS level (vSeobecné vzdéldni pokrocild vedlejsi
trovern)

—NQ advanced higher (ndrodni kvalifikace pokrocild
vyssi Groven)

— NQ higher (ndrodni kvalifikace vys$si trover)

— Scottish baccalaureate

— Welsh baccalaureate

(b) Profesni vzdéldvéni:

— GCE A levels in applied subjects (vSeobecné vzdélani
pokro¢ild troven v aplikovanych pfedmétech)

— GCE AS levels in applied subjects (vSeobecné vzdeldni
pokrocild vedlejsi troven v aplikovanych pfedmétech).

AK
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Pramen: CEDEFOP. Terminology of Europe-
an education and training policy : a selection of
130 key terms. 2nd ed. Luxembourg : Publica-
tions Office of the European Communities,

NSTUN 2014, 331 5. ISBN 978-92-896-1165-7
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/ EN/Files/4117 _en.pdf

Pramen, napt.: http://azcitaty.czlciatyljan-werich/#ixzz3Q67jeB6W

Jan Werich (. inora 1905 - 31. #ijna 1980)

Vezméte si slovo prdel. To je v Ceském naddvdni chrdam.
Umistujeme tam vse, co se ndm nepodarilo. Posildme tam
nepohodiné lidi. Dokonce tam voldme v zoufalstvi o po-
moc. Uréité zndte lidi, kteri bez vole nedaji dohromady
vétu. A tou premirou ztratilo naddvdni smysl. Stalo se
gvukem. Kdyz dneska feknete exkrement, lidi se pohoriené
otoli. Kdyz reknete hovno, ani se neotodi.
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Kariérni poradenstvi v nejisté dobé: spojit
ekonomické, socidlni a individudlni vyhody

Hospodarska krize, socidalni vyluéovani a nejisté profesni drahy jsou problémy sou-
Casnosti, s jejichz fesenim by podle struéné zpravy Cedefopu mélo pomoci celozivotni

poradenstvi.

Hospodarskd krize, kterd vyvrcholila v roce 2009, zpu-
sobila $okové vlny, jejichz vliv bude pocitovin i v dal-
sich letech. Ovliviiuje podniky, u mnoha lidi zvysuje
socidlni riziko a zhorsuje vyhlidky na praci a kariéru.

Nejhafe jsou postizeni mladi lidé. Maji nejvyssi mi-
ry nezaméstnanosti a jejich vyhlidky jsou nejhorsi.
Navzdory vysokym mirdm nezaméstnanosti je vSak
vmnoha zemich uvddén nedostatek odbornych sil
v povoldnich v pfirodnich véddch, v technice, ve stroji-
renstvi a v matematice. Evropskd populace také stirne.

V reakei na tuto situaci vypracovaly zemé Evropské
unie nékolik strategii pro vzdéldvani, profesni piipravu
a trh préce. Ve vSech z nich hraje kariérni poradenstvi a
profesni orientace velmi dulezitou roli pfi vytvdfeni
spravnych kompetenci a postojti, které lidé potiebuji
pro Uspésnou profesni drdhu.

Poradenstvi a orientace se sice zaméfuji na jednotliv-
ce, jejich prospésnost je vsak mnohem Sirsi. Poraden-
stvi a orientace svou povahou spojuji plny jednotivci
a ekonomické a socidlni cile podniki a vldd. Poraden-
stvi a orientace jsou flexibilni, a tak mohou lidem po-
moci realizovat jejich aspirace a zdroven jim poskyt-
nout lepsi vhled do kariérnich vyhlidek a vzdéldvacich
potfeb. Mohou byt vyuzivdny i v podnicich, mistnich
spolecenstvich nebo ve skoldch pro zlepseni vysledka
uceni, pfenosu znalosti, produktivity a inovaci. Stru¢né
feceno, poradenstvi a orientace poméhaji lidem a orga-
nizacim pfizptsobovat se novym a atypickym ekono-
mickym a socidlnim podminkdm a byt produktivni.
Reagovini na ekonomickou vyzvu
Usneseni Evropské rady z roku 2008 doporucuje ¢len-
skym sttt EU, aby poskytly vSem obcantim celozivot-
ni poradenstvi pii rozvijeni kompetenci pro Ffizeni
kariéry, napf. kompetenci profesni komunikace, spra-
vovéni rozpoctu, kritického mysleni a vytvafeni projek-
ti. Tyto kompetence pomdhaji lidem pfizpasobovat se
profesnimu kontextu vcetné pracovist nebo ucebniho
prostiedi. Kompetence v fizeni kariéry se tykaji toho,
jak pracovnici pouzivaji klicové kompetence v podni-
cich pfi uceni, plénovdni price, komunikaci, zjistovani
a efektivnim a samostatném feSeni problémui. Tyto
kompetence umoziiuji lidem délat strukturovanéjsi a
informovanéj$i rozhodnuti o kariéte. Setfeni kompe-
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tenci dospélych, které OECD provadi v rdmci progra-
mu PIAAC, ukazuje, ze pracovnici Casto pouzivaji
v préci klicové kompetence nejen proto, aby méli lepsi
vysledky v kariéfe, nybrz také k tomu, aby se lépe inte-
grovali do podniku a byli produktivnéjsi. Rozvijenim
kompetenci v fizeni kariéry pomdhd poradenstvi a
orientace zlepSovat ekonomické vysledky podnika a
kariérni vysledky jednotlivca.

Rimecek 1.

Accords seniors: Crédit Industriel et Commercial (CIC)
Francie

Program informuje star$i zaméstnance v CIC o moz-
nostech vyvoje jejich kariéry v podniku a o postupech
odchodu do diichodu. Oddéleni lidskych zdroja kazdo-
ro¢né nabizi zaméstnancim star§im 45 let pohovor
s manazerem lidskych zdroji. Ucast je dobrovolnd.
Zaméstnanci mohou diskutovat o riiznych moznostech,
napf. o hodnoceni kli¢ovych kompetenci, mobilité,
nové porzici, profesni pfipravé, funkci mentora, infor-
macich o odchodu do diichodu a organizaci pracovni
doby. Kazdd ¢innost je peclivé pldnovéna a doplnéna
dal$im poradenstvim a rozvijenim kompetenci.

Evropské pracovni sily stdrnou, a proto podniky potfe-
buji zajistit, Ze kompetence pracovnikl odchdzejicich
do dichodu budou nahrazeny a jejich znalosti budou
pteddny mlad$im pracovnikiim (Rdmecek 1). Poraden-
stvi mize vyrovndvat podnikové strategie pro starsi
pracovniky mezi pfipravou na dichod a pfenosem
know-how do podniku.

Ptinos star$ich pracovnikia podniku muze byt ma-
ximalizovdn ohodnocenim jejich profesnich kompe-
tenci, postojil a preferenci a navrZenim strategie pro
konec kariéry, kterd pfizpasobi jejich funkce nebo jim
poskytne potiebné kompetence, napt. v IKT. To zvy-
$uje motivaci a produktivitu pracovnikili a podporuje
delsi pracovni zivot. Poradenstvi muze téz propagovat
mentorské a tutorské ¢innosti umoznujici star$im zku-
Senéj$im pracovnikim jednat jako mentofi nebo tutofi,
a tak monitorovat a fidit pokrok novych pracovniki.

Podobné poradenstvi podporuje socidlni a pracovni
integraci migranti v podnicich. Umoznuje jim, aby se
rychle vyrovnali v produktivité¢ price zavedenym pra-



covnikiim. K dispozici je nékolik druhti hodnoceni,
metod a ndstroji poradenstvi a orientace, které pomd-
haji na rtiznych drovnich fizeni v¢etné hlavniho vedeni
podniku Iépe integrovat pracovniky z fad migrantu.

Poradenstvi neni jen pro lidi, ktefi se ocitaji ve
zvldstnich situacich. Dulezité je, Ze umoznuje rozvijet
kompetence pracovnika v celozZivotni perspektivé,
pfi¢emz lze kombinovat osobni a podnikové potieby.
Integrace tohoto postupu do fizeni lidskych zdroji
muize v podnicich sniZit nesoulad v kvalifikacich a
zvys$it produktivitu a uspokojenti z préce.

Reakce na fenomén socidlniho vylu¢ovini
Hospodatska krize zvy$uje socidlni riziko pro mladé
lidi a pracovniky uprostied profesni drihy ve zvldsté
postizenych odvétvich.

Vzdor tomu, Ze kvalifikovanéjsi mladi lidé jsou na
trthu price Gspé&$ngjsi a v urditych povoldnich je po
nich trvald poptévka, mnozi mladi lidé odchdzeji ze
vzdéldvani pred¢asné. Podil mladych lidi, ktefi nejsou
ve vzdéldvini, v zaméstndni nebo v profesni pfipravé
(NEET), se blizi 20 % nebo je piekracuje ve tfetiné
¢lenskych stdtt EU (viz graf). NEET jsou vice ohroze-
ni dlouhodobou nezaméstnanosti, nepravidelnou pro-
fesni drdhou, chudobou a socidlnim vyluc¢ovdnim.
Ekonomickd ne¢innost v mladém véku muaze mit hlu-
boké a pretrvdvajici dusledky, poskozeny vyvoj profesni
drdhy a identity, tzv. stigmatizacni dicinek. Mladi mi-
granti jsou zvld$té ovlivnéni pred¢asnym odchodem ze
vzdéldvani a obvykle maji hor$i vysledky v udeni a
v uplatnéni na trhu préce.

Miadi lidé (15-34 let), kteri nejsou 2013
ve vzdéldvint, v zaméstnini nebo

v profesni pripravé (NEET)
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Clenské stity reagovaly na tento problém zérukou pro
mladé lidi, kterd by méla zajistit zaméstnatelnost lidi
mladsich 25 let. Zdruka pro mladé lidi prikldd4 dulezi-
tou roli kariérnimu poradenstvi. To je povazovino za
ndstroj, ktery by mél zabrdnit pred¢asnym odchodiim
ze $koly, pomoci reintegrovat odpadliky znovu do trhu
préce a podporovat jejich prechod z profesni pfipravy
do price. Poradenstvi je flexibilni, funguje ve vefejnych
sluzbdch a mistnich spolecenstvich a zasahuje skupiny
ohrozené vylu¢ovanim, napt. mladé lidi s neukon¢enym
vzdélinim, migranty a nezaméstnané. Tim podporuje
zdméry socidlni integrace, napf. snizovdni miry neza-
méstnanosti a chudoby a zvy$ovéni trovné kvalifikaci.
Poradenstvi a orientace miize uchrdnit mladé lidi od
toho, aby se stali NEET, hodnocenim miry rizika, Ze

odejdou predéasné ze vzdéldvani, a ujasnénim jejich
moznosti volby profesni drahy ve spoluprici s rodinou
a uciteli. Mladym pracujicim migrantim a lidem
s tézkym socidlnim vyloucenim je kariérni poradenstvi
asto poskytovdno v uzké spoluprici mezi mistnim
spolecenstvim, urfady prdce, $kolami a poskytovateli
profesni ptipravy (Rdmecek 2).

Tento druh intervence vefejné sluzby miize piivést
mladé lidi zpét na trh prdce. Ti, keefi pfedcasné odesli
ze vzdéldvdni a profesni piipravy, mohou byt identifi-
koviani, kontaktovdni a znovu zapojeni prostfednictvim
profesni pfipravy s pomoci obecnich zastupitelstev a
rodin. Mentorovani, ve kterém se angazuji ¢lenové
mistnfho spoleéenstvi s Gspé&Snou kariérou, je uc¢inné
jako prevence i jako ndpravna strategie. Mezi jiné efek-
tivni zpisoby opétného zapojeni mladych lidi do pro-
fesni ptipravy a vzdéldvani patfi podrobné informace
o véech nabizenych kvalifikacich a povoldnich v systé-
mu. Poradenstvi a orientace muze ukdzat flexibiln{
cesty ke kvalifikacim véetné validace vysledk nefor-
madlniho uceni, coz je zvldst dilezité pro mladé lidi,
keeti byli po delsi dobu mimo vzdélavaci systém.

Profesni poradenstvi se také stard o ptipady lidi, kte-
f{ se citi vylouceni z Gcasti na profesni pfipravé a trhu
prdce. Kombinace zacilenych informaci, peclivého
hodnoceni a validace kompetenci a pomoc s plinovi-
nim profesni drédhy maze pfinést pozitivni zmény jed-
notlivedm i spole¢enstvim.

Rémecek 2. Projekt Kumulus, Némecko

Program nabizi mladym lidem z rodin migranti moz-
nost zlepSit si kompetence prostfednictvim profesnf
piipravy a praxi na pracovisti. Cinnosti programu zahr-
nuji: poradenstvi ve Skoldch s vysokym podilem mi-
grantd, profesni orientaci, informace pro rodice a indi-
vidudlni poradenstvi v hlavni kanceldfi projektu. Spo-
luprdce se zaméstnavateli probihd ve skoldch oprdvné-
nych obnovovat profesni pfipravu a vyhleddvat praxi
v podnicich. Program se také pokousi zallenovat pod-
niky vlastnéné majiteli s migra¢nim piivodem.

Webovd strdnka projektu: www.aub-berlin.de

Odpovidat na individudlni potieby

Cast4 obdobi nezaméstnanosti a nepravidelnd profesnf
drdha jsou v Evropé na vzestupu zvldsté¢ u lidi upro-
stfed kariéry. Studie Cedefopu z roku 2014 s ndzvem
Navigating difficult waters (Proplouvdni rozboufenymi
vodami)' analyzuje profesni dréhy a ptibéhy lidi stfed-
niho véku. Identifikuje mnohé ptipady nestability a
potizi se stanovenim souvislé profesni drihy, které
asto zpusobuje nedostatecny piistup ke kvalitnim
profesnim informacim a chybé¢jici kompetence v fizeni

kariéry (Rdmecek 3).
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Rémecek 3. Uprostied kariéry: individudlni pribéhy
Mette: hleddni kariérniho poradenstvi

Mette je svobodnd C(tyficdtnice z Ddnska. Zahdjila
vlastni podnikdni jako masdZni terapeutka, aviak az
potom, co vystfidala mnoho raznych druht zaméstnd-
ni. Nékolikrdt pracovala jako prévni sekretdika, v povo-
ldni, pro které md kvalifikaci a md v ném zkusenosti.
Toto zaméstndn{ pro ni bylo snadné, ale pfipadalo ji
nudné a neuspokojujici. , To nenf zivot pro mé, neméla
bych pracovat v privnické firmé. Ale umim to [...] a
dostdvdm za prici dobry plat.”

Pfi raznych piileZitostech mohla Mette vyuzit kari-
érni poradenstvi ptizpiisobené jejim potfebdm a pro-
zkoumat pfileZitosti profesni drdhy a vzdéldvdni. Velky
pocet zaméstndni byl ,hleddnim toho, co chci délat”.
Rédda pracovala rukama a s lidmi. Chtéla zménit svou
profesni dréhu, ale podle Mette si na dfadu price neu-
délaji ¢as na to, aby opravdu naslouchali lidem, protoze
»[--.] jsou zaméstndni tim, jak se snaz{ umistit nds zpét
do toho [...] zaméstndni [..
uniknout [...]%.

Mercuzio: neposedny talent
Mercuzio z Itdlie je Ctyficdtnik, ktery v soucasnosti pracu-

.], z né¢hoZ se pokousime

je na Castecny uvazek jako portyr v méstském hotelu.

Pracovat zacal v 16 letech, pomahal v bratrové snack
baru. Pracoval jako barman a ¢i$nik; v tovdrné opravuji-
cif kdvovary; vlastnil kavdrnu a fidil vindrnu; byl asisten-
tem $éfkuchafe; partnerem v podniku navrhujicim a
vyrabéjicim obuv; a v podniku pro restaurovéni a reno-
vace. Pldny stdt se profesiondlnim pianistou nevysly.
Nyni uvazuje, Ze se stane spisovatelem.

Mercuziova vzdéldvaci cesta je fragmentovand; stred-
nf skola, kurzy pro opravovani kdvovarii a Sevcovstvi a
po mnoha letech price studium na univerzité zakonde-
né diplomem z kunsthistorie. V pribéhu vzdélavini a
zaméstndni si Mercuzio vytvofil silné praktické a socidl-
ni kompetence. Je schopen jednat se v§emi druhy lidi a
integrovat se do rtzného prostfedi. Mercuzio osvédil
adaptabilitu na ndroéném trhu price, av§ak chybi mu
kompetence a znalosti k tomu, aby si [épe napldnoval
svou dald{ profesni drdhu.
Vice osobnich piibéhii najdete v publikaci Navigating difficult
waters — Background material: methodology.

Osvedeend praxe v kariérnim poradenstvi pfindsi pozi-
tivni vysledky s postupy pfizptisobenymi na miru, pfi
nichZ jsou kompetence, postoje a preference lidi hod-
noceny a diskutuje se o nich (Rémecek 4). Dukladné
pocéte¢ni hodnoceni ndsledované strukturovanou dis-
kusi o dalsich krocich v uéeni a hleddni price m4 trvalé
ucinky na profesni drdhy lidi. Tento pfistup je podpo-
rovdn hlavné sitémi, v nichZ jsou zapojeni podnikovi
manazefi a profesni sdruzeni a provadi se systematické
dalsi sledovani jednotlivea.

Dvé zékladni vyhody téchto piistupti spocivaji v je-
jich adaptabilit¢ na velmi nepravidelné profesni drdhy
a v dlouhodobém piiznivém vztahu ndkladu a uzitku.
Napfiklad lidé, keerym dfady price poskytnou tento
druh podpory kariérniho rozvoje, se vét§inou nevraceji
na urad se zddosti o socidlni piispévky.

Méné zdvainé piistupy ke kariérnim informacim a
poradenstvi se mohou vice pfizpisobovat individudl-
nim potiebdm, je-li pocdte¢ni profilovdni klientt do-
statecné podrobné. V téchto piipadech musi byt in-
formace o trhu prdce, vzdéldvini, profesni pripravé a
validaci spolehlivé a kompetentné preddvané poradci,
ktefi je mohou pfizpusobovat profilu klienta.

Rémetek 4. Bilan de compétences (portfolio kompetenci)
Tento ptistup obsahuje podrobné hodnoceni kompe-
tenci zalozené na nékolikamési¢ni fadé rozhovord, na
skupinové prici ve workshopech a individudlni vy-
zkumné prici podporované poradcem. Portfolio slouZi
nejen jako cvi¢eni v déldni ,inventury®, nybrz také
pomdhd lidem, ktef{ chtéji, aby jejich kariérni volba
byla realistickd a informovand.

Portfolio je zdkladem pro plinovdni vzdéldvini a
validaci pro jednotlivce a organizace. Podniky také
mohou navrhnout, aby zaméstnanci pouzivali portfolia
k plénovani vyvoje kariéry, rozvoje kompetenci a pfefa-
zen{ na jiné misto. Portfolio mize diky své flexibilité
podporovat socidlni integraci rizikovych skupin, zmény
uprostied kariéry nebo inovace v podnicich. Lze ho také
kombinovat s profesni piipravou v rdmci socidlnich
piidavka, s uctiovstvim, stéZzemi a mize byt pouZivino
pii ptechodu ze vzdéldvani do aktivniho Zivota.

Portfolia a stfediska, kterd je vytvédieji, jsou obvykle
podporovdna sitémi mistnich zainteresovanych stran,
napf. vefejnou spravou, odborovymi svazy a zaméstna-
vatelskymi, profesnimi a ob¢anskymi sdruzenimi.

Stiediska pro portfolia kompetenci jsou fizena mi-
nisterstvem zaméstnanosti, jsou vsak spravovdna lokdlné
zdstupci ministerstev zaméstnanosti a $kolstvi, odboro-
vymi svazy, asociacemi zaméstnavateld, primyslovymi a
obchodnimi komorami a zistupci organizaci aktivnich
v oblasti hospoddfstvi, zaméstnanosti, price a odborné-
ho vzdéldvani.

Webov4 strinka projekeu: hetp://www.cibc.net/

Zavéry

Aktivity celozivotniho poradenstvi poskytuji ucinny
prostiedek jako odpovéd na problémy ovliviujici jed-
notlivee, skupiny a podniky.

Zlepsuji uspésnost ucebnich ¢innosti na vsech stup-
nich a jsou mezi nejicinnéj$imi opatfenimi trhu prace
pro zajisténi dlouhodobych vysledkt v profesni drize.
Podporuji politické strategie celozivotniho vzdélavini a
zaméstnanosti, které pfendseji do ptimé podpory obca-



ni. Dobfe koordinovany systém celoZivotniho pora-
denstvi vytvaii kontinuitu v podpofe vzdéldvini, pro-
fesni pfipravy a zaméstnatelnosti a co je nejdalezitdjsi,
objasiiuje ob¢anim nabizené moznosti.

Poradenstvi je pozitivni odpovédi na socidlni a eko-
nomickou nestabilitu — jeho tématem je pfizptisobivost
v teorii a praxi. AK

! Navigating difficult waters: learning for career and labour

market transitions. Cedefop 2014.
hittp:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-resourceslpublications/5542

Pramen:

Career guidance in unstable times: linking economic, social and
individual benefits. Briefing Note, December 2014, p. 1-4.
ISSN 1831-2411.

Pfelozeno s prihlédnutim k francouzské L orientation profes-
sionnelle en période d’instabilité: une interaction de bénéfices
économiques, sociaux et individuels a némecké Laufbahnbera-
tung in unsicheren Zeiten: wirtschaftlichen, sozialen und indi-
viduellen Nutzen verbinden verzi.

hitp:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-
resources/publications/9094

Francie a rozvoj profesni pfipravy v Africe

Pfi jednani Féra Afrika-Francie, které se konalo 6. Unora v PaFizi, oznamila Francie

SN

,> Forum Franco-Africain

Pour une croissance partagée

\\V/ d

Potfeba profesni piipravy
Francouzsko-africké forum pro sdileny rist (viz text na ob-
rizku) konstatovalo, Ze nedostateCnd profesni piiprava
(formation  professionnelle)' predstavuje velkou piekdzku
v rozvoji hospodafstvi. Pii diskusich s vedenim podnika
to vystupuje jako hlavni starost. Vyuzivini mladych talen-
t pfitom zistdvd pro Afriku prioritou. Na tom se shodli
predstavitelé africkych statti a vldd, keefi se sesli v Pafizi na
pozvani Frangoise Hollanda.

Nadace, jejiz princip byl zakotven pfi predchdzejicim
summitu v prosinci 2013, sdruzuje aktivisty z obcanské
spolecnosti, soukromého sektoru a mistnich spolecenstvi.
Nadaci bude financovat Francie ¢dstkou 3 milidny eur.

Pusobeni nadace se bude soustfedovat na tii programy
profesni pfipravy a odborného vzdéldvini budoucich
vedoucich pracovnik africkych podnik:

* Prvni program predpoklddd oznacdeni africkych cen-
ter profesni pfipravy odpovidajicich potfebdm podnikii
a jejich uvedeni na odpovidajici troven v raznych obo-
rech, protoze ,,v Africe chybi svdredi stejné jako geofyzici®.
* Druhy program se bude zabyvat piipravou fidicich
kddri pro stediska profesni pfipravy v Africe. Bude
. uzivat odbornych znalosti fran-
zuzské grande éZole SciencesPo.?
» Treti je program odborného vzdélavini pro mladé
vedouci pracovniky, do kterého bude pfijato dvacet
africkych a deset francouzskych studenta.

Dal$im tkolem pfipravy je vytvofeni tematickych dis-
kusnich klubt pro africké a francouzské podniky. Bylo
uvedeno v ¢innost deset klastrii ve strategickych oborech
(informatika, zemédeélstvi a vyZiva, sport) a na podporu
malych a stfednich podniku.

zalozeni nadace pro profesni pripravu v Africe. Vysoka mira ne-
zamésinanosti mladych lidi a zarovein nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil jsou v Africe vaznym problémem.

Demografickd vyzva

Daraz, ktery klade Férum Afrika-Francie na profesni
piipravu mladych lidi, nachdzi odezvu v demografické
vyzvé Afriky. Béhem 20 let bude tfeba poskytnout vzdé-
lavéni a profesni pfipravu 300 miliénim africkych déd,
coz se zatim nikdy neuskute¢nilo, dokonce ani v Ciné.

Dal$im problémem je casovy rozdil mezi nabidkou a
poptavkou po kvalifikacich v nékterych africkych zemich
se stfednimi stdtnimi piijmy, které jsou timto jevem vice
zasazeny nez zemé s nizkymi pijmy.

V Egypt& bylo podle Mezindrodni organizace price
vroce 2011 bez zaméstndni 1,5 miliénu mladych lidi,
pti¢emz podniky inzerovaly 600 000 volnych mist.

Stejné to vypadd v Jizni Africe, kde pocet mladych lidi,
ktefi nejsou ve vzdélavdni, v zaméstndni nebo v profesni
piipravé (NEET), dosahuje 3 miliéna a pocet vysokosko-
laktt marné hledajicich zaméstndni ¢ini 600 000, pficemz
se nedafi obsadit 800 000 volnych pracovnich mist.

Prelozil Jan Kramoli$

! Francouzsky termin formation professionnelle oznacuje jak pri-
pravu uldii, tak napt. odborné vzdéldvdni v prestignich odbornych
vysokych Skoldch, proto je v cldnku prekldddn riznjmi zpiisoby.

2 http:/fwww.sciencespo.fr — viz téZ Vysoké odborné skoly a socidlni
nevyvdgenost, Zpravodaj 11/2004, s. 12-13; o grandes écoles obec-
né BA.D.G.E., Zpravodaj 10/2002, 5. 13-14.

3 Skolstvi v Egypté. Zpravodaj 6/2005, s. 8.

Pramen:

La France veut développer la formation professionnelle en Afrique
htp:/fwww.euractiv.frisections/aide-au-developpement/la-france-
veut-developper-la-formation-professionnelle-en-afrique
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Zavéreénd zkouska v uéebnim oboru a vali-
dace vysledkd neformdlniho a informdlniho

uéeni v Rakousku

Zavéreéna zkouska v uéebnim oboru je zpravidla jedinou zkusebni formou v pod-
nikové casti dualni profesni pripravy. Planované zavedeni ECVET (Evropského sys-
tému kreditd pro odborné vzdélavani a pripravu) v profesni pfipravé a vytvoreni
strategie pro validaci vysledkt neformalniho a informalniho uéeni v Rakousku sta-
vi duadlni vzdélavani a zavéreénou zkousku v uéebnim oboru pred nové vyzvy.

Charakteristika zdvére¢né zkousky v u¢ebnim oboru
Ukolem zévérecné zkousky v u¢ebnim oboru je podle
zdkona o profesni priprave (Berufsausbildungsgesetz —
BAG) zjistit, zda si wucni osvojili schopnosti a znalosti
vyZadované v daném ucebnim oboru a zda jsou schopni
sami odborné vykondvat cinnost viastni pro vyuceny uéeb-
ni obor (§ 21 Abs.1 BAG). Slozenim zdvére¢né zkousky
v u¢ebnim oboru se ziskdvd Gplnd profesni kvalifikace.
Zavéreéna zkouska v uéebnim oboru (Lehrabschlussprii-
fung — LAP) vsak neni souddsti vlastniho vzdélavani a je
organiza¢né oddélena od skolniho a podnikového vzdé-
lavani. Vsichni u¢ni maji moznost na konci ucebni
doby LAP slozit. Museji si v§ak podat zddost u prislus-
ného ucnovského tfadu hospoddiské komory. Kromé
ucntt mohou byt podle BAG pfipustény ke zkousce
také osoby, které stanovenou dobu uceni ukondily
zapocitinim vzdéldvini ve Skolni formé, popf. na zi-
klad¢ takového vzdéldni nemuseji dobu udeni absolvo-
vat. Kromé toho BAG zahrnuje moznost ,vyjime¢né®
ptipustit k zdvérecné zkousce v ucebnim oboru osoby
star$i 18 let, které mohou vérohodné dolozit, ze schop-
nosti a znalosti vyZadované v daném uiebnim oboru zis-
kaly jinym zpiisobem, napriklad primérené dlouhou pat-
Ficnou Cinnosti pri zaulovdni, jinou praktickou Cinnosti
nebo navstévovdnim urcitjch kurzi.

Zkusebni komise, kterou jmenuje ucniovsky urad, je
slozena ze tif ¢lent, jednoho pfedsedy a dvou pfisedi-
cich (ze strany zaméstnancli a zaméstnavatelt). Zkou-
Sejici museji byt vyuceni femeslnici v daném uc¢ebnim
oboru a museji byt odborné zpusobili.

Velky vyznam rakouské profesni ptipravy

V Rakousku si pfiblizné 80 % mladych lid{ v 10. ro¢ni-
ku skolni dochdzky voli obor profesni piipravy. Asi
polovina z nich za¢ind dudlni profesni ptipravu (uceni),
zbytek voli jednu z profesnich $kol na vy$$im sekunddr-
nim stupni. Podle ué¢ebniho oboru trvd doba uceni dva
az Ctyfi roky. Z 80 % se sklddd z podnikové &sti a
z 20 % ze Skolni ¢4sti (uénovskd Skola).
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Zkusebni obsah kazdé LAP se v zdsadé¢ sklddd z teore-
tické a praktické ¢dsti:

» Teoretickd ¢dst LAP se absolvuje pisemné a zdsadné
se kond pred praktickou ¢dsti. Odpadd, muze-li zkou-
Seny prokdzat Gspésné ukonceni posledni tfidy ucnov-
ské $koly nebo ukonceni profesni stiedni nebo vyssi
Skoly, kterd nahrazuje dobu udeni. To znamend, Ze
LAP s touto moznosti zapocitdvani ve vétsiné piipadi
nezahrnuje veskery obsah vzdéldvdni uénf, nybrz se
omezuje na podnikovou ¢dst.

» Praktickd zkouska je rozdélena do dvou ¢&ésti: v prv-
ni ¢dsti se museji zpracovavat zaddni profesné specific-
kych uloh (napf. zhotoveni obrdbéného piedmétu,
vytizeni pisemného a platebniho styku v rdmci ob-
chodni zélezitosti, provedeni projektové price). To
slouzi k predvedeni kompetence bezprostfedniho pro-
fesniho jedndni. Navazuje absolvovdni odborného
pohovoru, ktery se vztahuje k zaddn{ praktické tlohy.

ECVET a validace vysledki neformalniho a informal-
niho udeni
V poslednich letech predevsim Spolkové ministerstvo
skolstvi, uméni a kultury (Bundesministerium fiir Un-
terricht, Kunst und Kultur — BMUKK) zkoumalo moz-
nosti a formy realizace ECVET. V roce 2007 zadalo
studie k provéfeni vhodnosti ECVET v pocitetnim
odborném vzdéldvini. Kromé toho byly iniciovany
popt. podporovany razné pilotni projekty. V této prvni
fazi byl kladen daraz na pouzivini ECVET pro mobili-
tu: V roce 2009 BMUKK ve strategickém dokumentu
stanovilo, ze ECVET se md v Rakousku pouzivat jako
ndstroj pro podporu nadndrodni mobility ve formal-
nim vzdélavani a dal$im vzdéldvani. V oblasti dudlniho
vzdélavani jiz byly mozné vzdéldvaci pobyty v zahranici
bez pouziti ECVET; zapoéitni k zdvérecné zkousce
v u¢ebnim oboru, popf. prominuti zkusebnich ¢&dsti
s tim v$ak spojeno nebylo.

Na podzim roku 2013 byl iniciovdn proces ndrodni

konzultace tak, aby se zdkladni principy realizace sys-
tému ECVET v Rakousku konkretizovaly. ECVET byl



prezentovdn jako moznost podpory pfi transferu vy-
sledkil uéeni — to také nad rimec nadndrodni mobility.
Prvni vysledky konzulta¢niho procesu byly predstaveny
na 1. ndrodni konferenci ECVET v listopadu 2013.
Zpétnd vazba z konzultani fize ukazuje, ze predev$im
cile podporovani mobility a zvySovdni transparentnosti
a prostupnosti byly v zdsadé pfijaty pozitivné. Zvl4ste
u dudlniho vzdéldvani vsak bylo zdiiraznéno, Ze je tfeba
zamezit fragmentaci a mél by se dodriovat profesni
princip. Pouzivani jednotek vysledki u¢eni k akumula-
ci, uzndvdni a zapolitévani udebnich vykonu, které
bylo navrzeno v rdmci ECVET, proto zistévd nadéle
nevyfeSenym aspektem. Pfesto se ve stanoveni dlouho-
dobého cile v oblasti dudlniho vzdélavani usiluje mj.
o vyuzivini ECVET k zviditelnovdni a uzndvdni ne-
formdlné a informdlné ziskanych kompetenci.

Vyse uvedené mimotddné pripusténi k zdvéretné
zkousce v u¢ebnim oboru v Rakousku patii k nejzni-
méjsim opatfenim validace vysledktt neformélniho a
informdlniho udeni. Tato forma pfistupu je podle po-
¢ttt vyznamnd: v roce 2012 bylo v rdmci toho v Ra-
kousku sloZeno kolem 15 % vsech Gspé$nych zdvérec-
nych zkousek v u¢ebnim oboru. Ve spojeni s mimordd-
nym pripusténim k zdvére¢né zkousce v uéebnim oboru
byly v poslednich letech iniciovdny nékteré pilotni
projekty, které se vztahuji k ECVET, popt. k formdm
validace vysledkii neformdlniho a informdlniho udeni.
Dva z téchto projekti, které se postupem casu staly
velice zndmé, jsou predstaveny v ndsledujici ¢dsti.
Kompetence se systémem
Od roku 2009 se nabizi s opatfenim Kompetence se
systémem, které iniciovala Sluzba trhu price, postupné
dovedeni k mimofddnému absolvovani uceni. Kompe-
tence se systémem poskytuje nizkoprahovy piistup
k dal$i kvalifikaci nezaméstnanym osobdm maximdlné
s ukoncenou povinnou $kolni dochidzkou. V rimci
forem skoleni Sluzby trhu price jsou koncipovdny tfi
vzdéldvaci stavebni kameny. Orientuji se podle sché-
matu kompetenci, které je strukturovdno do kompe-
ten¢nich oblasti a které zobrazuje vechny obsahy z4-
konem predepsaného profilu ucebniho oboru. Pro
kazdou kompetenéni oblast jsou definovény tfi stupné
rozvoje kompetenci (1. splnit iilohy podle ndvodu / poky-
nil; 2. splnit rutinni dlohy profesniho pole; 3. samostatné
a ve vlastni zodpovédnosti splnit dilohy obvyklé pro profesi
také ve vjjimecnych situacich) a jsou formuloviny odpo-
vidajici kompetence (napt. Je schopen efektivné plinovar
pracovni postupy a provétit jejich dplnost.) Uroven 3 ve
schématu odpovidd trovni absolvovan{ uéeni.

U prvniho stavebniho kamene, ktery se ve velké mi-
fe vztahuje k 1. drovni schématu kompetenci, se jednd
o zdkladni Skoleni; druhé dva na néj navazuji, jsou vsak

oteviené osobdm, které jiz maji v této oblasti profesni
zkusenost nebo uceni pred¢asné ukonéily. Jejich dosud
ziskané kompetence se zjistuji pfed ndstupem do jed-
noho z kurzi v rdmci hodnoceni. Béhem celé doby
Skoleni se s ucastniky sleduje, jak se ziskdvdni jejich
kompetenci vyviji. V zédvéru vzdéldvacich stavebnich
kament probihd na zdkladé konkrétnich dloh z praxe
kontrola kompetenci, do které jsou zapojeni také zdstup-
ci hospodatské sféry. Uspésni Glastnici obdri certifikdt
s potvrzenim kompetenci. Kontrola kompetenci je
povazovdna za ndstroj pro kontrolu uéebnich cila a
piipravu na zdvére¢nou zkousku v ucebnim oboru.
Zvazuje se hodnota téchro diltich certifikdti, které ne-
maji rovné postaveni s ucebnim oborem. K ziskini
vysvédceni ze zdvérecné zkousky v ucebnim oboru je pred-
pokladem slozeni zdvérecné zkousky v ucebnim oboru.
Z pohledu projektového tymu by mohla implementace
systému ECVET — zvld$té pouzivéni jednotek udeb-
nich vysledkdt k akumulaci a zapocitdvini udebnich
vykonit — pfitom podporovat to, Ze skolici stavebni
kameny budou uzndvény sttednédobé az dlouhodobé¢ a
jiz nebude nutnd cesta pfes mimofddnou zdvére¢nou
zkousku v u¢ebnim oboru.

,, Co umis!“

V poslednich letech byly iniciovdny projekty, které
mély za cil roz$ifeni moznosti uzndvdni profesni zkuse-
nosti pro absolvovédni uéeni. K tém patii iniciativa ,,Co
umis!®, kterou uvedla v zivot Komora pracovnika a
Odborovy svaz Horni Rakousy. V roce 2007 probihala
jako pilotdz a zatim slouzi jako rakousky ukdzkovy
ptiklad, ktery je v nékolika spolkovych zemich realizo-
vén ve vybranych ucebnich oborech. Cilovou skupinou
tohoto opatfeni jsou osoby, které nemaji ukoncenou
profesni pfipravu, ale ve své profesi maji rozsihlé zku-
Senosti a praktické dovednosti a znalosti. Zdvérecné
zkousky v uc¢ebnim oboru maji byt schopny dosdhnout
ve ¢tyfech krocich.

Ctyii kroky k absolvovéni uéeni

Krok 1: Utastnici jsou pii vstupnim poradenstvi infor-
movdni o zptsobu tohoto postupu.

Krok 2: Ve tiech workshopech se specidlné vyskolenymi
lektory Ucastnici zjistuji pomoci metody portfolia své
znalosti, schopnosti a dovednosti relevantni pro profesi.
Krok 3: Identifikované chybéjici kompetence se ziskdva-
ji v rdmci dopliujictho dal$tho vzdélédvani.

Krok 4: Po této fizi ndsleduje druhd fize zjistovani
zaméfena vyhradné na chybéjici kompetence (zdZend
zdvérecnd zkouska v ulebnim oboru). Po pozitivnim
vysledku je pteddno vysvédéeni o absolvovdni uceni.

Tato forma ,zizené zdvére¢né zkousky v ucebnim
oboru“ byla na zaddtku pilotniho projektu moznd jen

11

zpravodaj - odborné vzdéladvani v zahrani&i, XXVI, 2/2015



zpravodaj - odborné vzdéladvani v zahrani&i, XXVI, 2/2015

na zéklad¢ povoleni Ministerstva hospoddfstvi. Noveli-
zaci zdkona o profesni pfipravé v roce 2011 byl nako-
nec také zikonné nové upraven rozdifeny pristup
k zdvéretné zkousce v ucebnim oboru, kde se u jiz
ziskanych kompetenci promiji ¢dst zdvére¢né zkousky
v u¢ebnim oboru: Novd Uprava stanovi, ze ucnovské
ufady mohou ur¢it slozeni praktické zdvérecné zkousky
v uc¢ebnim oboru ve dvou &dstech. V prvni dsti se
zjistuji jiz ziskané kvalifikace kandiddt na zkousku,
zatimco ve druhé ¢&dsti zkousky se maji prokdzat jesté
chybéjici kvalifikace. Tato tprava plati, jsou-li zkouse-
ni star$i 22 let a v rdmci projekti tykajicich se zvySové-
ni kvalifikace absolvovali formy vzdélavdni zafazené
zemskou radou pro profesni pfipravu jako vhodné.

Vyzvy a dalsi reformni volby

V koncepci ECVET jsou jednotky vysledka uceni ¢dsti
kvalifikace, které se sklddaji z koherentni soustavy
znalosti, schopnosti a kompetenci, jez mtze byt hod-
nocena a validovdna sama o sobé¢. Jak je vyse uvedeno,
rozdéleni kvalifikaci do jednotlivych ¢isti v rakouské
profesni pfipravé vsak neni zidouci. Diléi zkousky jsou
v rozporu s orientaci na kompetence, kterd se md
v budoucnu posilovat. Oba predstavené priklady jsou
proto jasné zaméfeny na absolvovani uceni, popf. zdvé-
re¢nou zkousku v ucebnim oboru. Validace vysledka
neformélniho a informdlntho udeni je v obou pfipa-
dech dulezitym aspektem — ve vztahu k ECVET se
viak zd4, Ze roli hraje jen transparentni popis u¢ebnich
vykont. Jak dalece zde dojde ke zméndm, je v soucasné

dobé v nedohlednu.

Na zdklad¢ centrdlniho vyznamu zévére¢né zkousky
v uéebnim oboru se zajisténi kvality tohoto certifikac-
niho procesu piiklddd vysokd hodnota. V' posledni
dobé byly za tim dlelem zahdjeny nové iniciativy.
V roce 2012 by ziizen clearingovy tifad zdvérecné zkous-
ky v ucebnim oboru, k jehoz centralni tloze nalezi zajis-
tovani kvality zkusebnich piiklad u zkousek a udélo-
véni peceté kvality pro pozitivné zkousené nebo vypra-
cované otdzky a piiklady. Od roku 2013 se nabizi cer-
tifikace zkousejicich u zdvéreénych zkousek v uéebnim
oboru, ktefi se zucastnili vycviku pro né specificky
navrzeného. Kromé toho byl pro zkousejici vypracovin
vSeobecny ndvod. Do roku 2017 md byt pro zkousejici
navic k dispozici vlastni pfirucka pro kazdy ucebni
obor. Také ve vztahu k ziZené zdvéreiné zkousce
v ucebnim oboru by bylo ziddouci vypracovani postupu,
ktery by zajistoval kvalitu a spocival by na zdsadich
platnych v celém Rakousku. Kromé toho je tieba navi-
zat dalsi expertizou tykajici se postupu zjistovani kom-
petenci a nabidky adekvétnich informaci a poradenstvi
pro cilové skupiny. D4 se olekdvat, Zze tyto aspekty
budou zahrnuty v ndrodni strategii pro validaci vysled-
k@i neformilniho a informdilnitho ucéeni, na které se
v soucasné dobé v Rakousku pracuje.

Pielozila Jana Satopletova

Pramen: Luomi—Messerer, Karin. Die Lehrabschlusspriifung in
Osterreich im Kontext von ECVET und der Validierung nicht
formalen und informellen Lernens. BWP, 2014, Nr. 3, S. 36-39.

Dal$i a vysokoskolské vzdélani: srovndni prijmo

Kariérni vzdélavani moze v Némecku otevrit cestu k podnikovym pozicim, které
jsou v jinych zemich vyhrazeny jen vysokoskolskym absolventom. Odrazi se to téz
ve srovnatelném platu? Posledni srovnavani OECD nelze k tomuto Ucelu pouzit.

Srovndvini OECD - srovndvéni jablek s hruskami?

V roce 2011 podle OECD (2013) vydéldvali muzi
s dosazenym tercidrnim vzdéldnim ISCED 5B (zde je
zafazeno kariérni vzdéldvani) v Némecku 127 % pfi-
jmu své vékové skupiny s dosazenym stfednim vzdéld-
nim; u zen vyhoda v pifjmu dosahuje pouze 115 %.
Muzi s akademickym vzdélanim ISCED 5A vydéldvali
v praméru 174 % (Zeny 166 %) pfijmu své odpovida-
jici vékové skupiny s profesni kvalifikaci.

V tomto srovndni se vSak nepfihlizi k rozdilam
v pfijmech, které souviseji s vy$$im predchozim skol-
nim vzdéldnim, popf. profesnim odbornym smérem.
Pristup k dudlni profesni pfipravé neni v protikladu
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k vysokoskolskému vzdéldvani formalné vdzdn k ukon-
eni ur¢ité skoly. Silnou strankou némeckého dudlniho
systému je, Ze poskytuje Siroké spektrum uéebnich
obort s rozdilnymi $ancemi v pijmu, coz zohlednuje
rozdilné vstupni Skolni predpoklady absolventu skol.
Také fizené kariérni vzdélavdni zpravidla predpoklddd
»jen® ukoncenou profesni piipravu a piislusnou, vétsi-
nou viceletou profesni zkuSenost. Neexistuji $koln{
ptedpoklady nutné k pistupu do dalsiho vzdéldvéni,
které otevird kariérni $ance zvld$té osobdm bez oprdv-
néni ke studiu; napt. k podnikovym pozicim, které
jsou v jinych zemich vyhrazeny vyhradné zaméstnan-
cim s akademickym vzdéldnim. Ke kvantitativné nej-



vyznamnéj$im profesim dal$iho vzdélavdni patii mistfi,
technici, podnikovi ekonomové, odborni ekonomové a
odborni obchodnici.

Na zdklad¢ reprezentativniho Setfeni vydéle¢né ¢in-
nych z roku 2012 se zkoumd, v jaké mife se pro osoby
s uspé$né ukoncenym dal$im kariérnim vzdéldvdnim
oteviraji v pijmu Sance srovnatelné s $ancemi absol-
ventd (odbornych) vysokych skol. Jako srovndvaci
skupina slouzi osoby s dudlni nebo Skolni profesni
piipravou.

Datovy zéklad

Dotazovéni Spolkového Ustavu odborného vzdéldvani
(BIBB) a Spolkového tstavu pro bezpecnost price a pra-
covni lékafstvi (BAuA) z roku 2012 je reprezentativni
Setfeni 20 000 vydéle¢né dinnych v Némecku. Data byla
shromazdovdna od Hjna 2011 do bfezna 2012 spole¢nost
TNS Infratest Sozialforschung Miinchen. Zaklad wori vydé-
le¢né ¢inni od 15 let (bez ucii). Za vydéletnou ¢innost je
povazovdna ¢innost vykondvand pravidelné nejméné 10
hodin v tydnu za mzdu.

Jak velké jsou pfijmové vyhody zaméstnanct s dosaze-
nym vysokoskolskym vzdélidnim a dal$im vzdéldvinim?
Dle ddaju BIBB/BAuA vydéldvaji akademici pfiblizné
160 %, akademicky 156 % piijmu vydélecné ¢innych
s profesni pfipravou. Relativni pfijmovd vyhoda vydé-
le¢né cinnych s kariérnim dal$im vzdéldnim (mistr,
technik, podnikovy ekonom, odborny ekonom ¢i od-
borny obchodnik) dosahuje ve srovndni k tomu
u muza a zen piiblizné 125 %. Muzi a zeny s ukonce-
nym dal$im vzdéldvinim vSak mohou vykdzat pouze
z 23,1 %, popt. 38,1 % opravnéni k piistupu na vyso-
kou $kolu; u vyucenych mistrti je dokonce kolem 40 %
s ukoncenou hlavni skolou (Hauptschule). Vydéle¢né
¢innf muzi s maturitou, profesni pfipravou a ukonce-
nym dal$im vzdéldvinim dosahuji kolem 130 %
hrubého pfijmu vSech vydéle¢né ¢innych muza s pro-
fesni pripravou. U Zen tato hodnota dosahuje 132 %.
Rozdil v pijmech mezi vydéleéné ¢innymi s profesni
piipravou a akademiky se kariérnim vzdéldvdnim a
srovnatelnym predchozim $kolnim vzdéldnim redukuje
priblizné na polovinu.

Rozdily v pfijmech podle odborného sméru

Rozpéti mezi zaméstnanci s nizkymi a dobrymi vydélky
je u vydéle¢né ¢innych s vysokoskolskym vzdéldnim
vyrazné vys$$i nez u lidi s ukonc¢enym dal$im vzdéldva-
nim, coZ spocivéd také v tom, ze zaméstnanci s univer-
zitnim vzdéldnim vydéldvaji vyrazné vice nez absolventi
odbornych vysokych skol. K tomu se pfiddvaji jesté
velké rozdily podle odborného sméru vysoké skoly.
Kariérni dalsi vzdéldvini poskytuje kvalifikace castéji

pro zivnostenské profese, kde se vSeobecné dosahuje
nizsich pfijma nez v profesich ve sluzbdch obvyklych
pro akademiky. Muzi s kariérnim dal$im vzdéldnim
pro odborného nebo podnikového ekonoma mohou
dosdhnout podobného hrubého mési¢niho pfijmu jako
absolvent odborné vysoké skoly podnikové ekonomiky
(4150 euro vs. 4680 euro). Vyudeni mistfi vydéldvaji
ve srovndni s tim vyrazné méné (3331 euro). Navzdory
v praméru vy$$imu pfijmu zaméstnanci s ukoncenou
vysokou Skolou maji osoby s kariérnim dal$im vzdéla-
nim dle jedné studie Institutu hospodatského vyzkumu
na zdklad¢ krat$i vzdéldvaci fize a nizsich investi¢nich
ndklada lehce vys$si vzdéldvaci rendity nez akademici.
Pramérny hruby pfijem v eurech u vydéle¢né ¢innych
ve véku 25-64 let podle kvalifikace a relativni pfijem
ve vztahu k profesni piipravé

Vzdél4n{ muzi Zeny  muzi % Zeny %
profesni piiprava 2827,9 | 1868,6 100 100
profes. pfiprava + maturita | 3231,7 | 2300,6 114 123
ukonéené dalsf vzdéldvani 3539,8 | 2337,1 125 125
dalsi vzdélavéni + maturita 3682,6 | 2463,5 130 132
odborn4 VS, univerzita 4530,9 2918,9 160 156
odbornd vysokd skola 4167,0 2725,8 147 146
univerzita 4801,5 | 3052,6 170 163
Souhrn

Vysokoskolské vzdélani otevird, jak zndmo, kariérni a
ptijmové $ance. Totéz plati i pro osoby ,orientované
na kariéru“ v dudlnim systému profesni piipravy, keeré
mohou prostiednictvim ndvazného kariérniho dalstho
vzdelavéani docilit v piijmu zna¢ného ndrastu. Kariérni
dalsi vzdéldvani pritom poskytuje osobdm s opravné-
nim i bez oprdvnéni pfistupu na vysokou skolu $anci
na dal$i profesni postup. Nebot to je pravé silnd strdn-
ka dudlniho systému, ze nabizi Siroké spektrum uceb-
nich obort s rtznou drovni pozadavkil a poskytuje
také mladym lidem bez oprdvnéni pfistupu na vysokou
$kolu $anci na dobry ptijem. Srovndvani pf{jma mezi
lidmi s profesni a vysokoskolskou kvalifikaci by proto
mélo brét za zdklad pfiblizné stejné vychozi podminky
a prihlizet ke $kolnim vychozim dGrovnim a profesnim
odbornym zaméfenim.

Pielozila Jana Satopletovd

Pramen:

Hall, Anja. Fortbildungs- versus Hochschulabschluss:
Einkommen im Vergleich. Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, 2013, Nr. 5, S. 4-5.

13

zpravodaj - odborné vzdéladvani v zahrani&i, XXVI, 2/2015



- odborné vzdélavani v zahrani&i, XXVI, 2/2015

zpravodaj

Co nového v asopisech

Journal of Vocational Education & Training

GEKARA, Victor O., SNELL, Darryn, CHHETRI,
Prem & MANZONI, Alex.
Meeting skills needs in a market-based training system:
a study of employer perceptions and responses to train-
ing challenges in the Australian transport and logistics
industry. [Odpovidat na potieby kvalifikaci v systému tréni
profesni pripravy v australském  dopravnim a logistickém
primysin.]
JVET, Vol. 66, no. 4, (2014), p. 491-505, lit. 49

Mnohé zemé pfijimaji trzni systémy profesni ptipravy
tak, aby odpovidaly na pottebu kvalifikaci v primyslu.
Clinek zkoumd ztrinéni australského systému profesni
piipravy a disledky pro profesni pfipravu v priimyslu
dopravy a logistiky. Na zdkladé¢ kvalitativnich rozhovora
se zaméstnavateli a poskytovateli profesni pripravy se
zkoumd socidlni strukturovéni trhu profesni pfipravy
s odkazy na ndzory a chovdni zaméstnavateld a na di-
sledky systému a vystupy profesni ptipravy. Dovozuje se,
ze trh profesni piipravy nenf neutrdlni, protoze je utvdfen
hlavnimi zaméstnavateli. Zaméstnavatelé poskytujici
podnikovou profesni piipravu prizpiisobenou specific-
kym pottebim podniku pfedstavuji pro profesni ptipravu
hrozbu s nezamyslenymi dasledky mozného omezovdni
$ir$i zaméstnatelnosti pracovnika, marginalizace zdjmu
mensich zaméstnavatelt a pfispivdni k nepfiznivym vy-
stupim trhu price. Podpora socidlniho partnerstvi je
prezentovdna jako zpusob, jak Celit témto obavim a
zmirnit negativni disledky ztrznéni profesni pfipravy.

JORGENSEN, Christian Helms.
Some boys’ problems in education — what is the role of
VET? [Problémy nékterych chlapcii ve vzdéldvini — jakd je
stloha OVP.]
JVET, Vol. 67, no. 1, (2015), p. 62-77, lit. 69.

Posledni dvé desetileti se v politice zvySovaly obavy
o vysokou miru pfedcasnych odchodd ze vzdéldvdni a
$patnych vysledkd u chlapct ve srovndni s divkami —
obcas ve formé ,mordlni paniky“. Bylo to i v pfipadé
Dénska, kde je nyni ,problém s chlapci® ve vzdéldvdni na
prednim misté vagendé vzdélavaci politiky. Utelem
clénku je zkoumat ,chlapecky problém® ve vztahu
k dudlnimu OVP v Dénsku. Zvazovinim genderovych
rozdild a hodnoty programtt OVP na trhu price se
zkoumd, jaky druh problému chlapci v OVP maji. Dile
se zkoumd role OVP pro zdky ohrozené propadnutim na
zdklad¢ individudlnich kvalitativnich rozhovort se 106
zdky nav$tévujicimi odborné $koly v Ddnsku. Analyzy
ukdzaly, Ze vétsina z4kl povazovala dudlni systém za
hodnotnou alternativu k veobecnému vzdéldvéni, aviak
socidlni a instituciondlni procesy diferenciace v profesnich
$koldch stavi dosti velkou skupinu zdkd do pozice, v niz
maji malou $anci program dokondit, V zdvéru jsou uve-
deny tvahy o Géincich neddvné reformy OVP ve vztahu
k témto problémtm.

HAASLER, Simone R. & GOTTSCHALL, Karin.
Still a perfect model? The gender impact of vocational
training in Germany. [Szdle dokonalj model? Genderovy
vliv profesni pripravy v Némeckn.)
JVET, Vol. 67, no. 1, (2015), p. 78-92, lit. 64.
Rekonstrukce paraleln{ struktury ,dudlnich a ,skol-
nich® profesnich cest odhaluje uzké spojeni mezi némec-
kym systémem profesni ptipravy a segmentaci trhu price
podle genderu. Piiklad zaméstndni vpééi o déd a
v preprimdrnim vzdéldvani ukazuje, Ze dédicevi poloprofe-
sionalismu v téchto povoldnich neni jen zakofenéno
v povaze profesni piipravy a pracovnich podminek, je také
komplexné propojeno s ptevlidajicim modelem muze
zivitele udrzovanym smérnicemi socidlni politiky a némec-
kym dariovym systémem. Ve Francii stdt naopak piejima
odpovédnost za poskytovani péce o dité od 0 do 6 let tak,
aby podporoval tcast zen v pracovnich sildch a dvoukari-
érni pdry. To je posilovdno téz profesionalizaci odpovidaji-
cich povoldni. I kdyZ to nemusi nezbytné vyvolat proces
odstranovéni genderovych stereotypti na trovni horizon-
tdlni segregace profesnich kvalifikaci, usnadiuje to gende-
rovou rovnost ve vertikdlni mobilité a posiluje profesiondl-
ni status zen.

TAYLOR, Alison, HAMM, Zane & Raykov, Milosh.

The experiences of female youth apprentices in Canada:
just passing through? [Zkusenosti mladych uénic v Kanadé:
Jen projit?]

JVET, Vol. 67, no. 1, (2015), p. 93-108, lit. 60.

Clanek poskytuje pohled na zkugenosti byvalych uc¢nic
ve stiednich Skoldch v Kanadé. Koncepéné autofi Cerpali
z prace P. Bourdieu: 7he Logic of Practice se zvl&$tni pozor-
nosti k profesnimu habitu, i od feministickych spisovateld,
keefi diskutuji o genderové konstrukei kvalifikace a gende-
rovych vztazich na pracovisti a v rodiné. Predklédaji vlastni
analyzu vysledk Setfen{ 173 udnli a u¢nic ze dvou provin-
cif a rozhovory s u¢nicemi v Alberté. Data poskytuji vzhled
do skolnich zkuSenosti mlddeze i jejich ndslednych trajek-
torif a pldnd do budoucna. Zjisténi napovidaji, ze divky
spoléhaji vice na podporu rodiny a na vnéjsi vlivy pfi vybé-
ru femesla nez chlapci. Mladé Zeny v oborech, kde zeny
dominuji, éeli odlisnym, ale stejné vyznamnym problé-
mm jako Zeny v oborech, kde dominuji muzi. Zeny, které
ukoncily u¢novstvi, byly uspé&né diky podpofe rodiny a
rozsdhlym zkusenostem z profesni piipravy.
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Nové knihy v knihovné

VONDRACKOVA, Jaroslava.
Mrazilo — tdlo : (o Jiftim Weilovi).
1. vyd.. Praha : Torst, 2014. 169 s.
Text je prevzat ze samizdatového
vyddni, které v roce 1979 pro edici
Kvart edi¢né pfipravil Jan Vladislav.
Prvni ti§téné vyddni knihy vzpominek
na Jittho Weila, kterou Jaroslava Von-
drickovd (1894-1986) napsala v roce
1970. ISBN 978-80-7215-490-6

Sg. 7612

Jirka po nezdaseném pokusu dostat se do Anglie mizi z 0bzo-

ru, sedi doma a zalne psdt Makannu. Tady se sezndmi s Olgou
Frenclovou, kterd se mu brzy stdvd oddanon a statenou pitel-
kyni. Ogeni se s ni pomoci Mily Pelce, délnika a pracovnika
v Solidarité. Byl to posledni smiseny siiatek v dobé, kdy Sel proni
transport z Terezina do Rigy. 3000 jich tenkrdt odeslo, jen dva
se z toho vrdtili. Jirka dostdvd do kapsy drubé zdchranné lejstro,
Ze je Zenat s drijkou. Prvé je od starého podivina Frile, kde
potvrzuje, Ze Jiriho Weila zaméstndvd a preskoluje ho ve svém
studiu pro aklimatizaci rostlin.

V byvalé knihovn¢ ROH si pracovnici NUV mohou vypiijéit
Weilovy romény: Zivot s hvézdou (375); Moskva — hranice
(2629); Drevéna lzice (2773).

CERMAK, Frantigek & KREN, Michal.

A frequency dictionary of Czech : core vocabulary for

learners. 1st ed. London : Routledge, 2013. 284 s.

ISBN 978-0-415-57662-8 Sg. 7617
napit se pf to have a drink Potiebuju se napit, rekla si v du-

chu. — I need to have a drink, she thought.

TRHLIKOVA, Jana.
Ptechod absolventli vyssich odbornych skol do praxe a
jejich uplatnéni — II. etapa : etfeni ndzort absolventtt VOS
tfi roky po ukonceni studia. Praha : Ndrodn{ dstav odbor-
ného vzdélavani, 2014. 63 s. Sg. 7570
Porovndme-li miru nezaméstnanosti absolventii vyssich od-
bornjch Skol s ostatnimi kategoriemi stfedniho i tercidrniho
vzdéldni, miizeme konstatovat, Ze v roce 2014 dosdhla mira
nezaméstnanosti absolventii vysSich odbornych skol priznivéjsich
hodnot nez u absolventiy stiednich odbornjch skol, a to jak
v pFipadé nezamésinanosti absolventii Skol zakoncenych matu-
ritni zkouskou (11,6 %), tak i absolventii strednibho vzdélini
s vyucnim listem a MZ (LO a L5), kde dosahovala 15,9 %, i
stredniho vzdélini s viucnim listem (17, 8 %).
hittp:/fwww.nuv.caluploads/Vadelavani_a_TP/Setreni_absolventi_VOS_2014_
pro_www_upr2_.pdf

DOLEZALOVA, Gabriela.
Shoda dosazeného vzdéldni a vykondvaného zaméstndni —
2013. Praha : Ndrodni dstav pro vzdéldvéni, 2014. 40 s.

Sg. 7571

Srovndvdni situace shody vzdélini a zaméstndni podle véku

vvvvv

(20—24leti i 25-29leti) se ve srovndni se viemi EAO (obyvateli
ckonomicky aktivnimi) uplamili vice na pozicich, které lze
zhodnotit tak, Ze jsou v hrubé neshodé se ziskanym vzdélinim.
A naopak méné jich pracuje na pozicich, které jsou v tiplné
shodé s jejich vzdéldnim, ale také na pozicich, které jsou v dilcé
neshodé. Lze Fici, Ze rozdily mezi mladymi absolventy a viemi

EAO jsou v #ddu nékolika procentnich bodh.
hegp:/fwww.nuv.czluploads/Vadelavani_a_TP/Shoda_2013_pro_www.pdf

CUQ), Jean-Pierre et GRUCA, Isabelle.

Cours de didactique du francais langue étrangére et se-

conde. [Kurz didaktiky francouzstiny jako ciziho a drubého

jazyka.] Grenoble : Presses universitaires, 2014. 504 s.

ISBN 978-2-7061-1459-5 Sg. 7472
Rien n'est plus pratique qu'une bonne théorie. Neni nic

praktictéjsiho nez dobrd teorie. Kurt Lewin

BEACCO, Jean-Claude.
L'approche par compétences dans I'enseignement les
langues : enseigner a partir du Cadre européen commun de
référence pour les langues. Paris : Didier, 2007. 307 s.
(Langues et didactique) ISBN 978-2-278-05810-5 Sg. 7530
Nous considérerons que le point de vue fondamental adopté
dans le Cadre est que la connaissance d’une langue étrangére n'est
pas un tout indissociable (« connaitre la langue »), mais que celle-
ci peut étre considérée comme un ensemble d'éléments quil est
possible de distinguer et d'identifier en tant que tels et qui consti-
tuent des composantes de la compétence de communication. Clest
cette approche par compétences et les définitions retenues pour
caractériser celles-ci qui autorisent la conception et la mise en
place de programmes de langues diversifiés et qui fondent, indirec-
tement, la pertinence de méthodologies d'enseignement congues
spécifiquement compétence par compétence.

ALDERSON, J. Charles, CLAPHAM, Caroline and WALL,

Dianne.

Language Test Construction and Evaluation.

Cambridge University Press, 2013. 310 s.

(Cambridge Language Teaching Library)

ISBN 978-0-521-47829-8 Sg. 7532
It is normal practice to vary test content, and often test

method, for each new test that is written unless there is the

Cambridge :

requirement to produce a narrowly parallel test, which is cer-
tainly not the case of achievement tests and is normally not the
case for proficiency tests.

WOLFRUM, Jutta.
Kreativ Schreiben : Gezielte Schreibférderung fiir jugendli-
che und erwachsene Deutschlernende (DaF/DaZ). 1. Aufl.
Ismaning : Hueber, 2014. 183 s. (Qualifiziert Unterrichten)
ISBN 978-3-19-041751-3 Sg. 7474
Die Haiku ist eine alte japanische Gedichtform, die im Zen-
Buddhismus an Bedeutung gewann. ... Ein Haiku besteht aus
17 Silben, die auf drei Zeilen verteil sind: Die erste Zeile be-
steht aus fiinf Silben, die zweite aus sieben und die dritte wie-
derum aus fiinf Silben.
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Zajimavé internetové adresy

Stary zpisob vytapéni

Zajimavy ¢ldnek z asopisu Low-tech Magazine — viz téz Zpra-

vodaj 10/2014, s. 8 a 16. V ¢ldnku se upozoriiuje na skute¢nost,
ze dfive se topenim ohfivali lidé, ne prostory. Text je doplnén
nazornymi historickymi obrizky, které to dokazuji. Nékteré
zpusoby, naptiklad vyhfivand sedadla, se pouzivaji dodnes, i
kdyz zdroj tepla je jiny. V kazdém ptipadé stoji nékteré ndvrhy
v ¢ldnku za Gvahu a pfi Cetbé se tieba i trochu zapotite, protoze
¢lanek je v angli¢ting.
http:/lwww.lowtechmagazine.com/2015/02/heating-people-not-spaces. html

EKOLAMP

e kel a.l I Ip Spole¢nost EKOLAMP byla zalozena v roce 2005. Podrobnosti se dozvite na

webovych strdnkdch. Hlavné tam vsak najdete mista (i s otviraci dobou), kde

se muzete zbavit pouzitych osvétlovacich zafizeni (zdfivek, LED Zdrovek, vybojek) s jistotou, ze budou ekolo-
gickym zptsobem recyklovdna. (Kontejnery na elekiro odpad pouzit nelze, protoge by se v nich Zdrovky rozbily.)
Sbérny jsou oznaceny 6 barvami podle toho, jak funguji. Z NUV je to nejbliz do modré sbérny v Albertu, kde
vdm vezmou starou zdrovku jen v pfipadé, Ze si koupite novou. Odpadovd firma Steelmet, U Toviren 999/31
je Zlutd, tam ji vezmou jen tak. Vysvétleni vyznamu barevnych znacek je pod mapou. http://www.ekolamp.cz/

Zajimavosti pro viechny na Baba-Mail

Zd4 se vam opicka na obrazku divnd? Tak to je v pofddku, protoze
je to jedna z oslnivjch a neobvykljch kvétin — viz spodni odkaz. Na
webu najdete i jiné obrdzky z piirody, vtipy, rady a citdty, napt. If
you don’t know your own worth and value, then do not expect someone
else to calculate it for you. (Neznds-li vlastni hodnotu a cenu, pak
necekej, ze ti ji nékdo spocitd.) heep:/fwww. ba-bamail.com/
htsp:/fwww.ba-bamail.com/c _12741/Resplendent_and_Us [_Flowers.aspx

Latvijas prezidenturas Eiropas Savienibas Padome sekretarats

ﬂ- Jaunumi Kas ir prezidentira? GatavoSands prezidentiirai lesaisties! Sekretaridts Kontakti

Zahlavi webovych stranek lotysského predsednictvi EU

Stranky jsou kromé lotysstiny také v angli¢ting, ném¢iné a francouzétiné. Kliknete-li na Arklij Latviju v nékte-
rém z téchto jazyk®, miizete se blize sezndmit s kulturou, ekonomikou, pfirodou, historif, ndrodni knihovnou
21. stoleti, technikou, sportem a jazykem (valoda). https:/feu2015.lv/

pro dalsi vzdéldvini pedagogickych pracovnika, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz,

P E I Zpravodaj — Odborné vzdéldvéni v zahrani¢i vydévd Ndrodni Gstav pro vzdéldvani, $kolské poradenské zafizeni a zafizeni

tel. 274 022 133. Internet: hetp://www.nuv.cz/vystupy/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
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