zpravoda

XXVI. roénik
2  Editoridl

3 Kdo je autorem mravouiného desatera; Zdk misto ucici se; 40 let Cedefopu; zimni a lemni Zdrovky?

3 Zterminologie Cedefopu 38
2015 Sekior.

3 Posilovani kreativity déti vzdélédvénim v PVM
Projekt Kreativni mali védci.

4 TEMA = Dospéli, ktefi nejvice potiebuji vzdélavéni, k nému maiji
nejhorsi pfistup
Ze zprdvy Eurydice.

6 Vzdélavani dospélych a Evropskd komise
Z publikace Evropské komise (2013).

7 Staré kofeny pro nové cesty
Strucnd zprdva Cedefopu.

10 Zkousej s ndmil — internetovd platforma
Obsazovdni zkusebnich vyborii v Némecku.

11 Zmény v dal3i profesni pfipravé ve Francii
Osobni 1ty na vzdéldvini.

12 Profesni skoly v Ciné
Duidlni vzdélavini mechatronikii v projektu SGAVE.

13 10 nejoblibenéjsich zaméstnéni v Americe
Vysledky setient.

14 Co nového v éasopisech
Brefdu Céreq, 2014, ¢. 327, 328, 329, 330, 331;
L'enseignement technique, 2014, & 244

15 Nové knihy v knihovné
Eurydice, Cedefop a knihy o metodé CLIL.

15 Znovuobjevené knihy
Jan Amos Komensky a jeho vyroky; Lidovd prislovi s logického hlediska.

16 Zajimavé internetové adresy
Muzeum Komenského v Prerové; Comenius Muzeum v Naardenu; ICT versus IKT; Prostor pro
védy v Bretani; EU Skills Panorama.

odborné vzdéldvdni v zahraniéi



zpravodaj - odborné vzdélavani v zahranié&i, XXV, 3/2015

Editorial

Jan Amos Komensky, jehoz narozeniny
si védycky v bieznu pripomindme, neni

. A s , v ’
T P ; o o U it primym autorem mravoucného desatera.
TR e ot Sl iy i i {‘111' it Tt k. iy o e N .
T e T. Ky 1 I o, o] Jeho tviircem byl komeniolog a pedagog
I B {4 VI Bl | obrotivg s m . ,
s N ERSRESET R Josef Klika (1857-1906), ktery desatero
ey b prw, smwvchey, F F VEL Uraii-h b ink i i . N ,
_f:;mm‘f;::; J e e s sestavil z piivodnich 40 hesel z Komen-
ke w0 pockihavib! 3 & gy vkl e , , . R ,
Bl o= = ] sl i en ského Pacholeci etiky. Ortiv slovnik

naucny (1899) o Josefu Klikovi pise:

wstudoval na vyt redlce v Pardubicich a

e et e | Kutné Hore, kde# i pacdagogium absol-
voval. R. 1876 byl appmbomn pro s/eoly méstanské z oboru mathematicko-technického.
V1. 1875-1878 byl ddnym posluchacem na Ceské technice sklddaje prisluiné zkousky a
mimorddnym na fakulté filosofické. R. 1897 stal se reditelem méstanské Skoly na Novém
mésté prazském u Nejsvétéjsi Trojice. ... Jemu ndlezi 1% zdsluba ziizent stdlé vystavy skolské
v Praze, k jeho ndvrbu zalogeno zde Museum Komenského, r. 1891 potidal skolské oddéleni
mésta Prahy na zemské vystavé jubilejni a r. 1892 vystavu Komenského v Praze.“ Ve slovni-
ku je i vycet jeho spisii, jim redigovanych casopisii a predndskové Ginnosti. Viz té€ rubriku Za-
Jimavé internetové adresy.

V publikacich, které vyddvaji instituce EU zaméiené na vzdéldvdni, se casto vyskytuje ter-
min oznalujict osobu, kterd se uci & vzdélavd, at uz ve formdlnim, neformdlnim nebo in-
Jormdlnim prostiedi. V anglictiné je to learner, ve francouzstiné apprenant, v némdiné
Lernende. V éestiné neni jednoslovny vyraz pro toho, kdo se uéi. Termin ucen (drive
ucednik) je obsazen jiz od stiedovéku. Sloveso ulit znamend ulit nékoho nééemu, takze
uli-li se clovék sam, zvramd Cdstice je nezbytmd. Vysledny vyraz ucici se (polsky uczacy sie
— nejsme v tom sami) je dosti neprakticky, zvldsté, je-li tFeba dodat i éemu se ucici uéi (uci-
cf se se uci anglicky). Proto jsme se rozhodli ve Zpravodaji pouzivar termin 7k, ktery je
prakticky, i kdyz trochu neptesny. Podle Pedagogického slovniku (2009) je to ,,oznacent pro
clovéka v roli vyucovaného subjektu bez obledu na vék.“ Tato podminka neni vidycky
splnéna, tieba pri sebevzdéldvini, ale to si snad ctendri Zpravodaje domysli.

Hlavnim tématem bieznového (isla je vedélivini dospélych. To je ted v popredi zdjmu ev-
ropskych instituci. 'V nejnovéjsi publikaci Eurydice na toto téma se srovndvaji podily dospé-
bich, kteri neukoncili vyssi nebo nizsi sekunddrni siroven vedélivini — prevedeno na nase
poméry jsou to ti, kter{ neukoncili stiedni skolu, odborné ulilisté apod., a ti, kteri neukon-
Cili zdkladni Skolu. Ceskd republika se spolu s Lotysskem a Slovenskem umistila pod 10 %.
To vsak neznamend, Ze bychom méli vzdéldvani dospélych opomijet.

Cedefop oslavil v sinoru 40. vjro’i svého zaloZeni. Piwodné sidlil v Berliné, kde jsme byli
v roce 1991 s autokarem plnym pracovnikii tehdejsiho VUOS na exkurzi. Cedefop byl
ustaven jako evropskd organizace, avsak vzhledem k umisténi v ném zprou pracovali pre-
vdzné Némci. Anglictina tenkrdt jesté nebyla lingua franca, a proto se pracovnici Cedefopu
dohodli, Ze oficidlni jednaci 7eli bude francouzstina. O nékolik let pozdéji se Cedefop pre-

stéhoval do Soluné, kde nyni piisobi v ,evropském* slozen.

Z elektronického casopisu Low-tech Magazine pfisel dalsi prispévek o vytdpéni. Obrizek
ukazuje rodinu sedici pod lustrem vyzarujicim svétlo i teplo. Tak nds napadlo, zda by ne-
bylo vhodné zkusit pouzivini zimnich a letnich Zdrovek. Protoze, jak Fekl Jan Amos Ko-
mensky: ,, Teorie ziistane pouhou teorii, pokud nep¥ikrocime k éinu.“

AK
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V tomto disle je jen jedno heslo - sektor. Po ném nasleduje 7 hesel s anglickym
terminem skill. Ten je v jednotlivych slovnich spojenich do ostatnich jazyks prekla-
dan riznymi zpisoby, a proto budou vsechny preklady pohromadé v pfristim disle.

101
sector

Group of companies with the same main economic
activity (such as chemicals).

or

Grouping of professional activities based on their main
economic function, product, service or technology.
Source: Cedefop, 2008; European Parliament and
Council of the European Union, 2008.

Sektor

Eine Gruppe von Unternchmen, die der gleichen wirt-
schaftlichen Haupttitigkeit nachgehen (z. B. Chemie).
oder

eine Kategorie horizontaler beruflicher Titigkeiten (z. B.
Marketing), die in verschiedenen unternehmen ausgeiibt
werden.

Quelle: Cedefop, 2008; European Parliament and
Council of the European Union, 2008.

secteur

Ensemble d’entreprises exercant la méme activité éco-
nomique principale (par exemple la chimie).

ou

Catégorie d’activités professionnelles (par exemple le
marketing) commune & de nombreuses entreprises.
Source: Cedefop, 2008; European Parliament and
Council of the European Union, 2008.

sektor

Skupina podniki se stejnou hlavni hospodiiskou ¢in-
nosti (napf. chemif).

nebo

Kategorie profesnich ¢innosti (napt. marketing) zaloze-
nych na stejné hospoddiské funkci, produktu, sluzbé
nebo technologii. AK

Pramen: CEDEFOP. Terminology of European education and trai-
ning policy : a selection of 130 key terms. ISBN 978-92-896-1165-7
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/4117_en.pdf

Posilovani kreativity déti vzdélavénim v PYM
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Vyucovani PVM v raném véku podporuje a udrzuje kreativ-
ni potencidl ditéte. Nové zpisoby interakce ve tiidé mohou
stimulovat sebevyjddfeni déti a zvySovat jejich kreativni a
inova¢ni schopnosti v budoucnosti. K tomu je tfeba udinit
zmény v kultufe a praxi vzdéldvdni. Vytvofit nov4 kurikula a
hlavné programy pro vhodnou piipravu a dal$i profesni
rozvoj uditelii.

Projekt CREATIVELITTLESCIENT — Kreativni mali véd-
ci: Umoznit kreativitu zavedenim PVM do predskolniho a pro-
nich rocnikii zdkladniho vzdélavani vysvétluje existujici a moz-
nou praxi, jejich dusledky, problémy a pfileZitosti.

Vyzkumni pracovnici identifikovali obecné synergie mezi
vyucovdnim a ué¢enim se PVM na zdklad¢ dotazi, a piistupy,
které posiluji kreativitu. Kladou daraz na hru a zkoumdni,
motivaci a zdlibu, dialog a spoluprici, feSeni a analyzu pro-
bléma, kladeni otdzek a zvidavost, pfemitdni a zdGvodnova-
ni a na zapojeni ucitele, ktery vytvafi opérné body.

Prostfednictvim zkoumdni a dotaznikd vyplnénych v 605

$koldch v 9 partnerskych zemich (GR, UK, FI, BE, PT, RO,

Panuje obecnda shoda v tom, Ze pro rozvoj ditéte je pod-
statna kvalita vzdélavani v pfirodnich védach a matemati-
ce v raném véku. Projekt EU ma pomoci se zavedenim pfi-
rodnich véd a matematiky (dale PVM) do predskolniho
vzdélavani v Evropé.

FR, MT, DE) projekt mapoval stdvajici praxi. Na zdkladé
toho byla provedena hlub$i analyza disledkii jednotlivych
ptistupli a jejich srovndvani.

V projektu byl pro programy vzdélévani ucitelii vytvofen
soubor principi pro navrhovani prototypii kurikula, které
posiluji zvidavost a kreativni pfistup k vyucovdni PVM. Na
zdklad¢ koncepéniho rdmce a zji$téni komparativniho vy-
zkumu byly principy ndvrhu testovdny ohniskovou skupinou
(focus group) v online diskusi se zainteresovanymi stranami
ve vzdéldvani ucitel.

Zjisténi projektu umoznuji 1épe pochopit vyhody piistu-
pu zaloZeného na kreativité pro rané vzdéldvini v PVM.

AK

Prameny:

Fostering creativity through early science and mathematics education.
research*en, 2014, No. 36, p. 19.
hitp:/fcordis.europa.eufresearch-eu/magazine_en.html

Webovd strdnka projektu: http:/fwww.creative-little-scientists.eu/
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Dospéli, ktefi nejvice

potiebuji vzdélavani,

k nému maiji nejhorsi pfistup

Zprava Eurydice o vzdélavani dospélych v Evropé propaguje integrovany pristup
k celozivotnimu vzdélavani a klade diraz na postupy a opatieni pro zajisténi dob-
rého pristupu ke vzdélavacim prilezitostem pro dospélé, jejichz zpusobilosti a kva-
lifikace plné neodpovidaji sou¢éasnym pozadavkium trhu prace a spoleénosti.

V tvodu zprévy jsou uvedeny vybrané obecné indikd-
tory o vzdéldvani dospélych a politické zdvazky vrchol-
nych stdtnich orgdnli poskytovat pfistup k celoZivotni-
mu vzdéldvani nejzranitelnéj$im skupindm dospélych
zékd', zejména tém, kterym chybéji zdkladni zpiisobi-
losti nebo maji nizkou ¢i zddnou kvalifikaci. Poskytuje
ptehled programt subvencovanych z vefejnych pro-
stiedki, které ddvaji dospélym piilezitost k tomu, aby
si zlep$ili své znalosti a dovednosti a zvysili kvalifikace.
Zpriva se zaméfuje také na otdzku flexibility ve vzdéls-
véni a zkoumd opatieni, kterd by mohla usnadnit nd-
vrat dospélych do vzdélavdni a profesni piipravy. Zjis-
tuje se zde dosah iniciativ a poradenskych sluzeb.
V posledni kapitole jsou popisovdna finanéni opatfeni,
kterd maji povzbudit dospélé k Gcasti ve vzdéldvani, se
zvl&$tnim zaméfenim na finanéni stimuly pro skupiny
s nizkou Gcasti v celozivotnim vzdéldvdni. Piimym
zdrojem zprdvy byly informace shromazdéné z ndrod-
nich jednotek Eurydice, které byly doplnény fadou
vyzkumnych zprdv a zprdv a databdzi produkovanych
mezindrodnimi organizacemi.

Vzdéldvéni a profesni pfiprava v Evropé

Jeden ze CtyF dospélych md ukonéeno nanejvys nizsi
sekunddrni vzdéldvini — rozdily mezi zemémi a véko-
vymi skupinami jsou znacné

Zhruba 25 % dospélych (25-64 let) v EU — tj. kolem
70 miliont lidi — nem4 vyssi troven vzdéldni nez nizsi
sekunddrni. Pfiblizné 20 miliond (6,5 % dospélych
v EU) opustilo vzdéldvaci systém jen se zdkladnim
vzdélanim.

* Zem¢ jizni Evropy maji nejvic dospélych s nizkym
stupném dosazeného vzdéldni.

* Mladi lidé maji v prameéru vys$i stupen dosazeného
vzdéldni ve srovndni se starsi populaci — viz graf na s. 5.
Jeden z péti dospéljch md nizké zpiisobilosti v psani,
éteni a politdani

* V 17 zemich EU, které se ztcastnily prvniho Setfeni
PIAAC (Programme for the International Assessment of
Adult Competencies — Program mezindrodniho hodnoceni
kompetenci dospélych), mélo v praméru 19,9 % dospé-
lych Spatné vysledky ve ¢teni a psani a 23,6 % v pocitdni.
* Kolem 30 % dospélych méd nizké nebo nemd z4dné
kompetence v informacnich a komunika¢nich techno-
logiich (IKT). Téméf polovina vSech dospélych se
domnivd, ze jejich kompetence v IKT neodpovidaji
soucasnym pozadavkiam trhu price.

Dospéli, ktefi nejvice potiebuji vzdéldvini a profesni
pripravu, maji nejméné piilezitosti k vyuzivini celozi-
votniho vzdéldvini

* Mira tcasti dospélych v celoZivotnim vzdéldvani se
v jednotlivych zemich dosti lisi, nejvyssi je ve skandi-
ndvskych zemich.

= Utast ve vzdélévani a profesni ptipravé dospélych je
ur¢ovéna vice faktory, zejména dosazenym vzdéldnim,
statusem v zaméstndni, profesni kategorif, vékem a zpii-
sobilostmi — dospéli s kvalifikacemi nizké drovné nebo
bez kvalifikaci, lidé v povoldnich vyzadujicich jen nizkou
kvalifikaci, nezaméstnani a ekonomicky neaktivni, star$i
lidé se obvykle celozivotniho vzdélévini nedcastni. To
znamend, ze dospéli, keefi vzdéldvdni a profesni pfipravu
potiebuji nejvice, k nim maji

%

Dospéli (25-64) s dosazenym vzdélanim pod vys$i nebo niZsi sekunddrni firovni (%), 2013
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* Podpora dospélych s nizkymi zpusobilostmi nebo
kvalifikacemi je nyni obecné integrovdna do politické
agendy zemi, Casto jako soucdst politiky vzdéldvini a
profesni piipravy. V tomto kontextu nékolik zemi
vypracovalo strategie tykajici se specidlné gramotnosti a
zdkladnich zpusobilosti dospélych. Mimo vzdéldvaci
sektor poskytuji centrdlni orgdny konkrétni podporu
pro piistup ke kompetencim a kvalifikacim v rdmci
hospodiiskych reforem nebo strategii zaméstnanosti.
Zemé maji tendenci vénovat zvld$tni pozornost skupi-
ndm, u kterych mohou byt nedostate¢né kompetence a
kvalifikace zdvaznym problémem, tzn. u nezaméstna-
nych, mladych lidi, starSich pracovnikd, imigranci
nebo etnickych mensin.

Dospéfx’s rfosméfujrm pzdéldnim nitiim net ISCED 3 porﬁ(‘ yébo.ujrf) sbﬂpiu (%), 2013
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* Navzdory skute¢nosti, ze politické dokumenty ob-
vykle obsahuji explicitni zminky o podpofte pfistupu ke
vzdéldvani pro rizné zranitelné skupiny zdku, zfidka
definuji cile, jakych md byt dosazeno. Ani fungujici
evaluaéni procesy se nemuseji zaméfovat na nejdalezi-
tjsi problémy ovliviiujici dospélé s nedostate¢nymi
zékladnimi zptsobilostmi nebo s kvalifikacemi nizké
trovné. To vyvoldvéd otdzku, zda maji strategie a poli-
tické agendy zemi redlny potencidl ke zvyseni pfileZi-
tosti k celozivotnimu vzdéldvani pro dospélé s nizkou
kvalifikaci nebo jiné zranitelné skupiny. Tato oblast by
méla byt ddle zkoumdna.

Vyisledky hodnoceni PIAAC zahybaly politikou, je vak
jesté brzy na zjistént, kterd opatieni lze pripsat vysled-
kiim Setteni

* Vysledky PIAAC spustily ve vétdiné zucastnénych
zemi nové iniciativy. Zemé jsou aktivni ve zkoumdn{
dat a nekeeré piidélily podstatné finanéni zdroje na
dalsi vyzkum. Odkazy na vysledky PIAAC se od fijna

2013 objevuji v rtiznych dokumentech vysokych aradu.

Hlavni druhy opatfeni pro dospélé bez zékladnich
zpusobilosti nebo dostacujicich kvalifikaci

V Evropé existuje fada programii vzdélivini a profesni
pripravy, které poskytuji zdkladni zpiisobilosti dospé-
bim Zdkiim — pro lepsi pochopeni této oblasti je potieb-
né dalsi zkoumdni

* Programy poskytujici zdkladni zptsobilosti dospé-
lym jsou rtzné — nékteré jsou vyslovné zaméfeny na
zlepSeni téchto zpusobilosti, v jinych je cteni, psani,
pocitdni a IKT béznou soucdsti kurikula. Zakladni
zpusobilosti Ize poskytovat v rizném uspordddni, napf.

ve $koldch, na pracovistich a v komunitnich stfediscich.

» Témer ve vSech zemich jsou programy pro dospélé
zdky spojeny se systémem pocdte¢niho vzdéldvdni az
po niz$i sekunddrni vzdéldvdni.
Zamétuji se na funkéni schop-
* nosti v fad¢ oblasti, napf. ve
¢teni, psani, pocitdni a v IKT,

.
| 80 , . .
[ ] Nékteré zemé organizuji tento
01 % | druh vzdéldvéni na zdklad¢ vyu-
{160 | Covacich pfedmétd a umoznuji
@] vl e . ;

50  zakam absolvovat zkricené kurzy

w v ruznych kurikuldrnich oblastech
(napt. v IKT, jazycich).
g Eow o » Zhruba polovina evropskych
I B zemi ustavila programy ¢i pro-
. gramové rdmce pro poskytovini
< o zékladnich zptsobilosti. Existuji
programy s jasné definovanymi
poskytovateli, kurikuly a standar-
dy i programy, které sice spadaji
pod definované veobecné rdmce, jsou vsak uréovdny
lokdlné. Je tfeba podotknout, Ze programy specializo-
vané na zdkladni zpusobilosti nemuseji byt neformalni,
protoze nékteré zemé je uzndvaji v rdmcich a struktu-
rach kvalifikaci.
* Existuje fada programu, které poskytuji zdkladni
zpusobilosti, ne vSak oteviené. Jsou to hlavné pfipravné
programy uréené ke zlepSeni motivace ziki ke studiu i
k poskytnuti zdkladnich zpusobilosti nezbytnych pfi
absolvovani formdlniho kvalifika¢niho programu; pro-
gramy uceni zaloZeného na prici a programy spadajici
do rdmce aktivni politiky trhu price; programy v rdmci
liberdlniho (nebo lidového) vzdéldvani dospélych; pro-
gramy na rozhrani neformélniho a informélniho udent,
napf. rodinné programy gramotnosti (matka a dit¢).
* Vyzkum naznacuje, Zze pro dosazeni podstatného
pokroku v zdkladnich zptisobilostech je tfeba minimal-
né 100 vyucovacich hodin. Efektivita programu zi-
kladnich zpusobilosti by se tady méla hodnotit az po
delsi dob¢, protoze star$i Zdci, zejména ti, ktef{ maji

5

nékdy téZ na profesni dovednosti.
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potize se zdkladnimi zpusobilostmi, obvykle nesleduji
ptimé nebo neprerusené ucebni cesty. To znamend, Ze
vy$si miru predéasnych odchodtl nelze povazovat za
chybu programu. Utast v kritkém kurzu nebo jen
v &asti kurzu miize byt dalezicym milnikem na ucebni
cesté¢ dospélého, ktery se vraci do vzdéldvani.

Ve vsech zemich maji lidé moznost ziskat uzndvanou
kvalifikaci v dospélosti, podil dospélych, ktert absolvuji
kvalifikaci stiedni tirovné pozdéji v Zivoté, se v jednot-
livjich zemich rizni

* Véddina zemi investuje do rozvoje systémi profes-
nich kvalifikaci umoznujicich pfistup dospélym s niz-
kou trovni predchoziho formalniho vzdéldni. Ty mo-
hou byt odrazovym mustkem k vy$$im kvalifikacim.

* Zemé pouzivaji rizné metody pro poskytovini vse-
obecného ¢i odborného stfedniho vzdéldvéni dospélym
zdktm — nékteré ustavuji samostatny rdimec programi
oznacovany jako stredni vzdéldvini dospéljch, jiné vy-
tvafeji rimec pro dospélé, ktery zahrnuje nékolik trov-
ni kvalifikaci. Dal$ zemé poskytuji programy stfedniho
vzdéldvani dospélym v rdmci jednotného systému
sttedntho vzdéldvani a profesni piipravy.

» Stfedni vzdéldvini absolvuje v dospélosti (tzn. ve
véku 25 let a vy$$im) v praméru 3,6 % dospélych
v Evropé. Mezi jednotlivymi zemémi jsou vsak zna¢né
rozdily, od 12 % do méné nez jednoho procenta.

Flexibilita and postupové cesty

Snifovini bariér pro dcast dospélych ve vzdélivini
vyZaduje takové zpiisoby poskytovini vzdélivini, které
prekondvaji nedostatek éasu; avsak i v pripadé, e jsou
k dispozici, existuje jen mdlo diikazii o tom, jak jsou
pouzivdny dospélymi s nizkou kvalifikaci

» Prekdzky acasti dospélych ve vzdéldvdni jsou casto
spojené s casovym omezenim kvuli rodinnym povin-
nostem nebo pracovni dob¢, dulezity je vsak i nedosta-

ek predpokladii (napt. vhodnych vstupnich kvalifikaci).

* Vétsina zemi nabizi dospélym s nizkou nebo zidnou
kvalifikaci alespori moduldrni programy a mnohé zemé
v této oblasti v posledni dobé dosahly pokroku.

* Ve vysokoskolském vzdéldvani jsou obvyklé progra-
my zalozené na kreditech, na niz$ich stupnich vzdéls-
véni nabizi tyto programy jen asi polovina evropskych
zemi. Cim niZf je stupent vzdéldvani, tim méné se kre-
dity pouzivaji. U programi poskytujicich zdkladni
zplsobilosti se téméf nevyskytuji.

Usiluje se o podporu flexibilnich vzdéldvacich cest,
avsak ve vétsiné evropskych zemi je pristup na urcitou
trover: vzdéldvini stile podminén absolvovinim pred-
chizejici tirovné

* Vsechny formdlni vzdéldvaci systémy maji hierar-
chickou strukturu, v nékterych zemich v$ak mohou
uchaze¢i vstoupit na uritou troven vzdélévani, i kdyz
nemaji béznou vstupni kvalifikaci. Postupové cesty
v zdpadni a severni Evropé¢ jsou flexibilnéjsi ve srovndni
s vychodnimi a jiznimi zemémi. Alternativni pfistup
do vysokoskolského vzdéldvani je tam, kde existuje,
pouzivan v rizné mife.

* Vyznamny pokrok byl u¢inén ve validaci vysledka
neformélniho a informdlniho uceni, i kdyz u znevy-
hodnénych skupin se zatim moc nepouzivd.

* Poradenstvi pro dospélé nabizené mimo urady price
je omezené, zemé viak investuji do vyvoje svépomoc-
nych a online néstroju.

* V nékolika evropskych zemich se na dospélé s niz-
kou kvalifikaci, ktefi se déle vzdéldvaji, zaméfuje cilend

finan¢ni podpora. AK

Slovo zék zde nahrazuje v Cestiné strojeny termin ulici se.
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Staré kofeny pro nové cesty

Tématem 40. vyroci zalozeni Cedefopu je pouziti inspirace z minulosti ke zlepseni od-
borného vzdélavani a pripravy v budoucnosti. (K 30. vyroéi vysel ve Zpravodaii ¢la-
nek Cedefop a jeho historie'.) Zprava rekapituluje ¢innost Cedefopu za poslednich
nékolik let, a proto je doplnéna vice odkazy nez obvykle.

Pfiblizné polovina evropského obyvatelstva ziskala své
prvni kompetence vztahujici se k povoldni prostfednic-
tvim OVP. Mnoho jinych rozviji tyto kompetence a
udi se novym v dalsi profesni piipravé a v jinych for-
mdch uceni se na pracovisti.

OVP mad hlavni roli ve strategii Evropa 2020 pro in-
teligentni, udrzitelny a inkluzivni rast. Podstatné je ddt
vSem lidem mlad$im nez 25 let evropskou zdruku pro
mlddez (youth guarantee; garantie pour la jeunesse; Ju-
gendgarantie), kterd znamend, Ze jim bude poskytnuta
kvalitni nabidka prdce, u¢novstvi, misto praktikanta
nebo dalsi vzdéldvani do Ctyf mésict poté, co opustili
vzdéldvaci systém nebo se stali nezaméstnanymi.
Uspé&nd ekologizace evropského hospodétstvi a vytvé-
feni pracovnich mist napfi¢ sektory zdvisi na tom, aby
OVP poskytovalo lidem odborné kompetence k vyuzi-
véni novych technologii a materidlt a pfizpisobovdni
se novym pracovnhim metoddm. Evropské systémy
OVP viak nejsou zcela schopny plnit ocekdvini 21.
stoleti. Zavddéni zmén muze byt obtizné zejména v
dobé¢ hospodafské krize.

»otaré kofeny pro nové cesty” je téma 40. vyroci za-
lozeni Cedefopu pro rok 2015. Z pohledu na pokrok,
kterého bylo dosazeno lze nacerpat novou silu. Pied
méné nez 20 lety byl rozsah evropské spoluprice v
OVP se sdilenymi cili (v rdmci Kodariského procesu?)
véetné spole¢nych evropskych ndstroji (napf. Evrop-
ského rdmce kvalifikact’) a spole¢nych iniciativ (napf.
Evropské aliance pro u¢tovstvi®) neptedstavitelny.

Cedefop podporuje Evropskou komisi, ¢lenské stdty
a socidlni partnery ve veskeré prici na zlepSovini OVP
v Evropé (viz Radmecek: O Cedefopu). S postupem prace
Cedefop poskytuje specifické informace o jednotlivych
zemich, identifikuje trendy a potfeby v ¢lenskych sti-
tech. V nékterych oblastech, napf. pfi zaviddéni evrop-
skych ndstroja a ucnovstvi, poskytuje Cedefop clen-
skym stdtm pfimou podporu.

Politika modernizace systéma OVP

Od roku 2004 podivd Cedefop zprivy o pokroku,
jakého ¢lenské stity dosdhly pii uskutectiovdni priorit
evropské politiky OVP. Tato politika byla odsouhlase-
na vsemi 28 Clenskymi stdty Evropské unie (a navic
Islandem a Norskem) vcetné socidlnich partnera
v ramci Kodariského procesu.

Rémecéek: O Cedefopu

Cedefop (zkratka je vytvotena z pivodniho francouzského
ndzvu Centre européen pour le développement de la forma-
tion professionnelle) je agenturou EU, kterd pomahd utvé-
fet politiku OVP podporujici excelenci a socidlni inkluzi a
posiluje evropskou spolupréici v OVP.

Priority Cedefopu na léta 2012-2016 jsou:

* podpora modernizace systémit OVDP;

= profesni dréhy a pfechody, véetné dalstho OVP, vzdé-
lavani dospélych a uceni se na pracovisti;

®* analyza potfeb kvalifikaci a kompetenci.

Mezi témito prioritami jsou specidlni tkoly, o jejichz
provedeni zddala Cedefop Rada ministra, Evropskd komi-
se, ¢lenské stdty a socidlni partnefi. Informace Cedefopu
ziskdvané vyzkumem, analyzou politiky a praci v sitich
jsou rozsifoviny prostiednictvim webové stranky, publi-
kaci, socidlnich médif a akci.

Cedefop byl zalofen 10. sinora 1975 a pivodné sidlil
v Zdpadnim Berliné. Jeho ttkolem bylo pomdhar Evropské
komisi na drovni Evropského spolecenstvi stimulovat
propagaci a rozvoj profesni pripravy a pripravy pii za-
méstndni. V roce 1995 se Cedefop prestéhoval do Soluné.
V priibéhu uplynulych 40 let hrél Cedefop dulezitou roli
v posilovdni evropské spoluprdce pfi rozvijeni politiky
OVP. Evaluace Cedefopu v roce 2013 zjistila, Ze jeho
analyzy systémi a politiky OVP jsou vysoce ocetiovdny.
Cedefop je také uzndvin jako expertni stfedisko v oblasti
rdmct kvalifikaci a prognézovani kvalifikaci. Cedefop
Uzce spolupracuje s dal$imi evropskymi, ndrodnimi a
mezindrodnimi organizacemi. Jejich price se vzdjemné

dopliuje a neprekryva.

V zéif 2014 porddal Cedefop a Evropskd komise kon-
ferenci na téma Vytvorit evropské OVP (Building Euro-
pean VET). Na konferenci byl zvazovdn pokrok ¢len-
skych stdtd v zavddéni cilt Bruggského komuniké® na
léra 2011-2014. Také se diskutovalo o uspésich a pre-
kézkich reformy a jak je prekonat.

V roce 2015 vydd Cedefop monitorovaci zprévu pod
ndzvem Silnéjsi OVP pro zlepseni Zivota obéanii (Stronger
VET for better lives), kterd analyzuje dosazeny pokrok
do vétsi hloubky. Napfiklad spole¢né nistroje, tfeba
Evropsky rdmec kvalifikaci (EQF) a pfidruzené ndrod-
ni rdmce kvalifikaci, nejen pomdhaji k lepsimu poro-
zuméni kvalifikacim — v nékterych zemich jsou chdp4-
ny i jako katalyzdtory zmén. To zahrnuje také posun
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k zakldddni kurikul OVP na vysledcich uceni (tzn. co
je ¢loveék schopen délat na konci néjakého ucebniho
procesu, formdlniho nebo neformélniho), spiSe nez na
ucebnich vstupech (délce a mistu studia), coz otevird
rizné cesty k ziskdvdni kompetenci. Analyza kvalifikaci
na 5. trovni EQF ukazuje, Ze tyto kvalifikace mohou
poskytovat pfistup jak do zaméstndni, tak do vysoko-
skolského vzdéldvéni, coz je ¢ini atraktivni pro zdky’ i
zaméstnavatele. AvSak v poskytovdni téchto druha
postsekunddrnich kvalifikaci na 5. Grovni jsou mezery,
které nyni clenské stity zkoumaji. Metody validace
vysledkd informalniho a neformélniho uceni se zlepsi-
ly. Ozivil se zdjem o uénovstvi a jiné formy ucenf se na
pracovisti.

Problémy v$ak ztstdvaji. Validace musi byt systé-
movéjsi. Je tfeba vice uzndvat prispivini OVP k inova-
cim, podnikatelstvi a ekonomické excelenci. Spolupraci
mezi podniky, vzdéldvinim a profesni piipravou a
socidlnimi partnery je nutné prohloubit. Cedefop bude
v roce 2015 spolupracovat s Evropskou komisi, ¢len-
skymi stdty a socidlnimi partnery na ptipravé nového
komuniké o OVP.

Doporuceni Rady a Evropského parlamentu, kterd
ustavila: Evropsky rdmec kvalifikaci (EQF) v roce
2008; Evropsky systém kreditd pro OVP (ECVET)
vroce 2009; Evropsky rdmec zajistovdni kvality pro
OVP (EQAVET) v roce 2009. Spolu s rozhodnutim
Rady a Evropského parlamentu ustavit Europass v roce
2004 a doporucenim Rady o principech validace vy-
sledkt informdlniho a neformdlniho uceni jsou prak-
tickymi dtikazy hloubky evropské spoluprice v OVP
v priibéhu vice nez deseti let. Tyto spole¢né evropské
ndstroje a principy maji ucinit systémy OVP flexibil-
néjsi. Zlepsuji pochopeni kvalifikaci a usnadiiuji lidem
pohyb mezi rtznymi druhy vzdélévani (napf. mezi
vSeobecnym a odbornym vzdélavinim) a pres hranice
statt. Zviditelnuji téz vSechny druhy vzdéldvdni na
trthu préce v¢etné kompetenci ziskanych pfi praci. Ce-
defop od zatdtku spolupracuje s Evropskou komisi,
¢lenskymi stdty a socidlnimi partnery na vytvofeni ev-
ropskych ndstroji a principti a podporuje jejich zavidéni
na ndrodni trovni.

Usp&nost ndstrojit a principti zdvisi na tom, aby vy-
sledky uceni byly konzistentné aplikovdny. Nova studie
Cedefopu (2015) bude vice vypovidat o tom, jak jsou
vysledky uceni ve 33 zemich vyuziviny a jaky maji do-
pad. RovnéZ v roce 2015 pripravi Cedefop pfirucku pro
popis a aplikaci vysledka uceni. Pfirucka bude tézi$tém
féra politiky vzdéldvani o vysledcich uceni, které Cede-
fop usporddd pro ¢lenské stity a socidlni partnery.

Evropsky rdmec kvalifikaci (EQF) umoziiuje srov-
ndvat vSechny druhy ndrodnich kvalifikaci jak navzi-
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jem, tak s kvalifikacemi z jinych zemi. Ocekdva se, ze
do konce roku 2015 zhruba 36 zemi spoji své ndrodni
ramce kvalifikaci (NRK) s EQF. Publikace Cedefopu
vydand v roce 2015 osvétli vyznamnou ulohu NRK
v ndrodni politice vzdéldvdni a profesni piipravy a
zpusob, jakym zlep$uji chdpani kvalifikaci Zdky a za-
méstnavateli v celé Evropé.

Na zdklad¢ rozhovort uskute¢nénych v 10 evrop-
skych zemich, 20 pfipadovych studii a Setfeni ve vice
nez 400 evropskych podnicich provedenych v kvétnu
2014 vydal Cedefop publikaci o pouzivani validace
podniky, jako jeden z nejobsdhlejsich piehledt validace
vysledkt informdlntho a neformdlniho udeni mimo
vefejny sektor®. V roce 2015 bude Cedefop aktualizo-
vat evropské smérnice pro validaci.

Spolehlivé zajistovani kvality posiluje pienositelnost
kvalifikaci OVP v Evropé. Cedefop a Evropskd komise
navrhnou v roce 2015 smérnice pro spoleény rdmec
zajistovani kvality pro poskytovatele OVP na ndrodni
urovni.

Evropsky systém kreditd pro OVP (ECVET) po-
mahd validovat, uzndvat a akumulovat kompetence a
know-how vztahujici se k prici a ziskané v jiné zemi
nebo v odli$nych situacich tak, aby se daly zapocitat do
profesnich kvalifikaci. Cedefop monitoroval jeho zavi-
déni v 38 zemich a regionech a pfi tom zjistil, Ze pod-
pora pro ECVET je smiSend. Po workshopu o systé-
mech kreditdh v OVP a ve vysokoskolském vzdélavéni,
ktery usporddal Cedefop v kvétnu 2014, se bude dalsi
préce zaméfovat na usnadnéni pfechodit mezi jednotli-
vymi ¢dstmi systému vzdéldvani a profesni pfipravy a
optimdlni vyuzivdni vysledkt uceni pro pfidélovani
srovnatelnych jednotek kreditu.

Rekordni pocet lidi pouzivd Europass, portfolio do-
kumenti ve standardnim evropském formdtu dostupné
ve 27 jazycich. Pomoci Europassu mohou lidé prezen-
tovat své znalosti, dovednosti a kompetence ziskané
jakymkoliv zptisobem. Od spusténi webové strinky
(http:/leuropass.cedefop.europa.eu) v roce 2005 ji navsti-
vilo zhruba 102 miliont lidf; v roce 2014 to bylo 21
miliona. Od roku 2005 bylo online vytvofeno 48 mi-
liont Zivotopistt (E-CV); v roce 2014 13,5 miliont.
Vroce 2015 bude Cedefop tuto webovou strinku
vylepsovat a podporovat jeji spojeni s urady préce.

Prioritou je posilovdni koherence mezi ndstroji a
principy. Konference Cedefopu Stepping up the pace
(Zrychlit krok) v listopadu 2014 zkoumala existujici a
potencidlni spojeni mezi nimi. V roce 2015 bude tato
préce déle rozvijena, pfi¢emz budou brdy v tvahu od-
povédi na konzultace Evropské komise o Evropském
prostoru kompetenci a kvalifikaci a zjisténi z nékolika

studii Cedefopu.



Zaméfeni na obcany: profesni drihy a pfechody
Vysokd mira nezaméstnanosti mlddeze obnovila zdjem
o ucnovstvi. Cedefop propagoval Evropskou alianci
pro ucnovstvi nékolika zpusoby. Expertiza Cedefopu
podpofila politickou diskusi ve workshopu o tloze
ucnovstvi pii plnéni zdruky pro mladé lidi, ktery por-
dalo fecké predsednictvi EU. V kvétnu 2014 usporida-
ly Cedefop a Evropskd komise konferenci Steering part-
nerships for growth (Ridit partnerstvi k ristu) se zimérem
pomoci zemim pfi hleddni potencidlnich partnert ke
spoluprdci pfi rozvijeni systémi ucnovstvi. Cedefop
bude nadéle analyzovat reformy tohoto druhu profesni
piipravy v clenskych stdtech a monitorovat pokrok
v zakldddni (bilaterdlnich) alianci pro u¢novstvi.

Prvni akci zaméfenou na politiku vzdélévani uspord-
dal Cedefop v zdfi 2014. Diskutovalo se o bilanci systé-
mu pfipravy u¢ni v Litvé a na Maleé. Vysledky budou
publikovdny v roce 2015 a moznd se rozsifi o bilance
dalsich dvou ¢i tif zemi. Letos také Cedefop publikoval
svou studii o tloze OVP ptfi snizovdni miry pfed¢asnych
odchodt ze vzdéldvani a profesni pfipravy’.

Cedefop publikoval ptirucku pro poskytovatele OVP
(Handbook for VET providers), navazujici na evropské
priority OVP v letech 2011-2014, s 4dmyslem pomoci
lenskym stdtim, socidlnim partnerim, podnikim a
dal$im zainteresovanym strandm zvy$it miru Ucasti
v dalsim OVP a zlepsit k nému pfistup. Zavéry publika-
ce zdtraznuji potiebu lépe seznamovat s vyhodami dal-
stho OVP, o nichz se diskutovalo v priibéhu italského
ptedsednictvi EU. V roce 2015 bude Cedefop publiko-
vat hodnotici zprévu o uceni zalozeném na praci v dal-
sim OVP, keterd bude shrnovat zjisténi nékolika studii
Cedefopu, v¢etné inovaci a ueni na pracovisti pro do-
spélé a ekonomickych a socidlnich vyhod dalstho OVP.

V roce 2014 spustil Cedefop novou databdzi o fi-
nancovan{ vzdéldvani dospélych, poskytujici informace
o ndvrhu a fungovdni systému sdilenych ndkladi zave-
denych ve 27 zemich EU, jejichz zdmérem je zvysit
Ucast a soukromé investice ve vzdélavdni dospélych.
V roce 2015 bude Cedefop na zdkladé¢ analyzy $etfeni
v oblasti vzdélavdni dospélych a dalsi profesni piipravy
publikovat zpravu o stavu odborného vzdélavini a dalsi
profesni ptipravy v Evropé.

Publikace Cedefopu Navigating difficult waters:
learning for career and labour market transitions' pted-
stavuje 125 individudlnich biografii z péti zemi EU.
Zvetejnéné piibéhy ukazuji, Ze poradenstvi mize zlep-
$it nebo znicit kariérni vyhlidky.

Analyzovini kompetenci a kvalifikaci
Analyzy Cedefopu zabyvajici se poptivkou po kvalifi-

kacich a jejich nabidkou, nesouladem a nerovnovihou

podporuji agendu Evropa 2020". Cedefop je zapojen
vradé globdlni agendy o zaméstnanosti Svétového
ekonomického féra (World Economic Forum — WEF)
spolu s OECD, ILO, IMF a dal$imi svétovymi experty
a akademiky. Cedefop podstatné prispél k materidlu
WEF Matching skills and labour market needs in the
world economy (Sladit kvalifikace a potteby trhu prdce ve
svétové ekonomice), ktery byl prezentovdn v Davosu
vlednu 2014. Re$eni nesouladu v kvalifikacich m4
vysokou politickou prioritu. Nesoulad v kvalifikacich
zpusobuje znacné ztrity v investovdni do lidi a ma
skodlivé ekonomické a socidlni dusledky. Pro lepsi
pochopeni nesouladu v kvalifikacich v Evropé provedl
Cedefop v roce 2014 prvni celoevropské Setfeni kvali-
fikaci u ptiblizné 50 000 dospélych ve vsech 28 ¢len-
skych stitech'. Setfeni zjistovalo, jak se kvalifikace a
kompetence jednotlivct shoduji (¢i neshoduji) s ménici
se poptdavkou po kompetencich a se sloZitosti jejich pra-
covnich mist. V roce 2015 bude Cedefop $ifit vysledky
Setfeni a diskutovat o jejich dusledcich pro politiku na
konferenci vysoké drovné o taktice snizovdni nesoula-
du v kvalifikacich.

Na jafe 2014 spustil Cedefop ve spoluprici s Evrop-
skou komisi zlepsenou webovou strdnku Panordma
kompetenci EUV. V roce 2014 bylo publikovdno 22
analytickych poznidmek, napf. o u¢niovstvi, obnovitelné
energii a stavebnictvi. V roce 2015 bude price pokra-
Covat, aby se webovd strénka stala dynamickou a inter-
aktivni webovou platformou  poskytujici  pfistup
k ddajim o trendech v kompetencich a pracovnich
mistech v Evropé.

Prognézy Cedefopu o nabidce kvalifikaci a poptdvce
po nich poskytuji celoevropsky obraz trendu vyvoje
kvalifikaci a kompetenci. Cedefop si spolupraci s dal-
$imi mezindrodnimi organizacemi vybudoval reputaci
expertniho stfediska pro interakci mezi kvalifikacemi a
kompetencemi, odbornym vzdéldvanim a trhem préce.
V roce 2015 bude Cedefop aktualizovat své evropské
prognézy a analyzovat trendy v kazdém ¢lenském stdté.
Bude vypracovdvat politické scéndfe a podle nich zva-
zovat, jak si poradit s problémem, ktery v Evropé pred-
stavuje snizujici se pocet pracovnich sil.

Cedefop bude pokracovat v diskusi o problémech eko-
logizace technického OVP v meziinstituciondlni pracovni

skuping, v niz je zastoupeno OECD, ILO a Unesco.

Cedefop se svymi 40letymi zkusenostmi pomdhd evrop-
skym politickym ciniteliim piizpiisobovar OVP novym

pozadavikiim ve vzdélivini a na trhu price.

AK
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! Cedefop a jeho historie. Zpravodaj 10/2006, s. 9-11.

2 Maastrichtské komuniké o budoucich prioritdch zvjiené ev-
ropské spoluprdce v odborném vzdéldvini a pripravé (Revize
Kodariské deklarace z 30. listopadu 2002). Zpravodaj, piloba
1/2005, 4 s.

3 Historie Evropského rdmce kvalifikaci (EQF).

Zpravodaj 7-8/2006, s. 10-13.

4 Evropskd aliance pro utiovstvi. Zpravodaj 7-8/2013, s. 8.

> Zalozeni Cedefopu

http:/leur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri= CELEX:31975R0337:CS:HTML
¢ Bruggsky proces. Zpravodaj 11/2002, s. 3.

7 Slovo Zdk zde zastupuje v estiné strojeny termin ucici se
(learner, l'apprenant, Lernende)

8 Cedefop. Use of validation by enterprises for human resource
and career development purposes. Cedefop. Luxembourg : Publi-
cations Office of the European Union, 2014. 108 s. (Cedefop
reference series ; 96). ISBN 978-92-896-1139-8 Sg. 7432

? Eurydice a Cedefop. Tackling early leaving from education
and training in Europe viz rubrika Nové knihy v knihovné

10 Kariérni poradenstvi v nejisté dobé. Zpravodaj 2/2015, s. 6-8.
" Vyznam dalsiho OVP v Evropé. Zpravodaj 11/2014, s. 5-6.
12 Nesoulad v kvalifikacich a co se za nim skryvd. Zpravodaj
4/2014, 5. 7-10.

B (EU skills panorama — EUSP) hup:leuskillspanorama.cedefop.europa.cu

Pramen: Old roots for new routes. Briefing Note, January
2015, p. 1-4. ISSN 1831-2411.

Zkousej s namil —

infernetové platforma

Pfi obsazovani zkusebnich vybord je problém ndijit kvalifikované zaméstnance,
kteFi maiji o tuto praci zajem. Platforma Zkousej s nami! ukazuije, jak je ziskavat.

Ziskévéni zkousejicich — opomijené téma?

Digitdlni formy evidence, péce o aktivni zkousejici a
ziskdvani novych nebyly dosud dostate¢né vyuziviny.
Uplatnéni nabidek na webu by mohlo aktudlni situaci
vyrazné zménit.

Internetovd platforma je k dispozici zaméstnanctim ze
vsech hospodafskych obort. Zaregistrovat se mohou:

* zaméstnanci, keeff jiz zkusebni ¢innost vykondvaji;

* zdjemci, ktefi by v budoucnu chtéli ve zkusebnich
vyborech pracovat.

Transparentnost registrace az po jmenovini do zkuseb-
niho vyboru

Registraci zdjemce je zahdjen proces jmenovani. Vloze-
né adaje jsou centralné zpracovany a preddny piislusné
organizaci Némeckého odborového svazu (DGB).
Odtud jsou data postoupena piislusnym Gfadim se
z4dosti o jmenovani zdjemce do uvedeného zkusebniho
vyboru. Vyfizeni procesu probihd v rdmci stanovenych
lhat, takie proces jmenovédni je ukonden v pfedem
daném casovém rdmci.

Zastupci zaméstnanctl, keefi se do platformy zaregis-
trovali, jsou postupné informovani o jednotlivych kro-
cich procesu jmenovéni. Na konci procesu by uchazedi
méli byt jmenovéni do pozadovaného zkusebniho vy-
boru komorami. Tento nizkoprahovy proces poskytuje
vSem zaméstnancim ze vSech hospodafskych oblasti
v celém stdté moznost projevit svilj zdjem o zkusebni
¢innost a zdroven zaslat potfebné tdaje.

Mista jsou obsazena — co potom?

Casto jsou fidnd mista ve zkuebnich vyborech jiz
obsazena osobami, které byly jmenovany po povinném
posouzeni piislusnymi tfady. Tito zkousejici mohou
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vykondvat svoji ¢innost az do konce jmenovaciho ob-
dobi. Zaméstnanci navrzeni odbory, ktefi proto nemo-
hou byt okamzit¢ jmenovéni fddnymi ¢leny zkusebni-
ho vyboru, by méli byt jmenovani zastupujicimi ¢leny.
Tato mista zpravidla obsazena nebyvaji. Funkce zd-
stupce uvadi zdjemce do budouci funkce a umoziiuje
jim plénovanou piipravu na ¢innost fddnych ¢lend.
Dalsi nabidky internetové platformy

Kromé moznosti registrace md internetovd platforma
pro zkousejici dalsi uzite¢né funkce, napiiklad:

* Pfimé piihlasovdni do akci poskytujicich kvalifikaci
®» Registraci zkousejicich

* Registraci tviirct zkusebnich dloh

* Informace pro zkousejici od kompetentnich odbor-
nika

* Literaturu a informace ke stazen{

» Ztizeni fér, napt. pro diskusi mezi tvirci dloh a
zkousejicimi

* Vyménu informaci specifickych pro cilové skupiny
prostfednictvim tiidéni e-mailt

» Zvefejnovani aktudlniho vyvoje ve zkouseni.
Nejdulezitgjsi je podpora, kterou poskytuji fundovani
odbornici, nebo rozséhlé nabidky kvalifikaci. Registro-
vani zkousejici se mohou pfimo hldsit do kvalifikac-
nich akei. Jsou-li akce obsazeny, budou automaticky
zafazeni do seznamu ¢ekateltl.

Pielozila Jana Satopletova

Pramen: ,, Priif-mit! — eine Internetplattform fiir Priiferinnen und
Priifer. BWP, 2014, Nr. 3, S. 34-35. htsp:/fwww.pruef-mit.de/



Zmény v dalsi profesni pripravé ve Francii

Zdakon z brezna 2014 reformuijici profesni pripravu zavadi od ledna 2015 osobni
uéet na vzdélavani (CPF) - uréeny zejména pracovnikum s nizkou kvalifikaci.

Zkratka pro osobni tcet na vzdélavini — CPF (Compte
personnel de formation) v opa¢ném potadi — FPC (For-
mation professionnelle continue) oznacuje dal$i profesni
ptipravu, v niz se CPF uplatnuje. Zakon zdroven na-
hradil smlouvu CPRDFP (Contrar de plan régional de
développement des formations professionnelles), tj. smlou-
vu regiondlniho pldnu rozvoje profesni ptipravy, novou
smlouvou, kterd se vztahuje i na profesni orientaci
(poradenstvi) — CPRDFOP (Contrar de plan régional
de développement des formations et orientation profes-
sionnelles), pismeno ,,O“ zastupuje ve zkratce orientaci.

Uspéind decentralizace

Od nynéjska maji regiony FPC zcela ve své kompeten-
ci. Opatfeni zdkona poskytuji regionu opravdu dstied-
ni postaveni k iniciovdni a ke koordinaci ostatnich
vyznamnych aktéri: stdtu, jeho decentralizovanych
sprévnich ufadd, socidlnich partnerd a odbornych
odvétvi. Region vykondva vzhledem k vefejnosti nové
kompetence, které az dosud mél na starosti stit nebo
jeho resorty. Organizuje vefejnou regiondlni sluzbu
profesni pfipravy. Z tohoto titulu je povéfen zavede-
nim toho, co socidlni partnefi nazyvaji odlozenou pocd-
teéni profesni pripravou (la_formation initiale différée).

Region organizuje i vefejnou regiondlni sluzbu pro-
fesni orientace prostiednictvim  CREFOP  (Comizé
régional de 'emploi, de la formation et de ['orientation
professionnelles) Regiondlniho vyboru zaméstnanosti,
profesni pfipravy a orientace, ktery nahradil dfivéjsi
CCREFP (Comité de coordination régional de l'emploi et
de la formation professionnelle), Regiondlni koordina¢ni
vybor zaméstnanosti a profesni pfipravy.

V celoZivotni orientaci ([orientation tout au long de
la vie) maji stdt a regiony rozdélené kompetence. Stdt
zajiStuje orientaci zdka a studentd ve $kolich na ni-
rodni drovni. Region koordinuje akce jinych orgind,
které poskytuji poradenstvi v profesnim vyvoji.
Zménéné zodpovédnost podnika
Podniky s vice nez 20 zaméstnanci jiz nemusi vénovat
0,9 % mzdového fondu na plin profesni piipravy.
Povinnost poskytovat profesni pfipravu se méni v po-
vinnost udrzovat profesni kompetence zaméstnanci.

Posilend dloha a zodpovédnost OPCA

OPCA (Organismes paritaires collecteurs agréés), paritni
organy shromazdujici ptispévky na dals$i vzdéldvani, vybi-
raji: 0,55 % z dhrnu mezd podnikd s méné nez 10 za-
méstnanci; 1% z thrnu mezd podnika s vice nez 10

zaméstnanci; dan z uénovstvi. Podporuji velmi malé pod-
niky (#és petites entreprises — TPE) a malé a stfedni podni-
ky (petites ex moyennes entreprises— PME).
OPCA financuji:
* vzdéldvani relevantni pro plin profesni pfipravy;
* individudlni volno na profesni pfipravu;
» vzdéldvdni financované z osobnich GétG na vzdéld-
vani;
* obdobi profesionalizace a smlouvu o profesionalizaci;
* operacni pfipravu na povoldni.
Ucnovstvi
Nova smlouva pfindsi u¢nam dvé novéd opatfeni. Prvni
se tykd véku. Mladi lidé, keefi v kalenddinim roce do-
sdhnou véku 15 let, mohou byt zapsdni se $kolnim
statusem do profesniho lycea (lycée professionnel) nebo
do stiediska pripravy uént (centre de formation
dapprentis) a zahdjit vzdélavani podle podminek stano-
venych dekretem stdtni rady. Druhé opatfeni, které
uvddi, Ze smlouva muze byt uzaviena na dobu neuréi-
tou, by mohlo udinit u¢niovstvi opravdu atraktivni.
Je novy systém zjednoduseny?
Systém je zjednoduseny, region md nyni v kompetenci
dalsi profesni pfipravu (ne vsak pocdtecni profesni
ptipravu) a socidlni partnefi jsou hlavni zdstupci regio-
nu napfi¢ obory (na ndrodni a regiondlni dGrovni) pro-
sttednictvim COPANEF (Comité paritaire interprofes-
sionnel national pour l'emploi et la_formation profession-
nelle), Ndrodniho meziprofesniho paritniho vyboru pro
zaméstnanost a profesni pfipravu, a COPAREF (Comi-
1é paritaire interprofessionnel régional pour l'emploi et la
formation), Regiondlniho meziprofesniho paritniho
vyboru pro zaméstnanost a profesni pfipravu'.
Kompetence CNEFOP (Conseil national de l'emploi, de
la formation et de lorientation professionnelles), Nérodni
rady pro zaméstnanost, profesni piipravu a orientaci, se
rozsifuji i na zaméstnanost a profesni orientaci. AK

L Celé znéni zkratek bylo prevzato z Décret n° 2014-966 du 22
aotit 2014 relatif au Comité paritaire interprofessionnel natio-
nal pour ['emploi et la formation, Décret n® 2014-1311 du 31
ocrobre 2014 relatif au Comité paritaire interprofessionnel
régional pour ['emploi et la formation) hup:/fwww.legifrance.gouv fi,
protoze v Cldnku je citovdno chybné.

Pramen: Blachére, Michel. Formation professionnelle continue.
Janvier 2015: la France change de modéle. L'enseignement
technique, 2014, no 244, p. 32-37.
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Profesni skoly v Ciné

Cina v souéasné dobé predstavuje jeden z nejvice rostoucich trhi v automobilovém
sektoru a je dulezitym odbytovym trhem pro némecké vyrobce automobilt. S tim
souvisi potieba kvalifikovanych odbornych sil. V projektu SGAVE se pracuje podle
dudlniho modelu na vzdélavacich a zkusebnich standardech tak, aby se poéateéni
vzdélavani mechatronikd nakladnich vozi dale rozvijelo s orientaci na jednani.

Vychozi situace a cil projektu

Podle odhadt némeckych vyrobcti automobila bude
mozné pokryt kritkodobou a stfednédobou potiebu
odbornych sil pouze tehdy, podaii-li se kvalifikovat
ucné v ¢inském systému profesni piipravy tak, aby byli
vice orientovdni na jedndni. To pfedpoklddd vytvofeni
jednotnych vzdéldvacich standarda, které budou platit
v celé zemi, a také vyrazné zvySeni podilu praxe a zave-
deni zkousek zaméfenych na jedndni, nikoli jen na
znalosti.

Za tim Gc¢elem Némeckd spole¢nost pro mezindrod-
ni spoluprici (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit — GIZ) spole¢né s péti némeckymi
vyrobci automobili uskutetiuje od roku 2011 Cinsko-
némecky projekt automobilového vzdéldvini (Sino-
German Automotive Vocational Education — SGAVE)
(viz rdmecek).

Kurikulum vytvofené v rimci SGAVE je zaméfeno
na ziskdvani kompetenci jedndni a znalosti pracovniho
procesu a vykazuje vyrazné zvyseny podil praxe ve skole
a v podniku. Cinsti uitelé z profesnich $kol absolvuji
dal$i vzdelavani v pouzivdni kurikula a vytvdfeni mo-
dernich vyukovych a u¢ebnich materidld v Némecku a
v Cinské lidové republice. Kromé toho se zintenziviiuje
spoluprice s mistnimi dilenskymi zdvody vyrobcu au-
tomobila.

Problémy pii tvorbé tiloh a provadéni zkousek

Kurikula v ¢inskych profesnich $kolich se vétsinou
zaméfuji na obsahy uciva. Ve vyucovéni dominuje
frontdlni vyuka zatizend teorif a zaméfend hlavné na
preddvdni znalosti. Uéni se tak napf. uli zpaméti
schémata elektrického fazeni u automobild, na kterd
jsou pak tdzdni u zkousky. Zda jsou schopni opravit
poruchu v elektrotechnice, se touto zkusebni formou
zjistit ned4. V poslednich letech byly v Ciné vytvoteny
a ovéfovany zkusebni formy pro zjistovdni kompetenci,
avSak ne v tak rozsdhlé formé, jak jsou zndmy v né-
meckém dudlnim systému. Cinské ministerstvo dopra-
vy ptipravilo zkousku, u které jsou chyby simuloviny
pomoci poéitate na zkuSebnim stavu. Diagnosticky
proces je filmovin, vysledky zkou$eni se vklidaji do
databdzové aplikace k vyhodnoceni. Tim se d4 provést
velky pocet zkousek zdroven. Pracovni procesy a orien-
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tace na jedndni se vSak zkouseji pouze omezené a od-
borny pohovor se nekona.

Ke zjisténi dovednosti profesniho jedndni ve smyslu
samostatného pldnovdni, provddéni a kontrolovéni,
jsou v projektu SGAVE formy zkousky a druhy zku-
$ebnich dloh orientovdny podle zkusebniho fédu pro
mechatroniky ndkladnich voza, ktery vypracovala Ko-
mora zahrani¢niho obchodu. Komora zahrani¢niho
obchodu v Sanghaji radi pii zavidéni a dodriovéni
standardu (napf. utajovdni, oddéleni funkce vyucovani
a zkouseni) a pfi definovdni pozadavki na zkusSebni
personal.

Projekt SGAVE

Stanoveni cile

Zkvalitnéni pocdte¢niho vzdéldvini mechatronika
ndkladnich vozi v Cinské lidové republice zavidé-
nim dudlnich prvka v pfizpisobovdni se potfebdm
moderni technologie nikladnich vozi

Postup

Zavedeni okruhu obsahu vzdélavani na zdkladé mo-
derniho kurikula ve 25 profesnich skoldch v modelo-
vych tiiddch po 30 zicich ve 22 méstech. S tim sou-
visejici $koleni uditeld v pouzivdni vyulovacich/
ucebnich materidld orientovanych na jedndni.
Zicastnéni partnefi

AUDI AG, Daimler AG, Dr. Ing. h. c. F. Porsche
AG a Volkswagen Group China (VGC)

Provédéni projektu

Némeckd spole¢nost pro mezindrodni spolupraci
(GIZ) v povéieni Spolkového ministerstva pro hos-
poddiskou spoluprici a rozvoj (Bundesministerium
Sfiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
— BMZ) a ¢inského ministerstva skolstvi

Doba trvéni projektu
04/2011 az 06/2014

Tvorba zkusebnich tdloh a providéni zkousek

Tvorbu zku$ebnich dloh provddéji z davoda dostup-
nosti zdrojli némedti a ¢insti experti. Zkusebni tlohy
jsou vytvifeny na zdkladé zdkaznickych zakdzek defi-
novanych v kurikulu. Proto se v prvnim terminu zkou-



sek upustilo od vytvofeni vyboru pro tvorbu dloh.
V cilové implementaci se vSak pocitd s tim, Ze jej vy-
tvofi ¢inskd organizace.

V rdmci SGAVE se v ¢ervnu 2014 poprvé konaly
zkousky v 15 z 25 projektovych skol. Celkem sklddalo
150 u¢nt prvniho ro¢niku 2. ¢dst a 450 ucnt druhého
ro¢niku 1. ¢dst zkousky mechatronika ndkladnich vo-
z01. Pro realizaci zkousek byly vytvofeny zkusebni vybo-
ry, keeré se sklddaji z ucitelti a zaméstnanct dilenskych
zdvodu a vyrobct. Zkusebni systém s podporou komor
srovnatelny s Némeckem v Ciné existuje pouze v kon-
cepcich. To vyzaduje pfizpasobeny koncept. Naptiklad
zaveden{ rota¢niho principu vylu¢uje moznost, aby
ucni byli zkouseni uciteli ze stejné profesni skoly.
Piiprava zkousejicich
Zkousky mély probihat v ¢asovém rozmezi maximalné
dvou tydni. To vyzadovalo, aby bylo k dispozici cel-
kem 110 zkousejicich. Predpoklady pro zkusebni ¢in-
nost jsou:

* odbornd znalost kurikula SGAVE, pracovni a/nebo
vyucovaci zkusenost v oblasti ndkladnich vozii a znalost
pravnich zdkladu,

* osobni kompetence, napt. zodpovédnost a schop-
nost usuzovat,

* socidlni kompetence, napf. pozitivni postoj ke zkou-
Senym a k situaci, otevienost, dovednost kritiky a mys-
leni a jedndni orientované na fesent.

Dulezité je, aby zkousejici jednotné chédpali oceka-
vané kompetence jedndni a aby byla zdvazné dohodnu-
ta kritéria posuzovdni. Za tim dcelem byli zkousejici
pfipravovdni v intenzivnim vycviku.

Skoly ve zjitovan{ profilovych kompetenci (komu-
nika¢ni dovednost, analytickd dovednost, kompetence

pldnovat atd.) zkousenych a zkusebniho persondlu
spatiuji velkou ukol, protoze chybé¢ji rozsihlé zkuse-
nosti. Totéz plati pro zkouseni znalosti pracovniho
procesu, protoze tyto znalosti jsou ziskdvdny teprve
dlouhodobym zlepsovdnim spoluprdce mezi skolou a

podnikem.

Prvni pokusné zkousky a dalsi kroky
V listopadu 2013 byla v jedné z projektovych profes-
nich skol provedena s u¢ni druhého ro¢niku profesni
ptipravy pokusnd zkouska na zdkladé dvou piikladné
navrzenych zkusebnich dloh. Vzhledem k dosazenému
vzdelani byli u¢ni schopni tlohy uspokojivé vyfesit.
Skola ziskala predstavu o tom, jak je tieba piiprava
napldnovat z hlediska organiza¢ni ndro¢nosti. Hlavnim
cilem pokusnych zkousek bylo ziskdni poznatku, jak
zkusebni persondl zménénou zkusebni situaci zvlidd a
zda jsou vyzadované kompetence jedndni pozndny a
spradvné posuzovdny. Zkousejici jednali pfi podporova-
ni zkousenych pfili§ zdrZenlivé, nedostatky byly pfi
doprovodu a vedeni. Plati, Ze v budoucnu je tieba toto
pojeti zafadit do kvalifikace zkousejicich ve vétsi mife.
V ndvaznosti na zkousky probé¢hne analyza procest,
vysledka zkousek a dosud dosazenych cila projektu.
Ziskané poznatky budou uplatnovény jak v reformnim
poradenském procesu ¢inskych instituci, tak v dalsi
némecko-¢inské spolupréci v profesni pfipravé.

Pielozila Jana Satopletova

Pramen: Horsch, Dennis, Quingwei, Gou, Klavs, Torsten.
Handlungsorientiert priifen — Herausforderungen fiir Berufs-
schulen in der VR China. BWP, 2014, Nr. 3, S. 40-41

10 nejoblibenéjsich zaméstnéni v Americe

Webova stranka pro vyhledavani volnych mist CareerBliss' zverejnila na zakladé
Udaju od 25 000 uzivateld stranek seznam 10 zadanych pracovnich pozic v USA.

Respondenti posuzovali své uspokojeni na $kdle od 1 do 5 bodt
v téchto kategoriich: vedeni, kolegové, podpora, mzdy a odmé-
ny, rlstovy potencidl, podnikové kultura a rozvrzeni dne.

Ti, kdo v CareerBliss provadéli Setfent, nechali stranou velmi
uspokojivé pozice, napt. hudebniky, sportovce nebo vykonné
feditele obchodnich spole¢nosti (CEO). Seznam hodnotf stfed-
ni pracovni pozice, které uvedlo nejméné 20 uzivateli.

Pozice jsou fazeny sestupné podle obliby:
Reditel $koly (School principal) ¥ ¥ %

= Vykonny vedouci pracovnik (Executive chef)
v Uvéri (Loan officer)

* Automatizaéni inzenyr (Automation engineer)

= QOdborny asistent ve vyzkumu (Research assistant)

= Sprévce databdze Oracle (Oracle database administrator)

= Tvirce webovych strinek (Website developer)

* Vykonny pracovnik rozvoje obchodu (Business develop-
ment executive)

= Vy$$i softwarovy inZenyr (Senior software engineer)

= Vyvojat systému (Systems developer)

Dle tdajii ministerstva price bylo v tnoru 2015 v USA vytvofeno
295 000 novych pracovnich mist a mira nezaméstnanosti klesla na 5,5 %.

! http:/fwww.careerbliss.com/

Snyder. Benjamin. These are the 10 happiest jobs in America.
hup:/lfortune.com/2015/03/09/happiest-jobs/*xid=newsletter-brief
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Co nového v asopisech

Bref du Céreq

. Plné texty najdete na adrese http://www.cereq.fr

LAINE, Frédéric et VALETTE-WURSTHEN, Aline.

La prospective des métiers et des qualifications, un outil
pour renforcer la concertation régionale. [Progndza povo-
lani a kvalifikaci, ndstroj pro podporu vytvoreni regiondini
dohody.]

Bref du Céreq, no. 327 (2014), p. 1-4.

Anticipovini ekonomickych zmén a vyvoje povoldni a
kompetenci predstavuje velky problém. PilotdZ a orienta-
ce nabidky vzdéldvini v regionu jsou stdle vice podporo-
vény prognézou povoldni a kvalifikaci (prospective des
métiers et des qualifications — PMQ). Na druhé strané jsou
prvky pfizpasobovdni, které poskytuji, ndstrojem slouzi-
cim k dosazen{ dohody v oblasti, kde je sprdva rozdélena
mezi rizné aktéry.

LABRUYERE, Chantal et SIMON, Véronique.
L'alternance intégrative, de la théorie a la pratique.
[Integraini stiiddni teorie s praxi.]

Bref du Céreq, no. 328 (2014), p. 1-4, 1 tab.

V socidlnim a lékafsko-socidlnim sektoru se o tomto
stfiddn{ uvazuje jiz odeddvna. Vzdéldvaci instituce a
struktury pfijimdni jsou v dne$ni dobé podnécoviny
k praktikovani formy alternace nazyvané integra¢ni, ve
které jsou teoretické a praktické profesni znalosti tésnéji
propojeny nez diive. Stdze se stdvaji misty, kde se vyviji
kvalifikace a praxe. AvSak pozadavky na kvalitu a s nimi
souvisejici ndklady mohou omezovat nabidku stdzi
v kontextu vzrastajicich rozpoctovych omezeni.

GOFFETTE, Céline et RECOTILLET, Isabelle.
Décrocher un dipldme, une deuxi¢me chance pour
l'insertion des non-diplomés ? [Ziskar diplom, drubd
Sance pro prechod mladych lidi bez diplomu do zaméstndni?)
Bref du Céreq, no. 329 (2014), p. 1-4, 3 grafy.

Jedna ¢evrtina mladych lidi, keefi byli pfi svém odchodu
z pocdteéniho  (odborného) vzdéldvini bez diplomu,
ziskala diplom v prabéhu prvnich sedmi let aktivniho
zivota. Zd4 se, ze mladé Zeny tézi z podstatné vyhody
vétstho pfistupu ke kvalifikovanéj$im a lépe placenym
zaméstndnim. To nelze fici o mladych muzich, keteti se
vice nez zeny zaméfuji na méné regulované profesni ob-
lasti.

Francouzsky termin [insertion je do &estiny obtizné pielo-
zitelny. Vice o tom se mizete doéist ve dvou starsich
léncich Zpravodaje:

Co to je linsertion. Zpravodaj 1998, ¢. 1,s. 18.

Jesté k tématu ,[insertion — ptechod ze $koly do zamést-
ndn{“. Zpravodaj 1998, ¢. 2, s. 25-26.

BERAUD, Delphine.

Les PME s'intéressent de plus en plus aux effets de la
formation. [Malé a stiedni podniky se stdle vice zajimaji
o vysledky profesni pripravy.]

Bref du Céreq, no. 330 (2015), p. 1-4, 2 tab.

Malé a stfedni{ podniky (MSP) byly dotazovdny na to,
jakym zplisobem provddéji evaluaci. Pfitom se ukdzalo, ze
podniky vénuji stdle vétsi pozornost uc¢inkiim vzdéldvani.
Cést podnikii, keeré organizovaly profesni piipravu pro
své zaméstnance v letech 2005-2010, uvedla, ze se staly
vnimavej$f ke spojeni mezi svym dsilim vzdéldvat pracov-
niky a hospoddtskymi vysledky. Z tohoto hlediska MSP

neziistdvaji pozadu.

L’enseignement technique

BEAPERE, Nathalie, BOSSE, Nathalie et LEMISTRE,
Philippe.

Le bilan mitigé de I'expérimentation du portefeuille
d'expériences et de compétences. [Umirnénd bilance
experimentovdni s portfoliem zkusenosti a kompetenci.)

Bref du Céreq, no. 331 (2015), p. 1-4, 1 tab.

Portfolio zkuSenosti a kompetenci (portefeuille d'expé-
riences et de compétences — PEC) je opatfeni, které spojuje
digitdlni ndstroj typu elektronického portfolia s pomoci
studentim pfi vywéfeni jejich kariérnich drah. Evaluaci
tohoto opatfeni provddélo 13 univerzit, které byly dota-
zovdny na pribéh jeho zavddéni. Studenti sice uzndvali
piinos nékterych akei, odmitali v§ak pouzivat opatfent
jako celek. Céstecné proto, ze pouzivdni tohoto opatfeni
nesplnovalo pfehnané ambice jeho tviirciL.

VASSAL, Dominique et DERIVE, Vivian.

Les métiers de la gestion administrative : choisir un
métier : dossier no 70. [Povoldni v administrativni spravé.
Vybrat si povoldni, slozka 70.]

L’enseignement technique, No. 244 (2014), p. - XVL

Nové profesionaliza¢ni dréhy pro povoldni pro povoldni
v administrativé. Velmi rozsifené je vzdéldvini ukonco-
vané profesnim bakalauredtem (baccalauréat professionnel
— bac pro). Srovndvéni povoldni v administrativé dfive a
nyni. Rady Zdkam, ktefi maji zdjem vykondvat povoldn{
v administrativé. Vzdéldvani smétujici ptimo k baccalau-
réat professionnel Gestion Administration.

Casopis L’enseignement technique 1¥ejmé kondi v tomto &sle
s ptilohou Choisir un métier, protoze v &isle 245/2015 jiz neni.
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Nové knihy v knihovné

EURYDICE a CEDEFOP.

Tackling early leaving from education and training in
Europe : strategies, policies and measures. [Omezit predcas-
né odchody ze vzdéldvini a profesni pripravy v Evropé. Strate-
gie, postupy a opatient.] Eurydice and Cedefop Report.
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2014. 222 5. (Education and Training)
ISBN 978-92-9201-637-1 Sg. 7648
EURYDICE.

Assuring quality in education : policies and approaches to
school evaluation in Europe. [Omezit prediasné odchody ze
vzdéldvini a profesni pripravy v Evropé. Strategie, postupy a
opatreni.] Luxembourg : Publications Office of the Europe-
an Union, 2015. 204 s. (Education and Training)

ISBN 978-92-9201-658-6 Sg. 7649

O metod¢ CLIL (Content and Language Integrated Lear-
ning), umoziiujici integrované uceni se obsahu a jazyku,
jsme ve Zpravodaji poprvé psali v roce 2003 (v & 9 a 10).
Od % doby se metoda velmi rozsifila. (Viz téZ pfispévek
Viéclava Hofmana: A Comparative Study of Grammar Trans-
lation Method and Communicative Approach in CLIL Ap-
proach ve sborniku ze 14. setkini dent sité TTner CR:
Faktory ovliviiujici kvalifikaci vzdélavatelii v odborném
vzdéldvini  hip:/fwww.nuv.czluploads/ T Tnet/sborniky/ T Tnet14a.pdf
Dukazem o pouzivini metody CLIL jsou téZz ucebnice
z nakladatelstvi Cambridge University Press.

LLINARES, Ana, MORTON, Tom, WHITTAKER Rachel.
The Roles of Language in CLIL. Cambridge : Cambridge
University Press, 2012. 344 s. (Language Teaching Library)
ISBN 978-0-521-15007-1 Sg. 7497

Discourses in school subjects are structured to do different
things, just as they are in everyday life. We don’t go about buying
a kilo of apples in the same way as we get a dentist’s appointment,
explain a recipe to a friend, or exchange a bit of gossip.

DALE, Liz, TANNER, Rosie.

CLIL Activities : a resource for subject and language teach-

ers. Cambridge : Cambridge University Press, 2013. 294 s.

(Cambridge handbooks for language teachers)

ISBN 978-0-521-14984-6 Sg. 7498
Learners can match these names to shapes: Triangle, square,

rectangle, circle, polygon, ellipse.

COYLE, Do, HOOD, Philip, MARSH, David.

CLIL : content and language integrated learning.

Cambridge : Cambridge University Press, 2012. 173 s.

ISBN 978-0-521-13021-9 Sg. 7499
These arguments seem to suggest that in CLIL contexts is not

a question of whether to focus on meaning or form but rather

that is fundamental to address both, the balance of which will

be determined by difference variables in specific CLIL settings.

Znovuobjevené knihy

KOMENSKY, Jan Amos.

Dilo Jana Amose Komenského = Opera omnia ; 1. 1. vyd.
Praha : Academia, 1969. 414 s. (Dilo Jana Amose Komen-
ského 5 Sv. 1) Sg. 21322

Epistula ad Montanum - Problemata miscellanea —
Sylloge quaestionum controversarum — Theatrum universi-
tatis rerum — Amphitheatrum universitatis rerum — O vy-
chdzeni a zapaddni prednéjsich hvézd oblohy osmé — Mapa
Moravy — Moudrost starych Cech.

Moudyost starjch Cechii — Od rozumu, mysli, fantazie: Uti-
kd mu se svoboda pred rozumem. Jaky rozum, takovd Feé. Na
obrdtku se jinak namysli. Ledcos se mu v kotrbé zavrti. Jiné
sede, jiné stoje. Miiz byt, ale jd takto smyslim. Fuli mu v kotr-
bé. Kdo k cemu md chut, najde toho dosti. Kdo po éem dychti,
potkdvd se s tim. Rozumi tomu co sviné petrzeli. Snadno bldz-

niti, kdyz rozumu nent. Jest fifidlo.

KOMENSKY, Jan Amos.
Vybor z pedagogickych praci potockych a amsterodam-
skych. 1. vyd. Praha : Stdtni pedagogické nakladatelstvi,
1960. 487 s.
(Vybrané spisy Jana Amose Komenského ; Sv. 2) Sg. 16628
Jak dovedné uzivat knib, hlavniho ndstroje vadélani. Proto-
Ze neni mozné st viechny knihy (zvldsté kdyz jako povoder:
vzrostl jejich pocet), je tieba preist asport vétsinu z nich. Neni-
li ani to mogné, aspon lepsich co mognd nejvice, a neni-li ani to
mozné, tedy nejlepst z nich. Ale jak je vybrat? Vyslechnéte mé a
nepobrdejte mou radou. Radim, aby nejprve byly Cteny kniby
spise vécné nez slovné, tj. ty knihy, které se zabyvaji vécmi po-
trebnymi pro Zivot, a nikoli ty, kreré hyri reci.

KOMENSKY, Jan Amos.
Labyrint svéta a rdj srdce, to jest: Svétlé vymalovdni, kterak
v tomto svété a vécech jeho viechnéch nic neni nez mateni a
motdni, kolotdn{ a lopotovdni, mdmeni a $alba, bida a tesk-
nost a naposledy omrzeni vieho a zoufdni; ale kdoz doma
sedé s jedinym Pdnem Bohem se uzavir4, ten sdm k pravému
a plnému mysli uspokojeni a radosti ze ptichdzi. 2. vyd.
Praha : Odeon, 1970. 212 s. Sg. 7326
I blazil jsem neplodné, nékteré tu vida; ale oni tesknili, a Ze
bez potéSent jsou, sobé styskali: takz jsem vyrozumél, Ze i miti, i
nemiti plodu v manzelstvi bida jest.

ZICH, Otakar.
Lidov4 ptislovi s logického hlediska. 1. vyd. Praha : Cesko-
slovenskd akademie véd, 1956. 178 s. (Studie a prameny.
Sekce filosofie a historie ; sv. 12) Sg. 1407
Proto je spravné ,,Kdyz jsi se zrodil kucharem, nechtéj byt rez-
bdrem, ale horsi je ., Kdyz neumis femesla, musis délat poviisla“.
Nebot kdo se nicemu potdadnému nevyulil, musi prijmout za vdék
praci, kterd Zddnou zvldstni kvalifikaci nevyZaduge.
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Zajimavé internetové adresy

Muzeum Komenského v Prerové

J. A. Komensky ma kromé muzea v Praze také muzeum v Prerové. (Z webovych strdnek
pterovského muzea pochdzi obrizek Komenského mravoucného desatera v editorialu. Muze-
um Komenského v Pferové je prispévkovd organizace, kterd pusobi v oblasti muzejnictvi,
pamadtkové péce a ochrany pfirody. Sidli v nékolika méstanskych domech na Hornim ni-
mésti. Soucdsti muzea je i stfedovéky hrad HelfStyn, zndmy rozvojem tradic uméleckého
kovifstvi, a ornitologickd stanice ORNIS v Bezru¢ové ulici. betp://www.prerovmuzeum.cz/

Zpravodaj muzea viz hup:/fwww.prer k keho-v-prerove/program/zpravodaj k keho-v-prerove

Comenius Museum v Naardenu

= Y- & & Komensky byl pochovin v kapli valonského kostela v Naar-
hﬁl;i—;[ r denu, na hrob se vSak zapomnélo poté, co byl kostel pocdt-
i EiE ! kem 19. stoleti zrusen. V roce 1929 byly jeho ostatky znovu

objeveny a za spoluprdce nizozemského a ceskoslovenského
stdtu byla kaple upravena jako mauzoleum. Od kvétna 2006
je zde umisténa stdld expozice Vivar Comenius s podtitulem
A Posel vzdélanosti, lidskosti a tolerance.
http:/fwww.comeniusmuseum.nl/czlindex.php

ICT versus IKT

Zkratku ICT jsme ve Zpravodaji v ¢eskych textech nepouzivali nikdy. V dfivéjsich oficidlnich prekladech do-
kumentt EU se vSak pouzivala, dokonce s nec¢eskym slovosledem ICT" kompetence. Nyni jsme zjistili, Ze se uz
po nékolik let v prekladech téchto dokumentd pouzivd zkratka IKT. Na ukdzku uvddime odstavec 14. ze Sta-
noviska Vyboru regiontt — Infrastruktury IKT pro elektronickou védu; strategie pro vyzkum, vyvoj a inovace
v oblasti IKT a vyzkum budoucich a vznikajicich technologii v Evropé. Ut. vést. C 141, 29. 5. 2010, s. 22-26.
14. zdiiraziiuje, Ze socidlni partneri, mistni a regiondini orgdny a vldda musi spolupracovat, aby spustily kolobéh zlepseni lidskych zdrojii, organizac-
nich zmén, IKT a produktivity a IKT se rozvijely a tidinné vyugivaly. Politiky zaméfené na posileni zdkladnich znalosti v oblasti IKT, rozvijeni
schopnosti v oblasti IKT na vysoké tirovni, podpora celoZivotniho uceni v této oblasti a posileni dovednosti v oblasti tizeni a vytvdrent siti, jez jsou
potfebné pro dcinné vyuzivani IKT, maji zdsadni viznam a pati mezi klicové pravomoci mistnich a regiondlnich orgdni;
http:/leur-lex.europa.eullegal-content/CS/TX T/IPDF/?uri= CELEX:52009AR0156 vid=1

Prostor pro védy

- To je ptiblizny pteklad ndzvu francouzské organizace, kterd se vénuje propagaci a sifeni vé-
decké, technické a pramyslové kultury, jejiho stfediska ve mésté Rennes v Bretani (nejnavsté-
vovanéjsiho ve Francii) a téz webovych strdnek, diky nimz si muazete virtudlné prohlédnout
es Dace redlné prostory stfediska. Stranky obsahuji mnozstvi zajimavych videi, obrdzka a informaci
des sciences
Viechny vékové kategorie jisté zaujme pavouk designér

hittp://www.espace-sciences.orglsites/espace-sciences.orglfiles/documents/animations-en-lignelanimaux/spiderweb/spiderweb.swf’

vyuzitelnych pfi vyucovani ve skoldch razného stupné. hegp:/fwww.espace-sciences.org/

EU Skills Panorama

Webovd strinka poskytuje data, informace a zprdvy o trendech v kompetencich, kvalifikacich a pracovnich mistech
v Evropé. V analytické zpravé o pouzivin{ cizich jazykil se mizete doéist, ze 56 % zaméstnavatelt v CR fadf znalost cizich
jazyki mezi tfi nejdilezitéjsi kompetence absolventl VS pro pristich 5-10 let. hetp.://euskillspanorama.cedefop.europa.eu/

Zpravodaj — Odborné vzdélavéni v zahrani¢i vydévd Ndrodni Gstav pro vzdéldvani, $kolské poradenské zafizeni a zafizent
Mv pro dalsi vzdéldvéni pedagogickych pracovnika, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz,

tel. 274 022 133. Internet: hetp://www.nuv.cz/vystupy/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
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