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zpravodaj

Editorial

Na obrdzku je lotysskd teka Gauja,
podle niz se jmenuje soucasny prirodni
park. Pri hleddni feky v Ottové slov-
niku naucném (1888) jsme objevili
velmi zajimavé heslo, které se tjkd rek
obecné, a proto ho tu wvddime celé:
»Aa, starohornonémecky -aha, pozde-
Jji -ahe, ache, lat. aqua = gotsky ahva,
slov. ava (Vitava, Sdzava), skrt. ap,

' B apa, pers. db, znamend vody; jest také
koncovkou mnohyjch mistnich jmen, jako Fulda (Fuldaha), Gotha (Gothaha), a jménem asi
40 Fek a Ficek evropskych, z nichz tyto jsou znacnéjsi: ve Francii 1) ¥. v dep. Pas de Calais,

82 km dlouhd, tece kolem Saint-Omeru, kde stdvd se splavnou a vtékd do Severniho more
dvéma rameny u Diinkirch a Gravelin. V Nizozemi 2) v prov. groninzske, splavnd 7. vychdi-
zejici z bourtanzského viesovisté, visti md v Dollartu; 3) v sev. Brabanté, téz Aade zvand, spo-
juje se u Hertogenbosche s Dommelou; ve Sv)imrs/eu 4) Sarnskd A. v kantoné Unterwalden
spojuje jezera Sarnské a Vierwaldstinské; 5) jiny pritok Vierwaldstittského jezera v témz
kantoné v tidoli Engelberském. V Rusku 6) pobiezni v. Kuronskd A. vychdzejici ze spojeni
Némna a Muly u mésta Bausku, déli se uw Mitavy a jedno ramé vpadda do Balt. m., drubé,
Bolderaa zvané, do Dviny; 7) Livonskd A., téz Treidernaa, lotyssky Gauja, starorusky Gojva,
znacnd ¥. 230 km dloubd, polind se v okr. vendenském, tece kolem Vendenu a Volmaru a
vpadd do RiZského zilivu.

Pokud vds zaujal ndzev veky Némen, protoze pripomind Némecko, nejste sami. Pro Casopis
Nase 7ec (& 2/1982) o ném Jan Petr napsal lanek Reka Némen, blizko Némenu, nebo
Némnu. Autor v cldnku mimo jiné uvddi: ,, C’es/ej ndzev teky Némen byl prejat z polstiny,
v niz se skloriuje Niemen, 2. p. Niemna. Pocituje se zde -e- v koncové slabice jako pohyblivé,
podobné je tomu v béloruském a ukrajinském ndzvu téro Feky (neni tomu tak v rustiné, srov.
Neman-Nemana). Tato polskd vypiijcka se rozsifila v iestiné az poé. XIX. stoleti, v dobé na-
Seho ndrodniho obrozent, kdy se soustavné hledaly — a to na odpovidajici védecké tirovni —
soucasné i starsi slovansko-litevské vztahy ve vsech oblastech existence téchto dvou blizkych et-
nik. Nasi slavisté se zacali Zivé zajimat o litevsky jazyk a litevskou kulturu. F. L. C’elakowkj
v prekladech litevskjch lidovych pisni z r. 1827, porizenych podle Rézovy sbirky Dainos
(1825), uzil ndzvu feky Némenka (Béz, béz, lodicko, po bystré Némence, 95) a odtud se
uvddsi jako jediny priklad v Jungmannové cesko-némeckém slovniku (II. dil, 1836, s. 674).“
Tak to byl historicky jazykovy koutek.

V soucasném jazykovém koutku miigeme wvagovatr o prekladu anglického terminu decent
work (slusnd, dobrd price), francouzsky travail décent (slusnd, vhodnd price), némecky
menschenwiirdige Arbeir (lidsky dustojnd price). V polstiné existuji dva vyrazy prayzwoita
praca a godziwa praca (slusna price) nebo godna praca (diistojnd prace). Svédsky je to an-
standiga  arbersforbillanden (slusné pracovni podminky), ddnsky meningsfyldt arbejde
(smysluplnd price), slovensky déstojnd prdca, slovinsky dostojne delo. V Ceskych prekladech
dokumentii EU se pouzivd termin slusnd préce i distojnd préce, pop#. slusné ¢i diistojné
pracovni podminky — viz clinek nas. 5.

V rubrice Nové knihy v knihovné jsou nékteré kniby starsi, ne viak ,,znovuobjevené®. Jsou
to knihy jen ,objevené” nebo darované, které mohou zaujmout nékoho, kdo si je piijéi.
V knihovné je to bezpecnéjsi. Jak radi Anatole France: ,Nikdy nepitjcuj knihy, protoze ti je
nikdo nevrdti. Jediné knihy v mé knihovné jsou ty, které mi pijcili jini. AK
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Tento dil obsahuje 4 hesla zadinajici anglickym adjektivem social.
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social cohesion

Degree to which different groups in a society can live
together and share common values.

Comments:

® social cohesion requires low degrees of social exclusion,
intra-community cooperation and solidarity across
communities and social groups;

®» social cohesion goes beyond the level of economic
homogeneity (rate of employment, salary scale, access to
health and education, housing); it is also linked to the
level of social inclusion;

= Jenson (1998) identified five dimensions to social
cohesion:

1. belonging — isolation: that means shared values,
identity, feelings of commitment;

2. inclusion — exclusion (access to welfare);

3. participation — non-involvement (in civil society);

4. recognition — rejection of differences (in a pluralistic
society);

5. legitimacy — illegitimacy (trust and respect to insti-
tutions).

Source: Cedefop, 2008; Jenson, 1998.

sozialer Zusammenhalt / gesellschaftlicher Zusam-
menhalt

Umfang, in dem unterschiedliche Gruppen in einer
Gesellschaft zusammenleben und gemeinsame Werte
teilen konnen.

Anmerkungen:

* Voraussetzung fiir sozialen oder gesellschaftlichen
Zusammenbhalt ist ein geringes Maf$ an sozialer Aus-
grenzung, die Zusammenarbeit der verschiedenen Ge-
meinschaften sowie Solidaritit zwischen den Gemein-
schaften und gesellschaftlichen Gruppen;

= Sozialer Zusammenhalt bemisst sich nicht allein an
wirtschaftlicher Homogenitit (Beschiftigungsquote,
Lohn und Gehaltsniveau, Zugang zu Gesundheitsver-
sorgung, Bildung und Wohnung), sondern hingt auch
mit dem Grad an sozialer Inklusion zusammen;

* Jenson (1998) zeigt fiinf Dimensionen des sozialen
Zusammenhalts auf:

1. Zugehérigkeit — Isolation (gemeinsame Werte, Iden-
titdt, Solidargefiihl);

2. Inklusion — Exklusion (Zugang zu Wohlstand);

3. Teilhabe — nicht-Teilhabe (an der Zivilgesellschaft);
4. Anerkennung — Ablehnung von Andersartigkeit (in

einer pluralistischen Gesellschaft);

5. Legitimitdt — fehlende Legitimitit (Vertrauen zu
und Achtung der Institutionen).

Quelle: Cedefop, 2008; Jenson, 1998.

cohésion sociale

Degré auquel les différents groupes d’une société peu-
vent vivre ensemble et partager les mémes valeurs.
Notes:

® Ja cohésion sociale nécessite un faible niveau
d’exclusion sociale, une coopération intracommunau-
taire et une solidarité entre les communautés et les
groupes sociaux;

* Ja cohésion sociale ne se limite pas 2 'homogénéité
économique (taux d’emploi, échelle des salaires, acces a
la santé et a 'éducation, logement); il est également lié
au niveau d’intégration sociale;

* Jenson (1998) identifie cinq dimensions dans la
cohésion sociale:

1. appartenance — isolement: valeurs partagées, identité,
sentiment d’engagement;

2. insertion — exclusion (accés aux services);

3. participation — passivité (dans la société civile);

4. reconnaissance — rejet  des différences (dans une
société pluraliste);

5. légitimité — illégitimité (confiance dans les — et res-
pect des — institutions).

Source: Cedefop, 2008; Jenson, 1998.

socidlni soudrznost

Mira, do niz rtzné skupiny ve spole¢nosti mohou Zit
pospolu a sdilet spole¢né hodnoty.

Pozndmbky:

* socidlni soudrznost vyzaduje nizky stupen socidlniho
vylu¢ovéni, spoluprdci uvnitf spole¢nosti a solidaritu
uvniti spolecenstvi a mezi spolecenskymi skupinami;

* socidlni soudrznost neni omezena jen ekonomickou
homogennosti (mirou zaméstnanosti, platovou stupni-
ci, ptistupem ke zdravotnictvi, vzdéldvani a bydleni); je
také spojena s mirou socidlni inkluze;

* Jenson (1998) identifikoval pét dimenzi socidlni
soudrznosti:

1. soundlezitost — izolaci: to znamend sdilené hodnoty,
identitu, pocit angaiovanosti;

2. inkluze — vyloudeni (ptistup ke sluzbdm);

3. podileni se — nepodileni se (na obc¢anské spolecnosti);
4. uzndni — odmitdn{ rozdila (v pluralistické spolec-
nosti);

5. zdkonnost — nezdkonnost (dvéra v instituce a re-

spekt k nim).
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social dialogue

Process of exchange between social partners to pro-
mote consultation and collective bargaining.
Comments:

®* social dialogue can be bipartite (involving representa-
tives of workers and employers) or tripartite (also involv-
ing public authorities and/or representatives of civil soci-
ety, NGOs, etc.);

®» social dialogue can take place at various levels (com-
pany, sectoral / cross-sectoral and local / regional / na-
tional / transnational;

* at international level, social dialogue can be bilateral, trilat-

eral or multilateral, according to number of countries involved.

Source: Cedefop, 2004.

sozialer Dialog

Bezeichnet einen Prozess des Austauschs zwischen den
Sozialpartnern zur Forderung der gegenseitigen Kon-
sultation und der Tarifverhandlungen.

Anmerkung:

* cin sozialer Dialog ist in Form eines zweiseitigen
Dialogs (zwischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberver-
tretern) oder eines dreiseitigen Dialogs méglich (an
dem dann auch staatliche Stellen und/oder Vertreter
der Zivilgesellschaft, NRO usw. beteiligt sind);

* cin sozialer Dialog kann auf unterschiedlichen Ebe-
nen stattfinden (auf betrieblicher / sektoraler / sekto-
reniibergreifender sowie auf lokaler / regionaler / nati-
onaler / linderiibergreifender Ebene);

* auf internationaler Ebene ist der soziale Dialog —
abhingig von der Zahl der beteiligten Lander — bilate-
ral, trilateral oder multilateral.

Quelle: Cedefop, 2004.

dialogue social

Un processus d’échange entre les partenaires sociaux destiné
a encourager la consultation et les négociations collectives.
Notes:

* le dialogue social peut étre bipartite (associant les
représentants des travailleurs et des employeurs) ou
tripartite (associant également les pouvoirs publics et/ou
les représentants de la société civile, des ONG, etc.);

* le dialogue social peut avoir lieu a différents niveaux
(entreprise, secteur / niveau interprofessionnel ou local
/ régional / national / transnational);

* au niveau international, le dialogue social peut étre
bilatéral, trilatéral ou multilatéral selon le nombre de
pays associés.

Source: Cedefop, 2004.

socidlni dialog

Proces diskuse mezi socidlnimi partnery podporujici
konzultace a kolektivni vyjedndvani.

4

Pozndmbky:

* socidlni dialog muzZe byt dvoustranny (zahrnujici
zéstupce pracovniki a zaméstnavatel)) nebo trojstran-
ny (zahrnujici také vefejné tfady a/nebo zdstupce ob-
¢anské spole¢nosti, nevlddni organizace apod.);

®* socidlni dialog mtze probihat na raznych drovnich
(podnikové, sektorové / mezisektorové a mistni / regi-
ondlni / ndrodni / mezindrodni;

* socidlni dialog na mezindrodni dGrovni muze byt
dvojstranny, trojstranny nebo mnohostranny podle
poctu zdlastnénych zemi.
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social inclusion

Integration of individuals — or groups of individuals —
into society as citizens or as members of various public
social networks. Social inclusion is fundamentally
rooted in economic or labour market inclusion.

Source: Cedefop, 2004.

soziale Inklusion

Die Eingliederung von Einzelpersonen oder Personen-
gruppen in die Gesellschaft, als Biirger oder als Mit-
glieder verschiedener offentlicher sozialer Netzwerke.
Soziale Inklusion hingt grundlegend mit der Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt und wirtschaftlicher Ein-
gliederung zusammen.

Quelle: Cedefop, 2004.

insertion sociale / intégration sociale

L’insertion dans la société des individus — ou des
groupes — en tant que citoyens ou membres de diffé-
rents réseaux sociaux. L’insertion sociale est profondé-
ment liée a I'insertion économique et professionnelle.
Source: Cedefop, 2004.

socidlni inkluze

Integrace osob — nebo skupin osob — do spole¢nosti
jako obc¢anti nebo jako ¢lent raznych vefejnych socidl-
nich siti. Socidlni inkluze je silné¢ svdzdna s ekonomic-
kou inkluzi nebo s inkluzi do trhu price.
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social partners

Employers’ associations and trade unions forming the
two sides of social dialogue.

Comments:

* the concept of ‘social partner’ originates in France and
Germany and was subsequently taken up in EU circles;

* tripartite social dialogue also involves public author-
ities and/or representatives of civil society, NGOs, etc.
Source: Cedefop, 2008.

Sozialpartner

Bezeichnet die Arbeitgeberverbidnde und die Gewerkschaf-

ten, welche die zwei Parteien des sozialen Dialogs bilden.



Anmerkung:

* das Konzept der ,Sozialpartner® entstand zunichst
in Frankreich und Deutschland und entwickelte sich
dann zum Bestandteil der Begrifflichkeit auf EU-

Ebene;
* der dreiseitige soziale Dialog bezieht auch Behorden

und/oder Vertreter der Zivilgesellschaft, NRO usw. ein.

Quelle: Cedefop, 2008.

partenaires sociaux

Les organisations représentatives des employeurs et des
syndicats participant au dialogue social.

Notes:

* le concept de ’partenaire sociaux’ est apparu d’abord
en France et en Allemagne; il fait désormais partie du
vocabulaire européen;

* le dialogue social tripartite associe également les

pouvoirs publics ainsi que les représentants de la socié-

té civile, les ONG, etc.
Source: Cedefop, 2008.

socidlni partnefi

Sdruzeni zaméstnavatelt a odborovych svazil tvofici
dvé strany socidlniho dialogu.

Pozndmbky:

* pojeti ,socidlntho partnera® pochdzi z Francie a
z Némecka a bylo ndsledné pfevzato do slovniku EU;

* trojstranny socidlni dialog také zahrnuje vefejné
tfady a/nebo zdstupce obcanské spole¢nosti, nevlddni
organizace apod.

AK

Pramen:

CEDEFOP. Terminology of European education and training
policy : a selection of 130 key terms.

Luxembourg : Publications Office of the European Communi-
ties, 2014. 331 s.

ISBN 978-92-896-1165-7
hitp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/4117 _en.pdf

Méreni kvality zaméstndni v zdjmu podpory
zpUsobilosti mladych Evropani

Kvalita zaméstndni je soucdsti cili Evropské strategie za-
méstnanosti a pfistupovalo se k ni riiznymi zptsoby. Clen-
ské stity jednaly na summitu v bruselské cevrti Lacken
(2001) o tom, jak spole¢né definovat indikdtory kvality
zaméstndni. Podobnym problémem je definovani slusné
prdce’, kterou vyzdvihuje Mezindrodn{ dfad price (BIT,
ILO), agenda Evropského odborového insticutu (ETUI) a
neddvnd iniciativa OECD, kterd v roce 2013 zahdjila pro-
gram analyzy zaméfeny na kvalitu zaméstndni.

Kvalita zaméstndni se posuzuje hlavné z hlediska rozvoje
zpusobilosti. V' tomto piistupu, inspirovaném pracemi
Amartya Sena® (nositele Nobelovy ceny za ekonomii), je
dtilezité posilovat skute¢nou svobodu mladych lidi zastdvat
zaméstndni, kterého si vdzi. Mit zplsobilost totiz znamend
mit skute¢nou svobodu délat to, o¢ se usiluje. Cesta k za-
myslenému zlepSen{ kvality zaméstndni tak z tohoto hlediska
vede pies rozvijeni dvou protilehlych stran svobody — na
jedné strané moznosti lidi jednat a na strané druhé mit svo-
bodu volby.

Slo zde tedy o to, zménit zaméfeni a nabidnout jediny po-
hled na kvalitu zaméstndn{ v z4jmu zpusobilosti. Pouzijeme-li
viak individudlni idaje, s nimiz se u tohoto pfistupu nepocita-
lo, vyplyvd z nich, ze je obtizné odhalit prostor moznosti
mladych Evropant. Je mnohem jednodus$i ziskat patfi¢né
informace o omezenich a prekdzkéch jejich svobodného vybé-
ru nez predstavu o skute¢ném rozsahu jejich svobod.

Zndmkou $patné kvality zaméstndni je, Ze neni pfilis
piiznivé pro rozvijeni zplsobilosti. Oznacuje se zkratkou

CaUJl — Capability Unfriendly Job Index. Je vytvofena na

zéklad¢ $kdly indikdtorli evropského Setfeni pracovnich sil?,
které informuje o piileZitostech a omezenich. CaUJI se
sklddd z péti veli¢in: 1. nechténé docasné zaméstndni;
2. nechténé zaméstndni na ¢dste¢ny tvazek; 3. zaméstndn{ na
niz$i nez zddany Gvazek; 4. zaméstndni s pfes¢asovymi hodi-
nami, které jsou povazovdny za nechténé, protoze nejsou
placené ani nahrazované; 5. hleddni jiného zaméstndni nebo
vedlej$iho zaméstndni béhem vykondvaného zaméstndni.

AK

! Termin slu$nd préce jsme ve Zpravodaji pouzili poprvé pred vice
nez 10 lety v clanku Co to je, kdyzZ se fekne slu$nd price (Zpra-
vodaj 2/2004, s. 3) a pozdéji v clanku Zelend zaméstndni (Zpra-
vodaj 5/2009, s. 10). Mezitim se v Ceské republice zatal oficidlné
pouzivat termin dﬁstojné prace,

g

hitp:/fwww.ds iprace.infolcz/ziskat-informac e/35/kriteria-dustojne-prace,
my viak zatim ziistdvdme u svého prekladu.

2 Co nového v Casopisech — Formation Emploi (Zpravodaj 5/2013,
s. 14). A. Sen (1933) je pomérné Casto citovdn ve francouzskych
Casopisech zabyvajicich se odbornym vzdéldvanim.

? Viz nap?. natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 545/
2014 ze dne 15. kvéma 2014, kterym se méni nafizeni Rady (ES)
& 577198, o organizaci vibérového Setient pracovnich sil ve Spolecen-
stoi. Uf. vést. L 163, 29. 5. 2014, 5. 10-14.
hitp:/leur-lex.europa.eullegal-content/CS/ TXT/PDF/ouri=CELEX:32014R0545¢vid=1

Pramen: Gaﬁtte, Céline et Vero, Josiane.
Chémage et qualité de lemploi des jeunes : un tour de I'Europe en
crise. Bref du Céreq, No. 332 (2015), p. 1-4. www.cereq.fr

Viz té¢ rubriku Co nového v &asopisech.
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Ucinnéjsi odborné vzdélavéni a pri-
prava pro lepsi Zivot obcand

Spoleéné evropské priority v profesni pripravé maiji pozitivni vliv. Nyni je tfeba zavést
je tam, kde budou pomahat lidem a podnikom.

Dnesni tkoly odborného vzdélavéni a ptipravy (OVP)
nebyly v roce 2002, v dobé¢ zahdjeni Kodanského pro-
cesu evropské spoluprice v OVP, jesté predvidiny.
Bruggské komuniké, schvélené v prosinci 2010, stano-
vilo strategii OVP v Evropé pod vlivem rozvijejici se
hospodarské krize. OVP bylo chdpdno jako cesta, jak se
vypofddat s rostouci mirou nezaméstnanosti tim, Ze
OVP pomuze lidem zvysit si zaméstnatelnost. Zhruba
polovina vSech zaméstndni vyzadovala kvalifikace
sttedni trovné, které je ¢asto mozné ziskat v OVDP.

Kodaiisky proces' a Bruggské komuniké?

Kodarisky proces, zahdjeny v roce 2002, koordinuje
technickou a politickou podporu dobrovolné spolupra-
ce na spole¢nych cilech, prioritdch a referen¢nich drov-
nich pro OVP.

Proces spojuje Evropskou komisi a podilejici se zemé
(28 denskych stdtd EU, Norsko, Island a kandiddtské
zemé) a evropské socidlni partnery.

Dosazeny pokrok se pravidelné pfezkoumdvd a poli-
tické sméfovéni je stanovovdno fadou komuniké, z nichz
posledni bylo pfijato v prosinci 2010 v Bruggdch®.
Bruggské komuniké odpovidd ciltim strategického rdmce
pro spolupréci Vzdéldvini a profesni piiprava 2020:
= zlepSovar atraktivnost a relevantnost OVP a posilovat
jeho kvalitu a efektivitu;
= ulinit celozivotni vzdéldvini a mobilitu v OVP sku-
teCnosti;
® povzbuzovat v OVP tvofivost, inovace a podnikatel-
ského ducha;
= oteviit OVP vsem.

Ve snaze uskutecnit tyto zdméry bylo Bruggské ko-
muniké podporovino fadou akei s kritkodobymi cili, na
nichz zii¢astnéné zemé pracovaly v letech 2011-2014.

Nejnovéjsi zpréva Cedefopu ukazuje, ze Kodarisky
proces a Bruggské komuniké ovliviiuji ndrodni politiku
a strategii ve véech zemich (obr. 1). Mira jejich vlivu se
lisi podle rtzné vychozi situace jednotlivych stdtd.
V zemich se silnou tradici OVP je tento vliv mensi,
avsak i ony uzndvaji, Ze Bruggské komuniké stimuluje
spoluprici a uceni se navzdjem.

Na otdzku o hlavnich zméndch v ndrodni strategické
politice OVP od roku 2010 zdaraziiovalo 23 zemi
systémové zlepseni, predevsim legislativni nebo politic-
ké zmény k prizpiisobovani existujicich programi, cest
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a kvalifikaci nebo k zavddéni novych (obr. 2). Dalsi
body, napf. zlepsovani kvality a atraktivity OVP, také
zaujimaji predni mista v programech mnoha zemi.
Zemé si vytvéfeji hierarchii svych priorit nékdy s vyuzi-
tim Bruggského komuniké jako menu, z néhoz si vybi-
raji témata, kterd jsou pro né nejrelevantnéjsi.

Obrazek 1. Vliv Kodafiského/Bruggského procesu na ni-
rodni politiku a strategii OVP (poéty zemi)

u Inspirace k reformdm u Stimulace reforem

Omezeny vliv » Ovlivitovdni hlavné ndstroji EU

Obrdzek 2. Zaméfeni na reformu politiky OVP v letech
2010-2014 (poéty zemi)
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Pozndmbka: Grafy v elektronické podobé Zpravodaje jsou barevné a lépe ,,Citelné*.

Obrizek 3 ukazuje miru této ¢innosti a riizné vychozi
body v jednotlivych zemich. Viechny zemé jsou velmi
aktivni pfi reformovani svych systéma OVP. Némecko,
Finsko, Lucembursko, Nizozemsko, Malta, Rakousko a
Spojené krélovstvi mély ve vztahu k Bruggskému ko-
muniké silnou vychozi pozici, od té doby vsak pfizpu-
sobily existujici opatfeni a zavedly novd. Bulharsko,
Estonsko, Recko, Chorvatsko, Portugalsko, Polsko a
Rumunsko sice v roce 2010 vychdzely z nizsi drovné,
ale zpozdéni dohnaly. Zprava fadi zemé do ¢tyf klastra:
pokracujici ve vyvoji; v raném vyvoji; neddvno zahaju-



jicl; skromné se rozvijejici. Tato ¢innost md vést
k pokroku v ndsledujicich étyfech strategickych cilech.
Zlepseni atraktivity a relevantnosti OVP a podpora
kvality a efektivnosti

Posilovdnim trendu, ktery zacal pfed rokem 2010,
vyvinuly zemé velké usili k tomu, aby udélaly z OVP
atraktivnéjsi volbu vzdéldvani. Rostouci uzndvani sku-
te¢nosti, ze u¢eni se na pracovisti muze zlepsovat efek-
tivitu trhu préce, vede k renesanci u¢novstvi. Nekteré
zemé, véetné téch, které maji dobfe zavedené progra-
my, vytvdfeji nebo rozsifuji uceni se na pracovisti.
Napfiklad italsky systém piipravy uéni nyni nabizi
programy vedouci k vysokoskolskym kvalifikacim
véetné doktordti. Ve Spojeném kralovstvi je ucnovstvi
Castéji nabizeno v sektoru sluzeb, véetné préva a Gcet-
nictvi jako alternativa ke studiu na univerzité. Svédsky
skolni systém OVP také podporuje uétiovstvi.

Obrazek 3. Dynamika politickych reforem v OVP v letech
2010-14 (zemé)

Ptiprava novych opatieni

Realizace: novd opatfeni zavedend od roku 2010

Zakladni ¢dra 2010 zkorigovana: modifikace existujici politiky

Zakladni ¢dra 2010: zemé zacaly s politikou OVP dle bruggskych priorit

Zemé podporuji OVP raznymi zpusoby. Napriklad
Bulharsko organizuje kazdoro¢ni panorama propagujici
obory OVP, kde 7dci predvddéji své zplisobilosti
vsoutézich a podniky pfijimaji nejlepsi soutézici do
zaméstndni. Estonsko kombinuje akce zvySujici pove-
domi o OVP v supermarketech s propagaci v televizi,
v socidlnich médiich a v interaktivnich hrich. Nizo-
zemsko md od roku 2009 zavedenou online sluzbu pro
vyhleddvani stdzi, kterd zahrnuje i spojeni na socidlni
média a aplikaci na chytré telefony. Pfiblizné 72 %
zika ve Skolnim OVP pfipravujicim pro obchodni
obory vyuzivd tuto webovou stranku, aby si nasli
vhodnou praxi.

Rozsifovani uceni se na pracovisti posiluje spolupra-
ci mezi aktéry v OVP a na trhu price. Mé¢lo by se vsak
udélat vic pro zajistovani kvality uceni se na pracovisti,
pro podporovini nabidky OVP v povinné skolni do-
chézce a pro zlepSovani zdkladnich kompetenci.
Realizace celozivotniho vzdélivani a mobility v OVP
Vysokd mira nezaméstnanosti u mladych lidi zptsobu-
je, ze podpora vzdéldvani a mobility dospélych jiz neni
prioritou. Spanélsko zavedlo pfipravu uéni a uzavielo
bilaterdlni dohody s Némeckem, Portugalskem a se
Spojenym kralovstvim o umisténi u¢nu na pracovistich
v zahranidi.

Vytviteni ndrodnich rdmct kvalifikaci (NRK) napo-
jenych na Evropsky rdmec kvalifikaci (EQF) vyvolalo
rozsahlé reformy. To, co zacalo v OVP jako proces,
ktery podporuje mobilitu tim, Ze usnadniuje pochopeni
a srovndvani kvalifikaci z jinych zemi, se stalo katalyzi-
torem zlepSovdni pfistupu ke vzdéldvéni a piipravé a
individualizace vzdéldvacich cest v ruznych sektorech
vzdéldvani véetné vzdéldvani vysokoskolského.

NRK jsou sice v raném stadiu zavddéni, pfesto jsou
asto pouzivdny jako vychozi body pro revizi nebo
vytvéfeni novych kvalifikaci a pro modernizaci kurikul.
NRK také podporuji prici na systémech validace vy-
sledki informdlniho a neformélniho uceni. Napfiklad
ve Francii uz po dlouhou dobu umoziiuje validace
vzdeldni ziskaného ze zkusenosti (validation des acquis
de lexpérience — VAE) piistup do OVP na vysokoskol-
ské drovni. Jen mdlo zemi vSak ma komplexni strategie
pro validaci vysledkt informalniho a neformdlniho
uceni a lidé, pro které by tyto piilezitosti byly nejvy-
hodnéjsi, o nich casto nevédi.

Soucasné trendy v poradenstvi maji povzbuzovat lidi
ke vstupu do OVP a pomdhat jim zvlddnout ptechod
do zaméstndni. Loty$sko vytvaii systém celoZivotniho
poradenstvi. Slovensko pldnuje ustaveni ndrodniho
féra pro politiku strategii v poradenstvi. Litva zavedla
nové standardy a metody v poradenstvi pro nezamést-
nané dospélé a reviduje profesni profily poradct. Litva
md i ndrodni rimec pro kompetence v fizeni kariéry.

Nekteré zemé se zaméfuji na zlepSovdni moznosti
profesniho rozvoje uditeld a instruktortt v OVP, ackoliv
tato problematika neni v Bruggském komuniké zminé-
na. Spanélsko zavedlo povinné formalni vzdélavani mis-
trt v OVP pomidhajicich v uceni dospélym zékiim. Mal-
ta a Slovensko vytvofily modulové programy dalsiho
vzdélavani pro mistry v dalsim OVP, v nichz se naudi,
jak pomdhat zékam, kterym hrozi, ze u¢eni nedokondi.
Podpora kreativity, inovaci a podnikatelstvi v OVP
Partnerstvi pro kreativitu a inovace se sice rozvijeji, ale
pomalu. Napiiklad Rumunsko m4 platformu spojujici
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vzdéldvani se svétem prdce pro podporu inovaci sdilenim
znalosti a propagovdnim partnerstvi. Dosud bylo zalo-
zeno 16 sektorovych inovacnich klastrti zapojujicich
poskytovatele OVP. Francie vytvafi kampusy spojujici
OVP, podniky a vyzkumnd stfediska v sektorech s po-
tencidlem pro vytvéfeni pracovnich mist a inovaci.

Sit¢ a partnerstvi mezi poskytovateli OVP a podni-
ky, které by v OVP zajistovaly efektivni techniku zaru-
Cujici kvalitu nebo stimuly pro jeji dosazeni, nejsou
v mnoha zemich obvyklé, vice zemi vsak soutéii ve
stimulaci inovaci. Naptiklad v Madarsku osvobozuji
ndrodni soutéze Gspé&$né ucastniky od zkusebnich mo-
dultt nebo jim zapolitdvaji vysledky do ptijimacich
zkousek na vysokou $kolu. CR organizuje ndrodnf
soutéz v metoddch a podpote inovativniho vzdéldvéni.

Podnikatelstvi se stdvd v OVP zdkladnim principem
a spojeni mezi OVP a podniky se roz$ifuje. Naptiklad
Dainsko, Estonsko, Francie, Norsko, Polsko, Rumun-
sko, Spanélsko a Slovinsko maji podnikatelstvi jako
uc¢ebni modul nebo pfedmét v kurikulech OVP, avsak
podpora pro aspirujici podnikatele by méla byt posile-
na. Stejné by méli byt podporovani uditelé a instrukto-
ti v OVP pii osvojovini podnikatelskych kompetenci.
Némecko, Irsko, Norsko, Portugalsko, Slovinsko a Slo-
vensko napiiklad zavedly kurzy pro ucitele, keef{ maji
pfinést podnikatelského ducha do tfidy prostiednictvim
moduli elektronického uceni a podnikatelskych her.

Otevieni OVP viem
Zemé povazuji inkluzivnéjsi pocdte¢ni a dalsi OVP za
svou prioritu. Opatfeni pro rizikové skupiny, napt. pro
lidi s nizkou kvalifikaci nebo pro ty, kdo predcasné
odesli ze vzdélavani, se rozifila a zdroven se stala jed-
notnéj$i. Napiiklad Bulharsko md ndrodni strategii a
Belgie (Vldmské spolecenstvi) akéni plin pro prevenci
a snizeni poctu pfedcasnych odchodu ze vzdélavini a
profesni pfipravy. Strategie celozivotniho vzdéldvani
(Estonsko, Chorvatsko, Kypr, Litva, Rumunsko) obsa-
huji opatfeni na podporu rtznych rizikovych skupin.
Iniciativy pro lidi s nizkou nebo Zddnou kvalifikaci
v Némecku se zaméfuji na rozvijeni ¢teni a psani a
zékladnich kompetenci vztahujicich se k zaméstndni.
Stimuly pro zdky, podniky a instituce OVP jsou Cas-
to pouziviny pfi pomoci rizikovym skupindm. Napt.
Island a Nizozemsko zvysily financovini, aby udrzely
rizikové zdky ve Skole. Stimuly jsou téZ spojovany
s vysledky. Irsko plati poskytovateliim profesni piipra-
vy za dlouhodobé nezaméstnané v kurzech dalsiho
vzdéldvani po etapdch, a tak podporuje absolvovéni
kurzi. Ve Spojeném krdlovstvi (Anglie) maze 10 %
hodnoty profesni pfipravy platit poskytovatel, pokud
z4k po absolvovani piipravy vstoupi do zaméstndni.

Evropskd unie je na cest¢ k dosazeni cile 10% nebo
niz§{ pramérné miry predéasného opusténi skoly do
roku 2020. Vési rozsah investic do pfilezitosti profesni
ptipravy, kterd odpovidd vzdélédvacim a praktickym
potfebdm lidi s nizkou kvalifikaci a jinych rizikovych
skupin, je doprovdzen stoupajicim poctem ucastniki
téchto kurzii. Celkovd acast dospélych v celozivotnim
vzdéldvani se vsak nerozviji tak, jak se predpoklddalo.
Vétsina zemi stdle nedosahuje stanoveného cile EU —
15% ducasti dospélych v celoZivotnim vzdéldvani do
roku 2020.

Potencidl informacnich a komunika¢nich technolo-
gii (IKT) pomoci rizikovym skupindm neni plné vyu-
zivan, urcity pokrok tu vsak je. Napf. lucembursky
program Internet pro viechny se snazi odstranit digitdlni
vylucovéni zvySovdnim piistupu a nabidkou skoleni
v pouzivdni internetu. Rakousko a Slovensko se zamé-
fuji na potieby star$ich zdka v IKT, zatimco Spojené
kralovstvi podporuje vyuzivini a produkci otevienych
vzdéldvacich zdroju.

Jen malého pokroku bylo dosazeno v monitorovani
rizikovych skupin v OVP v tom, aby se poskytovand
pomoc lépe zamétovala na jejich potieby, nekteré zemé
véak na tom pracuji. Napf. v CR je monitorovani pou-
zivino pro informovéni ndpravného OVP a tvoii zi-
klad pro podporu poskytovanou poradci, uditeli a psy-
chology. Irsko md novy model profilovéni, ktery po-
mihd aktivovat opatieni OVP zaméfend na skupiny
nejohrozenéjsi dlouhodobou nezaméstnanosti tim, Ze
jim poskytne prioritni pfistup a vys$i troven podpory.

ljkoly pro budoucnost

Ptizpasobit se potfebdm trhu price a vyvarovat se ne-
souladu v kvalifikacich vyzaduje flexibiln{ pfilezitosti ke
vzdélavdn{ a profesni pfipravé, které kombinuji riizné
druhy a Grovné ulenf se v pribéhu Zivota.

To znamend, Ze je tfeba:

zajistit financovdni OVP; posilit strukturovany dialog
mezi $kolskymi drady a socidlnimi partnery; spolupraci
se zdkladnim a niz$im sekunddrnim vzdéldvdnim zajis-
tit, aby se zdkladni kompetence, které si Zici osvoji,
staly mostem do OVP; podporovat spoluprici mezi
poradenstvim a podniky; lépe vyuzivat tdaje o pfecho-
du na trh préce a o uplatnén{ absolventd k informovani
poskytovateltt OVP; spojovat ndstroje EU pti pomahdn{
lidem v postupu v uceni a v prici; poskytovat vice ptile-
zitosti k profesnimu rozvoji ucitelt a instruktora OVP;
zvysit ocefiovdni potencidlu OVP na vsech trovnich a
piispivat tak k inovacim, k podpofe podnikatelstvi a ke
zvySovéni hospoddiské vykonnosti.




Pokracovat v reformdach slouzicich lidem
Reformy systéma OVP v dobrovolném rdmci Kodan-
ského procesu a Bruggského komuniké maji posilit
OVP v Evropé. Existuji jasné dikazy o obnoveném
z4jmu o ultiovstvi a o jiné formy uceni se na pracovisti.
Nirodni rdmce kvalifikaci podporuji systémové refor-
my. Systémy validace vysledki neformdlnitho a infor-
mélniho uéeni se pomalu zlepsuji. Roste diraz na to,
aby se OVP stalo inkluzivnéjsi a vénovalo vétsi pozor-
nost lidem s nizkou kvalifikaci a rizikovym skupindm.
To jsou pozitivni zndmky, vzdy vsak jesté zbyvd pro-
stor pro zlepseni (viz Ukoly pro budoucnost na s. 8).
Proces vzdjemného uceni se mize podporovat zemé
reformujici systémy OVP. Silnd spoluprice, napf. Ev-
ropskd aliance pro uéfiovstvi’ nebo pouZivéni evrop-
skych ndstroju, pomédhd k aspéchu reforem. OVP vsak
nemize byt podporovino izolované — je souddsti vzde-
lavacich systému jednotlivych zemi a jejich ekonomic-
kého a socidlniho slozeni. Je dilezité zajistit, aby OVP
mohlo ménit lidem zivot, umoznit jim vybudovat si

uspokojivou kariéru, zabezpelit pfiméfenou kvalitu
zivota a podnikiim zprostiedkovdvat kompetence pro
dokonalé hospodateni a konkurenceschopnost. Ma-li se
vyuzivat soucasnych reforem, je tieba, aby o nich lidé a
podniky védéli. To vyzaduje lepsi strategie pfi prezento-
véni potencidlnich vyhod lidem a podnikaim. AK

! Evropskd spoluprdce v odborném vzdélivini a pripravé.
Zpravodaj 1/2003, s. 15; Maastrichtské komuniké o budoucich
prioritdch zvjiené evropské spoluprdce v odborném vzdéldvini a
pripravé (Revize Kodasiské deklarace z 30. listopadu 2002).
Zpravodaj, priloba 1/2005, 4 s.

2 Bruggsky proces. Zpravodaj 11/2002, s. 3.

3 Prostupnost systémit vadélavini v Evropé. Zpravodaj 12/2012, s. 6-8.
9 Evropskd aliance pro utovsvi, Zpravodaj 7-8/2013, s. 8.

Pramen: Cedefop (2015). Stronger VET for better lives:
Cedefop’s monitoring report on vocational education and train-
ing policies 2010-14. Luxembourg: Publications Office, 2015.

139 5. Cedefop reference series.
http:/fwww.cedefop.europa.eulenlpublications-and-resources/publications/9096

Vicejazycnost zlepsuje fungovdni mozku

NORTHWESTERN
UNIVERSITY

Studie publikovand v americkém éasopise Brain and
Language (Mozek a jazyk) byla provedena na zdkladé
funkéniho zobrazovdni magnetickou rezonanci (firnc-
tional magnetic resonance imaging — fMRI)", pfi kterém
se sledovala koaktivace a inhibice v mozku. Koaktivace
je schopnost mit v mozku simultdnné aktivni oba jazy-
ky, zatimco inhibice je schopnost vybrat si sprévny
jazyk v dobé¢, kdy jich clovék slysi vic najednou. Vy-
zkumni pracovnici zkoumali 17 $panélsko-anglickych
bilingvistti a 18 monolingvisti a nechali je absolvovat
test, ktery hodnotil schopnost jejich mozka eliminovat
irelevantni slova.

Naptiklad pfijednom tkolu tdcastnici slyseli slovo
cloud (oblak, mrak) a bezprostfedné potom jim byly
ukdzdny Ctyfi obrdzky. Na jedné z fotografii byl mrak,
na dalsich byly véci s podobné znéjicimi ndzvy, napt.
clown (klaun). Pfitom se sledovalo, jak rychle mozek
vytvoii spojeni se spravnym slovem. Bilingvisté byli pfi
tomto tkolu lepsi.

Vyzkumni pracovnici Severozapadni univerzity (North-
western University) ve staté lllinois a Houstonské univerzity
(University of Houston) vyuiili zobrazovani mozku k tomu,
aby zjistili, jaké schopnosti porozuméni maiji bilingvni lidé.
Zjistili, ze lidé, ktefi mluvi vic nez jednim jazykem, jsou pFi
filtrovani prebyteénych slov lepsi nez lidé, ktefi mluvi jen jed-
nim jazykem, a lépe plni stejné mentdalni ukoly.

Vysledky vyvolaly parafrdzi znimé otdzky: Co bylo
ditv, slepice, nebo vejce? Je bilingvni ¢lovek v takovém
tkolu leps$i, protoze md zkusenosti v obou jazycich,
nebo jsou lidé s vétsi vSeobecnou kapacitou lépe vyba-
veni pro zvlddnuti vice jazykt? Muze to byt smés obo-
jiho. Autofi nové studie véfi tomu, ze byt bilingvni
znamend neustdle trénovat mozek. Takze pro¢ misto
feSeni hddanky nezkusit novy jazyk, tieba jen pro pro-
cviceni mozku? AK

! Strdanky vénované problematice funkiniho zobrazovini mag-
netickou rezonanci (fMRI = functional magnetic resonance
imaging, v cestiné nékdy oznacovaného jen jako funkini mag-
netickd rezonance) a jejiho vyuziti v rdmci neurovédniho vy-
ghumu na lbkaiské fakulté Masarykovy univerzity v Brné.
hetp://fmri.mchmi.com/main_index.php

Sifferlin, Alexandra. Speaking More Than One Language
Could Sharpen Your Brain.
hetp://time.com/3581457/bilingual-brain-smart/
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Akademizace, nebo profesni smérovdnie

Mezinarodni vyvoj v oblasti terciarniho vzdélavani podle Udaju OECD vykazuje
v obdobi let 1995-2010 enormni narust Géastnikd akademickych studijnich obord.
Zaroven v oblasti terciarniho vzdélavani stagnuiji studijni obory vztahuijici se k pro-
fesi a praxi. Prispévek se zabyva otazkou, zda je opravnéné na zakladé toho ho-
vorit o akademizaci, nebo zda se obsahové utvareni terciarnich vzdélavacich pro-
gramu spise neubira profesné orientovanym smérem.

Dynamika v oblasti tercidrniho vzdéldvani

V oblasti tercidrniho vzdéldvani v minulych letech
vznikaly studijni obory, které obsahuji jak prvky pro-
fesniho, tak i akademického vzdéldvini nebo byly pii-
mo vytvofeny pro studenty s profesni kvalifikaci. Z3-
mérem je bud zlepSit atraktivitu profesni piipravy,
nebo otevfit pfistup k univerzitnim programtm. Jed-
nim z davodi pro zmény v nabidce vzdélavani — zvlds-
t¢ u stdtd s vysokym poctem akademikil — je to, Ze se
zvy$uje nesoulad mezi poskytovanymi kvalifikacemi a
potfebami trhu price. Vytvifenim a roz$ifovanim vy-
sokoskolskych studijnich obort orientovanych praktic-
ky a profesné se reaguje na pozadavek silnéjsi orientace
na trh price a na usnadnéni prechodu absolventu ze
vzdélavini na trh price. Hlavnimi tématy vzdéldvaci
politiky se staly otdzky vyzadovanych a potfebnych
vysledki uceni a otdzky zaméstnatelnosti absolventd

vysokych $kol.

Kvantitativni vyvoj absolventt VS

Celkov¢ je vyvoj v oblasti tercidrniho vzdéldvani rizny
a nejednotny (OECD 2008; Cedefop 2011; OECD
2012; OECD 2013), pficemz heterogenita se vztahuje
jak na kvantitativni vyvoj studijnich obora, tak i na
modely studijnich oborti v oblasti tercidrniho vzdéls-
véni zachycené v ISCED-97.

Zatimco ve srovnani let 1995 a 2011 podily tercidr-
nich drovni ISCED 5A na vSech pocdte¢nich absoluto-
riich ve vybranych zemich vesmés stouply (viz tabulka)
— ve SV}'fcarsku, Némecku, Rakousku, CR a Finsku se
dokonce vice nez zdvojndsobily, pramér OECD stoupl
0 19 procentnich boda — vyvoj v tercidrnich trovnich
ISCED 5B je méné znatelny. Vyrazny ndrist pocltil
pocdteénich absolutorif je mozno zaznamenat pouze ve
Spanélsku a Irsku (téZ na Novém Zélandé a v USA).
Ve Finsku jsou programy profesniho vzdéldvini od
zavedeni polytechnik (ammattikorkeakoulu) ptitazova-
ny vyhradné k trovni ISCED 5A. V Némecku, Ddn-
sku a Svycarsku doslo pouze k mirnému zvyeni. Pri-
mér OECD v tercidrni oblasti 5B stagnuje pfiblizné na
jedendcti procentech.

Z téchto poctl je ziejmé, pro¢ se hovoii o akademi-
zaci. Mluvi se vSak také o profesnim sméfovdni.
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Srovndni prvnich ukondeni studia na drovni ISCED 5A a
5B (v roce 1995 a 2011, v %)

43 22

Zemé (vybér)

Irsko 30! 15!
Spanélsko 24 32 2 18
Austrilie 36! 502 bez dat 17
Svjcarsko [ 32 13 15
Némecko 14 313 13 14°
Spojené kral.  [ERR 55 7! 13
Rakousko 10 35 bez dat 12
Primér OECD 20 39 11 11
Dénsko 25 50 8 11
Ceska republika 13 41 6 5
Polsko 34" 58 bez dat 1
Nizozemsko 29 42 bez dat 0,5
Finsko 21 47 34 0

rok Setfeni 2000; 2rok Setfeni 2010; *zlom ve statistickém S$etieni kvali
zménénému zafazovani ISCED 5B

Obsahové zmény vzdélavacich programu

Ptiklad Finska, Svycarska a Austrélie ukazuje, pro¢ lze
moznd hovofit o silngjsi profesné praktické orientaci
v oblasti tercidrntho vzdéldvéni, i kdyz to z mezindrod-
nich statistik OECD neni moc zfejmé.

Finsko

Polytechniky (ammattikorkeakoulu) jsou ve Finsku
relativné novou vzdéldvaci instituci. Byly zfizoviny
zacdtkem 90. let se zdmérem zlepsit kvalitu odborného
vzdéldvini v tercidrni oblasti. Od roku 1996 se po-
stupné stdvaly integrovanou souédsti finského vysoko-
skolského systému. Jejich tkolem bylo vytvofit profes-
ni vzdéldvaci cestu paralelné k tradi¢nim univerzitdim.
Predpokladem k pfijeti je bud zdvére¢né vysvédéeni ze
stfedni Skoly, slozeni maturitni zkousky (ylioppilastut-
kinto), profesni kvalifikace, nebo odpovidajici zahra-
ni¢ni kvalifikace. V roce 2013 bylo na polytechnikdch
138 000 studenttl, na univerzitéch bylo ve stejné dobé
zapsdno 167 000 student. Povinnou soucdsti studia
jsou praktické fze, které zajistuji pozadovany vztah
kvalifikaci k trhu prdce a regiondlni potfebu odbornych
sil a inovaci. Spoluprdce mezi vzdéldvacimi zafizenimi,
regiondlnimi institucemi a podniky je utvifena a for-
malizovdna rozdilné; podle toho se lisi modely praxe.
Vzdéldvaci programy finskych polytechnik jsou fazeny



do stupné ISCED 5A, ackoliv spadaji vyhradné do
oblasti odborného vzdéldvani.

Svycarsko

Odborné vysoké $koly ve Svycarsku jsou — na rozdil od
Némecka — vysokoskolskd zafizeni zfizend pfimo pro
uchazede s dvoji kvalifikaci, tzn. s odbornou maturitou
(Berufsmaturitir). Odbornd maturita jako doplnék ke
Svycarskému vysvédéeni o zpusobilosti (ukonceni
3letého az 4letého uceni v dudlni profesni pripraveé)
umoziiuje piistup na odbornou vysokou skolu bez
pfijimaci zkousky. Toho v roce 2008 vyuzilo celkem
58,3 % absolventi odborné maturity. V roce 2013
bylo na $vycarskych odbornych vysokych skoldch za-
psino 87 291 studentil ve srovndni s 142 170 na uni-
verzitnich vysokych skoldch.

Odborné vysoké skoly (Fachhochschulen) vznikaly ve
Svycarsku od poloviny 90. let. Reforma odbornych
vysokych $kol méla ndvaznosti k tercidrnimu vzdéldvd-
ni zvysit hodnotu $vycarského systému profesni piipra-
vy. Dnes$ni Fachhochschulen navazuji na byvalé vyssi
odborné skoly (Hohere Fachschulen), z nichz ist byla
integrovdna do novych odbornych vysokych skol. Do
té doby neexistovala ndvaznost mezi systémem profesni
ptipravy a vysokymi skolami. Odborné vysoké skoly
nabizeji bakaldiské i magisterské studijni obory. Para-
lelné s univerzitnimi vysokymi $kolami a odbornymi
vysokymi $kolami ve Svycarsku ziistdvé tzv. vy$$i pro-
fesni ptiprava (Hohere Berufsausbildung), kterd je zafa-
zena na urovni ISCED 5B.

Austrdlie

Také v anglosaskych zemich se vyvijely vysokoskolské
vzdéldvaci programy, které spojuji akademické a pro-
fesni prvky, popf. teoretické a praktické uéeni. Vsech-
ny tyto stity maji vysoky pocet graduovanych v pro-
gramech ISCED 5A (2010): Austrilie 50 %, Spojené
kralovstvi 55 %, Irsko 43 %.

V Austrdlii byly v minulych letech zavedeny takzva-
né Associate Degrees (ISCED 5B') jako kvalifikace,
které osvédcuji véeobecné i profesni vzdéldni. Od roku
2004 jsou integrovdny do Australského rdmce kvalifi-
kaci (Australian Qualifications Framework — AQF)”.
Studijni obory, které vedou k Associate Degree, jsou
otevieny také tém, kdo ziskali profesni kvalifikaci
(osvédceni III nebo IV). Programy trvaji dva roky. Lze
pokracovat v navazujicim bakaldfském studijnim obo-
ru, studium muze byt zkrdceno. Studijni obory Associ-
ate Degree nabizeji univerzity i koleje odborného a
dal$tho vzdélavani (Technical and Further Education
College — TAFE). V soucasné dobé probihd intenzivni
nirodni debata o charakteru Associate Degrees, které
jsou na zdkladé spojeni akademickych/teoretickych
obsahtt s odbornymi/praktickymi obsahy a s prvky

uceni se na pracovisti (work-based learning) oznaoviny
za hybridni kvalifikace. U vzdéldvacich instituci se
zvldseé od 90. let prosazuje vyvoj, jehoz cilem je pod-
pora prostupnosti a usnadnéni pfechodt. K tomu nové
vznikly tzv. univerzity dudlniho sektoru (Dual sector
universities), které vzeSly ¢dste¢né z profesné vzdélava-
cich koleji, napf. Kralovsky melbournsky technologic-
ky insticut (Royal Melbourne Institute of Technology —
RMIT), ktery md od roku 1992 status univerzity. Uni-
verzity dudlniho sektoru nabizeji vzdéldvaci programy,

které vedou jak k profesnim kvalifikacim, tak k akade-

mickym hodnostem.

Rostouci profesné praktickd diferenciace programii
tercidrniho vzdélavani

S rostoucim poctem studentl a s pfibyvajici diverzifi-
kaci a internacionalizaci vysokoskolského vzdéldvani
ziskala na vyznamu otdzka vysledka uceni z vysoko-
skolskych programu. Zvldseé dulezity je pomér klico-
vych kvalifikaci (general skills) k odbornym kompeten-
cim, vyznamnd je i mira orientace na potfeby trhu
préce, podil ucebnich fézi v podnikové praxi i organi-
zace a zodpovédnost za tvorbu kurikul. Ve snaze silnéji
propojit akademické vzdélavani s ucenim orientova-
nym na profesi a praxi, zvy$it prostupnost a zatraktiv-
nit odborné vzdéldvani vzniklo $iroké pdsmo riaznych
modeltl. Ve stdvajici metodice klasifikace ISCED ne-
jsou statisticky zfejmé. To je zpasobeno rliznym zafa-
zovanim do ndrodnich systému a také strukturovdnim
klasifikace ISCED. Nezbyvd nez vyckat, zda nové
strukturovdni oblasti tercidrniho vzdéldvini v ISCED
2011° zvy$i transparentnost, a tim umozni jasn&jsi
diferenciaci mezi velmi rozdilnymi studijnimi obory a
jejich vztahem ke vzdéldvaci oblasti.

V soucasné dobé se akademizace v oblasti programu
ISCED 5A projevuje statisticky vyznamnym ndrtstem
poctu absolventii. ,Profesni sméfovdni® se vsak prosa-
zuje v obsahovém utvdfeni programi s explicitni orien-
taci na trh price. Vyznacuji se spolupraci mezi posky-
tovateli vzdélavani a partnery v externi praxi nebo svou
funkei akademickych preklenovacich programii a pro-
gram dalstho vzdéldvani pro lidi s profesni kvalifikaci.

Pielozila Jana Satopletova

LV ldanku v BWP je uvedeno ISCED 5A, to je vsak ziejmé
chyba — viz Australian Standard Classification of Education
(ASCED), 2001, posledni aktualizace v lednu 2006.

hetp://: abs.gov bs@.nsfl0/9169EBG654EGOEFD5CA256CD7007FA1EC?opendocument

2 K ¢emu slouzi ndrodni ramce kvalifikaci? Zpravodaj 12/2005.
% Novd klasifikace ISCED—F 2013. Zpravodaj, piiloha 1/2015.

Pramen: Hippach-Schneider, Ute. Akademisierung oder ,,voca-
tional drift? BWP, 2014, Nr. 4, S. 27-29.
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Dopliovani kvalifikace a zavérecnd zkouska

Prognézy trhu prace ukazuiji ruseni pracovnich mist s jednoduchou praci. S tim roste
riziko nezaméstnanosti lidi s nizkou kvalifikaci, popF. bez formalni zavéreéné zkous-
ky. Setieni Spolkového Ustavu odborného vzdélavani (BIBB) v podnicich doklada za-
jem cca 300 000 podnikd o dodateéné poskytovani kvalifikace zamérené na zavé-

reénou zkousku.

Kvalifika¢ni panel BIBB

BIBB—Qualifizierungspanel je rocni opakovany prizkum ve
2000 podniki, kde se zjistuji data tjkajici se aktivit podni-
ki a dradii v Némecku v poskytovini kvalifikaci. Prizkum
financuje Spolkové ministerstvo Skolstvi a vjzkumu (BMBF)
a realizuje BIBB ve spoluprdci s TINS Infratest Sozialfor-
schung. Viz www.bibb.delqp

Vysoky pocet lidi bez vzdélani

V roce 2010 nemély 2 148 000 mladych dospélych ve
veéku 20-29 let zddnou zdvére¢nou zkousku v uéebnim
oboru. To odpovidd podilu 14,7 % ve vékové skupiné a
znamend jen maly pokles ve srovndni s pfedchdzejicim
Setfenim. Tito lidé nemaji trvalou perspektivu zamést-
ndni. Pracovni mista, kterd zaujimaji, se rusi. Riziko
nezaméstnanosti je u nich tfikrdt vy$$i nez u osob
s ukondenou profesni piipravou. Stejnym smérem uka-
zuji Udaje o potiebé pracovnich sil.

V ramci kvalifika¢niho panelu BIBB bylo v roce 2012
dotdzdno 2000 podnikd, zda jsou ochotny uvazovat
o dopliiovéni kvalifikace nevyucenych dospélych ve
veku 20 az 30 let.

11 % z dotdzanych podnik si umi predstavit, ze
mladym lidem umozni ziskat dodate¢nou zivére¢nou
zkousku v u¢ebnim oboru nebo jinou formu kvalifikace.
Pripravenost kvalifikovat mladé dospélé bez zdvérecné
zkousky v u¢ebnim oboru se projevuje hlavné v podni-
cich s vice nez 200 zaméstnanci. Dopliiovéni kvalifikace
md velky vyznam ve vyrobnich a zpracovatelskych fe-
meslech, tzn. v sektorech, které v dudlnim systému patii
k oblastem intenzivniho vzdéldvani. DuleZité jsou i fe-
meslnické profese ve sluzbich. Podniky, které v minu-
losti nebyly tspé$né pii obsazovdni uéebnich a pracov-
nich mist, se ze 75 % domnivaji, Ze se jejich situace ani
v budoucnu nezméni. Pro 40 % podniki je dodate¢né
kvalifikovdni mladych lidi schiidnou cestou k feSeni
problému zaméstnanosti. Velky zdjem projevuji ucebni
podniky, které maji zvlast¢ dobré predpoklady pro sys-
tematické dopliovdni kvalifikace na zdkladé persondlni a
technické infrastrukeury. Podniky maji zdjem o formy
systematického dalstho vzdéldvani orientovaného na
zévére¢nou zkousku, které dostate¢né pokryvaji budouct
pozadavky trhu price. Na kvalitu forem vzdélavani jsou
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uplatiiovdna pfisnd méfitka. Pozadovédny jsou celostdtni
standardy, které se pouzivaji napf. pfi utvdfeni stitem
uzndvanych uéebnich obort.

Reformni modely dopliiovini kvalifikace mladych lidi
K doplnovani kvalifikace mladych lidi lze vyuzivat zku-
Senosti z rtznych iniciativ a programi. TéZisté pfitom
tvoii aktudlni koncepce modularizace soucasnych profila
povoldni, které umoznuji flexibilizaci, diferenciaci a vétsi
individualizaci forem vzdéldvani.

Flexibilizace soucasmyjch profilii povoldni ve vzdéliva-
cich stavebnich kamenech (BIBB)

BIBB v pilotni iniciativé vytvofil metodickou koncepci
flexibilizace a diferenciace uzndvanych ucebnich obort a
pro 14 ucebnich obori ji realizoval. Ukolem pilotni
iniciativy bylo umoznit mladym lidem postupnou zdve-
re¢nou zkousku v uc¢ebnim oboru a eliminovat cyklus
¢ekdni. Vedle flexibilizace profilt povoldni prostiednic-
tvim strukturovdni kurikul ve formé vzdéldvacich sta-
vebnich kament by se méla objevit i flexibilizace ¢asova.
Vzdélavani lze podle individudlnich predpokladi mla-
dych lidi ¢asové prodlouzit a pfi akutnich problémech
také prerusit a pozdéji v ném pokracovat. Pro profese
bylo strukturovdno 6 az 10 vzdéldvacich stavebnich
kament orientovanych na kompetence a vysledky uceni.
Byly vytvdfeny v BIBB se socidlnimi partnery ze strany
zaméstnavateld a s Konferenci ministrd kultu (KMK)
v rdmci pofddacich postupi. Vedle rimcového vzdélava-
ciho plinu byl zahrnut i rimcovy ucebni plin pro pro-
fesni skoly. Vzdéldvaci stavebni kameny jsou vymezené a
celostdtné standardizované jednotky uvniti celkové ku-
rikuldrni strukeury profilu povoldni. Orientuji se podle
profesné typickych pracovnich a obchodnich procesi a
vznikaji z komplexniho profilu povoldni, ktery ve své
komplexnosti téz reprezentuji. Teprve absolvovani v§ech
stavebnich kament doklddd kvalifikovanou profesni
ptipravu. Platnd zkusebni pravidla zastivaji nezménéna.
Profesn{ princip jako zdklad dudlni profesni ptipravy tak
zUstdvd nezménén. Vzdéldvaci stavebni kameny se zkou-
$eji od roku 2008 v ramci programu BMBF JOBSTAR-
TER-CONNECT ve 40 projektech. Dostupné predbéz-
né vysledky ukazuji pozitivni trend. Podstatnou slabinou
projektu jsou podle ucastniki chybéjici jednotné stan-
dardy pro zjiStovani ucebniho uspéchu stavebnich ka-



mentl. Pouzivdni jednotnych a validovanych postupt by
akceptovatelnost vzdéldvacich stavebnich kament vyraz-
né zvysilo. V soucasné dobé se vytvareji vzdéldvaci sta-
vebni kameny pro dalich 21 profesi.
Program BMBF Perspektivni odbornd zdvérecnd zkouska
BMBF podporovalo v letech 2008 az 2013 v programu
Perspektivni odbornd zdvéreind zkouska 42 projekea
k moduldrnimu dopliiovdni kvalifikace orientovanému
na zdvérecnou zkousku, aby prispélo k budovani trva-
lych strukeur pro dopliiovéni kvalifikace. V projektech
byly ¢dste¢né vyuziviny vzdéldvaci stavebni kameny
BIBB. Byl zahdjen i doprovodny projekt k pozadavkiim
na zji$tovani kompetenci v dopliovani kvalifikace.
Optimalizace nabidek kvalifikaci pro nezaméstnané
s nizkou kvalifikaci (Spolkovd agentura prdce — BA)
Na zdklad¢ koncepce BIBB pro utvifeni stavebnich
kament zahdjila BA v roce 2009 projekt optimalizace
nabidek kvalifikaci pro nezaméstnané s nizkou kvalifi-
kaci. Plinuje vytvofit a zavést novy koncept dalsiho
vzdéldvani pro lidi s nizkou kvalifikaci, které by jim
postupné umoznilo cestu k zdvérecné zkousce v uceb-
nim oboru. Dil¢i kvalifikace BA vytvofil Vyzkumny
tstav Podnikové vzdéldvani (f-bb)'. Byly stanoveny
zdvazné postupy zjistovani kompetenci a certifikace
dil¢ich kvalifikaci. Modulové strukturovéni ma v me-
zidobi urovnat pfechod do zaméstndni v dané profesi.
Certifikace umozni pozdéjsi zaddtek doplnovani kvali-
fikace pfi casovém preruSovani. Zdkladem zdméru je
pfedpoklad, Ze modulovd struktura orientovani na
vysledky uceni usnadnuje ziskdni dil¢ich kvalifikaci i
osobdm bez ucebnich ndvykd. Absolvované udebni
vykony se neztrati a mohou byt v prabéhu dalsiho
vzdélavini — také pfi pferusovdni — akumuloviny a
pripocitévany k uzndvanému ucebnimu oboru. Certifi-
kéty stvrzené BA by mély ziskat nadregiondln{ platnost,
vys$i transparentnost a akceptovatelnost. Certifikdt
obsahuje také odkazy na postaveni dil¢ich kvalifikaci
uvnitf celkového prehledu profese, popt. pole ¢innosti.
Jakmile se vychdzelo z analyzy potieb, bylo modulo-
vé strukturovdno pét profesi a jedno pole ¢innosti a ty
byly vybriny pro vytvorfeni a zkouseni dil¢ich kvalifi-
kaci. Po dvouletém zkouseni md BA celkem pozitivni
bilanci. Zduraznuje se, ze posileni price s vefejnosti
uvniti organizaci BA a Jobcenter i systematické infor-
movini podnikd a instituci o moznostech vyuZivini
dil¢ich kvalifikaci je nutné k tomu, aby se podporilo
celostdtni uplatniovdni. Nizkoprahové nabidky pora-
denstvi a podpory orientované na cilové skupiny mo-
hou ucastnikam, ktefi ¢asto nejsou zvykli se ucit,
usnadnit Uspésné absolvovdni dil¢ich kvalifikaci a na-
smérovat je k moznostem dalstho rozvoje. V zdverecné

zpravé se zdlraziuje, ze pocet osob, které se dostanou
do ddle vedoucich dil¢ich kvalifikaci, by mohl byt
vys$si, kdyby vzdéldvaci zatizeni méla oprévnéni k certi-
fikaci. Za rozhodujici faktor dspéchu pro roz$ifeni
realizace dil¢ich kvalifikaci se poklddd stanoveni celo-
staitnich kompetenci pfislusnymi Grady. Celoplosné
zavedeni certifikace dil¢ich kvalifikaci je vdzdno na
dalsi tvorbu celostdtnich dil¢ich kvalifikaci na zdkladé¢
soucasnych profila povoldni, a to je tkol, kterym se BA
podle vlastniho sdéleni nemuze zabyvat.

Sném némecké pramyslové a obchodni komory
(DIHK) na zékladé téchto zkusenosti usiluje o $irokou
aktivni spoluticast na certifikaci dil¢ich kvalifikaci.
Kromé¢ toho zahdjilo Spolkové ministerstvo price a
socidlnich véci (BMAS) spole¢né s BA na jate 2013
kvalifika¢ni ofenzivu pro osoby ve véku 25-35 let
vztahujici se k zévére¢né zkousce.

Certifikace dilcich kvalifikaci (DIHK)

V bfeznu 2013 DIHK zahdjil pilotni iniciativu Certifi-
kace diléich kvalifikaci, aby vyzkousel stdvajici dil¢i
kvalifikace v modelovych projektech a prostiednictvim
Pramyslovych a obchodnich komor (IHK) upravil dil¢i
kvalifikace pro dalsi potfeby. Cilovou skupinou jsou
mladi lidé nad 25 let bez zédvérecné zkousky v ué¢ebnim
oboru, lidé vracejici se do profese a star$i zaméstnanci
bez formélniho vzdéldni. Zdklad pro iniciativu tvoii
stavebn{ kameny, popt. dil¢i kvalifikace, které vytvorily
BIBB a BA. V pilotnich projektech se zkouseji dva
rozdilné postupy certifikace. Certifikace jsou zpoplat-
nény, ndklady nesou bud nositelé vzdélivini, nebo
tcastnici. Mistni IHK spolupracuji s agenturami prdce,
popt. s Jobcentry; pfedpoklidd se tésnd shoda s BA.
Informace maji dostdvat regiondlni svazy zaméstnavate-
1t a vybory profesni piipravy, aby se zvysila akceptova-
telnost. Vyménu zkusenosti md organizovat fidici sku-
pina, plinuje se hodnoceni pilotni iniciativy.

V jednotlivych komordch jiz jsou k dispozici zkuse-
nosti s realizaci stavebnich kamenu / dil¢ich kvalifikaci
a s tim spojenym zji$tovanim kompetenci. IHK Mni-
chov a Oberbayern ve spoluprici s BA jiz v roce 2012
zahdjily pilotni projekt zjiStovdni kompetenci prostied-
nictvim vzdéldvacich stavebnich kament v sedmi profe-
sich. Projekt, ktery pobézi do roku 2015, je odborné
sledovan. Po uspésném zjisténi kompetenci je komorou
vystaven certifikdt, ve kterém je uveden vzdéldvaci
stavebni kdmen, zdkladni profese, druh kvalifikace a
délka vzdélavani. Prvni vysledky jsou hodnoceny pozi-
tivné; vice nez 50 % absolvent(i hodld absolvovat dalsi
stavebni kameny a zdroven uvédi, ze jiz m4 vyhlidky na
ziskdni{ zaméstndni. Individudlni uZitek i subjektivni
ucebni Gspéch byly hodnoceny pozitivné. Podle odha-
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du komor jsou celostdtni vzdéldvaci stavebni kameny
vhodnym ndstrojem pro pokud mozno trvalé profesni
zaclenéni lidi s nizkou kvalifikaci na trhu price.

Uteni bude hledat ty, kdo zaspali (BMAS)

Na jafe 2013 BMAS spolecné s BA spustilo kampan
,Uceni bude hledat ty, kdo zaspali se zdmérem po-
skytnout v pristich tiech letech patfi¢nou kvalifikaci
nejméné 100 000 mladym lidem mezi 25 a 35 lety,
ktefi nemaji zdvére¢nou zkousku v ucebnim oboru.
Doplnovéni kvalifikace u lidi z této cilové skupiny
patii k prioritnim tkolam BA v pfistich letech. Mladi
lidé maji byt cilené oslovovdni a maji jim byt predkla-
ddny nabidky. Zdroven se apeluje na hospoddiskou
sféru, aby zménila své strategie v ziskdvani zaméstnancii
a dala lidem star$sim 25 let $anci absolvovat zédvére¢nou
zkousku v udebnim oboru v uzndvané profesi. Vedle
modulové kvalifikace prostfednictvim vzdéldvacich
stavebnich kament, popf. dil¢ich kvalifikaci je moznd
ptiprava na externi zkousku.

Celostatni diléi kvalifikace na zdkladé stitem uzndva-
nych ucebnich obori

Vstupni otdzka znéla, jak lze utvafet formy poskytovdni
kvalifikaci orientované na zdvére¢nou zkousku v uceb-
nim oboru pro mladé lidi bez ukonéené formdlni pro-
fesni piipravy, jakou mohou mit hodnotu soucasné
modely pro flexibilizaci soucasnych profilt povoldni ve
vzdéldvacich stavebnich kamenech, popt. dil¢ich kvali-
fikacich a jak mohou byt vyuziviny dosavadni zkuse-
nosti pro tuto dosud mdlo zpfistupnénou oblast.

Vysledky zkouseni ukazujf, Ze s modelem pro struk-
turovéni stitem uzndvanych profesnich poli do vzdéla-
vacich stavebnich kament je k dispozici nosna koncep-
ce, o které plati, Ze je tieba ji ddle rozvijet pro cilovou
skupinu mladych lidi s nizkou kvalifikaci.

Pti dal$im utvifeni celostdtnich dil¢ich kvalifikaci by
se mélo pfihliZet k témto otdzkdm:

» Jak dalece je koncept vzdéldvacich stavebnich kame-
nt pro dopliovani kvalifikace mladych lidi pfenosny a
realizovatelny, aniz by ohrozil profesni princip? Jak lze
zajistit jednotny celostdtni rozvoj?

* Jak vyznamné jsou jednotné celostdtné platné po-
stupy poskytovéni kompetenci mladym lidem a popti-
vajicim podnikam? Jak tyto postupy koncipovat?

» Jak vypadaji struktury podporujici uéeni v podni-
cich a organizacich, aby lidem s nizkou kvalifikacf,
ktet{ ¢asto nejsou zvykli se ucit, umoznily ziskat kom-
petence a aby je pfimély usilovat o dosazeni kvalifikace?
Jaké didaktické koncepce a formy by se mély vytvitet a
zkouset?

* Jak maji byt utvofeny postupy zjistovdni kompeten-
ci, aby byly vhodné pro zjistovani dovednosti profesni-
ho jedndni ve smyslu zdkona o odborném vzdélavini?

Pielozila Jana Satopletovi

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) hup:/fwww.f-bb.de/

Pramen: Frank, Irmgard. Konzepte zur abschlussorientierten
Nachqualifizierung von jungen Erwachsenen.

BWP, 2014, Nr. 1, S. 40-43.

Jak udrzitelnd je fotovoltaické soldrni energie?

Solarni fotovoltaické systémy vyrabéji sice
jejich vyroba je energeticky naroény proces.

Average annual sum (42004 - 3/2010) [} 250 5004w

<700 900 1100 1300 1500 1700 1900 > kWnimd

© 2011 GeoModed Solar 5.7.0.

elektrinu ze sluneéniho zéreni ,zdarma”, ale

Vseobecné se piedpoklddd, ze trvd jen nékolik let, nez soldrni

panely vyrobi tolik energie, kolik se spotfebovalo na jejich

vyrobu, takze emise sklenikovych plyna (CO,) jsou velmi nizké
ve stovndni s konveneni rozvodnou siti.

Studie, na nichz je tento predpoklad zaloZen, viak piSe hrst-
ka vyzkumnika, ktefi jsou nadSenymi zastdnci soldrni energie.
Kriti¢téjsi analyza ukazuje, Ze rovnovdha kumulativni energie a
emisi CO; je negativni, protoze fotovoltaické elektrrny ve
skute¢nosti zvySuji spotfebu energie a emise CO,. To oviem
neznamend, ze tato technologie neni uZite¢nd. Jen je tieba
peclivé vybirat mista pro vyrobu a instalaci soldrnich paneli a
promyslet produkei systému soldrni energie v globdlnim méfit-
ku, napf. i podle intenzity slune¢niho zdfen{ — viz mapa Evro-

AK

py. Vice se doctete v ¢ldnku, z n¢hoz jsme Cerpali.

Pramen: How Sustainable is PV Solar Power? Low—Tech Magazine. Doubts on progress and technology.

hitp:/fwww.lowtechmagazine.com/2015/04/how-sustainable-is-pv-solar-

power.html?utm_source=feedburner&utm_medium=emailcrutm_campaign=Feed%3A+typepad%2Fkrisdedecker%2Flowtechmagazineenglish+%28Low-

tech+Magazine %29
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Bref du Céreq .

GOFFETTE, Céline et VERO, Josiane.

Chomage et qualité de 'emploi des jeunes : un tour de
I'Europe en crise. [Nezaméstnanost a kvalita zaméstnanosti
mladych lidi: cesta Evropou v krizi.]

Bref du Céreq, No. 332 (2015), p. 1-4.

Krize v Evropé postihla pfedev$im mladé lidi. Ve velké
vétdiné zemi dosdhla mira nezaméstnanosti mlideze do-
sud nevidané drovné a je doprovédzena zhorSovdnim kvali-
ty jeji zaméstnanosti v obdobi let 2006-2012. Tak se
nezaméstnanost a $patnd kvalita zaméstndni vyvijeji ve
shod¢ do té miry, Ze 7z4dnd zemé neni schopna snizit
nezaméstnanost, aniz by degradovala kvalitu povoldni.
(Ceska republika neni v ¢lanku zahrnuta.) Viz téz ¢lének
Méfeni kvality zaméstndni v zdjmu podpory zplsobilosti

mladych Evropanti nas. 5.

BERTHET, Thierry et BOURGEOIS, Clara.

Approche intégrée des politiques de I'emploi : les défis
de la territorialisation et de l'individualisation. [/nzegro-
vany pristup politiky zamésinanosti: vikoly teritorializace a
individualizace.]

Bref du Céreq, No. 334 (2015), p. 1-4.

Integrovany pfistup politiky zaméstnanosti podporuje
na evropské naléhdn{ prebirané ndrodnimi vlddami zasta-
veni{ vzestupu nezaméstnanosti. Pfedpoklddd spoluprici
jednotlivych aktérti na teritoridlni drovni, stejné jako
individualizaci odezvy pfindsené Zadateli o zaméstndni.
Ve skute¢nosti tyto cile nardzeji na nedostate¢nou koor-
dinaci mnoha Géastnik( a také na obtize poradcti, kteff se
snazi sladit globalni pfistup a piikaz k ndvratu do za-

méstnani.

Nové knihy v knihovné

Obcanské ctnosti : oblansky étos a obéanstvi v liberdlné-
demokratickych spole¢nostech. Uspot. Edward C. Banfield.
1. vyd. Praha : Victoria Publishing, 1995. 131 s.
ISBN 80-85865-12-2 Sg. 7673
Jednou z véci, pro¢ Perikles chvdli Atény, je, Ze predstavovaly
néco, co bychom nazvali otevienou spolecnosti. Zatimco jejich
rival Sparta dosahuje stability prostiednictvim omezeni a donu-
cent, Atény podporuji svobodny rozkvét lidské osobnosti. Tento
vynikagjict stuperi rozvoje obsahuje stejné tak moment obéanstvi
Jjako lidskou strdnku. Dillezité je, Ze Atény tak, jak je popisuje
Perikles, se vyznacuji dichvatmou svobodou nejen ve vefejné, ale
i soukromé sfére.

EURYDICE.

Adult education and training: widening access to learning
Eurydice Report. [Vzdéldvini a profesni
privrava dospélych: rozsitent pristupu ke vzdélivacim pFilezitos-

opportunities :

tem.] Luxembourg : Publications Office of the European

Union, 2015. 160 s. (Education and Training)

ISBN 978-92-9201-664-7 Sg. 7674
Viz téz Dospéls, kteri nejvice potfebuji vadélini, k nému maji

nejhorsi pristup. Ze zprdavy Eurydice. Zpravodaj 3/2015, s. 4-6.

MILLS, Dick.
Akvirium : ilustrovand piirucka pro zadinajici akvaristy.
1. vyd. Praha : Slovart, 1995. 116 s. (Praktickd piirucka)
Rejsttik rostlin a ryb. Ndzev origindlu: A Fishkeeper’s Guide
to Tropical Aquarium

Akvdrium zarizené Stérkem a rostlinami miizeme doplnit
pFiddnim kamenii. Mnoho drubii ryb také pochdzi z oblasti,
u Stérku podminén jejich velikosti, barvou a sloZenim. Mékké,
porézni horniny nejsou vhodné, protoze je rozrusuje voda. Stej-
né tak kameny s ostrymi hranami, vdpence nebo kameny obsa-
hujici nejasné minerdlni primési.

FURST, Maria.
Psychologie : véetné vyvojové psychologie a teorie vychovy.
Olomouc : Votobia, 1997. 263 s., 8 s. obr. pfil. (Velkd fada)
ISBN 80-7198-199-0 Sg. 7676
Zkoumdni postojii md v socidini psychologii dillezité misto.
Ponévads miigeme vychdzet z toho, Ze mezi postojem a chovd-
nim je pricinnd souvislost, mdame nadéji, Ze vyzkumem postoji
budeme moci predvidat i zpiisoby chovdni. Vysledky ovsem
ukdzaly, Ze mezi verbdlné projevovanymi postoji, tak jak jsou
napy. zprostiedkovdvané dotazniky, a primym chovdnim existu-
je jen maly soulad.

CERMAK, Vladimir.
Otdzka demokracie. 3. Spole¢nost a stit. 1. vyd. Olomouc :
Olomouc, 1997. 254 s. ISBN 80-7182-041-5 Sg. 7677
Kazdé socidlni Eritérium musi sice udrdovat vztah k realité,
nemd-li byt povazovino za pouhou fikci, obsahem tohoto vztabu
vSak nent tiplnd identifikace s existujici socidlni bdzi ¢&i jednotli-
vym socidlnim jevem, nebot takovy postup by findlné vedl k jejich
pouhé registraci a k rezignaci na dalsi socidlni vyjvoj.

TOMASEK, Dugan a KVACEK, Robert.
Causa Emil H4cha. 1. vyd. Praha : Themis, 1995. 221 s.
(Historie ; 1). Fot. pril. Sg. 7678
Nacistickd moc Hdchu potiebuje a nechce ho nyni nikym
zamériovat. Protektordt md mit rdz klidného vizemi, jehoZ tidél
bude naplno 7issky realizovdn az po vdlce. Vietné vidélu ndroda.
Ted miize Zit i svou kulturou a ddvat za ni ,ndrodni ceny".
Ministr Kapras je 27. zdii 1940 (tedy v podveler svdtku sv.
Viclava, ktery byl povijsen na hlavni ndrodni tradici) také
udélil: Neff, Stépnickovd, Baarovd, Marvan, Vojta-Jurny,
Hudelek, Rutte i Vilém Zdvada a E. F. Burian. O povdleiném
osudu Ceské ndroda viak premysleji predstavitelé 7isské moci uz
zcela konkrétné. Tak 31. srpna 1940 predloZili Neurath a

inicidtor ndvrbu Frank Hitlerovi pldn na postupnou likvidaci.
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Zajimavé internetové adresy

Pamatnik J. A. Komenského ve Fulneku

V bieznovém (isle jsme v této rubrice psali o muzeich Komenského
v Pferové a v Naardenu. Jeden z nadich ¢tendftt nds upozornil, Ze
Utitel ndrodsi pasobil i v dal$ich mistech, napt. ve Fulneku, kde
maji jedinou dochovanou budovu v CR, v niz Komensky prokaza-
telné zil, a to v letech 1618-1621. Pamétnik byl v roce 1962 pro-
hld$en za ndrodni{ kulturni pamdtku. Vice o Komenského pobytu ve
Fulneku najdete na strankich hep:/fwww.kousekpokousku.cz/ a
http:/fwww.msregion.cz/cz/poodrilosobnosti/jan-amos-komensky-3980/

iv pisni¢ce Jaromira Nohavici hetp://www.nohavica.cz/cz/tvorbaltexty/lemigrantska.htm.

Nové usporadané informace na strankach Cedefopu - Country Data

Latvia

BEST ENJOYED SLOWAY

Udaje o jednotlivych zemich se zobrazi po kliknuti na ndzev zemé
vedle vlajecky. Kazdy stit se predstavuje charakteristickym obréz-
kem a ndsleduje seznam elektronickych publikaci. Nesmi vds mylit
uvedené datum vlozeni publikace na stridnky — vétsinou November
2014, protoze publikace jsou prevdiné starsi a v listopadu tam byly
jen presunuty. Nékteré publikace jsou i novéjsi, napf. na strince
uréené Loty$sku, které prévé predsedd EU — viz obrdzek z Rigy. Na
strdnce je mapa Evropy, na které lze zobrazit uddlosti, publikace atd.
hutp:/fwww.cedefop.europa.eulen/country-data

Narodni park Gauja

Nérodni park Gauja byl zaloZen v roce 1973. M4 rozlohu necelych 918 km?. Pobliz mésta

Sigulda je udoli feky hluboké 85 metrt1 a $itka feky v nékeerych obdobich pfesahuje 2,5 km.

Kromé¢ piirodnich zajimavosti a krds se na Gzemi parku nachdzi ptes 500 kulturnich a histo-

rickych pamdtek. V Siguldé je to napf. zimek na misté byvalého stfedovekého hradu.
http:/fwww.latvia.travellen/sight/gauja-national-park

Kde jsou nejlepsi skoly na svété?

To zjistovala OECD. Vysledky 15letych zdka byly komentovdny na webovych strankdch casopisu TIME a
stanice BBC. V TIME je CR zminéna hned v prvnim odstavci, ktery jsme proto preloili: Asijské zemé obsadily

pronich pét mist v globdlnim hodnoceni matematického a prirodovédného vzdélivini, které provedla OECD, zatim-

co USA se umistily na 28. misté za mnohem chudsimi zemémi, nap?. Ceskou republikou a Vietnamem.

http://time.com/3856834/worlds-best-top-schools-survey-asia/?xid=newsletter-brief

T

Na strankdch BBC je tato mapa interaktivni. Najedete-li $ipkou
na zemi, ukaze se jeji umisténi (¢im tmavsi barva, tim lepsi).

1. Singapur, 2. Hongkong, 3. Jizni Korea, 4. Japonsko a Tchaj-wan, 6. Finsko,

7. Estonsko, 8. Svycarsko, 9. Nizozemsko, 10. Kanada, 11. Polsko, 12. Vietnam,
13. Némecko, 14. Austrdlie, 15. Irsko, 16. Belgie, 17. N. Zéland, 18. Slovinsko,
19. Rakousko, 20. Spojené kralovstvi, 21. CR, 22. Dénsko, 23. Francie,

24. Lotyssko, 25. Norsko, 26. Lucembursko, 27. Spanélsko, 28. Itilie a USA...

o http:/fwww.bbc.com/news/business-32608772

High scores I

Low scores

No data

Zpravodaj — Odborné vzdélavéni v zahrani¢i vydévd Ndrodni Gstav pro vzdéldvani, $kolské poradenské zafizenf a zafizeni

pro dalsi vzdéldvéni pedagogickych pracovnikt, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz,

tel. 274 022 133. Internet: heep://www.nuv.cz/vystupy/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
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