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Editorial

Na svétové vystavé v Mildné Lucembursko Zdd-
ny stanek nemd. Fotografie z vystavy EXPO 58
v Bruselu ukazuje stanek tehdy slavného Radia
Luxembourg. Pamétnici véds, ostatni se mohou
podivar do rubriky Zajimavé internetové adresy,
co Laxik v té dobé znamenal. Na britské webo-
vé strdnce se o této rozhlasové stanici pise: ,Ra-
dio Luxembourg s vysildnim v anglictiné bylo
mnohem vic nez jen rozhlasovd stanice. Od
pocdtku  svého vysildni na dlouhych vindch
vroce 1933 az do svého uzavieni v roce 1992
bylo nejen nejvérsi komercni rozhlasovou stanici
v Evropé, mélo i formativni vliv na generace posluchacdi. The Station of the Stars (Stanice
hvézd), slavnd Two-O-Eight (208) byla vyjddrenim svobody a volnosti pro celou generaci
v zdpadni i ve vichodni Evropé, a proto méla velky vyznam pro spolecnost zvldsté v 50. a 60.
letech. Zpopularizovala rockovou hudbu, byla zdrojem inspirace pro mnohé hudebni hvézdy,
byla to osobitd rozhlasovd stanice — legenda!

V rubrice Zajimavé internetové adresy upozorriujeme na mésicnik, ktery vyddvi Akademie
véd CR, a zejména na linek z poslednibo &isla Texty bez ttendtu... Vzpomnéla jsem si pri-
tom na pana ulitele Straku, ktery tento vyvoj predvidal jiz v 60. letech, kdy ndm na stiedni
knihovnické skole ve vyucovacim predmétu informatika vysvétloval, Ze Descartovo Cogito er-
go sum se pomalu ale jisté méni na Publico ergo sum. V dnesni dobé, kdy svér védy ovlidd
anglittina, se také iikd Publish or perish, volné prelozeno Publikuj, nebo se ztrat!

Priloha rohoto &sla volné navazuje na prilohu z cervnového vyddni. Némecké ndzvy Femesel
Jsou v nékterych pripadech prekladatelskym oriSkem a odborné némecko-ceské slovniky pomo-
hou jen s t6mi béznéjsimi vyrazy. V ostatnich pripadech jsme spoléhali na preklady z némdiny
do jinych jazyki, na ilustrativni obrdzky na webu nebo na intuici. Jen s polozkou 37
v priloze B2, kterd v doslovném prekladu znamend ,,pozmériovini stiihii, ndm poradila ko-
legyné Liba Burefovd, takze to ted vime presné. Strihy se totiz méni bud' ,stupriovdnim®, to
znamend, ze se od st¥ihu v zdkladni velikosti odvozuji stiihy pro véssi velikosti (40, 42, 44
atd.), nebo modelovdnim, které bere v vivahu riizné tvary postav. Pokud u ostatnich terminii
objevite néco, co se ,ztratilo v prekladu®, dejte nam védét.

sV

Loni v zdfi se ve Zpravodaji poprvé objevily nové pririistky do Oxfordského slovniku. Pokud
vds toto téma zaujalo, mizete si nyni problédnour dalsi slova, akronyma a backronyma (fa-
lesnd akronymay), kterd editori slovniku, oznacujict se za detektivy, objevili, a redakce casopi-
su TIME vybrala jako nejzajimavéjsi ze stovek nové zatazenych terminii.

Prostiedni dvoustrana rohoto Cisla poskytuje ndzorny prebled o vjvoji zndmého Boloiiského
procesu, ktery probihd ve vysokoskolském vzdéldvini. Mezi misty, v nichz se Bolosisky proces
utvdrel, byla v roce 2001 také Praha.

V éervnovém CEisle Zpravodaje byl v rubrice Co nového v Casopisech zdznam ¢lanku
z britského Casopisu JVET. Clinek je zaloten na studii, jejiz vypracovini zadal Cedefop.
Studie se zabyvala uprchliky a jejich pristupem k odbornému vzdélavdni v Evropé. Nékolik

Ctendrii projevilo o toto aktudlni téma zdjem, a proto jsme se rozhodli uverejnit v tomto is-

le cely cldanek, ktery prelozila novd spolupracovnice Zpravodaje Tereza Rychtarikov.
AK
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Tento dil obsahuje 4 hesla. Prvni z nich v zahlavi prekladame jako instruktor /
mistr profesni pripravy / skolitel, dale v textu pouzivame jen termin instruktor.
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trainer

Anyone who fulfils one or more activities linked to the
(theoretical or practical) training function, either in an

institution for education or training, or at the workplace.

Comments:

" two categories of trainer can be distinguished:

— professional trainers are training specialists whose job
may coincide with that of the teacher in a vocational
training establishment;

— part-time or occasional trainers are professionals in
various fields who take on, in their normal duties, part-
time training activity, either in-company (as mentors
and tutors of recruits and apprentices or as training
providers) or externally (by occasionally offering their
services at a training establishment);

® trainers may carry out various tasks:

— design training activities;

— organise and implement these activities;

— provide the actual training (transfer knowledge,
know-how and skills);

— help apprentices develop their skills by providing
advice, instructions and comments throughout the

apprenticeship.
Source: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

Ausbilder

Jede Person, die — sei es in einer Bildungs- bzw. Aus-
bildungseinrichtung oder im Betrieb — eine oder meh-
rere Aufgaben wahrnimmt, die der (theoretischen oder
praktischen) Ausbildungsfunktion zuzurechnen sind.
Anmerkung:

* die Ausbilder lassen sich in zwei Kategorien untergliedern:
— hauptamtliche Ausbilder sind erfahrene Fachleute,
die eine pidagogische Ausbildung absolviert haben,
welche sie zur Vermittlung beruflicher Bildung qualifi-
ziert. Thre beruflichen Aufgaben kénnen hnlich gela-
gert sein wie die Aufgaben von Lehrkriften in berufli-
chen Bildungseinrichtungen;

— nebenamtliche Ausbilder sind berufliche Fachkrifte,
die — gestiitzt auf ihre fachliche Kompetenz — im Rah-
men ihrer reguliren beruflichen Titigkeit punktuell
auch Ausbildungsaufgaben iibernechmen, entweder im
Betrieb selbst (wo sie als Mentoren und Tutoren neu
eingestellte Arbeitskrifte und Lehrlinge einarbeiten und
unterweisen, in der betrieblichen Fortbildung als Aus-
bilder fungieren usw.) oder auflerhalb des Betriebs (bei-
spielsweise in einer beruflichen Bildungseinrichtung);

* zu den Aufgaben eines Ausbilders zihlen:

— die Konzeption von Ausbildungsmafinahmen;

— die Organisation und Durchfithrung dieser Mafinahmen;
— die Vermittlung der Ausbildung an sich, d. h. die Ver-
mittlung von Kenntnissen, Know-how und Kompetenzen;

— die Unterstiitzung der Lernenden beim Kompetenz-
erwerb durch Beratung, Unterweisung und Feedback

tiber den gesamten Lernprozess hinweg,.
Quelle: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

formateur

Toute personne exercant une ou plusieurs activités liées
a la fonction de formation (théorique ou pratique) soit
au sein d’un établissement d’enseignement ou de for-
mation, soit sur le lieu de travail.

Notes:

* il existe deux catégories de formateurs:

—les formateurs professionnels sont des formateurs
spécialisés dont la fonction peut s’apparenter a celle
d’enseignant dans un établissement d’enseignement ou
de formation professionnels;

—les formateurs occasionnels sont des professionnels
qui, dans le cadre de leur activité professionnelle, assu-
rent ponctuellement, au titre de leur compétence spéci-
fique, une fonction de formateur, soit en interne (for-
mation au sein de I'organisation, accueil de nouveaux
collaborateurs, tutorat, encadrement des apprentis, etc.)
soit en externe (intervention en établissement);

* le formateur est appelé a assurer différentes fonctions:
— conception de I'action de formation;

— organisation et mise en ceuvre de 'action de formation;
— animation de I'action de formation en transmettant
des savoirs, savoir-faire et/ou compétences;

— médiation d’apprentissage en aidant 'apprenant dans
le développement de ses savoirs et de ses compétences
par des instructions, des commentaires et des conseils

tout au long du processus d’apprentissage.
Source: Cedefop, 2004; AFPA 1992.

instruktor / mistr profesni pfipravy / skolitel

Kazdy, kdo vykondvéd jednu nebo vice ¢innosti spoje-
nych s (teoretickou nebo praktickou) funkci profesni
ptipravy bud ve vzdéldvaci instituci, nebo na pracovisti.
Pozndmky:

* rozliSujeme dvé kategorie instruktori:

— instruktofi z povoldni, ktef{ maji pedagogické vzde-
ldni a specializuji se na profesni pfipravu, jejich prace
se muze shodovat s praci ulitele v odborném vzdéldva-
cim zafizeni;

zpravodaj - odborné vzdélavani v zahraniéi, XXVI, 7/8/2015
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— instruktofi na cdste¢ny tvazek nebo pfileZitostni
instruktofi jsou odborni pracovnici v raznych oblas-
tech, ktefi v rdmci svych normdlnich povinnosti posky-
tuji profesni pipravu bud v podniku (jako mentofi a
tutofi pfi zapracovdvani nové pfijatych zaméstnanci a
ucnt, nebo jako instruktofi v podnikovém dal$im
vzdélivini), nebo externé (prileZitostné nabizeji své
sluzby odbornym vzdéldvacim zafizenim;

* instruktofi mohou vykondvat rtizné tkoly:

— koncipovat ¢innosti profesni pfipravy;

— organizovat a provadét tyto ¢innosti;

— pfimo poskytovat profesni piipravu (pfeddvat znalos-
ti, know-how a/nebo kompetence);

— pomdhat uéntim pfi rozvijeni kompetenci poskytovd-
nim rad, vyucovini a zpétné vazby v u¢ebnim procesu.
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training course planning and design

Set of consistent methodological activities employed in
designing and planning training initatives and
schemes against objectives set.

Comment: training course planning and design in-
cludes analysis of training demand and needs, project
design, coordination and implementation monitoring

as well as assessment of training impact.
Source: based on le Préau, 2002.

Ausbildungsplanung und -design

Satz konsistenter methodischer Ansitze, die anhand
festgelegter Ziele zur Konzeption und Planung von
Ausbildungsmafinahmen und -programmen angewen-
det werden.

Anmerkung: Ausbildungsplanung und -design umfasst
die Analyse von Ausbildungsnachfrage und -bedarf, die
Konzeption des Ausbildungsprojekts, die Koordinie-
rung und die Uberwachung seiner Umsetzung sowie
die Bewertung der Auswirkungen der Ausbildung.

Quelle: leicht verindert iibernommen aus le Préau, 2002.

ingénierie de (la) formation

Ensemble d’activités méthodologiques cohérentes qui
sappliquent a la conception de systémes d’action et de
dispositifs de formation pour atteindre I'objectif fixé.
Note: I'ingénierie de la formation comprend I'analyse
de la demande, des besoins de formation, la conception
du projet formatif, la coordination et le contréle de sa

mise en ceuvre et ’évaluation des effets de la formation.

Source: adapté de le Préau, 2002.

pldnovani a vytvifeni kurzu profesni pfipravy

Soubor konzistentnich metodickych ¢innosti pouziva-
nych pfi koncipovadni a pldnovdni profesni pfipravy
odpovidajici stanovenym cilam.

Pozndmbka: Plinovini a vytvifeni kurzu profesni pfi-
pravy obsahuje analyzu pozadavkii a potieb profesni
ptipravy, koncepci vzdélivaciho projektu, koordinova-

4

ni a monitorovan{ jeho realizace i hodnoceni ¢ink
profesni piipravy.
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training needs analysis

Systematic evaluation of present and future skills needs
against the skills available to implement an efficient
training strategy.

Comments:

* training needs analysis rests on:

(a) identification of skills needs;

(b) assessment of skills available in the workforce, and
(c) appraisal of skills gaps and shortages;

* training needs analysis can be conducted at individual,
organisational, sectoral, national or international levels;
it may focus on quantitative or qualitative aspects
(such as level and type of training) and should ensure

that training is delivered effectively and cost-efficiently.
Source: Cedefop, 2008.

Analyse des Ausbildungsbedarfs

Systematische Bewertung des aktuellen und kiinftigen
Qualifikationsbedarfs vor dem Hintergrund der vor-
handenen Qualifikationen, damit eine effiziente Aus-
bildungsstrategie eingefiihrt werden kann.

Anmerkung:

* cine Analyse des Ausbildungsbedarfs beruht auf

(a) der Ermittlung des Qualifikationsbedarfs;

(b) der Bewertung der in der Arbeitnehmerschaft vor-
handenen Qualifikationen und

(c) der Beurteilung von Qualifikationsliicken und -méngeln;
* cine Analyse des Ausbildungsbedarfs kann auf indivi-
dueller Ebene, auf Organisations- oder Sektorebene
sowie auf nationaler oder internationaler Ebene stattfin-
den. Sie kann sich auf quantitative oder qualitative As-
pekte (beispielsweise Niveau und Art der Ausbildung)
konzentrieren und sollte sicherstellen, dass die Ausbil-

dung wirksam und kostengiinstig bereitgestellt wird.
Quelle: Cedefop, 2008.

analyse des besoins de formation

Evaluation systématique des besoins de compétences ac-
tuels ou futurs a 'aune des compétences disponibles, afin
de mettre en ceuvre une stratégie efficace de formation.
Notes:

* une analyse des besoins de formation repose sur:

(a) 'identification des besoins de compétences;

(b) I'évaluation des compétences de la main-d’ceuvre et;
(c) Pestimation des pénuries de compétences et de
qualifications;

®* une analyse des besoins de formation peut étre menée
au niveau individuel, organisationnel, sectoriel, national
ou international; elle peut se concentrer sur les aspects
quantitatifs ou qualitatifs (par exemple type et niveau



de formation) et doit garantir I'efficacité et la rentabili-

té de la formation.
Source: Cedefop, 2008.

analyza potieb profesni pfipravy

Systematickd evaluace soucasnych a budoucich potieb
kvalifikaci ve srovndni s kvalifikacemi, které jsou k dis-
pozici, a zavedeni efektivni strategie profesni ptipravy.
Pozndmbky:

* analyza potieb profesni pfipravy je zaloZena na:

(a) identifikaci potieb kvalifikac;

(b) hodnoceni kvalifikaci, které jsou k dispozici v pra-
covnich silach;

(c) posouzeni nedostatku kvalifikaci a kompetenci;

®* analyza potieb profesni piipravy muze byt provddé-
na na individudlni, organiza¢ni, sektorové, ndrodni
nebo mezindrodni Grovni; mize byt zaméfena na kvan-
titativni nebo kvalitativni aspekty (napf. na droven a
druh profesni pfipravy) a méla by zarucovat, ze piipra-
va bude poskytovdna efektivné a rentabilné.
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training of trainers

Theoretical or practical training for teachers and trainers.

Comments: training of trainers:

» is for teaching/training personnel, either practising:
(a) as professional teachers or trainers, (b) as professionals
in a given field who accompany trainees in their work
environment (occasional teachers or trainers);

= covers a wide range of skills: knowledge specific to the
field in question (general, technical or scientific); educa-
tional, psychological and sociological skills; management
skills; familiarity with the world of work; and knowledge
of training schemes and target audience;

* also covers training related to course design, organisa-
tion and implementation, as well as content of training

activities (imparting knowledge, know-how and skills).
Source: Cedefop, 2004.

Ausbildung der Ausbilder

Bezeichnet die theoretisch oder praktisch ausgelegte Aus-
bildung, die fiir Lehrkrifte und Ausbilder bestimmt ist.
Anmerkung: Ausbildungsangebote fiir Ausbilder:

» wenden sich an Personen, die Lehr- bzw. Ausbil-
dungsaufgaben wahrnehmen, entweder (a) als haupt-
amtliche Lehrkrifte oder Ausbilder oder (b) als berufli-
che Fachkrifte, die den lernenden in dem betreffenden
Fachgebiet am Arbeitsplatz betreuen und unterweisen
(nebenamtliche Lehrkrifte oder Ausbilder);

* dienen der Vermittlung einer breiten Palette von
Kompetenzen: Vermittelt werden beispielsweise (all-
gemeine, technische, wissenschaftliche oder berufliche)
Fachkenntnisse, pidagogische, psychologische und
soziologische Kompetenzen, Kompetenzen im Bereich

Management, Kenntnisse tiber die Arbeitswelt sowie
Kenntnisse iiber Ausbildungsstrukturen bzw. —systeme
und einschligige Zielgruppen;

* beinhalten auch Lehrangebote in den Bereichen
Ausbildungsplanung und —design, Organisation und
Durchfithrung von Ausbildungsmafinahmen sowie
Ausbildungsvermittlung, d. h. Vermittlung von

Kenntnissen, Know-how und Kompetenzen.
Quelle: Cedefop, 2004.

formation de formateurs

Formation théorique ou pratique destinée aux ensei-
gnants ou formateurs.

Notes: la formation des formateurs:

®* g'adresse aux enseignants et formateurs en exercice ou en
cours de formation (appelés formateurs professionnels),
ainsi qu'aux professionnels qui encadrent 'apprenant sur le
poste de travail (appelés formateurs occasionnels);

* couvre une large palette de compétences: compé-
tences disciplinaires (générales, techniques, scientifiques
ou professionnelles), compétences psychologiques, pé-
dagogiques et sociologiques, compétences managériales,
connaissance du monde du travail, connaissance des
dispositifs et des publics;

» sapplique également a lingénierie de formation,
lorganisation et la mise en ceuvre de la formation, ainsi
qu'a Pactivité proprement dite de formation, c’est-a-dire

la transmission des savoirs, savoir-faire et compétences.
Source: Cedefop, 2004.

pfiprava instruktori

Teoretickd nebo praktickd piiprava uciteld a instruktor.

Pozndmky: ptiprava instruktoru:

* je pro persondl poskytujici vyucovéni/profesni pfi-
pravu: (a) jako ucitelé nebo instruktofi z povoldni,
(b) jako odbornici v daném oboru, ktefi vedou u¢né ve
svém pracovnim prostiedi (pfileZitostni uditelé nebo
instruktofi);

» pokryvd velky rozsah kompetenci: specifické znalosti
z daného oboru (vSeobecné, technické nebo védecké);
pedagogické, psychologické a sociologické kompetence;
manazerské kompetence; znalost svéta price; a znalost
systéml profesni piipravy a piislusnych cilovych skupin;
* také zahrnuje pfipravu vztahujici se k pldnovini,
organizaci a realizaci profesni piipravy i k obsahu vzdé-
ldvacich cinnosti, tzn. k pfeddvéni znalosti, know-how

a kompetenci. AK

Pramen: CEDEFOP. Terminology of European education and
training policy : a selection of 130 key terms. Luxembourg :
Publications Office of the European Communities, 2014. 331
5. ISBN 978-92-896-1165-7

hetp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/4117_en.pdf
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zpravodaj

Nové zafazend slova v Oxfordském slovniku
— nékterd mohou byt starsi, nez si myslite

Oxfordsky anglicky slovnik (Oxford English Dictionary - OED) je historickym slovni-
kem, coz znamend, ze k prislusnému vyrazu editofi pridaji vSéechny definice daného
slova, které se jim podafi nalézt. Editofi si pocinaiji jako detektivové, kdyz hledaiji his-
torii vyrazu az do dob, kdy se Anglosasové bavili o rolnicich a panech.

Pii ¢evrtletni aktualizaci se objevilo, ze naptiklad vyraz
hot mess v 19. stoleti oznacoval teplé jidlo, zejména
takové, které bylo servirovano skupiné lidi, tfeba voj-
sku. Ve 20. stoleti lidé uzivali vyraz hot mess, kdyz
mluvili o obtizné ¢i neptijemné situaci. A v 21. stoleti
tak fikaji americké stand-up komicce, scéndristce, pro-
ducentce a hereéce Amy Schumer' (nebo nékomu ¢i
nééemu v extrémnim zmatku ¢i neporddku).

Twerk, dal$i novy dodatek, mohla proslavit Miley
Cyrus a jeji pénovy prst (foam finger) v roce 2013,
editofi vak vypdtrali jeho existenci jiz v roce 1820, kdy
se termin twirk pouzival pro svijeni se nebo $kubdni
sebou (@ twisting or jerking movement). Editofi uvadeéji,
ze presny puvod slova neni zndm, muze to vSak byt
splynulina slov awist nebo rwitch a jerk. Definice edito-
ri zni: , Tancit na populdrni hudbu sexudlné provoka-
tivnim zpasobem, s pouzitim energickych pohybua
zadku a boka v nizkém podiepu.®
Ze stovek nové pfidanych slov do OED vybral ¢asopis
TIME téchto 12 a doplnil je nejstar$im zndimym pou-
zitim a kontextem:
autotune (v., 1997): to alter or correct the pitch of (a
musical or vocal performance) using an auto-tune device,
software, etc. The word has meant “to tune automatical-
ly” since 1958, when people were tuning radio transmit-
ters rather than bilarious local news interviews.
(automaticky ladit: pozménit ¢i opravit ladéni (hudeb-
niho nebo vokédlniho pfednesu) s pouzitim automatic-
kého ladiciho zafizeni, softwaru atd. Slovo znamend
yautomaticky ladit“ od roku 1958, kdy lidé radéji ladili
rozhlasové vysila¢e nez poslouchali legra¢ni rozhovory
v mistnich zpravach.)
backronym (n., 1983): a contrived explanation of an
existing word’s origin, positing it as an acronym. When
some guy tries to say that golf is an acronym of “gentlemen
only, ladies forbidden,” that is a backronym (and clever
nonsense). It more likely comes from the Dutch word kolf,
which describes a stick used in sports.

(backronym: fale$né vysvéteni pavodu existujiciho
slova predstavujici ho jako akronym. Jakmile se néjaky
clovék pokousi tvrdit, ze golf je akronym pro “pouze
pro gentlemany, dimdm zakdzdno® je to backronym (a
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¢iry nesmysl). Mnohem pravdépodobnéji pochdzi
z nizozemského slova kolf — palka, kterou se hraje mi-
¢ovi hra kolf?.)

boiler room (n., 1892): a place used as a center of opera-
tions for an election campaign, especially a room equipped
for teams of volunteers to make telephone calls soliciting
support for a party or candidate. This phrase has been
used to describe an actual room that contains boilers, as
on a steamship, since 1820.

(kotelna: misto pouzivané jako opera¢ni stfedisko pro
volebni kampan, zejména mistnost vybavend pro tymy
dobrovolniku, ktefi telefonickymi hovory s volici zis-
kévaji podporu pro stranu nebo kandiddty. Toto slovni
spojeni je pouzivdno pro skute¢nou mistnost obsahuji-
ci kotle, napf. na parniku, od roku 1820.)
bridge-and-tunnel (adj., 1977): of or designating a
person from the outer boroughs or suburbs of a city, typi-
cally characterized as unsophisticated or unfashionable.
The phrase was first used by Manbattanites to describe
people they thought unworthy of their island.

(mostovy a tunelovy: oznalujici okraj mésta ¢i pred-
mésti nebo jeho obyvatele obvykle charakterizované
jako jednoduché a nemoderni. Tento vyraz poprvé
pouzili obyvatelé Manhattanu k popisu lidi, o nichzZ si
mysleli, ze nejsou hodni Zit na jejich ostrové.)
cisgender (adj., 1999): designating someone whose sense
of personal identity corresponds to the sex and gender
assigned to him or her at birth. This word exists to serve as
an equal and complement to transgender.

(cissexudl: termin oznacujici clovéka, jehoz pojeti
osobni identity odpovidd pohlavi a genderu, které byly
uréeny pii porodu. Toto slovo je rovnocenné a kom-
plementarni se slovem transsexudl.)

FLOTUS (n., 1983): the First Lady of the United States.
This is a true acronym, which appears to have been first
applied to Nancy Reagan.

FLOTUS: Prvni ddma Spojenych stdtl. Pravy akronym,
ktery byl ztejmé poprvé pouzit pro Nancy Reaganovou.
fo’ shizzle (phr., 2001): in the language of rap and hip-
hop this means “for sure.” Shizzle, as a euphemism _for sh-t,
dates back to the 90s. One can also be “the shizzle,”
which is the best or most popular thing.



(fo’ shizzle: v jazyce raperi a hip-hopert to znamend
»nha beton®. Shizzle, jako eufemismus pro shit (ho*no),
se pouzivd od 90. let. , The shizzle® muze také zname-
nat nejlepsi nebo nejpopuldrnéjsi véc.)

half-ass (v., 1954): to perform (an action or task) poorly
or incompetently; to do (something) in a desultory or half-
hearted manner. One can also insult someone by calling
them an “ass,” referring to the horse-like creature who has
appeared in stories as the type who is clumsy or stupid
since the time of the Greeks.

(odfldknout, zpackat, podélat: vykonat (¢innost nebo
tkol) $patné nebo nekompetentné; udélat (néco) po-
vrchné nebo polovicaté. Je také mozné nekoho urazit
tim, ze ho nazveme ,j0slem®, zvifetem podobnym koni,
kterého jiz stafi Rekové v piibézich popisovali jako
nemotorné nebo hloupé stvofeni.)

koozie (n., 1982): an insulating sleeve that fits over a
beverage can or bottle to keep it cold. Fun fact: that little
cardboard thing one slips around a cup of coffee to keep it
from burning one’s hand is known as a zarf.

(chladici ndvlek: izola¢ni ndvlek, do kterého se zasune
plechovka nebo lahev s ndpojem, aby se udrzel chlad-
ny. Legra¢ni fakt: lepenkovym ndvlekim, které se di-
vaji na kelimky s kdvou, aby si lidé nepopdlili ruce, se
fika ,zarf*.)

Masshole (n., 1989): term of contempt for a native or
inhabitant of the state of Massachusetts. This is what is
known as a blended word, which Lewis Carroll called
portmanteaus, naming them after a suitcase that unfolds
into two equal parts.

(Masshole: opovrzlivé oznaceni pro rodédky nebo oby-
vatele stdtu Massachusetts. To je to, ¢emu se fkd smi-
sené slovo (blended’ word), které Lewis Carroll nazyval
portmanteaus4, podle kufru, ktery se rozeviral na dvé
stejné Casti.

sext (n., 2001): & sexually explicit or suggestive message or
image sent electronically, typically using a mobile phone.

Back in the 1500s, when someone referred to a “sext,”
they were talking about a Christian worship ritual that
involved chanting around midday.

(sext: sexudlné explicitni nebo sugestivni vzkaz nebo
obrdzek poslany elektronicky, obvykle s pouzitim mo-
bilntho telefonu. Kdyz né¢kdo mluvil o ,sext“ v 16.
stoleti, mél na mysli ritudl kiestanské bohosluzby, ke
kterému patfily liturgické zpévy okolo poledne.)

stanky (adj., 1972): having a strong (usually unpleasant)
smell. The OED editors offer the comparison to skanky,
which means unattractive or offensive, as well as janky,
which refers to something that is untrustworthy or of poor
quality.

(smrduty, smradlavy, pichnouci: majici silny (obvykle
nepiijemny) pach. Editofi OED nabizeji srovndni se
slovem skanky, coz znamend neatraktivni nebo odpor-
ny, a janky, coz oznatuje néco nedivéryhodného nebo

nekvalitniho.) AK

! https:/fcs.wikipedia.orglwikilAmy_Schumer

2 Cermdk, Frantisek, Hrnitfovd, Zdenka. Nizozemsko-Cesky
slovnik. 1. vyd. Praba : Stdtni pedagogické nakladatelstvi, 1989.
772s. Sg. 24263

3 Viz té% blended learning (smiSené uceni) v &lincich Nefor-
mdlni historie e-learningu, Zpravodaj 1/2005, s. 7 a Blended
Learning, Zpravodaj 9/2003, s. 10.

* Portmanteau word sloZenina, sloZené slovo, kufitkové slovo.
Fronek, Josef: Velky anglicko-Cesky slovnik. 1. vyd. Praba : Leda,
2006. 1734 s. ISBN 80-7335-071-8. Sg. 26025

Pramen: Steinmetz, Katy. Oxford Dictionary Adds Fo’ Shiz-
zle,” ‘Masshole’ and ‘Hot Mess” Living language. June 24,
2015 hrp:/itime.com/3932402/oxford-dictionary-fo-shizzle-

masshole-hot-mess/?xid=newsletter-brief

Podobnym tématem se zabyvd i ¢ldnek:

Oxfordsky slovnik drZi krok s dobou

Zpravodaj 9/2014, s. 6.
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Obohacend strava — souédst feseni podvyzivy

795 milion lidi (asi 10,9 %
svétové populace) trpi chro-

nickym hladem a podvyzivou.
Obohacend strava bude kli¢ovd pro feseni tohoto problému.
Proces obohacovdni stravy spocivd v pfiddvani mikrozivin,
napf. vitamint. Nejobvyklej$imi obohacovanymi potravi-
nami jsou obiloviny, mléko a mlé¢né vyrobky, tuky a oleje,
¢aj a jiné ndpoje a détskd vyZziva. Obohacend strava viak

Globalni poptavka po potravé se stale zvysuje v disledku rostou-
ci svétové populace a rychlé urbanizace. To klade naroky na
omezené zdroje pudy, energie a vody v dobé klimatickych zmén.

nevyfe$i vSechny problémy s vyzivou, dulezitd je také rozma-
nitost stravy. Pfednost by mély mit mistni potraviny.

AK

Pramen:

EurActiv reports from Milan.
heep:/lwww.euractiv.com/sectionslagriculture-food/milan-expo-
explores-fortified-food-solution-malnutrition-315924

- odborné vzdélavani v zahranié&i, XXVI, 7/8/2015
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Nerovnomérny ndvrat Evropy k ristu

zameéstnanosti

Prognézy vytvoiené do roku 2025 ukazuji na velké rozdily v nabidce kvalifikaci a
poptavce po nich v jednotlivych clenskych statech EU.

Dobri zprdva: Podle prognéz Cedefopu (viz rimecek)
m4 zaméstnanost v EU v roce 2020 prekrodit predkrizo-
vou miru z roku 2008 a pokracovat v ristu az do roku
2025 (obr. 1). Pracovnich sil bude o néco méné a budou
star$i, ale kvalifikovanéjsi, pfi¢emz mladsi generace bude
mit nejvyss$i kvalifikaci v evropské historii.

Prognézy nabidky kvalifikaci a poptivky po nich — scénaf
Cedefopu

Prognézy berou v vahu globdlni hospoddisky vyvoj do fijna
2014. Navzdory vyznamnym rozdilim mezi jednotlivymi zemémi
se obecné piedpoklédd, ze mirné hospoddiské zotaveni bude
pomalu zvy$ovat davéru v EU, coz povede k vy$$im investicim,
spotiebitelskym vydajim a k exportu. Inflace zlistane slabd a
trokové miry nizké, pficemz vy$$i pfijmy z dani pomohou vlé-
ddm sniZovat dluh.

Tyto hypotézy odrézeji nejnovéjsi demografické prognézy Euro-
statu (Europop 2013', publikovdno na jafe 2014) a kritkodobé
makroekonomické prognézy vypracované Evropskou komisi
v listopadu 2014

Prognézy se tykaji 28 ¢lenskych stdtd, Islandu, Norska a Svycar-
ska. Vysledky jsou pravidelné aktualizovdny a spolu s kli¢ovymi
hypotézami a metodickym vyvojem jsou revidovdny ndrodnimi
experty.

Prognézy vyuzivaji harmonizovand data a metodiku pro vSechny
zahrnuté zemé, tak aby mezi jednotlivymi zemémi bylo mozné
srovndvat. Nenahrazuji ndrodni prognézy.

Celkové udaje o zaméstnanosti odpovidaji ndrodnim vypoctim.
Kvalifikace jsou definovdny na nejvys$i trovni vzdéldni dosazené-
ho jednotlivecem podle tfi Sirokych kategorii: kvalifikace nizké
urovné (ISCED 97, troven 1 a 2), kvalifikace stfedni drovné
(ISCED 97, troveri 3 a 4) a kvalifikace vysoké trovné (ISCED
97, Groven 5 a 6).

Prognézy pro jednotlivé ¢lenské stéty a daldi informace jsou
k dispozici na:
http:/fwww.cedefop.europa.eulen/events-andprojects/projects/forecasting-
skill-demand-andsupply/skills-forecasts-main-results

Cedefop poskytuje pravidelné pfedpovédi nabidky kvalifikaci a
poptavky po nich jako souddst iniciativy Evropské komise Nové
kvalifikace pro novd pracovn{ mista v souladu se zdvéry Rady

v ¢ervnu 2010.
http:/fwww.consilium.europa.eu/uedocs/cms_dataldocs/pressdatalen/lsa/114962.pdf

Nabidka kvalifikaci a poptdvka po nich budou v pri-
béhu pfisttho desetileti zfejmé silné ovlivnény mirou
budouciho hospodafského riistu, ndsledky hospodatské
krize, kterd zacala v roce 2008, a demografickymi zmé-
nami. Rozdily mezi jednotlivymi stdty se projevuji
v prognézdch miry rastu zaméstnanosti v jednotlivych
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zemich, mezi odvétvimi a v pozadovanych profesnich

kvalifikacich.

Perspektivy zaméstnanosti
Po hospodaiské krizi se v roce 2010 zacal opét zvySovat
hruby domdci produkt (HDP). Prognézy Evropské
komise pro rast HDP v EU se pohybuji kolem 1,7 %
v roce 2015 a 2,1 % v roce 2016. Mira nezaméstnanos-
ti v EU zlstdvd vysokd, kolem 11 % v roce 2013, ve
srovndni s 8 % v roce 2007. Rozdily mezi ¢lenskymi
stdty jsou ovsem velké. Napf. v roce 2013 byla mira
nezaméstnanosti v Rakousku 4,9 % a v Némecku
5,5 %, zatimco ve Spanélsku 26,4 % a v Recku 27,5 %.
Rast miry zaméstnanosti se v jednotlivych zemich li-
$i. Napiiklad v Belgii, Némecku, Francii, Rakousku,
Finsku, Svédsku a ve Spojeném krélovstvi je jiz mira
zaméstnanosti vy$$i nez pred zacldtkem krize v roce
2008. V Itilii, Nizozemsku a na Slovensku se oc¢ekdva
névrat k predkrizové mife do roku 2020. Na druhé
strané v CR, Recku, gpanélsku, Madarsku, Portugal-
sku, Rumunsku a ve Slovinsku se neocekdvd, Ze se pied
rokem 2025 mira zaméstnanosti vrdti nad predkrizo-
vou droven.

Obr. 1 Zaméstnanost v EU v minulosti a prognézy do roku
2025 (v milionech)
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Trendy v zaméstnanosti nejsou ovliviiovdny jen ristem
HDP. Napi. v Estonsku, Loty$sku a Litvé navzdory
ro¢nimu ndrastu HDP (pfinejmensim o 3 % do roku
2016) zlstane mira zaméstnanosti pod predkrizovou
urovni, protoze se oc¢ekdvaji omezeni v nabidce pra-
covnich sil. Mira zaméstnanosti v Némecku bude kle-
sat ze stejného duvodu, pres ocekdvany hospoddisky
rust mezi jednim az dvéma procenty. Prognézovany
hospodarsky rust okolo 3 % by mél pfinést maly ndrtst
pracovnich pfilezitosti na Malté, kterd relativné dobte



piestdla hospoddfskou krizi, protoze mira zaméstnanos-
ti po roce 2008 vzrostla a zistala vysokd. Také v Polsku
se o¢ekdvd, ze zdravy rast HDP bude mit jen omezeny
vliv na rist pracovnich pfilezitosti.

Sektorové trendy

Nejvétsi ndrast pracovnich piilezitosti do roku 2025
v EU bude ve sluzbich pro podniky a v dalsich sluz-
bach, v obchod¢ a dopravé a v netrznich sluzbdch
(hlavné ve vefejném sektoru), viz obr. 2. V primdrnim
sektoru bude ddle dochdzet k poklesu poétu pracuji-
cich. Ve stavebnictvi, kde doslo k nejvétsim ztrdtdm
pracovnich mist vletech 2008 az 2013, se ocekdvd
v podstaté¢ stabilni mira zaméstnanosti az do roku
2025.

Obr. 2. Vyvoj zaméstnanosti podle sektorii, primérnd ro¢ni
mira ristu 2003-2025, EU (%)
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Trendy v zaméstnanosti se lisi podle sektortt. V pri-
mérnim sektoru by mél naddle klesat pocet pracovnich
mist v zemédélstvi, mohl by se vsak zvySovat ve vyrobé
a distribuci energie.

Ve zpracovatelském pramyslu se oéekdvd celkovy
pokles pracovnich mist, av§ak zaméstnanost ve vyrobé
optickych a elektronickych zafizeni a motorovych vo-
zidel podle prognéz poroste.

Ve véwsiné zemi pfibude nejvice pracovnich mist
v sektoru podnikovych a jinych sluzeb. Vyjimku tvori
Spanélsko, Kypr, Nizozemsko, Polsko a Rumunsko,
kde se ocekdvd nejvyssi ndrQist miry zaméstnanosti
v prodeji (odbytu) a v dopravé, a v Recku a Irsku, kde
by mél nejvice rist pocet pracovnich mist ve stavebnic-
tvi. Pocet pracovnich mist v netrznich sluzbdch se ma
zvy$it nebo zlstat pfevdzné stabilni ve vSech zemich
EU kromé Spanélska a Portugalska. V netrinich sluz-
bach ukazuje trend na mensi pocet pracovnich mist ve
vefejné spravé a naopak vyssi zaméstnanost ve skolstvi,
zdravotnictvi a v socidlnich sluzbdch.

Ve stavebnictvi by se méla mira zaméstnanosti zvysit
v Dansku, Irsku, Francii, Chorvatsku, Nizozemsku,
Portugalsku, Finsku a ve Svédsku. V Belgii, v Némecku
a v Rakousku, kde se pocet zaméstndni ve stavebnictvi
v letech 2008 az 2013 zvysoval, by mél v pristich deseti

letech klesat. Malé zvySeni poctu pracovnich mist se
ocekdva ve vyrobé, napiiklad v Irsku, na Kypru, v Lotys-
sku, Polsku, na Slovensku a ve Finsku, a v primdrnim
sektoru, ve Francii, Litvé, na Malté a v Nizozemsku.

Perspektivy povolani a kvalifikaci

Prognézy Cedefopu poskytuji vhled do vyvoje pracov-
nich pfileZitosti od soucasnosti do roku 2025. Celkovy
pocet pracovnich pfilezitosti se sklidd z nové vytvore-
nych pracovnich mist (poptdvka po rozsifovéni) a pra-
covnich pfilezitosti vznikajicich z potfeby nahradit
pracovniky, ktefi odchdzeji na jiné misto nebo opous-
t¢ji trh price, napfiklad odchdzeji do duchodu (po-
ptavka po nahrazovéni). Poptivka po nahrazovdni
Casto poskytuje vice pracovnich pfileZitosti nez poptdv-
ka po rozsifovéni, coz znamen4, ze budou stdle pracov-
ni pfileZitosti, i kdyZ celkovd mira zaméstnanosti kles-
ne. Odhaduje se, ze v rdmci celé EU bude do roku
2025 poptévka po nahrazovdni devétkrdt vy$$i nez
poptavka po rozsifovani.

Prognézy ukazuji, Ze do roku 2025 bude nejvice
pracovnich pfilezitosti, pfiblizné 24 %, urceno vysoce
kvalifikovanym odbornikiim (ve védé, technice, zdra-
votnictvi, podnikdni a skolstvi) (obr.3). Nisleduje
zhruba 16 % pro pracovniky sluzeb a prodeje a asi
13 % pro techniky a podobné netechnické profese
(povoldni aplikujici koncepce, postupy a smérnice
v technice, zdravotnictvi, podnikdni a ve vefejné spra-
vé) a pomocné sily (price, které tradi¢né vyZzaduji jen
nizkou nebo zddnou kvalifikaci).

Obr. 3. Rozdéleni celkovych pracovnich piilezitosti podle
povolani, 2013-2025, EU (%)
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Nabizend pracovni mista se zna¢né lisi podle zemi.
Ocekdvi se, ze do roku 2025 bude vice nez 44 % pra-
covnich piilezitosti v Lucembursku a 34 % v Ddnsku a
Polsku urceno vysokoskolsky vzdélanym odbornikiam.
Ve Spanélsku a Svédsku bude kolem 26 % pracovnich
ptilezitosti uréeno pro administrativni pracovniky. Na
Malté a v Rakousku bude asi pétina pracovnich pfilezi-
tosti ur¢ena pro pracovniky sluzeb a prodeje. Podobny
podil pracovnich pfileZitosti se predpoklddd pro po-
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mocné pracovni sily v Bulharsku a na Kypru; pro tech-
niky a pitbuzné profese v CR a na Slovensku; pro vy-
sokoskolsky vzdélané odborniky v Irsku a pro manaze-
ry (v¢etné generdlnich fediteldl, vys$sich dfednikt a
zdkonoddrct) ve Spojeném kralovstvi.

Ackoliv se ocekdvd, Ze primdrni sektor v EU zamést-
nd méné lidi, vzhledem k vysoké poptdvce po nahrazo-
véni se pro kvalifikované pracovniky v zemédélstvi a
v rybéistvi pfedpoklddd 47 % pracovnich piilezitosti
v Rumunsku, 26 % v Portugalsku a 19 % v Recku.
V prabéhu pfistich deseti let ukazuji prognézy na
zhruba 10 % pracovnich pfilezitosti pro techniky
v tovérndch a pro obsluhu stroji v Polsku, 9 % v Es-
tonsku a 8 % v Madarsku ve srovndni se 4 % v celé
EU. Podily pracovnich ptilezitosti pro femeslniky a
podobné profese ¢ini v Estonsku, Loty$sku a Litvé
kolem 12 % ve srovndni s prognézou 5 % pro EU.

Do roku 2025 se u vétsiny pracovnich piilezitosti
v EU ocekdvd, ze budou vyzadovat vysokou kvalifikaci
(obr. 4). Zvysend poptivka po nahrazovdni povede
k vyznamnému podilu pracovnich pfilezitosti vyzaduji-
cich kvalifikace stfedni urovné a vétsina lidi v EU bude
naddle zaméstndna na této trovni.

Obr. 4. Pracovni piilezitosti celkem podle kvalifikace, v letech
2013-2025, v EU (v milionech)
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Pfinejmensim polovina vech pracovnich prilezitosti by
méla vyZadovat vysokou kvalifikaci v Belgii, Ddnsku,
CR, Francii, Loty$sku, Lucembursku, na Malté, v Ni-
zozemsku, Polsku, Slovinsku, na Slovensku a ve Svéd-
sku. V zemich s vysokou poptévkou po nahrazovéni,
napfiklad v Bulharsku, Némecku, Estonsku, Lotyssku
a Madarsku, se ocekdvd, ze pfiblizné polovina pracov-
nich ptilezitosti bude vyzadovat stfedni kvalifikace.

V Recku a ve Spanélsku bude nejvice pracovnich
piilezitosti vyzadovat vysoké kvalifikace, obé zemé
budou mit ale také vysoké podily pracovnich piilezitos-
tf vyZadujicich kvalifikace nizké drovné — Recko kolem
30 % a Spanélsko kolem 25%. V Portugalsku a
v Rumunsku bude v duasledku vysoké poptdvky po
nahrazovdni nejvice pracovnich pfilezitosti, asi 40 %,
vyzadovat kvalifikace nizké drovné.
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Vyvojové trendy v pracovnich sildch

Budoucnost v nabidce pracovnich sil zdvisi hlavné na
demografickém vyvoji a velikosti populace v produk-
tivnim véku (definované v prognézich jako lidé ve
véku 15 let a star$i), na Gclasti na pracovnich sildch
(lidé v populaci v produktivnim veéku, kteti bud pracu-
ji, nebo aktivné hledaji praci) a na tom, jak rychle lidé
ziskaji formdlni kvalifikace.

Obr. 5. Zmény v populaci v produktivnim véku a v pra-
covnich sildch podle véku, 2013-2025 EU (%)
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Nejnovéjsi odhad vyvoje populace zpracovany Eurosta-
tem (Europop 2013") piedpovidd, Ze Gcast na trhu préce
klesne z 56,9 % v 2013 na 55,5 % do roku 2025. Pouze
v Ddnsku, Chorvatsku, Loty$sku a Rumunsku se ocekd-
vé rist. Uast na trovni praméru EU (nebo vyssi) by
méla ztstat v CR, Dénsku, Némecku, Estonsku, Litvé,
Lotyssku, Nizozemsku, Rakousku, Portugalsku, Ru-
munsku, Slovensku, Finsku a Svédsku.

Obyvatelstvo v produktivnim véku v EU stdrne
(obr. 5). Nejmarkantnéji stoupd podil lidi ve véku nad
55 let, ktery je zvldsté vyrazny v Némecku, Estonsku,
Recku, Spanélsku, Lotys$sku, Litvé, Portugalsku a ve
Slovinsku.

Pracovni sily EU jsou sice star$i a pocetné o néco
mensi, ale zdroven kvalifikovanéjsi (obr. 6).

Obr. 6. Trendy v pracovnich siléch v letech 2005-2025
podle kvalifikaci, EU (miliony)
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Podil vysoce kvalifikovanych pracovnich sil by mél
vzrast z 31,2 % v roce 2013 na pfiblizné 38 % v roce



2025. Podil lidi se stiednimi kvalifikacemi se mirné
zvy$i ze 47,3 % na zhruba 48 %. Podil pracovnika
s nizkymi kvalifikacemi poklesne z 21,5 % pod 14 %.

Podil vysoce kvalifikovanych pracovnich sil vzroste
ve vech clenskych stdtech s vyjimkou Finska, kde se
ocekdva pokles z 39,2 % v roce 2013 na zhruba 37 %
v roce 2025, a Némecka (27 %) a Spojeného krélovstvi
(49 %), kde tyto podily ztstanou veelku stabilni. Podil
pracovnich sil s nizkou kvalifikaci poklesne ve vSech
¢lenskych stitech kromé Estonska, kde se o¢ekdvd zvy-
seni z 10,9 % v roce 2013 na zhruba 13 % v roce
2025, a moznd Rumunska, kde by mohl vzrist z 22 %
na asi 23 %.

Podle prognéz Cedefopu bude mit v roce 2020
v EU zhruba 46 % 30-34letych vysokou troven kvali-
fikaci, takze prekro¢i stanoveny cil 40 % pro rok 2020.
Vsechny ¢lenské stéty by mély tohoto cile bud dosih-
nout, nebo se mu pfiblizit. V roce 2013 odeslo ze sys-
tému vzdéldvani a profesni ptipravy v EU 11,9 % mla-
dych lidi s nizkou trovni kvalifikace, coZ je vyssi podil,
nez je cil stanoveny pro rok 2020, tj. méné nez 10 %.
Zhruba 18 ¢lenskych statt uz tohoto cile dosdhlo.

Razné trendy v nabidce kvalifikaci a poptdvee po
nich objasnuji rozmanité tkoly pro odborné vzdéldvani
a piipravu napfi¢ zemémi a sektory. Prognézy maji
poskytovat informace do diskuse o tom, jak by se od-
borné vzdéldvdni a piiprava na evropské a ndrodni
trovni mohly a mély ptizptsobit, maji-li zajistit evrop-
skym pracovnim sildm sprdvné kvalifikace, s nimiz by
mohly vyuzit pfilezitosti k navriceni hospodiiského
rastu.

AK

' Demaography report — 2015 edition
http:/lec.europa.euleurostat/en/web/products-statistical-books/-/KE-BM-15-003
2 Viz téz Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista

bttp:/lec.europa.eulsocial/main.jsp?catld=958¢langld=cs

Pramen: Cedefop. Europe’s uneven return to job growth. Brief-
ing Note, June 2015, ISSN 1831-2411, 4 p. S prihlédnutim
k francouzské Croissance de ['emploi en Europe: vers une reprise
inégale a némecké Europas uneinheitliche Riickkehr zum Be-
schéftigungswachstum verzi.

http:/fww defop.europa.eulen/publi

blications/9098

-and-resources/p

MINISTERIUM

Rakousky AusbildungsFit poméhd pripravit
se na odborné vzdéldavdni

Pfechod ze skoly do zaméstnani je pro mnoho mladych lidi tézkym Ukolem.
Casto nejsou schopni vstoupit do uéiiovstvi nebo do dalsiho vzdélavani, protoze jim schazi
zakladni a socialni kompetence. Pro tyto mladé lidi je tfeba vytvorit adekvatni podpirna
opatieni. Od ledna 2014 jim nabizi pomoc celostatni systém AusbildungsFit (AFit).

Cilovou skupinou programu jsou lidé ve veéku 15-21 let
(v ptipadé specidlnich potteb do 24 let), kterym chybi kulturni
a socidlni kompetence. AFit pomdhd zlep$it jejich znalosti a
dovednosti ve ¢teni, psani, matematice, angli¢tiné, socidlni
kompetence a znalost novych médii se zdmérem usnadnit
jim vstup do vzdéldvéni a profesni ptipravy. Pro tcast v AFit
je nezbytné absolvovan{ kou¢ovaného programu pro mlédez.
Rdmcovou koncepci AFit stanovilo Spolkové ministerstvo
prace, socidlnich véci a ochrany spottebitelts (Bundesministe-
rium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz)'. Systém
kombinuje praktické ¢innosti s kognitivnim uc¢enim, dopl-
nénym ucenim v socidlnich skupindch, sportem a personali-
zovanym koucovinim.
AFit je rozdélen na étyfi ¢sti:
* Workshopy trénuji a rozvijeji kulturni kompetence, zvy-
$uji motivaci pokracovat v uceni. Podle specifickych potteb
se trénuji i zdkladn{ dovednosti a soustfedénost.
* Moduly praktické pfipravy se zaméfuji na praxi a skupi-
novou préci ve specifickych profesnich oborech, napf. za-
hradnictvi, kuchafstvi, truhldfstvi a kanceldfské price. Pfi-
prava miize byt organizovdna v podniku nebo ve spoluprici

s dal$imi podniky. Ptiprava v podniku se musi bliZit redlnym
pracovnim situacim, av§ak bez ekonomického tlaku.

= Personalizované koucovan{ poskytuji mladi koudi, ktefi
asistuji Ucastnikim v prabéhu programu AFit, pravidelné
posuzuji jejich pokrok, pomdhaji jim jak s obtizemi spoje-
nymi s projektem, tak se v§eobecnymi Zivotnimi problémy,
napf. se socidlnimi nebo zdravotnimi problémy, dluhy, a
jednajf jako kontaktn{ osoby na riznych drovnich.

= Sport a cvi¢eni maji dobry vliv na zdravotni stav a posky-
tuji i okamzitou radost z dosazenych vysledka.

AFit se zaméfuje na rozvoj riiznych kompetenci, kogni-
tivnich, praktickych ¢i socidlnich, v rdmeci strukeury, keerd
integruje tyto Ctyfi oblasti. AFit je souddsti rakouské zdruky
pro mladé lidi. V prabéhu pilotn{ féze v roce 2014 byl nabi-
zen v 7 z 9 spolkovych zemi s rozpoétem 12 milionta EUR.
Celostdtni zavedeni se plinuje koncem roku 2015. AK

! http:ffwww.sozialministerium.at/

Pramen: Austria — getting ready for education and training with
AusbildungsFir (AFit). ReferNet Austria
http:/fwww.cedefop.europa.eulen/news-and-press/news/austria-getting-
ready-education-and-training-ausbildungsfit-afit
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Bolonsky proces: cesta od Sorbonny (1998

Bolonskou deklaraci podepsali v roce 1999 ministfi zodpovédni za vysoké skolstvi z 29
evropskych zemi. Deklarace vsak méla svij puvod v Sorbonnské konferenci a deklara-

ci v roce 1998.

Mobilita studentd,
Socidlni dimenze

mobility

uditeld, vyzkumnych
pracovniki a administra-
tivniho persondlu

Prenositelnost pujéek a
grantd
Zlepseni tdaji o mobilité

bole ém dvo Snadno srozumitelné a

ade srovnatelné akademické

Spravedlivé uzndvéni
Vytvéfeni uzndvanych

spole¢nych diplomu

diplomy

Socidlni dimenze

Celozivotni vzdélavani

(LLL)

Systém kredita
(ECTS — Evropsky systém
pfenosu a shromazdovéni

kreditt)

ECTS a dodatek k diplo-
Pouzivani kreditt mu (DS - Diploma Sup-

plement)

Zatazeni doktorské arov-
né jako tetiho cyklu

Rovny pfistup

Nastaveni ndrodnich
strategii LLL

Uznévani vysledka pred-
choziho uceni

ECTS pro shromazdovani
kredit

Spoluprice mezi zajisto-

Evropska spoluprace . . .,
oPoxa Spo Ut vénim kvality a uzndvi-
v zajiStovéani kvality

nim odbornikd

Zajistovéni kvality na
institucionalni, ndrodn{
a evropské trovni

Evropska dimenze

Evropa znalosti ve vysokoskolském Atraktivita EHEA

vzdélavan{
1998

1999 2001

Sorbonnska deklarace Bolonska deklarace Prazské komuniké
E - B
Eacatin Area b 201 Pramen:
EURYDICE

Brussels : Eurydice, 2015. 300 s.
ISBN 978-92-9201-851-1 Sg. 7716

Spojeni mezi vysokoskol-
skym vzdéldvanim a oblas-
ti vyzkumu

2003

Berlinské komuniké

The European Higher Education Area in 2015 : Bologna Process Implementation Report.
[Evropsky prostor vysokoskolského vzdéldvdni v roce 2015. Zprdva o realizaci Boloriského procesu.]



k Bukuresti (2012)

Tyto uddlosti a texty daly do pohybu proces evropské spoluprace, ktery radikalné meé-
ni vysokoskolské vzdélavani. Reformy ovlivnily i zemé mimo Evropu. Pocet signatar-

skych zemi stoupl na 47.

Pozornost vénovand
viziim a pracovnim
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Stanovend mira mobility
studenttl do roku 2020 je
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Posileni socidlni dimenze
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nim monitoringem

Nérodni cile pro promys-
leni socidlni dimenze
do roku 2020

Posilovat strategie pro
rozsifovani pfistupu a
zvySovéni miry ukonco-
van{ studia

Flexibilni vzdéldvaci cesty

Role vysokoskolského

vzdélavani v LLL

LLL jako vefejnd zodpo-
védnost vyzadujici silnd
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standardd a smérnic
pro zajistovani kvality
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wézisté pro EHEA

ve vysokoskolském , .y partnerstvi kompetence zlepsovdnim
M Partnerstvi ke zlepsen . L. . )
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zaméstnatelnosti : . ) . .
ni zaméstnatelnosti se zaméstnavateli
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o ., Pokracujici zavadéni Vo .
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o bolonskych ndstroji ) L
uznédvaci praxe na vysledcich uceni
Vytvofeni evropského . , )
.. , ) s Dovolit agenturdm regis-
Prijeti evropskych registru (agentur) zajisto-

trovanym v EQAR, aby
vykondvaly své aktivity
v EHEA

Mezindrodni spolupréce
na zékladé hodnot a

udrzitelného rozvoje

2005

Prijeti strategie ke zlepSeni
globélni dimenze
Bolornského procesu

2007

Zlep$eni globdlniho
politického dialogu pro-
stiednictvim bolonského
politického féra

2009

Evaluovat zaveden strate-
gie globdlni dimenze

v roce 2007 se zdmérem
poskytnout voditka pro
dalsi rozvoj

2012

Londynské komuniké Lovarské komuniké Bukurestské komuniké

AK

Bergenské komuniké

"' QF (Qualifications Frameworks, ramce kvalifikaci) v EHEA (European Higher Education Area, Evropsky prostor vysokoskolské-
ho vzdéldvini)

Terminologie cdstecné prevzata z narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1288/2013 ze dne 11. prosince 2013, kterym se zavddi
program ,Evasmus+*: program Unie pro vzdéldvini, odbornou pripravu, middez a sport a zrusuji roghodnuti & 1719/2006/ES,
& 1720/2006/ES a & 1298/2008/ES

http:/leur-lex.europa.eullegal-content/CS/TXT/PDF/?uri= CELEX:32013R1288&qid= 1437980838491 & from=EN
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40 let unovstvi v systému skolstvi ve Francii

Nabidka uchovstvi ve skolském systému se zacatkem 90. let zorganizovala a insti-
tucionalizovala, presto pocty uénu nespliuji ambice, s nimiz se uénovstvi zaéleno-
valo do skolského systému. Zéasti jsou pFi¢inou nepfFizpusobena spravni pravidla a
chronicky nedostatek legitimity ve svété vzdélavani. Aktualni politickou snahou je
odstranit zabrany prechodu podporovanim diverzity cest profesni pFipravy, napfr.
posilovanim partnerstvi s aktéry ze svéta prace.

Ucnovstvi je jiz 40 let soucdsti francouzského skolstvi
(Education nationale). V zatizenich stfedniho vzdéld-
véni, kterd pfipravuji k profesnim diplomim CAP
(Certificat daptitude professionnelle, osvédéeni profesni
zpusobilosti) nebo BTS (Brever de technicien supérieur,
vysvédéeni vyssiho technika). Tato zména byla vedena
nutnosti potirat nezaméstnanost mladych lidi jejich
lepsim zaclenovénim prostiednictvim profesionalizace.
Vyvoj ve tfech etapich

Status u¢novstvi ve francouzském skolském systému se
v pribéhu doby vyvijel a na za¢dtku 90. let doslo
k dalezitému predélu.

U piilezitosti prestrukturovani situace v u¢novstvi
vroce 1971 byl do $kolského systému pieveden urcity
pocet CFA (Centres de formation dapprentis, sttedisek
piipravy uéni) rozptylenych po celém tzemi Francie.
Tomuto segmentu uctiovstvi vSak nebyl ve vztahu
k vzdéldvacimu systému pridélen zddny tkol, takze se
ve Skolstvi stalo ,éernym pasazérem®. Tato situace
trvala 20 let. Po celé obdobi pusobilo u¢novstvi pro-
stfednictvim izolovanych a marginalizovanych CFA
s vyjimkou Alsaska, kde existovala dlouhd tradice ve-
fejného uénovstvi. V priabéhu 80. let byly v souvislosti
vyplyvajicimi
z decentralizace zkouSeny inovace. Nejsymbolictéj$im

snovymi  kompetencemi  regioni
experimentem byly UFA (Unité de formation par ap-
prentissage, stiediska vzdéldvdni prostfednictvim uénov-
stvi) podporovand regiondlni radou Rhone-Alpes. Ten-
to ndstroj umoznuje mistnim aktérim ze svéta price
vytvéfet nové programy za podpory stitniho Skolstvi.
Opatfeni je unikdtni v tom, Ze mistni subjekty svéta
préce mohou vytvdfet nové programy uénovstvi s opo-
rou ve vefejné vzdélavaci soustavé.

Pocdtkem 90. let se v rdmci vefejného skolstvi pfi-
pravovalo 16 000 uénd, nejvic v Alsasku (46 %). Jen
zhruba polovina Skolskych sprévnich obvodt (acadé-
mies) poskytuje tuto vzdéldvaci cestu (viz tabulka).
Tehdejsi angazovini vlddy v rozvoji uénovstvi vedlo
k prvnimu velkému pfelomu. Plin renovace CFA,
fizeny vefejnymi Skolskymi zafizenimi, byl zahdjen
vroce 1992. Obsahoval pridélovdni persondlnich a
finanénich prostiedkt na ucénovstvi. Ujala se toho

14

jedna novd organizace v siti, dosud aktivni, kterd se
opird o sedm struktur fungujicich mezi Skolskymi
sprévnimi obvody — operacnich siti v blizkosti (réseaux
opérationnels de proximité — ROP) — a ndrodni progra-
movou skupinu. Podporuje vyménu zkusenosti a ko-
ordinaci s Ustfedni administrativou. Tato obnova se
projevuje  pravidelnym  rozsifovdnim  uciiovstvi
v mistnich vefejnych vzdéldvacich zatizenich (érablisse-
ment public local d'enseignement — EPLE). Od roku
2004 funguje vefejné uctiovstvi ve 25 (tzn. téméf ve
viech) Skolskych spravnich obvodech. Tykd se vice nez
22 000 uéiiti, rozdélenych do 308 zatizeni. Skolstvi tak
uskutecniuje ,tichou revoluci tim, Ze umoznilo rozsi-
feni ucnovstvi uvnitt svého rdmce.

Rok 2005 v mnohych ohledech znamenal novy pie-
lom. Legislativni opatfeni posvétila institucionalizaci
ucnovstvi v EPLE. Stdtni skolstvi md od té doby moz-
nost zakliddat vlastni externi (,hors les murs®) CFA,
jejichz posldnim je koordinovat jednotky vzdéldvani
prostfednictvim uénovstvi (UFA) umisténé v nékolika
zafizenich. Ulnovstvi v EPLE se stdvd hmatatelnéjsi
realitou v rozpravich odpovédnych pracovnikd minis-
terstev a Skolskych sprdvnich obvoda. Tento vyvoj
pispivd k dynamice a racionalizaci nabidky vzdéldvani
prostiednictvim uénovstvi. V lyceich povoldni (Jycées
des métiers, tzn. lycea, kterym byl udélen tento Cestny
titul) je tato nabidka plnoprdvné uzndvina vedle skol-
niho profesniho vzdélavani.

V nisledujicich letech budou tuto nabidku poskyto-
vat hlavné externi CFA, kde budou dozor zajistovat
UFA, ale i CFA, kterd pfimo fidi EPLE, jez jim posky-
tuje prostory.

Vysledky neddvné studie o regiondlni politice u¢-
novstvi, kterou vedl Céreq, ukazuji, Ze objeveni téchto
struktur v prehledu mistni nabidky uéniovstvi krystali-
zuje v mnozstvi tkola. Stdtni $kolstvi vytvofenim CFA
vyzdvihuje G¢inek nékdy delikdtniho procesu vyjedna-
véni. Ten objasnuje strategie aktéri a rozhodovini na
jedné strané o pilotdzi nabidky uciiovstvi a na druhé
strané o moznosti vybéru vzdéldvani. Zde zdvaznost
kontextu povzbuzuje vyvoj skolského CFA tak, aby se
zarudila republikovd neutralita tvaf{ v tvdf soukromym



strategiim. Jeji vytvofeni odstrasuje, protoze md ten-
denci zpochybnit pfedem stanovenou teritoridlni na-
bidku ucnovstvi a sni spojené ,sektorové zdjmy.
Kromé toho je vytvoreni skolského CFA podporovino
regiondlni radou, kterd tu vidi ekonomiku uspéchu a
finanéni racionality. Preskupeni prostiedkt pridéle-
nych na vefejné uciovstvi uvnitf jednoho CFA se ve
skute¢nosti nahrazuje bilaterdlnim vyjedndvdnim roz-
poctu s kazdym EPLE, které pfipravuje uéné v daném
skolském spravnim obvodu.

Vlddnim cilem je do roku 2017 pfijmout do EPLE
60 000 ué¢nu, tzn. o 50 % vic nez v roce 2013. Tento
proces vychdzi z konstatovdni, Ze uciovstvi ve $kol-
ském systému stdle tvofi jen skromnou ¢dst celkového
pocetniho stavu — i kdyz se pocet tcastniki od roku
2002 zdvojndsobil, nezastupoval v roce 2013 vic nez
jednoho u¢né z deseti. Tento stav odrdzi historii poma-
lého a sloZitého zavddéni uénovstvi do $kolského sys-
tému. I kdyz se nabidka strukturovala, skute¢ny nérst
byl zpomalen nedostatkem legitimity této vzdéldvaci
cesty uvnitf $kolského systému.

Pietrvavajici piekdzky rozvoje

Francouzské uénovstvi v roce 2013 predstavovalo glo-
bélni organizaci 700 struktur nejcastéji sdruzenych na
skolské trovni a starajicich se 0 40 000 u¢nu. I kdyby
tato organizace nyni vytvofila systém, zastala by stejné
konfrontovdna se dvéma okruhy piekdzek, které ohro-
zuji perspektivy ambiciézniho rozvoje.

Prvni série prekdzek ukazuje na nepfizpsobeni
spravnich a administrativnich pozadavka specifi¢nosti
ucniovstvi. Procedura AFFELNET' neddvno potfeti
odmitla integrovat u¢niovstvi jako moznou volbu orien-
tace pro zdky a jejich rodiny. Ve snaze napravit to se
nyni pfepracovdvd postup a programové vybaveni ur-
¢ené zdktim ve vefejnych vzdéldvacich zafizenich. Na
pomaturitni tGrovni (post-bac) programové vybaveni
zevSeobectiuje  integraci vzdéldvdni prostfednictvim
ucnovstvi do zdkladu APB (Admission post-bac, ptijeti
do pomaturitni drovné). Jind nevyfesend strukturdlni
obtiz spocivd v odstrasujicich pravidlech fizeni plat-
nych v EPLE, naptiiklad poc¢et mladych uént neni
zapocitdvan do dotaci pro vzdéldvaci zatizeni. Zustdvaji
nevyfeSeny otdzky statusu a odménovdni vyucujicich
v u¢novstvi. Dtisledkem je mald valorizace v platovém
nebo kariérnim postupu. Reditelé EPLE jsou spise
naklonéni pfijimdni smluvnich zaméstnanci, tak aby
zvlddli ndklady. V jejich praxi zustdvaji uditelé a peda-
gogicti poradci ucnovstvi vzdéleni. Stdtni skolstvi se
vSak hodl4 témito sprédvnimi problémy zabyvat.

Druhd série prekdzek naddle vyplyvd z nerovného
ocenovani $kolni cesty a uc¢novstvi. Navzdory ristu

poctu uciit v EPLE maji nékeefi odbornici ve vzdéld-
véani k této formé pripravy vyhrady. Zduraznuji nebla-
hé ucinky konkurence mezi u¢novstvim a profesnim
vzdélivinim — ndrist jednoho oslabuje druhé. Jejich
vyhrady vsak ukazuji na problémy a pfipoustéji podni-
ky jako plnopravné partnery v celém procesu pocdte¢ni
profesni piipravy. Podle jejich ndzoru existuje rozpor
mezi statusem uéné zalozeném na pracovni smlouvé se
zaméstnavatelem a Skolnim statusem posuzovanym
lépe a dokonce zarucujicim ziskdni zdkladnich odbor-
nych znalosti. Stejni odbornici poukazuji na riziko
zpochybnéni republikdnského principu rovnosti $anci,
zejména v pfed¢asné orientaci mladych lidi na svét
prace.

Hybn4 paka akce, diverzita (la mixité’)

Stétni Skolstvi uvedlo do pohybu zmény, které se opi-
raji o diverzitu vzdéldvacich cest, ve snaze zvysit legiti-
mitu ucnovstvi. K tomu je nezbytnd novd organizace
nabidky vzdélavdni zalozend na posileni partnerstvi se
svétem prace.

Pro zavedeni koncepce diverzity cest profesni pri-
pravy byly v poslednich deseti letech sledovdny dva
sméry. Prvni se opiral o diverzitu statusu. To znamens,
ze do kurzu se stejnym uéebnim pldnem lze pfijmout
najednou zdky, u¢né, ba dokonce i mladé dospelé
v rdamci dal$iho vzdéldvéni. Toto uspofdddni dosti ¢asto
odpovidalo potiebé v nejlepsim piipadé regulovat nad-
byte¢nou nabidku profesni pfipravy z diivodu nedosta-
tecného zdjmu mladych lidi. Druhy smér usiloval
o diverzitu drah — Zdk miZe zménit status v pribéhu
kurzu. Napiiklad Zdk studujici k dosazeni bac pro muze
mit v prvnim roéniku status zdka a potom strdvit dva
roky v ulniovstvi, nebo obricené (sestava 1+2 nebo
2+1). Tento druh organizace byl jako experiment zah4-
jen ve $kolském sprdvnim obvodu v Lyonu zacdtkem
90. let, pozdé¢ji byl znovu obnoven a pokracuje
v dalsich skolskych spravnich obvodech.

Tyto formy koedukace ,$kolni — ucnovské jsou
Vedou

podminek alternace, zejména fizeni tempa, individuali-

ndro¢né. k pfezkoumdvani  pedagogickych
zace vzdéldvini a podminek spoluprice s podniky.
Ziroven maji za tkol uzndvat a udinit legitimnim slus-
ny pocet kiivolakych cest, n¢kdy i $patné uvdzenych.
To, co bylo jesté vcera evaluovdno jako ,atypické®, se
dnes muze jevit jako moind forma vzdéldvani. V tom
pravdépodobné tkvi prvopocitky zmén, které umoznu-
ji rozvinout, aniz by byly stigmatizovdny, oteviené a
prekazek zbavené cesty pro mladé lidi v procesu po-
stupné integrace do profesniho Zivota.

Od roku 2001 byly rozvinuty nes¢etné iniciativy pro
konkretizaci této diverzity a pro oziveni spoluprice
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mezi svétem vzdéldvani a hospoddistvi. Vytvoteni vice-
oborovych lycei nebo udileni znacky ,lycea povoldni®
(lycées des métiers) jsou toho diikazem. Lycea povoldni
nabizeji na jednom misté pfistup k nékolika vzdéldva-
cim cestdm: $kolni vzdélavani, u¢novstvi, dalsi vzdéla-
véni, smlouvy o profesionalizaci. Skrze pojeti povoldni
integruji zdroven perspektivu konstrukce zacilené na-
bidky vzdélévani, s niZ se ztotoznuji profesni partnefi.
Zpréva inspekce stdtniho Skolstvi z roku 2014 vsak
poukazuje na to, Ze tato diverzita se vétSinou odrdzi
v juxtapozici vzdéldvacich cest. Zachovévéni ,$katulko-
vani“ pochdzi z velké ¢dsti z nedostate¢né organizace
pedagogické obce. V roce 2013 pfidalo udéleni znacky
kampus povoldni a kvalifikaci (campus des métiers et des
qualifications) dimenzi teritoridlniho partnerstvi pro-
stfednictvim  vytvofeni dtlezitého mista v regionu.
Ukolem téchto kampusti v budoucnosti bude zejména
otdzka jejich trvalého zabudovini v nabidce existujici-
ho u¢novstvi. Ucnovstvi ve stétnim $kolstvi tak maze
dopliiovat jiz existujici nabidku v soukromych CFA
v daném sektoru nebo oblasti.

U¢novstvi poskytované stdtnim skolstvim md nékee-
ré vyhody. Disponuje celostdtnim sitovym propojenim
(le maillage’) EPLE, coz je podminka pro rozsifeni
nabidky pouZitelné pro vechny. Jinak odeddvna exis-
tuje stfedisko pedagogickych inovaci, zejména pokud
jde o alterna¢ni profesni pfipravu v technickych obo-
rech na vysokych skolach (/ingénierie de l'alternance).
Dnes méd tento proces novou dynamiku, zejména
akademickych s diverzitou
Mira

v partnerském spravovdni systému ucnovstvi. Zatim

z popudu

experiment(i

vzdéldvacich  cest. pokroku je zkoumdna
zbyvé najit Zivotaschopné vyrovndni mezi cilem budo-
véni obcanstvi, ktery na sebe bere skola, a cilem profe-
sionalizace, stavéjicim na principu spoluzodpovédnosti

za vzdélavéni nezbytné sdilené s akeéry svéta price.

" AFFELNET — affectation des éleves par le net (pridélovini
Zdkii pomoci politacové sité) viz niZe na této strance.

2 Définition de la mixité sociale
hutp:/fwww.toupie.org/Dictionnaire/Mixite_sociale. htm
 Maillage, dfive: nakrucovini (ramen zalomeného hiidele) (i
sloupové kalandrovdni, nyni: EN networking, DE die Vernetzung

Kvantitativni vyvoj uéiovstvi v ramci statniho skolstvi ve Francii

1987/88 2003/04 2007/08 2012/13
Celkovy pocet uént 218700 362 000 425 000 438 000
Utni ve vefejnych mistnich Pocet 15 820 22 490 36 050 40 070
vedelbvacich zatizenich % z celkového podtu udi 7.2% 6.2 % 84 % 9,1 %
Pocet $kolskych spravnich obvodt, v nichz funguje uéniovstvi 13 25 27 29
Pocet struktur vzdéldvani prostfednictvim uctiovstvi v EPLE 56 308 603 754

Pramen: Brochier, Damien et Romani, Claudine. 40 ans d apprentissage a | ‘Education nationale. Brefdu Céreq, 2015, No. 333.  AK

AFFELNET - pridélovdani zakd do strednich skol

Affelnet je postup pridélovani zakd do strednich Skol pomoci pocitacové sité ve
Francii. Skolské spravni obvody (académies) ho pouzivaiji od roku 2008.

Pridélovani se tykd zdka 3. roénikd collége z vefejnych i
soukromych skol, ktefi cht¢ji postoupit do stdtnich
vSeobecnych a odbornych lycei (lcée d'enseignement
général et technologique — LEGT) nebo do profesnich
lycei (Jycée professionnel — LP).

Affelnet m4 za ukol:

* vnést do pfidélovani vétsi transparentnost diky pres-
néj$im kritériim skol;

= zlepsit souvislost mezi $kolnimi vysledky Zdka a po-
zadavky vybraného vzdéldvéni;

* uvést do souladu pfdni rodin a kapacitu vzdéldvacich
zafizen{ ve $kolském spravnim obvodu.
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Jednotlivé skolské sprévni obvody ptizptsobuji kritéria
ptidélovdni svym prioritdm. Napfiklad pro skolni rok
2009/10 si paftizsky skolsky sprévni obvod (/académie
de Paris) stanovil tato kritéria a bonusy pro pfijimani
do v$eobecnych a odbornych lycei:

* bonus za bydlist¢ v obvodu (Pafiz a zahrnuté ¢tvreé):
600 bodu

®» $kolni vysledky (po zvdzeni): 600 boda

* stipendium: 300 bodu

®* bratr nebo sestra ve stejné skole: 50 bodu.

Pramen:  hup:/lwww.portail-orientation.fr/questions-orientation-

college/8-qu-est-ce-que-la-procedure-affelner



Uprchlici a pristup k OVP v Evropé: pripad
ochrany privilegii bilych?

Studie vychazi z vysledkt vyzkumného projektu, ktery zadal Cedefop a ktery pro-
bihal v letech 2010-2011. V ramci projektu spolupracovali experti z péti evrop-
skych zemi (Spojené kralovstvi, Némecko, Italie, Rumunsko, Dansko), ktefi spolec-
né zkoumali prekazky v pristupu dospélych uprchlikd k odbornému vzdélavani a

pripravé (OVP) v Evropé.

Studie spojuje témata, kterd jsou zfidkakdy zkoumdna
ve vzdjemném vztahu, zejména v evropském kontextu:
OVP, uprchliky a rasovou rovnoprévnost. Cilem studie
je vysvétit, jak strategie OVP konkrétné ovliviuji
rasovou rovnost a jak rasové struktury v Evropé ovliv-
nuji strategie OVP.

Prestoze bylo provedeno mnoho vyzkumu tykajicich
se systém OVP v Evropé, rasovd nerovnopravnost a
OVP je oblast, kterd zistivd neprozkoumand zejména
je nedostatek studii o OVP a privilegiich bilych. Po-
strdddme vyzkumy tykajici se pfistupu uprchliki
k OVP a jejich zkusenosti s OVP. Autofi ¢ldnku tvrdi,
ze klicovym faktorem ve vytvéieni zkuSenosti uprchli-
k&t s OVP a v jejich ptistupu k OVP jsou rasové struk-
tury, které jsou nedilnou soucdsti kapitalistickych spo-
le¢nosti. Bariéry, kterym uprchlici celi, jsou potencial-
né spojené se strukturami privilegii bilych, které utva-
feji predstavy o préci a pracujicich v Evropé a podpo-
rujf rasovou hierarchii.

Systémy OVP

OVP se vztahuje k velmi raznym systémam napfic
rozvinutym svétem a zaujimd misto v riznych druzich
vzdéldvacich instituci a na pracoviStich a v raznych
dohoddch. Pro stejnou profesi muze byt v jedné zemi
vyzadovdn univerzitni diplom, v jiné stadi vyudleni.
Ve studii jsou konkrétné vysvétleny otdzky tykajici se
zkusenosti dospélych uprchlikii spise nez mladych lidi,
a tak je zaméfena na dal$i odborné vzdélévani a ptipra-
vu spiSe nez na pocdte¢ni vzdéldvéni.

V Némecku a v Dansku je systém OVP regulovany
stdtem. Je primdrné zaméfen na mladé lidi, keefi si
vybiraji odbornou cestu v sekunddrnim vzdéldvani.
Tyto zemé¢ maji dudlni systém OVP, ktery zahrnuje
praktickou pfipravu ve firmach doplnénou teoretickym
vzdéldvdnim v odbornych skoldch. V téchto zemich md
OVP relativné vysoky status a je povazovdno za dobrou
alternativu k akademickému vzdéldni.

Systémy OVP v Rumunsku a Itdlii se postupné za-
méfuji na trh price. Prevazuje zde vsak klasicky vzdéld-
vaci systém, ktery upfednostnuje akademické vzdéldni,
a odborné vzdéldni je povazovino za méné hodnotné.

OVP ve Spojeném krélovstvi je ovliviiovdno trznf
ekonomikou. Ve srovndni s ostatnimi evropskymi ze-
mémi zde nemd systém OVP unifikovanou strukturu a
nabidka odborného vzdélavini je bohatd. Odborné
vzdéldvani je obvykle pfistupné lidem star$im 16 let a
zahrnuje i $koly nabizejici dalsi vzdélavani a u¢novstvi.
Zatimco je OVP ve Spojeném krélovstvi potencidlné
flexibiln¢j$i nez v Némecku nebo ve Skandindvii, udr-
zuje si nizky status a je sloZité se v ném orientovat.

Zkusenosti uprchlika s OVP

Studie rozli$uje mezi uprchliky a dalsimi druhy pfisté-
hovalct, ackoli se tyto pojmy v literatufe ¢asto nerozli-
$uji. Podle Umluvy o pravnim postaveni uprchlikii
zroku 1951 je uprchlikem osoba, kterd se ,nachdzi
mimo svou vlast a md oprdvnéné obavy pred prondsledo-
vdnim z divodii rasovych, ndbozenskjch nebo ndrodnost-
nich nebo z diwvodii prislusnosti k urcitym spoleéenskym
vrstvdm nebo i zastdvdni urcitjch politickych ndzori, je
neschopna prijmout nebo vzhledem ke shora uvedenym
obavdm odmitd ochranu své viasti”.

Zadatelé o azyl prochdzeji komplexnim procesem,
aby byli oficidlné uzndni za uprchliky. Tyto procesy
jsou v kazdé zemi jiné a rtizni se vzhledem k dobové
politice. V jejich pribéhu se status, prdva a oznaceni
ptidélend konkrétnimu zadateli o azyl méni.

Zkusenostmi uprchlika s OVP se zabyvd pouze malé
mnozstvi akademickych vyzkuma. Star$i vyzkumy se
zaméfovaly spiSe na individudlni ptekdzky uprchlika,
jako jsou jazykové problémy a nedostatek duvéry.
V soucasné dobé jsou sice rozpozndvany také struktu-
ralni a instituciondlni prekdzky, jen velmi malo studif
ale popisuje tyto bariéry v $irsich socidlnich rimcich.

Prestoze vlddy zpravidla nemaji k dispozici statistiku
nezaméstnanosti uprchlikd, shoduji se vtom, Ze je
vysokd. Z vyzkumu ve Spojeném krélovstvi, Némecku,
Svédsku a Kanadé vyplyvi, e vieobecnd pozice uprch-
liki jako bezmocnych, zdvislych a pasivnich vedla po-
skytovatele zaméstndni ke znehodnoceni jejich pred-
chozich kvalifikaci a zkuSenosti a také jejich aktivni
snahy ziskat prici a odbornou pozici. L. Morrice tvrdj,
ze: ,, Vlddni politika celozivomiho vzdélavdni pro uprchli-
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ky byla zalozena na univerzdlnim modelu, ktery nezvazu-
je pestrou Skdlu a piivod uprchliki, ani zvldstni potieby
vysoce kvalifikovanych a odbornych uprchlikii. Cilem bylo
predat jasné a perspektivni kurikulum, které predpoklddd,
ge uprehlici prichdzeji do UK s malymi & Zddnymi do-
vednostmi a kvalifikacemi, které mohou byt podporovdny
a budovdny.

V rdmci vyzkumu provedeného v Austrilii a ve Spo-
jeném kralovstvi, ktery zkoumal postoje univerzitnich
tutorti, bylo zjiSténo, Ze maji jen slabé povédomi
o pfipadné uprchlické minulosti svych studentt, a
pokud to védeli, nebyli nékteti ochotni udinit nezbytné
Gstupky a kompromisy. Vyzkum informoval i o dis-
kriminaci studentd, u kterych je mald pravdépodob-
nost, ze si po skonceni kurzu najdou préci, protoze
britské univerzity jsou hodnoceny podle spéchu ab-
solventd v ziskdni zaméstndni. Zdroven byl u zamést-
navateld ve Spojeném krélovstvi identifikovdn strach
z kulturnich rozdilt.

Dalsi vyznamnou zkoumanou piekdzkou je prace
agentur poskytujicich informa¢ni a odborné poraden-
stvi. V jedné némecké studii je uvedeno, ze agentury
zajistujici prdci casto kategorizuji uprchliky jako ,neu-
mistitelné®. Studie provedend ve Spojeném kralovstvi a
Austrdlii uvadi, Ze agentury zaji$tujici zaméstndni nej-
sou casto dostate¢né informovdny o ekvivalentnich
kvalifikacich ziskanych v zahranidi, coz vede k poddva-
ni $patnych informaci. Prazkum také zduraznuje, ze
strategie rozptylu uprchlikit ve Spojeném krélovstvi a
Némecku, kterd md adajné za cil rozlozit niklady na
podporu uprchliki na rizné ndrodni regiony, omezila
ve skute¢nosti pfistup k vzdéldvdni a pripravé, ptispéla
ke snizeni dovednosti a schopnosti a zredukovala soci-
dlni soudrznost.

Tyto studie ddle zdtraziuji dalezité body tykajici se
instituciondlnich prekdzek, které maji uprchlici pfi
vstupu do OVP. Casto se viak nerozezndva $irsi kon-
text riznych prekdzek a Ctendf tak md pocit, ze pro-
blémy se zkuSenostmi uprchliki jsou jednoduse ni-
sledkem statusu uprchlika nebo nizké obezndmenosti
se systémem. Zatimco o statusu a obezndmenosti se
systémem se nedd pochybovat, zvdzZeni Sirsich socidl-
nich souvislosti je nezbytné, pokud se snazime do
hloubky porozumét postaveni uprchlika pfistupujicich
k OVP.

Potieba zkoumat otdzky rasy v OVP

OVP je obvykle chdpino jako poskytovatel vyhod
spole¢nostem mimo tzkou hranici bézné funkce trhu
préce, jako je zlep$ujici se socidlni zaclenéni a socidlni
soudrznost. Vzdéldvani dospélych je tradi¢né charakte-
rizovéno jako inkluzivni, na studenta zaméfené vzdéla-
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véni. Zatimco nemuze byt popieno, Ze potencidl inklu-
ze v OVP existuje, nektefi védci prohlasuji, ze systém
OVP by mél byt znovu zkoumdn, protoze OVP stejné
jako vSechny vzdéldvaci systémy nejen vytvati prekdzky
socidlni soudrznosti, ale je klicovym zafizenim socidln{
regulace. Neéktefi tvrdi, Ze kapitalistické ekonomiky
maji ve skute¢nosti zdjem udrzovat rasovou nerovnost,
¢ehoz dosahuji ¢dste¢né i regulovanim pfileZitosti ke
vzdéldvani, ¢imz ovliviiuji piistup na trh préce.

Evropskd komise proti rasismu a nesndsenlivosti
(European Commission against Racism and Intolerance —
ECRI)* zdaraziiuje, Ze vefejnou rasistickou diskuzi
podnécuji média, kterd zobrazuji uprchliky jako vyko-
fistovatele systému a krimindlniky, ¢imz vytvdfeji ne-
ptételskou politiku pro uprchliky. To zahrnuje i vrace-
nf libyjskych ¢lunt s uprchliky italskymi ufady a Né-
vrh imigra¢niho a obéanského programu (Draft Immi-
gration and Citizenship Bill, 2008) ve Spojeném kralov-
stvi proti zadatelam o azyl, ktefi vstoupi na tzemi
Spojeného krilovstvi védomé bez platného cestovniho
dokladu, a také postoje a strategie, které zamezuji
uprchlikam v pfistupu ke vzdélavdni a praci.

Rasovd rovnost se v literatufe tykajici se OVP probi-
r relativné ziidka, coz vzbuzuje dojem, ze se nejednd
o zvldsté zajimavou zdlezitost. Mnoho praci pojedndva-
jicich o rasové problematice se omezuje na poskytnuti
ptiklad nebo popist rasismu. V neddvné prici z USA
se napiifklad doc¢teme, Ze kurikuldrni dokumenty ve
vzdéldvani dospélych jsou rasistické, pfijimaci zkousky
pro odborné kurzy jsou pfizptisobeny bilym studentim
a rasovd hierarchie utvafi tfidni dynamiku a vede ke
stereotyptim ve tiiddch. Pfestoze jsou tyto price dulezi-
té, nezabyvaji se moznymi dusledky rasové nerovnosti
ve vzdéldvani dospélych pro trh price veelku a pro Sirsi
socidlni regulaci.

V kazdém piipadé¢ je tfeba mit kriticky pfistup, kte-
ry vezme v Gvahu otdzky rasové rovnosti v.OVP a
mozné disledky pro $irsi spolecenskou ekonomickou
produkci. Pfedstava nadvliddy bilych byla vyuzivdna
nékterymi védci k posouzeni a odhaleni hluboce zako-
fenéného systému rasové nerovnosti, ktery je pfitomen
ve vSech instituciondlnich dohodéch a socidlni interak-
ci, i kdyz je skryty nebo bezdé¢ny. Nadvldda bilych
odkazuje na fadu hodnot a prfesvédleni, kterd tém,
ktefi jsou povazovdni za rasovou mensinu, zajiStuji
nevyhody, a tém, ktefi jsou politicky oznacovani jako
bili, naopak vyhody. Vyrazy jako privilegia bilych a
nadvldda bilych jsou zde obvykle pouziviny pro zdu-
raznéni rasového systému sily a vysad, ktery je zakofe-
nén ve spole¢nosti natolik, Ze neni ani vnimdn (témi,
kdo jsou privilegovani; utlacovani si jej uvédomuji), a
prostupuje vSemi spolecenskymi a ekonomickymi



vztahy. Spole¢nosti a instituce, které jsou povazoviny
za rasov¢ neutrdlni a spravedlivé, jako je oblast vzdela-
véni a pfipravy, ve skute¢nosti vlastné produkuji raso-
vou nerovnost a prosazuji privilegia bilych.

Rozsdhlé historické analyzy trhu préce v USA na-
znacuji, ze fizené poskytovini OVP md za ndsledek
rozdéleni profesi za Gcelem ochrany privilegii bilych.
David Roediger ukazuje, ze termin worker md rasové a
genderové zabarveni. Neni to pouze otdzka kvalifiko-
vanych pracovnika, keefi jsou tradi¢né bili a muzského
pohlavi, Roediger spise popisuje systém, v némz je rasa
nedilnym aspektem tfidniho uskupeni a soucdsti pra-
covnikovy identity. V. USA panovaly obavy z ,rasové
zménéné krajiny®, do které neustdle proudi rtizné et-
nické skupiny, a hovofilo se o ,rasové sebevrazdé®
Americ¢and, pokud budou mit pfili§ mélo déti. Proto
byly kvalifikované a dobfe placené pozice drzeny pro
bilé. Podobné usporidini bylo rozpoznino i na evrop-
ském trhu prdce. Naptiklad K. N. Ha 1ikd, Ze rasovd
hierarchie dlouho ur¢ovala smér némeckého pracovni-
ho trhu, od protipolskych omezeni v 80. letech 19.
stoleti, kterd byla vedena cilem zamezit polonizaci
némeckého trhu préce, pres nacistické pracovni tébory,
kde byli ptislusnici ,nizsich ras® nuceni pracovat,
k jihoevropskym a tureckym pracovnikiim v povalec-
ném obdobi, ktefi dostdvali $patné placenou prici
v nejhorsich podminkdch.

Studie, které pracuji s predstavou nadvlddy bilych
nebo stejnymi strukturdlnimi rdmci, spojujicimi raso-
vou nerovnost ve vzdéldvdni dospélych se SirSimi eko-
nomickymi a socidlnimi strukturami, umoznily véd-
cam porozumét $irSimu kontextu privilegii bilych a
cestdam, jakymi jsou tyto socidlni vztahy reprodukovi-
ny. S. Shore fikd, Ze student ve vzdéldvani dospélych
v Austrilii je zafazen do rdmce jako neutrdlni, bez rasy,
pohlavi ¢i tiidy, nicméné je chdpdn jako bily a muz,
coz vede k upozadovani Zen a mensinovych etnickych
studenttl. ]. Johnson-Bailey, zabyvajici se programy na
vzdéldvani dospélych v USA, ukazuje, ze ackoli bylo
OVP vyuzivino Afroamericany ve snaze zajistit si kul-
turni pfeziti a odolnost viéi dtlaku, bylo vyuzivino
k rasové regulaci, ¢imz zajistilo, Ze Afroamericané zii-
stali podfizeni. Studie tykajici se ucnovstvi ve Spoje-
ném kralovstvi zase fikaji, ze etnické a genderové vy-
louc¢ent je vzhledem k ué¢novstvi zdsadni. Studie ukazu-
je, ze mensiny véetné Ird a Ziddt neméli k femesltim
pfistup ani v minulosti; tento trend pokracuje: v 90.
letech pouze 3 % mladych lidi z mensin studovala v
ucebnich oborech a jen 11 % v ucebnich oborech byly
zeny. ]. Avis ve studii o nadvlddé bilych ve skolich
nabizejicich dalsi vzdéldvani ve Spojeném kralovstvi
zminuje, ze mnoho bilych vyucujicich, se kterymi ho-

vofil, bojkotovalo zapojovdni pracujici tfidy a mensin
do téchto skol, jelikoz by se dle jejich ndzoru musely
snizit standardy, aby tito studenti mohli byt zapojeni
do vyuky. Avis spojuje tyto postoje s vnimdnim britstvi
jako bilého, coz m4 velky dopad na to, jak se vyucujici
snaz{ udrzet vzdéldvaci prostor bily.

Nejde vsak jen o vnimdni barvy pleti, ale i o systém
strukturdlni diskriminace, ktery utvdii identitu a vzta-
hy. Ne vsichni lidé, které bychom oznacili za bilé, jsou
privilegovani. Zac¢itkem 20. stoleti spole¢enské uspo-
fiddni v USA na prvni misto stavélo mistni bilé obyva-
telstvo, na dalsi stupen imigranty z jizni, vychodni a
sttedni Evropy a na samé dno cerné obyvatelstvo. Do
sttedni pfist¢hovalecké tfidy tak patfili Italové, Zidé,
Slované. Po 2. svétové vilce se tito obcané stali bilymi
a ziskali stejnd prdva jako bili Ameri¢ané. Na jejich
misto nastoupili pfist¢hovalci z jizni Ameriky. Podob-
nou situaci vidime v Evropé: S. Arndt tvrdi, zZe zdpadni
a severni Evropa je nadfazend jizni a vychodni Evropé¢,
Iram a Zidam. I kdy? jsou tedy né&kteti uprchlici bilé
pleti strukeury privilegii stdle utvéieji jejich spolecenské
pozice.

Strukturdlni bariéry v piistupu k OVP; vysledky pra-
covni skupiny

Studie je vysledkem projektu, jehoz se zucastnili zi-
stupci z 5 evropskych zemi. V rdmci projektu prob¢hla
diskuze dotykajici se riznych otdzek. Jeji vysledky jsou
shrnuty nize.

OVP v jednotlivich zemich

Utastnici vyzkumu se shodli, Ze rtizné systémy OVP
vriznych zemich formuji vaci uprchlikim bariéry.
Némecko, Ddnsko, Rumunsko a Itdlie, kde je velmi
regulovany systém, a ty zemé, které se orientuji na trh
préce, jsou zaméfeny na pocite¢ni OVP, nebo je dalsi
odborné vzdéldvéni integrovdno do pocdte¢niho od-
borného vzdéldvani. Je tedy velice tézké prorazit v né-
kterych profesich a regionech jako dospély, nové pii-
chozi. Skoly pro vzdéldvani dospélych, jako lidové uni-
verzity (Volkshochschule) v Némecku, poskytuji nékeeré
odborné a jazykové kurzy, jsou ale zamysleny spise jako
podpora, nez jako kompletni odborné vzdélavéni.

Utastnici vyzkumu zminili, Ze ve Spojeném kralov-
stvi, je vzhledem kvice poskytovatelim a vstupnim
bodtim slozitéjsi se orientovat v OVP, prestoze je flexi-
bilnéjsi nez v jinych zemich. Vzdélavini véeho druhu se
zdrazuje, a tak je nedosazitelné pro ekonomicky slabsi
obcany. Nizky status OVP jej také déld pro uprchliky
neatraktivnim.

Prdvo pracovat a studovat
Dalsim klicovym bodem, ktery zminili vSichni tcastni-
ci vyzkumu, je omezeni placené préce, piipravy a stu-

19

zpravodaj - odborné vzdélavani v zahraniéi, XXVI, 7/8/2015



zpravodaj - odborné vzdélavani v zahraniéi, XXVI, 7/8/2015

dia. To zahrnuje omezeni moznosti pracovat ¢i studo-
vat vice nez jen urcity pocet hodin v tydnu, bud na
uréitou dobu od té doby, co uprchlik vstoupi do zemé,
nebo do doby, nez ziskd oficidlni status uprchlika.
V Némecku mohou zadatelé o azyl pracovat az rok od
doby, kdy vstoupili do zemé¢, je jim vSak umoznéno
dostat prdci, o kterou nemd zdjem Zzidny némecky
obcan nebo osoba s trvalym pobytem v zemi. V Ru-
munsku nemohou 7adatelé o azyl pracovat 12 mésici
od vstupu do zemé, v Itdlii 6 mésict, bez ohledu na to,
v jakém stadiu je jejich procedura ziskdni statusu
uprchlika, v UK nemaji pravo pracovat, dokud nemaji
status uprchlika. Pfestoze je zde stdle hodné lidi, ktefi
¢ekaji na azyl 10 let a vic, se tato situace jiz zlepsuje.
Poradni a podpiirné programy pro uprchliky

Neékteré zemé maji pro uprchliky specidlni integra¢ni
programy. Némecko, Itdlie, Rumunsko a Ddnsko maji
i integra¢ni centra, ve kterych uprchlici ziastdvaji po
dobu 12-18 mésicti. V prubé¢hu této doby si vytviteji
portfolio kompetenci a dovednosti, véetné udaja
o vzdéldni, certifikdtt, diplomu, zdznamu o profesnich
zku$enostech, formilnim a neformilnim vzdéldvani,
s cilem zjednodusit ekonomické zaclenéni. Nekterd
centra také poskytuji jazykové kurzy. Tato centra se
vsak co do trovné uspéchu razni, bylo zaznamendno,
ze mohou integraci i potlacit. V Némecku jsou napf.
nékterd centra umisténa v oblastech s vysokym stup-
ném rasismu. V Dédnsku je takovychto mist nedostatek,
takze néktef{ uprchlici musi byt odmitnud. V Iedlii
byly zase zaznamendny S$patné podminky a dokonce i
$patné zachdzeni.

Ve viech zemich zapojenych v tomto projekeu byl
pozorovdn nedostatek poradenstvi k profesnim moz-
nostem, pifpravé a vzdéldvani. Podpora je spise lokdlni
nez nérodni. Bylo také zminéno, Ze organizace zabyva-
jici se zdlezitostmi uprchlika a vzdéldvinim spolu ne-
komunikuji. Mnoho kariérovych poradenstvi funguje
na $kolich a univerzitich, ¢imz jsou pro uprchliky
nedostupné. Ve Spojeném krilovstvi, Rumunsku a
Itdlii maji nevlddni organizace, které poskytuji uprchli-
kiim podporu, nejisté piijmy, tudiz Casto zanikaji a
objevuji se nové. Organizace pomdhajici uprchlikim je
také casto nedoporucuji pro mainstreamové OVP a
prici ve snaze ochrdnit je diskriminaci. Neoficidlni
strategie tak mohou mit téZ negativni dopad, jenz za-
branuje uprchlikim v piistupu k vzdéldvdni a piipravé.
Strategie rozptylu
Nékteré zemé véetné Némecka, Spojeného krédlovstvi a
Itdlie predstavily strategii rozptylu, jejimz cilem je roz-
lozit ndklady na podporu uprchliki na razné drady a
regiony. To povede k usidlovini uprchlikia v obcich,
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kde ubyvd obyvatel vzhledem k nedostatku préce.
Uprchlici tak ziskaji ptistup k bydleni a skoldm, ale ne
k praci. V Némecku plati pro ,tolerované osoby® navic
pravidlo, podle kterého nesméji opustit oblast bez po-
voleni.

Uzndni vysledkii predchoziho uéeni a zkusenosti
Jednim z problému je oficidlni rozpoznani predchozi
kvalifikace uprchlikia. Dokumentace a certifikdty jsou
Casto ztraceny a neexistuji zddné oficidlni rovnocenné
testy, ackoli nékteré spolecnosti jsou vzdcné schopny
tyto testy poskytnout. Dokonce, i kdyz je k dispozici
dokumentace ze stitu, odkud uprchlik pochdzi, pfe-
klad je drahy nebo jej neni mozné ziskat. A pokud je
dokumentace poskytnuta a pfijata, nékteré formy ree-
dukace, casto placené, jsou vétsinou stejné potiebné a
uprchlici nemohou zadit pracovat hned. Kromé toho
potencidlni zaméstnavatelé neuzndvaji vysledky infor-
malntho vzdéldvani a praxe.

Jazykovd opatient

Dalsi vyzkum ukdzal, ze kli¢ovou bariérou ke vzdéld-
véni, zaméstnanosti a pfipravé je znalost jazyka.
V Rumunsku, Itdlii a Ddnsku je jazykovad pfiprava
nékdy poskytovdna jako soucdst integraéniho pro-
gramu, nicméné nedostatek finanénich prostfedka,
zejména v Rumunsku a Itdlii, znamen4, Ze tato na-
bidka casto spiSe neexistuje. V Ddnsku jsou obvykle
kurzy dostupné po tfi roky. V Rumunsku a Itdlii je
jazykovd ptiprava poskytovdna zdarma nevlddnimi
organizacemi, ty v§ak nemohou poskytnout oficidlné
uznané certifikity. V UK byly uprchlikim az done-
ddvna agenturou Skills Funding Agency poskytoviny
jazykové kurzy zdarma. Tato nabidka v$ak byla ukon-
¢ena. Némecko poskytuje dotace na jazykové kurzy
pro nékteré druhy uprchlika.

Otdzka pohlavi

Utastnici vyzkumu se shodli na tom, 7e systém je vice
zaméfen na muze nez na Zeny, ty jsou v piistupu
k OVP nebo k prici diskriminovény. Bylo také upo-
zornéno na to, ze v Némecku a Itdlii v nabidce nebyvd
préce a studium na ¢ésteny tvazek, coz znevyhodiiuje
ty, keefi o nékoho museji pecovat, coz jsou nejcastéji
pravé zeny. Vyhod price na plny avazek tedy vyuzivaji
pfevazné muzi.

V Itélii byvaji Zeny v hleddni price uspé$néjsi nez
muzi, protoze je zde velkd poptdvka po zenské praci
v milo placenych pracich v pecovatelstvi. Nicméné
pro mnoho uprchliki neni tento druh price na drov-
ni jejich odborné kvalifikace, je tedy zfejmé, Ze systém
jejich dovednosti neuzndvd a popird. Ackoli je to pro-
blém muzia stejné jako Zen, je charakteristicky spise
pro zZeny.



K analyze privilegii bilych v OVP v Evropé

Utastnici zminili nepruznost systému OVP, omezeni
placené prdce, pripravy a studia pro uprchliky, nespo-
lehlivé poradenstvi, strategie rozptylu, které zabranuji
uprchlikim proniknout do center vzdéldvani a piipra-
vy, nedostatek oficidlnich programt akreditace pro
kvalifikace ziskané v zahrani¢i nebo pro neformdlni
zkudenosti, nespolehlivé, finan¢né nepodporované
jazykové sluzby a nedostatek specifickych moznosti pro
zeny. Z této studie vyplyva, ze systém OVP a specifické
uspordddni v Evropé mize aktudlné prispét k socidlni-
mu vylouceni uprchliku.

Navzdory rozdilim v ndrodnim uspofdddni systému
OVP je ziejmé, ze programy OVP maji tendenci posi-
lovat existujici rasovou hierarchii. Déje se tak navzdory
mnoha faktorim véetné statusu uprchlika a absenci
stdtniho obcanstvi. Pokud bereme v tvahu nadvlddu
bilych a vysledky dalsich studii, mtiZzeme také fici, ze se
jednd o rasovou zélezitost: nedostatek pruznych opat-
feni v OVP miize zplsobovat, Zze na trthu price jsou
privilegia bilych ochranovdna. Podobné bariéry v pii-
stupu k OVP nemohou byt povazoviny za individual-
ni, ale museji byt chdpdny jako vysledek struktur privi-
legii bilych, kterd zajistuji regulaci evropského trhu
prdce ve prospéch mistnich, bilych obcand. Proto sys-
tém OVP a opatfeni vi¢i uprchlikim musime chdpat
jako vysledek rasové nerovnosti a nadvlddy bilych.

Mnoho analyz nadvlidy bilych je zaloZeno na zku-
Senostech z USA, které maji jinou rasovou a tifdn{
historii nez Evropa. Soucdasné studie tvrdi, ze koncept
bélosti je pro Evropu také relevantni. S. Arndt identifi-
koval sdilené evropské piedstavy o nadvlddé bilych.
Prestoze jsou mezi strategiemi a piistupy k OVP a

k uprchlikim ndrodni rozdily, vysledky jsou v celé
Evropé stejné. Ve Spojeném krélovstvi je nezaméstna-
nost vétsi u vSech mensinovych etnickych skupin nez
u bilych obyvatel a v Ddnsku je dvakrdt vétsi u naroze-
nych mimo zemi. Statistiky také ukazuji, ze finan¢ni
krize eurozény vyustila ve vys$$i nezaméstnanost mezi
vzdéelanymi lidmi z mensinovych skupin nez u jejich
bilych protéjski.

Systém OVP, jak ho zndme dnes, md mnoho spo-
le¢ného se systémem OVP, ktery panoval v 19. a 20.
stoleti. Tento ndzor zastivd Kathleen Thelen, kterd
zkoumala vyvoj kapitalismu ve Spojeném kralovstvi,
Japonsku, Némecku a USA. Jeji price demonstruje
odolnost instituciondlnich vztaht i ptes velké historic-
ké zlomy. Ackoli nezkoumala rasu, je pravdépodobné,
ze rasovd nerovnost bude stejn¢ jako dalsi stdlé rysy
v téchto institucich zakofenénd.

Zavér

Clanek poskytuje evropskou mezistitn{ analyzu piistu-
pu uprchlik k OVP. Autofi zdlraziiuji otézku rasy
jako klicového faktoru v nedostate¢ném zastoupeni
uprchlika v OVP a utvéfeni bariér k ptistupu k OVP.

Ptelozila Tereza Rychtaiikova

! http:/fwww.unhcr-centraleurope.orglez/komu-pomahameluprchlici. html

* http:/fwww.ecri.org.uk/

Pramen:

Chadderton, Charlotte & Edmonds, Casey.

Refugees and access to vocational education and training across
Europe: a case of protection of white privilege?

JVET, Vol. 67, No. 2 (2015), p. 136-152, lit. 73.

Pieéetli jsme za vas

,f-1

ﬂ

Pramen: Pravec, Josef. Skutecnd vina uprchlikii reprve pfijde, 7

V rozhovoru v ¢asopise Ekonom se Miroslav Birta,
uzndvany egyptolog, vyjadfuje mimo jiné i o vzdéld-
véni: ,Fungovdni spole¢nosti, rodiny i mezilidskych
vztah je véc préve vnitiniho obsahu ¢loveka, jeho
rodinné vychovy, stejné jako stdtu a zdroven také
odrazem vzdélanosti. Cimz nemyslim, %e kazdy bude
podle tabulek vysokoskoldk, protoze byt po tfech
letech bakaldfem neni 7ddné vysokoskolské vzdéldni.
Jde spis o poctivost, ziskdvani informaci a pozndvéni
svéta. A pak to mize byt tfeba $vec, vezméte, kam to
dotdhl Tom4s Bata.“

tikd egyprolog Miroslav Bdrta a tvrdi, Ze severni Afvika a Blizky

vychod vysychaji a lidé odtud piijdou za vodou. Ekonom, 2015, & 31, s. 10-15. K vypiijéent v knihovné N UvV.
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zpravodaj

Ucnovstvi jako ndstroj pro snizeni miry nezo-
mé&stnanosti mladych lidi v USA

Hillary Clintonova, kandidujici na prezidentku Spojenych statt americkych, pred-
nesla v éervnu navrh na vytvoreni federdalniho programu uénovstvi jako prostied-
ku ke snizeni nezaméstnanosti mladych lidi.

Program ma povzbudit firmy, aby zaméstndvaly vice
mladych lidi. Clintonovd firmdm navrhuje slevu na
dani ve vys$i 1500 dolari za kazdého pfijatého ucné.
Vyuceni pracovnici maji pomérné vysoké mzdy.

Clintonovd pfipravila se svymi spolupracovniky i
dal$i politické balicky, napf. ndvrh vSeobecné péce a
vzdéldvani pro déti do péti let véku (pre-kindergarten).

Mnohé nédvrhy H. Clintonové v poslednich dvou
mésicich byly velmi progresivni: navrhuje automatic-
kou volebni registraci, zpusob, jak vyfesit obcanstvi
ilegalnich prist¢hovalct, a placenou nemocenskou. V
nékeerych otdzkdch obchodu se odklonila od liberdlni
linie. Neodmitd Transpacifické partnerstvi, které od-
mitali jeji konkurenti v nominaci za demokratickou
stranu, a vold po sniZeni regula¢nich opatfeni uvale-
nych na malé banky a firmy. Jak podotkl asistent Clin-
tonové, spojenim otdzek tykajicich se uclnovstvi
s piispévky na danové tlevy dosihla podpory od dvou
stran v Kongresu — demokratickych sendtortt Coryho
Bookera a Marie Cantwellové a rovnéz republikdn-
skych sendtortt Susan Collinsové a Tima Scotta, ktefi
prosazuji podobné programy.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve vé¢ku 18-34
let ¢ini 7,8 %, mezi Afroamericany je téméf dvojni-
sobnd. M4-li Hillary Clintonova zvitézit ve vSeobec-
nych volbich, bude si muset ziskat ¢erné volice, keefi
podpofili Obamu v roce 2008 a 2012.

Pielozila Tereza Rychtaiikova

Pramen:
Frizell, Sam. Hillary Clinton to Call for Youth Apprenticeship

Program. TIME. June 17, 2015.
http://time.com/3923808/hillary-clinton-apprenticeship/’xid=newsletter-brief

Piedchozi ¢lanky o u¢tiovstvi a vzdéldvacim systému v USA:

Globilni konkurence a trvald udrzitelnost.

Zpravodaj 1/2012, s. 9-10.

Uénovstvi a nezaméstnanost mlideZe.

Zpravodaj 11/2012, s. 8-9.

[Obamuv] Plin reformy amerického skolstvi a Vzdéldvaci
systém USA. Zpravodaj 4/2010, s. 6-8.

Co nového v asopisech

L’enseignement technique .

LEGAY, Dani¢le.

La percée des métiers du numérique : quelles perspectives.
[Pritlom v povoldnich IT: jaké jsou perspektivy?]
L’enseignement technique, No. 246 (2015), p. 24-27.

O tom se mluvilo na zaseddni Afdet (Association fran-
¢aise pour le développement de lenseignement technique,
Francouzské sdruzeni pro rozvoj odborného vzdéldvéni)
v bfeznu 2015. Povoldni IT lze rozdélit do 6 skupin:
Sprévce: koncepce, zahdjeni price, Fzeni Gdrzby informa-
tickych siti. Vedouci projekeu: fdi projekey IT. Vyvojéi:
technickd koncepce a programoviani. Pracovnik odpovédny
za marketing, komunikaci a prodej: optimalizace vytvéfen{
podnikii na webu. Specialista: zabezpeceni dat, pravnik,
vedeni osobnich idajt, spréva servertl. Analytik informaci:
strategicky dozor, pfistup k sluzbdm IT. Nejzddanéjsi jsou
specialisté a vyvojéii. Pozadované vzdéldni je bac + 3 az bac

+5. Dilezitd je znalost cizich jazykd, nejcastéji anglictiny.

DERIVE, Viviane et HARTMANT, Michel.
Les métiers de la construction navale : choisir un métier
: dossier no 71. [Povoldni ve stavbé lodi. Vybrat si povold-
ni, slozka 71.]
L’enseignement technique, No. 246 (2015), p. I-XII.
Francie si ve stavbé ndmotnich lodi udrzuje své misto
na svétovém trhu. Charakteristiky lodnich a plavebnich
obort a jaké kompetence vyzaduji. Vydet zaméstndni a
povoldn{ v tomto oboru obsahuje klasickd femesla (svd-
fe¢, mechanik, elekerikaf...), novéjsi povoldni (elektro-
nik) i specializovand povoldni (hydraulik). V oddilu v¢-
novaném odbornému vzdélévani jsou v tabulce uvedeny
diplomy vyZadované u jednotlivych obori.

V bfeznovém Zpravodaji jsme psali, Ze tato piiloha (Choisir un
métier) v asopise ziejmé kondi, protoze v &isle 245 nebyla, ale
to byla jen vyjimka.
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Nové knihy v knihovné

CEDEFOP.
Spotlight on VET : Vocational education and training in
Europe / anniversary edition. [Zaméfeno na OVP. Odborné
vzdéldvini a priprava v Evropé. Vijrocni vyddni.] Luxembourg
: Publications Office of the European Union, 2015. 69 s.
ISBN 978-92-896-1874-8 Sg. 7743
http:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-resourceslpublications/4135
Publikace vydand k 40. vyroli zalogeni Cedefopu, predsta-
vuje systémy odborného vzdéldvani a pripravy (OVP) ve viech
lenskyjch zemich EU, na Islandu a v Norsku. Kazdé zemi jsou
vénovdny dvé strdanky, na levé je popis vzdéldvaciho systému, na
pravé schéma. Schéma zalind vékem, ve kterém se v dané zemi
vstupuje do odborného vzdélivini, rozpéti je od 11 (AT, BG,
HU, RO, SK) do 15 (Litva) let. Ve schématech je pouita novd
klasifikace ISCED—F 2013 vizg Zpravodaj, piiloha I/2015.

EURYDICE.

The Teaching Profession in Europe: Practices, Perceptions,
and Policies : Eurydice Report. [Povolini ucitele v Evropé:
praxe, koncepce a politika. Zprdva Eurydice.] Luxembourg :
Publications Office of the European Union, 2015. 134 s.

ISBN 978-92-9201-885-6 http./lec.europa.euleurydice  Sg. 7744

EURYDICE.

The European Higher Education Area in 2015 : Bologna
Process Implementation Report. [Evropské vysoké Skolstvi
v roce 2015. Zprdva o zavddéni Boloriské procesu.] Brussels :
Eurydice, 2015. 300 s. ISBN 978-92-9201-851-1 Sg. 7716
Ukdzka — viz strana 12-13 v tomto ¢isle Zpravodaje.

CILEK, VAclav (ed.) a kol.
Néco se muselo stt : novd kniha promén. 1. vyd. Praha :
Novela bohemica, 2014. 489 s.
ISBN 978-80-87683-36-1 Sg. 7699
V téZe dobé se také objevuji snahy zjednodusit viuku literatury
ve Skoldch — v souladu s médnim trendem nepretéovar Ziky a
nenutit je k nezdbavnému biflovani. I do Skolstvi se zalind vkrd-
dat pocit, Ze ucitel nemd byt autoriton, ale bavicem, jeho tikolem
Jje zaujmout studenta-klienta. Systém financovini vysokych skol a
Jejich prebytek (newmoZriujici dost dobie skoldm zbavovat se
neschopnyjch studentii) tomu nahrdvd, spolecnost se zalind hemzit
»odborniky” viech obori s diplomem bez ndleZitjch odbornyjch
znalosti, zdjmu a kompetenci. Bozena Sprdavcovd

PIKETTY, Thomas.
Kapitdl v 21. stoleti. 1. vyd. Praha : Euromedia — Knizn{
klub, 2015. (Universum). Nézev origindlu: Le Capital au
XXle si¢cle ISBN 978-80-242-4870-7 Sg. 7711
V' klasickém romdnu zaldtku devatendctého stoleti, prede-
vSim u Balzaka a Jane Austenové, je vztah mezi kapitdlem a
roéni rentou ve formé vjnosu 5 % ((i vzdcnéji 4 %) naprosto
samozrejmy. Mimochodem, autofi se Casto neobtéuji upiesnit
povabu kapitilu, konkrétné nerozlisuji mezi jeho dvéma velmi
odlismjmi typy, tj. pozembky a stdtnimi vipisy, které povaguji za
6méF dokonalé substitury. Spokojuji se s tim, e uvedou pouze
Cdsthu ziskané roini remty. ... dileZity je jisty a pravidelny

prijem, ktery renta v obou pripadech zarucuje. Ten umoziiuje
trvale financovat urcity Zivotni styl a reprodukovat v éase dobre
zndmé a zataditelné spoledenské postaven.

hitps:/les.wikipedia.orglwiki/ Thomas_Piketty

KOUKOLIK, Frantisek.
Cesi : pro¢ jsme kdo jsme — a jak dél? 1. vyd. Praha : Galén,
2015. 419 s. ISBN 978-80-7492-129-2 Sg. 7713
Lidé se maji vzdélavat a maji tak vimérné svym schopnostem
Cinit cely Zivot. Mélo by jit o celoZivotni program a drub ndpl-
né. Bylo by viak vhodné rozliSovat mezi osobni motivaci a tim,
co »spoletnost potiebuje a bude potiebovat«, neboli mezi osob-
nim zdjmem a motivaci a »trhem prdce«. Vysoky podil priimér-
né inteligentnich, nep#ilis plodnych a nep¥ilis rworivjch bakald-
1t a navazujicich magistrii 0bojiho poblavi pak pravdépodobné
chybi tam, kde by teoreticky mohl byt uzitecnéisi jak sobé, tak
lidem kolem sebe: napiiklad v faddch vysoce kvalifikovanych

délnikii a tfemesinikii.

NEUMAJER, Ondtej, ROHLIKOVA, Lucie a ZOUNEK, Ji.

Uctime se s tabletem : vyuzZiti mobilnich technologii ve vzdé-

lévani : kniha s online podporou. 1. vyd. Praha : Wolters
Kluwer, 2015. 188 s. ISBN 978-80-7478-768-3  Sg. 7714

Pravovérny tablet neobsahuje hardwarovou kldvesnici, coz je
také promi viditelny proek, kiery tablet odlisuje od notebookn.
Standardni souldsti mobilnich operacnich systémii je tzv. virtudl-
ni kldvesnice, nékdy té¢ oznacovand za softwarovou, kterd se
zobrazi na dotykovém displeji v okamziku, kdy systém ocekdvi
textovy vstup a k politali neni pripojena kldvesnice hardwarovd.

JEDNOTA TLUMOCNIKU A PREKLADATELU.
Chdpete clovéce, co vam fikdm? aneb Komunitni tlumodeni
u néds : ndvod, jak se domluvim s uprchlikem, pacientem,
nesly$icim. 1. vyd. Praha : Jednota tlumo¢nik a ptekladatelii,
2014. 32 s. ISBN 978-80-7374-096-2 Sg. 7707
Simultdnni tlhumoceni Septem neboli Susotds. Je rychlejsi nez
tlumoceni konsekutivni, protoZe probihd soubézné. Tlumolnik
poslouchd teinika a pritom uz zdrovers tlumoli ve drubém
Jazyce, je tedy ve svém projevu jen pdr slov za teinikem. Klien-
tovi tlumoéi polohlasem z bezprostiedni blizkosti. ... Susotds se
dobre uplatni napf. u soudu nebo pii poradé s pravnikem.

(Susortas pochdzi z francouzského chuchotage [SiSota:z] m Septini, Sepor. AK)

REINHART, Carmen M. a ROGOFF, Kenneth S.
Tentokrit je to jinak : osm stoleti finanéni posetilosti. 1. vyd.
Praha : Dokofdn ; Argo, 2013. 349 s. (Zip ; sv. 39). Ndzev
origindlu: This Time Is Different. Eight Centuries of Financial
Folly ISBN 978-80-7363-537-4 (Dokof4n). Sg. 7742
Zménila a méni se technika, vyska lidi i méda. Presto viak
schopnost vidd a investorii klamat sama sebe a vyvoldvar rak
periodické viny euforie, které obvykle konéi v slzdch, zjevné ziistd-
vd  konstantni. Ziddného pozorného  Ctendte Friedmana a
Schwatzové neprekvapi pouleni o tom, Ze viddy dokdZou Fidit
Sfinanini trhy dosti Spatné, coz je klicové téma jejich analyzy. A
pokud jde o finanini trhy, Kindleberger moudse nazval proni
kapitoly své klasické knihy ., Financni krize: houzevnatd trvalka®.
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Zajimavé internetové adresy

Radio Luxembourg a jeho misto v historii - viz téz editorial

U vzniku Radia Luxembourg 208 v roce 1923 byli bratfi Francois a Marcel Anenové,
ktefi od amatérského vysildni presli v dubnu 1924 k pravidelnému programu, v némz
vysilali hlavné hudebni nahrdvky. Pozdéji vyslo ve Francii nafizeni, které povolovalo
soukromé vysilani pouze do 1. ledna 1933, a proto se bratfi v roce 1927 presunuli do
Lucemburska, kde jim lucembursky stdt udélil subvenci na instalaci nové antény. Na
Evropské radiotelegrafické konferenci v Praze v roce 1929 ziskala nové zalozend spole¢-

nost CNRL podle Prazského plinu frekvenci 223 m. Za 2. svétové valky vyuzivali na-

cisté stanici k propagandé. V roce 1944 osvobodili Lucembursko Ameri¢ané a pouzivali vysila¢ k naruSovani
mordlky némeckych vojsk. Vice na hetp://www.radioluxembourg.co.uk/. Vzpominky ceskych pamétnika na
poviéle¢né vysildni Radia Luxembourg, které bylo ukondeno v prosinci 1992, najdete na hep.://www.laxik.cz.

Eurostat ma novou adresu

Webové stranky Eurostatu jsou nové uspofdddny. Doporucujeme vyuzit moznost
srovndvéni jednotlivych zemi pomoci programu My country in a bubble. Kdyby
se vam vysledky CR (CZ) nelibily, zkuste jinou zem — program nepoznd, %e neni

vase. Novd, jednodussi adresa Eurostatu je: http.//ec.europa.eu/eurostat.

«® TOPORO Zemépis Evropy v zabavnych kvizech

&=

>
ienvenida, Bienvenu
or

e e e S| M{{1Zete si provéfit, jak zndte evropské feky, hlavni mésta, vlajky, pohofi, piista-

so

vy, monarchie, sopky, jezera, Uziny apod. http://www.toporopa.eul/cz/

eutrophication. mm Definice z Business Dictionary

Definition Save fo Favorites [l Add to Flashcards

Slow aging process during which a bay, estuary, lake, river,

eutrofizace
Pomaly proces stirnuti, v jehoz prabéhu zdtoka, usti, jezero,

stream, or other shallow body of water deteriorates into a reka, pOtOk’ anO Jlna melka VOda ngCnCI'UJC v bazmu IleO

v 7 « . . ’ Yev ¥V ’ e/ 7
bog or marsh, and eventually 'dies.’ Nutritive pollution mocal a nakonec ,zahyne“. Nutritivni znecisténi (obsahujici
(containing nitrogen and phosphorous compounds) slou¢eniny dusiku a fosforu) vytvofené lidskou cinnosti je

generated by human activities is a major factor in hl , f k f v N b . l .,
eutrophication because it causes an explosive growth of avnim rakrorem eutrofizace, pl‘OtOZC Zpuso uJe explozivni
algae. Decaying algae consumes the oxygen dissolved in rist fas. Tleni fas spotiebovavd kyslik rozpustény ve vodé, ¢imz
water, thus suffocating fish and other aquatic plant and se dusi ryby a )m}'r vodm' rostlinn}'r a iivoéién}'r Sivor.
http:/fwww. businessdictionary.com/definition/eutrophication. html

animal life.

Ciselnik - rychly piehled v nejriznéjsich oborech

Rychly prehiled v nejriznéjsich oGorech

Stranka puisobi trochu neuspofddané, nenfi jasné, pro¢ se jmenuje ,,¢iselnik®, s jeji pomoci vSak vyhleddte razné
informace i praktické rady. Napfiklad pismena ruské azbuku se nemusi do dokumentu vklddat jen jako vlozir
symbol, ale i kombinaci alt + ¢&islice (velké pismeno /] je alt + 1044. Najdete zde informace o slune¢ni soustave,
ekologii, historii, ¢eském jazyce a jeho zdludnostech, o vlastivédé a zdravovédé, o sportu, zemépisu, finan¢nic-
tvi, stétnich svdtcich a prazdnindch ve svété, o rychlosti vétru i o zemétieseni. hegp://ciselnik.artega.cz/

Akademicky bulletin

Vydav4 jiz 25 let Akademie véd Ceské republiky. Z letntho dvojéisla, které si miizete v papirové
podobé vypujcit v knihovné, doporucujeme ¢lanek Texty bez ctendrii aneb Horecnd nehybnost védy.
Dal3i zajimavé informace a archiv ¢isel od roku 1998 najdete na webové strance hetp://abicko.aver.cz/.

Zpravodaj — Odborné vzdélavéni v zahrani¢i vydévd Ndrodni Gstav pro vzdéldvani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni
W pro dalsi vzdéldvéini pedagogickych pracovnika, Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10, Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz,

tel. 274 022 133. Internet: heep://www.nuv.cz/vystupy/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici- 1
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