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Editorial

vey s

Tato kresba je pravdépodobné nejvérohodnéisim portrétem
krdle Jana Lucemburského, ktery se zapsal do déjin lucembur-
skych i Ceskjch. Antoine de Succa ji vytvoril v roce 1602, kdy
mohl pracovat jen podle starsich predloh, z nichz se prevignd
vétsina nedochovala. Tvdr jiz slepého krile nakreslil velice
podrobné. Porovndnim Succova portrétu se zndmymi portréty
Janovych synii (Karla 1V. a Viclava 1. Lucemburského) se
zjistilo, e Lucemburkové méli vyrazny, dlouhy, izky nos.
Horni ret byl nizsi, nez by se dalo ocekdvar vzhledem k mo-
hutné dolnt Celisti a velkému nosu. V Ottové slovniku naui-
ném (1900) se pise: ,,Lucembursko dostalo jméno dle hradu,
kol néhoz vyvinulo se dnesni hlavni mésto. R. 963 koupil
starobyly hrad hrabé Siegfried; po vymieni jeho rodu dostalo se
Lucembursko Hrabatiim Namurskjm a Limburskym. Z rodu
Limbursko-Lucemburského pochdzel Jindiich IV., jenz, kdyz zvolen byl krdlem némeckym
(Jindfich VIL), postoupil r. 1310 Lucembursko synu svému Janovi, krdli ceskému. Vnuk
Jindfichiw, cisar Karel IV., povysil Lucembursko, v némz po Janovi panoval Viclav, bratr
Karliv, na vévodstvi (1354). Bezdétny Viclav odkdzal je r. 1383 svému synovci Viclavovi
1V., krili Ceskému a némeckému, jenz zastavil zemi neteri své Elisce Zhotelecké, proti niz
vsak vzboufili se vlastni poddani; Eliska postoupila prava svd Filipu Dobrému, éimz Lu-
cembursko spojeno r. 1444 s Burgundskem.

Navzdory silnym vliviim ze vsech stran dodnes mluvi téméi devadesdr procent Lucembur-
canit lucembursky, i kdyz zdrovern nepozaduji, aby lucemburstina byla jednim z irednich
jazykit EU. Lucemburstina se sice trochu vzddlené podobd némdiné, je viak ovlivnéna i
dalsimi jazyky. Napriklad na shledanou se rekne iddi, dobré réno je gudde Moien, ano
je jo a dékuji merci (tady se francouzstina prosadila). O predvedeni spravné vyslovnosti
musite pozddat nékoho, kdo vam na otdzku ,Schwitzt Dir Létzebuergesch?” odpovi ,Jo“.
Dalsi podrobnosti o vedélavini, nejen jazykovém, se dozvite v llanku na dvojstrané 10—11,
kde se naptiklad docrete, jak stard je lucemburskd univerzita (Jan Lucembursky ji nezalo-
Zil, to by vyse uvedeny Otti slovnik naucny nezamicel).

Cldnek prevzaty z webovjch stranek EurActivu konstatuje, e mladi lidé v Evropé maji
Casto zbytecné vysokou kvalifikaci pro prdci, kterou vykondvaji. To je podle autorky zpiiso-
beno tim, Ze si vybiraji studium v oborech, které jsou pro né zajimavé a likavé, na trhu
prdce viak nejsou jejich absolventi tak Zidani, jako napt. informatici. Kromé roho se
v rozvinutjch zemich podporuje to, aby velkd cdst populace ziskala tercidrni vzdélini pri-
mou cestou, prestoze se zdroveri posiluje koncepce celoZivomiho vzdélavdni, které miize mit
kromé formdini i neformdini podobu. Vedéldvat se lze i praxi. To viak védycky nefunguje.
U nds mohou byt vimluvnym piikladem pracovnici ve Skolstvi a zdravotnictvi. Absolvent-
ka oboru ulitelstvi pro mateiské skoly miige mit jiz tiicetiletou praxi, béhem niz si osvojila
dalsi znalosti a kompetence, s détmi to umi, rodice jsou spokojeni, protoze détem se ve Skolce
libi, jenze nemd v soucasné dobé pozadované vzdélini, takge md niZsi platr a nemiize se stdt
reditelkon materské skoly, leda by se pfihldsila do dalsiho formdlniho vzdéldvini a zvysila
svou kvalifikaci tim, Ze si p7i studiu zopakuje ro, co uz ddvno z praxe znd.

K poslednimu odstavci o vedéldvdni se hodi citdtr Ambrose Bierce (1842-1914): Neni nic no-
vého pod sluncem, ale je hodné starjch véci, které nezndme. (There's nothing new under the
sun, but there are lots of old things we don't know.) AK
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Predposledni dil ¢tyFjazyéného terminologického slovniku obsahuje 3 hesla: tutoring,
underqualification a unit of learning outcomes (ECVET).
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tutoring

Any activity offering a learner guidance, counselling or
supervision by an experienced and competent profes-
sional. The tutor supports the learner throughout the
learning process (at school, in training centres or on
the job).

Comment: tutoring covers various activities:

* academic subjects (to improve educational achievement);
® career guidance (to ease transition from school to work);
* personal development (to encourage learners to make

wise choices).
Source: Cedefop, 2004.

Tutoring

Die Beratung, Anleitung oder Begleitung/Betreuung
eines lernenden durch eine erfahrene und kompetente
berufliche Fachkraft in unterschiedlichster Form. Der
»Tutor® fordert den lernenden iiber den gesamten
Lernprozess hinweg (entweder in der Schule, in einer
beruflichen Bildungseinrichtung oder im Betrieb).
Anmerkung: Tutoring beinhaltet:

* fachliche Betreuung (im Hinblick auf bessere Leis-
tungen in Schule bzw. Ausbildung);

* Laufbahnberatung und Orientierung (um den
Ubergang vom Bildungs- bzw. Ausbildungssystem ins
Erwerbsleben zu erleichtern);

* Forderung der persénlichen Entwicklung (um den
Lernenden zu befihigen, fundierte und zweckmiflige

Entscheidungen zu treffen).
Quelle: Cedefop, 2004.

tutorat

Toute activité de conseil, d’orientation ou de supervi-
sion d’un apprenant par un professionnel expérimenté
et compétent. Le tuteur soutient 'apprenant tout au
long du processus d’apprentissage (soit en école ou en
centre de formation, soit sur le lieu de travail).

Note: le tutorat couvre différentes activités:

* maticres d’enseignement (en vue d’améliorer les
résultats scolaires);

= orientation (afin de faciliter la transition de ’école
vers la vie active);

» développement personnel (pour encourager les ap-

prenants 2 faire des choix pertinents).
Source: Cedefop, 2004.

tutoring

ikoliv ¢innost, pfi niz zkuseny a kompetentni odbornik
akakol y
poskytuje zdkiim orientaci, poradenstvi a dohled. Tutor

podporuje zdky v pribéhu celého ucebniho procesu (ve
skole, v zafizeni profesni pfipravy nebo v zaméstndni).
Pozndmka: tutoring zahrnuje rizné ¢innosti:

* vieobecné vzdéldvaci predméty (pro zlepseni skol-
nich vysledki);

®» kariérni poradenstvi (usnadnéni pfechodu ze skoly
do préce);

* persondlni rozvoj (povzbuzovini zékt k tomu, aby
délali rozumnd rozhodnuti).
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underqualification

Situation where an individual has a lower qualification
than the current job requires.

Comments:

* underqualification may be assessed against the level
of education or the degree of work experience in previ-
ous employment;

* underqualification can be temporary (such as em-
ployers hire underqualified staff for a high-level posi-
tion until they find a more appropriate person) or have
a more permanent character;

* underqualification may refer to undereducation (a situ-
ation where an individual has a level of education inferior
to that required for a job) or underskilling (a situation
where an individual lacks the skills and competences

necessary to perform a job to acceptable standards).
Source: Cedefop, 2010.

Unterqualifizierung / Unterqualifikation

Beschreibt die Situation, in der eine Person eine nied-
rigere Qualifikation besitzt, als fiir ihren aktuellen
Arbeitsplatz erforderlich ist.

Anmerkungen:

* Anhand ihres Bildungsniveaus oder ihrer Arbeitser-
fahrung aus fritheren Beschiftigungsverhiltnissen kann
bestimmt werden, ob eine Person in Bezug auf einen
gegebenen Arbeitsplatz unterqualifiziert ist;

* Mit dem Begriff Unterqualifikation kann eine Situa-
tion beschrieben werden, die voriibergehend (bei-
spielsweise, wenn ein Arbeitgeber eine unterqualifizier-
te Person fiir eine hohere Position einstellt, um den
Zeitraum zu Uberbriicken, bis er eine besser geeignete
Person gefunden hat) oder aber von Dauer ist;

* Unterqualifikation bzw. Unterqualifizierung kann
auf ,,Unterbildung” (eine Situation, in der eine Person
ein niedrigeres Bildungsniveau hat, als fiir den jeweili-
gen Arbeitsplatz erforderlich ist) oder auf eine ,iiber-
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wertige Beschiftigung® (eine Situation, in der es der
Person an Fihigkeiten und Kompetenzen fehlt, die am
jeweiligen Arbeitsplatz bendtigt werden, um die Arbeit

ordnungsgemif$ auszufiihren) zuriickzufiihren sein.
Quelle: Cedefop, 2010.

sous-qualification

Situation dans laquelle une personne posséde une qua-
lification inférieure au niveau requis pour occuper un
emploi.

Note:

* la sous-qualification peut étre évaluée a l'aune du
niveau d’éducation ou du degré d’expérience acquis au
cours de(s) emploi(s) précédent(s);

* la sous-qualification peut étre temporaire (par
exemple lorsqu’un employeur place une personne sous-
qualifiée a un poste exigeant un niveau de qualification
plus élevé, jusqua ce quil trouve un candidat plus
approprié) ou avoir un caractere plus permanent;

* la sous-qualification peut également désigner la
sous-éducation (une situation dans laquelle une per-
sonne posséde un niveau d’éducation inférieur a celui
requis pour un poste) ou une sous-compétence (une
situation dans laquelle une personne ne possede pas les
aptitudes ou les compétences requises pour occuper un

poste avec un niveau de performance satisfaisant).
Source: Cedefop, 2010.

nedostate¢nd kvalifikace

Situace, v niz mé ¢lovék nizdi kvalifikaci, nez vyzaduje
jeho soucasné pracovni misto.

Pozndmbky:

* nedostate¢nd kvalifikace mtze byt hodnocena podle
vySe vzdéldni nebo stupné pracovni praxe ziskané
v pfedchozim zaméstndni;

* nedostate¢nd kvalifikace muze byt docasnd (napf.
kdyZz zaméstnavatel pfijme nedostate¢né kvalifikované-
ho pracovnika na vys$i pozici jen docasné, nez najde
vhodnéjsi osobu) nebo m4d trvalejsi charakter;

* nedostate¢nd kvalifikace muze byt disledkem nedo-
stateCného vzdéldni (situace, kdy md ¢clovek horsi dro-
vent vzdéldni, nez jakou vyzaduje pracovni misto) nebo
nedostate¢nych kompetenci (situace, kdy ¢lovék nemd
dovednosti a kompetence nezbytné k vykonu price
podle uspokojivych standarda).
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unit of learning outcomes (ECVET)

Component of a qualification, consisting of a coherent
set of knowledge, skills and competences, that can be
assessed and validated;

or

Set of knowledge, skills, and/or competences which consti-
tute a coherent part of a qualification. A unit can be the

4

smallest part of a qualification that can be assessed, trans-
ferred and, possibly, certified. It can be specific to a single
qualification or common to several qualifications.
Comment: The characteristics of units (content, size,
total number of units composing a qualification, etc.)
are defined by the competent body responsible for the
qualification at the appropriate level. The definition
and description of units can vary according to the
qualifications system and procedures of the competent
body. However, the ECVET system proposes to pro-
vide for every unit:

* jts generic title;

* the knowledge, skills and competences contained in it;
* the criteria for assessment of the corresponding
learning outcomes.

Source: European Parliament and Council of the European Union, 2009a;

Cedefop, 2008.

Lernergebniseinheit (ECVET)

Teil einer Qualifikation, bestehend aus einem kohi-
renten Satz von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kom-
petenzen, der bewertet und validiert werden kann;

oder

Gesamtheit von Kenntnissen, Fihigkeiten und/oder
Kompetenzen, die einen zusammenhingenden Be-
standteil einer Qualifikation bilden. Eine Einheit kann
der kleinste Teil einer Qualifikation sein, der bewertet,
tibertragen und eventuell zertifiziert werden kann. Eine
Einheit kann sich auf eine oder auf mehrere Qualifika-
tionen beziehen.

Anmerkung: Die Merkmale von Lernergebniseinheiten
(Inhalt, Grofle, Gesamtzahl der Einheiten, die zusam-
men eine Qualifikation ergeben usw.) werden von der
fur die Qualifikation auf der entsprechenden Ebene
zustindigen Stelle definiert. Die Definition und Be-
schreibung der Lernergebniseinheiten kann je nach
Qualifikationssystem und Verfahrensweisen der zu-
standigen Stelle variieren. Das ECVET-System sieht
fiir jede Einheit jedoch folgende mindestangaben vor:

* den Titel der Lernergebniseinheit;

* die Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen, die
in dieser Einheit enthalten sind;

* die Kiriterien fiir die Bewertung der entsprechenden

Lernergebnisse.

Quelle: European Parliament and Council of the European Union,
2009a; Cedefop, 2008.

unité de résultat d’apprentissage (ECVET)

Elément de qualification, qui correspond a un en-
semble cohérent de savoirs, aptitudes et compétences
qui peuvent étre évalués et validés;

ou

Ensemble de savoirs, aptitudes et/ou compétences qui
constituent un élément cohérent de certification.



L’unité peut étre la plus petite partie d’une certification
pouvant faire 'objet d’une évaluation, d’un transfert,
et éventuellement d’une certification. Une unité peut
étre spécifique d’une seule certification ou étre com-
mune a plusieurs certifications.

Note: les caractéristiques des unités (contenu, dimen-
sion, nombre d’unités constituant une certification)
sont définis par l'autorité ou l'organisme compétent
pour cette fonction. cependant, le systtme ECVET
propose de spécifier pour chaque unité:

®* le titre général de 'unité;

* la liste des savoirs, aptitudes et compétences qui la
composent;

® les criteres d’évaluation des résultats/acquis d’appren-
tissage correspondants.

Source: European Parliament and Council of the European Union, 2009a;

Cedefop, 2008.

jednotka vysledka uc¢eni (ECVET)

Slozka kvalifikace sestdvajici z koherentniho souboru
znalosti, dovednosti a kompetenci, ktery lze hodnotit a
validovat;

nebo

Soubor znalosti, dovednosti a/nebo kompetenci, ktery
tvof{ koherentni soucdst kvalifikace. Jednotka muze
tvofit nejmensi souddsti kvalifikace, kterou Ize hodnotit,
pfendset a téz certifikovat. Mize byt specifickd pro
jednotlivou kvalifikaci nebo spole¢nd pro nékolik kvali-
fikaci.

Pozndmbka: charakteristiky jednotek (obsah, velikost,
celkovy pocet jednotek sklddajicich kvalifikaci atd.)
jsou definovdny kompetentnim orgdnem zodpovéd-
nym za kvalifikace na pfislusné trovni. Definice a po-
pis jednotek se mohou lisit podle systému kvalifikaci a
postuptt kompetentniho orgdnu. Systém ECVET vsak
navrhuje stanovit pro kazdou jednotku:

* obecny ndzev;

* znalosti, dovednosti a kompetence v ni obsazené;

®» kritéria pro hodnoceni odpovidajicich vysledki uceni.

AK

Pramen:

Cedefop. Terminology of European education and training policy :
a selection of 130 key terms. ISBN 978-92-896-1165-7
hetp:/fwww.cedefop.europa.eu/EN/Files/4117_en.pdf

TEMA

Odborné vzdéladvani a priprava je
cestou, jak zabrénit predéasnym od-

chodim ze vzdéldvaciho systému

Nova zjisténi objasnuiji roli odborného vzdélavani a pripravy (OVP) pFi ziskavani,
udrzeni a reintegraci mladych lidi s rGznymi schopnostmi a predchozim vzdélanim.

Je bézné, Ze mladi lidé, ktefi maji pfi uéeni potize,
nejsou v ném uspésni nebo patii ke zranitelnym skupi-
ndm, napf. migranti, jsou casto smérovini do OVP.
Zde jsou programy pro zdky se $patnymi vysledky i pro
ty, keefi ddvaji pfednost praktickému vzdélavani pred
teorii. Programy nabizeji mladym lidem (druhou) $anci
ziskat kvalifikaci relevantni pro trh price'.

Mnohem méné se vi o individudlnim vyvoji mla-
dych lidi pfed¢asné odchdzejicich ze vzdélavdni. Jaky
druh vzdéldvaciho programu opustili a pro¢? Kolik
z nich se do vzdéldvéni vrdti? Kolik z nich si zvoli OVP
jako druhou $anci? A kolik jich nakonec vzdéldvéni
dokonéi? Az dosud evropské statistiky neposkytovaly
udaje, které by umoznovaly zjistit, zda mladi lidé pted-
¢asné odesli ze veobecného ¢i odborného vzdélivandi,
nebo je rozdélit do kategorif>. Cedefop se v roce 2013
rozhodl odstranit tyto mezery zahdjenim ¢tytletého

projektu. V jeho rdmci analyzuje sekunddrni ddaje
z programu  mezindrodniho hodnoceni kompetenci
dospélych (Programme for the International Assessment
of Adult Competencies — PIAAC)?, ze Setfeni pracovnich
sil a vzdélavdni dospélych, které provddi Eurostat, i
primdrn{ data shromd?dénd ve vybranych zemich®.
Ocekdvd se, ze vysledky poskytnou diferencovanéjsi
zéklad pro vypracovdni politickych opatfeni v prevenci,
intervenci i kompenzaci pfed¢asnych odchodii ze vzdé-
ldvdni a profesni ptipravy.

Vice zjisténi - nové pojeti

Programy OVP pfijimaji hodné vracejicich se zdki
Z4ci, ket si podruhé voli vzdélévani, bud proto, Ze
diivéjsi (vSeobecné nebo odborné) predcasné opustili,
nebo Ze se rozhodli zménit svou vzdéldvaci cestu, ¢asto
skonéf v OVP. Jedna tfetina z téch, kdo nedokonéili
sttedoskolské vzdélavani, pozdéji vstoupila do progra-
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mu profesni pfipravy a nakonec ziskala kvalifikaci
sekunddrni nebo postsekunddrni Grovné.

To ukazuje, jak je daleZité, aby programy OVP byly
prizptsobeny potfebdm vracejicich se zdki (a zajistily,
ze znovu neodpadnou). Programy museji vést
k formalni kvalifikaci nebo byt pfipravou pro tradi¢ni
obory. Tyto pozadavky jsou uz realitou naptiklad
v Portugalsku, kde byly navrzeny nové profesni kurzy
pro ty, kdo opustili vzdélévani a profesni pfipravu a
nyni se chtéji vrdtit. Ve Francii a v Norsku je validace
vysledktt predchoziho neformilniho a informélniho
vzdéldvani podporovéna jako individudlni pravo, které
vracejicim se zdkim pomdhd najit vhodné vzdéldvéni a
reintegraci.

Vysokd ucast a vysoké miry absolventi v OVP jsou
spojovany s nizkymi pocty predcasnych odchoda
Analyza Cedefopu ukazuje, Ze osm z deviti ¢lenskych
stdtt EU s nejvy$$im poctem zdki zapsanych v OVP
md nizké miry predcasnych odchodt (pod plénovanym
cilem EU). 11 stdtd s nizkym poctem zdka v OVP se
déli na dvé skupiny: Sest z nich md vysoké miry pred-
¢asnych odchodd, zatimco pét md tyto miry nizké.
Ukazuje se tak, ze rozhodnuti mladych lidi pred¢asné
odejit ze vzdéldvdni a profesni piipravy muze byt
ovlivnéno raznymi faktory (osobni situaci, trhem price
a individudlnimi a organiza¢nimi otdzkami), nejen
motivy, které se vztahuji ke vzdéldvani.

Obr. 1. Podil mladych lidi (16-34 let), ktefi predcasné
odesli ze stfedniho vzdélévani a potom dosshli kvalifikace

stiedoskolské tirovné prostfednictvim OVP

48.80%

Il PredZasny odchod z ISCED 3
" Predfasny odchod z ISCED 3 a dosaZeni ISCED 3 i 4 prostfednictvim OVP

B Pred€asny odchod z ISCED 3 a dosaZeni ISCED 3 €i 4 prostfednictvim
vieobecného vzdélavani

b Pred€asny odchod z ISCED 3 a dosazeni ISCED 5 nebo vySsi

Jedna tietina z téch, kdo pfed¢asné odesli, nakonec
néjaky program OVP dokonéi

Analyza Cedefopu ukazuje, Ze vice nez polovina
(51,2 %) mladych lidi, keefi pred¢asné opustili vieo-
becné vzdélivaci nebo odbornou $kolu, nakonec ziska
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kvalifikaci stfedni nebo vy$si drovné, z toho dvé tietiny
prostednictvim OVP. To jim umoziuje ziskat kvalifi-
kaci a zdroven cenné dovednosti a zkusenosti na praco-
visti. OVP je zvldsté atraktivni pro mladé lidi, keefi
ddvaji pfednost rychlému piechodu ze vzdéldvani do
placeného zaméstndni, a pro vracejici se zdky, ktefi
nechtéji nebo si nemohou dovolit ztratit pfijem v prua-
béhu formalniho vzdélavéni.

Obr. 2. Srovndvini miry pfedcasnych odchodii (Setfeni
pracovnich sil, 2013) a vstupu do OVP na stiedni drovni
(2011)

Mira vstupt do OVP Vysoka >656 %

W <10%ELET
B > 10%ELET

Stiedni 44-65 %

B < 10%ELET
> 10% ELET
Nizka < 44 %
W < 10%ELET
> 10% ELET

MT -
CcY

Vysvétlivka: ELET — Early leaving from education and training
Predéasny odchod ze vzdéldvini a profesni pripravy
Ucnovstvi miZze mit pozitivni vliv na sniZovani poétu
predcasnych odchoda
Analyza Cedefopu naznacuje, ze zemé s vysokym podi-
lem udtiovstvi mivaji niz$i pocty piedcasnych odchodu.
Naopak to platit nemusi. Uénovstvi md silny motivaé-
ni potencidl k udrzeni mladych lidi, protoze u¢ni se
angazuji ve skuteném pracovnim procesu, coz jim
umoznuje utvofit si smysluplnou vizi svého vzdéldvani
a budoucnosti. Ti, kdo dévaji pfednost méné teoretic-
kym formdm vzdéldvani, maji vyhodu praktictéjsiho
ptistupu. Zakim ze znevyhodnénych skupin, ktefi si
nemohou dovolit vzdéldvat se bez vydélki, uénovstvi
nabizi kombinaci obojiho. Pozitivni pracovni vztahy a
ocenovani jejich price jinymi zaméstnanci miize vyraz-
né pfispét k posileni sebediivéry mladych lidi.
Pedagogické pristupy specifické pro OVP jsou pfitaz-
livé pro ty, kdo se vraceji
Vzdélavéni na pracovisti a jiné pedagogické piistupy
zaméfené na zéky, napf. exkurze v podnicich a praktic-
ké uceni v dilnich, ¢asto dobfe pusobi na zdky, které



vice nez teoretické udeni bavi praktickd price. Tyto
pedagogické pristupy jsou hlavnimi rysy politiky zamé-
fené na potirdni pred¢asnych odchodii ze vzdéldvini a
Casto se pouzivaji pii reintegraci a programech ve vol-
ném case’. Ptikladem je nizozemsky program odbor-
ného vzdéldvani v IKT, ktery spoléhd na rozsihly sys-
tém motivace a podpory ziki, a tzv. pedagogika vod-
nich dér (Vandhul padagogik), pouzivand v Diansku (viz
samostatny ¢ldnek), kterd ddajné snizila miru predcas-
nych odchodi na 21 %, coz je znatelné pod primér-
nou mirou 28 % u zdkladnich kurza. Tyto piiklady
ukazujf, Ze pro udrzeni zikd v programech je tfeba jak
kvalitni vyucovdni, tak bedlivé sledovani zdka.

Obr. 3. Srovndvini miry pfed¢asnych odchodii (Setieni

Y7y, 7

pracovnich sil, 2013) a rozsifeni uctiovstvi

Vyskyt uénovstvi v mladé

Vysoky > 5 %
populaci (15-29 let) Vysoky>5%

B <10%ELET

Stredni 1,51-5 %
B < 10%ELET
> 10% ELET

rl Vysoky
Stredni a nizky

>10% ELET

g Vysoky
Stredni a nizky

oy
Referenéni studie neobsahuje tdaje o Géasti v u¢novsevi v EE, CZ,
LT, SL, SK, a v CH a NO. Misto toho byla mira tcasti zaloZena na
popisech ndrodnich systémt OVP, vypracovanych v rdmci Refer-
Netu, a pro CH a NO na nédrodnich tdajich.

Source: Ecorys, IES and IRS (2014).

veves

Podrobnéjsi a srovnatelnéjsi udaje pro in-
formace o utvareni budouci politiky

Evropské i ndrodni soubory dat o pfed¢asnych odcho-
dech a ndvratech do OVP jsou doplnoviny. Zimérem
je ziskat rozsdhlejsi a kvalitnéj$i ddaje o poctu téch,
kdo vzdélavani opoustéji, a téch, kdo se vraceji, o jejich
individudlnich motivech a vzdéldvacich drahich.
Shromazdovéni ddaji o individudlnich drahdch
Nékolik zemi (DK, FR, NL) vytvofilo metody, které
jim umoziuji monitorovat individudlni drdhy z jedné
vzdéldvaci cesty do druhé. To poskytlo politickym
Cinitelam néstroj k rozliSovdni mezi témi, kdo uplné
opustili vzdélavani, a témi, kdo jen presli mezi progra-
my (napt. ze véeobecného vzdélavini do OVP).

Nékteré zemé (BE — Valonsko, DK, FR) zalozily sys-
témy na shromazdovdni tdaja od poskytovatelt pro-
fesni ptipravy, poskytovateltt ndpravnych opatfeni a od
mistnich nebo regiondlnich tradi. Tyto soubory dat
o vzdéldvacich drahdch jednotlivet jsou pouziviny
k tomu, aby je bylo mozné osobné kontaktovat a po-
moci jim s alternativnim fe$enim vzdéldvani nebo pro-
fesni ptipravy.

Ukolem Evropské komise a Cedefopu je rozifovat
slibnou praxi a podporovat peer learning (vzijemné
uceni se) v Evropé¢.

Vyuzivat potencidl OVP na Evropské tirovni

Uzndnim prospé&$nosti OVP si Evropskd unie ve své
strategii Evropa 2020 stanovila cil sniZit miru predcas-
nych odchodd ze vzdéldvini na méné nez 10 % do
roku 2020. Podle tdajii Eurostatu jsou stfednédobé
vysledky povzbuzujici; evropsky pramér klesl ze 17 %
v roce 2002 na 11,1 % v roce 2014. EU také uznala
ndpravny potencidl OVP v Iniciativé na podporu za-
méstnanosti mladych lidi®: povzbuzuje ¢lenské stity
k tomu, aby zavedly systémy zdruk pro mladé lidi’, a
pomohly tak mladym lidem, ketef{ nejsou v zaméstndni,
ve vzdélavini nebo v profesni ptipravé (NEET), absol-
vovat program profesni pfipravy (vcetné ucnovstvi)
nebo stdz, ¢i pozddat o podporu pii hleddni zaméstnd-
ni, které odpovidd jejich kompetencim.

Ziskat srovnatelné tdaje pro celou EU je slozity kol

Evropské ndrodni a regiondlni metody pro shromazdo-
véni a monitorov4ni tidaji se zna¢né lisi. 15 z 36 evrop-
skych zemi podilejicich se na strategii Evropské vzdéli-
vini a profesni priprava 2020 pouzivd k vytvdfeni
indikdtord o pred¢asnych odchodech ze vzdéldvini a
profesni piipravy administrativn{ soubory dat (tdaje
o kohortdch hléd$ené skolami nebo registry zdkt). Tyto
ndrodni tdaje viak nejsou mezi jednotlivymi zemémi
srovnatelné, protoZe se v nécem lisf, napf. zahrnuji
rizné programy, oblasti vzdéldvani, regiony a dosazené
trovné. I kdyZ indikdtor EU omezuje zdky predcasné
odchdzejici ze vzdéldvani na uréitou vékovou skupinu
(18 az 24 let), ndrodni definice obvykle nejsou omezeny
vékem; misto toho vékové pokryti odrdZi ndrodni kon-
text s ohledem na tcast ve stfedoskolském vzdéldvéni.
Nékteré zemé (napf. DE a NL) méti také kvdty absol-
vovéni uciiovstvi registrem zdki. V nékterych zemich
(AT, BE, DE) jsou tdaje o uénovstvi shromazdoviny
jinymi cestami nez Gdaje o $kolnim vzdéldvéni a profes-
ni pipravé. Ty nezachycuji pfedcasné odchody, ale
uvddéji procento zruenych smluv. Tyto rozdily v mé-
fen{ ztéZuji srovndvdni mezi tdaji ze $kolského systému
a tdaji z u¢novského systému.

zpravodaj - odborné vzdé&lavani v zahrani&i, XXVI, 10/2015
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Zlepsovini kvality OVP

Vésina evropskych zemi ve své politice pro potirdni
predcasnych odchodt ze vzdéldvani a profesni pfipra-
vy, usiluje o zlepseni kvality OVP, aby bylo relevantni
a atraktivni pro lidi s riznou uéebni biografii. Cedefop
uvddi 20 zemi, které v OVP zavedly specifickd opatfeni
na feseni problému predcasnych odchoda. Dalsich 11
zemi pouzivd opatfeni pro rozsifeni cilovych skupin
(napf. uvnitf vSeobecného vzdéldvani).

Evaluace ¢innosti politickych strategii

Jen nékolik zemi v Evropé jiz evaluovalo tcinek pouzi-
tych opatieni. Cedefop bude pokracovat ve vyzkumu
v této oblasti, vytvdfet indikdtory pro méfeni uspésnos-
ti nové zavddénych politickych opatfeni a identifikovat
podminky pro pfenos politickych opatfeni mezi ze-
mémi a systémy. Tyto indikdtory se budou zaméfovat
na posilovini koherence a kompatibility ndrodnich
mechanisma shromazdovéni dajii ve vzdéldvani a
profesni piipravé a na vytvédfeni registri Zék umoziu-
jicich sledovani jejich dalsich drah.

Cesta do budoucnosti

Prioritou nadchdzejicich let bude shromazdovéini a
analyzovdni dal$ich informaci o individudlnich moti-
vech, volbdch a drahdch mladych lidi. Je dilezité na-
vrthnout zaméfenou a uéinnou politiku profesni pri-
pravy vztahujici se k prici, kterd by zabranovala pred-
¢asnym odchodim ze vzdéldvani a profesni pfipravy a
tak snizovala velké lidské a socidlni ndklady témito

odchody zptisobené. AK

! Keeping young people in (vocational) education: what works?
Cedefop briefing note; No 9084, December 2013. Viz Zpravo-
daj 112014, 5. 7-9.

2 Vystizné kategorie téch, kdo predéasné odesli ze vzdélivdni,
Jsou: nevstoupivsi (nikdy nevstoupili do stfedniho OVP), pro-
padlici (neuwkontili program) a nekvalifikovani Zdci (absolvova-
li program bez ziskdni kvalifikace).

3 Predpoklady tispéchu v prici a v Zivoté : vysledky mezindrod-
niho vyzkumu dospéljch OECD PIAAC. Jana Strakovi a
Arnost Vesely eds. Praha : Diim zahranicni spoluprdce, 2013.
228 5. ISBN 978-80-87335-53-6 Sg. 6857

? Prunt roénik tohoto vyzkumu byl koordinovdn s praci Eurydi-
ce o predéasném opousténi Skoly a vedl k vyddini spolecné zpravy
Tackling early leaving from education and training in Europe :
strategies, policies and measures : Eurydice and Cedefop Report.
Luxembourg : Publications Office of the European Union,

2014. 222 5. ISBN 978-92-9201-637-1 Sg. 7648.
http://eacea.ec.europa.euleds /thematic_reports/175EN.pdf

°> Novd studie Cedefopu zkoumd, jak miite pedagogika soustfe-
dénd na Zdka pFispét ke sniZeni poltu prediasnych odchodii:
Vocational pedagogies and benefits for learners: practices and
challenges in Europe (Pedagogiky odborného vedéldvdni a pii-

ion/eurydiceld

nosy pro Zdky: praxe a vyzvy v Evropé)
http:/www.cedefop.europa.eulen/publications-and-resources/publications/5547

6 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému
hospoddrskému a socidlnimu vyboru a Viboru regioni.
Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi.

Ve Strasburku dne 12. 3. 2013, COM (2013) 144 final

htsp:lleur-lex.curopa.eullegal. S/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0144&from=EN

7 Doporuteni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zdruk
pro miadé lidi (2013/C 120/01)

http:/leur-lex.europa.eullegal-content/CS/TXT/PDF/?uri= CELEX:32013H0426(01)&from=EN

Pramen:

Cedefop. Vocational education and training prevents and coun-

teracts early leaving from the education system. Briefing Note,
September 2015, ISSN 1831-2411, 4 p.

S ptihlédnutim k francouzské L enseignement et la formation
professionnels: une solution pour prévenir la sortie précoce du
systeme éducatif et y remédier a némecké Die berufliche Bil-
dung beugt dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Bildungssys-
tem vor und hilft bei der Wiedereingliederung in dieses verzi.

S

| Co to je pedagogika napajedel neboli
41 studni (Vandhul peedagogik) v Dansku?

V piekladu stru¢né zpravy Cedefopu se na s. 7 piSe o pedagogice, kterd vychdzi vstiic
potiebdm Zdki. Tato pedagogika by se podle pramenu, z n¢hoz jsme cerpali, méla

pouzivat v Green Academy v Aarhusu (viz obrézek). Vandhul padagogik je zalozena hlavné na prakeické ¢innosti zéka,

keef{ se pfipravuji na povoldni chovatele zvifat, farméfe a operdtora zemédélskych stroji. Zdci se pohybujf na 70 akrech

pozemki a s ucitelem se domlouvaji rddiem. Kazdy 74k vykondvd praktické ¢innosti, které si vybral z katalogu ¢innost,

a jejich plnénf si zapisuje do deniku. Zdci maji rozdilné praktické a teoretické zkusenosti, a tim také rtizné pozadavky

na profesni ptipravu. Mohou si volit kurzy trvajici 20, 40 nebo 60 tydnt. Vyucovdni proto musi byt velmi diferencio-

vané. Uditel vysvétuje zékim, Ze si maji sumu ¢innosti, keeré musi absolvovat, predstavit jako fadu napajedel nebo

studni. Tyto studny postupné navstivi a nacerpaji z nich znalosti a dovednosti. O tom, v jakém potadi studny navstivi a

jak dlouho jim to bude trvat, si Zdci rozhodnou sami. Uditelé tvrdi, Ze diferenciace vyucovdni jim umoziiuje zaméfit se

na individudlni potieby z4kt, keefi pak maji vétsi motivaci k uceni a uspokojeni z vysledkit svého snazeni.

Pramen: Informace jsou ze stranek vysvétlujicich, co v pedagogice znamend denik alias logbook. hetp:/lwww.sosnetwork.eu/methods/logbook
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Nadbyteéné kvalifikace mladych lidi v Evropé

se stdvd normou

_
e ™~

Povecefite-li v soucasné dob¢ v Edinburghu, moznd vdm
ptinese fish and chips llaria Marchi, 24letd Italka, kterd
mluvi nékolika jazyky a md bakaldisky diplom z oboru
historie a mezindrodni vztahy z univerzity v Aberdeenu.
Usadila se v Edinburghu, protoze pfedpoklddala, ze tam
ve svém oboru najde misto spiSe nez v Itdlii, ale nepoved-
lo se ji to. Pracovnich mist pro historiky je velmi mdlo a
Cerstvi absolventi bez zkuSenosti nebo dobrych styka je
wézko ziskaji. Jako servirka si Ilaria Marchi vydéld za ho-
dinu 6,50£ (8,90 eur). Plat ji umoznuje platit ndjem a
Ucty. Magisterské studium v oboru historie rovnosti po-
hlavi si hradi ze zpropitného. Na ostatni vybird z dspor.

Nadbytec¢né kvalifikovand generace
Podle vyzkumného projektu STYLE (Strategicky piechod
pro mladé pracovni sily v Evropé)! maji nejvys$$i troven
nadbyte¢né kvalifikace mladi Irové, 33 %, nésleduje Kypr
(31 %) a Spanélsko (30 %). Nejnizéi miru m4 Slovinsko
(10 %). Tyto tdaje se viak tykaji jen lidi ve véku 18 az 25
let, z nichz mnozi jesté studuji.

Jednim ze spoluautort studie STYLE je Adele Bergin
z Ustavu ckonomického a socidlniho vyzkumu (ESRI)
v Dublinu. Podle ni je zvySovdn{ po¢tu mladych lidi
s nadbyte¢nou kvalifikaci ddno zejména tendenci rozvinu-
tych ekonomik usilovat o to, aby vice obcanli ziskalo
tercidrni vzdéldni. Stdvd se také, Ze mladi lidé vystuduji
v oborech, po jejichz absolventech neni na thu price po-
ptavka. Podil absolventt s nadbyte¢nou kvalifikaci je v inZe-
nyrskych oborech, matematice, pfirodnich véd4ch, privu a
lékatstvi vyrazné nizsi nez v uméleckych a spolecenskovéd-
nich oborech.
Nerovnovéha vzdéldvacich sméri
Nadbyte¢nd kvalifikace je disledkem nékterych faktora,
napf. nadbytku kvalifikovanych pracovnikii nebo nerov-
novidhy vzdéldvacich smérd. Problém by mohl byt ve
vét$iné evropskych zemi adinnéji zvldddn, kdyby byly
charakteristiky trhu price lépe integroviny do procesu
pldnovéni vzdéldvani.
Politika vzdélavéni
Marianne Thyssen, evropskd komisatka pro zaméstna-
nost, socidlni véci, kvalifikace a pracovni mobilitu,
vreakci na studii STYLE prohlésila, Ze mladi lidé by
neméli byt odrazovani od ziskdni lepsiho vzdéldni, proto-
ze dobré vzdélani a vhodné kvalifikace jsou nejlepsi zbrani
proti nezaméstnanosti. A vysoce kvalifikovand pracovn{

V nékterych evropskych zemich je az tfetina mladych lidi ve véku 18 az
CurActiv 25 let pro své zaméstnani prilis kvalifikovana. Mnozi z nich pfijali hore
placend mista jen proto, aby se z nich nestali nezaméstnani.

sila je v globalizované ekonomice pro Evropu nejvétsi
konkurenéni vyhodou.

Komise chce zlepsit zptsob, jakym predpovidd nezbyt-
né kvalifikace na trhu price, pfizptsobit vzdéldvani po-
tiebdm trhu price a umoznit mladym lidem, aby méli pfi
volbé vzdélévani a kariéry vice informaci. Je tfeba zvysit
spolupréci mezi zaméstnavateli a vzdéldvacim systémem.

V piitim roce by méla Komise pfedstavit evropsky
program tykajici se kvalifikacf. Hlavnim tkolem progra-
mu bude pomoc lidem pfi rozvoji kompetenci, zejména
zékladnich kompetenci: spravné ¢ist a psdt, umét pouzivat
pocita atd. Bude obsahovat i opatfeni pro zdokonaleni
zpusobu predvidini kompetenci nezbytnych na trhu
préce a pro uzndvéni diplomu.

Allan Pill, generdlni tajemnik Evropského féra mlide-
ze (Youth Forum Jeunesse — YF]), fikd, Ze nadbyte¢nd
kvalifikace souvisi s tim, Ze:

» vzdéldvaci politika dostatené nevede k celozivotnimu
ucent;

= mladi lidé voli akademické studium, nebot odborné
vzdéldvani je povazovdno za hor$i moznost;

* od ucnovstvi by mladi lidé neméli byt odrazovéni za
ptedpokladu, Ze bude doplnéno lepsim poradenstvim a Ze
budou vzdy dostupné véechny druhy vzdéldvéni;

* nesoulad mezi nabidkou kvalifikaci a poptdvkou po
nich je i dasledkem nedostatku pracovnich mist a kvalit-
nich zaméstndn{ pro mladé — nenajdou-li mladi lidé préci,
asto se vraci ke studiu;

* sekrory, které vytvafeji mnoho pracovnich mist, napf.
informatika a zelend ekonomika, musi dostdvat vic vefej-
nych a soukromych investic. AK

V letech 2007-2013 vzrostla podle Eurostatu neza-
méstnanost mlddeze v Evropé z 15,7 % na 23,4 %.
Predstavitelé stdtt a vldd v EU v tinoru 2013 souhlasili
s iniciativou pro zaméstnanost mlddeze (Youth Employ-
ment Initiative — YEI), na kterou pfipad4 6 miliard eur.
Recko, Spanélsko a Itdlie dostanou 3,4 miliard.

' STYLE, the Strategic Transitions for Youth Labour in Europe
http:/fwww.style-research.eu/

Pramen: Jacobsen, Henriette. Overeducation: When fish and chips
are served by bistorians / La surqualification des jeunes devient la

norme en Europe.
http:/fwww.euractiv.com/sections/youth
and-chips-are-served-historians-317800

ducation-when-fish-

], /
iploymentiover
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Odborné vzdélavani v Lucembursku

Lucembursko od ¢ervence predseda EU - viz editorial ¢ervno-
vého Zpravodaije. Publikace Cedefopu o odborném vzdélava-
ni v Lucembursku vysla v Lucemburku, kde sidli Urad pro pu-
blikace EU. Uvadime z ni jen nékteré zajimavé informace, do-
plnéné z dalsich zdrojo. Schéma systému vzdélavani si miuzete

prohlédnout v publikaci na webovych strankach Cedefopu.

Stditni zi'{zeni: Konstituéni monarchie s dvoukomorovym parlamentem (Velkovévodstvi)
= Slogeni obyvatel: Lucemburcané 57 %, Portugalci 16,1 %, Francouzi 6,1 %, Italové 3,5 %,

Jazyky: lucemburstina ((fedni jazyk a ndfedi) 88,8 %, francouzstina (Gfedni jazyk) 4,2 %,
portugalstina 2,3 %, némcina (Gfedni jazyk) 1,1 %, dalsi jazyky 3,5 %

A

i Lucembursko v &islech a faktech

= Rozloha: 2 586 km?

BELGIUM
CRTMANY Hlavni mésto: Lucemburk

Diekirch, y i

LUXEMBOURG Pocet obyvatel: 570 252 (Cervenec 2015)
R i Belgicané 3,3 %, Némci 2,4 %, Britové 1,1 %, dalii 10,5 %

~
FRANCE *Dudelange .

Terminologické vymezeni

V Lucembursku jsou terminy pocédtecni profesni pri-
prava (formation professionnelle initiale) a profesni pro-
gram vyhrazeny spiSe pro specifické ¢dsti OVP. OVP
pro mladé lidi, poskytované vétsinou na sekunddrni
trovni, se nazyvd technické ¢i odborné stfedni vzdéld-
véni. Zahrnuje niz$i cyklus ptipravného OVP a stied-
ni/vys$$i cyklus odbornych a profesnich programa.
Povinna $kolni dochdzka

12letd povinnd $kolni dochdzka trvd od 4 do 16 let
véku, véetné dvou let predskolniho vzdélavani.

Odborné vzdéldvani

Duadlni systém je vyznamnym rysem odborného stied-
niho vzdélavini (enseignement secondaire technique,
ISCED 353 a 354). To znamend, Ze mezi skolnim
vzdéldvinim a ucenim na pracovisti v podnicich je
silny vztah.

V odborném stfednim vzdéldvani se zici pripravuji
jak pro vstup do zaméstndni, tak na vysokou skolu. Je
rozdéleno do tif cykla: nizstho (cycle inférieur), stiedni-
ho (cycle moyen) a vyssiho (cycle supérieur). Ptipravny
program (programme préparatoire) poméha zdkam, pro
které je vstup do stfedntho vzdéldvani obtizny. Po
absolvovdni niz$tho cyklu si Zdci mohou vybrat mezi
odbornym, profesnim a technickym programem. Dél-
ka programii je 6 nebo 8 let. Zici mohou prechizet
z odborného do vSeobecného vzdéldvani a naopak.

Odborné vzdélavani se od skolniho roku 2013/14
tidi principy zavedenymi reformou z roku 2008.

Niz$i cyklus (cycle inférieur)
Tento cyklus odborného sttedniho vzdélavini (ISCED
244, EQF 1) je povazovin za pied-odborny a trvd i
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roky. Poskytuje zédktim orientaéni fizi, v niz se mohou
rozhodnout o dal$i vzdéldvaci cesté. Po absolvovani
mohou pokra¢ovat v odborném, technickém nebo
profesnim programu stfedniho cyklu.

V nizsich stiednich vSeobecné vzdéldvacich a od-
bornych programech je hodné vyucovacich predméta
podobnych (jazyky, matematika, spolecenské védy), i
kdyz obsah se muze lisit — ve vSeobecné vzdéldvacich
skoléch jsou oviem tyto pfedméty studovdny do veétsi
hloubky. Jiné se vyucuji jen v nékterych smérech: ve
vSeobecném vzdéldvani zemépis, déjepis a prirodni
védy, v odborném vzdélévani technika a spolecenské
védy. Praxe v dilnich tvofi dulezitou souddst odbor-
nych programt a pomahd Zikam pfi vybéru povoldni.

Kazdy ze tif ro¢nika se zaméfuje na specifické aspek-
ty pozadované pro postup na dal$i droven: jazyky
(francouzstinu a némcinu), matematiku, ptirodni védy,
spolecenské védy v 1. roéniku — podle svych vykona
jsou zici smérovédni na teoretickou nebo polyvalentni
drdhu. Tyto dvé drdhy se lis{ vSeobecnym zaméfenim,
relativnim vyznamem vyuéovanych pfedmétil a vyuco-
vacich metod. V poslednim ro¢niku jsou k dispozici
prakticky orientované cesty. O pfijeti do stfedniho
cyklu rozhoduje tfidni rada podle vysledku zaka.

Ttilety ptipravny program (programme préparatoire)
je souddsti niz$itho cyklu odborného stfedniho vzdéld-
véni. Je uréen zékam, ktefi nezvlidaji bézné kurikulum
sttedniho vzdélévani. Zaklddd se na modulovém pfi-
stupu a ddvd prednost praktické pfipravé. Po GspéSném
ukonceni piipravného programu mohou Zici prejit do
2. nebo 3. ro¢niku teoretické, multidisciplindrni nebo
praktické drahy. Mohou také vstoupit do profesnich




programu zakonéenych diplomem o profesni zpisobi-
losti (diplome d'aptitude professionnelle — DAP) nebo
osvédéenim o profesni zptsobilosti (certificar de capaci-
té professionnelle — CCP).

Prostiedni a vys$i cyklus (cycle moyen et supérieur)
Prostfedni a vyssi cyklus odborného stfedniho vzdéld-
véni nabizi (hlavné) skolni programy OVP, u¢novstvi a
podobné systémy. Zéci ziskévaji profesni kvalifikace
s osvédéenim nebo diplomem v téchto programech:

* odborné programy (programme technigque) vedouci
k diplomu o ukonceni stfedniho odborného studia

(diplome de fin d’érudes secondaires techniques) (ISCED
354, EQF 4);

* profesni programy vedouci k osvédc¢eni o profesni
zptsobilosti — CCP, (ISCED 353, EQF 2);

* profesni programy vedouci k diplomu o profesni
zpusobilosti — DAP, (ISCED 353, EQF 3);

* odborné programy, program ptipravy technikt (pro-
gramme de la  formation de technicien) vedouci
k diplomu technika (diplome de technicien — DT)
(ISCED 354, EQF 4).

Celkové shrnuti + tercidrni studium — viz tabulka.

Programy OVP

Uroven

EQF

Délka

vzdéldvani

ISCED
2011

Moznosti dalsitho
vzdéldvani

Kariérni
moznosti

, Polokvalifikovany
Profesni program — CCP 3 roky 2 353 délnik DAP

, Kvalifikovany Mistr
Profesn program — DAP 3 roky 3 353 délnik V3 — odborné studium*
Odborny 4 roky i | 354 Odbornik V3 — odborné studium™*

orny program ro Technik — odborné studium
, o Odbornik . , .

Odborny/technicky program 4-5 let 4 354 Technik Vysokoskolské studium
Pr'ograrn pro femeslnické 3 r(v)lfy ('behem 5 453 Podnikatel
mistry az Sesti let)
Vysvédéeni vyssiho technika
Brevet de technicien supérieur 2 roky 5 550 Vys$i technik Bakaldi**
BTS

Jazykové vzdélavéni

Vzdélavinim v cizich jazycich i
v lucemburstiné se zabyvd Nérodni
Ustav jazyk (L 'institut national des
langues — INL). Na strdnkdch dsta-

vu je test pro ziskdni lucemburské-
ho obcanstvi (Sproochentest Létzebuergesch), ktery lze
sklddat  ve francouzstingé, v lucemburstiné nebo
v portugal$tiné. V dstavu se pfipravuji také budouci
ucitelé lucemburstiny, ktefi k vykonu povoldni potfe-
buji certifikdt o znalosti lucemburského jazyka a kultu-
ry (Zertifikat Létzebuerger Sprooch a Kultur). Kromé
lucemburstiny se v Gstavu vyucuje sedm dalsich jazyku:
francouzstina, anglictina, némcina, ¢instina, $panélsti-
na, italstina a portugal$tina. hegp:/fwww.insl. lu/

Lucemburskd univerzita
Lucembur$ti  vysokoskoldci
dfive studovali na univerzi-
tich a wvysokych skoldch
v zahrani¢i. Az vroce 2003
byla v Lucemburku zaloZena

nova modern{ univerzita.

*Nutnost absolvovat pfipravné moduly **V zdvislosti na oboru studia

Univerzita se skldd4 ze tff fakulc:

» Fakulta védy, techniky a komunikace;

» Fakulta prdva, ekonomie a financf;

* Fakulta filozofickd, humanitnich véd, uméni a pe-

dagogickych véd;

a ze dvou interdisciplindrnich vyzkumnych stredisek.
Pro vstup do univerzitniho studia se vyzaduje zdve-

re¢né vysvédceni ze stfedni vSeobecné vzdéldvaci nebo

odborné skoly (diplome de fin d'études secondaires; di-

plome de fin d’études secondaires techniques). Absolventi

programu krétkého cyklu, které vedou k vysvédceni

vyssiho technika (brever de technicien supérieur — BTS),

mohou za uréitych podminek pokracovat ve studiu na

univerzité. hegp:/fwwwfr.uni.lul; http://wwwen.uni.lu/

AK

Prameny:

Cedefop. Vocational education and training in Luxembourg :
Short description. Luxembourg: Publications Office of the Eu-
ropean Union, 2015. 84 p. ISBN 978-92-896-1928-8

http:/fwww.cedefop.europa.eulenfpublications-and-resourceslpublications/4141

CIA hups:/lwww.cia.gov/librarylpublications/the-world-factbook/geos/lu.html
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Vzdélavani mistrd se zaméfuje na jedndni a

kompetence

Orientace na jednéani a kompetence se stala hlavnim principem pocateéniho dualniho
vzdélavani jiz v 90. letech. Nyni se tento standard uplatiivje i v dalsim odborném
vzdélavani. Jak se projevuje v pripravnych kurzech pro lll. ¢ast mistrovské zkousky a

jaké jsou jeho dusledky?

Rémcové pldny ve vzdéldvani mistri se méni
Mistrovskd zkouska v femesle se sklddd ze ¢tyf pravné
samostatnych zkusebnich ¢&sti, jejichz zkusebni Fddy
byly vyddny na zdkladé¢ §45 a §51a Remeslnického
fadu (HwO) Spolkovym ministerstvem hospodafstvi a
energic (BMWi). Pfitom v nafizeni pro mistrovskou
zkousku specifickém podle femesla je stanoven profil
povoldni mistrovské zkousky a zkusebni pozadavky pro
I. ¢4st (odbornd praxe) a II. ¢ist (odbornd teorie). III.
ast (znalosti podnikové ekonomiky, obchodni a prav-
ni znalosti) a IV. st (znalosti pedagogiky profesni
ptipravy a pracovni pedagogiky) se fidi nadoborové
Vseobecnym nafizenim o mistrovskych zkouskdch.

S novym utvdfenim rdmcovych uéebnich plint pro
ptipravu na IV. ¢dst mistrovské zkousky (v roce 2010)
a na III. &st mistrovské zkousky (o rok pozdéji) na-
hradila orientace na kompetence a jedndni predchozi
oborovou systematiku. Hlavni zména proti starému
rdmcovému pldnu spoéivd v tom, ze obsah neni jako
dosud fazen podle oborové systematického principu.
Podle logiky podnikového cyklu jsou popisoviny pro-
blémové situace, které by mél mistr umét zvlddat pii
zakldddni podniku a jeho vedeni. Rdmec vytvdii tfi
pole pro jedndni:

* posuzovini konkurenceschopnosti podnika,

®* piiprava, provddéni a hodnoceni aktivit pii zaklddd-
ni a pfevzeti podniku,

®* strategie vedeni podniku.

Pro konkretizaci téchto tif poli jedndni jsou pojme-
novény ucebni, popf. jednaci situace. Kompetence
v udeni jsou specifikovdny v popisech procesti a obsah
pak pfifazovin ke kompetencim.

Novinky jsou rovnéz ve zpasobu formulovini. Vaz-
ba na proces a orientace na jedndni jsou vyjddieny
slovesy odhadovat, analyzovat, komunikovat, odiwodsio-
vat, zkouset atd. Formulace kompetenci uptesiiuji kro-
ky provddéné v procesech pldnovéni, providéni a kon-
troly. Obsah slouzi (pouze) pro dopliujici orientaci.

Zména paradigmat a forma realizace v pofddacich
prostiedcich pro III. a IV. &dst maji vliv i na ostatni
nabidky dalsiho vzdélavdni v femesle.
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Z ¢isté kvantitativniho hlediska pfipadd ze vsech
ptiblizné 59 000 zkousek v dal$im vzdéldvani v femesle
ro¢né asi 23 000 zkousek jen na mistrovskou zkousku
v femesle a oborech piibuznych femeslu, druhy za-
kladni pilif v koncepci profesni drihy femesla predsta-
vuje zévére¢nd mistrovskd zkouska po dudlni profesni
piipravé. Toto provézdni je zfejmé napi. v koncepci
profesni drdhy v femesle u ndkladnich vozt. Podle
toho muze byt napf. Gspésné slozend zkouska v dal$im
vzdéldvani pro servisniho technika ndkladnich vozu
(§ 42 HwO) zapocitdvéna k I. ¢dsti a zkouska pro od-
borného obchodnika Remeslnické komory (§ 42a
HwO) kIII. ¢dsti mistrovské zkousky v femesle tech-
nika ndkladnich voza. Pro zajisténi moznosti zapocité-
véni museji byt obecné dodrzovany kurikuldrni princi-
py orientace na jedndni.

P realizaci tohoto cile je Ustfedni svaz némeckych
femesel (ZDH) prostiednikem v kontinudlnim vyrov-
ndvacim a harmonizaénim procesu s institucemi kom-
petentnimi k vyddvani{ nafizeni pro dal3i vzdélavani.
Didaktické dasledky
Hlavni dusledky zmény paradigmat pro didaktickou

realizaci spocivaji ve zpusobu induktivniho mysleni.
Vychozim bodem vyucovacich/udebnich procest jsou
situace profesniho jedndni. Hlavnim problémem je
sladéni teoretickych koncepci s podminkami cilové
skupiny a rdimcovymi podminkami v praxi.

Didaktickd doporuéent k uspoidddini vyucovini/uceni
Teoreticky koncept orientace na jedndni a kompetence
spojuje obé zdkladni myslenky wuceni se jedndnim a
uceni se pro jedndni tak, aby se pouzitelné a pfenositel-
né znalosti uplatnily v pozdéj$im pouzivéni v profes-
nich situacich. Pfitom principy uéeni orientovaného na
jedndni a konstruktivisticky formulovanych teorii tvoii
zéklad pro doporuceni tykajici se utvdfeni systému
vyucovani/uceni. Navrhuje se:

» vytvifet komplexni, situa¢ni kontexty vztahujici se
k problému, blizké Zivotu a praxi, v nichz mohou Zici
uplatnovat své vlastni zkusenosti,

» zasadit vyuku do autentického, nestrukturovaného
situa¢niho kontextu tak, aby vstup do ucebniho proce-
su objasnil vyznam obsahu udeni,



®* zajistit prenositelnost obsahu jeho opakovanym
pouzivanim v nékolika souvislostech,

* nechat Zdky aktivné projit celym procesem pozndni
problému, stanoveni cile, vyvoje a realizace feseni a
kontroly, pfitemz stupen samostatnosti fzeni musi byt
ptizptsoben piedpokladtim zika,

* podporovat kolektivni uceni se zaméfenim na uceb-
ni vykon, ale také zvldddni spoluprdce v profesni praxi.

Cilovd skupina ,,mistrovsti Zdci“ a vékové sloZeni, v %

36 30 14 8
5 | 4 2 | 1

4044 let

35-39 let nad 45 let do 19 let

Skupina je velmi heterogenni z hlediska véku (viz ta-
bulka ukazujici veékovou strukturu ,mistrovskjch Zdfki“
dotazovanych v letech 2011/12 v 15 femeslnickych
komorach), profesni zkusSenosti a zdzemi. Heterogen-
nost vyplyvd i z toho, Ze je vyucovdni v pfipravnych
kurzech na III. ¢dst mistrovské zkousky je zpravidla
nadoborové a Gcastnici maji rozdilnd odbornd zdzemi a
prostor k ziskdvéni zkusSenosti.

Rdmcové podminky v praxi

Mistrovské pripravné kurzy pro III. ¢dst se zpravidla
konaji ve vzdéldvacich centrech femeslnickych komor a
cechti. Mohou probihat bud pfi zaméstndni, nebo jako
celodenni vyucovdni. Kapacita kurzu je podle zkuse-
nosti kolem 30 tcastnik.

Problémy didaktické realizace

Realizace kurikula musi vychdzet z problémové/ucebni
situace a musi byt pfitom zfejmé, jaké znalosti jsou
tieba k feseni daného problému. Pfednost md princip
zaméfeni obsahu pfed principem obsahové dplnosti.
Realizdtofi jsou zvykli na presné formulace obsaht a
existuje nebezpeci, ze ve fdzi nové orientace budou
popisy obsahtl rdimcové ucebni osnovy briny jako vy-
chozi bod pro podrobngjsi planovéni vyuky. Na dosa-
zeni obsahové Uplnosti vSak neni dost casu.

Utvéfeni ucebniho procesu orientované na jedndni
vyzaduje silnou vazbu k podnikové praxi. Vyucujici
v femeslnickych vzdéldvacich centrech pfitom mohou
Cerpat z obrovské zdsoby zku$enosti. Vstupy orientova-
né situacné vsak museji byt pro cilovou skupinu for-

mulovdny adekvdtné. To predpoklddd, Ze se vyucujicim
podafi usmérniovat ucebni situaci komplexné se viemi
problémovymi dil¢imi aspekty.

Kromé tkola pro vyucujici se musi pfihlizet také
k organiza¢nim aspektim. V kurzech pfi zaméstndni
principidlné existuje moznost probihajiciho sladovini
nové naucené litky s podnikovou praxi. Pfedpokladem
pro to je, ze ,mistrovsti Zdci“ ziskaji sty¢né body s od-
povidajicimi situacemi (napt. v rdmci vlastni ¢innosti,
popf. pii vyméné s kolegy). V ptipravnych kurzech lze
také adekvdtné uplatnovat zkuSenosti z podnikové
praxe a inspirativné je srovndvat se zkusenostmi ostat-
nich Gcastniki.

Maly rozsah zkusenosti z praxe u mladsich Gc¢astnika
kurzi predstavuje problém. V této souvislosti také
podpurny princip kooperativniho uceni nardzi na své
meze. Pfedevsim v pfipadech, kdy zkuSenéjsi Zzici
vzhledem ke svym zkuSenostem povazuji vyménu za
ptilis jednostrannou a u¢ebni tempo za prilis pomalé.

Ucéebni metody podporujici kooperativni uceni jsou
navic spojeny s roz$ifovinim metodické kompetence
vyucujicich a s dal$imi pozadavky (napf. roz$ifenim
prostorovych kapacit). O to dulezitgjsi jsou skoleni,
kterd u vyucujicich rozvijeji metodickou kompetenci a
odbourdvaji mozné bariéry.

Potfeba dal$i podpory a vyzkumu

Ve vzdéldvaci politice je tieba nadéle evidovat a hodno-
tit soucasné potize vzdéldvacich stiedisek a zdroven
ukazovat pfednosti orientace na jedndni a kompetence.
Ukazuje se, Ze je nutné pokracovat v podpofte vzdéldva-
cich instituci a jednotlivych vyucujicich piiru¢kami,
materidly a Skolenimi pro vyucovdni/uceni. Zvlasté ve
vztahu k problému heterogenni cilové skupiny je zna-
telnd potieba dal$i podpory, ale také vyzkumu. Prvni
zpétnd hldSeni Gcastnika ukazuji, Ze novd forma uceni
je pfijimdna velice pozitivné. Podpora orientace na
jedndni a kompetence v tomto smyslu je vyrazem po-
tencidlni kvality profesni pfipravy a dalsiho vzdélavéni.

Pielozila Jana Satopletové

Pramen: Rebbold, Rolf R. und Hollmann, Christian. Hand-
lungs- und Kompetenzorientierung in der Meisterbildung.

Konsequenzen fiir die didaktische Umsetzung. Berufsbildung in
Wissenschaft und Praxis, 2014, Nr. 4, S. 34-37.

B> 3 .
; - ¥ 2\

Clanek je z ¢asopisu BWP, ktery vyddva Spolkovy tstav odborného vzdéldvani — vice na www. bibb.de.
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Co nového v asopisech

L’enseignement technique

HUET, Jean Claude.
Prépa pour accéder aux écoles d’ingénieurs avec un
BTS-DUT. ATS (adaptation technicien supérieur) ingé-
nierie industrielle. [PFiprava pro vstup do inzenyrskych
vysokyjch Skol s vysvédceni vyssiho technika nebo s universit-
nim diplomem technologie. Prizpiisobeni vysiSiho technika
priimyslovému inZenyrstvi.]
L’enseignement technique, No. 247 (2015), p. 18-21.
Kurzy ATS, které jsou poskytovdny v ptipravnych
tiiddch lycei (classes préparatoires aux grandes écoles),
umoziiuji drzitelim vysvédleni vy$$tho technika ne-
bo univerzitnfho diplomu technologie, pfipravit se na
vstup do piisluSnych grandes écoles, které jsou urceny
k vysokoskolskému studiu matematiky a inzenyrstvi, jiz
od dob Napoleona.
Viz 162 Obliba matematiky ve Francii. Zpravodaj 1/2012, s. 13.

AUBERT, Annick, BROUILLET, René,
Viviane et RAVARY, Yveline.
Les métiers d’art : choisir un métier : dossier. [Povolini

DERIVE,

v uméni a femeslech. Vybrat si povoldni, slozka.]
L’enseignement technique, No. 247 (2015), p. I-XVL

Slozka Povoldni v uméni a femeslech obsahuje 217
povoldni, kterd jsou rozdélena do 18 skupin: Floristika;
Divadelni kostymy a dekorace; Grafika; Uméni a lidové
tradice; Mechanické hracky a loutky; Sperkafstvi, klenot-
nictvi, zlatnictvi, hodindfstvi; Vyrobky ze dfeva; Vyrobky
z ktize; Dekorace (ze vSech materidlt1); Vyroba hudebnich
ndstroji; Osvétlovaci télesa; Povoldni v architektufe a
stavebnictvi; Mdda a odévy; Kamenictvi a sochafstvi;
Umélecké soustruznictvi; Keramika, dymkafstvi a hrndit-
stvi; Textil; Sklo.

MARECHAU, Olivier.
DIMA : un moment de mutualisation des pratiques et
de constitution d’un réseau d’acteurs de terrain. Pays de
la Loire. [DIMA: okamZik vzdjemnosti provozovdni a
ustavent sité aktéri z terénu. |
L’enseignement technique, No. 247 (2015), p. 10-12.
Prvni seskupeni nafizeni{ pro alterna¢ni uvddéni do
povolani (dispositif d’initiation aux métiers en alternance —
DIMA) v Pays de la Loire. Clinek popisuje, kde a kdy se
vytvotilo. 60-90 % mladych lidi, ktefi prosli DIMA,
pokracuji v ultiovstvi, protoze ucitelé je seznamujf
s moznymi cestami a existuji také partnerstvi se stfedisky
profesni pfipravy v daném zaméfeni. Existuji také part-
nerstvi se stfedisky profesni pfipravy v daném zaméfeni.
Kromé toho funguji Ptipravné tfidy pro uéniovstvi (Classe
préapprentissage diive Classes préparatoires & lapprentissage
— CPA), ty vsak v nékterych sektorech nardzeji na pokles
v nabidce podnikovych uéebnich smluv.

HUET, Jean Claude.
Un concept pédagogique innovant pour plancher en
équipe sur des projets de conception-réalisation pluri-
techniques. [[novacni pedagogicky koncept pro spolecné
referovini o projektech viceoborovjch koncepei — realizaci.)
L’enseignement technique, No. 247 (2015), p. 26-27.
Projekt mechatronika je integrovdn do $kolni dochdz-
ky Zdka civilniho inzenyrstvi z 2. ro¢niku Mines de Pa-
ris'. Na realizaci projektu jsou tydné vénovdny 4 hodiny
15 minut z celkového poctu hodin v 2. ro¢niku. Projekt
tizce spojuje vyucovaci pfedméty (mechaniku, elektroni-
ku, automatizaci, informatiku), ¢innosti (koncepci, vyro-
bu, fizeni projektu, komunikaci) a kvalifikace (inZenyry,
vy$$i techniky, techniky) k zddoucimu, rozhodné primys-
lovému, pfistupu. V leto$nim roce (2015) se prezentovalo
10 projektt.

! http:/lwww.mines-paristech.fr/

research*eu results magazine

BLANCHERE, Michel.

La validation des acquis de I'expérience a nouveau en
question ? Blocs de compétences. [Validace vzdélini
giskaného ze zhkusenosti znovu projedndvand? Soubory kom-
petenci.)

L’enseignement technique, No. 247 (2015), p. 30-32.

V letech 2002-2014 byla validace vzdéldni ziskaného
ze zkuSenosti (VAE) ve smyslu validace ,,soubortit kompe-
tenci“ pro francouzsky systém odborné certifikace novym
tikolem. Je tfeba VAE znovu obnovit? VAE byla v¢lenéna
do zdkona z 3. bfezna 2014. V ¢ldnku se VAE povazuje
za pfedobraz osobnich G¢th na vzdélivini (Compte per-
sonnel de formation — CPF). Francouzské sdruzeni pro
rozvoj odborného vzdélavini (Association frangaise pour le
développement de ['enseignement technique — AFDET)
bude na dal§im vyvoji spolupracovat s Céreq.

Vizg té Zpravodaj 3/2015, s. 11.

HERROLZ, Andreas.
Paving the path from increased trust to more powerful
cloud applications. [DliZdéni cesty od zvjsené diivéry
k vykonnéjsim cloudovym aplikacim.]
research*eu, result magazine, No. 44 (2015), p. 4-5.
Mé-li cloudovd vypocetni technika dosédhnout plného
trznfho potencidlu, musi se pfi jejim vytvdfeni postoupit
od skladovdni dat k jejich ddlkovému zpracovavdni. To
vyzaduje divéru mezi vSemi zdéastnénymi stranami. Tim
se zabyvd némecky projekt TRESCCA — TRustworthy
Embedded systems for Secure Cloud Computing Appli-
cations (Spolehlivé zabudované systémy pro zabezpeceni
aplikace cloudové vypocetni techniky.)
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Nové knihy v knihovné

BASL, Josef, BIRD, Lucie, BOUDOVA, Simona a TOMA-
SEK, Vladislav.
Mezindrodni $etfeni ICILS 2013 : silné a slabé strinky
eskych zdka v testu pocitatové a informaéni gramotnosti.
1. vyd. Praha : Ceskd $kolni inspekce, 2015. 32 s.
ISBN 978-80-88087-01-4 Sg. 7747
O mezindrodnim Setfeni ICILS 2013 se piSe i v Pracovnim
dokumentu ttvartt Komise Zprdva o Ceské republice 2015
Ceskd ekonomika zatala v roce 2014 po dvou letech poklesu
opét riist a nezaméstnanost vykazuje sestupnou tendenci. Ndvrat
k ristu byl do znacné miry tagen domdci poprdvkou, pridemz
dochdzelo k zvldst silnému zvySovdni investic. 'V reakci na
zlepsujici se situaci na trhu prdce zalala opét nariistat i spotreba
domdcnosti. Predpoklidd se, Ze v roce 2014 velmi vyrazné
posilil rist vjvozu a dovozu a Ze se virazné zvysil také prebytek
obchodni bilance. Inflace viak zistdvd nizkd, navzdory tomu,
Ze Ceskd ndrodni banka udriuje minimdlni sménny kurz.
Evropskd komise ve své posledni prognize odhadla, ze redlny
HDP v roce 2014 rostl tempem 2,3 % a v letech 2015 a 2016
se bude dile mirné zvysovat. Ceskd republika si v tomto sméru
stoji lépe nez primér EU, a to se miige odrazit v dalsi prijmové
konvergenci, jez od propuknuti celosvétové finanini krize stag-
novala. Schodek vefejnjch financi se v poslednich letech vjrazné
lepsi — v roce 2014 podle predpokladii dosdhl 1,3 % HDP.

Mira zadluzeni zistdvd znacné pod 60 % HDP. Dile viz
http:/leur-lex.europa.eullegal-content/CS/TXT/PDF/?uri= CELEX:520155C0023&rid=1

MUZIK, Jaroslav

Profesni vzdélavani dospélych. 1. vyd. Praha : Wolters
Kluwer CR, 2012. 263 s.
ISBN 978-80-7357-738-4 Sg. 7749

Typickym rysem transformace v uplynulych letech bylo Cds-
tecné opomenuti jejiho spolecenského rozméru, coz se ve vzdéld-
vdni dospélych projevilo podcenénim vzdélavacich akei zaméfe-
njch na utvdfeni oblanské spolecnosti, etiky podnikdni, mezi-
lidské komunikace nebo ochrany Zivotniho prostiedi ve spojeni
s vjrobou & spotiebou. Viivem zmén v hospoddrstvi a spolecnos-
ti doslo 62 v 90. letech minulého stoleti k vitlumu zdimového
vzdéldvini a kulturné vichovnjch a dalich aktivit pedagogiky
volného Casu. ... Bez ohledu na nejednotnost ndzorii na vyme-
zeni tercidrniho sektoru vypljvd z analyzy dlouhodobych caso-
vych fad priimyslové vyspélych zemi skutecnost, Ze sféra sluzeb se
ve srovndni se zemédélstvim a primyslem rozsituje rychleji.
Tuto sféru odlisuji od sféry materidlni vyroby hlavné dvé zvldst-
nosti, které také rozhodujicim zpiisobem rozsifuji jeji misto
v ckonomické struktute vyspélé spolecnosti. Je to jednak relativné
pomalejsi technicky pokrok, jednak nemoznost fesit rostouct
poptdvku obyvatelstva i spolecnosti jako celku po suzbdch po-
moct zahranicnibo obchodu.

EVANGELU, Jaroslava Ester, BOMMEL, Frank van a
JURICKA, Ondfej.

Efektivita vzdélavani : jak ziskat zpét vlozené investice do
rozvoje zaméstnancti. 1. vyd. Ostrava : Key Publishing,
2013. 135 s. (Monografie)

ISBN 978-80-7418-197-9 Sg. 7750

Misto otdzek na prdci a techniky zadejte jednotlivim Skolite-
lim FesSeni modelovych situact, které se mohou v pritbéhu Skole-
ni vyskytnout, pripadné, které se maji dicastnici v priibéhu
naulit resit. Zjistite tak mnohem presnéji nejen metody, které
Skolitel pouzivd, ale také zjistite jeho zpiisob mysleni, reakci
komunikace apod. Vyhodou je skutecnost, Ze tuto vivodni &ist
milZete zadat jiZ pri pronim telefonickém rozhovoru se Skoliteli
a tak uSetiite jejich i svilj las, pokud zjistite, Ze zpiisob price
nent kompatibilni s potiebami vasi firmy.

OECD.
Ceska republika v mezindrodnim srovnéni : Cesk4 republi-
ka 2015.
Patiz : OECD, 2015. 48 s. (OECD 360)
Z ptispévku Andreje Babise:

Bézny obéan narazi na zkratku OECD nejéastéji v populdr-
nich ekonomickych clancich. Oblibené jsou zejména rizné

Sg. 7751

Zebticky. Z nich se dozvi napiiklad, fe Cesi maji zhruba
o Ctortinu niZsi prijmy nez primérny oblan OECD, oviem
plati z nich — pokud jsou svobodni a bezdétni — devdté nejvyssi
dané a odvody v OECD.

Nebo ze lesti dospéli maji nadprimérné matematické schop-
nosti, zatimeo patndctileti Zdci dosabuji v mezindrodnich tes-
tech jen priomérnych vysledkii. Takové informace, jakkoliv
mohou nékdy zjednodusovat, nejsou k zahozeni. Nastavuji ndm
greadlo a nuti k premyslent, co bychom mohli délat lépe nebo
Jinak.

Vice na hetp://www.oecd360.0rg/czechrepublic

CEDEFOP.

Stronger VET for better lives. Cedefop’s monitoring report
on vocational education and training policies 2010-14.
Luxembourg : Publications Office of the European Union,
2015. 139 s.

(Viz ¢z Utinngj§i odborné vzdélavani a piiprava pro lepsi
zivot obcanii. Zpravodaj 5/2015, s. 6-9.)

ISBN 978-92-896-1661-4 Sg. 7752
http:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-resourceslpublications/3067

KOCKOVA, Dana, JEZBEROVA, Romana, FRANKLO-
VA, Zoja, BERNY, Libor a VALES, Vit.
Jednotné zévére¢né zkousky : podpora zékt ucebnich obo-
ri. 1. vyd. Praha : Ndrodni{ dstav pro vzdéldvani, 2015. 62 s.
Vydal NUV v rdmci projektu Novi zdvéretnd zkouska
ISBN 978-80-7481-110-4 Sg. 7754
Nastaveny systém nové zdvérecné zkousky je otevieny, do pro-
cesu tvorby témat se miige zapojit kazdd Skola. Nové vytvofené
téma posoudi odbornik z praxe a metodik NUV, teprve poté je
poskytnuto  viem Skoldm kvyuZiti. Po uplatnéni tématu
u zdvéretnyjch zkousek poslou skoly do NUV své hodnocent,
pripadné upozorni na chyby. Pak se téma znovu otevie, vyhod-
noti se doslé pripominky a téma se upravi. Podobnost s cyklem
postupného zlepSovdni kvality (PDCA cyklus) tu neni nahodna.
hetp:/fwww.nuv.czluploads/NZZ2/publikace/NZZ2_tisk.pdf
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Zajimavé internetové adresy

Stavitelé katedral

Webové stranky neformdlniho Klubu prdtel staviteltt katedrdl
poskytuji odborné informace nejen o katedrdlich. Najdete na nich
zajimavosti z dé¢jin uméni, prehled o novych knihidch z historie
stavitelstvi i o faksimiliich starych rukopist... My jsme tam nasli
nékolik portrétll Jana Lucemburského, jeden z nich je v editorialu.
http:/fwww.stavitele-katedral.cz/

Stredni $kola zahradnickd a zemédélska Antonina Emanuela
Komerse, Décin - Libverda

Skola je o dost mladsi nez katedrdly, presto v listopadu oslavi jiz 165. vyroci
svého zalozeni. Na webovych strinkdch se muZete sezndmit s jeji soucasnou
¢innosti a dokonce se po okoli Skoly virtudlné projit. Nebo radsi az na jate?

hetp:/fwww.libverdade.cz/skola

Evropské sdruzeni pro vzdélavani dospélych

European Association for the Education of Adults — EAFEA je zastincem neformdlniho
vzdélavani dospélych. Tato nevlddni organizace sdruzuje 137 ¢lenskych organizaci ze 44
zemi a reprezentuje tak vice net 60 miliont 7ikd v celé Evropé. Ceskd republika je
v EAEA zastoupena Asociaci instituci vzdéldvani dospélych a Asociaci odborniki v an-
suroremn sssocumonror | dragogice CR. http://www.eaea.org/

THE EDUCATION OF ADULTS

Obdanské sdruzeni DYS-centrum Praha

DYS-centrum® vzniklo 2. Gnora 1995 jako obcanské sdruzeni, u jeho zrodu stdl prof.

Zden¢k Matejcek. Vénuje se jedincim (détem, dospivajicim i dospélym) se specificky-

CENTRU M@ mi poruchami uéeni a chovdni a jejich blizkym (rodi¢im, sourozencim, ucitelim).

Prahaos. Spolupracuje s fadou odborniki z fad psychologt, specidlnich pedagogt a dalsich pe-

dagogickych pracovniki, neurologu, psychiatrii, pediatrai ad., ktefi se ve své praxi jiz

fadu let setkdvaji s détmi se specifickymi poruchami uceni ¢i chovéni, a ktefi se na ptidé DYS-centra Praha

podileji na feSeni konkrétnich problému, nebo jsou lektory vzdéldvacich akei DYS-centrem Praha potédanych.
http:/fwww.dyscentrum.org/

EQM a m] Divadlo SEMAFOR

Divadlo, ani jeho ¢leny neni tfeba pfedstavovat. Na strdnkdch divadla
vsak najdete kromé informaci o divadle a jeho programu také odkaz na maly samizdat divadla Semafor, ktery
vyddva Jifi Suchy pod ndzvem Stard fronta ZITRA. 19. ¢islo se oéekdvd kazdym dnem, zatim si miiZete podist

v archivu. beep:/fwww.semafor.cz/ nebo ptimo hetp://jiri-suchy.czlindex.phpip=zapisnik

Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahranici Redakece:
Nérodn[ li’St’av’ vyddvd Nérodn{ dstav pro vzdéldvani, anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
pro vzdelavani $kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi Internet:
vzdéldvani pedagogickych pracovnikii hep:/lwww.nuv.czlvystupylzpravodaj-odborne-
Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10 vzdelavani-v-zahranici-1
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