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Editorial

Obrdzek Amsterodamu nebo Amsterdamu
(oboji je mozné) je ze soucasnosti. Otti slov-
nik naucny (1889) popisuje, jak toto mésto
vypadalo na sklonku 19. stoleti: ,,Amsterdam,
;T”“‘“”‘» 3 G hlavni, nikoli viak sidelni mésto krilovstvi

Nizozemského, prostird se po obou strandch

[l
it M ggy

reky Amstel pri dsti jejim do Y, chobotu to
Jezera Zuiderského; difve mél podobu polokru-

hu, ale ndsledkem novyjch staveb neustdle vice ji

pozbyvd. Se strany pozemské necini mésto dojmu priznivého a nic neddvd velikosti jeho na je-
vo, za to vsak velkolepy je pohled s mote, odkudz lze prehlédnouti ohromny oblouk budov
méstskych a ¢ily ruch na biehu, zastinény namnoze pravim lesem stoZdri. ... Od choboru Y
prostupuje méstem vice nez 50 priplavii (grachty), kteréz tvori veliké mnozstvi ostrovii spoje-
nych na vzdjem mosty dilem dievénymi, dilem kamennymi. ... Z mosti vynikd mohutny
»Hooge sluis« vedouct pres feku Amstel 0 35 mohumych obloucich, z nichz 11 zfizeno je tak,
aby i nejvétsi kordby jimi proplouti mohly. ... Od roku 1656 pozival zde pohostinstvi nds
Jan Amos Komensky a dokonal zde také Zivot svij 15. listopadu 1670.

Rimce kvalifikact, o kterjch pojedndvd strucnd zprava Cedefopu, se vytvdreji na celém své-
té. Ted se objevuji snahy o jejich vzdjemné propojeni. Evropa jako celek md sviij spolecny
rdmec kvalifikaci (EQF), to viak neznamend, Ze ramce vsech jednotlivich zemi EU maji
stejny pocet tirovni jako evropsky ramec. S historii vzniku a vyvoje ramcii kvalifikaci se
miZete sezndmit v Clancich Zpravodage, jejichz prebled je na strané 6. V posledni dobé se
uvazuje o mozném prirazovini EQF k ramciim Austrdlie, Nového Zélandu a Hongkongu.

Dua Eldnky v tomto Cisle se zabyvaji odbornym vzdéldvanim imigrantii a jejich postavenim
na trbu prdace v Némecku a ve Francii. Nesouvisi viak se soucasnou vlnou imigranti, pro-
toze zkoumaji zacleriovdni imigrantii zpétné, v Némecku za poslednich pét let, ve Francii

za sedm let od opusténi povinné Skolnich dochdzky v rdamci tzv. Generace 2004. Presto jsou
v mnohem poucné pro dnesni dobu.

Inkluze je téma, o kterém se hodné diskutuje. Fundovany prispévek o inkluzi ma Miloslav
Rotport v nejnovéjsim sborniku ze setkdni clenii sité pro vedélavani ucitelit — TTnet. Sbhor-
nik s ndzvem ,,Rozvoj pedagogii a lektorii v odborném vzdélavini s obledem na soucasné
zmény ve spolecnosti®, ktery obsahuje i jiné zajimavé a aktudlni prispévky, je k vypijéeni
v knihovné NUV, nebo si ho miizete stahnout v elektronické podobé. Seznam piispévkii a
odkaz na stazeni shorniku najdete na strankdch 15 a 16.

Zajimavy je také C(lanek prevzaty z casopisu Cedefopu, ktery informuje o zméndch
v ddnském odborném vzdéldvini. Pred téméF 20 lety jsem byla v ramci programu Arion
v Ddnsku ve skupiné s odborniky z jinych evropskjch zemi. Navstivili jsme nékolik riznyjch
drubii Skol véetné jedné z ,,vyrobnich skol®, urcené pro Zdky, kteri jsou néjak nezvyhodnéni,
napt. pro imigranty. Za viechny iicastniky pak vyjddril nds obdiv k tamnimu systému jeden
z Anglicanii: ., Vy kdyz mdte problém, tak udéldte projeks, kterym ho vyresite! S jakym pro-

jektem Ddnové prichdzeji ted, si miizete precist na strané 14.

A na zdvér citdtr Rudyarda Kiplinga: Mdm Sest poctivich sluzebnikii (Naucili mé viechno,
co zndm). Jejich jména jsou Co a Pro¢ a Kdy a Jak a Kde a Kdo.

[ keep six honest serving-men (They taught me all I knew). Their names are What and
Why and When And How and Where and Who. AK



Cedefop: Rdmce kvalifikaci v Evropé

Ramce kvadlifikaci v Evropé se po obdobi poéateéniho vyvoje a formalniho pfijiméni
stavaiji funkénimi. Podporovanim principu vysledkd uéeni se ramce kvalifikaci v n
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kterych zemich vyvijeji z nastroje popisu systémi kvalifikaci do prostredkd k jejich

reformovani a modernizaci.

QUALIFICATIONS

Main developments/end of 2015

Zemé, které

zavedly

casteéné NRK
ramce fungujici oddélené
nebo pokryvajici omezeny
rozsah druht a trovni
kvalifikaci

CR, Francie, Svycarsko
a Spojené kralovstvi
(Anglie/Severni Irsko)

CR, Dansko, Estonsko,

Francie, Némecko, Island,

Irsko, Italie,
Lotyssko, Litva, Malta,

Zeme, které

pracuji na dplnych NRK
nebo je jiz zavadéji

34 vroce 2014

Zeme, které
uvadéji drovné
EQF na certifikatech,

diplomech nebo
dokumentech Europassu

Nizozemsko, Norsko,
Portugalsko a Spojené kralov.

9 vroce 2014

S vyjimkou irského, francouzského a britského rdmce
jsou ostatni ndrodni rimce kvalifikaci stdle mladé, byly
vytvdfeny v poslednim desetileti podle doporuceni
EQF z roku 2008'. Budouci vliv téchto mladych rdm-
ctl zdvisi na jejich potencidlu uspofddat Zivot konco-
vym uzivatelim — zikam, rodi¢iim, poskytovatelim
vzdéldvani a piipravy, zaméstnavatelim apod. Vyvoj
vroce 2015% naznacuje, jakou roli by rdmce mohly
v budoucnu hrit.

Soucasny stav

V soucasné dobé¢ spolupracuje na Evropském rdmci
kvalifikac® 39 zemi a bylo zavedeno celkem 43 ndrod-
nich rdmct kvalifikaci (NRK). Kromé posilovdni
transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci na evrop-
ské trovni maji tyto rimce také dilezitou roli na nd-
rodni drovni. Koncem roku 2015 byla tato situace:

(a) ramce ve 23 zemich dosdhly operacniho stadia (ve
srovndni s 18 zemémi v roce 2014). Tyto zemé lze rozdeé-
lit do dvou hlavnich kategorii:

* 17 zemi md plné fungujici rimce: Belgie, CR (s &s-
tenym rdmcem kvalifikaci pro odborné vzdéldvini a
piipravu — OVP), Ddnsko, Estonsko, Francie, Némecko,
Island, Irsko, Litva, Lucembursko, Malta, Norsko, Nizo-
zemsko, Portugalsko, Svédsko, Svycarsko a Spojené kré-
lovstvi. To je vyznamny ndriist od roku 2014, kdy bylo
v této kategorii jen sedm zemi®. Téchto 17 zem{ md 21
riznych rdmcet, véetné i rdmcd pro Belgii (Vldmské

NRK

jsou spojeny

sEQF
23 v roce 2014

Zemé, ktere
navrhly nebo
prijaly
8irovriové ramce, nikoliv
¥ 5, 7,9, 10 nebo 12iiroviiové

29 v roce 2014

NRK

jsou spojeny

s ramcem kvalifikaci * i ¢
& Qualifications framework

for European Higher
Education Area
(Bologna framework)

" Evropského prostoru VS
vzdélavani EHEA

23 vroce 2014

spolecenstvi, Francouzsky mluvici spolecenstvi a Némec-
ky mluvici spolecenstvi) a tif pro Spojené kralovstvi (An-
glie/Severni Irsko, Skotsko a Wales);

" v esti zemich (v Chorvatsku, Recku, Lotyssku,
Cerné Hote, na Slovensku a v Turecku) dosdhly NRK
rané¢ho operaéniho stadia. Tyto zemé dokondily poéi-
te¢ni ndvrh a ptijaly své rdmce. Praktické zavddéni rémct
pokracuje, a proto je jejich prospésnost a viditelnost pro
koncové uZivatele stéle jest¢ omezend;

() sest zemi je v procesu formdlniho schvdlent svjch ram-
cii (Spanélsko, Madarsko, Rakousko, Polsko, Slovinsko a
Finsko). Tyto zemé ukoncily poidtecni technicky a kon-
cepéni ndvrb; zalinou se zavddénim svych rdmci, jakmile
k tomu budou mir zdkonny a politicky manddt. Rakous-
ko, Polsko a Slovinsko ptijaly nezbytnd zdkonnd opatieni
v prosinci 2015 a v lednu 2016; Madarsko a Spanélsko
ocekdvaji zikonné prijeti v nadchdzejicich mésicich;

(c) zbyvajici zemé, vétsinou ty, které mély v poslednich
dvou letech pridruzenou spoluprdci s EQF (Albdnie, Bos-
na a Hercegovina, Makedonie, Kosovo a Srbsko), stile
pracuji na ndvrbu a formdlnim p¥ijeti NRK. Italské zain-
teresované strany se shodly na postupu k ustaveni NRK
véetné ndrodnich a regiondlnich kvalifikaci do cervna
2016.

Dosazeni vyspélosti

Ve srovndni s rokem 2014 doslo k nejvyznaénéjsimu
vyvoji v poctu zemi s plné funkénimi rdmci, ktery se
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vice nez zdvojndsobil. Nejzavedenéjsi a nejvyspélejsi
rdmce — ve Francii, Irsku a ve Spojeném kralovstvi —
jsou nyni revidovdny, coz ukazuje, Ze NRK se musejf
neustdle vyvijet, aby prokdzaly svou relevanci a pfida-
nou hodnotu. Dosazeni plné funkéniho stavu zname-
nd, Ze:

» fdze koncep¢niho a technického ndvrhu a vyvojového
stadia byla dokoncena;

* prévni pfijeti bylo Gspé$né ukonéenos;

* rdmec zahrnuje kvalifikace z raznych oblasti vzdélavani
a profesni ptipravy;

* rdmec je viditelny a pistupny pro vSechny hlavni zain-
teresované strany a pro vefejnost, napiiklad prostrednic-
tvim databdzi kvalifikaci a uvddéni trovni v dokumentech
kvalifikaci a v dodatcich k Europassu.

Celkové zavddéni (napiiklad pokryti kvalifikaci) se
sice stdle razni, ale vSech 17 zemi s plné funkénimi
NRK nyni poskytuje mapu ndrodnich kvalifikaci zalo-
zenou na vysledcich udeni, jejimz dkolem je zvysit
transparentnost, srovnatelnost a prostupnost. Neékeeré
z téchto rdmcd maji také regula¢ni (Francie) nebo re-
formni (Island, Portugalsko) roli and piimo ovliviuji
zplsob stanovovdni standardd, navrhovdni kurikul a
integraci vysledkt uc¢eni do vzdéldvaci praxe.

Budoucnost

V Setfeni, které provedl Cedefop v listopadu 2015,
byly zemé pozddiny o zodpovézeni dvou klicovych
otdzek o soucasné a budouci tloze NRK v ndrodni
politice vzdéldvani, profesni piipravy a zaméstnanosti:

= Jak Zivotaschopné NRK jsou? Do jaké miry se rdmce
kvalifikaci stanou stalym rysem ndrodnich systému kvali-
fikaci a do jaké miry maji vliv na politiku a praxi?

= Jak viditelné NRK budou? Védi o rdmcich 74ci, rodice
a zaméstnavatelé a maji z nich prospéch v pribéhu pro-
fesni ptipravy nebo v zaméstndni?

Udrzitelnost

Dosazeni funk¢niho stadia u znaéného poctu NRK
vytvaii nové tkoly. Zatimco pocdteéni vytvdfeni NRK
bylo spusténo terminy stanovenymi v doporuceni
EQF, jejich budouci konsolidace a vliv bude zdviset na
ochoté ndrodnich urada a zainteresovanych stran po-
skytovat dalsi dlouhodobou podporu.

Setteni z roku 2015 poskytuje urité vhledy do poli-
tické a praktické udrzitelnosti NRK.

Vétsina zemi nyni povazuje NRK za trvaly aspekt
svého ndrodniho systému kvalifikaci. Mnozi lidé se
domnivaji, ze ustaveni pevného zdkonného zdkladu
s jasnymi politickymi cili je podstatné pro zarudeni a
objasnéni budouci tlohy rdmca. Aktivni a odpovédné
zapojeni zainteresovanych stran ze systému vzdéldvdni a

mimo tento systém je také povazovdno za nezbytnou
podminku pro NRK a zarucenti jejich udrzitelnosti.

Nékteré zemé (napt. Lichtenstejnsko a Madarsko)
vyjdiily pochyby o budouci dloze téchto rdmct a
zdtiraziiovaly potiebu vyjasnit a/nebo posilit politicky
manddt, ktery je prosazuje.

Jiné zemé, vletné Recka a Norska, poukazuji na to,
ze ménici se ndrodni politické priority mohou ovlivnit
nékteré nové néstroje, napt. NRK.

Vétina zemi je presvédéena o tom, Ze jejich rdmce
kvalifikaci zistanou v platnosti, nékteré vak poukazuji
na to, ze kone¢ny vliv bude zdviset na integraci do hlav-
nich politickych procesti. Politicky a instituciondlné
izolované rimce budou méné schopné plnit oéekdvani.

Ptiblizné tfetina zemi® povazuje NRK za reformni
ndstroj. Ocekdvaji, ze jim pomohou restrukturovat,
posilit a/nebo regulovat jejich ndrodni systémy kvalifi-
kaci. I kdyz mnohé zemé z poditku zduraznovaly, ze
NRK by mély byt pouziviny k popisu, nikoliv
k pozménovani, maji nyni systémy kvalifikaci tendenci
objevovat reformni potencidl svych NRK a maji zdjem
o kombinaci obou funkci’. Tento trend je spojen s
posunem k vysledkim uceni a jeho vlivem na standar-
dy kvalifikaci, kurikula, hodnoceni a metody vzdélavé-
ni a profesni pfipravy.

Trvalost a udrzitelnost rdmc zdvisi na finan¢nich a
persondlnich investicich, které do nich evropské zemé
vklddaji. Setfeni ukazuji, ¢ do NRK jsou vénoviny
skromné, ale ne zanedbatelné prostiedky.

Ve vét§iné zemi pracuji na ustaveni NRK stdli za-
méstnanci na plny tvazek, obvykle v sekretaridtu slo-
zeném ze dvou az ¢yt expert. V nékterych zemich,
zejména v téch, které uz maji rdmce vypracovangjsi, je
zavddéni NRK integrovdno do funkce ministerstev ¢i
orgdnlt odpovédnych za kvalifikace a/nebo za zajisto-
vani kvality. Vétsina zemi upozornuje na potiebu zvy-
Seni finan¢nich a lidskych zdroja v dobé, az budou
NRK plné fungovat.

Viditelnost
Vétsina evropskych NRK neni v $iroké vefejnosti prilis
zndmd. To lze snadno vysvétlit — jejich poddtecni vyvoj
vyzadoval ¢as. Nyni je vSak tieba to zménit. Viditelnos-
ti Ize dosdhnout rtiznymi zpusoby, napftiklad prostied-
nictvim ndrodnich databdzi a informaénich kampani.
Dulezité je hlavné zac¢lenit trovné NRK (a EQF) do
aktualnich kvalifika¢nich dokumentt (certifikdtd a
diplomt)®. To rdmce zviditelni nejen pro zdky, ale i
pro zaméstnavatele.

Setfeni ukazuje, 7e zemé stile lastéji piistupuji
k uvddéni drovni NRK v certifikdtech a diplomech. 15
zemf’ to jiz déld, dalsich 10" prohladuje, Ze to zatne



délat v blizké budoucnosti. Dinsko, Némecko, Eston-
sko, Francie, Irsko, Litva a Malta jsou mezi zemémi,
které zacaly udélovat velké pocty kvalifikaci s jasnou
indikaci jejich urovni v NRK a EQF. Nestejnomérné
zavddéni Cdsteéné odrdzi potfebu upravit existujici
zdkonnd opatfeni.
Vyhled
Setfeni z roku 2015 ukazuje na nékteré tikoly, s nimiz
se evropské NRK budou muset vyporidat:
* NRK musi lépe integrovat opatfeni pro validaci vy-
sledkt neformélniho a informdlniho udeni, bez kterych
nemohou opravdu podporovat celoZivotni vzdéldvani a
pfindset hodnotu kariérnimu rozvoji;
* NRK museji podporovat vyuzivini vysledkia uéeni pro
vytvéfeni a revidovéni kvalifika¢nich standardi, kurikul a
hodnocent;
* zemé musi [épe zviditelnit NRK pro vefejnost a rozsifit
zapojeni zainteresovanych stran z oblasti vzdéldvani/
profesni pfipravy i trthu prce;
* zemé musi lépe integrovat NRK do politiky vzdéldva-
ni, profesni pfipravy a zaméstnanosti, aby mohly plné
vyuzit jejich potencidl;
* NRK museji byt tzce propojeny s politikou a praxi
zajistovani kvality.

Zd4 se, ze zde NRK zistanou. Budou rist a ménit
se — mnohé dosdhnou zralosti. Nynf je ¢as ukdzat jejich
vliv a nadéle hledat zpusob, jak uvolnit jejich potencidl.

Evropsky rdmec kvalifikaci: dosazeny pokrok

V prosinci 2015 spojilo 26 zemi své ndrodni rdmce
kvalifikaci s EQF: Rakousko, Belgie (Vldmsko a Valon-
sko), Bulharsko, Cernd Hora, CR, Ddnsko, Estonsko,
Francie, Chorvatsko, Irsko, Island, Itdlie, Litva, Lotys-
sko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizo-
zemsko, Norsko, Polsko, Portugalsko, Recko, Slovin-
sko, Spojené krélovstvi (Anglie, Skotsko a Wales) a
Svycarsko. Tti dal$i zemé (Kypr, Slovensko a Rumun-
sko) v soucasné dobé jednaji s poradni skupinou EQF
o svych pfifazovacich zpravéch.

Ocekavd se, ze zbyvajici zemé budou v blizké bu-
doucnosti nisledovat, coz znamend, ze bude dosazeno
prvniho stadia ptifazovini. Poté budou ndsledovat
pravidelné aktualizace z jednotlivych zemi, coz ukazuje,
ze zavadéni EQF je pokracujici proces (Estonsko a
Malta prezentovaly aktualizace v roce 2015 a zahdjily
tak tuto fizi).

Informace shromdzdéné z ptifazovacich zprdv pii-
spivaji ke zvyseni transparentnosti kvalifikaci na vSech
trovnich a vytvéfeji vzdjemnou davéru.

Globélni dimenze rdmcit kvalifikaci
Rdmce kvalifikaci — ndrodni a regiondlni — se rychle
objevuji po celém svété. Aktualizovany Globdlni inven-

téf regiondlnich a ndrodnich rdmcu kvalifikaci, ktery
spole¢né vydaly Cedefop, UNESCO a Evropskd nada-
ce odborného vzdélavini (ETF) v roce 2014/15, uka-
zuje, ze v roce 2014 tam bylo vice nez 150 zemi a teri-
torif zapojenych do vytvéfeni a zavddén{ rdmct kvalifi-
kaci. Mezindrodni spoluprice ve vyuzivini NRK pro-
sttednictvi nadndrodnich rdmct a podporovinim
uzndvani se zintenzivnila. To plati i pro regiondlni
ramce kvalifikaci, k nimz jsou pfifazoviny NRK dané-
ho regionu'?. UNESCO chdpe pokrok dosazeny v roz-
voji ndrodnich a regiondlnich rdmca kvalifikaci jako
vychozi bod a zkoumd technickou a pojmovou provedi-
telnost svétovych pfifazovacich drovni pro kvalifikace
stejné jako podminky pro vétsi spoluprici mezi regio-
ndlnimi rdmci.
Cedefop a mezindrodni price na rimcich kvalifikaci
Cedefop podporuje mezindrodni prici na rdmcich
kvalifikaci, aby pomohl oteviit evropské vzdélavini a
ptipravu mezindrodnimu vyvoji a pozadavkim. V roce
2015 se podilel na tfech technickych studiich zkouma-
jicich vztah mezi EQF a australskym (AQF), no-
vozélandskym (NZQF) a hongkongskym (HKQEF)
ramcem kvalifikaci. Pouceni ze tii pilotnich projektt
bude informovat politické ¢initele 0 mozném budou-
cim pfifazovini EQF s neevropskymi regiondlnimi a
ndrodnimi rdmci.

Cedefop prispivd k dialogu a ke spoluprici mezi re-
giondlnimi rdmci kvalifikaci a podporuje globdlni
transparentnost kvalifikaci.

AK

! Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna
2008 o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celoZivomi uceni

(Text s vjznamem pro EHP) UF. vést. 2008, C 111, s. 1-4.
http:/feur-lex.europa.eullegal-content/CS/TXT/PDF/?uri= CELEX:32008H0506(01)&from=CS

2 Cedefop déld od roku 2009 kazdoroiné inventuru NRK vytvd-
fenyjch v Evropé.

? Kromé 28 Hlenskych stdtii EU se této spoluprdce vidasini Albdnie,
Bosna a Hercegovina, Makedonie, Island, Kosovo, Lichtenstejn-
sko, Cernd Hora, Norsko, Srbsko, Svy’mrx/eo a Turecko.

* Analysis and overview of national qualifications framework

developments in European countries, annual report, 2014.
http:/fwww.cedefop pa.eulenlpublications-and-resources/publications/6127

> Viech 39 zemi, které se podilely na spoluprici pri vytvdreni
EQF, bylo vyzvdno, aby odpovédély na Setvent.

GNaph'/elad Belgie (Vidmské spolecenstvi), Bulbarsko, Chorvat-
sko, Estonsko, byvalé jugosldvskd republika Makedonie, Recko,
Madarsko, Island, Malta, Cernd Hora, Portugalsko, Slovensko a
Turecko.

7 Napriklad Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko a Polsko.

8 Doporuceni EQF proto vyzyvd zemé, aby zarazovaly odkaz na
sirovné do kvalifikacnich a certifikacnich dokument.
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® CR, Ddnsko, Némecko, Estonsko, Francie, Island, Irsko, Itdlie, the transnational qualifications framework for the Virtual
Lozyssko, Litva, Malta, Nizozemsko, Portugalsko, Norsko a  University of Small States of the Commonwealth.

Spojené krilovstvi UK (volitelné).
10 Naptiklad Rakousko, Belgie, Recko, Madarsko, Chorvatsko,  prymens

Cernd Hora, Slovinsko, Svédsko a Turecko. Cedefop. Qualifications Framework in Europe. Briefing Note,
" EQF, ASEAN qualifications reference framework, the Carib- January 2016, ISSN 1831-2411, 4 p. S piihlédnutim
bean qualifications framework, the Gulf qualifications frame- |k francouzské verzi Le cadres de certifications en Europe a

work, the Pacific qualifications framework, the Southern Afri-  pgmecké verzi Qualifikationsrahmen in Europa.
can Developmmt Commumly qutll%‘fl‘féltl.ﬂﬂf ﬁamewor/e and http:/www.cedefop.europa.eulenfpublications-and-resources/publications/9109

Piehled élankd o ramcich kvalifikaci ve Zpravodaiji

) Struktura nového Nirodniho raimce kvalifikaci Zdkladni struktura rdmce, dirovné a indikdtory téchto irovni, 12
C' v Irsku druby osvédcen.
&2 Vytviitend ramce kreditis a kvalifikaci ve Skotsku Smiumztebfe]’sz 'po/pzs kvalifikaci, moznost prenosu kreditii pri 13
dalsim vzdéldvini.
2005 |
¢. 7-8 | Niarodni rimec kvalifikaci v Irsku Schéma ramce a charakteristika kazdé z deseti iirovnt. 6-8
¢. 11 | Skotsky rdmec kreditti a kvalifikaci Popis rdmce, ktery md dvandct tirovni. 10-11
Srovndni ndrodniho rdmce kvalifikaci Anglie, Walesu a Sever-
<11 . . , v 12
¢ Rémce kvalifikaci pouzivané v UK nibo Irska, SCQF a FHEQ.
¢. 12 | K &emu slouZi narodni rdmce kvalifikaci? EQF a situace v Némecku, v Irsku, v Anglii a v Austrdlii. 9-12
2006 |
¢ 7-8 | EQF pro celozivotni vzdéldvani Vyvoj a ticel Evropského rdmce kvalifikaci (EQF). 13-14
&9 Evropsky ramec kvalifikaci Preklady ndzvu do tifednich jazykii EU. 10
¢12 | ECVET a jeho poslini Spojeni mezi ECVET a Evropskym rdmcem kvalifikaci, diwvo- 3.5

dy pro zavedeni ECVET, ndvaznost na Kodarisky proces.

¢ 7-8 | Evropsky parlament o EQF Zprdva klubu Evropské lidové strany a Evropskych demokratii. 10
Ndvrh Evropského ramce kvalifikaci pfijaty EP a Radou EU a

11 irodni r4 ifikaci 4
¢ Nérodni rémee kvalifikaci a EQF vytvdrent ndrodnich ramcii kvalifikaci v Evropé, 3
2008 |
Co se ocekdvd od EQF, spolecné deskriptory pro kvalifikace,
& 6 | Historie Evropského ramce kvalifikaci (EQF) spojeni mezi Boloriskym a Kodariskym procesem, ndrodni ramce | 10-13
kvalifikaci.
. , . i , . ; Zavddeéni ndrodniho rdmce kvalifikaci v Némecku a obavy
¢. 12 | Ramce kvalifikaci a systémy pienosu krediti spojené s EQF a ECVET. 11-12
2009 |
¢.7-8 | Nadnrodni ekvivalence kvalifikaci v Evropé Fiklady aplikace Evropského ramce kvalifikaci v povoldnich 35

zednik, oSetrovatel, softwarovy technik, fidi¢ ndkladnibho vozu.

Jak Némecky rdmec kvalifikaci (DQR) ovlivni prostupnost
¢ 9 Evropsky a némecky rémec kvalifikaci v odborném vzdélavani. Vijgnam Evropského rdamce kvalifikact 10
pro preshranicni spoluprdci a dalsi vzdélavdni.

&3 Rémce kvalifikaci v Evropé Modernizace vzdéldvani a profesni pripravy. Cedefop 4-7
& 11 | Rdmce kvalifikaci v Evropé Ndstroje pro transparentnost a zmény. Cedefop 4-7

Vliv DQR na rovnocennost mezi vieobecnjm a odbornym

£ 11 y Iy . ; 10-12
¢ Némecky rdmec kvalifikaci vadélivinim.
¢ 12 Rarflce, kvalifikaci v Evropé: utvrzovat sprévnd Strucnd zpriva Cedefopn 57
spojeni
Rémce kvalifikaci Rozsitujici se vliv, pretrvdvajici prekdzky. Cedefop 5-7
¢ 9 | Rémec transparentnosti v Némecku se stdv4 kon- Nemecky ramec kvalifikaci — DQR 12-13

krétni

Vyhleddvat miizete na webové strdnce http:/fwww.nuv.czlvystupy/zpravodaj-odborne-vzdelavani-v-zahranici-1
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k podnikavosti.

Eurydice Report

Rozvijeni a propagovani vycho-
| vy k podnikavosti je jiz po
ﬁ mnoho let jednim z hlavnich
politickych cila instituci EU a

¢lenskych stdti. V kontextu vysoké miry nezaméstna-
nosti mlddeze a rychlych zmén vztahujicich se ke slozi-
té znalostni ekonomice a spole¢nosti jsou transversdlni
kompetence jako podnikavost podstatné nejen pro
utvéfeni zptisobu mysleni mladych lidi, ale také proto,
aby je vybavily dovednostmi, znalostmi a postoji, které
jsou nezbytné pro rozvijeni podnikatelské kultury
v Evropé. V nékterych zemich je vychova k podnika-
vosti posilovdna jiz déle nez deset let?, jiné zemé teprve
zacinajl.

Tato analyza nésleduje po zpravé Eurydice z roku
2012 o vychové k podnikavosti® a zachycuje nejnové;jsi
vyvoj v Evropé. Poskytuje aktudlni a podrobnéjsi in-
formace o strategiich, kurikulech a vysledcich uceni a
obsahuje i novd témata, napf. finan¢ni pliny a vzdéld-
véni uliteld. Zprdva se zaméfuje na zdkladni vzdéldva-
ni, stfedni vSeobecné vzdéldvani i na skolni pocdtecni
odborné vzdélavéni a piipravu.

Zpréva obsahuje informace za $kolni rok 2014/15
z 33 zemi zapojenych do sit¢ Eurydice. Kromé toho
poskytuji zpravy jednotlivych zemi piehled o vychové
k podnikavosti v kazdé ze zcastnénych zemi.

V kontextu této zprdvy je vychova k podnikavosti
definovdna jako vychova, kterd rozviji u zdka kompe-
tence a zpusoby mysleni, které jim umozni preménit
tvarei myslenky v podnikavou akei. To je pro vSechny
zdky klicovd kompetence, podporujici osobni rozvoj,
aktivn{ ob&anstvi, socialni inkluzi a zaméstnatelnost.
Zemé jsou v rozvijeni postupt vychovy k podnikavos-
ti v riznych stadiich
Ze viech 38 zkoumanych vzdéldvacich systému jich
mélo v roce 2014/15 specifickou strategii pro vychovu
k podnikavosti jen 11, zatimco 18 mélo Sir$i strategii,
kterd zahrnovala i jiné oblasti. Devét zemi nemélo
zddnou odpovidajici strategii v této oblasti.

Strategie soustfedujici se hlavné na vychovu k podni-
kavosti mivaji $irsi zabér a vétsi podporu pro realizaci.

rima Vychova k podnikavosti v evropskych

skoldch cili na zaméstnatelnost

Pro¢ je vychova k podnikavosti' dolezita? Maiji ji evropské zemé
M| zafazenou do svych skolnich kurikul? Jaké strategie byly dosud
pouzity? Jak jsou ucitelé pro tento Ukol skoleni? To jsou klicové
otazky, na které se zaméfuje nova zprava Eurydice o vychové

Strategie pro vychovu k podnikavosti, 2014/15

Specifické strategie
. vychovy k podnikavosti

Sir&i strategie spojena
s vychovou
k podnikavosti

BE de"' Zadna narodni strategie
D spojena s vychovou
Sii ﬁ k podnikavosti
VT E Zadné dostupné
u informace
A

Specifické strategie vychovy k podnikavosti soustfedé-
né v severni Evropé a na zdpadé Balkinského regionu
V severskych zemich prevazuji vyspélejsi strategie vy-
chovy k podnikavosti. Dédnsko, Svédsko, Finsko a Nor-
sko se snazi o inovace v této oblasti.

Zem¢ na zdpadnim Balkiné: Bosna a Hercegovina,
Cern4 Hora a byvald jugosldvsk4 republika Makedonie,
také maji specifické strategie pro vychovu k podnika-
vosti. Tento vyvoj je podporovin zaméfenim na vy-
chovu k podnikavosti prostiednictvim politiky EU
vedené Evropskou komisi, napf. tzv. Small Business
Act', a zavéry z Rigy, které se vztahuji k odbornému
vzdéldvani a piipravé OVP’. Ty obsahuji politické
pozadavky jako integrdlni souc¢dst vstupniho procesu
do EU, ktery je monitorovdn jak na ndrodni trovni,
tak na trovni EU.

Zaméstnatelnost je spole¢nym cilem viech strategif
vychovy k podnikavosti

V souladu se soucasnymi zjisténimi vyzkumu byly ve
zpravé analyzovdny 4 strategické cile: aktivni obcanstvi,
socidlni podnikdni, zakldddni podniku a zaméstnatel-
nost. 20 zemi/region® se zaméfilo na alespon tfi z téch-
to cilt, z nichz zaméstnatelnost byla nejobvyklejsi ve
vSech evropskych zemich. Tento duraz je konzistentni
s vyvojem politickych snah o odstrafiovini vysoké miry
nezaméstnanosti mlddeze v mnoha evropskych zemich.
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Vysledky uceni spojené s vychovou k podnikavosti
ziistdvaji zZlomkovité a nejsou strategickou prioritou
Vysledky udeni jsou ve zprdvé jasné oznaceny jako
velmi dualezité v rozvijeni vychovy k podnikavosti,
piesto se neobjevuji jako prioritni ¢innost ve strategiich
vétsiny zemi. Zaclenéni rtiznych kategorii vysledka
uceni vztahujicich se k vychové k podnikavosti (podni-
kavé postoje, podnikatelské dovednosti a znalosti) do
kurikula je v Evropé nerovnomérné. Pfiblizné jen pét
zemi/regiont zallenuje komplexngj$i rozsah vysledka
uceni v podnikavosti.

Soucasny nedostatek vycerpdvajicich vysledki uéeni
vztahujicich se k vychové k podnikavosti lze celkové
povazovat za jednu z hlavnich piekdzek vyvoje efektiv-
ni a kvalitni vychovy k podnikavosti. Za¢lenéni vysled-
ka uceni do procesu hodnoceni je také klicovym indi-
kitorem vyznamu vychovy k podnikavosti v kurikulu.

V celé Evropé je tieba vytvofit stabilni a komplexni
finanéni toky

Vyvoj a realizace vychovy k podnikavosti jsou v Evropé
financovany z ndrodnich a/nebo evropskych zdroji. 27
ze Setfenych zemi/regiont uvoliiuje na vychovu k pod-
nikavosti vlastni finanéni prosttedky vétSinou pro reali-
zaci svych strategii.

24 zemi/region dostdvd kromé vlastniho financo-
véni prostfedky na vychovu k podnikavosti z EU a
nékolik zemi zcela spoléhd na tento zdroj financovéni.

Ackoliv vice nez polovina evropskych zemi pridéluje
na vyvoj a realizaci vychovy k podnikavosti jak vlastni
prostiedky, tak financovéni z EU, je stdle tfeba ustavit
stabilni a dlouhodobé finanéni toky v celé Evropé. Ty
musi byt rozsdhlejsi a zahrnovat zejména: strategii rea-
lizace, kurikulum, vzdéldvani a podporu ucitelt a bu-
dovéni partnerstvi se zainteresovanymi stranami —
klicovou slozku vychovy k podnikavosti.

Vyznam vychovy k podnikavosti je uzndvin i v za-
kladnim vzdéldvani, zastdvd vSak nejobvyklejsi ve
stfedoskolském vzdéldvani

V poloviné zemi zahrnutych do zprivy je vychova
k podnikavosti zaclenéna do kurikula zdkladnich skol
jako prfedmét jdouci napfi¢ kurikulem. Ve skolnim
roce 2014/15 byla na zédkladni drovni integrovéna do
povinnych pfedmétii ve 14 zemich.

Na drovni stfednich skol je vychova k podnikavosti
obvyklejsi a ptistupy k ni se vice lisi. Mize byt povazo-
vdna za samostatny vyucovaci pfedmét nebo byt inte-
grélni souddsti povinnych nebo volitelnych pfedméta
(vétSinou ve spolecenskych véddch, ekonomice a ob-
chodnim studiu). Zpréva vsak zduraziuje, ze vychova
k podnikavosti pravdépodobné nezaséhne viechny zdky

v zemich, kde je zafazena mezi volitelné predméty a
kde neni tématem jdouci napfi¢ kurikulem.

Pies polovinu zemi md jen mdilo nebo Zidn4d voditka
o vyucovacich metodéch pro vychovu k podnikavosti
Vétsina zemi sice zafadila vychovu k podnikavosti do
kurikul, jen zfidka vSak doporucuji ucitelim urcité
vyucovaci metody a v duasledku toho jim ponechévaji
v této oblasti velkou samostatnost. Pokud jsou ucite-
lam poskytovdna néjaka voditka, obvykle je to vétsinou
ve stfednich vSeobecné vzdéldvacich $koldch a ve $kol-
nim pocdteénim odborném vzdélavdni a piipravé.

Vyzkumy ukazuji, ze metody, které zapojuji zdky do
ziskdvdni zkusenosti mimo $kolu a spojuji je se skutec-
nym svétem, jsou pro vychovu k podnikavosti nejdile-
zitéjsi. Zprava vak ukazuje, Ze jen nékolik zemi posky-
tuje praktické zkusenosti s podnikdnim — napfiklad
vytvdfeni minipodnikd nebo juniorskych podnikau,
nebo préci zalozenou na projektech — jako obvyklou a
povinnou souddst kurikula.

Proto jsou diilezité jasné smérnice, aby ulitelé ziskali
celkovy prehled o tom, jaké metody jsou pro vychovu
k podnikavosti vhodné a budou nejefektivnéji ptispivat
k aspé$nému vyucovani téchto dovednosti.

Vychova k podnikavosti je jen zfidka zastoupena
v pociteénim vzdéldvani uditelt — v dal$im odborném
rozvoji je obvyklejsi

Zkoumini vychovy k podnikavosti v po¢dte¢nim vzdé-
lavdni uditeldr je slozity dkol, protoze ve vice nez tii
¢evrtindch evropskych zemi/regiontt bud udéluji peda-
gogickym $koldm autonomii v urcovédni obsahu kuri-
kul, nebo nemaji zidné smérnice/doporuceni o vycho-
vé k podnikavosti ve vztahu k poddteénimu vzdéldvani
ucitelt. Jen sedm vzdéldvacich systémi obsahuje vy-
chovu k podnikavosti jako povinny pfedmét v urditych
astech systému pocdtecniho vzdéldvani ucitelt, ale-
sponi pro nékteré budouci uditele.

V dal$im vzdéldvani ulitelt je poskytovdni kurzi
o vychové k podnikavosti obvyklejsi. 28 zemi/regiont
mé k dispozici specifické kurzy, alespont pro vyucujici
nékterych pfedmétt na urditych stupnich vzdélavéni.
Nékdy je poskytuji organizace odpovidajici za dalsi
vzdelavéni uditeld nebo mohou byt pfeneseny na orgi-
ny/asociace zabyvajici se podnikatelskym vzdéldvanim.
Tito partnefi mohou hrdt klicovou roli v po¢dte¢nim a
dal$im vzdélavani uditelt i ve vytvdfeni ucebnich mate-
ridlt a v poskytovani expertni podpory uciteliim.
Dosud Zédni zemé nemd vychovu k podnikavosti plné
zafazenu v bézném vzdélavani
Béznd vychova k podnikavosti v tomto kontextu pfed-
pokldda, ze strategie funguje po nékolik let a je syste-
maticky monitorovdna, Ze existuje dostate¢ny finanéni



mechanismus, a Ze vysledky uceni jsou hodnoceny.
Meélo by to také znamenat, Ze je plné integrovina do
pocitecniho a dalsiho vzdéldvéni uditela. To v soudas-
nosti neplati ani v jedné ze zemi uvedenych ve zpravé.
Pokroku by mélo byt dosazeno piedeviim ve dvou
oblastech: ve vysledcich uceni a ve vzdélavani ucitelt.

Podstatny je vyvoj komplexnich a konzistentnich
vysledk uceni aplikovanych v nékolika trovnich vzdé-
lavdni a specificky hodnocenych. Integrace vychovy
k podnikavosti do poddte¢niho a dalstho vzdéldvani
ucitel bez ohledu na vyucovaci pfedmét a droven
vzdéldvani, na které se bude vyucovat, je podstatnd,
pokud maji byt k dispozici kvalitni opatfeni pro vsech-
ny zdky.

Ukazuje se, Ze specifickd strategie muze byt tou ne-
jefektivnéjsi cestou pro zemé, které cheéji mit vychovu
k podnikavosti zatazenu v bézném vzdéldvani.

AK

! Termin Entrepreneurship Education jsme dfive preklddali
jako podnikatelské vzdélavéni, pop#. vychova k podnikdni.

Nyni se tento termin pieklddd do cestiny (a podobné i do jinych
Jjazykii) jako vychova k podnikavosti.

2 Viz nap#. preklad clinku z némeckého Casopisu Berufsbildung
(2014) Rozvoj podnikatelského mysleni a jedndni, Zpravodaj
2/2016, s. 10-11.

3 Entrepreneurship Education at School in Europe (Eurydice,

2012)
hitps:/fwebgate. ec.curopa. eu/fpfis/mwikis/eurydicelindex.php/Publications: Entre
preneurship_Education_at_School_in_Europe

4 Sdéleni Komise Rade, Evropskému parlamentu, Evropskému
hospoddrskému a Socidlnimu vyjboru a Vijboru regionii ,Zele-
nou malym a strednim podnikim®. ,Small Business Act“ pro
Evropu. V Bruselu dne 25.6.2008 KOM(2008) 394 v konec-
ném zneéni

hitp:/leur-lex.europa.cullegal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52008DC0394¢from=EN

°> Riga Conclusions 2015 on a new set of medium-term deli-
verables in the field of VET for the period 2015-2020, as a
result of the review of short-term deliverables defined in the

2010 Bruges Communiqué

http:/lec.europa.euleducation/policy/vo [-policyldoc/2015-riga-conclusions_en.pdf

Pramen: Entrepreneurship Education at School in Europe.
Eurydice report. Luxembourg : Publications Office of the Euro-
pean Union, 2016. 234 p. ISBN 978-92-9492-093-5

Piehled $irsich strategickych cilii spojenych s vychovou k podnikavosti, 2014/15
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D Strategie ekonomického rozvoje

u Strategie vzdélavani, profesni pfipravy a/nebo pro mladez

. Palmovy olej je vsoudasné dobé béznou
sou¢dsti mnoha potravindiskych vyrobkil.
Jeho nadmérnd konzumace miiZe zpiisobo-
vat poruchy imunity a kardiovaskuldrn{
potize. Hor${ v$ak je, Ze intenzivni péstovani
palmy olejné vede k masivnimu kdcen{ tropickych destnych
pralest. Divokd zvifata zijici v tropickém pdsmu tak pfichdzeji
o své prostredi a ubytek destnych pralest méd nezddouci vliv na
zmény klimatu.

Palmovy olej a destné pralesy

Jen do CR se kazdoroéné doveze cca 30 000 tun palmové-
ho oleje. Je totiz souddsti velkého mnoZstvi potravindiskych
vyrobktl. Najdete ho téméf ve viech ¢okolddovych vyrobcich,
i v téch luxusnéjsich (Mozartovy koule maji na obalu v estiné
uvedeno palmovy tuky), ale ptiddvd se i do mnoha jinych
vyrobkt — viz odkaz na webovou strdnku. Tam se muzete
poudit, ale rozhodnut je na vés. AK

Pramen: Stop palmovému oleji http://stoppalmovemuoleji.cz/
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V Némecku se vzdéldvaji ucni s imigraénim
pivodem v méné nez pétiné podniky

Reprezentativni prozkum mezi némeckymi podniky aktivnimi ve vzdélavani uéno
uvkazal, ze témér tfi pétiny dotazanych podnikd nemély béhem poslednich péti let
zadné zkusenosti se vzdélavanim uénld s imigracnim puvodem. Firmy se obavaji
jazykovych bariér, kulturnich odlisnosti i horsiho vykonu této mladeze.

Ackoli je podpora mladych lidi s imigra¢nim ptvodem
mnoho let souddsti agendy vzdéldvaci politiky, v roce
2014 podle statistiky Spolkové agentury price a Spol-
kového ustavu odborného vzdéldvani zahdjilo dudlni
profesni vzdélavdni v néjakém podniku jen 29 % mla-
dych lidi s imigra¢nim piavodem. Podniky pfitom
ptijaly 45 % jejich vrstevniktl bez imigraéniho pavodu.
(BIBB, 2015)" Uvedené tdaje lze &ist i jako zndmku
diskriminace mladych imigrantt pfi procesu pfijimani
ucnt do podniki. Je totiz prokdzdno jejich znevyhod-
néni na vzdéldvacim trhu, kdyz se statisticky zohledni,
ze mladi lidé s imigra¢nim pavodem maji v priméru
horsi skolni vysledky a jejich socidlni ptuvod je vzdéls-
véni vzdaleny. (Scherr, 2015)*

Bertelsmannova nadace se na zdkladé¢ tohoto zjisténi
zajimala, kolik némeckych podnikil oprédvnénych vzdé-
lavat u¢né (a které z nich) se vénuje profesni pripravé

mladych lidi s imigra¢nim pavodem, jaké davody maji
pro jejich pfijimdni a proti nému a jakou dodate¢nou
podporu potiebuji, aby mohli vzdéldvat vice mladych
imigrantd. Nadace uskute¢nila na zakdzku reprezenta-
tivni telefonicky prazkum mezi 1011 podniky s oprav-
nénim ke vzdéldvdni uc¢nu, rozdéleny podle regioni
(vychod a zdpad) a velikosti podnika (dle poctu za-
méstnancii).

Aby se zabrdnilo nedorozuméni nebo rozdilnému
chdpani mnohoznaéného oznaceni ,imigra¢ni pavod®,
byly podniky na za¢dtku telefonnich rozhovort infor-
movany o tom, jaci mladi lidé do této kategorie spada-
ji. Respondentim bylo poddno vysvétleni, Ze cilovou
skupinou jsou mladi lidé, ktefi se do Némecka pfisté-
hovali nebo se v zemi narodili jako cizinci ¢i jako
Némci, ktef{ maji alespori jednoho z rodi¢t pfistého-
valce nebo cizince narozeného v Némecku.

Y. ¥ o .

Obr. 1 Diivody proti profesni pfipravé u¢nd s imigraénim ptivodem

Udaje v procentech - s moznosti oznadit vice polozek

Miadi lidé s imigranim plvodem se
o uéebni mista neuchazeji

i Obavame se jazykovych barier

a zaté&zovaly by nase podnikové klima

kontakt s jinymi kulturami

Obavame se horsich vykon( 9,1

Uc¢nam s imigra¢nim piivodem jsou otevieny zejména
velké firmy

Na zaddtku roku 2014, kdy se prizkum provadel,
vzdéldvala u¢né pouze neceld polovina (47,8 %) dotd-
zanych podnika. Priblizné pétina firem (21,4 %) méla
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Kulturni odli$nosti by mohly byt pfili§ velké | 14.7

Nas podnik neni pfipraven na 14,2

74,6

38.0

zkudenosti se vzdéldvanim uéni v poslednich péti le-
tech a téméf tfetina podnika (30,9 %), navzdory
opravnéni ke vzdélavani, uéné nikdy neskolila nebo je
naposledy vzdéldvala pred vice nez péti lety. Pouze
kazdy desdty z dotdzanych podnika aktudlné vzdéldval



mladé lidi s imigra¢nim plivodem a neceld pétina firem
(17,9 %) se témto ucnum vénovala v poslednich péti
letech. Pokud vezmeme v dvahu pouze firmy, které
aktivné vzdéldvaji uéné v soucasnosti nebo tak ¢inily
v poslednich péti letech, hodnota statisticky vystoupd
na 15,2 % podnika vzdélavajicich mlddez s imigra¢nim
pavodem. Dalsich téméf 26 % podnika se odvoldvad
jen na zkusenosti se vzdéldvanim této mlddeze v minu-
losti. Z prizkumu tedy vyplyvd, ze bezmala 59 % pod-
nik aktivnich ve vzdélavdni u¢na béhem poslednich
péti let nemd zédné zkusenosti s cilovou skupinou.
Podniky, které vzdélévaly cilovou skupinu v posled-
nich péti letech, se nachdzeji pfedevsim v zdpadni ¢dsti

Némecka (46 %), zatimco na vychodé zemé ¢inf jejich
podil jen 18,1 %. Jde o odekdvany vysledek, nebot
96 % vsech prist¢hovalct Zije v byvalém zdpadnim
Némecku. Podobné nepiekvapivd je i souvislost s veli-
kosti podniku: s po¢tem zaméstnancii stoupd také po-
dil podnikt angazovanych ve vzdélavini mlddeze
s imigra¢nim pavodem az na 100 % u podnika s vice
nez 500 zaméstnanci. Malé a stfedni podniky oproti
tomu vzdéldvaji tuto cilovou skupinu jen zfidka. Navic
se prokdzalo, ze zna¢ny vliv md i délka zkuSenosti se
vzdéldvanim uéna a stdfi podniku, nebot také s tim
stoupd podil firem vzdéldvajicich u¢né s imigraénim
pavodem.

Obr. 2 Névrhy na podporu profesni pfipravy mlddeze s imigra¢nim ptvodem, v %

Melo by byt jasnéjsi,
kde je mozné Zadat o podporu

Zadost o podporu by méla byt
méné byrokraticka

Vice individudini podpery pro
podniky a uéné

| Vécné &lenéni prefesni pripravy 44,1
| do jednotlivych stavebnich kamend — 451
| ]
e ' | |
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by mélo byt pfizpisobeno

el o 42,6
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s aktualni nebo nejvyse

pét let starou zkusenosti

se vzdélavanim mladych lidi
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(N=287)

Podnikovy typ 2: Podniky

s aktudlni nebo nejvyse

pét let starcu zkudenosti

se vzdélavanim miladych lidi
bez imigra&niho plvodu
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Jako velmi vyznamna4 se jevi i souvislost s profesni pii-
pravou znevyhodnénych mladych lidi. Vice nez polo-
vina podniki, které vzdéldvaji mladé lidi se znevyhod-
nénim (51,4 %), se vénuje i uénim s imigra¢nim pu-
vodem, zatimco mezi firmami bez znevyhodnéné mld-
deze je to jen 35,5 %. Tento vysledek upozornuje na
skupinu podnika aktivnich ve vzdélavéni, jez se otevi-
raji zvldsté pro uc¢né, ktefi jsou na vzdéldvacim trhu
obvykle znevyhodnéni.

Dalsi faktory, jako je branze nebo ¢lenstvi v komo-
rich (napf. v pramyslové a obchodni komotfe nebo
femeslnické komote), se pfi porovndni podnika se
zkuSenostmi se vzdéldvinim cilové skupiny uéna a bez
téchto zku$enosti ukdzaly stejné tak madlo vyznamné
jako skladba vsech jejich u¢na podle typu dokoncené
skoly nebo pohlavi. Piekvapivé bylo, ze se zddné vy-
znamngj$i rozdily mezi firmami neprokdzaly ani z hle-
diska vedeni spole¢nosti, podilnikii nebo vlastnictvi.
Ocekdvalo se totiz, ze podniky, v nichz na vedoucich

pozicich pracuji lidé s vlastni imigra¢ni minulosti,
budou spise vzdéldvat uéné z fad imigrant.
Obavy z jazykovych bariér a kulturnich odlisnosti
Pozoruhodné je, Ze na otevienou otizku zjiStujici
yzvléstni dtvody® pro vzdéldvdni mlddeze s imigraénim
puvodem tfi ¢evrtiny z 287 podnikit s odpovidajicimi
zkusenostmi se vzdéldvanim ucnt uvedly, Ze pro to
z&dné ,zvlastni divody“ nemaji. Tento vysledek lze
chdpat tak, Ze firmy nerozli$uji mezi mladymi lidmi
s imigraénim ptvodem a bez né¢ho a ze jsou pro né pfi
obsazovdni ucebnich mist relevantni jind vybérova
kritéria, jako je odbornd a osobnostni zpisobilost.

Vice nez jedna tfetina ze 412 podnika bez uéni
s imigraénim ptvodem se oproti tomu obdvd jazyko-
vych bariér, okolo 14 % zatiZeni podnikového klimatu
a téméf 10 % problému s vykonem této mlddeze.
Kromé toho se 14 % podnikii neciti pfipraveno na
kontakt s jinymi kulturami. U téméf tif ¢tvrtin téchto
firem ovSem pfevazuje zdiivodnéni, Ze se o jejich uceb-
ni mista neuchdzeji zddni mladi lidé z cilové skupiny.
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Tyto vysledky je mozné interpretovat jako vyhrady pod-
nikd, nebot vétSina mlddeze s imigra¢nim ptvodem se
v Némecku narodila a vyrostla, a proto se u ni jazykova
bariéra vyskytuje spise zfidka. Prizkumy provedené mezi
mladi lidé

s imigra¢nim pavodem jsou pfi hleddni uc¢ebnich mist

mlddezi navic upozoriuji na to, ze
aktivnéj§i nez d, keef{ imigraéni pivod nemaji.
(Beicht/Gei, 2014, s. 83)° Na zikladé této skutecnosti
piekvapuji pocetné informace podniki o tom, ze jim
chybi zddosti o u¢ebni mista od uchaze¢u cilové skupiny.
Navrhy na podporu profesni pfipravy mlideze s imi-
graénim ptvodem
Nezévisle na tom, zda firmy vzdéldvaly u¢né s imigrac-
nim pivodem, nebo ne, okolo tfi ¢tvrtin respondentil
souhlasilo s ndvrhy na zlepSeni podpory podnikd, jako
je vétsi transparentnost a men$i byrokracie pti podévé-
ni zddosti o ucebni mista. Toto plati také pro nové
»véené clenéni profesni piipravy do jednotlivych sta-
vebnich kamena®. Firmy se oproti tomu lisi ve svych
odhadech tykajicich se potfebnych pedagogickych a
jinych kurikuldrnich zmén. Zatimco velky pocet pod-
niki bez u¢nt s imigraénim ptivodem tyto zmény
podporuje, pro podniky vzdéldvajici uéné s imigra¢nim
pavodem jsou méné relevantni (obr. 2). Také tento
vysledek upozorfiuje na vyhrady firem proti uc¢nim
s imigra¢nim ptvodem nebo dokonce na obavy z nich.
Potfeba vétsi transparentnosti a nebyrokratického
poddvani zddosti o udebni mista vyjddfend podniky

byla zaznamendna v doporucenich pro vzdéldvaci poli-
tiku, kterd studii uzaviraji. Kromé toho je navrhovino
konsolidovat jiz existujici pocetné programy a nabidky
pro management prechodu mezi $kolou a povoldnim,
stejné jako pro podporu profesni piipravy, a vytvofit
z nich transparentni systém podpory namisto zavidéni
stale novych ptistupt. Zvldstni pozornost by pfitom
méla byt vénovdna osobnimu oslovovdni podnikd, aby
se s jejich vyhradami mohlo individudlné a cilené pra-
covat.

Prelozila Alena Nova
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Profesni drdhy mladych lidi pochézejicich
z imigrace: dvojndsobny treste

Mladi lidé pochazejici z maghrebské imigrace maiji vétsi potize se vstupem do za-
méstnani, nez mladi lidé francouzského pivodu. Pokud se jim podafi naijit praci,
zastavaiji zpravidla povolani horsi kvality a zda se, ze pykaiji za svij povod. Tato
situace, zhorsenda hospodarskou krizi, se pravdépodobné ¢asem nezlepsi.

Mladi lidé pochdzejici z imigrace byli zvldsté zasazeni
krizi v roce 2008. Netvofi vSak homogenni skupinu a
Uspésnost jejich prechodu ze vzdéldvini do zaméstndni
se zna¢né lid{ podle jejich etnického piivodu. Rada
studii ukazuje, Ze mladi lidé maghrebského a subsahar-
ského ptivodu maji vétsi potize pii hleddni zaméstndn{
nez jejich francouzsti vrstevnici. To lze z velké ¢dsti
vysvétlit nizsim stupném dosazeného vzdéldni ve spo-
jeni se skromnym socidlné¢ ekonomickym zdzemim a
segregaci mista bydlisteé i skoly.

Tyto potize vSak zlstdvaji i pfi srovnatelné trovni
vzdéldni a podobnych dalsich charakteristikdch. Zne-
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vyhodnéni pfi vstupu do zaméstndni je proto pfipiso-
véno diskriminaci pfi pfijimdni.

Kvalita zaméstndni, kterd zastdvaji, vSak neni ve
Francii pfili§ zkoumdna. Byla zkoumdna vySe mezd,
coz je jen jedna z dimenzi kvality zaméstndni. Evropské
studie ukdzaly vyznam pfistupu k tomuto problému
z multidimenziondlniho hlediska. S vyuzitim dat ze
Setfeni Generace 2004, které sledovalo mladé lidi po
sedm let od doby, kdy opustili vzdéldvaci systém, je
mozné méfit kvalitu zaméstndni jak objektivné (z cha-
rakeeristiky zaméstndni), tak subjektivné (méfeni uspo-
kojeni z price a vaimdni diskriminace). K ziskdni cel-



kového obrazu téchto charakeeristik byla vytvofena
typologie kvality zaméstndni. Cilem bylo oddélit G¢in-
ky etnického pivodu od dalsi faktortt (stupen dosaze-
ného vzdéldni, socidlné demografické charakteristiky
apod.). Mladi lidé byli rozdéleni podle geografického
pavodu a byly zkoumdny vzorky dvou nejvétsich sku-
pin, potomci emigrantd z jizni Evropy a z maghreb-
skych zemi. Ti byli potom srovndvdni s mladymi rodi-
lymi Francouzi.

= Podminky vstupu mladych lidi z Generace 2004 na trh prace
podle jejich etnického plivodu
pramer za prvnich sedm let aktivniho Zivota

Doba pred vstupem do prvniho

Pocet mésicii nezaméstnanosti zameéstnani delsi nez 6 mésicl

(v mésicich)
. s
27 11,5

I 7

Doba pied vstupem do prvniho

zameéstnani na dobu neurcitou Pocet obdobi v zaméstnani,
(v mésicich) v %
4 I 2.9

24 3,2

I 5 I 17
M Jih Evropy Maghreb M Francie

Source : Céreq, enquéte Génération 2004, interrogation 2011

Vysledky ukazuji, Ze mladi lidé s maghrebskym putvo-
dem maji tendenci pracovat v zaméstndnich nizsi kvali-
ty nez jejich francouzsti vrstevnici. Tato nevyhoda po
sedmi letech na trhu price pretrvdvala se statisticky
vyznamnym Ucinkem pfipisovanym etnickému pivo-
du. Mladi lidé z jizni Evropy nejsou pii pfistupu
k zaméstndni takto znevyhodnéni.
Piechod mladych lidi, pochdzejicich z imigrace, ze
$koly do zaméstndni
Mladi lidé maghrebského pavodu maji niz$i pramérny
stupen pocdtecniho vzdéldvani. Veétsi ¢ast z nich opous-
ti vzdéldvaci systém bez jakékoliv kvalifikace ve srovni-
ni s jejich protéjsky z Francie a s imigranty z jizni Ev-
ropy. Tyto nerovnosti v trovni vzdéldni jsou vsak vy-
svétlovany prevdiné jejich socidlné ekonomickym pu-
vodem a prostorovou segregaci: 40 % mladych lidi
maghrebského pavodu jsou déti délnika (ve srovndni
s 12 % rodilych Francouzii) a 23 % z nich zije v dobé
odchodu ze vzdéldvani v tzv. vyloucenych lokalitéch
(Zone urbaine sensible — Zus), ve srovnani se 4 % mla-
dych Francouzt. Netspéch ve snaze dostat se do z4-
douctho vzdélivactho sméru, je obvyklou zkusenosti
mladych lidi, zvldsté chlapci, a také vede k selhdni ve
studiu. Tito mladi lidé jsou zvld$té¢ madlo zastoupeni
v programech u¢novstvi, na rozdil od mladych lidi
zjizni Evropy. Nepfiznivé pocdteéni charakeeristiky
nepiiznivé ovliviuji jejich pfistup k zaméstndni.

Mladi lidé maghrebského ptvodu jsou v priméru
nezaméstnani téméf 27 mésici béhem prvnich sedmi

let aktivniho Zivota ve srovndni s méné nez 11 mésici
u Francouzu (viz graf). Navic maji vice obdobi zamést-
nanosti (a nezaméstnanosti), coz ukazuje na profesni
nestabilitu. Mladi lidé z jizni Evropy maji v ranych
stadiich aktivntho Zivota lepsi trajektorie s vy$$im po-
¢tem mésicll v zaméstnani.

Vyznamné rozdily zptsobené etnickym plivodem se
projevuji i v délce doby hleddni prvniho zaméstndni.
Mladi lidé maghrebského puvodu ¢ekaji v praméru
déle nez 11 mésicti na prvni zaméstndni trvajici alespon
Sest mésictl, ve srovnan{ se sedmi mésici u Francouzii a
Sesti mésici u lidi z jizni Evropy. Rozdily se déle zvysuji
pfi vstupu do zaméstndni na dobu neurditou (viz graf).
Nerovnosti jsou zde vysvétlovany hlavné rozdily
v poddtecnim vzdéldvéni, v socidlnim ptvodu a prosto-
rovou segregaci. Tyto faktory vsak plné nevysvétluji
rozdily v piistupu k zaméstndni a jest¢ méné k trvalé-
mu zaméstndni, coz potvrzuje diskriminaci v pfijiman{
této populace.

VY /

Zaméstnani niz$i kvality pro mladé lidi maghrebské-
ho ptvodu

Nerovnosti v piistupu k zaméstndni lze pozorovat také
podle charakeeristiky price. Po tfech letech aktivniho
zivota jsou mladi lidé maghrebského ptvodu zamést-
ndni v nejistéj$ich mistech nez mladi Francouzi. Jsou
nadmérné zastoupeni v zaméstndnich na dobu urcitou
a velmi mdlo mezi stdtnimi zaméstnanci. Pokracujici
dominance konkurzt jako hlavnich mechanismi pfi-
jimdni na tyto pozice znemoziiuje odstranit vSechny
piekazky pro jejich prijeti. Vétsina mladych lidi z jizni
Evropy md smlouvu na dobu neurcitou (contrat a durée
indéterminée — CDI), jen mdlo z nich je ve stdtni sluz-
bé. Potomci imigrantt bez ohledu na pavod jsou ob-
vykle zaméstndni na ¢dsteény uvazek, i kdyz mnozi by
radi pracovali delsi dobu.

Mladi lidé maghrebského pavodu jsou placeni méné
nez Francouzi s vét$simi rozdily na obou koncich plato-
vé stupnice. 32 % z nich dostdvd mésiéné méné nez
stanovenou minimalni mzdu (Salaire minimum inter-
professionnel de croissance — SMIC), coz souvisi se zna¢-
nym podilem price na ¢dste¢ny tvazek v této skupiné,
zatimco jen 15 % dostdvd vic nez primérnou mzdu (ve
srovndni s 23 % mladych Francouz®). Tito mladi lidé
maji hor$i kvalifikaci a zaméstnavatelé je po pfijeti
méné povysuji nebo jim zvy$uji plat. Studie vSak uka-
zuji, Ze nejsou zddné velké rozdily ve mzdich u za-
méstnanci ve srovnatelnych pozicich.

Podminky zaméstndni mladych lidi maghrebského
pavodu se zlepsuji s ¢asem strdvenym na trhu préce,
avsak ztstdvaji méné piiznivé nez u jejich vrstevnikd
z ostatnich skupin. I kdyZ podil préce na dobu uritou,
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ktery byl v roce 2007 velmi vysoky (10 %), do roku
2011 znacné poklesl (4 %), 18 % z nich md stdle
smlouvu na dobu uréitou (contrat a durée déterminée —
CDD). Pokud jde o podil zaméstndni na dobu neurci-
tou (emploi & durée indérerminée — EDI) (inil rozdil
mezi lidmi maghrebského pavodu a Francouzi vice nez
10 procentnich bodu. Je pravda, Ze jsou Castéji zamést-
ndni v subvencovanych smlouvédch, pro které je stano-
ven vékovy limit.

Typologie podminek povoldni

Typologie byla vytvofena na zdkladé predchdzejicich
charakteristik, aby umoznila analyzovat zaméstnanecké
podminky z multidimenziondlni perspektivy. Byly
vytvofeny ¢tyfi riizné kategorie zaméstndni.

1. kategorie: zaméstndni ,dobré kvality®, vérinou stdld na
plny vivazek, s vy$im platem a s vice prilezitostmi ke zvyseni
platu a k postupu.

2. kategorie: zaméstndni ,primérné kvality®, vétsinou stdld
nebo plny tivazek ve stdmich sluzbdch, ale s nigsim platem a
s méné prilezitostmi k postupu.

3. kategorie: , nejistd “ zaméstndni, kterd mivaji lidé na zacdt-
ku aktivnibo Zivota; jsou obvykle dolasnd (na dobu uriitou,
prileZitostné price, subvencovand pracovni mista), na plny
tivazek s mésicnim platem bliZicim se minimdlni mzdé, bez
vyhlidky na zvjSeni platu nebo na postup. Taro kategorie se
zmensuje s délkou setrvdvdni pracovnikii na trhu prdce.

4. kategorie: je charakterizovina zaméstnanim pod sirovni

kvalifikace, zaméstndni jsou Spané placena a na idsteny tivazek.
Maghrebsky trest po sedmi letech na trthu préce

Vysledky statistickych modelti ukazuji, Ze po tfech le-
tech aktivniho Zivota jsou mladi lidé maghrebského
ptvodu obvykle v méné kvalitnich zaméstndnich, coz se
ptevdiné vysvétluje jejich nizsim dosazenym vzdélinim a

znevyhodnénym socidlnim pavodem. Jinak fe¢eno jsou
zaméstndni na podobnych mistech jako mladi Francouzi
a imigranti z jizni Evropy se stejnymi socidln¢ demogra-
fickymi charakteristikami a stupni vzdéldni.

Zastoupeni mladych lidi v téchto kategoriich podle piivodu
v roce 2007 a 2011

2007 | 2011 | 2007

2 2011 | 2007 | 2011
Kategorie 1 14 18 10 12 15 21
Kategorie 2 40 39 34 33 41 35
Kategorie 3 32 31 37 38 23 36
Kategorie 4 15 12 19 18 20 15

Po sedmi letech na trhu price vsak stejné modely od-
haluji existenci enického trestu, ktery se stdva statisticky
vyznamny. Mladi lidé maghrebského pivodu jsou vice
ohrozeni zaméstndnim nizké kvality (nejisté misto
nebo zaméstndni pod trovni kvalifikace), i kdyz maji
srovnatelny stupen vzdéldni a socidlni pivod. Tento
trest mize byt také vysvétlovdn diskriminaci v préci,
kterou v roce 2009 zazilo 9 % z nich.

Toto znevyhodnéni spojené s maghrebskym pivo-
dem se silné projevuje v piistupu k zaméstndni a dis-
kriminaci pfi pfijimdni a v mensi mife se projevuje
také v kvalité zaméstndni. Hospodarska krize jesté zesi-
lila znevyhodnéni mladych Africand na trhu price a
odsunula je do segmentd trhu price s nejistymi pra-
covnimi pfilezitostmi. Tyto vysledky ukazuji, Ze je
tieba zménit vefejnou politiku, zejména v oblastech
vzdéldvani a trhu price a bojovat proti diskriminaci ve
vefejném i soukromém sektoru. AK

Pramen: Brinbaum, Yaél et Issehnane, Sabina. Les débuts de
carriére des jeunes issus de l'immigration : une double pénalité ?

Brefdu Céreq, No. 341, (2015), p. 1-4.

Ddnsko zlepsuje odborné vzdélavéni a pripravu

V stpnu 2015 Diénsko za-
vedlo reformu OVP. Hlav-
nimi

formy jsou atraktivnost, lep$i programy a vice piileZitosti

charakteristikami re-

k dal$imu vzdéldvéni.

Reforma se zaméfuje na zvyseni poctu zdka, keeff si zvoli
OVP bezprosttedné po ukonceni povinné skolni dochdzky a
pak ho tspé&iné absolvuji. Chce toho dosdhnout pozitivnim
obrazem OVP a stfednich odbornych $kol a motivovat zdky
ndro¢nymi programy.

Struktura OVP se zjednodusi (jen &yt zdkladni programy
misto 12)!, uéebni prostfed! v odbornych $koléch bude pro
z8ky atraktivngjsi a pro dospélé nad 25 let bude zaveden novy
program. Pfijimaci pozadavky budou zptisnény, aby se zajisti-
lo, Ze lidé, keet{ s OVP zadinaji, maji Sanci ho dokoncit.

Prvni vysledky jsou povzbuzujici. Sdruzeni ddnskych ob-
chodni a technickych kol (Danske Erbvervsskoler) uvedlo, ze
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po prvnich dvou mésicich odeslo z OVP jen 3,2 % zika,
ktefi nastoupili po povinné skolni dochézce, coZ je vyrazné
zlep$eni ve srovndni s rokem 2014.

Reforma se zaméfuje na kvalitu OVP, lep$i souhru mezi
$kolou a ucenim se na pracovisti, podporuje ulfiovstvi i
$kolni OVP. Nové a lepsi pfilezitosti pfind$i posileni pro-
gramu EUX, keery vede jak ke kvalifikaci pro trh prdce, tak
k moznosti pokracovat ve studiu na vysoké skole.

Odborné skoly budou nabizet nadanym zdktim talentové
cesty. Zvysi se investice do dal$tho vzdéldvdni uciteldt OVP.

AK

! Viz Zpravodaj, priloha 1/2012.

Pramen: Referner Denmark. Improving VET in Denmark. Skillset
and Match, 2016, No. 6, p. 9.

hitp:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-resources/publications/9105



Co nového v asopisech

Journal of Vocational Education & Training .

GRAF, Lukas.

The rise of work-based academic education in Austria,
Germany and Switzetland. [Ndrist vysokoskolského vzdéld-
vdni zaloZeného na prici v Rakousku, Némecku a Svyjcarsku.)

JVET, Vol. 68, No. 1 (2016), p. 1-16.

Rakousko, Némecko a Svycarsko jsou zemé uzndvané pro
své rozsdhlé systémy kolektivniho vytvdfeni profesnich
kvalifikaci, které viak byly pfevdzné vyvijeny oddélené od
vysokogkolského vzdéldvdni. Toto rozdéleni se postupné
stdle vice zpochybnovalo jako dusledek rozmanitosti
socidlné-ekonomickych fakeorti, které vedou ke zvySené
poptdvce po kvalifikacich vys§i trovné. Vyrovndvaji se
tyto tii zemé snovym tdkolem podobnym zpusobem?
Srovndvaci analyza je zaloZena na zkoumdni procesu
probihajictho od 60. let do roku 2013. Stavi na historic-
kém institucionalismu i na nékolika desitkdch rozhovori
expertl s klicovymi zainteresovanymi stranami. Hlavnim
zji§ténim je, Ze vSechny tfi zemé rozvijeji hybridni formy
vysokoskolského vzdéldvini zalozeného na praci, které
kombinuji prvky profesni pfipravy a vysokoskolského
vzdéldvani. V Rakousku a Svycarsku jsou tyto hybridy
integrovany do tradiéniho modelu kolektivniho fizeni,

zatimco Némecko od tohoto modelu ustupuje.

WHITEA, Caroline & LACZIK, Andrea.

Engaging disaffected learners in Key Stage 4 through
work-related learning in England. [AngaZovdni nespokoje-
nych Zdkii v klicovém stadiu 4 prostiednictvim ucent spojené-
ho s praci v Anglii.]

JVET, Vol. 68, No. 1 (2016), p. 17-32.

Uceni spojené s praci (Work-Related Learning — WRL) je
od 90. let nadsené ptijimdno vlddou Spojeného kralovstvi
jako prostiedek podniceni zdki v zdvéreénych rocnicich
povinné skolni dochdzky. V poslednich letech se vSak
vzdéldvaci politika posunula od WRL k vSeobecné vzdé-
lavacimu kurikulu pro vsechny mladé lidi. Cldnek vychd-
zi z kvalitativn{ studie, kterou zadala Agentura pro kvali-
fikace a rozvoj kurikula, a kterd zkoum4 osvédéenou praxi
v pouzivani WRL k motivovdni 14-16letych zdkd. Snazi
se zaméfit diskusi na prospé$né cinky, které WRL md na
nespokojené mladé lidi. Tvrdi, z2 WRL muZe byt moc-
nym ndstrojem jako soucdst holistického pfistupu
k podporovéni zdkt v tom, aby se zapojili ¢i znovu zapo-
jili do vzdéldvani. Také vysvétluje, ze jakékoliv zvazovdni
z4sluh by mélo vzit v Gvahu také nepfimy prospéch, napt.
zvySenou divéru a motivaci pro Glast, coz miiZe potenci-
4lné vést k prokazatelnym dspésnym vysledkim.

Nové knihy v knihovné

Abeceda personalisty 2016. 7., aktual. vyd. Olomouc :
ANAG, 2016. 583 s. (Prdce, mzdy, pojisténi).
ISBN 978-80-7554-003-4 Sg. 8211
Zivotopis! Zivotopis? ... V posledni dobé viak bystit persona-
listé zpozoruji, Ze Fada kandiddtii na pozice zaméstnancii se
chee, alespori Cdstecné, pFeménit na romanopisce. Spoletnost
CEZBYZ.CZ wvddi napiiklad zkusenost, S zadite-li do inter-
nerového vyhleddvace ,jak napsat Zivotopis®, ziskdte vice neg
530 000 odkazii. ... Vybirat kandiddty pro a na pozice pouze
podle Zivotopisu ... je ponékud neprofesiondini. Presto tak
mnoho firem stdle postupuje ... Plati ovéfeny, i kdyz ne jedno-
znalny pognatek. Uspésvm' lidé, kteii Casto neméni prdci, nemi-
vaji velké zkusenosti se sepisovanim Zivotopisu, takze nemusi byt
moznd prilis oslnivy. Naopak je mozné, Ze nékdo, kdo sviy
Zivotopis pravidelné a lasto ,aktualizuje”, protoze se lasto pre-
mistuje, ho bude mit ukdzkovy.

FRIEDMAN, Howard a S. MARTIN, Leslie R.

Zit dlouho a dobie : prilomovd studie o zdravi a Zivoté.
1. vyd. Bratislava : Eugenika, 2016. 265 s. Ndzev origindlu:
The longevity project — surprising discoveries for health and long
life from the landmark eight-decade study.

ISBN 978-80-8100-443-8 Sg. 8212

Byli jsme velmi prekvapeni, Ze samotnd tirovers vzdélani ne-
predpovidd dlouhy Zivot. Vzdélanéisi osoby mély tendenci byt
zdravéjsi a zit déle, ale ve srovndni s ostatnimi osobnimi a
socidinimi prediktory byl tento aspekr nediilezity. Tito jedinci
byl sice produktivnéjsi a také kreativnéjsi, ale nebylo to pri-
mdrné diky jejich dosaenému vzdélani. Pravou pricinou jejich
vspéchu byla vytrvalost a odolnost: uméli se diky tomu lépe
vyporddat s problémy ve svém Zivoté, a tak si jit za svymi cili.

NUV.
Rozvoj pedagogii a lektortt v odborném vzdéldvani s ohle-
dem na soudasné zmény ve spole¢nosti : 16. setkdni part-
nerské sit¢ TTnet CR. Setkéni se konalo 23. - 24. listopadu
2015 v Kostelci nad Cernymi lesy. Editorka: Hana Cihdko-
vd. Praha : Ndrodni Gstav pro vzdélavdni, 2016. 52 s.
ISBN 978-80-7481-144-9 Sg. 8213
Z obsabhu: Dva svéty — dvé klicové osoby * Mistrovskd zkous-
ka * Sdzka na nejistotu jako vyzva pro vzdéldvini ve 21. stoleti
* Podpora ulitelsi, instruktorii a lektorii pro tispéné reformy a
kvalitu odborného vzdéldvini a pFipravy — mapovdni jejich
profesniho rozvoje v EU * Porovndni apardtu fizeni uleni mezi
klasickou a elektronickou ucebnici * Vyuziti outdoorovych akci
v prdci pedagoga a managera * Inovaini vyzvy pro vadéldvdni
budoucich stavebnich manazerit * Emocni inteligence v profesi
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akademického pracovnika * K pedagogické pripravé uciteli:
SOS z pobledu edukdtora * Aktudlni faktory znesnadiujici
prdci vysokoskolského ucitele * Evropsky on-line ndstroj srovnd-
vdni Fizeni kvality skol * Nékolik pozndmek k inkluzi ve vzdé-
ldvdni * Piinosy Evropského rdmce kvalifikaci (EQF).

O socidlnich dovednostech se oviem ji v roce 1920 zmiriuje
Thorndike, ktery konstatuje, Ze dva soubory tohoto typu doved-

nosti povazuje za zdkladni. Proni jedinci umoZituje rozumér

emocim, druby mu dovoluje tviiréim zpiisobem 7esit mezilidské
konflikty. Zminéné soubory jsou slogeny ze socidlnich dovednos-
ti, které oznalil terminem socidlni inteligence. Vysoky stupers
socidini inteligence se podle minéni autora projevuje empatii,
citlivosti k mezilidskym vztahiim, zbéhlosti v mezilidské komu-
nikaci a vlastnostmi, které jsou typické pro profesiondly, kteri
pracuji s lidmi. (Miroslava Miklosikovd, s. 32)
heep:/lwww.nuv.czluploads/T Tnet/2015_setkani/ T Tnetl 6a.pdf

ORGANISATION ‘ )
INTERNATIONALE DE

la francophonie

CZ.NIC
CZNIC [E

Zajimavé internetové adresy

Brezen - mésic Frankofonie

Mezinérodni{ organizace Frankofonie (/'Organisation Internationale de la Francophonie
— OIF) je instituce, jejiz ¢lenové (stdty nebo zlastnéné vlddy), spojuje francouzsky
jazyk a spole¢né hodnoty. Byla zaloZena v roce 1970 na zdkladé smlouvy z Niamey
(Niger), jez signatéfe zavazuje k politickym jedndnim a mnohostranné spolupréci k zajisténi aktivni solidarity ve prospéch
obyvatel ¢lenskych stdth a vlid. Signatdii jsou rovnéZz zavézdni respektovat kulturni a jazykové rozmanitosti ¢lent a pod-
porovat francouzsky jazyk, mir a udrzitelny rozvoj. 20. bfezen se kazdoro¢né slavi jako ,Mezindrodn{ den Frankofonie®.

http:/lwww.francophonie.org/ http:/fwww.mzv.cz/paris/cz/frankofonie Viz téz Zpravodaj 11/2008 s. 2, 6/2005 s. 6 a 6/1999, s. 18.

EPALE - elektronicka platforma pro vzdélavani
dospélych v Evropé

EPALE vystavila na svych strdnkdch vesely obrdzek a pod nim citdt
Neila Gaimana, ktery je trochu v rozporu s poslinim elekeronické
platformy, ale knihovniky potési.

Google vim miize prinést 100 000 odpovédi. Knihovnik vim miize pri-
nést tu spravnou. (Google can bring you back 100 000 answers. A librari-
an can bring you back the right one.)
hetps:/lec.europa.eulepale/sv/node/18826 EPALE — viz téz Zpravodaj 11/2014, s. 16.

Zijmové sdruzeni prévnickych osob CZ.NIC bylo zalozeno pfednimi poskytovateli

internetovych sluzeb v roce 1998 a nyni m4 jiz 118 ¢lent. Hlavnimi ¢innostmi sdruZeni jsou provozovani registru domé-
novych jmen.CZ, zabezpedovéni provozu domény nejvys§i trovné.CZ a osvéta v oblasti doménovych jmen. SdruZeni
CZ.NIC spolupracuje s Ceskou televizi na novém potadu Nau tetu na netu, ktery mi zibavnou formou vzdéldvar déti ve
véku 9 az 12 let, a to v oblasti Internetu, internetovych technologii a online bezpe¢nosti. hetp:/fwww.nic.cz

FOR GONIES

Pro¢ jeden ¢as

Iniciativa For only one time (FOOT) m4d jediny cil: zrusit stfiddn{ letniho a stan-
dardniho &asu a zavést v Ceské republice (i v celé¢ EU) jen jeden ¢éas. Prostiedkem

ONE TIME

tato cesta je administrativné a finanéné ndro¢nd a pfesahuje moznosti dobrovolné iniciativy. Proto se inicidtofi rozhodli

k prosazeni tohoto pozadavku méla byt Evropskd obcanskd iniciativa (EOI),

kterd by umoznila pfedlozit ndvrh pfimo Evropské komisi. Ukdzalo se vsak, ze

pro zasldn{ petice Parlamentu Ceské Republiky. http:/fwww.foronlyonetime.eu/

; . Zpravodaj — Odborné vzdéldvani v zahranici Redakece:
Narﬂd“!' u’St'av’ vyddvd Nérodn{ dstav pro vzdéldvani, anna.konopaskova@nuv.cz, tel. 274 022 133.
pro vzdelavani  yolske poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi Internet:

hep:/lwww.nuv.czlvystupylzpravodaj-odborne-

vzdelavani-v-zahranici-1

vzdéldvani pedagogickych pracovnikii
Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
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