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Editorial

Divite se z ptaciho pohledu na piivabné nizozem-
ské mésto Gouda, po kterém je pojmenovdn zndmy
syr. Otiww slovnik nauiny (1896) o ném pise:
»Gouda, t¢¢ Ter Gouwe, mésto v nizozemské
provincii Jizni Hollandé, na Ijssele, kde se stékd
s Gouwou, uzel stdtnich Zeleznicnich trati Utrech-
Rotterdam a Gouda-Haag. Rdz mésta, jehoz
ulicemi probihaji lemé priplavy, jest starobyly.

Mdi pmgymnﬂsmm, vy$si méstanskou skolu, veliké kasdrny, nemocnici, méstskou knihovnu,
méstské museum starogitnosti, radnici ve sloubu pozdni gotiky a 5 kostelii, z nichz vynikd
zvldsté veliky kostel Svatojansky (Groote Kerk, zalozeny roku 1485 a prestavény roku 1552),
se 42 nddherné malovanymi okny; 20.037 obyvatel (1891) provozujicich obchod s mdslem,
syrem a obilim, vijrobu hlinénjch dymek, hrnci, cibel (z bahna Ijssely), stearinovjch svicek,
doutnikiiv a pradelnictvi. 'V povstdni nizozemském piidalo se mésto Gouda roku 1572 na
stranu vzbousencii a bylo jednim ze 6 mést, jez vysilala poslance ke shromdzdénim generdl-
nich stavit.

Pruni z &ldnki tohoto Cisla predstavuje evropské odborové svazy a jejich snahu podporovat
ultovstvi ve svém pozadavku Nové cesty pro Evropu. Tato Novd cesta by méla prinést vice
pracovnich piilezitosti. S tim souvisi i ustaveni Evropské aliance pro ucriovstvi, kterd md mi-
mo jiné udélat ucriovstvi atraktivnéisi vedélavaci volbou pro mladé lidi. Uvidime, jak budou
odbordri v propagaci ucriovstvi mezi mladymi lidmi tispéSni, ale vzhledem k masivnimu za-
stoupent odborovych svazii v riiznych odvérvich evropského hospoddistvi (viz s. 6) nent jejich
vliv zanedbatelny.

Odbornym vzdéldvanim se v soucasné dobé intenzivnéji zabyvaji i v Austrdlii. Od zaldthku
90. let usiluji o vytvoreni nového celoaustralského systému odborného vzdéldvdni. Stdty a
teritoria Australského svazu mély totiz do té doby své viasmi systémy. Na s. 7 si mizete
prohlédnout prehlednou politickou mapu Austrilie. Nedopatienim na ni chybi ndzev hlav-
niho mésta Severniho teritoria, ktery je shodny se jménem proslulého, jiz nezijiciho védce.
Pokud ndzev mésta nevite, berte to jako hadanku na 6 pismen!

U nds doma letos probihd projekt Rok Femesel 2016 — viz rubrika Zajimavé internetové
adresy. S uméleckymi remesly v oboru skldrstvi ve Francii se mizete sezndmit na strankdch
8—10, pripadné se podivar i na (orangovou) webovou stranku na strané 10. Vsimnéte si
také vysvétleni rozdilu mezi vitraji a vitrdzi na strané 9 vedle krdsné vitraje. Zajimavé je,
Ze definici terminu vitraj, ktery dosud neni ve vieobecném jazykovém povédomi moc rozsi-
ren, jsme nasli ve vykladovém slovniku z roku 1967.

Strucnd zprava Cedefopu, kterou obvykle umistujeme na zacditek isla, je tentokrdt témér
na konci, protoze na strankdch Cedefopu byla dlouho jen v anglictiné, dalsi jazykové verze
se objevily az v drubé poloviné mésice. Vice jazykovych verzi se hodi v pripadeé, ze hleddte
odpovéd na zndmou otdzku: Co tim chtél bdsnik ¥ici?

A na zdavér opér citdr Gilberta Chestertona: Hlavni rozdil mezi konstruovanim a tvorbou
spocivd v tom, ze véc, kterou konstruujete, mizete milovat teprve az je zkonstruovand,
kdezto vytvdrenou véc milujete ditv, nez venikne. (The whole difference between construc-
tion and creation is exactly this: that a thing constructed can only be loved after it is con-
structed; but a thing created is loved before it exists.)

AK
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k dal$imu vzdélavani.

Koncem 90. let se v Evropské unii projevoval zvyseny
zdjem o uctiovstvi. V roce 1997 vydala Evropskd komi-
se sdéleni podporujici u¢novstvi v Evropé, které pfines-
lo pét doporudeni:

®* rozvijet ucnovstvi, zvlisté v rostoucich sektorech a
v novych kategoriich zaméstndni;

» zvySovat kvalitu profesni piipravy uzsi spolupraci
mezi vzdéldvacimi zafizenimi a podniky a mezi uciteli a
instruktory;

* podporovat mobilitu uéni vytvifenim spole¢ného
referenéniho rdmce a programa mobility pro uéné;

* zapojovat socidlni partnery a vést diskuze o ucnov-
stvi v kontextu socidlniho dialogu;

* piijimat ptivodni strategie u¢fiovstvi.

O pét let pozdéji zahdjili ministfi pro odborné vzdé-
lavani a ptipravu (OVP) Kodansky proces pro posileni
evropské spoluprice v OVP. Helsinské komuniké
(2006)" vyhlasilo potfebu investovat do OVP a posky-
tovat mladym lidem dovednosti a kompetence rele-
vantni pro pozadavky trhu price, zaméstnatelnost a
celozivotni vzdélavdni. To vyzadovalo politiku snizo-
véni pfed¢asnych odchodd z OVP a usnadiiovdni pre-
chodu ze $koly do zaméstndni, napf. ulnovstvim a
uc¢enim na pracovi$ti. Bordeauxské komuniké (2008)>
vyzyvalo ke zlep$eni spojeni mezi OVP a trhem préce a
navrhovalo zvy$eni mobility mladych lidi v pfipravé
vztahujici se k préci. Bruggské komuniké (2010) navr-
hovalo rtizné akce na ndrodni drovni na léta 2011-
2014, napf. maximalizovat ueni na pracovisti vcetné
ucnovstvi, zvy$it mobilitu v OVP, odstranovat legisla-
tivni a administrativni pfekdzky nadndrodni mobility
ucnu a instruktorda. Zavéry z Rigy (2015) navrhovaly
podporovat vSechny formy udeni se na pracovisti, revi-
dovéni nebo zavddéni uciiovstvi v kontextu Evropské
aliance pro uénovstvi’.

Evropska aliance pro uc¢novstvi

V éervenci 2013 byla na zdkladé¢ deklarace Predsednic-
tvi EU, Evropské komise a evropskych socidlnich part-
nert ustavena Evropskd aliance pro udiiovstvi. Jejim
tkolem je pfispivat k pristupnosti, nabidce, kvalit¢ a

Evropska konfederace odborovych svazu (European Trade Union Con-
federation - ETUC) na kongresu v roce 2015 znovu zdoraznila svuij
pozadavek Nové cesty pro Evropu (New Path for Europe) s progra-
mem investovat po pfristich 10 let dvé procenta z HDP roéné do vytvo-
feni 11 milionU kvalitnich pracovnich mist. Prioritou ma byt uceni na
pracovisti, které usnadiuje prechod mladych lidi mezi vzdélavanim,
profesni pfipravou a trhem prace a zajistfuje pFistup pracovniko

atraktivnosti u¢novstvi v EU podporovdnim zakldddni,
obnovovani nebo modernizace systému ucnovstvi pod-
le téchto principu:

® cfektivni partnerstvi mezi vzdéldvacimi institucemi a
podniky a uzndvéni jejich roli;

» zapojovani socidlnich partnert i prostiedkujicich
orgdnd, napf. obchodnich, pramyslovych a femeslnic-
kych komor, profesnich organizaci a sektorovych orga-
nizaci do fizeni systému u¢novstvis

» vysoka kvalita kvalifikaci ué¢ebniho procesu;

* integrace systémua ucfiovstvi do ndrodnich/regiondl-
nich systéma OVP a jasného regula¢niho rimce, ob-
jasnéni odpovédnosti, prév a povinnosti vsech ztcast-
nénych stran v kontextu obvyklé praxe, pracovniho
préva a kolektivnich smluv v dané zemi;

* plispivani ke zméné postoji k ucnovstvi zdiraziio-
vénim jeho vyhod.

Evropsti socidlni partnefi se zavdzali pfispivat ke
zméné postoju prostfednictvim akci v jednotlivych
zemich v rdmci podpory zaméstnanosti mlddeze véetné
specifickych akei pro u¢novstvi a zdruky pro mladé lidi.
Dohodli se, ze zaméfi své usili na tyto oblasti:

*  budovini kapacit ve své pusobnosti, rozsifovdni
zkusenosti a piikladi dobré praxe mezi ndrodnimi
¢lenskymi organizacemi;

* motivovani, poradenstvi a vyzyvani ¢lenskych orga-
nizaci, aby podporovaly cile Evropské aliance pro u¢-
novstvi tim, ze se zapoji do ustavovini a zlep$ovani
systéma ucnovstvi;

* motivovdni, poradenstvi a vyzyvdni podnikd, aby
podporovaly Evropskou alianci pro u¢novstvi;

* zvySovani povédomi zaméstnavateli a mladych lidi
0 prospés$nosti u¢novstvi;

* rozdifovdn{ informaci a podporovdni akci socidlnich
partnert pro zajiStovani atraktivnéjsich podminek pro
podniky a u¢né a pro sprdvné vyuzivini ucnovstvi
v souladu s pfislu$nymi prévy a povinnostmi;

* podpora vyuziti fonda EU, zejména Evropského
socidlniho fondu, k zavddéni nebo zlep$eni dudlnich
systémit ucniovstvi v clenskych stdtech.
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Evropskd komise zaméfi své Usili na fadu specifickych
akei pro fizeni Evropské aliance pro u¢novstvi.

Rada Evropské unie, kterd je sloZena ze zdstupct
vSech clenskych stdcd, piijala vyznamnou deklaraci
o Evropské alianci pro ucnovstvi. Ta dovozuje, ze ,,kva-
litni systémy ucriovstvi mohou pozitivné prispét ke snizo-
vdni nezaméstnanosti mlddeze posilovinim ziskdvini
dovednosti a zajistovanim hladkych prechodii ze vzdéld-
vdni na trh prdce. Tyto systémy jsou zvldsté efektivni,
Jsou-li na ndrodni virovni zasazeny do jednomého pojeti,
které kombinuje opatieni pro vzdéldvdni, profesni pripra-
VU a zamésinanost”.

Systémy ucnovstvi by se mély fidit principy uvede-
nymi v Evropském rdmci kvality pro uc¢novstvi:

» Ustavit vhodny zdkonny rdmec, ve kterém by byly
odpovédnosti, préva a povinnosti kazdé ze zapojenych
stran jasné formulované a vymahatelné.

* Podporovat ndrodni partnerstvi se socidlnimi part-
nery pfi navrhovdni, zavddéni a Fizeni systému uctiov-
stvi spolu s dal$imi relevantnimi zainteresovanymi
stranami a tam, kde je to vhodné, s prostiedkujicimi
orginy (obchodnimi, pramyslovymi a femeslnickymi
komorami, profesnimi a sektorovymi organizacemi),
poskytovateli vzdélavdni a profesni pripravy, mlddez-
nickymi a studentskymi organizacemi a mistnimi,
regiondlnimi a ndrodnimi trady.

» Zajistit adekvdtni integraci systému ucnovstvi do
formdlniho systému vzdéldvdni a profesni piipravy
prostiednictvim = systému  uzndvanych kvalifikaci a
kompetenci, které mohou umoznovat ptistup k vyso-
koskolskému a celozivotnimu vzdéldvéni.

= Zajistit, aby kvalifikace a kompetence ziskané
v u¢novstvi mély vysokou kvalitu s definovanymi stan-
dardy pro vysledky uéeni a zajistovani kvality v souladu
s doporu¢enim o zavedeni evropského referenéniho
ramce pro zajiStovani kvality v oblasti odborného vzdé-
lavéni a pifpravy* a aby byl model u¢hovstvi uznin
jako hodnotny ucebni ndstroj, ptenositelny pfes hrani-
ce, otevirajici cestu k postupu v ndrodnich rdmcich
kvalifikaci a do vysoce kvalifikovanych zaméstndni.

* Kromé odborného vzdéldvani specifického pro dané
povoldni vybavit u¢né i $ir$imi, transverzdlnimi a pre-
nositelnymi kompetencemi, které jim pomohou pfi-
zpuisobovat se zméndm.

= Zapojovat zaméstnavatele a ufady do financovéni
systéma ucniovstvi a zajistovat adekvdtni odménovini a
socidlni zabezpeceni u¢nt a poskytovat odpovidajici
stimuly vSem zd¢astnénym aktéram, hlavné malym a
stfednim podnikim, za poskytovdni u¢ebnich mist.

= Zapojit velky pocet sektortt a povoldni i novych ino-
vativnich sektort s vysokym potencidlem zaméstnanosti
a brét v avahu progndzy budoucich potteb kvalifikaci.

4

* Usnadnit dcéast znevyhodnénym mladym lidem
poskytovdnim kariérniho poradenstvi, pfipravného
vycviku a jiné zacilené podpory.

* Podporovat systémy ucnovstvi zvySovdnim povédo-
mi o nich u mladych lidi, jejich rodi¢a, poskytovatelti
vzdéldvani, zaméstnavateld a vefejnych sluzeb zamést-
nanosti, prezentovat ucnovstvi jako cestu vedouci
k dokonalosti, kterd otevird moznosti dal$iho vzdélavi-
ni i profesniho rozvoje, vcetné ucnovstvi jako jedné
z moznosti zaveden{ zdruk pro mladé lidi’.

Paralelné s tim jako soucdst Evropského semestru,
ro¢niho cyklu poradenstvi v hospoddiské politice, keery
byl ustaven v roce 2011, pfijala Evropskd rada fadu
specifickych doporuceni o ucnovstvi pro jednotlivé
zemé. Napf. v roce 2015 navrhla reformy pro zvyseni
tcasti v OVP a jeho relevance pro trh price zlepsenim
dostupnosti u¢novstvi (pro Estonsko) a pro odstranéni
nesouladu v kvalifikacich zvy$enym angaZovdnim za-
méstnavatell v uctiovstvi (pro Spojené krélovstvi).

Némeckd vldda se angazuje ve formé multilaterdlni a
bilaterdlni uc¢7iovské diplomacie. Némecko, Spanélsko,
Recko, Portugalsko, Itilie, Slovensko a Lotyssko ve
spojeni s Evropskou komisi podepsaly ,Berlinské me-
morandum®, které zahrnuje konkrétni opatfeni pro
zaveden{ systému odborného vzdéldvani zalozeného na
némeckém modelu dudlni profesni pfipravy. Pro pocd-
te¢ni fazi se zicastnéné zemé dohodly na zahdjeni série
vymén a studijnich pobytd, zalozeni regiondlnich siti
profesni pfipravy, ustaveni konzulta¢nich projeked,
financovanych pfedevsim némeckou vlidou. Kromé
Némecka se v produkovini fady ndstroji pro zavedeni
principti dudlni pipravy angazuje i Rakousko, Svycar-
sko, Lucembursko a Ddnsko. Jako soucdst tohoto pro-
cesu zahdjil Némecky odborovy svaz (Deutscher Ge-
werkschafisbund — DGB) projekt Unions4VET spolu se
svymi partnery v Portugalsku, Italii, Recku, Slovensku
a Lotyssku za tcelem posileni spoluprice odborovych
svazll v oblasti OVP a zejména u¢novstvi.

Ustaveni Evropské aliance pro u¢novstvi
Clenské stity se zavdzaly popsat zamyslené akce pro
zvySeni nabidky, kvality a atraktivity u¢tiovstvi a pro-
vést reformy systému OVDP ve spoluprici se socidlnimi
partnery a dal$imi zainteresovanymi stranami. Toho by
se mélo dosdhnout zavedenim ucniovstvi ¢i zlepsenim
existujicich systémi v souladu s fidicimi principy, tak,
aby se zvysil pocet, kvalita a atraktivnost systémi u¢-
novstvi. Zivazek podepsaly clenské stity EU kromé
Portugalska a Spojeného kralovstvi. Pfipojila se Albé-
nie, Cernd Hora, Norsko, Svycarsko a Turecko.

Vice nez sto zainteresovanych stran odpovédélo na
pozvéni a zavdzalo se podporovat cile aliance. To je



zajimavy prvni krok, ktery vak nezachycuje predstavi-
vost tisicli a tisici zaméstnavateli, odborovych svazi,
poskytovatelti profesni pfipravy, profesnich komor a
regiondlnich fada zapojenych v kazdodennim rozvije-
ni a zavddéni strategii u¢novstvi.

Pét skupin evropskych socidlnich partnertt podepsa-
lo spole¢né prohldseni — Evropska federace pracovniki
ve stavebnictvi a tesafstvi (Ewropean Federation of
Building and Woodworkers — EFBWW) a Evropskd
federace stavebniho pramyslu (European Construction
Industry Federation — FIEC); Evropsky vybor odboro-
vych svazli pro vzdélavini (European Trade Union
Committee for Education — ETUCE) a Evropsk4 federa-
ce zaméstnavatela ve vzdélavani (European Federation
of Educational Employers — EFEE); Evropskd federace
odborovych svazll v potravindfstvi, zemédélstvi a tu-
rismu (Ewuropean Federation of Food, Agriculture and
Tourism Trade Unions — EFFAT) a Jidlo-piti-Evropa
(FoodDrinkEurope); Hotely, restaurace kavérny (Hotels,
Restaurants, Cafés — HOTREC); Evropsky odborovy
svaz pracovniki (European services workers union —
UNI Europa) a Odborovy svaz pracovnikil v obchodé
(EuroCommerce). Zévazek podepsalo také nékolik or-
ganizaci zaméstnavateld, obchodnich komor, odboro-
vych svazli a poskytovatelii profesni piipravy. K zdvaz-
ku se pfipojily i nékteré nadndrodni spole¢nosti, napt.
AXA, BASF, BMW Group, Bosch Cisco Systems,
Iberdrola, Nestlé, Repsol, Siemens a ScottishPower.

Neékteré zédvazky jsou prohldsenim politické podpo-
ry. Nékteré se vztahuji jen k uceni zalozenému na pri-
ci, ne vyslovné k uciiovstvi. Nekteré obsahuji konkrét-
ni a méfitelné dinnosti, zejména u némeckych firem,
které jiz provozuji rozsahlé systémy uéniovstvi ve vlastni
zemi. Napf. firma BASF, kterd zaméstndvd v Némecku
2892 ucnt, poskytne dudlni profesni ptipravu 20 $pa-
nélskym u¢hiam starsim 18 let ve Spanélsku a v Né-
mecku a Uspé$nym absolventim nabidne misto ve
svém zévod¢ v Ludwigshafenu. Firma Bosch, kterd
hodld v roce 2016 pfijmout 1600 uéni, se zavdzala
ptijmout 100 mladych lidi z jizni Evropy (Itdlie, Por-
tugalska a Spanélska). Polovinu z nich bude ptipravo-
vat v podnicich Bosch v jejich vlastnich zemich, dru-
hou polovinu v podnicich v Bavorsku a Bddensku-
Wiirttembersku.

Nestlé plinuje v prabéhu tfi let zvysit pocet uceb-
nich mist o 50 % na 10 000. V listopadu 2015 byla
v rdmci Evropského paktu pro mlddez zahdjena inicia-
tiva, kterd ma do dvou let vytvofit 10 000 partnerstvi
mezi podnikdnim a vzdéldvanim, tzn. alespori 100 000
ucebnich mist, praxi nebo prvnich zaméstndni.

Evropska konfederace odborovych svazii vydala stu-
dii K evropskému rdmci kvality pro u¢novstvi a uceni

na pracovisti (ZTowards a European Quality Framework
for Apprenticeships and Work-based Learning)’.

Dalsi kroky

Zbyvi jesté hodné price na rozvijeni Evropské aliance
pro ucnovstvi a na rozsifovani pfipravy u¢ni v Evropé.
Vétsina odbordit, keefi byli konzultovdni pii ptipravé
této studie, o existenci aliance nevédéli. Je tfeba ukdzat
jeji vyznam pro vytvareni programud ucnovstvi a snizo-
vén{ miry nezaméstnanosti mlddeze.

Druhym krokem by mély byt specifické programy
pro mobilitu uéni, podobné tém, které jiz funguji
u vysokoskolskych studentd. Jacques Delors Institute®
zaloZil novy program Erasmus Pro, zaméfeny specidlné
na u¢né. Program umozni do roku 2020 milionu ev-
ropskych ucnu ziskat profesni kvalifikaci nebo ¢dstec-
nou profesni kvalifikaci v jiné evropské zemi.

Je tieba vysvétit obecné chdpdni terminu ,ultiov-

stvi“. Tento termin neni synonymem pro ,udeni na
pracovisti“, ale je jen jednou ze tif forem uceni na pra-
covisti, dalsi dvé jsou:
®* uleni na pracovisti jako skolni OVP, které obsahuje
obdobi profesni pfipravy na pracovisti v podnicich;
* uceni na pracovisti integrované do $kolniho pro-
gramu prostiednictvim laboratofi, dilen, kuchyni,
restauraci, juniorskych nebo cvi¢nych podnikd, simu-
lovanych nebo redlnych obchodnich/pramyslovych
projektovych zaddni.

Cedefop definuje uénovstvi jako systematickou,
dlouhodobou profesni piipravu stfidajici obdobi na
pracovisti a ve vzdéldvaci odborné instituci. Ucen je
smluvné spojen se zaméstnavatelem a dostdvd odménu
(mzdu/kapesné). Zaméstnavatel odpovidd za poskytnuti
piipravy vedouci ke specifickému povoldni. AK

! Helsinské komuniké
http:/fwww.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2007/Zp0701pla.pdf
2 Bordeauxské komuniké
http:/fwww.nuv.cz/uploads/PeriodikalZPRAVODAJ/2009/Zp0901pla.pdf
? Evropskd aliance pro uctiovstvi
http:/fwww.nuv.cz/uploads/Periodikal ZPRAVODAJ/2013/Zp1308a.pdf

* Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. cervna
2009 o zavedeni Evropského referencniho ramce pro zajistovdni
kvality v oblasti odborného vzdélivini a pFipravy.

Ut vést., 2009, C 155, 5. 1-10.
http:/leur-lex.europa.eullegal-content/ CSIALL/?uri=celex:32009H0708(01)
> Doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zavedeni zdruk
pro mladé lidi. Ur. vést., 2013, C 120, 5. 1-6.
http://eur-lex.europa.eullegal-content/CS/TXT/?uri= CELEX%3A32013H0426(01)

¢ Evropsky pakt pro mldde

http:/leur-lex.europa.eullegal-content/cs/ TXT/PDF/?uri=CELEX:32009G1219(01)&from=CS
http:/lenterprise2020summit.org/

7 hetps:/fwww.etuc.orglissueleducation-and-training-lifelong-learning

8 bttp:lhwww.delorsinstitute.eu/

Pramen: A European Quality Framework for Apprenticeships.
A European Trade Union Proposal. 90 p.

lity-f b
9 V7 ‘PP

https:/fwww.etu /p

jceships#. VytJo9KLTq5
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Socialni partnefi z predchoziho élanku a jejich webové stranky

European Federation
of Building
and Woodworkers

EFBWW je evropskd primyslovd federace pro stavebni
pramysl, pramysl stavebnich materidla, dievaisky a ndbyt-
kéisky primysl a lesnicky pramysl. Federace m4 76 pfidru-
zenych svazll v 34 zemich a reprezentuje celkem 2 miliony
enti. EFBWW je ¢lenskou Evropské konfederace odboro-
vych svazti (ETUC), jeji stfedi je v Bruselu.
hetp:/lwww.efbww.org

EUROPEAN
F E C CONSTRUCTION
INDUSTRY FEDERATION

FIEC mluvi za evropsky stavebni priimysl.

Prostfednictvim FIEC 29 nédrodnich ¢lenskych federaci v 26
evropskych zemich (23 EU & EFTA a Turecko) zastupuje
bez diskriminace stavebni podniky:

o vsech velikosti (jednotlivé femeslniky, MSP, velké mezi-
ndrodni firmy),

o vsech specializaci stavebnictvi,

e angazuje se ve vsech druzich pracovnich metod.
gazuj p

» European Trade Union Committee
for Education

ETUCE je socidlnim partnerem uditelt

na evropské drovni a hdji zdjmy uditell

v Evropské komisi. Byl zaloZen v roce

1977 a zastupuje 131 ucitelskych svazl v 48 zemich, {j.

celkem 11 miliond ¢lent. http:/fwww.csee-etuce.org

heep:/fwww.fiec.eu
Welcome to EFEE

The European Federation of Education Employers
EFEE byla zalozena v roce 2009. Nyni reprezentuje 24

zaméstnavatelskych organizaci z 16 zemi EU/EFTA: Belgie,
Bulharska, Kypru, Ddnska, Finska, Madarska, Irska, Itdlie,
Lotysska, Malty, Nizozemska, Norska, Portugalska, Sloven-
ska, Svédska a UK.

http:/fwww.educationemployers.eu

European Federation of Food, Agricul-
ture and Tourism Trade Unions
EFFAT vznikla v roce 2000 fizi dvou predchi-

zejicich federacf Reprezentuje 120 nérodm’ch

;;;;;

0

| EFFAT |

ni pied evropskymi institucemi, pramyslovymi federacemi
a podnikovym managementem.

FoodDrinkEurope funguje na zdkla-
" ’ dé¢ védeckého vyzkumu, manage-
FOODDRINK mentu dat a efektivni komunikace,
pracuje s regulaénimi rdmci, aby se

zajistilo, ze veskeré problémy tykajici se jidla a pit jsou
fedeny holistickym zptsobem. Organizace podporuje zdjmy
svych ¢lentl v oblasti bezpednosti potravin, vyzivy a zdravi,

htp/fwww.effat.org | divéry zikazniki, konkurenceschopnosti a ekologické
udrzitelnosti. http:/fwww.fooddrinkeurope.eu
HOTREC je zastfeSujici UNI Europa je evropskd federace

_/— asociace ndrodnich oboro-

vych asociaci reprezentujicich

Holrec

Hospitality Europe

hotely, restaurace, kavirny a
podobnd zafizeni v Evropé.
HOTREC proto jednd jako

zéstupce sektoru pohostinstvi ve vztahu k institucim EU.

HOTREC je ustanoven podle belgického prdva jako nezis-
kovd asociace. HOTREC m4 tyto hlavni dkoly:

e prosazovat a obhajovat zdjmy sektoru pohostinstvi
v institucich EU;

odborovych svazli pro 7 miliont

Um europa

global
iinion

pracovnikii ve sluzbich. Ustredi md
v Bruselu a reprezentuje 272 ndrod-
nich odborovych svazi v 50 zemich
v téchto oblastech: obchod, bankovnictvi, pojiStovnictvi a
centrdlni banky, hazardni hry, grafickd a balici technika,
kadefnictvi a kosmetika, informa¢n{ a komunikac¢ni sluzby,
média, zédbavni primysl a uméni, postovni sluzby a logisti-
ka, soukromd péce a socidlni pojisténi, primyslové ¢isténi a
soukromé bezpecnostni sluzby, sport a volny ¢as, odbornici/

e posilovat spoluprici mezi nirodnimi sdrufenimi | manazefia docasni agenturni pracovnici.
v oblasti pohostinstvi. hetp:/fwww. hotrec.eu htp:/lwww.uni-europa.org
 a EuroCommerce je hlasem 6 miliontt | _ ETUC usilyje o to, aby EU nebylo jen
Eurofo;nmerce maloobchodnich, velkoobchodnich EEJQD%IE%'?& o jednotnym trhem pro zbozi a sluzby,

a jinych obchodnich spole¢nosti.

Cleny EuroCommerce jsou nirodni obchodn{ federace z 31
zemi, 27 prednich obchodnich spole¢nosti a dal$i federace
z oboril. Zaméstnanci poskytuji rady a podporu napfiklad
v oblastech prdva spotiebitelt, elektronického obchodové-
ni, logistiky, jednotného trhu, Zivotniho prostfedi, podni-
kéni a MSP, vyZivy a potravin, platebnich systému, dodava-

P Low o e
telskych fetézcti. www.eurocommerce.eu

"TRADEUNION 2le i Socidlni Evropou, kde zlepSovani
prosperity pracovniki a jejich rodin je
stejné dilezitou prioritou. V&, Ze tato socidlni dimenze,
obsahujici principy demokracie, socidlni spravedlnosti a
lidskych prév, by méla byt piikladem pro jiné zemé. Evrop-
sky socidlni model (pfed vypuknutim krize) pomohl Evropé
stdt se prosperujicim, konkurenceschopnym regionem

s vysokym zivotnim standardem. hrtps:/fwww.etuc.org
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Vytvdreni ndrodniho systému odborného
vzdéldvani a pripravy v Austrdlii

Severni
teritorium

Zapadni Australie Queensland

Brishane

JiZni Austrélie
Adelaide

Canberra

Melbourne

Tasméniet;; Hobart

Kontext

V roce 1992 vsech devét australskych vldd a sprav
(Austrédlie, hlavntho mésta Canberry a sedmi stdtli —
teritorii) pfijalo vyznamné rozhodnuti o odborném
vzdéldvani a ptipravé (OVP). Dohodly se na vytvofeni
ndrodniho koordinovaného systému. V té dobé OVP
v Austrdlii zahrnovalo v podstat¢ osm systému vefej-
nych stfednich $kol pro odborné a dalsi vzdéldvani
(Technical and Further Education College — TAFE),
provozovanych raznymi stdtnimi a teritoridlnimi spra-
vami. Ke zméné vedlo zjisténi, ze jednotnéjsi piistup
k OVP pomtize Austrélii k lepsi konkurenceschopnosti
v globdlni ekonomice. Také se potvrdila potfeba pro
financovani OVP spojit zdroje australského svazu, vldd
a sprav statdi a teritorii.

V nejnovéjsi ndrodni dohod¢ o OVP, podepsané
Radou australskych vlidd (Council of Australian Gov-
ernments — COAG) v dubnu 2012 a zndmé jako Na-
tional Partnership Agreement on Skills Reform (NPASR)
na léra 2012/13 — 2016/17, bylo jednou z iniciativ
zaveden{ ndrodniho minimdlniho oprévnéni k profesni
ptipravé do roku 2015. Toto oprévnéni se zaméfuje na
vytvofeni piistupnéjstho a spravedlivéjsiho systému
profesni pfipravy, zajistujiciho, aby méli vSichni Aus-
tralané v produktivnim véku piistup ke stdtem subven-
covanému mistu profesni pfipravy az do prvniho certi-
fikdtu III. Grovné kvalifikace. Z4ci by méli mit moz-
nost vybrat si jakoukoliv registrovanou vzdéldvaci or-
ganizaci (registered training organisation — RTO) z téch,
které maji oprévnéni k poskytovdni profesni pfipravy.
Zavedeni ndrodniho opravnéni k poskytovani profesni
ptipravy je jednou z jurisdikénich flexibilnich reforem.
Jak stdty a teritoria dosud vyuzivaly toto oprdvnéni, je
mapovino v jurisdikénich pfistupech k opravnéni zika
k profesni ptipravé a v ndzorech expertii na konzistenci
a flexibilitu v rdmci systému.

Narodni stfredisko pro vyzkum odborného vzdélavani
(NCVER) vypracovalo zpravu, ktera se zabyva vyvo-
jem a reformami odborného vzdélavani a pfipravy od
roku 1992 do poloviny roku 2015. Zprava pojednava
o duvodech zavedeni nového narodniho ¢i celostatni-
ho systému, o jeho cilech a kli¢ovych prvcich. PFitom
zkouma jeden ze zakladi tohoto systému - dynamic-
ké napéti mezi konzistenci a flexibilitou.

Utel, cile a kli¢ové prvky systému

Autofi konzultovali rizné ndrodni dohody a strategie
pro OVP vytvofené od roku 1992 po zavedeni ndrod-
niho systému profesni ptipravy a dospéli k ndsleduji-
cim stanoviskiim, kterd pomdhaji objasnit jejich tcel,
cile a kli¢ové prvky.

Utel

Ukolem nérodniho systému OVP od roku 1992 je
odpovidat na pramyslové, individudlni a spolecenské
potfeby v rdmci celondrodné dohodnutého systému,
aby bylo dosazeno prenositelnosti kvalifikaci OVP
v celondrodni mobilit¢ pracovnich sil. Kone¢nym ci-
lem je dosihnout meéfitelného zlepseni v ndrodnich

rezervidch pracovnich kvalifikaci a v zaméstnanosti
absolventa OVP.

Cile

Cile systému se zaméfuji na jeho fungovdni a jsou pou-
zivdny jako kritérium vykonu rtznych ndrodnich re-
formnich iniciativ. Jsou to:

* reagovani na potfeby pramyslu, jednotlivctl a obce
tak, aby byly vyuzity ziskané kvalifikace OVP;

» spravedlnost v pfistupu a tcasti pro jednotlivce;

®* kvalita v poskytovdni profesni pfipravy a ve vysled-
cich ucent;

®» efektivita a hodnota pro vefejnost — stdtem financo-
vané OVP md mit rozumnou cenu a ma se zaméfovat
na oblasti kvalifikaci, které podporuji ziskdni zamést-
ndni, coz nemize fungovat v piipad¢, Ze je to pone-
chdno vyhradné na podnicich a jednotlivcich;

* finan¢ni udrzitelnost — financovdnim systému OVP
sdilenymi ptispévky od stitu (vefejné hodnoty), pod-
nikd (soukromé hodnoty) a jednotlivctt (soukromé
hodnoty)

* transparentnost umoznuje lepsi chdpdni systému
OVP mezi klienty, ktefi se v ném tak mohou [épe ori-
entovat a délat informovand rozhodnuti a volby.
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Klicové proky

V nédrodnim systému OVP jsou konstantni dva strate-
gické prvky:

* Nirodni standardy pro produkty a poskytovatele
OVP usiluji o zajisténi vétsi miry konzistence ve vy-
sledcich profesni piipravy v zajistovani kvality registro-
vanych poskytovateltl profesni piipravy, kteti doddvaji
vysledky. Hlavnim impulzem pro tyto standardy je
ndrodni pfenositelnost vysledka uceni.

* Rozvoj ndrodniho trhu profesni pfipravy md umoz-
nit stdtni financovdni plného rozsahu registrovanych
organizaci profesni piipravy, vefejnych i soukromych,
aby se stimulovalo efektivni pfidélovéni vefejnych pro-
sttedkit na profesni pfipravu. Dominantnim hnacim
motorem v modelu trhu profesni piipravy je flexibilita,
aby se zarudilo, Ze vefejné financovdni dosdhne sprav-
ného poméru a kvality kvalifikaci pro plnéni potteb
ndrodniho, regiondlniho a lokdlniho primyslu a zdro-
vefl pomize absolventim najit zaméstndni nebo pfejit
do dalsiho vzdélévini. Z toho bude vyplyvat rtznd
ykalibrace® oprévnéni v celé zemi.

Zavér

Australsky integrovany model standardi nédrodnich
kvalifikaci a ndrodniho rdmce pro udélovéni kvalifikaci
je hlavni silnou strinkou systému OVP. Ruznici se
reformy nevedly oviem pouze k tspéchiam. Uspéch je
evidentni tam, kde Zici zadinaji a ukoncuji profesni
ptipravu s kvalitnimi poskytovateli, jejich pfiprava je

Gc¢innd a efektivni, takze dosdhnou véwi hodnoty
z vefejnych prostiedka. Na druhé strané zdmér muze
byt ptili§ ambiciézni, takze profesni priprava nedosdh-
ne pozadovanych cilt v disledku neadekvdtniho po-
chopeni potieb trhu nebo existujiciho trhu s placenymi
sluzbami, ktery efektivné nezvlddd duasledky zmén.
Tyto faktory jsou ndro¢néjsi, pokud je vefejné financo-
véni limitovdno. To vyvoldvd nutnost pouzit misto néj
systém fizeny poptavkou. Zdvazné je to, Ze rizné mo-
dely pouzité na realizaci ndroku zdki na profesni pii-
pravu koliduji s reformami, které vyzaduji, aby vefejni
poskytovatelé fungovali v prostedi vétsi konkurence, a
to zpusobuje dalsi problémy.

Odpovédnost za mistni, regiondlni a ndrodni potie-
by nabidky a poptdvky po kvalifikacich OVP i za rov-
nost pfistupu k oprévnéni vyzaduje metody a zplisoby
rozdélovéni, které jsou dostacujici a flexibilni. Véesi
ndrodni koherence v oprévnéni zdka lze dosihnout,
pokud budou rozvijeny celondrodné konzistentni prin-
cipy uréujici oprévnénost pro subvence a pujcky, pro-
jekt pomocného trhu a poskytovani spotiebitelskych
informaci.

AK

Pramen:

Bowman, Kaye and McKenna, Suzy. The development of Aus-
tralia’s national training system: a dynamic tension between
consistency and flexibility. Adelaide : NCVER, 2016. 55 p.
ISBN 978 1 925173 43 7 http:/fwww.ncver.edu.au

Uméleckd femesla — magické a fascinujici sklo

Z historie

Sklo, magicky, zdhadny a GZasny materidl, bylo objeveno
v Mezopotdmii v 5. tisicilet pfed Kristem. Pozdry kapradin,
které obsahuji pota$, moznd na pisku (kfemen) zanechaly
skelné stopy, prvni stopy skla.

Predméty ze skla byly zpocdtku opdlové a nazelenalé (barvu
zplsobovala pfitomnost oxidd kova v pisku), v priibéhu stale-

8

Clanek je ze seridlu o uméleckych Femeslech
v éasopise L’enseignement technique. Sklo je
fascinujici material, ktery se rodi prostfednictvim
alchymie spoijujici pisek, sodu a vapno. Za bézné
teploty je sklo tvrdé, ale jak se jeho teplota zvy-
Suje, stava se poddajnym a tekutym. Sklo, umé-
ni ohné a tavby, vyiaduje velkou pFesnost
v odmérovani a vypalovani. Sklarska remesla
Ize vykonavat za tepla i za studena podle zpu-
sobu zpracovani.

ti se postupy vyroby zdokonalovaly a daly vzniknout prihled-
nému sklu i sklu rozmanitych barev.

Zakladn{ suroviny pro vyrobu skla jsou kfemen, soda a
vépno. Do smési zahfdté na 1500 °C se priddvaji oxidy kov,
pigmenty, tavidla... Existuje tolik chemickych vzorcl, co
riznych druhfi skla: olovnaté sklo (napiiklad kiisedlové
sklo), kiehké sodnovdpenaté sklo (okenni sklo), tvrdé bori-
tokfemicité sklo, pyrex, velmi tvrdé kiemenné sklo (haloge-
nové zarovky).



Prvni sklenéné predméty se tvarovaly a foukaly dsty po-
moci dlouhych kovovych piital, byly to uzitné predméty
nebo $perky. Mozaikové okno nazyvané vitraj (z francouz-
ského vitrail) se objevilo ve 4. stolet po Kr. v Orientu a ve
stfedoveku zazivalo velky rozmach od 12. stoleti ve Francii.
Prvni mozaikov4 okna byla tvofena skly foukanymi dsty (do
tvaru disku, poté do tvaru vilce, ktery se rozstfihne a rozpro-
stfe jako list) a nakonec zasazenymi do olova.

Mezi 15. a 20. stoletim se rozvijely dilny zdobeného skla,
drahocennych pfedméttt a dekoraci stolll, napiiklad v Be-
ndtkich a Cechdch. Ve Francii je zndmd $kola Gallého a
Tiffanyho z Nancy. Na poédtku 19. stolet! se objevilo prvni
primyslové sklo: roztavené sklo se lilo do cinové ldzné, jiny
typ skla se zase ziskdval tazenim.

V dnesni dobé byl znovu objeven postup vyroby sklené-
nych dlazdic, kusa skla silnych jako cihly, které se fezaji a
sklddaji do betonu pfi tvorbé sklenénych zdi.

Objevme sklarskd femesla, kterd vyrdbéji vitraje, se skldr-
nou Verrerie de Saint-Just
Skldrna Saint-Just ze skupiny Saint-Gobain se specializuje na
vyrobu skla uréeného viem ateliérim a umélcam, keef{ bud
vytvéfeji nové vitraje, nebo nahrazuji staré. Skldrna Saint-
Just ziskala v roce 2007 oznaceni EPV - ,spolecnost zivou-
ctho dédictvi®.

Generdlni feditel spole¢nosti, Jean Frangois Outin, ve
zkratce predstavil jeji odbornost:
Ve skldrné Saint-Just, kterd vznikla v roce 1826 a témés po dvé
stolet! doddvd velkd jména skldiského uméni, jsme si uchovali
veskerou uméleckou ndrocnost, uméni prdce s barvami, grucnost
skldtii-foukalis. To je srdce naseho femesla a naseho savoir-
Jaire, v priimysiu ojedinélého. Pidali jsme k tomu organizaci,
postupy, neustdlé zlepsovdni, které garantuji optimdlni a ne-
ménnou tirovers kvality bez vikyvil... Saint-Just je jedind fran-
couzskd skldrna, kterd vyribi foukané sklo. Disponuje paletou
0 vice ne trech stech barvdch. Foukali si tuto praxi preddvaji
ug vice nez 180 let. Toto ,vysoké” skldrstvi dnes umoziiuje
restaurovat historické dédictvi v celém svété. ..

Remesla vyroby skla

Pripravar smési

Smési pro ziskdni 300 barev, které obsahuje paleta Saint-
Just, jsou pfipravovdny podle instrukei inZenyra chemika:

» zikladni pfisady: vdpno, soda, pisek, Zivec,

* oxidy kovi pro obarveni skelné hmoty: nikl (hnédd),
kobalt (modrd), méd nebo chlorid zlatity (rubinové cervend),
siran chromu, ¢ernd méd (zelend).

Odstiny se lis{ v z4vislosti na ddvkovéni.

Tavi se v pecich pfi teploté 1350 °C.

Sbérad

Ohfeje konec pistaly pro odebrdni roztavené hmoty ve Cty-
fech etapdch. Tak ziskd sklenénou kouli, které se fikd kerbl.
Fouka¢

M4 nékolik minut na to, aby dal sklu tvar pfedtim, nez se
zchladi. Rozprostirdinim a vyrovndvénim, to znamend taze-
nim za stdlého foukdni, ziskd sklenény vilec. Na konci tko-
nu se vélec oddéli od pitaly. Je to velice odborné femeslo,
které vyzaduje velkou zru¢nost.

Spoluprice s umélci

Mnozi pdtrali po divodu, ktery pfivedl vyznaéné umélce
k volbé skla ze Saint-Just, kdyz cheéli udinit svétlo soudédsti
uméleckého dila — vitraje. Odpovédi nebyly jednotné.
Chagall nalezl ve skldrné Saint-Just schopnost vymyslet
barvy nikdy pfedtim neziskané a vytvofit pldtované sklo.
Matisse objevil listotu a vérnost modré barvy, kterd se stala
matissovskou modrou.

Fernand Léger vnesl do skldfstvi dynami¢nost téles.

Auguste Labouret zahdjil revoluci, kterou umoznily sklenéné
dlazdice posklddané v mozaice do betonu.

Frédérique Orvan zacal snoubit sklo a nerez.

Foujita hledal emoce v tmavych odstinech.

Skldrna spolupracuje také s Ateliérem Simon Marq, nejstar$im
ateliérem na vyrobu vitraji ve Francii (od roku 1640), ktery se
nachdz{ v Remesi. Ateliér spolupracoval se Chagallem, jak
dosvédéuje Charles Marq: Pro Chagalla jsem nechal vyrobit
zvldstni skla. Néjakd platovand skla existovala i pred Chagallem,
ale pro Chagalla byla vsechna pldtovand. RozsiFili jsme to na
celou skdlu. Kviili Chagallovi skldrna provedla vyzkum.
Vyznaénd dila

Matisse: kaple du Rosaire de Vence: vitraje nechdvaji proni-
kat svétlo o 3 barvach: zlutd, svétlo slunce, zelend, barva
ptirody, a modrd barva sttedomofského nebe.

Foujita: dilovedouci a autor dekoraci kaple Notre-Dame de
la Paix v Remesi. Tvorba skldfe Charlese Marqa.

Chagall: vitraje miru — budova Organizace spojenych néro-
di v New Yorku, Institut uméni v Chicagu, synagoga
v Jeruzalémé (tvorba 12 vitraji na téma 12 izraelskych kme-
nt), katedrdly v Métdch a v Remeti.

Restauritorské price

Z4mek v Lunéville: nahrazeni vitrdZ{ po pozdru s diirazem
na respektovdni vlastnosti ptvodniho prisvitného skla.
Ateliér bratii Perraultd.

Z4mek ve Versailles: price, které popisuje Frédéric Didier,
hlavni architeke historickych pamdtek:

Za vichtice v roce 1999 utrpély okenni rdmy vedouci na zahra-
du znacnou jmu, a tak jsme se rozhodli spustit rozsdhlé restau-
rdtorské prdce na celém objektu, tedy 414 okennich otvorech,
cof predstavuje priblizné 15 000 dilii vitrdi. Byly to price
znacného rozsahu, béhem kterych jsme chtéli skloubit moderni
poZadavky na bezpetnost a tésnost i zachovat staroddvny rdz.
A pravé tehdy prisly vitrdze ze Saint-Just vhod. Ve skldrskjch
celcich & tradicnich dilech jsme nasli presné ten starobyly rdz
Joukanych vitrdéi, ktery poskytuje bohatstvi odleski, jimz neni
rovno, jak venku, kdyz slunce hraje na fasddé, to je vizasné, tak
zdrovert vevnit?, kdyz slunce hraje na predmétech a nabytku.

Vitrail, [z franc.], dekorativni sklenénd plocha ve
tvaru okna, zdstény nebo architektonické vypiné,
: - sestavend jako mozaika z barevnyjch sklenénych
2 ploseke, z malovaného skla nebo ze skla reliéfné

tvarovaného. Tyto sklenéné Cdsti poji olovéné pdsky

A Ik (zejm. ve stiedovéku), konstrukce z betonu nebo

z uméljfb hmot. Pifrucni slovnik nauény. Academia 1967.
Nyni se pouzivd poceStény termin vitraj.

Slovo vitrdz oznacuje jakoukoliv zasklenou plochu bez uméleckych
ambici.
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Charakter price
Provédi ¢innosti z oblasti
opracovavéni a dekorovani.
Ryti, brousent, zlacent, stiib-
feni, emailovani, sitotisk...

Zaméstnéni a uplatnéni

Ubplattiuje se v ndvrhdiské dilné, kde se navrhuje
dekor uzity v priimyslu, i v femeslné dilné, kde se
vytvaieji unikdtni kusy, v dekora¢nich dilndch
skldiskych podnikii.

Odhaduje se, Ze existuje 440 femeslnych podnika,
které provadéji dekoraci skla, ve vSech odvétvich
dohromady (vyroba zrcadel, ru¢ni skléfstvi atd.).
Vyuziti skla v architektuie, zejména v interiérech,
¢im dél vice zajimé névrhéfe pro svou trvalost,
prithlednost, zachyceni svétla a mnozstvi dekora-
tivnich efektd. A tak je architektonické dekorovani
odvétvim, které nabizi mladym dekoratériim
perspektivu.

Vzdéldni
Uroven V
CAP uméni a techniky skla, volba dekoratér skla,
2 roky.
Uroven IV
BMA umén{ a techniky skla, 2 roky.
Urovei 11T

DMA architektonické dekorace, volba uméni skla a
kfistalového skla, 2 roky.

Vzdéldn{ vyssi trovné ,Névrhéi-tvirce skla®
poskytuje Cerfav — viz niZe.

Diplom Compagnon verrier européen (Evropsky
skldtsky tovarys) v Cerfav, 2 roky.

Sklad4 sklo dodané sklarnou, | Francie, zemé katedral, ma nejvéd{ rozlohu vitraji | Uroveii V
aby vytvofil ,prisvitny a ve svété, a to 90 000 m2. Toto dédictvi dél4 CAP uméni a techniky skla, volba vitrajista,
barevny obraz®. Mize se &innost vyroby, konzervace a restaurovéni vitraji | 2 roky.
ujmout ndvrhu a proveden{ diilezitou. Vyroba piedstavuje podle dilen zhruba Uroven IV
Mistr skl4g — | civilnich i sakrdlnich vytvort, |20 % z poétu obchodii. Aktudlné odvétvi repre- | BMA skldf dekoratér, 2 roky.
vitrajista pracovat s uzndvanym mali- | zentuje soupis ¢itajici priblizné 450 podnika. Uroven HI. o
fem, jeho? dilo ztvartije, DMA architektonické dekorace, volba oblast
anebo provadét konzervaci — S}rntetickych materidld, volba prithlednost.
restaurovani vitraji. Uroven I
Magistersky obor konzervace kulturnich statki.
Certifikdty profesni kvalifikace (CQP) vitraj.
Je specialistou na fezdni Ploché sklo nachézi sirokou $kalu vyuziti v deko- | Uroveii V
plochych upravenych skel. rovéni. Cinnosti jsou geograficky roztif§téné. CAP uméni a techniky skla, volba dekoratér skla,
Pomoci odrazné vrstvy chré- | Pikardie, Lotrinsko, Rhéne-Alpes a Ile de France | 2 roky.
Umélecky néné lakem vytvaii zrcadla. jsou prvni &tyH regiony s timto odvétvim. Profesi | Uroven IY ) .
V}'fl‘obce zrcadel Vyrébi také vitriny, okna... vyrobce zrcadel je moZné vykondvat jako délnik B‘MA uméni a techniky skla, 2 roky.
Uroven III

sklo je nafezdno kotou¢em a
formovéno ubérem materidlu,
brousenim a lesténim.

nebo jako femeslnik.

DMA architektonické dekorace, volba uméni skla a
kfistalového skla, 2 roky.
Existuje také vzdéldvani v rdmci stavebnictvi.

Brusic¢ a rytec
kistalového
skla

Oznadeni kristd-
lové vyzaduje
pfitomnost
nejméné 24 %
oxidu olovnatého
ve slozeni skla.
Cim je index
olova vyssi, tim je
krigeal Cistdi.

Vytvéii motivy linedrni,
geometrické, ploché boky,
fazety, zkosen... Brdzdi sklo
bruskami o riiznych profilech,
aby ziskal dekor nebo vytvofil
novy tvar.

Rytec kiistalového skla doddvd
materidlu vyjime¢né zdobent:
velice pfesné vzory, drobné a
rafinované detaily.

Existuje n¢kolik zptsobir ryti:
pi{mé ryti kotou¢em a hro-
tem,

nepiimé ryti kyselinou a
proudem pisku.

Muize pracovat ve skldfském podniku na vyrobu
kiistdlového skla, v femeslné dilné nebo jako
samostatné vydéle¢né ¢inny, v oblastech stolovéni,
dekorovani, parfumerie i bizuterie.

V soucdasné dobé méné nez desitka skldren na
vyrobu kfistalu vyrdbi $pi¢kové produkty, z toho
velkd ¢dst pro mezindrodnf trhy (Stfedni vychod,
Rusko, USA).

Orientuje se pfedevsim na klientelu dekoratérd,
obchodniki se staroZitnostmi, butiki. .., kterd
vyhleddvd zna¢kové produkty.

,Mistii femesla“ pracuji ve velkych luxusnich
skldrndch na vyrobu kii$talu (Baccarat, Lalique,
Saint-Louis...). Velké francouzské skldrny na
vyrobu kfi$tédlu drii rekord v poctu Meilleurs
Ouuriers de France (Nejlepsich francouzskych
délniki) mezi svymi zaméstnanci.

Uroven V

CAP uménf a techniky skla, volba brusi¢-rytec,
2 roky.

Urovei IV

BMA uménf a techniky skla, 2 roky.

Urovei 11T

DMA architektonické dekorace, volba uméni skla a
kfistalového skla, 2 roky.

Vzdéldn{ vyssi trovné ,Névrhdi-tvirce skla®
poskytované Cerfav.

V rdmci dal$tho vzdéldvéni existuji krdtkodobé
vzdéldvaci akce bez udéleni diplomu.

Cerfav.fr

Centre Européen de Recherches et de Formation
aux Arts Verriers (Evropské stfedisko vyzkumu a
profesni pfipravy ve sklafskych femeslech)

Konzervitor a

restaurator dél
ze skla a kii$t4-
lového skla

Respektuje autenticitu dél,
omezuje poskozeni a zapliuje
mezery reverzibilnimi pii-
pravky, jako jsou neviditelnd
lepidla.

Bere v tvahu prostfedi a
nestélost, kterd je zpisobena
procesem vyroby.

Véudinou vykovévé svou profesi jako nezdvisly
pracovnik (femeslnik nebo svobodné povoldni).
Miize pracovat sdm nebo se sdruzovat, aby mohl
reagovat na veiejné zakdzky. Zakaznici jsou sou-
sti vefejného sektoru (francouzskd muzea,
historické pamdtky, Gzemni spole¢enstvi) nebo
soukromého sektoru (obchodnici se starozitnost-
mi, galerie, soukromé osoby...).

Pocet nezdvislych profesiondlii v oblasti konzerva-
ce-restaurace je odhadovén pfiblizné na 900 osob.

Urovei 11

Bakaldisky obor Ochrana kulturnich statka.
Uroven I

Magistersky obor Konzervace a restaurace kultur-
nich statkd.

DNSEP tviirce névrhéf plastického vyjédient,
volba Uméni, zaméfeni Konzervace-restaurace
kulturnich statkii — magistersky stuperi (Vysokd
$kola uméni v Avignonu).

Diplom restaurdtora kulturniho dédictvi — magis-
tersky stupen (Ndrodnf institut kulturniho dédicevi
— Oddéleni restauratorti — La-Plaine-St-Denis),

5 let préce na sbirkdch spadajicich do odpovédnosti
francouzskych muzef, je tfeba vlastnit diplom
potvrzujici minimélné 4 roky studia.
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Prelozila Aneta Stehlikova

Pramen: Métiers d'art. Le verre, magique et fascinant. L enseignement technique, 2016, no. 248, p. 36-39.




Politika OVP zamérend

na predéasné odchody

ze vzdélavéni a profesni pripravy

| czoerep

V roce 2014 klesla mira predcas-
nych odchodd ze vzdéldvdni a
profesni ptipravy v EU tak, ze byla
jen o jeden procentni bod nad
stanovenym cilem Evropy 2020,

kterym je méné nez 10 %. Za
tento povzbudivy trend z¢dsti vdééime mnozstvi pro-
jekt a iniciativ, které v Evropé v poslednich 30 letech
podporovaly mladé lidi ohrozené pred¢asnym odcho-
dem ze vzdéldvani. Mnohé z téchro iniciativ vSak ne-
vzbudily pozornost nebo nenasly trh mimo své lokdlni
pusobeni, i kdyz byly tspésné. Co zabrénilo politickym
¢initelim a lidem z praxe v jinych mistech prevzit je-
jich vyhody? Jak prenést tspésné praktické zkusenosti,
aby fungovaly i v jiném uspordddni?

Cedefop hledd podminky pro uspésné zapojeni hlav-
nich projekt a iniciativ do regiondlnich/ndrodnich
programil a pro vzdjemné uceni v této politice mezi
zemémi. V pfipravované studii Uloha OVP ve snizo-
véni poctu predcasnych odchodt ze vzdélavini a pro-
fesni ptipravy (The role of VET in reducing early leaving
Jfrom education and training) Cedefop analyzoval mnoz-
stvi iniciativ a postupt, které se ukdzaly jako efektivni
ve zmirfiovdni nebo eliminovani rizikovych faktora
predcasnych odchodu a v identifikaci jejich spole¢nych
zdkladnich rysa.

Pietrvévajici dkol — ziskat piesvéd<ivé evaluace
Evaluace efektivnosti politiky zaméfujici se na predcas-
né odchody z OVP jsou v Evropé vzdcné. Jsou-li pro-
vidény, omezuji se casto jen na Cdste¢né pochopeni
toho, zda a pro¢ dand politika funguje a jaky prospéch
z nf jednotlivi zici maji.

Cedefop mapuje vice nez 300 rtznych iniciativ pro-
védénych v 36 evropskych zemich. Jen o 44 z nich jsou
k dispozici duakazy, ze jsou uspé$né. Nékteré nejsou
evaluovdny, jsou v§ak podloZeny monitorovacimi tdaji,
které poskytuji nekteré klicové informace, napf. pocet
tcastnika a v lep$im piipadeé jejich drahy.

Evaluace celé fady indikdtortt ukazujicich celkovy
vliv politiky na udrzovédni a zvySovani kvalifikaci, které
mohou slouzit k informovani politickych ¢initeld, jsou
spiSe vyjimkou nez pravidlem. Je tfeba podporovat
evalua¢ni kulturu a vybudovat kapacitu umoznujici
politické vzdéldvdni.

Struénda zprava Cedefopu se zaméruje na prechody od projekit a
mistnich iniciativ k narodnim programum a politice.

Podminky pro politické vzdéldvani a hlavni opatfeni
proti pfed¢asnym odchodiim

Cedefop identifikoval pét klicovych podminek v opat-
fenich a politice, kterd se ukdzala jako tspésnd. O poli-
tickych zjisténich spojenych s kazdym z nich (zduraz-
nénych zelené nize) se diskutovalo se zdstupci ¢len-
skych stdtu.

Vedeni a angazovanost v pritbéhu doby

Vysokd mira angaZovanosti politickych ¢initela je kli-
¢ové pro zajistovani udrzitelnosti dobré praxe v pribé-
hu doby. Viechny tspésné piiklady analyzované Cede-
fopem jsou charakterizovény diikladnou evaluaci exis-
tujicich opatfeni a promptnim pfijetim jejich inovativ-
nich ryst, ndslednym zpracovénim ve vét$sim méfitku a
finan¢ni a politickou podporou v prabéhu doby.

* Lucemburské ministerstvo skolstvi v roce 1984 za-
hdjilo lokélni ¢innost spojenou s programem pro mla-
dez jako pilotni projekt a v roce 1988 ji rozsifilo na
celou zemi. Rozsdhld sit Gfadt dnes poskytuje kom-
plexni poradenstvi, profesni pfipravu a persondlni
podporu mladym lidem pfi vstupu na trh prace.

* Profesné orientovany program (Berufsorientierungs-
programm) v Némecku byl zahdjen v roce 2008 jako
pilotni projekt a do bézného vzdéldvani byl zafazen po
evaluaci v roce 2010. Od té doby se programu zicast-
nilo 815000 zdka a vytvofilo se partnerstvi s 3275
skolami. Dnes je projekt soucsti iniciativy Pedagogic-
ké tetézce (Bildungskerten), kterd provazi mladistvé ze
Skoly ptes profesni piipravu do prvniho zaméstndni.

* Ve Francii byla prvni $kola druhé $ance (Ecole de la
2e Chance — E2C) oteviena v roce 1997 v Marseille
jako soucdst pilotniho projektu EU. Dalsi prakopnické
E2C brzy nésledovaly (v roce 2000 v Mulhouse, v roce
2002 v Champagne-Ardenne a Seine-Saint Denis).
Dnes funguji skoly druhé $ance na 107 mistech v 18
regionech Francie. Pocet podporovanych mladych lidi
se zvys$il z 1000 v roce 2003 na 15 000 v roce 2015.

Z toho vyplyvd, ze né&jakou dobu trv4, nez jsou lo-
kaln{ inovativni iniciativy evaluovdny, rozsifeny a ko-
ne¢né preménény v rozsahlé programy nebo politiku
podporujici mladé lidi v ohrozeni. Dlouhodobd pod-
pora zajistuje odpovédnost vyulujicich, keefi v misté
pusobi, a umoznuje jim rozvijet pracovni metody po-
moci ziskanych zkusenosti.
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Dikazy faktorti dspésnosti

Dostupnost dikazi o tom, co funguje, je klicem
k systematickému pfistupu ke vzdéldvacim postuptim a
k pfenosu osvédcené praxe. Dikazy jsou klicové pro
informovanou politiku, stanoveni finan¢nich opatfeni a
pomoc pii budovdni nezbytnych kapacit. Cedefop
identifikoval n¢kterd tspé$nd opatieni, kterd spoléhaji na
komplexni monitorovdni a dokumentaci ¢innosti.

* Ve Francii byl jednim z problému v boji proti pred-
¢asnym odchodiim ze vzdéldvani urcity pocet opatient,
kterd sice mistné koexistovala, byla v§ak mezi nimi jen
mald nebo 74dnd spojeni. Resenim byl novy monitoro-
vaci systém predcasnych odchodd, zahrnujici regiondl-
ni platformy odpovédné za sledovdni a podporovani
mladych lidi, ktefi opustili vSeobecné nebo odborné
vzdélavini bez kvalifikace. Tyto platformy umoziiuji
tfadim regiondlné koordinovat opatfeni a také zajisto-
vat, aby se vzdjemné doplnovala, nabizeji rovnéz piile-
zitosti k vyméné zkusenosti. Prokdzalo se, ze monito-
rovaci ¢innosti hraji hlavni roli jak pfi zvySovéni pové-
domi o problémech spojenych s pfed¢asnymi odchody,
tak pfi mobilizovdni vSech aktéru.

Francouzsky monitorovaci systém se neomezuje jen
na OVP, je to komplexni systém vyzadujici spolupraci
mezi ministerstvy a vzdéldvacimi institucemi a kompa-
tibilni mechanismy shromazdovini dat v celé zemi.
Tento Siroky zdklad umoznuje zachytit data o predcas-
nych odchodech z OVP, protoze umoznuje politickym
Cinitelam a lidem z praxe sledovat trajektorie zdka a
pochopit, ktery druh vzdélavani nedokonéili.

Cinitelé zmén

Jednd se o lidi, ktefi maji schopnost zavadét lokalni
zmény, at u poskytovateltl vzdéldvani a profesni piipra-
vy, v nevlddnich organizacich, poradenskych stiedis-
cich, nebo v jinych iniciativich.

* Kouc¢ové v rakouském koucovacim programu ué-
novstvi mohou byt povaZovdni za agenty zmén (nejen
ze $koli a vedou mladé lidi, ale také poskytuji podporu
podnikam), ktefi se snazi udrzet vSechny uéné ohroze-
né pfed¢asnym odchodem a aktivné se angazuji v kon-
flikenim rozhodovéni.

» Koordindtofi v rdmci iniciativy Dénsky retencni
karavan (Danish Retention caravan), ustavené minister-
stvem $kolstvi proto, aby prildkala a udrzela mlédez
z etnickych mensin v programech profesni piipravy,
jednali jako agenti zmény jak pfi vedeni a koucovéni
mladych lidi, tak pfi podporovini poskytovatela OVP,
aby pouzivali motiva¢ni pedagogiku. Vyznam téchto
koordindtort je ilustrovdn skute¢nosti, ze jejich funkee,
ustavend jako souddst projektu, ktery byl ukoncen
v roce 2012, od té doby stéle pokracuje.
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Spoleéenstvi praxe

Podporovini vzdjemného uceni (peer learning) a vyme-
ny uspéné praxe mezi odborniky pomahd skupiné
aktéri dosdhnout spole¢ného pochopeni toho, co fun-
guje, coz je nezbytny ptedpoklad pro bézné pouzivini
néjakého projektu nebo opatteni.

» Projekt Expairs ve francouzsky mluvicim spolecen-
stvi Belgie (2012-2014) pomohl 42 skoldm zaméfit
vyudovani na potfeby zdka a navrhnout opatfeni, kterd
je motivovala. Skoly byly rozdéleny do tif tematickych
klastrti, v nichz byla sdilena, dokumentovdna a pfend-
$ena osvédcend praxe s pomoci projektovych experttL.

» Poradci QUABB (Qualifizierte Ausbildungsbegleitung
in Betrieb und Berufsbildung) v Hesensku jsou povzbu-
zovani k tomu, aby si vyménovali zkusSenosti a spolu-
pracovali se $irokou fadou zainteresovanych stran pro-
stfednictvim Ucasti na pravidelnych regiondlnich a
celostdtnich schiizich a workshopech. Projekt pomdhd
zejména pifi vyméné zkuSenosti mezi lidmi z praxe
(poradci a uditeli poskytujicimi poradenstvi), ktefi se
pravidelné setkdvaji na lokdlni a celostdtni drovni.
Autonomie podporovand smérnicemi a jinymi néstroji
Jednim z problému pfi prendSeni osvédéené praxe je,
jak uvést Gspé$nou ¢innost do kontextu. Politi¢ti ¢ini-
telé proto ddvaji poskytovatelim vzdéldvéni a profesni
pfipravy a jinym zainteresovanym stranim (napf. soci-
dlnim partnerim, obecnim sluzbim, sluzbdm zamést-
nanosti, nevlddnim organizacim) volnost v rozvijeni
vlastniho pfistupu zalozeného na existujicich smérni-
cich, metoddch a raddch. Na opldtku ocekdvaji soulad
se specifickymi stanovenymi pozadavky zajistujicimi, Ze
nejlepsi praxe mize byt zachycena a muize byt k dispo-
zici ostatnim.

» Irskd stfediska Yowuthreach se musi fidit rdmcem
kvality vytvofenym specidlné pro tento druh opatfeni.

* Estonskd poradenskd stfediska Pathfinder se iidi
smérnicemi, indikdtory a ro¢nimi cili stanovenymi
ministerstvem Skolstvi. V tomto celkovém rdmci jsou
do zna¢né miry autonomni.

* V Dinsku byla stiediska poradenstvi pro mlddez
neddvno reformovdna s vét$im diirazem na zajiStovani
kvality prdce. Pracuji samostatné, musi vSak zvefejiio-
vat cile, metody, pldnované ¢innosti a ocekdvané vy-
sledky na webovych strinkdch. Ministerstvo $kolstvi
vydalo pfirucku, kterd jim pomiiZe vytvofit systém
zajistovdni kvality.

* Francouzské skoly druhé $ance musi po relevantnim
auditu pfijmout chartu zdkladnich principa fidicich
jejich préci. Charta definuje klicové charakeeristiky
$kol druhé $ance (podpora od lokalnich/regiondlnich
urady, cile socidlni inkluze, spoluprice s podniky, za-



méfeni na kvalifikace). Soulad s chartou je nezbytny
pro udéleni znacky kvality.
Politické vzdéléavéani v jednotlivych zemich
Nadndrodni politické vzdélavani probihd, zbyvd vsak
piekonat nékteré obtizné tkoly. Socidlné-ekonomicky
kontext se v jednotlivych zemich li$i stejné jako role
zaméstnavatelt a sluzeb zaméstnanosti, socidlnich
partnert a poradenskych sluzeb, rodica, uéitelar a zaka.
Tyto rozdily mohou byt klicové pro dspéch nebo se-
lhdn{ opatfeni zabranujicich pfed¢asnym odchodiam.
Stdtni rdmce se také lisi. Existence instituci nabizeji-
cich opatfeni druhé $ance, sdilend odpovédnost mezi
ministerstvy, poradenskd opatfeni a monitorovani i
mira autonomie poskytovatelt vzdéldvani a profesni
ptipravy bude ovliviiovat to, zda dand zemé muze pii-
jmout urcitou politiku nebo praxi.
* Vyrobni skoly v némecky mluvicich zemich a skoly
druhé $ance Matosinhos v Portugalsku jsou inspirovany
ddnskymi vyrobnimi $kolami. Ty jsou souédsti vzdéld-
vactho systému, zatimco v Némecku a Rakousku takto
integrovdny nejsou. Vyrobni skoly v§ak mohou uspés-
né fungovat v obou zemich a jsou vzdjemné propojeny
s dalsimi vzdéldvacimi volbami a cestami. Skola druhé
Sance Matosinhos v Portugalsku je nezdvisld skola pro-
vozovand nevlddni organizaci v partnerstvi s mistnim
ufadem (méstskou radou v Matosinbhos) a minister-
stvem $kolstvi. Skola musi ministerstvu poskytnout
oficidlni programy profesni pfipravy.

Cesta vpied
Zaradit uspé$né projekty a iniciativy do ndrodni politi-
ky a opatfeni je cestou, po které je tieba jit, chceme-li
podstatné zlepsit vyhlidky téch, kdo predcasné opustili
$kolu, a chrénit zdky pfed vypadnutim ze systému
vzdéldvani a profesni pripravy.

Systematicky vliv evaluaci vedoucich k potencidlni-
mu rozsifeni a zpfistupnéni opatfeni vyzaduje:
* stanovit cile, podle nichz lze evaluovat vykon;
* poskytovat longitudindlni data pro zachyceni zmén,
vétsina poskytuje jen staticky obraz vysledku a vystupu;
* poskytovat srovndni s kontrolni skupinou nebo
s podobnymi opatfenimi.
Toto véechno je mnohem naléhavéjsi, protoze integra-
ce tisica mladych uprchlikii a imigranta do trhu prace
bude vyzadovat rozséhlé zavddéni opatieni v poraden-
stvi a v inkluzi do trhu price, podobnd tém, kterd se
navrhuji pro ty, kdo pfedcasné opoustéji skolu. Cede-
fop bude nadile poskytovat informace pro politickou
diskusi zaloZené na analyzich a bude podporovat ni-
vrh, realizaci a evaluaci opatfeni. AK

Pramen: Cedefop. Mainstreaming VET policies addressing early
leaving from education and training. Briefing Note, April 2016,
ISSN 1831-2411, 4 p.

S piihlédnutim k francouzské Inzégrer les politiques A’EFP visant & lutter
contre labandon scolaire a némecké verzi MafSnahmen zur Bekimpfung
des vorzeitigen Ausscheidens aus der allgemeinen und beruflichen Bildung

sollten in die reguliiren Bildung.
http:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-resources/publications/9110

Bez interkulturni kompetence se v dnesnim
svété zaméstnanci neobejdou

V némeckych firmach je obvykle nutnosti védét, jak efektivnhé komunikovat se za-
hraniénimi kolegy, a soué¢asné umét vychazet s lidmi odlisné kultury na vlastnim
pracovisti. Na rozvoj interkulturni kompetence se proto zacina vice zamérovat také

tamni odborné vzdélavani.

Némecké podniky jako ,mistii svéta v exportu® udrzuji
rozmanité kontakty se zahrani¢im. Mnohé z nich se
museji udit, nékdy také bolestivé, Ze nerespektovani
mezikulturnich rozdila mutze vést k problémam, ¢i
dokonce k velkym hospoddiskym ztritdm jako v pii-
pad¢ firmy Daimler-Chrysler. Institut némeckého
hospodafstvi v Bonnu uvddi interkulturni kompetenci
jako rozhodujici faktor pro tspéch zahrani¢nich akti-
vit. Vyznam fungujici komunikace s lidmi rtzného
pavodu, odlisné kultury, ndbozenstvi a hodnotové
orientace je zfejmy — poskytovatelé interkulturniho
tréninku se setkdvaji se silnou poptdvkou.

Nabidky kurzti maji Siroky tematicky rozsah: od
vSeobecného interkulturniho tréninku pfes vyjedndvaci
a prodejni trénink az k interkulturnimu konflikenimu
managementu. Firmy za né plati hodné penéz. Nabid-
ky se soustfeduji hlavné na mezindrodni interakce. To
jsou interakcni situace mezi jednotlivei dle vzoru: Ameri-
éan potkd Japonce.' Utastnici kurzii se napf. uci, jak
spravné predat vizitky japonskému partnerovi, nebo se
seznamuji se stravovacimi zvyklostmi v arabském svété.
Vyuziti interkulturni kompetence v rdmci mezindrodni
interakce se tedy primdrné tykd zvlddnuti profesnich
situaci jednotlivet v ekonomickém kontextu.
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Qdborna kompetence

Kompetence k samostatnosti

Profesni kompetence

Metodicke dovednosti

Interkulturni kompetence

internacionalni

interkolektivni

Kulturni kampetence

Kvalifika¢ni potieba jednotlivet ve vztahu k interkul-
turni kompetenci byla uzndna také v oblasti odborného
vzdéldvani. Zdkon o reformé odborného vzdéldvani
(Berufsbildungsreformgesetz — BerBiRefG) byl v roce
2008 doplnén o odstavec stanovujici podminky, jaké
¢asti odborného vzdéldvini mohou byt absolvoviny
v zahrani¢i. Uéni maji diky tomu moznost intenzivné
pozndvat zahrani¢ni firmy pfimo v misté jejich puso-
beni — v prubé¢hu stdzi se dostdvaji do situaci, které
vyzaduji aktivni kognitivn{ ptistup:
* vnimdni zahrani¢n{ pracovni situace;
* vhled do odbornych zvlastnosti (napf. prabéh price,
normy);
* ovldddni ciziho jazyka v redlném prostiedi.
Zkusenosti ziskané v zahrani¢i podniky skute¢né
hodnoti jako velmi cenné. Mnoho mezindrodné cin-
nych firem podporuje realizaci ¢dsti odborného vzdéls-
véni v zahrani¢i — napiiklad v rdmci vzdéldvactho pro-
gramu EU Erasmus+. Tyto mobility se bud uskute¢nu-
ji formou vlastnich podnikovych projektt, nebo firmy
ucnim umozni, aby se zicastnili projektu odborné
skoly. Jens-Peter Koch, vedouci projektu mobility
programu Erasmus+ pro letecké mechaniky ve Stdtni
odborné skole v némeckém Erdingu, k tomu fikd:
»Na$e projekty mobilit jsou u podniki velmi silné
poptdvané. Nekeeré firmy si pravidelné rezervuji mista
pro své ucné.“
Interkulturni kompetence uvniti kolektivu
Nejen podnikové aktivity v zahrani¢i vyzaduji od za-
méstnanctt interkulturné adekvétni jedndni. Kazdo-
denni setkdvini Némci s lidmi nejraznéjsiho kulturni-
ho ptivodu, a to jak v pracovnim prostiedi, tak v sou-
kromé oblasti, je v Némecku jiz del$i dobu realitou a
v souvislosti s nartstajici imigraci se bude zajisté jesté
stupniovat. Podle zprévy o migraci Spolkového tfadu
pro migraci a uprchliky (Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge — BAMF) z roku 2013 je kazdy paty obyva-
tel Némecka imigra¢niho pavodu. U déd mladsich
deseti let ¢ini tento podil dokonce jednu tietinu.

14

Socialni kompetence

Tyto zmény se pochopitelné projevily i v odborném
vzdélivini. V doporuceni Hlavniho vyboru Spolkové-
ho dstavu odborného vzdélivani (BIBB) se uz v roce
2009 poukazuje na potiebu zohlednit heterogenni
cilové skupiny mezi u¢ni.*> Tento vyvoj ovlivnil také
pozadavky na kvalifikaci instruktori. Je tfeba, aby
pedagogové rozvijeli svoji interkulturni kompetenci
nejen s ohledem na mezindrodni interakce, ale aby se
soustfedili zejména na zvldddni interkulturnich poza-
davkd ve vlastni zemi. Ve tfiddch, kde podil Zdkd imi-
gra¢niho puvodu ¢ini 60 % a vice, by se interkulturni
kompetence méla rozvijet obéma sméry.

U uditeltt byl tento aspekt v minulych letech sice
ptitomen, ale posledni dobou se v disledku imigra¢ni-
ho vyvoje stdvdi mnohem aktudlnéj$im. Vyulovani
takzvanych ,uprchlickych tid“ v odbornych skoldch
(tedy tfid s uprchliky povinnymi se profesné vzdélévar)
klade na ucitele vysoké ndroky. Voldni po podpoie a
dopliiujici kvalifikaci je z tohoto dtavodu hlasité.
V reakci na né poskytlo napt. Slesvicko-Hol$tynsko
nalezité moZnosti dalsiho vzdélivani, Bavorsko zfidilo
stabni stanovist¢ na Ministerstvu $kolstvi a kultury,
védy a uméni, povolalo kontaktni osobu do vlddy a
kromé jiného dalo k dispozici ptirucku pro vyucovini
zadatela o azyl, povinnych se profesné vzdéldvat. Tato
podptirnd opatfeni se zaméfuji na interakci uvnitf
kolektivu, maji vést ke vzdjemnému pochopeni a ve
sttednédobé lhuté predstavuji zdklad pro pokojné sou-
ziti zalozené na respektu.

Interkulturni kompetence v odborném vzdélavini
Nutnost zvlddat interkulturni komunikaci, a to nejen
v kontextu hospoddfsky orientované interakce a spolu-
préce kolegti riznych ndrodnosti a ndbozenstvi, ale také
v soukromé oblasti, je nepopiratelnd. V této souvislosti
by bylo vhodné zvdzit doplnéni soucasného modelu
profesnich kompetenci o tento aspekt (viz obr. nahote).

Vzdéldvaci posldni odborného vzdéldvani aspekt in-
terkulturni kompetence bezpochyby zahrnuje. Stéle
vice ucebnich pldnt integruje tematické oblasti, jejichz



cilem je rozvijeni téchto dovednosti. Pro praxi z toho
vyplyva otdzka, jak muze byt interkulturni kompetence
rozvijena (na Grovni mezindrodnich interakei a inter-
akci uvniti kolektivu) ¢i jak muze byt iniciovdn jeji
rozvoj. Pfidand hodnota profesné motivovanych poby-
th v zahranidi je v této souvislosti nepopiratelnd. Vez-
meme-li vS§ak v tvahu, Ze v soucasné dobé absolvuje
takovy pobyt jen okolo 4 % zdkd odbornych skol, je
tieba popfemyslet nad tim, jak lze interkulturni kom-
petenci rozvijet v bézném vyucovini.
Rozvoj interkulturni kompetence v $esti krocich
. Crc P C ove
O a dc OVCe
A ové

3. Analyza vlastni struktury

institucemi. Tento pfistup ndsleduji také nékteré od-
borné skoly.

V internacionaliza¢ni strategii by mél byt zohlednén
jak mezindrodni, tak interkolektivni aspeke. Kiel® popi-
suje Sestistuptiovy soubor kroka k rozvoji interkulturni
kompetence (viz tab.). Stupné a jejich realizace jsou
podle autora vhodné k tomu, aby kvalifikovaly mladé
lidi pro kontakt s cizimi kulturami. Ucebni oblasti,
ucebni situace a jednotlivé uéebni jednotky by mély
byt o tento aspekt rozsifeny — predevs$im formou spo-
luprdce s lidmi ze zahraniéi.

Prelozila Alena Nova

2. Metody kulturni analyzy

1. Kulturni senzibilizace

Jednou z mozZnosti je koncepce internacionalizani
strategie, kterd je Siroce rozsifena ve vysokoskolské
oblasti. Charakterizuje mezindrodni zaméfeni instituce
a je integrélni soucdst! jejiho vlastniho obrazu. Interna-
cionaliza¢ni strategie legitimuje a podporuje vSechna
opatfeni tykajici se vyucovdni i situaci mimo néj, je-
jichz cilem je rozvoj interkulturnich dovednosti uditela
a zikd v nejsirsim smyslu. Strategie zahrnuje nejen
vysildni osob za vyukovymi a studijnimi Géely do za-
hranici, ale také dalsi aktivity, jako je napiiklad tvorba
bilingvnich udebnich jednotek, pouzivani cizojazy¢-
nych ucebnich materidla, spoluprice se zahrani¢nimi

'Rathje, St. (2006). Interkulturelle Kompetenz — Zustand und
Zukunft eines umstrittenen Konzepts. In: Zeitschrift fiir inter-
kulturellen Fremdsprachenunterricht.

hitp:/fwww2.uni-jena.delphilosophieliwk/publikati interkulturelle_komp _rathje.pdf.
?Bundesanzeiger Nr. 111/2009 (2009). Empfebhlung des Haupt-
ausschusses des BIBB zum Rabmenplan fiir die Ausbildung der
Ausbilder und Ausbilderinnen.

https:/fwww. bibb.deldokumentelpdflempfehlung_135_rahmenplan_aevo.pdyf.
Kiel, E. (1996). Die Entwicklung interkultureller Kompetenz

als ein  zentrales Ziel globalen Lehrens wund Lernens.
hitp:/fwwuw.friedenspaedagogik. delcontent/pdfi4434.

Pramen: Plichta, Stephan. Interkulturelle Kompetenz — Basis-
kompetenz in der heutigen Arbeitswelt? Berufsbildung — Zeit-
schrift fiir Praxis und Theorie in Betrieb und Schule, 2015,
Nr. 155, S. 14-17.

Co nového v Casopisech

Pedagogika

. Bref du Céreq

DVORAK, Dominik a STRAKOVA, Jana.

Konkurence mezi $kolami a vysledky #ikii v Ceské repub-
lice: pohled zblizka na $etieni PISA 2012.

Pedagogika, roc. 66, ¢. 2 (2016), s. 206-229.

Reformy zalozené na zavddéni trznich principti do
vzdéldvéni zatim spiSe zklamaly ocekdvani. Mezindrodni
Setfenf PISA 2012 tento poznatek rovnéz potvrdilo.
Avsak v piipadé CR byly publikovany vysledky uvidéjici,
ze i po zohlednéni socioekonomickych a demografickych
rozdilt mezi zdky a dalSich relevantnich faktord na drov-
ni skol dosahuji lepsich vysledkt v matematice Zdci v téch
skolach, kreré jsou vystaveny lokalni konkurenci. Clinek
pfedstavuje kritickou revizi vysledkt. Pokud model zo-
hledtioval skute¢nost, e ve vzorku jsou zastoupeny ZS,
viceletd gymndzia a stfedni $koly, pak zddnlivy dcinek
konkurence vymizel. Konkurence skolami jednoho typu
ani v CR nevede k lep$im znalostem a dovednostem #ikii
v matematice.

PODEVIN, Gérald.

Quand I'éolien prend la mer : un vent nouveau sur des
métiers existants. [Kdyz se vétrnd energie zmocni mofe:
novy vitr do soucasnych povoldni.]

Bref du Céreq, No. 336 (2015), p. 1-4.

Objeveni pramyslového oboru obnovitelnych ndmot-
nich energii (énergies marines renouvelables — EMR) nevy-
tvaf{ pfesné fedeno novd povoldni. Pravdépodobné viak
zméni ta povoldni, pro kterd podniky obtizné hledaji
pracovniky, tim, Ze pferozdéli jejich zdkladni kompetence
a pfemén{ nabidku profesni pfipravy. Obor favorizuje
novou dynamiku profesionalizace, protoze pridce na mofi
je nepostradatelnd, jak ilustruje povoldni technika tdrzby
v oblasti vétrné energie. Doména EMR se sklddd ze Sesti
technologii (kromé energie piilivu). Jsou to pevné vétrné
turbiny; hydrokinetické turbiny; plovouci vétrné turbiny;
konverze energie vln; termdlni energie ocednu a osmotic-

k4 energie.
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zpravodaj

Nové knihy v knihovné

DOLEZALOVA, Gabriela a kol.

Uplatnéni absolventti $kol na trhu price — 2015. Gabriela
Dolezalové, Pavla Paterov4, Jana Trhlikovd, Martin Ulovec,
Jiff Vojtéch, Jan Koucky, Pavla Chomova. 1. vyd. Praha :
Ndrodnf{ dstav pro vzdéldvdni, 2016. 75 s. Publikace vznikla
v rdmci udrZitelnosti systémového projektu VIP Kariéra IT —
Kariérové poradenstvi v podminkdch kurikuldrni reformy.
ISBN 978-80-7481-153-1 Sg. 8271
Priimérny vék technickych pracovniki je 41,7 let, coz je méné
nez primémy vék viech zaméstnanyjch osob CR. A% 12,1 %
technickych pracovnikil tvori mladi absolventi skol.

OPLETALOVA, Alena a KVINTOVA, Jana.

Vybrané aspekty finan¢ni gramotnosti v podminkdch za-

kladnich a stfednich skol. 1. vyd. Olomouc : Univerzita
Palackého, 2014. 144 s. (Monografie).
ISBN 978-80-244-4519-9 Sg. 8272

Finanéni gramotnost je zaclenéna do vyuky na zdikladnich
Skoldch a na vétsiné stiednich odbornyjch skol a ucilistich povin-
né. U Skol s ekonomickym zaméfenim se finanini gramotnost
vyucuje jiz nékolik ler. Jak viak kazdd Skola vyuku pojme, je

v zdsadé v jeji kompetenci.

BAILEY, Gerry a LAW, Felicia.

Moje penize. 1. vyd. Brno : Edika, 2013. 256 s.

ISBN 978-80-266-0195-1 Sg. 8273
Jeden D] v Americe kdysi pomoci uvedeni rodinného pristusni-
ka docilil toho, Ze mu byly na léta snizeny dané. Ale zdilo se, Ze
jeho syn” md dost zvldsmi jméno. Pozdéji svému dariovému

poradci priznal, Ze svého psa Reda uved| jako syna, aby mu byly

snizeny dané takika na nulu.

BAILEY, Gerry.

Pozndvdme penize. Rozvijejte finan¢ni gramotnost nejmen-
$ich dédi. 1. vyd. Brno : Edika, 2013. 191 s.

ISBN 978-80-266-0153-1

Prvni mince ze smési zlata a st¥ibra byly vyrobeny roku 550 pr.
n. l. Lydy, ktefi 2ili v &dsti dnesnibo Turecka. Mincim se ikalo
statéry a pouzivaly se ke koupi a prodeji v obchodech.

Pred tisici let se zlaty prach smichdval s lékem a poddval pacien-
tim trpicim viemi druby nemoci. Lékati ze starobylé Ciny
vyrdbéli ,zdzracny lék*, ktery obsahoval zlaty prach. Soucasni
védci pracuji na nékolika lécich obsahujicich zlato. Je mozné, ze
zlato miize vylécit bolesti, jako je tieba artritida. Hodné lidi md
zlato ve svyjch distech v podobé falesného zubu nebo vipiné.

PIKORA, Vladimir a SICHTAROVA, Markéta.

Zlaty poklad. 1. vyd. Praha : NF Distribuce s.r.o., 2015.
295 s. ISBN 978-80-905564-3-0 Sg. 8275
V uéenych knihdch se obvykle pise, Ze banky vznikly asi pred
600 lety v severni Itdlii. Neni to ale vitbec praveda! Proni banku
méli uz kdysi ddvno skfitkové. Jen to nebyla banka lidskd, ale
skt

Skiitkové vidy milovali zlaro a prdci s nim. Proni banku si
zalozila skFitti rodina Medici. Byla to stard, velkd a vdzZend
rodina. Viichni ostatni skiitkové védéli, Ze téhle rodiné se di
véfit, a proto se ji nebdli svéfit své penize.

http:/fwww.narodnikvalifikace.cz/

REDK

remesel

Rok remesel 2016

Zajimavé internetové adresy

] Narodni soustava kvalifikaci znovu,
tentokrat se sprévnou adresou i v tisténé verzi. Za chybu se omlouvdme.

Asociace malych a stfednich podnikii a zivnostnika CR zahajuje historicky nejvéti tuzemskou
ofenzivu na podporu Zivnostenského femesla. Usiluje o zvySeni prestize femeslné préce a pro-
fesnich spolkd, posileni kvality a bezpe¢nosti, vytvofeni internetového vyhleddvace pro spotie-
bitele www.mistriremesel.cz, motivaci mladé generace, provedeni zmén v uétiovském skolstvi,
zaveden{ praktické vyuky na zdkladnich $koldch, aktualizaci obort stfednich $kol.

Vice na http://rokremesel.cz/ a jiz také hitp:/fwww.mistriremesel.cz/

Zpravodaj — Odborné vzdéldvéni v zahranici

Narodni ustav
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