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Editorial

Od 1. Cervence se predsednictvi Evropské unie
ujimd Slovensko. Pri téro prilezitosti vystavi
v budové Justus Lipsius v Bruselu sviij jedinec-
ny vyndlez — aeromobil. Technické vidaje miuvi
za vse. Toto auto na silnici a letadlo ve vzdu-

chu vdzi 450 kilogramai, je pohdnéno motorem
Rotax 912 s vyjkonem 100 hp nebo 75 kW a
jeho maximdini rychlost na silnici dosahuje
160 km/h, pricemz pouze 130 km/h staci
k tomu, aby se odpoutalo od zemé a vzlétlo do oblak. K proméné auta v letadlo stali stisknout
tlalitko, rozpéti kiidel éini 8,2 metru. V rezimu automobilu je spotieba 8 litrii na 100 kilo-
metrii, v rezimu letadla 15 litrii za hodinu. Plnd nddrz vystali na prekondni vzddlenosti
875 kilometrii po silnici, nebo 700 kilometrii ve vaduchu.

V ldnku o Setieni Defis prevzatého z bulletinu Bref du Céreq, ktery vyddvd Stredisko pro
studium a vyzkum kvalifikaci sidlici v Marseille, se pise o reglementované profesni pripravé
(la formation réglementaire). Terminy reglementdrni, reglementace, reglementovat byly
prejaty do Cestiny — viz Slovnik spisovného jazyka ceského (Academia, 1966) nebo Akademic-
ky slovnik cizich slov (Academia, 1995). V priibéhu doby se evropskou lingua franca stala
anglictina, a adjektivum réglementaire nabradilo adjektivum regulated (viz Regulated Qual-
ifications Framework na strané 9), a proto i my ted mdme regulovanou profesni pripravu.
Drtve se v Cestiné regulovaly vétsinou jen vodni toky.

Anglictina je také hlavnim dorozumivacim jazykem v Evropské unii a v jejich institucich, i
kdyz se vétsina dokumentii preklddd i do viech ostatnich virednich jazykii. Prekladatelé by
vSak méli mitr na paméti, e nékterd anglickd slova maji vice vjznami, z nichz si rodili
mluvéi podle kontextu vyberou ten spravny. Prekladatelé by méli postupovar také tak. Na
strané 12 je otisténo Deset opatieni, kterd pomohou lidem v Evropé k lepsim doved-
nostem, v podobé, do jaké byl text oficidlné prelozen do cestiny. Anglické slovo skill md
vsak podle Velkého anglicko-ceského slovniku (LEDA, 2006) vice vjznamii: schopnost, do-
vednost, zrucnost, Sikovnost, umeéni, zbéhlost, znalost, odbornost a v mnozném Cisle i kvali-
fikace. Vyraz dovednost nékteré z dalSich vyznamii nezachycuje. Prekladatelé do francouz-
Stiny, némdciny, italStiny a portugalStiny si pomohli vseobecnéjsim (a podle naseho ndzoru
vhodnéjsim) slovem kompetence, v polstiné maji znalosti, ve slovenstiné se podobné jako
my rozhodli pro zrucnosti. A pritom na aeromobil by zrucnosti samy o sobé, bez znalosti,
uréité nestacily! Mozné také je, Ze se od lidi, jimz je Deset opatfeni urieno, Zddné velké
premyslent necekd.

V EU je v soucasné dobé nedostatek studentii v privodovédnych a technickych oborech. Pri-
ldkat ke studiu by je mél projekr SCIENTIX 2, ktery navazuje na proni projekt pod stej-
nym ndzvem, ktery byl zahdjen v roce 2010 a tispésné ukoncen v roce 2013. Jeho iikolem je
mimo jiné ziskat pro studium téchto obori vice divek.

Az budete o prazdnindch cestovat po svété, moznd vam prijdou vhod nékteré rady z lanku
na strané 13—14 o tom, Ze intenzivni kontakt s jazykem, kterému se chcete nauit, je zd-
kladem dispéchu. Pripojili jsme k nému mapku, kterd ukazuje, jak se v Evropé ¥ikd Dobry
den nebo Ahoj. Miize se hodit.

Tak u srpnového isla na shledanou, see you, au revoir, auf Wiedersehen, arrivederci, hasta
la vista, pa dterseende, do vidénja, sldn, nikemiin, dovidenia! AK



Evropské sektorové trendy v pfistim desetileti

- Prognéza vyvoje kvalifikaci, kterou Cedefop publikoval v roce 2016,

European
sectoral
trends
the next

matické zmény.
decade

Uvedené zmény budou od nynéjska do roku 2025
ovliviiovat zaméstnanost, povoldni a kvalifikace ve
vsech sektorech v EU rtiznym zptsobem, zejména:

* podporovinim riistu zaméstnanosti ve sluzbich

Ocekdvd se, ze ndrast poctu zaméstndni v EU bude
nejveétsi v obchodnich sluzbdch, kde by mélo byt v roce
2025 obsazeno 30 % vsech zaméstndni v EU. Zamést-
nanost by méla nadéle klesat v primdrnim sektoru a ve
vyrobé. Trendy v zaméstnanosti se samozfejme v jed-
notlivych sektorech lisi, napiiklad v netrznich sluzbédch
(hlavné ve sluzbdch vefejného sektoru) se ocekdva po-
kles po¢tu zaméstnanych ve vefejné spravé a v sektoru

uvkazuje budouci trendy v poptdavce po kvalifikacich a jejich nabidce
v Evropské unii (EU). V trendech se odrazeji hlavné demografické zmé-
ny, pozadavek lepsiho pFistupu ke vzdélavani, technicky pokrok a kli-

obrany, ale ndrast po¢tu pracovnich mist ve vzdéldvani
a ve zdravotnickych a socidlnich sluzbdch;

* zvySenim potieby vyssich kvalifikaci (ISCED 5 a vyse)
Ocekdva se, ze ve vsech sektorech bude zaméstnino
vice vysoce kvalifikovanych lidi v reakci na kombinaci
faktora poptdvky a nabidky. Technika nahrazuje ru-
tinn{ dkoly, a proto jsou zaméstndni ndro¢néjsi a vyza-
duji vys$i kvalifikace (viz nize). Mira dosazeného vzdé-
lani v EU roste, a tim se podstatné zvétSuje skupina lidi
s vysokou kvalifikaci — pokud bude poptivka po za-
méstnancich nizkd, budou néktefi lidé pfijimat za-
méstndni, kterd jsou pod jejich kvalifika¢ni drovni;

Obrézek 1. Trendy v zaméstnanosti podle sektori, EU 28 (%)
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* vysokou poptédvkou po nahrazovini

Navzdory vzristajici poptdvce po kvalifikacich vysoké
trovné vyzaduje asi 47 % zatim jen kvalifikace stfedni
trovné. Demografické trendy znamenaji, Ze asi 14
z kazdych 15 nabizenych zaméstnani bude nahrazovat
odchdzejici pracovniky, z nichz vétSina bude odchdzet
do dtchodu. V mnohych piipadech nebude na trh price
vstupovat dost mladych lidi, aby nahradili ty, co odesli;

* zménami v obsahu zaméstndni a v dkolech
Technicky pokrok prostfednictvim automatizace a
vlivu ,internetu véci“', ktery je nékdy nazyvén 4. pri-
myslovou revoluci, bude mit zfejmé velké a trvajici
uc¢inky na obsah zaméstndni a tkolt. Automatizace
vyuzivajici roboty a umélou inteligenci uz nahrazuje
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rutinn{ tkoly v zaméstndnich ,modrych i bilych lime¢-
ka“ na vsech kvalifika¢nich tdrovnich. Ale technikou
vyvolané nové formy spoluprice a shromazdovani dat
méni i organizaci prdce a vyrobni postupy, véetné pra-
covni doby a mista. Vytvéfeji se také nové druhy prace.
V poslednich deseti letech se objevil naptiklad manazer
socidlnich médii / online spolecenstvi a specialista na
optimalizaci vyhleddvacich stroju (search engine). Tyto
zmény vyzaduji, aby lidé vykondvali mnohem slozitéjsi
tikoly, které kombinuji technické a generické kompe-
tence (napf. komunikaci a tymovou prici). Posun
k zelenéjsi a udrzitelnéjsi ekonomice bude navic zvyso-
vat poptdvku po zelenych kompetencich a zaméstna-
nich napfi¢ sektory.
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Obrézek 2. Slozeni celkovych pracovnich pfilezitosti podle $irokych sektorti (EU-28), 2015-25
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Vliv na potieby vzdéldvani a pfipravy
Mai-li OVP podporovat pracovni sily v EU v piipravé
na anticipaci u¢inka téchto trendi, musi zajistit:
= rozmanitost kvalifikaci v sektorech, zemich a na
kvalifika¢nich trovnich;
» $irsi kompetenéni profily v povoldnich a kvalifika-
cich, a profily kombinujici odborné kompetence a
kompetence v chovani;
» ziskdvdni novych specializovanych a odbornych
kompetenci, protoze ty se v pribéhu pracovniho Zivota
méni mnohem rychleji.

Trh price bude nabizet méné piilezitosti lidem
s nizkou nebo Zddnou kvalifikaci, a proto je dilezité,

10 20 30 40
aby mladi lidé neopoustéli vzdéldvini a profesni pii-
pravu predcasné.

Demograficky vyvoj a zmény v obsahu price zdi-
raziiuji vyznam dal$i odborné pfipravy. Ptilezitosti
k cilenému preskolovdni a zvySovdni kvalifikace by
starnoucim evropskym pracovnim silim mély pomoci,
aby se prizpusobily zméndm, které pfindsi technicky
pokrok, flexibilngjsi formy organizace price, nové ma-
teridly a postupy, zmény ve smérnicich a potfeba eko-
logické udrzitelnosti.

Na trh price vstupuje méné mladych lidi, coZ také
zdlraziiuje vyznam politiky profesni piipravy a po-
vzbuzovidni lidi k Gcasti na trhu préce.

Obrézek 3. Rozdéleni celkovych pracovnich pfilezitosti podle kvalifikaci v 6 Sirokych sektorech (EU-28), 2015-25
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Ptehled sektorovych trenda

Primdrni sektor a vefejné sluzby

Zaméstnanost v primdrnim sektoru a ve vefejnych
sluzbich bude v EU nadéle klesat. Nejvétsi pokles se
olekdva v Estonsku, Chorvatsku, Itilii, Madarsku a
v Polsku. Pres celkové nizsi pocet zaméstndni bude
vroce 2025 v primdrnim sektoru a ve vefejnych sluz-
bich stile zaméstnino zhruba 30 % pracovnich sil
v Rumunsku a 20 % v Bulharsku. Pokles zaméstnanos-
ti v tomto sektoru zpusobila vétsinou ztrita pracovnich
mist v zemédélstvi v dusledku urbanizace, globdlni
konkurence, niz$ich vefejnych subvenci, klimatickych
zmén a technického pokroku. Technicky pokrok spolu

4

s deregulaci a v né¢keerych clenskych stdtech s privatiza-
ci poskytovatelt jsou faktory, které ziejmé povedou ke
ztrdtdim zaméstndni ve sluzbdch (doddvky elektiiny,
plynu a vody).

Zaméstnanosti v tomto sektoru budou nadéle do-
minovat kvalifikovan{ pracovnici v zemédélstvi a rybdi-
stvi, jejich podil na zaméstnanosti v§ak bude klesat.
Technicky pokrok spojeny s environmentélni udrzitel-
nosti povede k vétsimu poc¢tu zaméstndni pro odborni-
ky a techniky a pfidruzené odborniky v tomto sektoru.
Ocekavd se, ze pocet zaméstndni pro povoldni vyzadu-
jici jen nizkou kvalifikaci také poroste, coz muze vést
k polarizaci zaméstndni v sektoru.
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Trend k povoldnim vy$si trovné by se mél projevit
v poptavce po kvalifikovangjsich lidech. Sektor je vsak
charakterizovdn vysokou poptivkou po nahrazovéni,
protoze mnozi lidé budou v piistich deseti letech od-
chdzet do dichodu, zejména v zemédélstvi. V dasledku
toho bude sektor stéle poskytovat velky pocet zamést-
ndni pro pracovniky se stfedni nebo nizkou kvalifikaci.
Primyslovd vjroba

Podil zaméstnanosti v evropské primyslové vyrobé
bude do roku 2025 nadale klesat, dokonce i v zemich
se silnou tradici této vyroby, jako jsou Francie a N¢-
mecko. O zaméstndni by vSak mélo pfijit daleko méné
pracovniki nez v predchozim desetileti. Pramyslovd
vyroba zlstane v roce 2025 hlavnim zaméstnavatelem
poskytujicim pfiblizné 12 % vSech zaméstndni v Evro-
p¢ jako celku a podstatné vice v nékterych zemich:
23 9% v CR, 19 % na Slovensku, 18 % v Madarsku a
Slovinsku.

Trendy v zaméstnanosti se v rdmci tohoto sektoru
lisi. Ocekdva se, ze se zaméstnanost bude zvySovat ve
vyrobé motorovych vozidel a dal$ich stroju a zafizeni,
ale podstatné poklesne v textilnim a kozedélném pra-
myslu, v odévnictvi a v kovovyrobé.

Remeslnici a pracovnici z piibuznych obort ziista-
nou jadrem sektoru a v roce 2025 budou predstavovat
zhruba tfetinu zaméstndn{ v sektoru, i kdyz méné nez
vroce 2015. Podil zaméstndni pro odborniky se md
podle odhadt do roku 2025 zvysit z 10 % na 12 %.
Tento trend by mél pokracovat, protoze zhruba dvé
tietiny novych pracovnich mist ve vyrobé v pristich 10
letech by mély byt uréeny pro odborniky, techniky a
ptidruzené odborniky. Vzhledem k technice, integro-
vanéj$im hodnotovym fetézciim jdoucim napti¢ sekto-
ry a outsourcingu se olekdvd, ze v roce 2025 bude
45 % zaméstndni vyzadovat kvalifikace vysoké trovné,
v roce 2015 to bylo jen 28 %.

Stavebnictvi

Vyhlidky pro stavebnictvi jsou na evropské trovni rela-
tivné stabilni. Ocekdva se, Ze v roce 2025 bude v tomto
sektoru pracovat kolem 6 % evropskych pracovnich sil,
podobné jako v roce 2015. Ve dvou tfetindch ¢lenskych
stitll je progndza zaméstnanosti ve stavebnictvi vy$si, nez
je pramér EU, napt. v Chorvatsku (12 %), v Lucem-
bursku (11 %) a v Irsku (10 %), coz znamend, Ze se cel-
kovy pocet zaméstndni ve stavebnictvi sniZil mezi rokem
2005 a 2015 téméf o polovinu. Naproti tomu se ocekdvd
snizena mira zaméstnanosti ve stavebnictvi v Némecku,
Rumunsku a ve Spojeném kralovstvi.

Vice nez polovina zaméstndni ve stavebnictvi bude
v roce 2025 pro femeslniky a pracovniky z pfibuznych
obort. V sektoru v$ak bude zvys$end poptivka po kvali-
fikovanych pracovnicich, z nichz bude v roce 2025 asi

13 % zaméstnanych jako technici a pfidruzeni odbor-
nici, ve srovndni s 11,5 % v roce 2015. Kvalifikace ve
stavebnictvi se pravdépodobné budou ménit tak, aby
odpovidaly poZadavkim na ,zelené“ a energeticky
efektivni stavby, které se fidi novym designem a pouzi-
vaji nové materidly. Prognézy naznacuji, ze poptivka
po lidech s vysokou kvalifikaci by se mohla zdvojndso-
bit, takze by v roce 2025 mohla pfedstavovat tfetinu
vSech zaméstndni ve stavebnictvi.
Distribuce a doprava
Sektor distribuce a dopravy by se mél trochu rozsifit a
vroce 2025 by mél zaméstndvat zhruba Ctvrtinu pra-
covnich sil EU — od 20 % ve Svédsku az do 34 %
v Recku a 37 % na Kypru. Rst zaméstndni se oéekdvi
ve vétsiné &sti sektoru, zejména ve velkoobchodé a
maloobchodé a v ubytovéni a ve stravovacich sluzbéch,
méné zaméstndni bude v pozemni a lodni dopravé.

Profesni struktura sektoru je relativné stabilni. Vy-
sokd mira interakce s lidmi zpusobuje, Ze pracovni
tikoly v tomto sektoru jsou méné rutinni a méné ohro-
zeny tim, ze by mohly byt nahrazeny technikou. Nové
technologie a klimatické zmény vsak stoji za rostouci
poptivkou sektoru po lidech s vysokou kvalifikaci.
Podil zaméstndni vyzadujicich kvalifikace vysoké trov-
né by se mél do roku 2025 téméf zdvojnisobit na
41 %, s priblizné 50 % zaméstndni vyzadujicich kvali-
fikace stfedni Grovné. Poptdvka po vysoce kvalifikova-
nych lidech je o¢ekdvina ve skladovacich a postovnich
sluzbédch, protoze bude pravdépodobné odrézet zvyse-
nou sloZitost zaméstndni ve skladovéni/logistice, zahr-
nujici technické, strojirenské, matematické, manazer-
ské a interpersondlni kompetence.
Obchod a dalsi sluzby
Rist zaméstndni v EU bude podle prognéz pohdnén
hlavné obchodem a dalsimi sluzbami. Tento sektor by
mél podle oéekdvini predstavovat asi 30 % vsech za-
méstndni a do roku 2025 prinést 95 % ze vsech novych
zaméstndni v EU. Tento sektor je zvldseé velky v Lu-
cembursku, kde by mél v roce 2025 predstavovat ko-
lem 39 % vSech zaméstndni, ve Spojeném krélovstvi
(33 %) a v Itdlii (32 %).

Zaméstnanost v tomto sektoru poroste zvl4seé
v pravnickych, téetnickych a konzulta¢nich sluzbdch a
v administrativnich a podpurnych sluzbich (kde je
vysokd potfeba nahrazovéni lidi opoustéjicich povoldni
nebo odchdzejicich do dichodu). Kromé malého po-
klesu v podilu ufednickych zaméstndni, odrdzejiciho
trend nahrazovdni rutinnich kol technikou, ktery se
projevuje i v jinych sektorech, nedochdzi k ziddnym
vét$im zméndm v profesni struktufe sektoru.

Sektor zahrnuje Sirokou fadu obori od pocitatovych
a informacnich sluzeb po bankovnictvi a finance, které
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tradi¢né vyzaduji vysoce kvalifikované zaméstnance.
Ocekdvd se, ze prechod k vysoce kvalifikovanym za-
méstndnim se bude v letech 2015 az 2025 zrychlovat.
Zhruba polovina zaméstndni v obchodu a dalsich sluz-
bdch bude v roce 2025 vyzadovat kvalifikace vysoké
trovné, v roce 2015 to bylo jen 41 %. Zaméstndni
vyzadujici stfedni kvalifikace zistanou v roce 2025
kolem dnesnich 40 %, zatimco podil zaméstndni
s nizkou kvalifikaci by mél vyrazné poklesnout z téméf
jedné pétiny v roce 2015 na zhruba jednu desetinu
v roce 2025.

Netrzni sluzby

Netrzni sluzby (hlavné sluzby vefejného sektoru) by
mély v roce 2025 zaméstndvat kolem ctvrtiny evrop-
skych pracovnich sil; od 12 % v Rumunsku do 35 %
ve Svédsku. Celkové se bude zaméstnanost v tomto
sektoru zvySovat, ale nerovhomérné. Zatimco zamést-
nanost ve zdravotnictvi a skolstvi se bude zvySovat, ve
vefejné spravé a v sektoru obrany se ocekdvd pokles.

Profesni struktura sektoru by méla ziistat dost sta-
bilni, to znamend, Ze odbornici, technici a pfidruzeni
odbornici budou v roce 2025 tvofit pfiblizné 55 %
pracovnich sil.

Technické inovace, pfeshrani¢ni mobilita zdravotni-
kit (zdravotni a socidlni péce) a stirnouci uditelé (Skol-
stvi) méni povahu zaméstndni a kvalifikaci v tomto
sektoru. Tyto zmény by mély zvysit podil zaméstndni
vyzadujicich vysokou miru kvalifikace z 50 % v roce
2015 na 55 % v roce 2025.

AK

IoT (Internet of Things), Cesky ,internet véci” — viz rubriku
Zajimavé internetové adresy.

Pramen: European sectoral trends the next decade. Cedefop, 2016. 8 p.
http:/fwww.cedefop.europa.eulen/publications-and-resourceslpublications/8093

Odborné vzdélavani a
v Estonsku

“{ riigikontroll

National Audit Office of Estonia

priprava pro dospélé

Jaké vzdélani a odborny zaklad maiji dospéli, kteFi
se Ucastni odborného vzdélavani a pfipravy, a jak se
po absolvovani OVP zlepsi jejich vyhlidky na trhu
prace? Nova zprava Estonské narodni revizni kancela-

Fe objasnuje, jak OVP prispiva k narodnim prioritam tim, Ze podporuje vzdélavani,

zaméstnanost a kariérni rozvoj dospélych.

Témét jedna tfetina populace v produktivnim veéku
25-64 let v Estonsku nemd odborné nebo vysokoskol-
ské vzdélini. Ukolem vlidy je do roku 2020 snizit
tento podil na méné nez ¢evrtinu.

OVP pro dospélé obstardva v Estonsku velmi rozli¢-
né potieby. 44 % z estonskych dospélych zapojenych
v programech OVP nemd odborné nebo profesni kvali-
fikace. Vice nez polovina z celkového poctu vzdéldva-
nych vrdmci OVP pro dospélé vsak v programech
navazuje na své predchozi vzdéldni (20 % absolventt
vysokych skol a 36 % absolventit poddte¢niho OVP).
Mezi oblibené programy patii obchodni sluzby, za-
hradnictvi a turismus, catering a ubytovaci sluzby.

Pted vstupem do OVP bylo 23,2 % dospélych regis-
trovdno jako nezaméstnanych. Po absolvovdni se riziko
nezaméstnanosti snizilo. Studie také zdiraznuje zvyseni
mezd a véwsi zapojovdni do podnikatelskych aktivit

u absolventd OVP pro dospélé.

Zpréva ukazuje na nerovnomérny ndvrat riznych
skupin dospélych ke vzdélévani. Ti, kdo vstoupili do
OVP po absolvovini vysoké Skoly, maji lepsi sanci na
zlepSeni své zaméstnatelnosti ve srovndni s témi, keefi
nemaji zidné odborné nebo profesni kvalifikace.

Zjisténi ukazuji na potfebu pfildkat do OVP vice
dospélych, zejména téch, ktefi nemaji zddnou kvalifi-
kaci, jsou neaktivni nebo maji nestabilni ¢i nizky pri-
jem, a na potiebu podpofit je v jejich vzdélavani.

Dit vzdéldni lidem bez odborné kvalifikace je moz-
nost, kterd by méla zlepsit rozvoj piilezitosti v estonské
ekonomice.

AK

Pramen:
' l VET for adults in Estonia makes finding
work easier. In: Skillset and Match. CEDEFOP’s magazine
promoting learning for work, Issue 7, May 2016, p. 21.

REFERNET ESTONIA www.innove.ee/refernet



Setieni Defis — profesni pFiprava v podniku

V roce 2015 se uskuteénilo Setfeni Defis', které se zabyvalo pro-
. fesni pfipravou a drahami zaméstnanci. Vysledky sSetfeni posky-

efis

tuji podrobnéjsi pohled na to, jak podniky vyuzivaiji dalsi profesni
pfipravu. Objevuji se nové dimenze, napF. vyznam reglemento-

vané’ profesni pFipravy a vyuzZivani externi expertizy pro vytvoreni strategie pro-
fesni pripravy, potvrzovani dlouhodobych zjisténi o rozdilech mezi malymi a vel-

kymi podniky.

Jiz ptes 40 let zavedend povinnost zaméstnavatela fi-
nancovat profesni pfipravu déld z podniku nejen hlav-
niho finan¢nika, ale také misto realizace a rozvoje dalsi
profesni pfipravy zaméstnanct. Zdroven zpusobuje, Ze
se profesni pfiprava omezuje na zapoditatelné polozky.
Jednim z hlavnich dasledka toho je, Ze se profesni
ptiprava ve Francii pfednostné poskytuje formou ,kur-
z01 a stdz{“ mimo pracovisté.

Ve francouzském systému naddle pfetrvdvd nerov-
nost v pfistupu zaméstnanct k profesni ptipravé podle
velikosti podniku. To vysvétluje, pro¢ se v agenddch
socidlnich partnertt a vefejnych urada objevuji snahy
o poskytnuti pfistupu k profesni pfipravé pro zamést-
nance velmi malych podnika (zés petites entreprises —
TPE) a malych a stfednich podnika (pezites er moyennes
entreprises — PME), s pfednosti pro nejméné kvalifiko-
vané zaméstnance. Paritni orgdny povéfené shromaz-
dovénim prispévka na dal$i profesni ptipravu (orga-
nismes paritaires collecteurs agréés — OPCA) maji pfimét
podniky k tomu, aby si stanovily cile a praktické pro-
vadéni profesni pripravy. Posledni reforma md také
propagovat strategické vyuziti profesni pripravy jako
investice do budouciho rozvoje podniku a podnécovat
k pouzivini rozmanitéjsich forem profesni ptipravy.

Setteni Defis iniciovali socidln{ partnefi v rdmci Na-
rodni rady pro evaluaci profesni ptipravy (Conseil Na-
tional d’Evaluations de la Formation Professionnelle —
CNEFP) a navrhl ho Céreq. Defis umoziiuje obnovit
pfistup k piipravé v podnicich rozsifenym dotazovi-
nim. Prvni prezentované analyzy potvrdily nékeerd
standardni zjisténi. Vysvétlily i otdzky vyvolané nejno-
véjsim zdkonem o dals$i profesni piipravé z bfezna
2014.

Mezi povinnosti a investici — pro¢ poskytovat profesni
pripravu?

Potvrdil se ndzor, ze rozsah profesni ptipravy se zvétsu-
je s velikosti podniku, jak ukazuji a objastiuji i vysledky
z oddilu ,podniky“ v Defis. Podniky byly dotazoviny
na veskerou pfipravu uskute¢niovanou v pribéhu roku
2014 bez ohledu na jeji formu. Toto rozsifeni skaly
profesni pfipravy nemodifikuje obvyklou hierarchii.

Vsechny velké podniky, na rozdil od téch nejmensich,
vyuzivaji plné spektrum druhti profesni pfipravy. Na-
piiklad pfipravu na pracovisti vyuzivaji vSechny velké
podniky, zatimco u podniki s 10 az 19 zaméstnanci je
to jen polovina.

Shromdzdénd data umoznuji také zjistovat cile, jaké
podniky poskytujici profesni ptipravu sleduji, a tak lépe
porozumét jejich Usili. Vice nez tietina vzdéldvacich
podnikd financuje profesni piipravu hlavné proto, aby
splnila pfedepsané pozadavky. To plati hlavné pro malé
podniky.

Jen povinnou profesni pfipravu financuje:
* 34 % podnikd s 10 az 19 zaméstnanci,
* 20 % podniki s 10 az 49 zaméstnanci,
* 15 % podnikt s 2000 a vice zaméstnanci.

Reglementovand profesni pfiprava je velmi dulezitd
v nekterych sektorech, napiiklad v dopravé — 95 %
podnikt v tomto sektoru poskytuje reglementovanou
profesni pfipravu, 53 % z nich zddnou jinou pfipravu
nefinancuje. Ekvivalentni situace je v téZafském, ener-
getickém, vodohospoddiském a stavebnim pramyslu a
v nakldddni s odpadem.

Hlavnim cilem vétiny podnika s 500 a vice zamést-
nanci je naopak podporovat zmény rtizného druhu
(organizac¢ni, technické apod.). To se tykd také podni-
ki v oboru informaci a komunikace (52 %) a vyroby
elektrického, elektronického a pocitacového vybaveni

(40 %).

Podniky se rtizné vybavuji pro poskytovani profesni
pripravy zaméstnancim

Setteni Defis potvrzuje, e podniky (bez ohledu na
velikost nebo sektor), které poskytuji i¢innou podporu
opatfenim profesni piipravy, jsou také ty, jejichz za-
méstnanci maji dobré $ance na dclast ve vzdéldvéni.
Mira organizace poskytovani profesni ptipravy je urco-
véna pomoci péti procedurdlnich nebo strategickych
kritérif: pfitomnost sluzby nebo osoby, kterd se zcela
nebo ¢dstecné vénuje profesni pripravé; kandl pro sifeni
informaci o profesni pfipravé; postupy pro identifikaci
potieby profesni piipravy; metody analyzy potfeb kva-
lifikaci a kompetenci.
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Povinnd a reglementovand profesni piiprava zde také
tvofi vyjimku — podniky, které se ji zabyvaji, vytvireji
nejméné mechanismi a ndstrojii vénovanych profesni
ptipravé. Tykd se to zvldst¢ malych podnikd v sektoru
ubytovdni a stravovani nebo stavebnictvi. Pouziti pro-
fesni ptipravy z hlediska perspektivni strategie (dopro-
vizené zavedenim novych ndstroju, pfechodem na vyssi
troverl, inovacemi atd.) je velmi omezené.

Urcujici roli ndstroja v rozvoji profesni piipravy za-
méstnanct hraji socidlni partnefi a vefejné tufady po-
skytujici podptirnd opatfeni malym podnikam.

Vyuiziti externich organizaci

OPCA jsou upfednostiiovani partnefi pro podporu
podniku pfi zavddéni profesni piipravy, na pomoc jsou
vsak voldny i jiné organizace. Povaha téchto ,,podporo-
vateltt zdvisi na cilech, kterych podniky chtéji profesni
ptipravou dosdhnout, ale také na internich ndstrojich,
zapojeni podnikt do siti, na velikosti podniku a sekto-
ru ¢innosti.

Podniky s 250 az 499 zaméstnanci a ty, které jsou
nejlépe vybaveny pro poskytovani profesni ptipravy, se
nejcastéji uchyluji k externim orgdnim, zejména
k OPCA. Dalsi piehled — viz tabulka.

Konzultanti jsou, bez ohledu na velikost podniku,
zvani v piipadé, zZe opatfeni profesni piipravy jsou
spojena se ziskdnim certifikdtu kvality. A také pokud
feditel podniku nebo ¢len oddeéleni lidskych zdroju je
zapojen v siti nebo v asociaci podnikatelt nebo feditelt
lidskych zdroju.

Je tieba zdtraznit dlohu Ucetnich v malych podni-
cich. Uzce spolupracuji s teditelem podniku v admi-
nistrativnich a finan¢nich zéleZitostech i v otdzkédch
fizeni a vzdélavani lidskych zdroja. 19 % podnika s 10
az 19 zaméstnanci uvedlo, ze jim ve tfech poslednich
letech Géetni radili o poskytovdni profesni piipravy.
Utetni nejsou specializovini na tyto otdzky, a proto
poskytovali vyhradné rady z administrativni a finanéni
oblasti.

Co podniky o¢ekavaji od OPCA ?
Setfeni zaznamenalo riizné sluzby, které OPCA mohou
podnikiim nabidnout: evaluaci kompetenci nebo po-

tieby profesni piipravy, evaluaci ndvrhu nabidek pro-
fesni piipravy, ndvrhu ndstroji pro vytvofeni plinu
profesni pfipravy, finanéni podporu, rady ve finan¢-
nich nebo prévnich otdzkdch, informace o postupech a
nabidce profesni pfipravy v oboru.

Nejvétsi oc¢ekdvdni jsou v oblasti financi. Podniky
samoziejmé zddaji o finanéni podporu ze vzdjemnych
fondt. Zdroven chtéji poradit v oblasti optimalizace
svych rozpoctd na vzdéldvani. Tento zdjem se samo-
zfejmé zvysuje s velikosti podniku.

Vysoka oc¢ekdvani jsou spojena s névstévou poradct
OPCA v podniku. Ta md vyznam piedev$im pro malé
podniky, které zasvéti do nového pfistupu k profesni
ptipravé. Tyto ndvstévy jsou pomérné casté: poradci
OPCA byli ve 45 % podnikt s 10 az 19 zaméstnanci,
u podnika s 250 a vice zaméstnanci to bylo 85 %.

Prvni analyza vysledkii Setfeni Defis ukdzala diverzi-
tu profild podnikt podle jejich vyuiivani profesni
ptipravy a zejména podle toho, zda ji povazuji za stra-
tegickou investici pro sviij rozvoj, nebo za povinnost.
U nejmensich podnikii a v nékterych sektorech md
povinnd a reglementovand profesni pfiprava nejvétsi
podil. Diky novym spojenim s OPCA vsak zacinaji
uvazovat i o profesni ptipravé véeobecné.

Razné postoje a praktiky podnikt analyzované
v tomto ¢ldnku do zna¢né miry urcuji piistup zamést-
nanct k dal$i profesni pfipravé a k jejich odbornému
vyvoji. Kombinovdnim kontextudlni dimenze podniku
a longitudindlni dimenze profesni dréhy zaméstnancd,
které budou sledoviny pfistich pét let, pfinese $etieni
Defis nové vysvétleni role dal$i profesni pfipravy

v sekularizaci profesnich drah.
AK

! Dispositif d'enquétes sur les formations et itinéraires des salariés
2 Reglementovany znamend wupravovany predpisy, viz té%
Terminologie (odborného) vzdéldvini, Zpravodaj 10/2005,
5. 56, nebo Zpravodaj 3/2006, s. 2.

Pramen:

Duboi, Jean-Marie, Marion-Vernoux, Isabelle, Noack, FEd-
mond. Le dispositif d'enquétes Defis : un nouveau regard sur la
formation en entreprise. Bref du Céreq, 2016, no 344, 4 p.

Organizace, které podniky Zddaji o radu v politice profesni piipravy, podle velikosti podnikii (v %)

Pocet Vzdéldvaci Ziastupci profes- - Obchodni a
zaméstnanci OPCA organizace nich grgfnizacl’ Uetni Konzuleane priim. komory
10-19 33 34 16 19 10 11
20-49 44 35 16 15 16 8
50-249 53 36 15 6 15 10
250-499 60 39 20 2 16 8
500-1999 51 28 18 2 15 7
2000 a vice 46 30 20 1 24 9
Celkem 40 35 16 16 13 10



Ofqual

Regulated Qualifications Framework

i
T
i § WAAE. §iE

nych kvalifikaci.
Novy rdmec vypada jako

Qualification level

regdl v knihovné, na
kterém jsou kvalifikace
fazeny na policich podle

své  drovné a rozsabu.

Kvalifikace na jakékoliv
trovni mohou byt navzdjem velmi odli$né, napft. po-
kud jde o velikost a tcel. Kromé RQF je udrzovin také
registr, ktery poskytuje podrobnéjsi informace o kazdé
z kvalifikaci.

cea)

Acereditation

The Register of Regulated
Qualifications

http://register.ofqual.gov.uk/
Uroven kvalifikace (Qualification level)

Urovné oznacuji obtiznost a slozitost znalosti a doved-
nosti spojenych s kazdou kvalifikaci. Rédmec md osm
trovn{ podepfenych tfemi ,vstupnimi“ drovnémi.
Ackoliv vétsiné kvalifikaci je pfidélena jedna droven,
nékeeré kvalifikace, napt. vSeobecné osvédceni sekun-

Rémec regulovanych kvalifikaci

Novy Ramec regulovanych kvalifikaci (Regulated Qualifica-
tions Framework -
jednotny a jednoduchy systém pro zarazeni viech regulova-

RQF) ve Spojeném kralovstvi poskytuje

darniho vzdéldni (General Certificate of Secondary Edu-

cation — GCSE), muze pteklenout vice trovni.

Rozsah kvalifikace (Qualification Size)

Rozsah je celkovd odhadovand doba, kterou obvykle
trvd studium a hodnoceni pro ziskdni kvalifikace. To
miize trvat od nékolika hodin az po nékolik let studia a
riznym zikim muze trvat ziskdni stejné kvalifikace
rizné dlouho. Rozsah je vyjiddien v terminech celkové
kvalifika¢ni doby (7otal Qualification Time). Cist této
doby je obvykle strévena pfi vyucovdni nebo praci pod
dohledem spie nez samostudiem a nazyvd se hodiny
vedeného uceni (Guided Learning Hours).

Kvalifika¢ni zkousky mohou byt skliddny na raz-
nych drovnich, vyzaduji vsak podobny objem studia a
dobu hodnoceni. Studium kvalifikace na stejné drovni
miize také trvat riznou dobu a mit riznou dobu hod-
noceni.

RQF nahradil v fijnu 2015 Rdmec kvalifikaci a kre-
ditt (Qualifications and Credit Framework — QCF) a
Nirodni rdmec kvalifikaci (National Qualifications
Framework — NQF).

AK

Pramen:

Regulated Qualifications Framework.
https:/fwww.gov.uklgovernment/uploads/system/uploads/attachment_da
talfile/461298/RQF_Bookcase.pdf
htps:/fwww.gov.uklgovernmentlorganisations/ofqual

Vzkaz Stephena Hawkinga stresovanym &inskym studentim

Dvoudenni testy rozhoduji o tom, zda se mladi lidé dostanou na univerzitu, kterou si zvolili.

R ~Mnozi z vds se pripravuji na celostitni prijimaci

TEORIE

zkousky na vysokou skolu a jd vam, piist generaci
védeckyjch mozkii, chei popidr dspéch ve vasem
akademickém  snazeni. Toro vyvrcholeni tvrdé
prdce znamend jen zacdrek vasi skvélé budoucnosti.
Moji rodice v dobé, kdyz jsem dospival, pripiso-
vali vadéldvini velkou vdhu a jd jsem vdéiny za
neomezené piilezitosti, které mi studium poskytlo.
At se cheete stit lékatem, ucitelem, védcem, hudebnikem, inZenjrem, nebo

spisovatelem — nebojte se jit za svym pranim. Vy jste dalsi generace velkych

myslitelii a také viidci, kter budon utvdret budoucnost pro pristi generace.
Autor [lustrované teorie vieho ziskal vzépét 412 tisic lajka.

Podle ¢inského ministerstva Skolstvi sklddd letos dvoudenni pfijimaci

zkousky na vysokou $kolu (gaokao) kolem 9,4 miliond studentt. Tlak

na mladé¢ Cifany je obrovsky — mnozi jsou odhodlini byt prvni

z rodiny, kei{ budou studovat na VS v nyni blahobytné asijské super-
velmoci. Situace se zhorduje tim, e Cina nedivno opustila politiku
jednoho ditéte, coz znamend, Ze mnoz{ mladi lidé musi spoléhat vy-
hradné na podporu svych rodi¢t. Cinsky systém socidlniho zabezpedenf
je pfinejlep$im nevyrovnany.

Cinsti rodi¢e proto kladou velky diiraz na vzdélavani. Sestileté déti
se musi kazdy vecer vyporddat s domédcimi tkoly, které zaberou nékolik
hodin, i po bé&né skoln{ dochdzce.

Gaokao je dokonce spojovdno s ndrtistem sebevrazd, keeré roéné
zpusobuji ztrdtu vice nez ¢tvrt milionu Zivotd.

AK

Pramen: Campbell, Charlie. Read Stephen Hawking’s Charming Message to Stressed
Chinese Students. TIME June 7, 2016
http://time.com/4359374/stephen-hawking-china-gao-kao-gaokao-examinations-
college-university/?xid=newsletter-brief
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—«&{‘S'CIENTIX

The community for science education in Europe

Studnice zdrojd STEM pomdhé
zlepsovat vyuc€ovéni v Evropé

Evropsti studenti se velmi malo zajimaji o pfirodni védy, techniku, inzenyrstvi a

co v »

matematiku (science, technology, engineering and mathematics - STEM). EU jiz ma
skuteény nedostatek odbornikd v oblastech, které patii do STEM. Na pomoc clen-
skym statom p¥i Feseni tohoto problému prichazi projekt SCIENTIX 2, financovany
EU, ktery poskytuje strategie pro Siroké prevzeti a diseminaci prirodovédného a
matematického vzdélavani zalozeného na zkoumani (Inquiry-based science and
maths education - IBSME) spolu s dalsimi metodologiemi, o nichz je znamo, ze
zlepsuiji kvalitu prirodovédného vzdélavani.

Posledni vysledky komparativni analyzy SCIENTIX
o vzdélévani v oblasti STEM publikované v lednu
2016 ukazuji, ze zemé v Evropé usiluji o ziskdni stu-
denttl, ktefi se zajimaji o studium a kariéru v oblasti
STEM. Pocet téch, ktefi v pfedmétech STEM podadvaji
neuspokojivé vykony, ovSem stdle pfekracuje hodnotu
15 % stanovenych strategickym rdmcem pro evropskou
spoluprdci ve vzdéldvani a profesni ptipravé (ET 2020).

Podobny trend vedl k zahdjeni projektu SCIENTIX
v roce 2010. Tento projeke, ktery ptipravil padu pro
SCIENTIX 2, vedl k vytvofeni prvniho online portilu
shromazdujictho a prezentujictho informace z evrop-
skych projekttl ve vzdéldvani v oblasti STEM. Databé-
ze projektu SCIENTIX v soudasnosti obsahuje pres
1400 vyucovacich materidla, 700 vyzkumnych zprdv a
60 vycvikovych kurzd, kterych vyuzilo vice nez 3500
ucitelt ptirodnich véd ke zlepseni svych kurzi. Zdroje
produkuje 400 projekti EU, ¢lenskych stdtt a lokdlné
financovanych projektt o vzdélavani STEM, které jsou
soucdsti online portdlu SCIENTIX.

V poslednich tiech letech vyrazné vzrostl pocet re-
gistrovanych online uzivateld i ucastnikd pofddanych
akci. SCIENTIX uspofddal 29 ndrodnich konferenci,
jednu evropskou konferenci v Bruselu, vice nez 20
webindfti, online diskuznich fér, devét védeckych
workshopt, 11 setkdni na siti a mnoho dalsiho. Pres
6000 lidi se zucastnilo porddanych akei a 6400 lidi se
zaregistrovalo na online portdlu.

SCIENTIX 2 pokracuje v praci
projektu SCIENTIX, inspiro-
val se vSak i zprévou Ptirodo-
védné vzdéldvani dnes, Obno-
vend pedagogika pro budouc-
nost Evropy (Science Education
Now; A Renewed Pedagogy for
the Future of Europe), jejimz
cilem je realizovat prvni a pdté
doporuceni. Tato doporudeni

10

volaji po aktivnéjsim zapojeni ¢lenskych stitd do ob-
novy ptirodovédného vzdéldvani i po lepsi srozumitel-
nosti mezi aktivitami na ndrodni a evropské drovni.
Jinak feceno, zatimco SCIENTIX definoval potieby
vzdélivaci komunity STEM v Evropé, SCIENTIX 2
expanduje na ndrodni droven aktivni spolupraci s nd-
rodnimi kontaktnimi body. Spolupracuje s 30 zemémi
Evropy.

Dlouhodoby zévazek

Od ukonceni SCIENTIX v roce 2013 byla v portdlu
provedena riznd zlep$eni a sluzby zdroja byly prevede-
ny do vzdéldvani v oblasti STEM, coz pfispélo k dosa-
vadni dspé&nosti SCIENTIX. Registrovani uzivatelé
mohou nyni pozadovat pfeklady ucebnich pldnd, pii-
rodovédnych cviceni, vyzkumnych zpriv a dalsich
zdroju, které jsou k dispozici ve 30 jazycich, pokud
jsou publikovdny v rdmci Creative Commons License,
umoznujici pieklady.

Strategie SCIENTIX na ndrodni tGrovni se uz vypld-
ci, jak naznacuje komparativni analyza SCIENTIX.
Priklady z Belgie, Estonska a Rakouska ukazuji, Ze tyto
zemé jiz vyuzily vyménu dobrych praktickych zkuse-
nosti. Byly schopny Iépe za¢lenit inovativni pedagogic-
ké postupy a zdroje do programu piipravy uditela a
vybudovat sité pro profesni rozvoj uditelt. Vice zemi se
odchyluje od tradi¢ni formy vzdéldvani, v niz je uditel
sttedem pozornosti, k uceni zalozenému na zkoumdni{
a k vyuce socidlné ekonomickych aspektt védy.

Tento posun od tradi¢nich forem vzdéldvini ke
vzdéldvani zaméfenému na zdka, v némz je klicové
objevovéni, vyzaduje neustdlou finan¢ni a politickou
podporu. SCIENTIX jiz dostal udéleno financovini na
dalsi tfi roky. Bude pokracovat v ¢innosti shromazdo-
véanim zdroju a jejich zpfistupriovdnim a udrzovdnim
zivé komunity, kterd kombinuje osobni styk, profesni
ptipravu a komunikaci online. Chce se stdt viditelnéjsi
pro ucitele v profesni pfipravé a v odbornych skoldch,



aby se SCIENTIX stal referenénim bodem pro vsech-
ny lidi, ktef{ se zajimaji o vstup do uéitelské profese.

Dalsim klicovym aspektem, na ktery by SCIENTIX
mél zastat v budoucnu zaméfeny, je genderovd rov-
nost. Komparativn{ analyza projektu odhalila, Ze poc4-
te¢ni a dal$i vzdéldvani ucitelt se v 80 % pozorovanych
zemi nezaméfuje na genderové specifické zdjmy a po-
stoje ke vzdéldvani STEM. Pripravou uditell a objas-
novanim, jak gender muze ovlivnit postoje lidi ke
STEM, lze prildkat k témto pfedméttim vice divek.
SCIENTIX 2:

* Je koordinovdn Evropskou siti skol v Belgii.

* Je financovén v rdmci FP7-SIS — Specific Programme
"Capacities": Science in society.

» http:/lcordis.europa.eulproject/ren/110349

* Webové stranky projektu: hetp://www.scientix.eu

= hetp:/lbit.ly/1WlakA2

AK

Pramen:

STEM resources repository helps improve teaching across Eurape.
research *eu, result magazine. No 52, May 2016, p. 21-22.
http://cordis.europa.eulresearch-eu/magazine_en.html

Postupové cesty ke studiu na VS ve Spojeném
krélovstvi

i |
- ‘. )
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Progression
Pathways
Joruary 2016

v$eobecného vzdélavani.

Zprava je vystupem z projektu, ktery UCAS uskute¢ni-
la koncem roku 2015. Ukolem projektu bylo vytvofit
fadu informacnich a poradenskych produkta jak pro
studenty, tak pro poskytovatele vysokoskolského vzdé-
lavani (higher education provider — HEP), které by
podporily zmény v nabidce kvalifikaci pro 16-19leté
potencidlni uchaze¢e o studium a pomohly jim najit
sprdvnou postupovou cestu na VS,

Byly identifikovdny nékteré problémy, které studen-
ti pfi vybéru kvalifikaci Level 3 (Grovné 3) musi fesit.
Jejich vybér je silné ovlivnén tim, do jaké miry chdpou,
jak budou na jejich postupovou cestu pohlizet potenci-
4lnf zaméstnavatelé nebo HEP.

Kli¢ové problémy:

* Nabidka kvalifikaci je slozitd a HEP, zaméstnavate-

1¢, Zéci, rodice a ucitelé ji moc nechdpou.

* Nabidka kvalifikaci je dynamickd a od roku 2016

budou zavedeny vyznamné zmény:

— zmény v A levels (Advanced — Level General Certifi-
cate of Education, vieobecné osvédceni vzdéldni —
pokro¢ild trover),

— zavedeni Tech Levels (Technical Level qualifications
— kvalifikace odborné sirovné),

— zajisténi, ze viechny pokrocilé kvalifikace jsou rigo-
rézni, s dikladnym hodnocenim,

— rozsifeni ucnovstvi.

Zvyseny pocet uchazeéd o studium na vysokych
k rozsifeni skaly sekundarniho vzdélani, které uchazeéi maiji, o vzdéla-
ni profesni povahy. Sluzba pro pFijimani na univerzity a koleje (Univer-
sities and Colleges Admissions Service - UCAS) zverejnila poéty z roku
2015, které ukazaly, ze 63 % z 18letych uchazect prislo z tradi¢niho

skolach vede

®* Vice studenta si voli riznorodé kvalifika¢ni cesty.

* Profesni cesty ve Skotsku jsou odlisné.

* Na VS chodi vice studentt s kvalifikacemi jinymi
nez A levels.

ZvySeni poctu a podilu zdka, ktefi maji na Level 3
jiné kvalifikace nez A level, pfedstavuje problémy
s postupem jak pro né, tak pro HEP a pro potencidlni
zaméstnavatele. Zkoumdny byly tyto problémy:

* nerovnovaha mezi pozadavky HEP a redlnou schop-
nosti poskytovatelt Level 3 aplikovanych vseobecnych
a odbornych kvalifikaci je poskytnout,

= efektivni vybér vhodného vysokoskolského vzdéld-
van{ uchazedi,

* podpurné strategie — néktefi HEP iniciovali pfecho-
dové programy pro studenty, bude jich vsak tieba jesté
vic, protoze pocet studentd s méné tradi¢nimi kvalifi-
kacemi nebo pfichdzejicich z méné tradi¢nich cest se
zvysuje.

Ve zpravé se také navrhuji nekeeré akce ke zvdzeni
jednotliveiim nebo organizacim zodpovédnym za mla-
dé lidi, ktefi v 18 letech prechdzeji do vysokoskolského
vzdélavini, uénovstvi nebo zaméstndni. To plati pro
HEP i pro ucitele a poradce ve $kolich a vysokych
skoldch.

Mezi tyto akee patfi:
* zajistit pochopeni rozdilt mezi riznymi kvalifika¢-
nimi cestami a dasledka pro dalsi postup,
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* pomdhat porozumét tomu, jak je kvalifikace ménf,

* stanovovat jasné vstupni pozadavky k zajisténi
spravné shody mezi studentem a kurzem,

* budovat partnerstvi mezi klicovymi zdrojovymi
skolami' a vysokymi $kolami za Géelem rozvijet a sdilet
chdpani kvalifika¢nich cest,

» zvazovat piechodovou podporu, kterou studenti
s méné tradi¢nimi kvalifikacemi mohou potiebovat,

* sezndmit pfijaté studenty a ucitelsky sbor s témito
zélezitostmi.

Douféme, Ze tento dokument zvysi povédomi o pro-
blémech a vyvold zpétnou vazbu a angaZovanost ve
skol4ch a ve vysokoskolském sektoru.

AK

! feeder school — zdrojovd skola pro spadovou skolu vyssiho stupné

Pramen:

Progression pathways. 2016. 48 p.
https:/fwww.ucas.com/sites/default/files/progression_pathways_report_final_v2_0.pdf
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Deset opatieni, kierd pomohou lidem
v Evropé k lepsim dovednostem

Prvni informaci o téchto opatienich pfinesl Cedefop. Vzapéti se viak objevila na
webovych strankéach Evropské komise v prekladu do viech ufednich jazykd EU.

Pro¢ Evropa potiebuje novou agendu dovednosti?
V rychle se ménicim svétovém hospoddfstvi budou dovednosti
do zna¢né miry uréovat konkurenceschopnost a inovativnost.
Jsou vyznamnym motorem pro investice a pusobi jako katalyzd-
tor rlistu a vytvéfeni pracovnich mist. Budouci prosperita Evro-
py zdvisi na optimélnim vyuZiti naseho lidského kapitdlu.

Asi 70 miliont Evropant neumi dostatecné ¢éist a psdt a po-
¢itat a 40 % obyvatel EU nemd digitdlni dovednosti. Jsou tak
ohrozeni nezaméstnanosti, chudobou a socidlnim vylou¢enim.

40 % evropskych zaméstnavatelti tézko hledd lidi se sprdv-
nymi dovednostmi pro rist a inovace. Naopak mnoho kvalifi-
kovanych mladych lid{ pracuje na pozicich, které neodpovidaji
jejich naddn{ ani ambicim.

Novd agenda dovednosti pro Evropu md zlepsit vyuku a
uzndvéni dovednosti — od zdkladnich az po ty odbornéjsi i
prifezové a obéanské dovednosti — a tim zvysit zaméstnatelnost.
Agenda tak pfispivd k prvni politické priorité¢ Evropské komise,
kterou je ,Novy impulz pro zaméstnanost, riist a investice".

Opatieni Harmonogram
Zlepseni kvality a relevantnosti nabyvanych dovednosti

Névrh Komise na doporuceni Rady o ziizeni zdruky k ziskani

Posilovéni zdkladii: zdkladni dovednosti &

osilovan{ zdklad: zdkladni dovednosti dovednost (viz COM(2016) 382) Cerven 2016
Posilovini odolnosti: Klicové schopnosti a Naixrh ,Konvlise na pfezkum kh’éov;’rch. schopn/ostl’ pro celoZivotni u(:ex/n' | goorté eovreleti
er s . zvlastnim zfetelem na podporu podnikatelského ducha a doprovodnych

odbornéj$f, komplexnéjsi dovednosti i L roku 2017
evropskych referen¢nich rdmei
Névrhy Komise podporujici modernizaci VET, jako je mozn4 revize

Odborné vzdélavéni a piiprava jakozto prvni | evropského referenéniho rdmce pro zajidtovani kvality v oblasti odborné- | druhé éevrtleti

volba ho vzdélavani a ptipravy (EQAVET) a evropského systému kreditt pro roku 2017
odborné vzdéldvéni a ptipravu (ECVET)

Privoieni ki - Jaméient na disidlng

d:\zpfﬂir;lsti {hternetu: zametent na digiaind Zahdjeni iniciativy ,,Koalice pro digitdln{ dovednosti a pracovni mista“ lz(glllzc roku

ZvySeni transparentnosti a srovnatelnosti

Zajistit lepsi viditelnost a srovnatelnost dovednosti a kvalifikaci

Névrh Komise na revizi evropského rdmce kvalifikaci (viz referenéni

éerven 2016

ho profilu migrantt

niho profilu Zadatelii o azyl, uprchliki a dal$ich migrantt

Zdokonalovéni poznatkii o dovednostech, dokumentace a informovand profesni volba

kvalifikaci dokument COM(2016) 383)
. o , . , Zavedeni ,,néstroje pro vytvofeni dovednostniho profilu stitnich piislus-
Véasné zjisténi dovednostniho a kvalifikacni- e, ,J“ P , . P . P v
nikd téetich zemi“ s cilem podpofit véasné zjisténi a dolozeni dovednost- | &erven 2016

Lepsi volba diky lep$im poznatkiim a Névrh Komise na revizi rdmce Europass pro poskytovani lepsich sluzeb tiet{ tvrtletd

informacim v oblasti dovednosti a kvalifikaci roku 2016

Leng volba dikv leott o

inefI()) Srgzci;dlky epolim poznatkim 4 Dal§i analyza a sdileni osvédéenych postupt pro boj proti odlivu mozka 12(?)11166(: roku

Zdokonalen{ kit o doved h

Y th[(:: d;:li}i: (;lzr;jitvéttlv?c}love nostec Spusténi pldnu pro odvétvovou spolupréci v oblasti dovednosti Cerven 2016

Lepsi porozumeéni vykontim absolventt Névrh Komise tykajici se iniciativy v oblasti sledov4ni absolventi dmlg}:ezi) 17 et
ro

Pramen: http:/leuropa.eulrapidfpress-release_MEMO-16-2020_cs.htm
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Intenzivni kontakt s jazykem pfi uceni némciny

jie zdkladem Uspéchu

Jazykem se doslova obklopit a uéit se jej na zakladé zazitki. Metody, které od-
bornici v Némecku doporuéuji ucitelom némdéiny jako druhého jazyka pFi uéeni
mladych lidi s imigraénim pivodem, mohou byt inspiruijici i pro ceské skolstvi.

Ucit se néméinu v zemi, v niZ se touto fec¢i také mluvi,
je zdkladnim rysem oboru néméina jako druhy jazyk
(Deutsch als Zweitsprache — DaZ). Néméina jako cizi
jazyk se oproti tomu udi prevdzné v zahraniéi. V prv-
nim piipadé se némcina stdvd druhym jazykem jednot-
livce — fe¢ osvojend jako prvni v pofadi se vétsinou
stavi naroven matefského jazyka a ve védecké termino-
logii se popisuje jako prvni jazyk.

Vyzkumy zaméfené na uceni druhého jazyka se sho-
duji v tom, ze dobré ovldddni prvniho jazyka je pfed-
pokladem pro to, aby si ¢lovék osvojil druhou fec.
Pokud v matefském jazyce schdzi detailni vytvdfeni
obecnych pojma, bude podobnd situace rychle rozpo-
znatelnd také pii ueni druhého jazyka. Pokud naopak
¢lovék dosdhne v druhém jazyce uréité jazykové zralos-
ti, je mozné neziidka pozorovat, ze se jazykovy vykon
v prvnim jazyce, a to jak v dstni, tak pisemné podobg,
dostane na druhé misto. Skolni a profesni dréha se
koneckoncti uskute¢nuje pievdzné ve druhém jazyce.

Rozhodujici tlohu pfi Gspé$ném osvojovdni si né-
meckého jazyka md stupent zdjmu o jazyk a kulturu.
Utitelam némdciny jako druhého jazyka se proto dopo-
rucuje, aby jazyk zprostiedkovévali nejen v jeho struktu-
fe, ale aby vyuku pojimali také s emociondlnim pfistu-
pem. Jazyk je totiz vic nez komunika¢ni néstroj vSedni-
ho (pracovniho) dne. Zahrnuje navic emociondlné ladé-
né obsahy, které se v riznych kulturich tohoto svéta
rozmanité projevuji ve zvycich, obycejich a tradicich.

V idedlnim piipadé se vyucovani némciny jako dru-
hého jazyka obohacuje o interkulturni témata a osobni
zézitky. Mize se tim totiz lépe vytvofit propojeni mezi
prvnim a druhym jazykem. Uspéch se ukazuje piede-
vsim v tom, ze lidé udici se druhy jazyk touto metodou
projevuji vyssi motivaci ucit se némcinu a plynule mluvi
nebo piSou. Pro odborné vzdélavini mladych pfistého-
valclt miiZze mit tento pfistup rozhodujici vyznam. Aby
se dosdhlo integra¢niho cile mladych lidi s imigra¢nim
pavodem v profesni a kulturni oblasti, mély by byt ve
vyucovéni némciny obsazeny pravé aspekty relevantni
pro odborné a interkulturni vzdélavéni.

Obor némdéina jako druhy jazyk je tudiz moiné clenit
do téchto jednotlivych oblasti:

= explicitni a implicitni osvojovani jazyka;
jazy

* podpora po ptichodu do Némecka;

» zohlednénf{ jazykovych znalosti;

* alfabetizace a rozsifeni slovni zdsoby;

* vicejazy¢nost a interkulturni uceni.

Vystavba jazykovych prostiedki z pohledu vyzkumu
mozku

»Zteknout se linedrniho vyudovani ciziho jazyka ve
prospéch nelinedrni vyuky znamend rozloudit se s men-
talitou stavebnice. Nebudeme pokracovat podle sché-
matu stavby zdi, pfi niz se md posazovat jeden kdmen
na druhy. Jazykové fenomény nejsou zédné kameny,
nybrz neostré mnoziny, [...] coz déld z uceni cizich
jazykti nelinedrni proces. Cim md student castéjsi,
mnohotvdrnéj$i a intenzivnéjsi kontake s jazykem, ¢im
vice zkuSenosti s nim zazivd, tim rychleji a na vyssi
trovni se stabilizuje jeho jazykovd kompetence. [...]
Podle vseho, jak stdle jistéji pozndvdme z vysledki
neurobiologie a kognitivni védy, muazeme vychdzet
z toho, Ze nd$ mozek, také béhem uceni jazyka, pracuje
soubézné vicerozmérné a nikoli linedrné.“!

Tento pohled vychdzejici z vyzkumu by mél hodné
uciteld némciny uklidnit v tom sméru, ze skute¢né
osvojen{ si druhého jazyka nenastane prostfednictvim
zpracovéni kapitol z u¢ebnich materidlt. Heterogenitu
jazykové urovné jednotlivych zdka lze vysvétit pomoci
rozmanitych jazykovych zku$enosti a kazdodennich
prozitka. Jazyk se vidy utvdii individudlné. Kazdé
vyucovani obsahuje podle tohoto pohledu i jazykovou
vyuku a muize byt uzite¢né pro jednotlivé studenty,
keefi se u¢i druhy jazyk.

Na druhou stranu by ovem z tohoto pfistupu ne-
méla byt vyvozovana libovile v plénovén{ vyuky. Zici
ucici se cizimu a druhému jazyku potiebuji v daném
case také odboceni k explicitni jazykové reflexi. ,Pro¢
je to v jazyce takhle?* a ,Existuje pro to néjaké grama-
tické pravidlo?® jsou jen dvé otdzky, které Zdci pfi vyu-
¢ovani poklddaji. DuleZité pfitom je nezabyvat se gra-
matickymi strukturami izolované, ale stdle je ponechi-
vat v komunikativnim kontextu vyukovych témat.
Zména mezi implicitni a explicitni jazykovou podpo-
rou predstavuje idedlni, rytmickou formu, s jejiz po-
moci lze utvdfet vyucovdni vicerozmérné, a prizpiso-
bovat tak zptsob préce ¢innosti lidského mozku.
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»Uvitaci kultura®
Ukvapené ocekdvani, Ze se Zdci budou muset naudit
némecky co moznd nejrychleji, aby se mohli stejné tak
rychle integrovat do profesniho Zivota, by mélo byt
zpoldtku odlozeno stranou. Pro jednotlivé mladé lidi
s imigra¢nim pavodem by sice mohlo byt vhodné, aby
si dokdzali silu svych schopnosti a béhem tif mésica se
naudili tak dobfe némecky jako jini studenti za rok,
neni to ale pravidlem. Nové pfichozi mladi lidé by
méli mit ve skoldch ¢as k tomu, aby poznali nové pri-
tele a kolegy. K osvédéenym postupim ve tiidé nebo
ucebni skupiné patfi:
®* uvitaci ritudly, napf. dobré rdno v riznych jazycich;
oznacit zemi piivodu na mapé;
®* pozndvaci hry, napt. ,hleddni pfitele”;
®» jazykové portfolio, napf. pfilozeni jazykového deni-
ku s (vizudlnimi) zdpisy k prvnimu dni v nové skole;
* utvdfeni tfidy, napf. oznaceni jednotlivych predme-
th popisky, vizudlni zpracovéni plakdtd s frdzemi ze
skolnf tfidy.
Uceni na zdkladé z4zitka
Aby se mladi lidé, keefi se uéi druhy cizi jazyk, co
moznd nejrychleji pobidli k mluveni, je v poc¢dte¢nim
vyucovani vhodné, aby si vytvofili co nejsir$i slovni
zasobu. Cim bliZe se ptitom dostanou k realité — na-
ptiklad formou ndvstévy néjakého podniku — tim vice
si uchovaji v paméti. Béhem ndvstévy urcitého mista si
z4ci potidi fotografie, které pak vyuziji pii vyucovdni, a
vybuduji si tak slovni zdsobu na zékladé¢ vlastnich pro-
zitk. Vyuzid konkrétnich predmétt, popiskt k zafi-
zeni ve tifidé a zdokumentovdni zdzitki prostfednic-
tvim fotografickych prezentaci zahrne svét zkusenosti
z4kti do vyucovini a pfispéje tak k GspéSnému rozsifent
slovni zdsoby. Ta je potiebnd prévé pro mluveni ve
vétdch. Komunikativni hodnotu pfitom maji i tryvko-
vitd vyjddieni. Slouzi k tomu, aby bylo mozné s po-
chvalou vyzdvihnout, co uz z4ci umi.

V této souvislosti je vhodné zminit také zachdzeni
s chybami, a to jak pfi mluveni, tak pfi psani. Aby
nedochdzelo k demotivaci mladych lidi pfi osvojovani
si druhého jazyka, mélo by se upustit od korektur ori-
entovanych na nedostatky. Zastraseni by mohlo mit
pro zdky, ktefi se u¢i druhému jazyku, fatdlni dasledky
a mohlo by vést k zastaveni ucebniho pokroku —
v oborovém Zargonu némdéiny jako druhého ciziho
jazyka se tomu fikd ,fosilizace®.

Pokazdé, kdyz se pfi vyucovdni pouzije jeden
z mnoha prvnich jazykt nebo tematicky hraje néjakou
roli, ucitelé pozoruji, Ze jsou Zici s imigraénim pivo-
dem obzvldsté pozorni nebo motivovani. Opétovné
rozpozndni vlastniho matefského jazyka je stile spojeno
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s uzndnim a prozitkem vlastniho vyznamu. Déti a mli-
dez z rozdilnych zemi pivodu s sebou prindseji své
kultury a jazyky a jsou v tom vétsinou experti. Tato
expertiza miize vyucovdni nesmirné obohatit ve pro-
spéch interkulturntho uéeni. Jazykovd rozmanitost ve
tiid¢ je povazovdna za Sanci, nikoli za piekdzku. Vice-
jazy¢nd situace ve tfidé otevird pro vyucovdni novou,
interkulturni dimenzi. Motto pfitom zni: k rozmani-
tosti pfistupovat védomé a zviditelnit ji. Pedagogicky
signdl by k tomu mohl byt formulovin ndsledovné:
Rozmanitost je na na$i skole samoziejmosti a nepted-
stavuje zddny problém. Realizace této myslenky zac¢ind
uz vybavenim tfidy nebo skoly v zdkovském projekrtu.
K tomu je mozné uvést nékolik prikladi:

* ndpisy ,srde¢né vitdme“ nebo slovo ,$kola“ v raz-
nych jazycich v blizkosti $kolniho vchodu;

* vicejazy¢né ukazatele cesty ve $kolni budové;

* tiidni plakdt: v nasi tfidé mluvime témito jazyky;

* vizualizace vlastniho jazykového stromu: silny kmen
je prvni jazyk, vSechny dalsi vétve jsou podle stupné
ovladani fedi silné nebo tenké;

* vystava profild zemi s vyraznymi fotografiemi nebo
statnimi vlajkami.
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Prelozila Alena Nova

! Bleyhl, W. (1997). Fremdsprachenlernen als dynamischer und nicht-
linearer Prozefl. In Willis, J. E. (1997), FLuL — Fremdsprachen
Lehren und Lernen — Themenschwerpunkt Language Awareness,
S. 234. Tiibingen: Narr Francke Attempro.

2 Rademacher, H. & Wilhelm, M. (2009). Spiele und Ubungen zum
Interkeulturellen Lernen, S. 27. Berlin: VWB Verlag.

3 Schader, B. (2004). Sprachenvielfalt als Chance — 101 praktische
Vorschlige, S. 1 Troisdorf: Bildungsverlag EINS.

Pramen: Arslan, Mubhittin. Deutsch als Zweitsprache lehren

und lernen: Jugendliche mir Zuwanderungsgeschichte adiquat
unterrichten. Berufsbildung, 2016, Nr. 158, S. 24-27.



Co nového v asopisech

Journal of Vocational Education & Training

BROAD, Janet.

Vocational knowledge in motion: rethinking vocational
knowledge through vocational teachers’ professional
development. [Odborné znalosti v pohybu: znovu promyslet
odborné znalosti prostfednictvim profesniho rozvoje odbor-
nych uliteli.]

JVET, Vol. 68, no. 2 (2016), p. 143-160.

Empirické ddaje pro zvdZeni soucasnych diskusi tyka-
jicich se povahy odbornych znalosti ve vyucovdni studen-
th v femeslnickych, odbornych a profesnich kurzech ve
vy$sich skoldch (college) dalstho vzdélévani. Koncept
»znalosti v pohybu® a teorie uéeni se na pracovisti jsou
pouzity jako kompeten¢ni rdmec ke zkoumdni aktivit
dalsiho profesniho rozvoje (continuing professional develop-
ment — CPD) odbornych uditeld. Ten je pouzit
k vysvéteni zpuasobu, jimiz ucitelé pouzivaji CPD jako
prostiedek piistupu k odbornym znalostem a k jejich
preneseni z obort do ti{d. Data byla shromazdovina
pomoci dotazniki, do hloubky jsoucich interview a pozo-
rovani uclastnikil. Zjidténi jsou prezentovdna podle péti
témat: 1) rozsah CPD, v némz se angazuji odborn{ udite-
1¢, 2) omezeni vyrokovych explicitnich znalosti, 3) zaby-
véan{ se neuvédomovanymi znalostmi (tacit knowledge) a
jejich zachycovdnim, 4) zvldddni dolasné povahy odbor-
nych znalosti, 5) vytvéfen{ sit{ v rdmci profese a k profesi.
Zjiseéni ukazujf, Ze odborné znalosti jsou distribuovdny a
zapojovdny do siti a tato konceptualizace zviditelniuje
nékeeré zpisoby, jimz jsou ucitelé schopni prostfednictvi
CPD ptenést odborné znalosti z profesi do t¥id.

BROCKMANN, Michaela & LAURIE, Ian.
Apprenticeship in England — the continued role of the
academic—vocational divide in shaping learner identities.
[Utovstvi v Anglii — pokracujici role vseobecné-odborného
rozdéleni v utvdrent identity Zifkil.]

JVET, Vol. 68, no. 2 (2016), p. 229-244.

Nékolik po sobé¢ jdouci vldd usilovalo o zvyseni kvality
uctiovstvi v Britdnii tak, aby se dosdhlo rovnocennosti se
$kolnim vzdéldvdnim. Ziroven vsak diskuse o rozdéleni
mezi $kolnim a odbornym vzdéldvinim dominovala
debatdm akademiku, politickych ¢initeld a  prakeika.
Clinek erpd ze dvou neddvno provedenych studii, keeré
zkoumaly identitu uénti jako udicich se v riznych pro-
gramech ucniovstvi: idrzba motorovych vozidel (Groven
2) a strojirenstvi (Groven 3). Diky této prici lze zkoumat
roli v§eobecné-odborného rozdéleni v budovdni identity a
predpoklddanych obtiznych dkold u odbornych zdka.
Bude se tvrdit, ze mladi lidé, keefi maji daleko k ,pfiro-
zené prakti¢nosti, budou ve svych konstrukcich prabéz-
nych identit ¢erpat z normativnich diskursivnich katego-
rii. Tato zjisténi vyvolala dileZité otdzky o systému ud-
fovstvi ve Spojeném krdlovstvi tak, jak je v soudasnosti
pojimdn, a zdroven pfitahuji pozornost k moznosti ho
zménit.

Novy Prostor

ANDERSSON, Annika.

Boundaries as mechanisms for learning in emergency
exercises with students from emergency service organisa-
tions. [Hranice jako mechanismy pro uleni v pohotovosinich
cvicenich se studenty z organizaci pohotovostnich sluzeb.]
JVET, Vol. 68, no. 2 (2016), p. 245-262.

Pro ptipravu organizaci reagujicich v mimofidnych
situacich na nepfedvidatelné okolnosti se pouzivaji rizné
druhy cvi¢eni. Studie se zaméfuje na zkoumdni hranic,
které se objevuji mezi spolupracujicimi organizacemi pfi
ndcviku, a na to, jak tyto hranice vyuZit pfi u¢eni. Vych4-
z{ z rdmce hranic jako mechanismu uceni a zkoumd cvi-
eni, vletné scéndit a semindfh se studenty, kteff se vzdé-
l4vaji pro préci u policie, ambulance a zdchrannych sluzeb
ve Svédsku. Tematickd analyza rozhovort a pozorovani
ilustruje hranice ve slovni zdsobé, prioritdch, rolich, me-
zerdch ve znalostech a prekryvajici se odpovédnosti mezi
organizacemi. Hranice lze vyuZit pfi cvi¢enich k podpote
studentd, kuvedeni jejich znalostt do souladu
s pozadavky spoluprice. Jsou navrhovdny koncepty hra-

ni¢nf préce a uvédomovdni si hranic tak, aby se obecnéji

zachytila dynamika uceni v kontextu cvideni.

LEDLOVA, Eva.
Pole zlatem zalit4.
Novy Prostor, ¢&. 479, (2016), s. 8-9.

Péstovani fepky jako biopaliva a jeho disledky. V' 90.
letech se zacala dotovat vyroba metylesteru fepkového
oleje coby alternativniho zdroje energie (pfimichdvd se do
nafty). V minulém roce zabirala pole s fepkou témét 400
tisic hektart, tzn. 16 % orné pudy. Ve svétovém métitku
zplsobil biopalivovy boom (fepka, kukufice, séja) potra-
vinovou krizi v roce 2008, kdy ceny potravin ve tfetim
svété vzrostly az o 70 %. Kromé toho musi byt pole
s fepkou osetfovdna pesticidy, keeré zpusobuji zdravotni
problémy napf. srnciim, nebo i véeldm, které fepku opy-
luji. Navic po jednordzovém odkvétu rozlehlych linu

fepky nenajdou véely v okoli Zddné jiné kvetouci rostliny
a veelafi je tak musi i v 1ét¢ pfikrmovat.

éasapisy jsou k vypitjéeni v knihovné N Uv.
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Nové knihy v knihovné

HAWKING, Stephen.

Stru¢nd historie ¢asu od velkého tfesku k ¢ernym dirdm.
3. vyd. Praha : Argo : Dokofdn, 2015. 202 s. Ndzev origind-
lu: A Brief History of Time. From the Big Bang to Black Holes.
ISBN 978-80-2571-527-7; 978-80-7363-713-2 Sg. 8283

K myslence determinismu md mnoho lidi nezmérny odpor,
protoze citi, Ze omezuje volnost boha ovliviiovat svét. Nicméné
jesté poldtkem 20. stoleti predstavoval determinismus nejbéznéj-
$1 pFistup k védeckému popisu svéta. Jeden z pronich ndznakd,
Ze se této viry budeme muset ziici, se objevil v pracich britskjch
védcit lorda Rayleigho a siva Jamese Jeanse. Jejich vipocty vedly
k podezrelému vysledkn, Ze kaZdy horky objekt & téleso, jako je
hvézda, vyzatuje nekonené mnofstvi energie. Podle tehdy
prijimanych fyzikdlnich zdkonii totig mélo horké téleso vysilar
elektromagnetické viny — rddiové viny, viditelné svétlo, rentge-
nové zdreni (paprsky X) atd. rovnomérné na viech frekvencich.
Tak naptiklad ve vindch s frekvenci mezi jednim a dvéma
biliony vin za sekundu by mélo rozzhavené téleso vyddvar stejné
mnogstvi energie jako ve vindch s frekvenci mezi dvéma a tfemi
biliony vin za sekundu. JelikoZ na pocet vin za sekundu nebylo
Zddné omezent, znamenalo to, Ze celkovy vyzarovany vykon je
nekonecné velky.

Aby predesel takovému nesmysinému vysledku, navrhl roku
1990 némecky védec Max Planck, ze svétlo, paprsky X ani dalsi
viny nemohou byr vysildny libovolnym zpiisobem, nybrg pouze
v urcitych diavkdch, které nazval kvanta. ...

Uz to tak vypadd, Ze Zivot v podobé, jak jej zndme, je mysli-
telny pouze v téch oblastech, v nichZ jeden Clasovy rozmér a
trojice prostorovych rozmérii nejsou prilis svinuty. Lze se tedy
dovoldvat slabého antropického principu, pokud oviem strunové
teorie pripoustéji existenci takovjch oblasti. Ukazuje se, Ze tomu
tak skutené je. Nelze vyloudit, Ze jsou jesté jiné oblasti vesmiru
nebo jiné vesmiry (at uz zde slovo jiné znamend cokoli), v nichz
Jsou vSechny rozméry stoleny, nebo naopak vic nez tyii rozméry
Jsou témé¥ ploché.

KARTOUS, Bohumil.
Skandindvské zkusenosti s inkluzivnim vzdélavanim. Praha

: EDUin, 2015. 70 s. ISBN 978-80-260-9310-7  Sg. 8278

Norsko V' rdmci povinného vzdéldvdni je kladen primdrni
diraz na véasnou intervenci. Odhalent prekdzek a problémii na
zaldtku vzdéldvdni sniZuje mozZnost protahovdni problémi
v ndsledujicich letech. Prdvé uplatiiovdni tohoto principu je
v Norsku pripisovdn klesajici celkovy pocet Zdkii, kteri specidlni
vzdélavaci podporu vyzaduji.

Finsko Finsky vzdéldvaci systém je ...
dech. ...
na sedmy rok véku ditéte. Drubou zajimavosti je extra“ rok po
dokonéent povinné Skolni dochdzky (v 16 letech). Zdci, ktefi si

v/

nejsou jisti dalsim sméfovdnim, mohou v tomto roce vylepsit své

odlisny nékolika oble-

ndstup déti do povinného vzdéldvini ... je stanoven

vzdéldvaci vysledky a rozhodnout se pro dalsi kariéru. Treti
zajimavosti je prostupnost na drovni stredni skoly, kterd umoz-
tiuje Zdkim po dokonceni vseobecné zaméfenych studijnich
programii na SS (pFipadné v jejich pritbéhu) absolvovat profes-
né zamérené kurzy odborného charakteru.

Svédsko Stiedni vzdélivini neni povinné a ve viech pripadech
trvd ti roky. ... Uspéné zvlddne studium na SS ... 88 %
Zdki. Ve Svédsku ...

Skol moznost pokracovat ve studiu na univerzitdch. Byt se jednd

nemagji absolventi odbornych stiednich

0 zméné, toto omezeni zatim plati.

Diénsko Stiedni Skoly navazuji na povinné vzdéldvdni. Jednd
se 0 77 aZ Ctyri roky (podle toho, zda Zdk absolvuje &i neabsolvu-
Je desdty rok studia) a déli se podle tradiéniho modelu na skoly
zamérené vice na vseobecné predméty s vyhledem na pokracovd-
ni na vysokych Skoldch a na odborné zaméfené skoly a ulilisté
pripravujici Zdky k urlitému povoldni. ... I z odbornych stied-
nich kol lze pokracovat ve studiu na vysokych skoldch ... Zde je
na misté znovu pripomenout, e Ddnsko patii mezi zemé
s nejvétsim procentem vysokoskolsky vzdélanych lidi v populaci,
pricemz politika podpory vysokoskolského vadéldvani trvd.

(=3 Zapleteno

g

e

Zajimavé internetové adresy

Internet of Things (loT) cesky Internet véci

IoT je novinkou v informatice. Oznacuje drobnd zafizeni a riznd ¢idla, kterd jsou bezdrtové propoji-
telnd s pocitadi. Dal$i podrobnosti si muiZete precist v ¢estiné, napf. na adresdch:
http:/fwww.embt.cz/cs/stranky/92-internet-of-things https://cs.wikipedia.orglwiki/Internet_v%C4%9Bc%C3%AD
http:/fwww.svethardware.cz/internet-of-things-propojena-budoucnost/39560

Na webu se mizete poudlit o piizich a pleteni, ale i tom, jak zajimavé lIze stranky udélat! hep:/fwww.zapleteno.cz/

Zpravodaj — Odborné vzdéldvéni v zahranici

Narodni ustav
pro vzdelavani

vzdéldvani pedagogickych pracovnikil
Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10
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vyddvd Nérodni dstav pro vzdéldvdni,
$kolské poradenské zafizeni a zafizen{ pro dalsi

Redakce: anna.konopaskova@nuv.cz

Internet:
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