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1. ZAMER A CILE

Zamérem této studie je nabidnout Skoldm, poradenskym subjektim a tvircim politik ptehled
0 problematice piedCasnych odchodl ze $kol a vzdélavani z hlediska soucasné situace a nejlepsi
praxe na domacim a mezinarodnim poli, se zvlaStnim dirazem na faktory tispéchu. Soucasné jde o to
poskytnout aktériim doporuceni, ktera by mohla byt aplikovana v budoucich planech rozvoje na
urovni Skol, poskytovatell poradenskych sluzeb a tviircli strukturalnich systémi a politik.

Na pted¢asné odchody pusobi aspekty ze tiéi urovni. Tou prvni je strukturalni uroven stavajici
legislativy a vnitrostatniho uspofadani, v kterém k ptedéasnym odchodim dochazi. Druhou je Groven
Skoly, ktera nafizeni pfijima a realizuje, a tfeti je misto, prostfedi a situace jednotlivych zaka, diky
nimz dochazi k problémim.

V prvni fadé Ctenafe sezndmime s definicemi predcasnych odchodli a vymezenimi pro tuto studii.
Déle poskytneme vybrané souvislosti a zkuSenosti nékterych zemi, tykajici se soucasného stavu
a smeéfovani systéml opatieni, vcetné¢ popisu hlavnich aktérG a faktorti tspéchu. V dalsi casti
publikace se zaméfime na charakteristiku vnitrostatniho systému, na faktory tspéchu a netaspéchu, a
odpovime si na konkrétni otazky: koho se v Ceské republice piedéasné odchody tykaji, pro¢ k nim
dochazi, kdo se stara o mladé lidi, kteti pfedéasné odesli ze vzdélavani, a jaké nastroje jsou pro né
k dispozici. Ve svétle mezinarodnich zkusenosti a skute¢nosti z domaci sféry, které sumarizujeme v
prehledu souhrnnych poznatkli, predlozime v zavéru studie doporuceni pro zadouci smeétovani
budoucich politik a opatieni pro prevenci a snizovani pfed¢asnych odchodi ze $kol a vzdélavani.

2. DEFINICE, POJMY A VYMEZENI

Piedstavme si nyni zakladni definice, pojmy a také rizna vymezeni, s kterymi se v textu pracuje.
Termin ,,pfedéasny odchod ze vzdélavani“ anebo termin ,,ESL“ pouzivame v souvislosti
S pfislusnou definici Eurostatu uvedenou, viz nize. Pokud hovofime o jednotlivych mladych
lidech, kterych se pfed¢asné odchody ze vzdélavani tykaji, pouzivame termin mladi lidé, ktefi
predéasné odesli ze vzdélavani. Termin ,,pfed¢asny odchod ze $kol* pouZivame v souvislosti
S ptislusnou definici uvedenou, viz nize. Pokud hovotime o jednotlivych Zacich a studentech, kterych
se predCasny odchod ze Skol tyka, pouzivame termin dropouti. Termin ,pFed¢asny odchod*
pouzivame v obecné roving, kdy hovofime o vSech typech ptedCasnych odchodd ze vzdélavani
a skol.

Zptsob, jakym jsou predcasné odchody definovany, hraje klicovou roli pro rozvoj politik ve vztahu
k typu vhodnych opatieni. Zaméfeni na predcasné odchody ze kol (dropouty) vyzaduje piijeti
opatfeni proti opousténi oborti a Skolni dochazky a pro zasahy vrané fazi. V zamezeni miry
predc¢asnych odchodii ze $kol pouZivame preventivni a interven¢ni opatieni. Sledujeme-li miru
pred¢asnych odchodii ze vzdélavani, pfesouvame pozornost ke kompenzaénim opatirenim, ktera
pomahaji reintegraci mladych lidi, ktefi pted¢asne odesli ze vzd€lavani, zpét do vzdeélavani a odborné
pripravy. Evropska unie klade diiraz na druhou variantu a soustfedi se na mladé lidi mimo povinnou
Skolni dochazku, bez dokonceného stredoskolského vzdélani, kteti ji mohli ukoncit jiz pred lety.
V této studii se vénujeme vSem formam piedcasnych odchodt a vSech typl opatteni.

DalSim vymezenim, které slouzi k zizeni probiraného tématu, je geograficky rozsah sledované¢ho
uzemi, v kterém se pfedCasnym odchodiim vénujeme. Predmétem zajmu této studie jsou krom¢ tdaja
z Ceské republiky také informace pochazejici z dalSich stath Evropské unie. Neméné dilezitym



vymezenim je také obdobi, v kterém problematiku pifedcasnych odchodi sledujeme. Jedna se témér
vyhradné o soucasny pohled, data a informace a nikoliv o vyvoj v pribéhu Casu.

Cesky statisticky uFad (CSU) je ustiedni organ statni spravy Ceské republiky. Zabezpeluje
ziskavani a zpracovani udaji pro statistické Ucely a poskytuje statistické informace a data statnim
organtim, organtim izemni samospravy, vefejnosti a do zahrani¢i. Udaje o pred¢asnych odchodech
ze vzdélavani sbira dle metodiky Labour Force Survey (LFS) a praimérnou hodnotu poskytuje jednou
ro¢né Eurostatu.

Data o predasnych odchodech ze vzdélavani (early school leaving) v souladu s definici pro
Labour Force Survey (LFS), zjistuje a realizuje na zédkladé vybérového Setieni pracovnich sil Cesky
statisticky ufad (CSU)L.

Data o predcasnych odchodech ze S$kol (dropout), lze dohledat ve Skolnich matrikach. Data
monitorujici ptedéasné odchody ze §kol jsou odlisnd od téch, kterd zachycuji miru pfedcasnych
odchodii ze vzde€lavani, respektive jsou mnohem vyssi. Hlavnim divodem je postupné znovu
zaclenovani dropoutt zpét do vzdelavani, a to jesté pred tim, nez se jejich pocet objevi ve statistikach
Ceského statistického uadu (CSU).

Eurostat je statisticky ufad Evropské unie. Sva data o pred¢asnych odchodech ze vzdélavani ziskava
a publikuje na zakladé¢ metodiky a vysledki Labour Force Survey (LFS), od organizaci povétenych
jednotlivymi &lenskymi staty ke shromazdovani statistickych dat na jejich Gizemi. V Ceské republice
je touto autoritou Cesky statisticky Gfad (CSU).

Evropsky socialni fond (ESF)je jednim ze tii strukturalnich fondd Evropské unie. Je klicovym
finan¢nim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti?.

Inkluze ve vzdélavani na zakladnich a stfednich $kolach podporuje snizovani pred¢asnych odchodi
ze vzdelavani zajistovanim minimalnich podminek pro rozvijeni a dosazeni osobniho potencialu
opravdu u vSech déti tak, jak s tim pracuje i kariérové poradenstvi®. V rezortu $kolstvi ma inkluzivni
vzdélavani v kompetenci Usek specialniho a inkluzivniho vzdélavani, které koordinuje Ndrodni
akeni plan pro inkluzivni vzdélavani (NAPIV) a zabezpeCuje systémova opatieni k podpofe piistupu
ke vzdélavani déti, zakh a student Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jejich zavadéni do
praxe a vyhodnocovani.

Intervencni opatieni predCasnych odchodi fesi existujici obtize v rané fazi a snazi se zabranit
tomu, aby vedly k pfedasnému ukonceni Skolni dochdzky. Tato opatfeni se zamétuji na Skolu ¢i
instituci anebo pfimo na jednotlivé Zaky, ktefi jsou predéasnym odchodem ohroZeni.

Kariérové poradenstvi na Skole, respektive Cinnosti kariérového poradenstvi, vykonava vychovny
poradce.

Kompenzaéni opatieni v pred¢asnych odchodech jsou spojovana s vytvaienim novych prilezitosti
ke vzdélavani a odborné piipravé v8em mladym lidem, ktefi predCasné odeSli ze vzdélavani.

! Zdroj: Cesky statisticky Gfad. Dostupny z http:/www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/vyberove setreni_pracovnich_sil

2 Zdroj: Evropsky socidlni fond. Dostupny z http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

3Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Promény $koly - Inkluzivni vzdélavani. Dostupny z http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/promeny-
skoly-inkluzivni-vzdelavani


http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%BD_statistick%C3%BD_%C3%BA%C5%99ad
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C3%9Ast%C5%99edn%C3%AD_org%C3%A1n_st%C3%A1tn%C3%AD_spr%C3%A1vy
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko
http://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_unie

Podporuji je, aby se znovu zapojili do vzdélavani, nabizeji jim tzv. ,,druhou Sanci®, a to v jakémkoliv
pozd¢jsim veku.

Labour Force Survey(LFS) je statisticky vyzkum probihajici v fadé zemi, jehoz cilem je sbér dat
o trhu prace. Ridi se pravidly The International Labour Organization (ILO). Vechny &lenské staty
Evropské unie jsou povinny provadét jednou roéné tzv. vybérové Setieni pracovnich sil a poskytovat
je Eurostatu prostrednictvim LFS.

NEET definuje osoby, které nejsou zaméstnany, ani se netucastni zddné¢ho vzdélavani nebo odborné
pripravy. Zkratka vychazi z anglického pojmu ,,not in employment, education or training™.

Nizsi sekundarni vzdélani se v ¢eskych podminkach vztahuje k druhému stupni zakladni skoly.

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je vefejné pfistupny registr vSech uplnych a profesnich
kvalifikaci potvrzovanych, rozliovanych a uznavanych na uzemi Ceské republiky®. Jako takovy
podporuje ovétovani neformalniho a informdlniho uceni a validaci dovednosti a zkuSenosti, které
clovek ziskal v kontextech kazdodenniho zivota v roding, v préci, ve volném Case a na veiejnosti.

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) je mezivladni organizace
34 ekonomicky nejrozvinutéjSich stath na svété, které ptijaly spoleéné principy demokracie a trzni
ekonomiky. Vénuje se sbéru a analyze dat, které predklada k diskuzim vedoucim k doporuc¢enim, na
jejichz zékladé mohou vlady rozhodovat a pfijimat opatieni.

Preventivni opatieni pro ptedCasné odchody dbaji predevsim o to, aby =zabranily vzniku
podminek, jez mohou vést k pfedéasnému ukoncovani Skolni dochazky. Za jeden z nejucinnéjsich
prostiedkll je mozné povazovat kvalitni vzdélavani a péci jiz v raném détstvi.

Pred¢asné odchody ze vzdélavani (anglicky early school leaving, ESL) predstavuji jeden ze dvou
indikatorG benchmarku Eurostat, ktery hovoii o vzdélanosti jednotlivych zemi v Evropské unii.
PtedCasny odchod ze vzdélani je procento mladych lidi mezi 18 a 24 rokem zivota s niz$im nez
sttedoskolskym vzdélanim, ktefi jiz ve vzdélavani nepokracuji®. V Ceskych podminkach hovorime
0 podilu mladych lidi se zakladnim vzdélanim. Druhy indikator Eurostatu udava podil dospélé
populace s terciarnim vzdélanim.

Pied¢asné odchody ze $kol (anglicky school drop-out) se vztahuji k odchodu ze $kol pted koncem
povinné Skolni dochazky, odchodu pfed dosazenim minimalni kvalifikace nebo pied dokoncenim
sttedni Skoly. Jednotlivé zemé v Evropské unii je rozliSuji a méfi riznymi zplsoby. V Ceském
prostiedi se jedna o predcasné odchody pied ukoncenim devatého ro¢niku zakladni Skoly
a k jakémukoliv dal$imu preruseni $kolni dochazky, napi. uprostied $kolniho roku na stiedni kole®.
Sbéru téchto dat se vénuji Skolni matriky.

4 Zdroj: Nérodni soustava kvalifikaci. Dostupny z http://narodni-kvalifikace.cz/

5 Zdroj: Commission Staff Working Paper, Reducing early school leaving, Accompanying document to the Proposal for a Council Recommendation on policies
to reduce early school leaving, Brusel 2010, s. 5. Dostupny zhttp://ec.europa.eu/education/school-education/doc/earlywp_en.pdf

6 Zdroj: Thematic Working Group on Early School Leaving, Data collection on and Monitoring of Early School Leaving (ESL), Draft analysis of the results
from the mapping exercise on data collection and monitoring of ESL, 2012, s. 3. Dostupny z http://ec.europa.eu/education/school-
education/doc/esl/map3_en.pdf


http://www.oecd.org/
http://cs.wikipedia.org/wiki/Demokracie

Poznamka: n€které zahrani¢ni autority jiz zacaly od pojmenovani dropout ustupovat, nebot’ s sebou
nese negativni konotace a zaklim miZze zplisobovat poniZzeni. Zaroven je nepiesny vuci tém, kteti
opustili obor nebo $kolu vlastni volbou, aby se soustiedili na jiné vzdé€lavaci nebo profesni cesty’.

Socialni vylouceni oznacuje proces, v jehoz ramci je jedinci, skupiné jedinct ¢i komunité vyrazné
znesnadiiovan ¢i zcela zamezovan piistup ke zdrojiim, pozicim a pfilezitostem, které umoziuji

zapojeni do socialnich, ekonomickych a politickych aktivit majoritni spole¢nosti®.

Obriazek 1: Schéma poskytovani poradenskych sluZeb ve $kole®

PORADENSKE SLUZBY VE SKOLE
el By
L REDITEL TRIDNi UCITEL
VP-KP <
OPD SMP UCITEL RODINA
S PSYCH/ METODIK
T SPEC.PED PECE 0 NADANE

IPS

- SKOLSKA
INE PORADENSKA
SUB. ZARIZEN

« KONTINUITA PRACE S MOTIVY A VYBEREM ) ) B
o " PRISTUPNOST SLUZBY PRO VSECHNY ZAKY =
« RESPEKTOVAN INDIVIDUALNi VOLBY

» KOREKCE ROZHODOVACIHO PROCESU VE VAZBE NA POTREBY SPOLECNOSTI
ROLE DALSICH PORADENSKYCH ZARIZENI «

Skolni metodik prevence pracuje predevsim v oblasti prevence socialné nezadoucich jevi, v ramci
aktivit $kolniho poradenského pracovists®®.

Skolska poradenska zafizeni (SPZ) jsou zejména pedagogicko-psychologické poradny. Tyto
poradny lze oslovit zejména v piipadech, kdy je vzdé€lavaci proces n&jakym zpiisobem znesnadnén.
V ramci problematiky pfedcasnych odchodu poskytuji poradenské sluzby zakim se zvySenym
rizikem Skolni neuspé$nosti nebo vzniku problémi v osobnostnim a socidlnim vyvoji, jejich
zakonnym zastupcim a pedagogickym pracovnikim vzdélavajicim tyto zdky. Dale realizuji
preventivni opatieni a koordinuji $kolni metodiky prevence. Do SPZ patfi také Specialni
pedagogicka centra, ktera poskytuji poradenské sluzby pii vychové a vzdélavani zaka se
zdravotnim postizenim, vcetné metodické podpory Skol. Preventivné-vychovnou péci pro déti, zaky
a studenty s rizikem vzniku a vyvoje poruch chovani poskytuji také Stfediska vychovné péce,
pfi¢emz zajistuji svou intervenci také rodi¢im (zakonnym zastupciim) nebo Skole. Tato centra
rovnéz spadaji do sektoru skolstvi.

7 Zdroj: Lally, M. Access All Areas — a Diversity Toolkit for the Youth Work Sector, Chapter Ten, Working with Early School Leavers. NYCI and Youthnet
2012, s. 1. Dostupny z http://www.youth.ie/sites/youth.ie/files/Chapter%2010A%20-%20Working%20with%20early%20school%20leavers%20-
%20Republic%200f%20Ireland_0.pdf

8 Zdroj: Gabal, 1. a Visek, P. s tymem spolupracovnikii. Vychodiska strategie boje proti socidlnimu vylouceni. Praha 2010, s. 11. Dostupny

z http://www.gac.cz/userfiles/File/nase_prace_vystupy/GAC_Strategie_soc_vylouceni.pdf

9Zdroj: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Véstnik, roénik LXI, Sesit 7, Cervenec 2005, s. 6. Dostupny z http://aplikace.msmt.cz/DOC/7-2005.doc
10 7droj: Ministerstvo dkolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Vésmnik, rocénik LXI, Sesit 7, Cervenec 2005, s. 2. Dostupny z http://aplikace.msmt.cz/DOC/7-2005.doc
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Skolni poradenské pracovi§té (SPP) spada do oblasti poradenskych sluzeb ve §kole. Poradenské
sluzby v ramci SPP ve $kole jsou obvykle zajistovany vychovnym poradcem, $kolnim metodikem
prevence, piipadné Skolnim psychologem/Skolnim specidlnim pedagogem a jejich konzultacnim
tymem sloZzenym z vybranych pedagogi Skoly. V kontextu ptredCasnych odchodl feSi zejména
prevenci Skolni neuspésSnosti, integraci zakli se specidlnimi potfebami, véetné zakid z jiného
kulturniho prostfedi a zakl se socidlnim znevyhodnénim a také pribéznou a dlouhodobou péci
0 zaky s neprospéchem a vytvareni piedpokladd pro jeho snizovani't,

Na zakladé¢ projektu VIP Kariéra vznikla mezi rokem 2005 az 2008 poradenska pracovisté na celkem
102 skolach v Ceské republice. Navazujicim projektem byl projekt Rozvoj $kolnich poradenskych
pracoviit’ RSPP - VIP Il, zaméfeny na prevenci rizik ve vzdélavani, ktery postupné rozsitil podet
pracovist na 175. Od roku 2012 na né navazal 2012 projekt VIP Kariéra I1l - RAMPS*?,

Skolni psycholog ¢i skolni specialni pedagog, pokud jim $kola disponuje, vytvaii systém v&asné
identifikace zakti s vyukovymi obtizemi a vytvaii strategii pouzivani ve Skolach pro prevenci
vyukovych obtizi ve vztahu k reedukaci. V ramci ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté se dale
vénuje metodické podpoie uciteld a zajist'uje krizovou intervenci®®,

Vladni vybor pro zdravotné postiZené obcany je stalym koordina¢nim, iniciativnim a poradnim
organem vlady Ceské republiky pro problematiku podpory zdravotné postizenych ob&and. Aktudlné
platny Ndrodni plan vytvaieni rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim na obdobi
2010 - 2014 schvaleny usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 29. biezna 2010 &. 253 obsahové
i strukturou vychazi z Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim®.

Vychovny poradce pisobi na skole jako poskytovatel poradenskych sluzeb Skolniho poradenského
pracovisté. Vénuje se zejména problematice kariérového poradenstvi a procesu integrace zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (v&etné integrace nadanych) na skolach?®.

Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS) harmonizuje Cesky staticky ufad (CSU) s mezinarodnim
Setienim Labour Force Survey (LFS). VSPS primarné zjistuje vysi a strukturu
zaméstnanosti, nezaméstnanosti  a podzaméstnanosti v Ceské republice. Jedna o rozsihlé
Stvrtletni Setieni vSech Glenti domacnosti (starich 15 let) v bytech vybranych nahodnym (v CR
dvoustupiiovym stratifikovanym) vybérem. Kazdé ctvrtleti se ve vybérovém vzorku ocitne pfiblizné
25 000 domécnosti®,

Vyssi sekundarni vzdélani se v ceskych podminkéch vztahuje k stiedoskolskému vzdelani.

1 Zdroj: Vyhlaska MSMT &. 72/2005 Sb., o poskytovini poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zaiizenich. Dostupny z
http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-72-2005-sh-1

12 Zdroj: Zapis z odborné diskuse k projektovému zaméru IPn, VIP IlI- Rozvoj a metodicka podpora skolnich a skolskych poradenskych sluzeb, konané dne 11.
7.2011, s. 1. Dostupny z http://msmt.cz/file/16820_1_1

13 Zdroj: Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Vésnik, rocénik LXI, Sesit 7, Cervenec 2005, s. 3. Dostupny z http://aplikace.msmt.cz/DOC/7-2005.doc
14 Zdroj: Vlada Ceské republiky. Ndirodni plan vytvareni rovanych piilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014 schvdleny usnesenim
viady Ceské republiky ze dne 29. brezna 2010 ¢. 253. Dostupny z http://www.vlada.cz/cz/ppovivvzpo/uvod-vvzpo-17734/

15 Zdroj: metodicky portal RVP. Vychovny poradce. Dostupny

z http://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogick%C3%BD_lexikon/V/V%C3%BDchovn%C3%BD_poradce

18 7droj: Cesky Statisticky titad. Dostupny z http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/vyberove setreni_pracovnich_sil


http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/umluva-o-pravech-osob-se-zdravotnim-postizenim--70247/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/uvod-vvzpo-17734/

3. MEZINARODNI SOUVISLOSTI

3.1 Kontext

Do Sedesatych az sedmdesatych let minulého stoleti nebyly pfedfasné odchody v zahranici
povazovany za problém, protoze uroven vzdélanosti byla obecné ve spoleCnosti nizka. Napt.
v Kanadé!'vétsina maturantl studium na stfedni Skole nedokon¢ila, a mira pracovnikd, ktefi na trhu
prace neméli zadnou kvalifikaci, byla velmi vysoka napi. v Irsku, Velké Britanii nebo Nizozemi'®.
Z téchto i dalSich divoda bylo téma chapano spise v souvislosti s vaznymi socialnimi problémy, jako
jsou piedcasné téhotenstvi, kriminalita apod. O ptedCasnych odchodech ze vzdélavani ve spojeni
s ekonomickym dopadem hovofi zahrani¢ni odbornici az od poloviny sedmdesatych let.

V soucasné dob¢ se téma piedcas-
nych odchodu, ve svétle demogra-
fickych zmén, krizi na globalnich
finan¢nich a pracovnich trzich,
stoupajici nezaméstnanosti, ja-
kozto irostouci svétové konku-
rence a zvySujicich se pozadavki
zaméstnavatell ~ na pracovniky,
stalo obzvlasté urgentnim jak pro
jednotlivce, tak i pro celou spo-
leCnost®. Pokud by piedcasné
odchody ze vzdélavani rostly a

nadadle vyznamné ovliviiovaly
miru nezaméstnanosti mladych lidi, mizeme ocekavat, Ze dlouhodobd nezaméstnanost mladych lidi
dlouhodobé omezi jejich budouci vyhlidky v zaméstnani?,

Odbornici tematické pracovni skupiny pro pfed¢asné odchody ze vzdélavani se shoduji, ze krize na
trhu prace a vysoka nezaméstnanost dopada na mladé lidi dvéma rozdilnymi zplsoby. Na strané
jedné miize nedostatek pracovnich mist motivovat studenty v setrvani ve vzdélavani, a na té druhé
mohou byt stejnou situaci k odchodu ze $kol okolnostmi pfinuceni, a to za Ucelem pfispéni do
domaéciho rozpoctu.

Vysledky ukazuji, Ze v roce 2012 byla mira pfedcasnych odchodl ze vzdélavani v Evropské unii
v priméru 12,9 %, v absolutnich &islech témét 5,5 miliond mladych lidi. Udaje ukazuji, Ze pedéasné
odchody ze vzd€lavani postihuji vice muze nez Zeny a nadmérné zastoupeni jsou migranti a dalsi
znevyhodnéné skupiny obyvatel, napf. Romové. Jednim z prostfedkli pro uspésné dokonCovani
sttedniho vzdélani je podle evropskych odbornikii kvalitni odborné vzdélavani. Mira predCasnych
odchodii ze vzdélani v Evropské unii dosahuje nejvyssich hodnot v odborném vzdélavani. V roce

17 Zdroj: Community Health Systems Resource Group a The Hospital for Sick Children. Early School Leavers: Understanding the Lived Reality of
StudentDisengagement from Secondary School. Final Report. Toronto, Canada, May 30, 2005, s. 4. Dostupny

z http://www.edu.gov.on.ca/eng/parents/schoolleavers.pdf

18 Zdroj: Hannan, D., Hvels, B., van den Berg S. a White, M. 'Early Leavers' from Education and Training in Ireland, the Netherlands and the United
Kingdom. European Journal of Education Vol. 30, No. 3, Sep., 1995, s. 325-346. Dostupny z http://www.jstor.org/stable/1503720

197 droj: Evropska komise. Early School Leaving, 2013. Dostupny z http://ec.europa.eu/education/school-education/leaving_en.htm

2 7Zdroj: International Labour Organization. Dostupny z http:/www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_188797/lang--en/index.htm



2012 byla mira nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi, ktefi predCasné odesli ze vzdélavani, v EU
40,1 % (oproti celkové mife nezamé&stnanosti mladych lidi v EU 22,8 %),

Statni ndklady na mladé lidi, ktefi pfedcasné odesli ze vzdéladvani, jsou jen velmi obtizné
méfitelné diky vysoké rizikovosti chyb pii odhadech a dvojiho zapocitavani nakladi. Zatimco
vypoCty nakladii se mezi evropskymi zemémi lisi, rocni ndklady na osoby NEET v Evropé
se odhaduji na 100 miliard EUR, coz odpovida 1% HDP%,

Zajem odbornikil o téma ptredcasnych odchodt z hlediska pficin a disledkd tohoto jevu se odrazi
v §irokém spektru studii, publikaci a knih. Zaci, ktefi pfed¢asné odesli ze vzdélavani, dosahovali
horsich $kolnich vysledkd ve srovnani s zaky, kteii ve studiu pokracovali. Zaci ohroZeni piedéasnym
odchodem ze $kol jsou méné motivovani ke studiu a maji tendenci necitit se dobfe ve Skolnim
prostiedi®??°  Vys§i riziko nedokondeni vzdélani se tykd zejména muzi a etnickych
mengin?®27282930 Podle stavu rodinného zazemi Ize do jisté miry urdit, ktefi zaci maji k odchodéim
ze skol nejveétsi predispozici: nizké vzdélani a socioekonomicky statut rodici ukazuje na vyssi
pravdépodobnost, ze zdk nedokonéi vzdélani a neziska zadnou kvalifikaci®,

3.2 V médiich

Podivejme se v kratkosti na soufasny stav predCasnych odchodd ze vzdélavani v nékterych
evropskych zemich z pohledu médii. V Recku opousti $kolu kazdym rokem na 30 000 &asto
Sestndctiletych $kolaki, aby mohli jako zaméstnani finanén& podpoftit své rodiny®. V Irsku opusti
kazdy rok skolu okolo 9 000 mladych lidi bez kvalifikace, pfi¢emz hlavni pficina se piisuzuje ranym
zkuSenostem 74k se selhdvajicim systémem vzdé€lani a zapaseni s ucivem, které lze Ccasto
vypozorovat uz od matei'skych §kol*?. Zatimco Labour Force Survey zjistil ve Velké Britanii v roce
2011 miru ptedCasnych odchodd ze vzdélavani 14%, vysledky OECD hovoii o téméf jedné pétiné
vSech zaki (18 %). Jedna z pficin pro vysoké pocty odchodii byla podle OECD segregace studentl
dle jejich schopnosti, socioekonomického a etnického zazemi, které prohlubuje mezery a nerovnosti
v dosazeném (dosazitelném) vzdélani®®. A&koliv je v Britanii $kolni dochdzka povinna do Sestnécti
let**, mnoha ¢&trnéctiletym (odhaduje se, Ze jich je okolo deseti tisic) stoji v pokracovani ve studiu
neatraktivni obsah vyuky a prostiedi $koly vibec. ,,Toto neni misto pro mé*“, tikaji. Sir Mike

2 7droj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Report of the Thematic Working Group on Early School Leaving. 24 July 2013

22 7droj: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. Young people and NEETs in Europe: First findings. Résumé. 2010.
Dostupny z http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/72/en/1/EF1172EN.pdf

23 Zdroj: Audas, R. a Willms, J. D. Engagement and dropping out of school: A life course perspective. Working Paper for the Applied Research Branch,
Strategic Policy, Human Resources Development, 2001. Dostupny z: http://sbisrvntweb.ugac.ca/archivage/15292281.pdf

24 Zdroj: Alexander, K. L., Entwisle, D. a Kabbani N. The dropout process in life course perspective: early risk factors at home and school, 2001. Dostupné z:
http://www.ecs.org/rs/Studies/DetailStudy.aspx?study_ID=a0r70000000G7NDAAO

% Zdroj: Alexander, K. L., Entwisle, D. a Horsey C. S. From first grade forward: early foundations of high school dropout. Sociology of Education, 1997.
Dostupné z http://facweb.northseattle.edu/Ichaffee/PSY 100/Journal%20Articles/Alexander%20et%20al%201997.pdf

2 7droj: Lynch, K. & Feeley, M. Gender and education (and employment). Gendered imperatives and their implications for women and men: lessons from
research for policy makers. An independent report submitted to the European Commission by the NESSE network of experts. European Commission. 2009.
ISBN: 978-92-79-12964-3.

27 Zdroj: Rosenthal, B. S. Nonschool correlates of dropout: An integrative review of the literature, 1998. Dostupny

z http://scinet.dost.gov.ph/union/UploadFiles/download.php?b=sdarticle_002_173578.pdf&f=./Downloads/sdarticle_002_173578.pdf&t=application/pdf

28 Zdroj: Rumberger, R. W. Dropping out of middle school: A multilevel analysis of students and schools. American Educational Research Journal, 1995,
32(3), s. 583-625. Dostupny z http://www.psych.umass.edu/uploads/people/79/Rumberger_1995.pdf

2 Zdroj: MacMillan, D. L. Hidden youth: Dropouts from special education, 1991. Dostupny z http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED339168.pdf

30 Zdroj: Wolman, C., Bruininks, R. H., & Thurlow, M. L. Dropouts and dropout programs: Implications for special education. Remedial and Special
Education, 1989, 10(5), s. 6-20.

31 Zdroj: Wordpress. Is there any future for Greece, 2012. Dostupny z http://isthereanyfutureforgreece. wordpress.com/2012/06/04/is-this-the-europe-we-
dreamed-30-000-children-drop-out-school-every-year-to-enter-the-labor-market/

32 Zdroj: The Economic and Social Research Institute. No way back, 2010. Dostupny

z http://www.esri.ie/news_events/latest_press_releases/no_way_back_the_dynamics_/index.xml

33 Zdroj: The Daily Telegraph. OECD: Fifth of British teenagers drop out of school, 2012. Dostupny z
http://www.telegraph.co.uk/education/educationnews/9072482/OECD-fifth-of-British-teenagers-drop-out-of-school-at-16.html

34 Az do roku 2013



Tomlinson, hlavni poradce vlady v oblasti londynskych $kol v roce 2008 a 2009 k tomu dodal, Ze
se (zaci ve skole) nevénuji tomu, v co doufali, a Ze ministii musi pomoci vytvofit systém, ktery by
byl motivujici a napliujici pro viechny®. Ve Spanélsku je situace s pred¢asnym odchodem Zikii
ze vzdélavani ztizena o vysokou mirou nezaméstnanosti (27,2 %)%. Téméf tietina vSech zaki
nedokonéi povinnou $kolni dochazku, odrazeni nedostatkem volnych pracovnich mist na trhu prace

pro absolventy®.

3.3 Predcasné odchody ze vzdélavani jako indikator EUROSTAT

Indikator pred¢asnych odchodi ze vzdélavani piina$i moznost srovnat data za jednotlivé zemée
Evropské unie. V roce 2012 bylo v Evropské unii vice nez pét miliond mladych lidi, ktefi pfed¢asné
odesli ze vzdelavani, bez kvalifikace, coz predstavuje 12,7 % vSech zakd a studentl. Na zapad
od nasich hranic jsme zaznamenali primérné ¢i lehce podprimérné hodnoty. Ve Velké Britanii byla
mira pfed¢asnych odchodii ze vzdélavani 13,6 %, ve Francii dosdhla 11,6 % a v Némecku 10,6 %,
zatimco evropsky primér (EU 28) ¢inil 12,7 %. Geograficky jiznim smérem byla mira pfed¢asnych
odchodl ze vzdé€lavani znatelné hor$i. Ve Spanélsku jsme evidovali 24,9 %, na Malt¢ 22,6 %,
v Portugalsku 20,8 % a v Italii 17,6 %. Ze severskych stati mélo nejvyssi miru pred¢asnych odchodi
ze vzdélavani v EU Dansko s 9,1 %. Nasledovalo Finsko, kde jsme zaznamenali 8,9 % a Svédsko
S podilem 7,5 %. Pouze tfinact zemi zatim doséahlo cile strategie Evropa 2020, ktera si klade za cil
snizit procento pred¢asnych odchodl ze vzdelavani v Evropské unii pod 10%. Nize uvedeny graf
ukazuje, 7e¢ v Ceské republice byl ve sledovaném obdobi podil osob v dané vékové skupiné (18-24
let) s pouze zékladnim vzdélanim jeden z nejnizsich (5,5 %).

Graf 1: Pfed&asné odchody ze vzdélavani v EU3®
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35 Zdroj: The Guardian. GCSE school drop out rates, 2009. Dostupny z http://www.theguardian.com/education/2009/feb/23/gcse-school-drop-out-rates

3 Zdroj: E15. Nezaméstnanost ve Spanélsku je na novém rekordu, 2013. Dostupny z http://zpravy.el5.cz/zahranicni/ekonomika/nezamestnanost-ve-spanelsku-
je-na-novem-rekordu-983724

37 Zdroj: Daily Motion. Spain s dropout rate among highest in EU, Dostupny z http://www.dailymotion.com/video/xirdd0_spain-s-school-dropout-rate-among-
highest-in-eu_news

38 Zdroj: Eurostat. Early leavers from education and training. Dostupny

z http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table &init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdsc410



3.4 Opatreni Evropské unie

V cCervnu 2010 pfijala Evropska rada strategii Evropa 2020 s cilem chytrého, udrzitelného
a inkluzivniho ristu. Jednim z péti cili stanovenych v této strategii je snizeni podilu déti a mladeze
predcasné opoustéjicich vzdélavaci systémy v EU na méné nez 10 % (z primérné hodnoty zemi EU
14,4% v roce 2010) do roku 2020%°.

V Cervnu 2011 pfijala Rada pro vzdélani EU ,,Doporuceni v ramci opatieni ke sniZeni poctu
predcasnych odchodu ze vzdélavani“. Toto Doporuceni nastavuje ramec spolecnych politik
ke snizeni miry pied¢asnych odchodi ze vzdélavani. DoporuCuje clenskym statim ,,zavadeét
komplexni strategie proti predéasnym odchodiim ze vzdélavani do konce roku 20124,

Doporuceni uklada Komisi provadét monitorovani vyvoje, podporu rozvoje opatieni a vyménu
zkusenosti a ptikladi dobré praxe. Komise byla také vyzvana k podavani prubéznych zprav o vyvoji
smérem k dosazeni cili Evropa 2020 a o zavadéni strategii proti pred¢asnym odchodim ze
vzdélavani v Clenskych statech. Hlavnim nastrojem k podpofe téchto opatfeni a vymény piiklada
dobré praxe je strategicky ramec pro spolupraci pfi vzdélani a odborné pripravé (ET2020),
prijaty v roce 2009.

Pracovni program ET2020 umoznil Komisi ve spolupraci s ¢lenskymi staty vytvorit tematické
pracovni skupiny pro praci na prioritnich tématech. Jednim z nich je i téma predcasnych odchodt
ze vzdélavani. Diiraz klade na fakt, ze i kdyz je soucasti prace skupin vymena piiklad dobré praxe
a navstévy v Clenskych zemich s priklady dobré praxe vztahujici se k problematice, ma byt jejich
prace zalozena na jasnych pracovnich planech, rozvrzich a jejich vystupem maji byt ,jasné
a viditelné vysledky*, které mohou byt snadno ptrenositelné a které dodaji ¢lenskym statiim praktické
a uzite¢né nastroje pro tvorbu opatfeni®.

Evropska sit’ pro rozvoj politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) podporuje rozvoj narodnich
systémil a politik v oblasti kariérového poradenstvi, které pomahaji naplnovat cile strategie Evropa
2020, v¢etné snizovani piedCasnych odchodl ze vzdélavani. Hlavnim nastrojem pro tuto praci je
tzv. Resource Kit, ktery je uréeny pro revizi stavajicich systému celozivotniho
poradenstvi, k identifikaci syst¢émovych nedostatkti a mezer v poskytovani poradenskych sluzeb, a to
prostfednictvim know-how a ptikladi dobré praxe vétsiny evropskych zemi. Kariérové poradenstvi
ptispiva ke sniZzovani pted¢asnych odchodi ze vzdélavani, napt. ve Francii prostiednictvim opatieni
Boarding Schools for Excellence: a new device to fight early school-leaving (Internatni $koly pro
dokonalost: nova zatizeni pro boj s pred¢asnymi odchody ze vzdélavani); dale v Nizozemi pomoci
programu Aanval op de Schooluitval (Boj proti pfed¢asnym odchodiim); a v Némecku federalni
iniciativou pojmenovanou Educational Chains and Coaching (Vzdé&lavaci fetézce a koucink)*2,

3.5 Situace ve vybranych zemich

Nasledujici zemé a jejich opatfeni byly vybrany tak, aby reflektovaly soucasnou potiebu Ceské
republiky inspirovat se studiemi s pfiklady dobré praxe z téch zemi, které maji nizky podil mladych
lidi, kteti predCasné odesli ze vzdélavani (diivody, pro¢ tomu tak je) a ze zemi, které vyrazné snizily

39 Zdroj: Evropska komise. Europe 2020. Dostupny z http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm

40 Zdroj: Utedni Véstnik Evropské Unie. Doporuceni 2011/C 191/01, 2011. Dostupny z http://eur-
lex.europa.eu/JOHtmI.do?uri=0J:C:2011:191:SOM:CS:HTML

41 Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Instrukce ze dne 8. 9. 2013, 2013.

42 7droj: ELGPN. The Resource Kit, 2011. Dostupné z http:/ktl.jyu.fi/img/portal/23229/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf?cs=1350649791
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)3, Udaje o mife

predcasnych odchodl ze vzdélavani jsou uvadény za rok 2012, pokud neni uvedeno jinak.

podil zakl, ktefi predCasné ukonéili vzdélavani (politiky, které k tomu vedly

3.5.1 Dansko

Soucasna situace v Dansku podle Labour Force Survey (LFS) hovoii o dobrych vysledcich této zemé
v souvislosti s pfed¢asnymi odchody ze vzdélavani. V roce 2012 byl jejich podil 9,1 %.

Dansko méfi predCasné odchody ze vzdélavani jinou metodologii nez Eurostat. Dansky statisticky
ufad do svych statistik a dat zapocitava i predcasné odchody ze $kol, které zjistuje formou pohovort.
Tyto vysledky se pohybuji okolo dvaceti procent a vétSina z nich byla evidovana v odborném
vzdélavani. Utad pouziva tzv. profilovy model, tedy piedpovéd’ budouciho stavu mladych lidi, kteii
ukonéuji povinnou $kolni dochazku v daném roce. Politickym cilem je, aby 95 % z kazdé dané
kohorty mélo ukoncené stfedoSkolské vzdélani do roku 2015. V tomto ohledu jsou piedcasné
existuji Cetné iniciativy v boji proti pfedc¢asnému ukoncovani Skolni dochazky na wvnitrostatni,
regionalni a mistni Grovni.

V Dansku nezaznamenavame jednu vSeobecné platnou strategii v boji proti predCasnym
odchodiim, sledujeme vSak fadu jednotlivych strategii zamétujicich se na jednotlivé preventivni,
intervencni nebo kompenzaéni opatfeni, ktera sleduji stejny, vySe zminény cil. Legislativa se
stanovuje ve tfech oblastech: v matefskych a zakladnich $kolach, v poradenstvi a v systému odborné
pripravy. Ve Skoléach to jsou predev§im preventivni typy opatieni, formou nabyvani dovednosti, ale
také intervencni, které se soustfedi na sluzby (napf. tutorovani nad ramec béznych hodin vyuky).

Preventivni opatieni kladou zna¢ny diiraz na poradenstvi prostfednictvim Center poradenstvi pro
mladez (Youth Guidance Centres) a kariérového poradenstvi, které je poskytovano vSem zakim
v povinné Skolni dochazce. Kazdy zdk méa svého mentora, ktery mu pomdha s vytyCenim dalsi
vzdélavaci drahy a cile. Spoleéné s uciteli pak poradensky sektor hodnoti pfipravenost kazdého zaka
vrozmezi 15-17 let pro pokracovani ve vytyéené cesté. V roce 2012 bylo ohodnoceno celkem
60 000 zakt, z nichz 4 tisice nebyly pfipraveny. Dal s nimi pracuji mistni Gifady a nepfipraveni zaci
maji ro¢ni lhitu na zlepSeni. Preventivni opatfeni pro predCasné odchody se soustfedi také na
zvySovani kvality vyuky a iniciativy, které by garantoval dudlni systém v odborném vzdélavani.

Intervencni opatieni v Dansku zajist'uji pfedevsim psychologickou pomoc a konzultace studentim
se zdravotnim postizenim.

Kompenzaéni opatieni zahrnuji poskytovani Skolnich kurzt pro studenty, kteti si nedokazali zajistit
vlastni praxi. Mezi tato opatfeni patii také programy druhé Sance, reintegrace do vzd€lavani
a odborné piipravy ihned po predéasném odchodu ze S$koly, konkrétni poradenstvi pro
dropouty, prechodové a pfipravné kurzy pro neformalni vzdélavani a fast track programy pro
dospélé. Dospéli bez kvalifikace maji v Dansku narok na minimalni mzdu, pokud se vrati do skoly.

Dalsim legislativnim opatienim bylo zavedeni tzv. opatieni retention caravan, které se zamétuje na
udrZovani studenti v odborném vzdélavani, vcetné¢ mladeze etnicky minoritnich skupin. Program

43 Zdroj: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy. Nérodni zprava CR o napliiovani priorit Strategického ramce evropské spoluprdace v oblasti vzdélavini
a odborné pripravy (, ET2020*), 2011. Dostupné z http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/natreportl1cz_cs.pdf
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poskytoval Sirokou Skalu materialti a zdroju, které si kladly za cil zvy$it motivaci mladych lidi
ve vybéru odborného vzdélavani a zvysit retenci téchto lidi v po¢ateénim odborném vzdélavani*.

On-line kariérové informace a poradenstvi pro poskytovatele poradenstvi a koncové uzivatele
spravuje Ministerstvo $kolstvi prostfednictvim portalu www.ug.dk. Portal obsahuje aktualni
informace o programech vzdélavani a odborné piipravy pro mladé, informace o jednotlivych
profesich, o trhu prace a dale nabizi nastroj pro elektronické poradenstvi, ktery usnadiiuje volbu
vzdélavani, povolani a kariéry. Poradcim a uclitelim je k dispozici tzv. virtudlni centrum pro
poradenstvi, které zahrnuje elektronicky zpravodaj, ctvrtletni on-line Casopis, odkazy na pfislusné
pravni piedpisy, informace o ptikladech dobré praxe a aktudlni vyzkumné cinnosti, prizkumy
a analyzy v oblasti poradenstvi.

3.5.2 Irsko

Irsko jiz s mirou pfed¢asnych odchodii ze vzdélavani ve vysi 9,7 % dosahlo cile strategie Evropa
2020, kdyz uvedenou miru snizilo z piivodnich 14,6 % v roce 2002. Pohled na tuto zemi nabizi
sirokou paletu inspiraci v boji proti pied¢asnym odchodtiim a sociadlnimu vylouceni.

V Irsku plati od roku 2000 zakon Education (Welfare) Act, ktery si klade za cil poskytnout
komplexni vnitrostatni systém, ktery zajistuje, aby vSechny déti ve $kolnim véku opravdu chodily
do skol, a pokud tak necini, aby mély pravo na uréité jiné minimalni vzdélani, poskytnuté jinym
zpiisobem®,

Ministerstvo Skolstvi a védy priklada klicovou tulohu pii feSeni socialniho vylouceni prave
vzdélavani. Vladni Narodni strategie proti chudobé (NAPS) a Socialni dohoda o partnerstvi se
zabyvaji znevyhodnénim ve vzdélavani. Cilem této strategie je, aby mladi lidé opoustéli Skolni
systém s vysoce kvalitnim vzdélanim a kvalifikaci a stali se tak plnohodnotnymi ¢leny spolecnosti
a narodniho hospodarstvi. Soubéznym doplitujicim cilem je zajistit, aby mladi lidé, kteti pred¢asné
odesli ze vzdélavani, méli moznost fesit nedostatky ve vzdélani a v kvalifikacich, které pracuji proti
nim v zaclenéni se do spoleénosti, hospodaistvi a zaméstnani. Financovana jsou konkrétni opatient,
ktera fesi znevyhodnéni v oblasti vzdélavani od rané¢ho détstvi az po dospélé, véetné preventivnich
strategii, zapojeni mistnich komunit a vzd&lavaci programy pro znevyhodnéné studenty*®,

V roce 2005 zavedlo Irsko Akéni plan inkluze ve vzdélavani s nazvem ,,Rovnost prilezitosti
ve §kolach (DEIS)%, ktery zahrnuje proces pro identifikaci $kol s nejvysSsi trovni znevyhodnéni.
DEIS predstavuje integrovanou multifacetni strategii pro feSeni znevyhodnéni v oblasti vzdélavani
od piedskolniho véku az do ukonéeni stfedniho vzdélani a zabyva se FeSenim netspéchu ve
vzdélavani a ptred€asnymi odchody z néj. V souladu s podminkami DEIS je vysokou prioritou v€asny
zasah, konkrétni opateni a podpora ke zlepSeni ¢tenaiské a matematické gramotnosti, zvySeny diraz
na zapojeni rodi¢i a rodiny do vzdélavani déti a také planovani, stanovovani cilti a méfeni pokroku a
vysledki.

4 Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Peer Review on Early School Leaving. Background Paper: Denmark, February 2013.
4 Zdroj: Youthreach. Youthreach: The Legislative Framework and its Implications for Centre Policy and Practice, 2001. Dostupny

z http://www.youthreach.ie/aatopmenu/Library/Glendening/Glend3.html

4 Zdroj: Mayo Education Centre. Prevention of Early School Leaving. Irish National Report, 2007. Dostupné z http://schoolinclusion.pixel-
online.org/files/national_report/National_Report_IE.pdf
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The National Education Welfare Board (NEWB) plni statutarni funkci propagace pravidelné
Skolni dochazky v Irsku, participace a retence a boje s problémy absenci a pfed¢asnych odchodd
ze $kol*’.

Od roku 2009 je NEWB zodpovédny za né€kolik programi a opatfeni, zejména Home School
Community Liaison scheme (HSCL), School Completion Programme (SCP), Early Start Programme
(ESP) a Educational Welfare Service (EWS). Program HSCL pracuje srodi¢i z hlediska
prevence, SCP funguje jako intervencni program a zahrnuje mentoring, poradenstvi a dalsi
mimoskolni iniciativy, zatimco ESP je pfedsSkolni program na zékladnich $kolach. NEWB Fidi sit’
poradci (Educational Welfare Officers), ktefi monitoruji Skolni dochazku a intervenuji, kdyz rodice
porusuji zdkonem stanovené obligace atd.*® Co se tyka pokynt dobré praxe pro $koly, vyvinul
NEWB dokument ‘Developing a Code of Behaviour: Guidelines for Schools’. Zatimco kazda $kola
ma svij vlastni eticky kod, tento dokument popisuje legalni a proceduralni pozadavky pro praci
s zaky, ktefi jsou ohrozeni suspendaci nebo vyloucenim ze Skoly, a to z hlediska jejich zdkladnich
prav, moznych sankci atd.

Od roku 2010 zavedla vlada iniciativu Rana péce a vzdélavani déti (Early childhood care and
education, ECCE), ktera zajistuje jeden rok predSkolniho vzdélavani vSem détem (v roce pied
zépisem do zéakladni Skoly) zdarma®. Podpoie piedskolniho vzdélavani déti se vénuje organizace
Early Childhood Ireland®, kter4 je dotovana vladou prostiednictvim Narodniho plianu rozvoje®.

Narodni centrum pro poradenstvi ve vzdélavani®? (National Centre for Guidance in Education) je
pro irsky systém rovnéz velmi cenny. Vénuje se rozvoji a podpoie kvality poradenskych sluzeb
v oblasti vzdélavani jako soucast celozivotniho uceni v souladu s vnitrostatnimi a mezinarodnimi
osvéd¢enymi postupy. Plni funkce metodické podpory na Skolach (nedavno vysla piirucka pro skolni
poradenstvi) a poradenského organu pro rozvoj systému a politik a vyznamné se podili na snizovani
pred¢asnych odchodi ze vzdélavani.

3.5.3 Malta

V roce 2013 predstavila Malta v ramci Evropské skupiny peer review pro predcasné odchody
ze vzdélani svou koncepci systémovych feSeni politik, kterd vznikla na zaklad€ Specifického
doporuceni ¢lenské zemi (country-specific recommendations). Tyto pokyny uréily podobu
maltézského Narodniho programu reforem (Duben 2012), spadajici pod Strategii 2020, a sérii
opatfeni ke snizeni piedCasnych odchodl ze vzdélavani. Mezi kli¢ové legislativni kroky, které
prispély k vyraznému snizeni predc¢asnych odchodl ze vzdélavani na Malté (z 54,2 % v roce 2000 na
22,6 % vroce 2012%) obecn& patii fada preventivnich opatieni, jako napf. zvySovani plath
uciteld, zavadéni novych metod vyuky, diraz na zaka ve vyuce, kariérové vzdélavani, vtazeni rodict
do zalezitosti s tim spojenych, pfechod na priabézné hodnoceni zvySovani kvality vyuky, posilovani
vyuky na zaklad€é nabyvani kompetenci a zatraktiviiovani odborného vzdélavani. Mezi intervenéni
opatieni patii boj proti absencim ze $kol, ktery je zalozeny na posilovani sluzeb studentim. V ramci

47 Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Report of the Thematic Working Group on Early School Leaving, 24 July 2013.

4 Zdroj: Lally, M. ‘Access All Areas —a Diversity Toolkit for the Youth Work Sector’, Chapter Ten, Working with Early School Leavers. NYCI and Youthnet
2012, s. 1. Dostupny z http://www.youth.ie/sites/youth.ie/files/Chapter%2010A%20-%20Working%20with%20early%20school%20leavers%20-
%20Republic%200f%201reland_0.pdf

49 Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Report of the Thematic Working Group on Early School Leaving, 24 July 2013.

%0 Zdroj: Early Childhood Ireland. Dostupny z http://www.earlychildhoodireland.ie/

51 Zdroj: Ireland Government. National Development Plan 2007-2013, Transforming Ireland, A Better Quality of Life for All, 2007. Dostupny

z http://www2.ul.ie/pdf/932500843.pdf

52 7droj: National Centre for Guidance in Education. Dostupny z http://www.ncge.ie/

53 Za snizenim ESL na Maltg stala revize klasifikace ESL Narodniho statistického titadu na prelomu roku 2011 a 2012, kterou potvrdila a schvalila Evropska
komise a Eurostat.
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téchto sluzeb pracuji tymy pii monitorovani rodin zaku, u kterych existuje vysoka mira absenci ve
Skole s cilem identifikovat problém a nabizet potfebnou podporu. Sluzbé se vénuji rekrutovani
socialni pracovnici, poradci, psychologové nebo psychoterapeuti. Tato opatifeni jsou obecné
doplnovana kompenzaénimi aktivitami, které v ptipadé Malty zahrnuji vraceni jednotlived zpét do
vzdé&lani prostiednictvim grantli, voucherl a odpousténi poplatki®*.

V ramci preventivnich opatieni funguje také tzv. Embedded Learning program, ktery spojuje
rozvoj gramotnosti, véetné jazykové a matematické, s odbornymi a dal$imi dovednostmi zamétenymi
na rozvoj sebedivery, kompetenci a motivace studentl, které jsou nezbytné k tomu, aby uspéli
v dosazeni kvalifikace a uspéchu v Zzivot€¢ i v praci. Cilovou skupinou jsou mladi lidé, ktefi
po dokonceni pétileté povinné stiedoskolské dochazky sice ziskali vysvédceni, ale zddnou formalni
kvalifikaci®®.

Systémova feSeni dopliiuji rizné dalsi subjekty. The Employment and Training Corporation
(ETC) zavedla programy "druhé Sance", jako je napft. Certifikat klicovych kompetenci poskytovany
Vramci programu pro mladez, Best Employment Training, ktery poskytuje souhrn zakladnich
dovednosti pro osoby, které pfichazeji z hlavniho vzdélavaciho proudu s nizkou kvalifikaci, dale
program REACH, Traineeships Programme nebo program ,,Active" zaméfeny na uchazeCe o
zaméstnani*®,

DalSim nezavislym programem je Youth. Inc Programme, spravovany Nadaci pro vzdélavaci
sluzby (FES) a jehoz vystupem je reintegracni projekt, ktery dava individualni podporu mladym
lidem bez formalni kvalifikace. Pfednim poskytovatelem druhé $ance je Reditelstvi pro celozivotni
vzdélavani. Mnoho mladych lidi, ktefi neobdrzeli kvalifikace pro studium na post-sekundéarni
a terciarni Grovni, se Gcastni vecernich kurzli pofadané feditelstvim®'. Od roku 2009 funguje také
program The Employment Aid Programme (EAP), ktery usnadiuje ziskdni zaméstnani pro
znevyhodnéné a zdravotné postizené mladé lidi prostfednictvim mzdovych dotaci pro zaméestnavatele
Vv piipadg, Ze takové ob¢any zaméstnaji®e,

3.5.4 Nizozemsko

V této zemi fidi Narodni program pro sniZovani predcasnych odchodi specidlni oddé€leni
Ministerstva $kolstvi. Sest , manaZerti® ma na starosti nékolik regiond, v nichz jednaji o dohodach
S regionalnimi reprezentanty, monitoruji progres, poskytuji asistenci a podporu ucastnikiim na
regionalni, mistni a $kolské trovni, usnadiiuji vyménu zkusenosti mezi regiony a skolami a potadaji
pravidelné schiizky s klicovymi lidmi v regionu®. Mozna proto ma tato zemé& jeden z nejnizSich
podila pfedCasnych odchodl ze vzdélavani v EU (8,8 %). V roce 2002 ¢inil podil mladych lidi, ktefi
piedcasné odesli ze vzdélavani v Nizozemsku 15,3 %. Za uspéchem vsak stoji dalsi fada kli¢ovych
opatieni, které vlada nazvala Aanval op schooluitva (boj proti odchodtim ze $kol).

Piedcasné odchody jsou v Nizozemsku vladni prioritou. Cilem opatfeni je zajistit, aby kazdy rok do
roku 2016 nepfibylo vice nez 25 tisic novych mladych lidi, ktefi pted¢asné ukonci vzdélavani. Vladni
motto zni: ,,Prevence je lepsi nez 1é¢ba”. Politiky jsou proto zaméfené na systematické zlepSovani

54 Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Peer Review on Early School Leaving. Background Paper: Malta, February 2013.

%5 Zdroj: CEDEFOP. Malta - Embedded Learning in MCAST Level 1 Programme, 2011. §iiDostupny z http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/19018.aspx
% Zdroj: ETC. Dostupny z http://www.etc.gov.mt/Index.aspx

57 Zdroj: Foundation for Educational Services. Dostupny z http://www.fes.org.mt/

58 Zdroj: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. Tackling early school leaving, 2012. Dostupny

z http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn1109042s/tn1109042s_2.htm

59 Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Report of the Thematic Working Group on Early School Leaving. 24 July 2013.
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Vv oblasti vzdélavani, zapojovani organizaci péfe o mladé, vetejné bezpecnosti a trhu prace, vyssi
mira monitorovani a piisn¢js$i vymahani. VSechny tyto faktory, v¢etné diirazu na uzkou spolupraci
mezi vladou, samospravami a $kolami a investic do kariérového poradenstvi, vedly k usp&chu®.

Politika preventivnich opatfeni je decentralizovand. Ministerstvo Skolstvi vydalo seznam
doporuceni, tzv. “the covenant”, ktery publikovalo na internetu a z kterého si regiony samy vybiraji
opatfeni, jaka budou chtit aplikovat. Zodpoveédnost za vybér vhodného feseni predCasnych odchodi
tak ministerstvo piesunulo na kraje®.

Kazdy stupef vzdélani ma také vlastni legislativu®?. Kraje vykonavaji implementaci zakona pro
povinnou skolni dochazku (The Compulsory Education Act). Kontroluji, zda vSechny registrované
déti ve v€ku povinné Skolni dochazky v oblasti dochazeji do Skoly a od roku 1995 registruji vSechny
dropouty. Od roku 2001 dale existuje zdkon o krajské registraci (Regional Registration and
Coordination Bill), ktery se prostiednictvim Regionalnich registracnich a koordinac¢nich institutii
(RRC) na krajské urovni zabyva monitorovanim a spravou dat o mladych lidech bez zakladni
kvalifikace, a dba o to, aby ti neaktivni byli kontaktovani a podporovani v dalSim usili vratit
se do vzdélavani, nebo najit si praci®.

Opatieni v Nizozemsku jsou postavena na narodni databazi Zaka (BRON). Na zaklad¢ dat z
BRONu aplikuje Ministerstvo Skolstvi napf. opatieni, kterému tika ,,naming and shaming®, a jehoz
soucasti je zasilani dopisii do regiont, s popisem soucasného stavu, tzv. ,,vykonnosti‘ dan¢ho kraje.
Vysledky publikuje také na svych webovych strankach®,

Dalsi tispésnou iniciativou Ministerstva Skolstvi je finanéni dotace Skolam za ,.kazdého dropouta
méné*, ackoliv oproti roku 2005 tato suma klesla o0 2500 eur na zaka. Mezi lety 2008 — 2011 byl jesté
k dispozici fond na vzdé€lavaci programy a zafizeni pro ,,pfetizené” mladé lidi postizené kombinaci
negativnich aspektti (socidlnich, financ¢nich, pravnich...), které jim znemoznily ziskat potfebnou
kvalifikaci.

V legislativé existuje od roku 2007 tzv. kvalifikaéni zakon, ktery nafizuje mladym lidem pod 18 let
pokracovat v povinné $kolni dochazce a ziskat kvalifikaci na Girovni vy$$iho stiedniho vzdélani®.

3.5.5 Portugalsko

Mira pted¢asnych odchodli ze vzdélavani byla v Portugalsku jedna z nejvyssich v EU (20,8 %).
Od roku 2002 zde v8ak doslo k vysokému sniZeni (o 24,2 p.p.), nastavena opatieni jsou proto pro nas
velmi uzite¢na. Politiku vzdélavani tvoii a definuje Ministerstvo Skolstvi.

V roce 2004 vytvofilo spolu s Ministerstvem prace Narodni plan pro prevenci pied¢asnych
odchodi ze vzdélavani (Plano Nacional de Prevencdo do Abandono Escolar, PNAPAE). Narodni
plan uspisil ptipravu cilenych politik zaméfenych na prevenci, intervenci i kompenzaci. Jedna se

80 Zdroj: ELGPN. Dostupny z http://www.elgpn.eu/elgpndb/search/directory/view/158

81zdroj:De Witte, K. Early school leaving in the Netherlands, Policy and research. Teachers Training Program (SLO Economige), KU Leuven. May 31, 2011.
Dostupny z http://www.ond.vlaanderen.be/obpwo/studiedagen/20110531/3_DE_WITTE.pdf

62 Zdroj: European Agency for Development in Special Needs Education. Legal System — Netherlands, 2010. Dostupny z https://www.european-
agency.org/country-information/netherlands/national-overview/legal-system

83zdroj: Hawley J., Nevala A. a Weber. Recent policy developments related to those not in employment, education and training (NEETS). European Monitoring
Centre on Change, 2012. Dostupny z http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn1109042s/tn1109042s_2.htm

64 Zdroj: Ministerie van onderwijs, cultuur, en wetenschap. Aanval op schooluitva. Dostupny z http://www.aanvalopschooluitval.nl/english

5zdroj: European Agency for Development in Special Needs Education. Legal system — Netherlands, 2010. Dostupny z https://www.european-
agency.org/country-information/netherlands/national-overview/legal-system.
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0 obecna opatieni tykajici se dostupnosti vzdélavani, zvySeni povinné §kolni dochazky, systému pro
brzké odhalovani osob ohrozenych piedCasnym odchodem, tvorby programli odborné piipravy
a dotace pro dosp¢lé, aby se mohli dale vzdélavat, apod.

Jednim z dalSich opatfeni pro posileni intervenci u déti bylo zalozeni Narodniho systému pro
intervenci v raném détstvi (SNIPI)®. Zavedeny byly také rizné programy zaméfené na
regiony, konkrétni $koly a zaky, ktefi jsou ohrozeni, jako napf. program prioritnich intervencnich
oblasti ve vzdélani (TEIP), ktery si klade za cil zlepSit vysledky vzdélavani, sniZit neukdznénost
a posilit vztahy mezi $kolou, rodinou a komunitou, nebo program alternativnich studijnich cest
(Percursos Curriculares Alternativos). Zalezitosti zakll ve v€ku nad patnact let, ktefi jiz predCasné
odesli ze skol, se zabyva integrovany program pro vzdélani a odbornou piipravu (PIEF). Na lokalni
urovni je tato problematika preventivné i intervenénim zpiisobem feSena komisemi pro ochranu déti a
mladeze, v kterych je zastoupena Siroka Skala zainteresovanych subjekt.

Pestrost a aktualnost studijnich moznosti, které mladi lidé v regionech pozaduji, zajistuji ob&
ministerstva zavedenim Narodni sité center pro kvalifikaci a odbornou piipravu, kde zaroven
probihaji sluzby kariérového a vychovného poradenstvi.

V Portugalsku existuje od roku 2006 nevladni organizace EPIS (Podnikatelé pro socialni inkluzi),
ktera vznikla na zaklad¢ vyzvy prezidenta republiky a ¢ita vice nez 250 ¢lent z fad korporatt a firem.
Program zaméfeny na rizikové zaky a studenty ohrozené predéasnym odchodem, ktery analyzuje
miru ohrozeni Zzaka pomoci diagnostického nastroje, financuji samotni korporatni clenové
organizace. Pracovni proces s témito zaky zahrnuje faze screening a empowerment (vybér a
zmocnéni), které jsou posuzovany na zaklad¢ Ctyf faktort: vykon/prospéch zaka a nekognitivni
dovednosti, rodinny a socialni kapital zaka, vztah zaka s uliteli/zaky/Skolou a socialni a ekonomické

prostiedi z4ka a jeho rodiny®” 8,

3.5.6 Rakousko

Podle ukazatele Labour Force Survey (LFS) zaznamenalo Rakousko oproti cili strategie Evropa 2020
nizky podil pedcasnych odchodl ze vzdélavani, a to 7,6 %. Podobné jako v Dansku a dalSich zemich
se tykd prevazné zakt v odborné piipravé. Vedle tohoto indikatoru vSak v této zemi eviduji jesté
dalsi skupiny mladych lidi, ktefi jsou predéasnym odchodem také ohrozeni. Jedna se v prvni fad€ o
podil zaka, ktefi v osmé tiidé neziskaji kladné vysvédceni pro odchod z povinné skolni dochazky
(4,2 % zakt v roce 2010/2011), tzv. povoleni pro vstup do devaté tfidy, v které konéi povinna Skolni
dochazka a kde se ptechazi do vSech forem stfedoskolského vzdélani. Za druhé jsou to Zaci, ktefi
ukon¢i vzdélavani na konci povinné skolni dochazky (7,2 % v roce 2010/2011). Vyznacuji se nizkou
mirou dovednosti, maji hor§i uplatnitelnost na trhu prace a LFS je nezahrnuje. Setfeni OECD PISA
2009 uvadi, ze podil téchto zakt Cini celkem 27,6 %. V dasledku téchto idaji hovoti rakouska studie
0 tom, ze hodnoty LFS jsou podhodnocené.

Ve své Nérodni strategii pro celozivotni uceni z roku 2011 formulovala ¢tyfi ministerstva svij cil
snizit pfed¢asné odchody na 6 % do roku 2020. S timto pfedsevzetim vznikla v roce 2012 Narodni

% Zdroj: National Social Report. Portugal, 2012. Dostupny

z http://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&gq=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=8&ved=0CHAQFjAH&url=http%3A%2F%2Fec.europa.eu%2Fsocial%2FBlob
Servlet%3Fdocld%3D7774%26langld%3Den&ei=RZJzUt3bGICQ4gTjvY GwCg&usg=AFQjCNECN5TASVOFwsx52xG_92UwePKnGg&sig2=VtrY TURBO
DSSh5BcXFQ6dA

67 Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Peer Review on Early School Leaving. Background Paper: Portugal. March 2013. Dostupny
z http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/peer/backpt_en.pdf

8 Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Peer Review on Early School Leaving. Background Paper: Portugal, February 2013.
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strategie, jejimz zamérem bylo propojeni opatieni na Grovni strukturalni, $kolni a na Grovni zaka.
Popisovana opatfeni se zaméfuji predev§im na Skoly, odbornou pripravu a poradenstvi, tedy
zejména na preventivni a intervenéni strategie. Jedna se napf. o zlepSovani vyukového
prostiedi, individualizace vyuky a uceni, implementace vzd€lavacich standardl, zavedeni
novych, ¢astecné standardizovanych maturit na zakladé testovani kompetenci, zaji§tovani kvality
(iniciativa SQA v obecném a strategie QUIBB v odborném vzdélavani) anebo aplikovani modernich
metod a pristupti k v€asné identifikaci zakti v ohrozeni.

Jednim z prvnich opatieni byla iniciativa Youth coaching, ktera v Rakousku navazuje na vladni
training guarantee a podporuje zaky v ohrozeni pfed¢asné¢ho odchodu, véetné imigranti a studentl
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi. Podobné zaméteny je také Apprenticeship
coaching, ktery podporuje Zaky a firmy tak, aby uéni pfed¢asné neodchazeli z odborné piipravy.

Hlavni rakouskou vyzvou do budoucnosti je posileni spoluprace mezi §kolami a ostatnimi subjekty
tak, aby uc¢inn¢ oslovovaly studenty v ohroZeni. Navzdory komprehensivni strategii feSeni
predcasnych odchodl vychazi nejveétsi vyzva a riziko soucasnych reforem ze skol samych. Néktera
vzdélavaci zafizeni se v nekterych méstskych oblastech nachdzeji v obtizné socioekonomické situaci
a s vysokou mirou studenti z rodin migrantl se nékdy zdrahaji zménit. Hlavnim tkolem je s tim
spojena motivace a podpora pedagogickych pracovnikl, zprostfedkovavani spoluprace mezi
zOCastnénymi stranami a S rodi¢i a zajistovani financi, které by vytvofily vhodna prostiedi k uceni
pro soucasné potieby 74k,

3.5.7 Spanélsko

Spanélsko je zemi s nejvy$§i mirou predéasnych odchodii ze vzdélavani, v roce 2012 dosahla 24,9 %.
Politickymi opatfenimi hodla do roku 2020 tuto hodnotu snizit na 15 %.

Ve Spanélsku je vzdélavani sdilenou pravomoci mezi Ministerstvem $kolstvi, kultury a sportu
a autonomnimi komunitami (regionalni ministerstva nebo odbory pro Skolstvi). Ministerstvo skolstvi
stanovuje obecné zdsady a autonomni komunity je rozvijeji a implementuji a maji manazerské
kompetence na svém tGzemi. Skoly maji akademické, organizaéni a fidici autonomii a vzdé&lavaci
komunita ptispiva k organizaci $koly a jeho hodnoceni.

V roce 2008 byl Ministerstvem S$kolstvi pfipraven Plan ke sniZeni predcasnych odchodi
ze vzdélavani, ktery poskytl ramec pro politiky a programy, a od té doby pfistupuje k patficnym
opatfenim. Vzhledem k tomu, Ze plan nebyl povazovan za komprehensivni strategii, probiha od roku
2011 dalsi vzdélavaci reforma, jejimz hlavnim vystupem se stala nova legislativa pro vzdélavani
(LOMCE) s cilem snizit miru pted¢asnych odchodii ze vzdélavani a zvysit kvalitu vzdélani.

Cile a opatfeni této politiky v prabéhu let zahrnovaly zvySovani poctu studentd odborného
vzdélavani, tvorbu novych vzdélavacich programu odborného vzdélavani, rozsifovani pfistupu
a uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani. Zameérem byl rovnéz diiraz na poradenstvi
a podporu studentl (Plan posileni, poradenstvi a podpory PROA), flexibilnéjsi vzdélavaci systém
a zvySovani autonomie Skolam. Konkrétni program LOMCE je v soucasné dobé schvalovan
parlamentem. Do preventivni strategie se zaradil program ,,Educa3 Plan“ (2008 - 2012), ktery
Si zvySenim pocétu mateiskych Skol kladl za cil zvySit poéet déti ve vzdélani ve véku do 3 let. Plany
intervencénich opatieni obohatily program diversifikace kurikula pro studenty ve véku nad

8 Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Peer Review on Early School Leaving. Background Paper: Austria, February 2013.
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16 let, kterym nabizi flexibilngjsi ptistup pedagogt nez ktery je bézny ve standardnich tiidach a také
jiz zminény program PROA, ktery zajiStuje poradenské sluzby a mentoring studentiim s problémy
v uceni. V neposledni fad¢ zahrnuje plan také kompenzacni strategie. Zde figuruje program
Posilovani poc¢atecnich profesnich kvalifikaci (PCPI), ktery pomaha dropoutiim ve véku nad 16 let
ziskat profesni dovednosti a stiedoskolsky diplom (Secondary Education Certificate) a podporuje je
v piechodu na trh prace’.

Ve snaze snizit miru pfedéasnych odchodti ve Spanélsku, ktera je druha nejvyssi v Evropé, poskytuji
nékteré regiony osobam bez kvalifikace a mimo vzdélani finanéni dotace, aby se vratili ke studiu
na sttedni Skole™.

3.5.8 Velka Britanie

Mira predcasnych odchodi ze vzdélavani ve Velké Britdnii ¢inila 13,6 % a v Evropské unii patfila
mezi ty vy$si. Labour Force Survey v soucasné dobé neuvadi samostatna data pro jednotlivé zem¢
Spojeného kralovstvi - Skotsko, Wales, Anglie a Severni Irsko.

Ve Velké Britanii se (nejen) predCasnymi odchody ze vzdélavani na centralni tirovni zabyva
Department for Education and Employment (DfEE). Toto ministerské oddéleni vzniklo v roce 2010
a jako poradni organ pro Skoly se stara o vzdélavani a sluzby pro déti a mladez, véetné kariérového
poradenstvi. Vytvaii a poskytuje konkrétni pokyny Skoldm naptiklad o tom, jak zajistit dobré chovani
ve Skolach, jak se potykat s Sikanou, a prezentuje sviij novy pohled a pfistup k informa¢nim
a poradensky sluzbam’2. Na narodnich trovnich Spojeného kralovstvi se sektoru $kolstvi ve Skotsku
vénuje Skotska vlada prostfednictvim ufadi pro vzdélavani a justici (Learning and Justice
Directorates), ve Walesu se vzdélavaci politika tvofi v oddéleni pro vzdélavani a dovednosti
(Department for Education and Skills) a v Severnim Irsku v oddéleni pro vzdélavani (Department
of Education). Diky systému devoluce vlady vznikaji v téchto castech Velké Britanie i rizné
systémy, politiky a opatfeni (ackoliv vSechna mohou byt vetovana na centralni uGrovni).
V nasledujicim textu proto nabizime charakteristiku systému ve Velké Britanii jako celku, spolu
s vybérem celoplo$nych opatieni, jen v nékterych ptipadech uvadime nejzajimavéjsi priklady tykajici
se pouze Anglie nebo Skotska.

Vzdélavaci systém ve Velké Britanii vynika svou kvalitou. Nejedna se vSak jen o reputaci britskych
univerzit, které se v Zzebficcich hodnoceni fadi mezi nejlep$i na svété’®. Kvalita se tyka
i sttedoskolského vzdé€lavani, které tak jako to vysokoskolské, podléha striktnim standardim
zajistovani kvality nafizenym vladou nebo piislusnymi vzd&lavacimi organy™.

O kvalit¢ hovoti vysledky celé fady porovnatelnych ukazatell. Zde je mozné poukazat na studii
OECD (PISA), kterd srovnava vysledky vefejnych Skol jednotlivych zemi OECD. Tyka se
napt. miry investic vlady do vzdélavani. "Vydaje na vzdelavani predstavuji dobrou investici
do pracovnich mist a hospodaiského ristu a z dlouhodobého hlediska se wvyplati," ftekla
eurokomisatka pro vzdélavani Andrulla Vassiliuova’™. Investice se promitaji do kvality zdzemi

70 Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Peer Review on Early School Leaving. Background Paper: Spain, February 2013. Dostupny
z http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/peer/backes_en.pdf

" Zdroj: Ansamed. Spain record high drop rate, students paid allowance, 2010. Dostupny

z http://www.ansamed.info/ansamed/en/news/nations/spain/2012/12/10/Spain-record-high-drop-rate-students-paid-allowance_7931571.html

72 7droj: UK Government, Department of Education. Departmental advice, 2013. Dostupny z http://www.education.gov.uk/aboutdfe/advice?page=5

78 Zdroj: QS Top Universities. QS World University Rankings, 2013. Dostupny z http://www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings

74 Zdroj: Education UK. Gain a world-class education. Dostupny z http://www.educationuk.org/global/articles/gain-a-world-class-education/

75 Zdroj: Forum, ¢asopis Univerity Karlovy. EK: CR md jeden z nejnizsich podilii lidi s nedokoncenym vzdélanim, 2011. Dostupny

z http://iforum.cuni.cz/IFORUM-10822.html
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a kvality, dovednosti a platd uciteld. Platy uciteld jsou zde vysoce nadprimérné a vice jak dvakrat
vy$si nez v Ceské republice. Daldim prvkem pro srovnani je napf. pramérny vék uditeld, ktery je
mezi zemémi OECD ve Velké Britanii jeden z nejnizsich. Téméf padesat procent ucitelti na stiednich
Skolach je mladsi 40 let’.

Vysledky Velké Britanie patii mezi ty lepsi i presto, ze pocet hodin vyuky na ucitele na stfednich
Skolach je spise vyssi, a to 703 hodin vyuky oproti priméru OECD 658 hodin, a velikost tfid rovnéz
patii k tém nejvétsim v zemich OECD. Zajimavé je, e oproti Ceské republice investuje vlada Velké
Britanie do vzdélani jen o 1,25 % HDP vice (CR - 4,38 % HDP, VB - 5,63 % HDP) a oba tyto
ukazatele jsou pod pramérem jak OECD (5,75 % HDP), tak EU21 (5,81 % HDP). Z hlediska
procenta HDP méné nez Ceska republika investuje uz jen Slovensko.

Nezavislé internatni Skoly také vykazuji vyborné standardy vyuky, zazemi a podpory studenttim.
Studie provedend Radou pro nezavislé Skoly zroku 2012 zjistila, Ze 91 % studentl téchto Skol
prechazi na vysokou Skolu. Jednd se o systémy zvySené podpory, kde primérné piipada pouze
9,4 studenta na jednoho ucitele”’. A kvalitu Ize nalézt rovnéz u tzv. znevyhodnénych $kol. Studie
Z roku 2004 doklada, ze pouze jedna ze Sesti Skol ve znevyhodnénych, chudych oblastech pottebuje
vyznamné zlepSeni kvality svého vzdé&lavani a klima’®,

K dal$im uspéchiim skolstvi ve Velké Britanii jisté¢ patii mira pied¢asnych odchodi ze vzdélavani
U imigranti, ktera oproti domacim ob¢aniim (15 %) vykazuje niz§i hodnoty (11 %). Kromée
Portugalska byla ve viech ostatnich zemich EU situace opa¢na. Udaje Eurostatu ukazuji, e pramér
EU pro predéasné odchody ze vzdé&lavani ¢inil u doméacich obyvatel 14 % a u imigrantd 26 %,
V této souvislosti odbornici hovoii o slab$im vztahu mezi socialni nerovnosti v zemi, kterd ovlivituje
zpusob, kterym mohou rodi¢e podporovat vzdélavaci aktivity svych déti, a mirou piedCasnych
odchodii. V tom je Velka Britanie spoleéné napf. s Rakouskem nebo Reckem unikatni®. Mapa
imigranti ve Velké Britanii vSak naznacuje absenci jednoho dulezitého faktoru, ktery problémy
imigrantti Casto zpUsobuje, a tim jsou jazykové bariéry. Zprava BBC totiz udava, Zze mezi
nejpocetnéjSimi imigranty ve Spojeném kralovstvi jsou obcané Irska, Indie, Pakistanu, z oblasti
Karibiku a také USA. Nechybi ani obcané Jihoafrické republiky, Nového Zélandu nebo Keni, a zde
vSude patii angli¢tina mezi oficidlni Gfedni jazyk®'. Mira ob¢an, ktefi se narodili mimo tizemi Velké
Britanie, je vSak v absolutnich ¢islech velmi vysoka. Jen v Anglii a Walesu jich zije celkem 7,5
miliont® (13 % obyvatelstva). Lze se proto domnivat, ze imigranti ve Velké Britanii pfispivaji do
celkové miry pfedcasnych odchodti ze vzd€lavani ve své zemi mnohem véts§i mérou, nez je tomu
napt. v Ceské republice, kde je celkovy podet imigrantii v absolutnich ¢islech mnohem nizsi®
a vyznamnou ¢ast tvori ob¢ané Slovenska.

V roce 1997 ptijal vzdélavaci zakon ve Velké Britanii (Education Act 1997) tzv. jedinecné Cislo
Zaka (unique pupil number). Od roku 1999 je kazdému Zzéku ve $kole v Anglii a Walesu®

76 Zdroj: OECD. Education at a Glance 2012: OECD Indicators. Dostupny z http://www.oecd.org/edu/EAG%202012_e-book_EN_200912.pdf

77 Zdroj: Independent Schools Council. ISC Census 2012. Dostupny

z http://www.isc.co.uk/Resources/Independent%20Schools%20Council/Research%20Archive/ Annual%20Census/2012/ISC_Census_2012_Final.pdf
78 Zdroj: Lupton, R. Schools in disadvantaged areas: recognising context and raising quality. CASEpaper, 76. Centre for Analysis of Social Exclusion,
London School of Economics and Political Science, 2004, London, UK.s.3.Dostupny z http://eprints.lse.ac.uk/6321/

79 Zdroj: Eurostat. Share of early leavers (aged 18-24) from education and training, 2011. Dostupny z
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/migrant_integration/indicators
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pridélovano toto Cislo, pod kterym se anonymni formou skryvaji detaily zdka a jeho vzdélavaci
uspéchy. S unikatnim c¢islem zaka lze vyhodnocovat pokrok a zapisovat vysledky Skolniho
vzdélavani. Vzdélavaci intervence mohou byt méfeny pro riizné typy studentii a opatieni na podporu
78k s nizkymi vysledky nebo zaki, u nichz hrozi pied¢asny odchod, mohou byt 1épe hodnocena®.

AZ do nedavné doby byly hlavnim poskytovatelem kariérovych sluzeb poradenstvi ve Velké
Britanii mistni uFady. Skoldm se poradenstvi od ufadii dostavalo prostiednictvim tzv. Connexions
Service®, které piisobily na celostatni urovni. Po uvedeni nového zdkona Education Act 20118 byly
v Anglii a Walesu tyto sluzby (az na vyjimky) pievedeny na $koly. Nékteré connexions sluzby® viak
na regionalni Grovni stale funguji jako samostatné nevladni organizace a nabizeji sluzby, jako je
napt. webchat (konzultace s poradcem na webu). Ve Skotsku je klicovym poskytovatelem
kariérovych sluzeb Skills Development Scotland (SDS)®, ktery ¥idi procesy ve spolupraci s mistnimi
autoritami, Skolami a dal§imi vefejnymi institucemi. Od roku 2011, kdy skotska vlada publikovala
svou Careers Strategy®®, klade SDS diiraz na dostupnost kariérovych informaci a dovednosti pro
fizeni vlastni kariéry, napf. prostfednictvim on-line kariérového portalu My World
of Work®, dostupného nonstop i v odlehlych oblastech, na zlepSeni propojeni s komerénimi
sluzbami, rozvoj strategickych ramci, jako je napt. ramec dovednosti pro fizeni vlastni kariéry anebo
na zlepSovani sdileni informaci a dat®2.

Mistni organy i nadale spravuji mistni databaze (na zaklad¢ informac¢niho systému The Connexions
Customer Information System®®), v kterych eviduji, monitoruji a sdili informace o v§ech mladych
lidech (13 - 19 let), kteti v oblasti ziji. Informace, které jim poskytuji Skoly, jsou peclivé ukladany,
a osoby, které nejsou ve vzdélavani nebo odborné priprave, lze lehce identifikovat. Zaznamenavany
jsou rovnéz informace od poradct, pracovnikli s mladezi a sluzeb odborné podpory. Databaze tak
tvofi uceleny ptehled o vlastnostech téch, ktefi se ocitli mimo systém. Vypisy zkazdé lokalni
databaze jsou kazdy mésic predavany DfEE, které je zafazuje do Narodni databaze zaka (National
Pupil Database®) a pouziva pro publikaci udaji o mladych lidech, kteil nejsou ve vzdélavéani
a odborné piipravé v jednotlivych krajich a obcich®. Informace jsou archivovany do dovrenych
20 let mladého ¢lovéka (anebo 25 let, pokud mé zvlastni vzdélavaci potieby)®.

Vzdélavaci systém ve Velké Britanii se mize pochlubit pestrosti (diverzifikaci) v poskytovani
sttedoskolského vzdélavani. Studenti si mohou vybirat nejen mezi riznymi pfedméty, ale i riiznymi
trovnémi pozadavki v rimci jednotlivych piedméta®’.
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results from the mapping exercise on data collection and monitoring of ESL, 2013. Dostupny z http://ec.europa.eu/education/school-
education/doc/esl/map3_en.pdf

9% Zdroj: London School of Economics. An outline of Information-Sharing Databases, 2007. Dostupny

z http://childrenoversurveilled.lse.ac.uk/docs/DatabaseHandout.pdf

97 Zdroj: Mueller, M. a M. H. J. Wolbers. Educational Attainment in the European Union: Recent Trends

in Qualification Patterns, in W. Mueller and M. Gangl (eds.), Transitions from Education to Work in Europe: The Integration of Youth into EU Labour
Markets, Oxford University Press, Oxford, 2003, s. 23-62.
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Jednim z méné obvyklych médii a jisté z téch méné ocekavatelnych zpiisobl v prevenci predcasnych
odchodt se staly zejména ve Velké Britanii socialni sité. Pomoci socialnich siti zlstavaji zaci Iépe
informovani a jsou v uz$im kontaktu s uciteli, tvrdi Perry Perrot z Gloucestershire College. Portaly
jako je Facebook a mobilni aplikace, které jsou dnes velmi rozsifené, vyrazné¢ pomohly Skole zlepsit
retenci. Jednd se o uzaviené skupiny, v kterych Zaci diskutuji o tkolech a do kterych ve stanovenych
Casech vstupuje ucitel a spontanni komunikace o kurzu moderuje. ,,JJedna se o vhodné fizenou

metodu sdileni informaci, fik4 Perrot®.

V Anglii probiha nové opatieni, které se tyka zvySovani povinné §kolni dochazky na 18 let (od roku
2015). Toto opatieni prosazuji za¢astnéné strany minimalné od roku 2007%° a v roce 2013 dochazi na
Skolach v Anglii® ke zvySeni povinné Skolni dochazky na 17 let. Tato iniciativa nabizi studentim
bud’ akademickou, odbornou ¢i uc¢novskou (apprenticeships) anebo pracovni cestu v kombinaci se
studiem na ptl Gvazku, a to od dovrSenych 16 let zaka!®. Cilem je zatraktivnéni vzdélavacich cest
a motivace studentll zistat ve vzdelavani. Proto existuji i hlasy, které by zakiim moznost odborné
piipravy rady nabidly jiz od 14 let'®. Opatieni zvySeni povinné $kolni dochazky sleduje i dalsi cile,
a to zejména vybavit mladé lidi potiebnymi dovednostmi pro lepsi uplatnéni na trhu prace.

Tato iniciativa jiz prob¢hla napfiklad v Nizozemsku, kde §la ruku v ruce se silnou politikou proti
zaSkolactvi a absentérstvi a dal§imi opatfenimi (viz opatfeni v Nizozemsku). Za situace, kdy uz nyni
evidujeme vyznamné procento zaku (viz sekce V médiich), ktefi povinnou $kolni dochazku
nerespektuji, musime si polozit otazku, jaka dalsi opatieni ptijala vlada v sektoru Skolstvi?

Mezi Usp&$né iniciativy v Anglii patii pFidavky na vzdélani'®. Fond ,,16 to 19 Bursary Fund“
poskytuje pomoc pti platbé za zakladni naklady spojené se vzdélanim, pokud je zak ve véku 16 az 19
let na zacatku Skolniho roku a v dal$im vzdélavani nebo odborné ptipravé'®. Dalsi finanéni injekci
poskytoval v letech 2006 az 2011 projekt ,,Activity Allowance Pilot®, ktery probihal v osmi
oblastech Anglie. Nabizel zakiim NEET (16 — 17) kapesné v hodnoté 30 GBP za tyden za to, Ze se

zudastni na tvorb& svych osobnich pland, které je reintegruji zpét do vzdélavani®,

Dle OECD lze ptedéasné odchody ve Velké Britaniil® (a v dalSich zemich) piisuzovat segregaci
studentii ve skolach na zaklad¢ jejich schopnosti, zazemi apod. Dlouh4 historie privatniho skolstvi a
chlapeckych nebo div¢ich internatti dava takové situaci v této zemi jistou predispozici. Studie na
zakladé¢ zjisténych skutecnosti predklada, ze situace je pfiznacna pro nepfitomnost inkluze. Osobni a
socialni podminky zaka ¢i studenta negativné ovliviji studijni vysledky, a jako takové pirekazeji v
dosazeni osobniho studijniho potencialu. Pokud nastane takova situace, pak odbornici hovoii o

selhani §koly, jejimz nejvyrazngjsim disledkem byvaji pfed¢asné odchody”’.

9 Zdroj: BBC. Facebook cuts student dropouts, 2009. Dostupny z http://news.bbc.co.uk/2/hi/8299050.stm

9 Zdroj: BBC. Lower school leaving age proposed, 2007. Dostupny z http://news.bbc.co.uk/2/hi/uk_news/7145858.stm

100 ye Skotsku, Walesu a Severnim Irsku mize zak opustit $kolu po dovrseni 16 let

101 Zdroj: UK Government. Know when you can leave school. Dostupny z https://www.gov.uk/know-when-you-can-leave-school
102 Zdroj: Local Schools Network. Should the school leaving age be lowered to 14, 2011. Dostupny z http://www.localschoolsnetwork.org.uk/2011/10/should-
the-school-leaving-age-be-lowered-to-14/

1937droj: Walther, A., a Pohl, A. Thematic Study on Policy Measures concerning Disadvantaged Youth, 2005, s. 13. Dostupny

z http://ec.europa.eu/employment_social/social_inclusion/docs/youth_study_en.pdf

1%47droj: UK Government. 16-19 Bursary Fund. Dostupny z https://www.gov.uk/1619-bursary-fund

105 Zdroj: European monitoring centre on change. Tackling Early School Leaving, 2012. Dostupny

z http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn1109042s/tn1109042s_2.htm

106 Netyka se Skotska a Severniho Irska, kde je segregace studentii nizka

107zdroj: OECD. Equity and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools, 2012. Dostupny

z http://dx.doi.org/10.1787/9789264130852-en
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Jsou zde vSak dalsi faktory. VEtSi autonomie $kol, coz se tykda mimo jiné pfijimani zakd a lze ji
vysledovat v Bilé knize pro vzd&lavani z roku 2005'%, nebo nové akademie, které zavedla vlada
ve snaze rozSifovat nabidku ve vzdé€lavani, vSak stale vetsi mérou piispivaji k segregaci mezi zaky
Z bohatych domovt a zdkd z chudych rodin. Vys$si troven segregace byla zaznamenana rovnéz
U gymnazii (grammar schools). Na druhou stranu stejna studie doklada, Ze segregace podle tridy
apuvodu v poslednich letech klesala, a to z divodu kombinace faktori vys§i miry imigrace
a ekonomické recese, které zptisobily, Ze se klesajici zivotni troven bohatych obyvatel vice pfiblizila

tirovni chudych®,

V souvislosti s mirou segregace systému skolstvi, je situace ve Velké Britanii ve srovnani s ostatnimi
Evropskymi staty nékde uprostfed. Studie Institutu pro studii zaméestnanosti (The Institute for the
study of Labor, 1ZA), kterd porovnava socialni segregaci na nizs$i a vy$si sekundarni Grovni
(secondary schools) mezi jednotlivymi zemémi totiz uvadi, ze systém neni segregovany ani tak
malo, jako tomu je naptiklad v severskych zemich, ale ani tak moc, jako je tomu napi. v Némecku
nebo Rakousku, kde jsou akademické a odborné vzdélavaci cesty znateln& rozdélené!®. Porovname-
li pak miru pted¢asnych odchodi ze vzdélavani v Rakousku (7,6 %) s Velkou Britanii (13,6 %), lze
se domnivat, Ze vyslednou miru pfed¢asnych odchodt ovliviiyji i rizné dalsi faktory, jako je napf.
pocet imigrantti nebo systém kariérového poradenstvi.

3.6 Kam se obraceji mladi lidé, kteri predcasné odeSli ze vzdélavani

v zahranici?

Ve vétsingé zemi Evropské unie existuji dedikované instituce anebo programy zamétrené exkluzivné
na mladé lidi, ktefi pfedcasné odesli ze vzdélavani, jsou bez kvalifikace a ocitli se mimo vzdelavaci
systém. V této kapitole nabizime vybér nejzajimavéjSich iniciativ, vefejnych i nezavislych, vcetné
téch, které jsou SirSiho zameéteni, ale mladych lidi, kteti ptedCasne odesli ze vzdélavani, se bytostné
tykaji.

3.6.1 Irsko

Organizace Youthreach zahrnuje vice nez 100 center rozesetych po celém Irsku. Poskytuje druhou
Sanci vzdelani nezaméstnanym mladym lidem, ktefi pred¢asné ukoncuji skolni dochazku ve veku
mezi 15 az 20 lety.

Iniciativa VTOS (Vocational Training Opportunities Scheme) nabizi profesné orientované
programy, které si fidi sami ucastnici studia a které jsou zamétrené na progresi studujicich.

Solas (previously known as FAS) provozuje fadu odborn¢ vzdélavacich programil a programil
zaméstnanosti, stejn€ jako personalni sluzby uchazecim o zaméstnani a zaméstnavateltim.

Iniciativa Zpatky do Skoly (Back to School Initiative) poskytuje pfileZitosti druhé Sance vzdélavani
studentlim, ktefi predCasn¢ ukoncili Skolni dochazku, ale i dospélym, ktefi chtéji zdokonalit své
dovednosti. Tato iniciativa stavi na vySe zminénych programech. Soucasné zahrnuje také podnéty a

108 Zdroj: UK Government. Higher Standards, Better Schools for All. Dostupny

z http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20080107205426/http:/dfes.gov.uk/publications/schoolswhitepaper/

109 Zdroj: Edexec. Schools Becoming Less Segregated, New Research Reveals, 2013. Dostupny z http://www.edexec.co.uk/news/2501/schools-becoming-less-
segregated,-new-research-reveals/

110 Zdroj: Jenkins, S. P., Micklewright, J.; Schnepf, S. V. Working Paper, Social segregation in secondary schools: how does England compare with other
countries, 2006. Dostupny z http://www.econstor.eu/dspace/bitstream/10419/33164/1/513486909.pdf
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zaméry na podporu gramotnosti dospélych, vzdélavani komunity a kurzy s osvéd¢enim Post Leaving
Certificate (PLC).

Ministerstvo spravedInosti organizuje program umistovani do zaméstnani, vzdélavani a odborné
ptipravy pro osoby s kriminalni minulosti, pomoci kterého mohou ucastnici procviovat rozvijeni
vlastnich pracovnich dovednosti. Mnohé z dostupnych vzd€lavacich programt jsou akreditovany
nebo nabizeji osvédéeni tém, ktefi splni pozadavky podle schvalenych standarda!!.

Prostifednictvim portalu www.careersportal.ie Irsko zabezpecuje kariérové poradenstvi a klicové
informace poskytovatelim poradenstvi i koncovym uzivatelim. Hlavni vizi je pfedavat klientim
integrovanym, inovativnim, podpirnym a poutavym zpiisobem nejaktualnéjsi kariérové informace
tak, aby byli motivovani k navratu zpé&t do vzdélavani a odborné piipravy.

3.6.2 Portugalsko

Program Vzdélavaci teritoria pro intervenéni priority (TEIP2) byl do Skol implementovan
v akademickém roce 2008/2009. Program zavazuje Skoly k uzavirani smluv a budovani vztaht
s dalsimi vefejnymi a soukromymi subjekty, zdravotnickymi zafizenimi, kulturnimi spolky a
agenturami pro ochranu déti. Tato partnerstvi poskytuji alternativni osnovy, programy druhé Sance a
kurzy odborné piipravy. Dopadaji tak zcela unikatnim zptisobem zaroven na stavajici Zaky jako
i na ty, ktefi jiz vzdélavani pred¢asné ukondili. Kromé snizeni miry pfedéasného odchodu ze
vzdélavani se programu podatilo zlepsit disciplinu ve tfide, miru konfliktt ve Skole a kvalitu vyuky.

Pro zéky ve v€ku nad patnact let, ktefi jiz pifedCasné odesli ze $kol, je k dispozici Integrovany
program pro vzdélani a odbornou pripravu (PIEF). Zajistuje jim inkluzi zpét do bézné Skoly
anebo do alternativnich studijnich cest.

Na mistni arovni funguji pro dropouty komise pro ochranu déti a mladeze, které jsou slozeny
1112.

z ucastniktl riznych skupin obyvatel, véetne ucitelti mistnich sko
Na vyzvu Evropské komise byl rovnéz ziizen program Impuls mladym (Impulso Jovem), ktery se
zabyva zaméstnanosti mladych lidi v souvislosti s dotacemi pro malé a stfedni firmy, financni
podporou pro zakladani Zivnosti a tvorbé praxi a stazil®e,

Kariérové informace a vzdélavani nabizi narodni portal Vi@s''*, ktery napomaha koncepci Fizeni
vlastni kariéry (career management). Je podporovan a spolufinancovan portugalskou vladou a
Evropskym socialnim fondem. Radi se k aktivitim spadajicim do Narodniho strategického
referenéniho ramce!’®, jehoz cilem je kvalifikované portugalské obyvatelstvo, rozvoj rovnych
prilezitosti, a v neposledni fad€ zvySovani efektivity a kvality vetfejnych instituci.

11 Zdroj: Citizens Information. Early School Leavers Programmes, 2013. Dostupny z
http://www.citizensinformation.ie/en/education/primary_and_post_primary_education/educational_supports/early_school_leavers_programmes.html
112 7droj: European monitoring centre on change. Tackling Early School Leaving, 2012. Dostupny z
http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn1109042s/tn1109042s_2.htm

137droj: Financial Times. Portugal PM tells unemployed to look abroad, 2012. Dostupny z http://www.ft.com/cms/s/0/67d4921a-beb6-11e1-b24b-
00144feabdc0.html#axzz2jDIN1lyww

14 7droj: Vi@s. Dostupny z http://vias.iefp.pt/

115 Zdroj: Quadro de Referencia Estratégico Nacional. Dostupny z http://www.qgren.pt/np4/home
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3.6.3 Spanélsko

Ugastniky pfi navrhovani strategii k snizeni pred¢asnych odchodii jsou Ministerstvo $kolstvi a jeho
Oddéleni pro vzdélavani autonomnich komunit. Dropouti se v nékterych regionech mohou obracet
na mistni komunity a zadat finanéni podporu pfi navratu do Skoly. Po zavedeni systému uznavani
neformalniho a informalniho vzd€lavani nabizi vybrané instituce validaci nabytych zkuSenosti
ziskanych béhem napt. dobrovolnickych praci, studia, pti praci doma apod. Socialni Gcastnici, jako
napt. reprezentanti trhu prace, ucitelé a zaci i dalsi, se rozvoje obecnych politik pro predcasné
odchody netcastni. Z hlediska vzdélavani maji dropouti k dispozici nasleduji programy:

Centrum pro inovace a rozvoj distan¢niho vzdélavani (CIDEAD) poskytuje vyuku predmétt
povinné Skolni dochazky, predméty zakladniho, stfedoskolského a bakalaiského vzdelani a odborné

pfipravy.

Programy profesnich kvalifikaci jsou soucasti vzdélavani, které nasleduje po povinné skolni
dochazce. Nabizeji odborné znalosti a podporu lidem s pfed¢asné ukoncenou $kolni dochazkou, aby
ziskali pristup zpét do stiedoSkolského odborného vzdélavani, anebo je pripravuji a podporuji
Vv prechodu na trh prace®.

Narodni portal pro kariérové informace a vzdélavani je k dispozici poradcim i koncovym
ucastnikiim na webovych strankach www.todofp.es.

3.6.4 Velka Britanie

Sluzby a centra pro mladé (youth centres and services) a dal$i programy pro rozvijeni potencidlu
mladych jsou ve Velké Britanii poskytovany nezavislymi organizacemi a charitami. V celonarodnim
méfitku piisobi napf. UK Youth!', ktera se soustiedi na rozvoj a propagaci neformalniho uceni pro
vSechny a prostiednictvim regiondlnich a mistnich asociaci oslovuje kolem 750 tisic mladych lidi
rocné. Dalsi organizace se zaméfuje vétSinou jen na jednu oblast, kde nabizeji podporu a piilezitosti
zejména mladezi ze znevyhodnénych lokalit. V Bristolu a okoli napt. funguje spolek Creative Youth
Network!®, ktery kromé kariérového poradenstvi nabizi programy, jakou jsou Arts for Life, Youth
for Youth anebo Urban Arts Space. Své aktivity propaguji a klienty vyhledavaji proaktivnim
zpusobem, prostiednictvim programu Outreach.

Socialni pracovnici (youth/outreach workers) pracuji v celonarodnim méfitku s mladymi lidmi
V hospodéach a kavarnach nebo na ulicich, aby navazali uzsi kontakt s odcizenymi a ohrozenymi
skupinami, které odmitaji formalni aktivity.

Graduate Prospects''® je piednim britskym poskytovatelem informaci, poradenstvi a ptileZitosti pro
studenty a absolventy. Vydava Sirokou kolekci Casopisti a adresaiti a poskytuje rozsahlé webové
stranky zamétené na kariéru. Je drzitelem akreditace National Council for Work Experience Quality
Mark a také mezinarodniho standardu ISO 9001:2008.

116 Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Peer Review on Early School Leaving. Background Paper: Spain, February 2013. Dostupny
z http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/peer/backes_en.pdf

17 Zdroj: UK Youth. Dostupny z http://www.ukyouth.org/

18 7droj: Creative Youth Network. Dostupny z http://www.creativeyouthnetwork.org.uk/

119 Zdroj: Graduate Prospects. Dostupny z http://www.prospects.ac.uk/
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S Castkou 12 miliont liber nyni zamysli vladni fond pro univerzity pomoci dropoutim dokoncit
svllj vysokoskolsky program prostiednictvim on-line kurzii Open University. Jedna se o variantu
druhé Sance, v které studenti dostuduji program z pohodli svych domovi. Open University ma
zaroven za ukol pracovat se studenty ostatnich univerzit, poskytovat jim poradenstvi a podilet se na
tvorbé distan¢nich variant studijnich programa!?.

British Youth Council (BYC)? je celostatni organizace s nadnarodnim dosahem podporujici mladé
lidi ve ve€ku 25 a nize, aby se jako dobrovolnici zapojili do spole¢enského déni. ,,BYC radikalné
zménila mou kariérni a zivotni cestu. Nemél jsem ponéti, co jsem chtél délat. Ale dobrovolnictvim
V této charité, kdyz jsem vidé€l, jak utvari zivoty mladych lidi, jsem zjistil, ze chci délat néco
podobného®, uvedl klient charity.

Armadni sluzby socialni péée (The Army Welfare Service'??) pracuje spolecné s mistnimi
komunitami pfi poskytovani pfilezitosti pro rodiny ve sluzbé a zejména mladé lidi. Komunitni
centra, predskolni skupiny, kluby mladeze, ¢innosti béhem Skolnich prazdnin, vzdélavaci moznosti,
to jsou jen nékteré ze sluzeb socidlni péce, které Armada poskytuje na celém uzemi Velké Britanie.

Mistnim ufadidm v Anglii byly vladou postupné omezovany rozpoCty a zavedené kompetence pro
poskytovani kariérovych sluzeb. Od zacatku roku 2013 jiz zdkonnou povinnost poskytovat tyto
sluzby nemaji, od zafi 2012 ji prevzaly $koly'?®. Mistni autority, tedy Gfady, jsou vSak i nadale
zodpovédné za poskytovani cilené podpory nejohrozenéj$im skupinam lidi a také za hodnoceni a

monitorovani mladych lidi v priabéhu jejich vzdélavaci a pracovni drahy.

Careers England'® je sdruzeni pro organizace, které se zabyvaji poskytovanim produktd a sluzeb
podporujicich kariérové vzdélavani a poradenstvi v Anglii. Clenové nabizeji vefejné financované
sluzby v pokryti celé zemé a poskytuji své sluzby fad¢ mistnich ufadu.

National Careers Service'® poskytuje informace a poradenstvi pro rozhodovani o vzdélavani,
odborné ptipravé a zaméstnani. Zabyva se sluzbami pro lidi v jakékoliv zivotni situaci tak, aby
dosahli svého potencialu. Webové stranky organizace poskytuji on-line kariérové nastroje
prostfednictvim ,konta celozivotniho uceni®. Navstévnici stranek maji k dispozici databazi
vzdélavacich kurzi, moznosti vyuceni, moznosti financovani, nastroji pro vyhodnocovani
osobnostnich predpokladii a dovednosti, nastroji pro vytvoreni akéniho planu, napsani zivotopisu a
pruvodniho dopisu. Dale maji pfistup K popisu jednotlivych povolani, k informacim o trhu prace a
hledani zaméstnani, ziskavaji rady, jak nejlépe si vybrat praci podle konkrétni Zivotni situace nebo
pribéhi z realného Zivota. Poradci pomahaji tak, aby se klient dokazal rozhodnout sdm a tidil si svoji
vlastni kariéru. Lze je kontaktovat mimo jiné také prostiednictvim for a chatli, véetné webchati
s instantni konverzaci a samoziejmé také face-to-face. Poradenstvi nabizeji dokonce v osmi riznych
jazycich.

Fond ,,16 to 19 Bursary Fund® poskytuje pomoc pfii platbé zakladnich nakladt spojenych se
vzdélanim v piipadé, ze je zak véku 16 az 19 na zacatku skolniho roku a v dal$im vzdélavani nebo
odborné piipravé. Fond piispiva napf. na vybaveni potiebné pro studium, obédy anebo dopravu do a

120 7droj: The Guardian. Drop-out students get help to finish their degrees at home, 2009. Dostupny z
http://www.theguardian.com/education/2009/jun/24/drop-out-open-university-fund

121 7droj: British Youth Council. Dostupny z http://www.byc.org.uk/

122 7droj: The Army Welfare Service. Dostupny z http://www.army.mod.uk/welfare-support/23213.aspx

123 7droj: BBC. Most schools 'have reduced careers advice', 2012. Dostupny z http://www.bbc.co.uk/news/education-20452398
124 7droj: Careers England. Dostupny z http://www.careersengland.org.uk/

125 7droj: National Careers Service. Dostupny z https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/Pages/Home.aspx
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ze Skoly. Pomoc se tyka napt. mladych lidi v pé¢i nebo s postizenim, ale i ostatnich, podle jejich
osobni situace'?®.

Projekt ,,Activity Allowance Pilot“ probihal v osmi oblastech Anglie v letech 2006 az 2011.
Nabizel zakim NEET (16 — 17) tydenni kapesné v hodnoté 30 GBP za to, ze se zucastni tvorby
svych osobnich plani, které je reintegruji zpét do vzdélavani'?’.

Narodni rada pro dobrovolnické sluzby mladym (The National Council for Voluntary Youth
Service'?®) je jediny narodni nezavisly organ, ktery zastupuje dobrovolnické a komunitni
mladeznické organizace v Anglii. Byla zalozena v roce 1936 a nyni ¢itd vice nez 290 narodnich
organizaci a regionalnich i mistnich siti, které pracuji s détmi a pro mladé lidi.

Ve Skotsku funguje od roku 2011 interaktivni webovy portal My World of Work!?®, Tato nonstop
sluzba rozsitfuje dosah kariérovych sluzeb, vcetn€é velmi odlehlych oblasti. Poskytuje dynamické a
interaktivni zpusoby pro ziskdvani mnozstvi kariérovych informaci, stejné jako dostupnost
nastroju, které pomahaji rozvijet dovednosti pro fizeni vlastni kariéry, pro informované a erudované
rozhodovani o volbé vzdélavani a nasledné povolani. Portal umoziiuje vice lidem, aby si pomohli
sami. Nabizi Sir$i sluzby, které nyni zahrnuji poradenstvi tvati v tvar a on-line, kontaktni centrum a
partnerskou spolupraci. V dasledku toho je personal schopen poskytnout $irsi a kvalitnéj$i podporu
tém, ktefi to nejvice potiebuji.

Training Initiatives Generating Effective Results Scotland®® poskytuje rtizné programy pro
zvysovani kvalifikaci a podporu mladych lidi na narodni urovni, a to s hlavnim cilem: navratit je zpét
do vzdélavani nebo zaméstnani. Mezi iniciativy patfi napf. Employability fund (fond pro
zaméstnatelnost), ktery je dostupny pro mladé lidi ve v€ku od 16 do 18 let a zajistuje tydenni
kapesné pii odborné ptipravé v riznych sektorech. Dals§i podobnou iniciativou je program Modern
Apprentiships (Moderni u¢novstvi), které nabizi komukoliv ve v€ku 16 az 19 let placené zamé&stnani
v kombinaci s moznosti odborné piipravy v femeslech, technologiich nebo managementu.
Ptedstavuje zpisob, jak ziskat dovednosti a kvalifikace, které pomohou nastartovat kariéru, aniz by
ucastnik musel studovat na plny uvazek. Program je k dispozici pro celou fadu primyslovych
odvetvi.

3.7 Souhrnné poznatky z mezinarodniho prostredi

3.7.1 Klicové poznatky
e Soucasna problematika pfed¢asnych odchodil ze vzdélavani je spojovana zejména
S nezamestnanosti a ekonomickymi dopady;
e Pozadavky zaméstnavatelll na své zaméstnance se neustale méni a rostou;
e Nekvalifikovani pracovnici téZko nalézaji uplatnéni;
e Kovalita zivota téchto mladych lidi klesa, kriminalita a statni naklady stoupaji;
e Téma je jednou z priorit strategie Evropa 2020;

1267droj: UK Government. 16-19 Bursary Fund. Dostupny z https://www.gov.uk/1619-bursary-fund

127 7droj: European monitoring centre on change. Tackling Early School Leaving, 2012. Dostupny

z http://www.eurofound.europa.eu/emcc/erm/studies/tn1109042s/tn1109042s_2.htm

128 7droj: National Council for Voluntary Youth Services. Dostupny z http://www.ncvys.org.uk/

129 7droj: My World of Work. Dostupny z http://www.myworldofwork.co.uk/

130 Zdroj: Training Initiatives Generating Effective Results Scotland. http://www.tigersltd.co.uk/index.html
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Mnohé staty Evropské unie monitoruji nejen pred¢asné odchody ze vzdé€lani, ale i predCasné
odchody ze $kol; miry obou indikatort se lisi;

Zaci a studenti ohroZeni pfedéasnym odchodem jsou méné motivovani ke studiu a maji
tendenci necitit se dobte ve Skolnim prostiedi;

Vys$i riziko nedokonceni vzdélani se tykd zejména muzl, etnickych mensin a zakd z rodin
S nizkou tirovni vzdélani, socioekonomickym statutem a zadzemim;

Pro tadu statd je boj proti pfed¢asnym odchodiim ze vzdélavani prioritou a vynaklada na ni
nemalé prostiedky;

Celozivotni dopady pfedcasnych odchodi si Zadaji multiresortni ptistup;

Nekteré zemé EU fesi problematiku komplexné, jiné jednotlivymi legislativnimi ramci;
Vétsina zemi ptipravila a realizuje své Narodni plany pro prfedcasné odchody;

ReSeni na statni urovni zajistuji Nérodni plany preventivnimi, intervenénimi a
kompenzac¢nimi opatienimi;

Realizaci jednotlivych opatfeni jsou povéfovany ruzné subjekty na zakladé konkrétnich
postupti prace a spoluprace;

Preventivni a intervencni opatfeni se zabyvaji mirou ptfedcasnych odchodt ze skol (dropout),
zatimco kompenzacni opatfeni fesi mlad¢ lidi, kteti predcasné odesli ze vzdélavani.

3.7.2 Faktory tspéchu v mezinarodnim prostredi
Jedna se de facto o legislativni a programové kroky, které podporuji preventivni, intervencni a

kompenza¢ni opatieni.

Preventivni opatreni

Zajistovani kvality vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani

Kariérové vzdélavani

Systémy vcasné identifikace zakt v ohrozeni

Sluzby studentiim a rodi¢m v boji proti absencim

Vztahy mezi §kolou, rodinou a komunitou

Komise pro ochranu déti a mladeze na lokalni urovni

Celostatni databaze zakl a studentli, pomoci kterych lze pracovat s konkrétnimi ohrozenymi
jedinci

Tvorba doporu¢eni a pokynii pro $koly nebo eticky kod pro praci s zaky, kteti jsou ohrozeni
suspendaci nebo vylou¢enim ze $kol

Prostupnost vzdélavaciho systému

Pestrost vzdélavacich cest, tvorba programi

ZvySovani délky povinné §kolni dochazky

ZlepSovani vyukového prostiredi

Vyuka na zaklad¢é nabyvani kompetenci a na zaklad¢ vysledkt uceni

Zavadeéni vzdélavacich standardt

Zajistovani kvality vzdélavani

Zvyseni poctu matetskych $kol a diiraz na predskolni vzdélavani

Rozvoj gramotnosti, véetné jazykové a matematické, s odbornymi a dal$imi dovednostmi

Interven¢ni opatieni

Sluzby kariérového poradenstvi
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e Psychologicka pomoc a konzultace

e Posilovani sluzeb studenttim

e Duraz na retenci ohrozenych skupin ve $kole nebo v praxi

e Boj proti absencim z4kti ve vyucovani

e Zajistovani volnocasovych, mimoskolnich aktivit

o Flexibilngjsi ptistup pedagogi

o Diversifikace kurikula pro studenty ve véku nad 16 let

o Individualizace vyuky a uceni

e Tutorovani (dohliZzeni, vedeni) nad ramec béznych hodin vyuky

e Vyzvy pro vznik nevlddnich organizaci zaméfenych na pomoc mladym lidem, ktefi
predcasné odesli ze vzdelavani

e Vyuzivani socialnich siti ve vyuce pro zvySovani retence zaki ohrozenych piedCasnym
odchodem

Kompenzaéni opatieni
e Skoly a programy druh¢ $ance
e Prechodové a piipravné vzdélavaci kurzy
e Vecerni vzdélavaci kurzy
e  Zkréacené (fast track) programy pro dospélé
¢ Financ¢ni dotace
e Granty, vouchery a odpousténi poplatkt
e  Minimalni mzda pfi studiu
o Certifikaty klicovych kompetenci
e Podpora v hledani zaméstnani
e Propagace odborného vzdélavani
e Zatraktiviiovani skol, programd, vyuky
e Uzavirani partnerstvi mezi $kolou a vefejnymi, socialnimi a soukromymi partnery
e Posilovani vztahi mezi skolou, rodinou a komunitou
e Aktivity na lokalni urovni
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4. SITUACE V CESKE REPUBLICE

4.1 Kontext

Podle evropského ukazatele Labour Force Survey je mira pied¢asnych odchodii ze vzdélavani Ceské
republiky jiz dlouhodob& mezi témi nejniz§imi, a to 5,5 % (v roce 2012). Podobné je na tom také
Slovensko s 5,3 %. Diivodil této piiznivé situace je hned nékolik. V Ceské republice t&zime z dlouhé
a silné tradice odborného vzdélavani, kterd saha az do druhé poloviny 19. stoleti®®!. Na vyssi
sekundarni urovni s obornym zamétenim se i v soucasnosti vzdélava témét 80 % vSech zaku, ktefi
vstoupili do prvnich ro¢niki stfednich §kol'*2. A nejen to. Alespon vyssi sekundarni vzdélani ziskalo
92 % populace ve véku 25- 64 let, coz Ceskou republiku fadi na druhé misto mezi zemémi OECD'®,

Tézime rovnéz z tradi¢niho uspotadani vzdelavaciho systému, ktery je postaveny na Sirokém spektru
vzdélavacich cest a moznosti vyuky, a v kterém existuje znacnéd mira prostupnosti mezi Skolami,
vzdélavacimi programy a jednotlivymi stupni. Z téchto skutecnosti prameni i dne$ni flexibilita
V moznostech navratu zpét do vzdélavani.

Ke zménam potieb tykajicich se
predcasnych odchodit doslo
v prib¢hu devadesatych let dvaca-
tého stoleti, po pfechodu zemé na
ekonomiku trhu. Spolecnost se ote-
viela a stale vice se diverzifikuje.
Nikoliv jiz homogenni a uzaviena,
v které se obCané piilis neliSili a
nevymezovali, je to spolecnost
S riznymi nazory, zvyky, tradicemi a
kulturnimi hodnotami. Zaroven ale
ptibylo znevyhodnénych skupin. Pti
prechodu mladého c¢lovéka ze vzde-

lavani do zaméstnani pak hrala spolu
se Skolou vyznamnou roli. Mistni
komunity byly diive velmi sepjaté, o ptipadny problém se samy postaraly, nyni jsou vSak v prevenci
predcasnych odchodi oslabeny. Zna¢nou ¢ast odpoveédnosti totiz ptebiraji hlavné rodice.

Podivejme se na vyvoj situace predasnych odchodil ze vzdélavani v Ceské republice v pribéhu
poslednich let tak, jak ji monitoruje Eurostat. Vysledky v nize uvedeném grafu ukazuji, Ze se mira
pred¢asnych odchodi ze vzdélavani od roku 2002 piili§ nezménila.

131 7droj: Refernet Ceska republika. Pocdtecni odborné vzdélavdni v Ceské republice, 2005. Dostupny

z http://www.refernet.cz/sites/default/files/download/pocatecni_vzdelavani_zprava.pdf

132 7droj: Narodni ustav pro vzdélavani. Pocty a podily nové prijatych Zakii. Vyvoj vzdélanostni struktury Zakii nové prijimanych do 1. roénikit SS a VOS, 2013.
Dostupny z http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi/0-0-01/Pocty-a-podily-nove-prijatych-zaku/1

133 Zdroj: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Education at a glance 2013, s. 36. Dostupny z http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-
skolstvi/publikace-education-at-a-glance
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Graf 2: Vyvoj miry pfed¢asnych odchodii ze vzdélavini v Ceské republice a EU34
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Problém pted¢asnych odchodl ze vzdélavani se dostavd do popfedi i v ramci pfipravované strategie
vzdélavani. Do podzimu roku 2013 probihala pod vedenim Ministerstva Skolstvi, t€lovychovy a
mladeze palrocni vefejna diskuze'®® kK piipravé Strategie rozvoje vzdélavani v Ceské republice
do roku 2020. Soub&zné poradala spoleénost EDUin kampaii nazvanou Cesko mluvi o vzdélavani'®®.
Vystupy obou aktivit byly vyhodnoceny a k piedpokladanému zvefejnéni strategie Ceské republiky
pro vzdélavani ma dojit v listopadu 2013.

Pokud se Ceské republika bude chtit vyvarovat vysoké miry piedéasnych odchodii ze vzdé&lavani
Vv zahrani¢i, nemlize se spoléhat jiz jen na tradice. Na tradi¢nim postaveni vzdélavani u nas je tfeba
navazovat novymi aktualnimi opatfenimi, ktera cerpaji ze soucCasnych souvisejicich studii
z domdciho prostredi, a také nalézat pouceni ze zkuSenosti a dobrych piikladl praxi v zahranici.

4.2 Legislativa

Skolni dochazka v Ceské republice je povinna podle $kolského zikona & 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani, § 36 Plnéni povinnosti
Skolni dochdzky po dobu deviti Skolnich let, nejvyse vSak do konce Skolniho roku, v némz zak
dosahne sedmnactého roku véku.

O vyloudeni Zaka ¢i ukonceni vzdélani na stiedni Skole rozhoduje § 68 odst. 2 skolského
zakona, ktery moznost vylouceni ¢i ukonCeni vzdélani vymezuje absenci po dobu nejméné
5 vyucovacich dnd.

Vylouceni Zaka ze Skoly se tyka § 31, odst. 4 skolského zakona, kde stoji, Ze o vylouceni rozhoduje
feditel Skoly do dvou mésict, kdy se o provinéni dozvéde¢l, nejpozdéji vsak do jednoho roku ode
dne, kdy se zak provinéni dopustil.

Legislativni zazemi nové maturitni zkousky tvori skolsky zakon z roku 2004, ktery ji kodifikoval, a
dale vyhlaska, kterd blize specifikuje ustanoveni zdkona, a to Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizsich

134 Zdroj: Eurostat. Early leavers from education and training. Dostupny
z http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdsc410

135 7droj: Vzdélavani 2020. Dostupny z http://www.vzdelavani2020.cz/
1% Zdroj: Cesko mluvi o vzdélavani. Dostupny z http://ceskomluvi.cz/
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podminkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach maturitni zkouskou ve znéni vyhlasky
¢. 90/2010 Sh., €. 274/2010, ¢. 54/2011 Sb. a 273/2011 Sb. a ¢. 371/2012 Sb.

Maturitni zkousku lze podle § 81, odst. 5 skolského zdkona vykonat nejpozdéji do péti let od
uspésného ukonceni posledniho ro¢niku vzdelavani na stiedni skole.

Vyhlaska Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy €. 72 ze dne 9. unora 2005 o poskytovini
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zarizenich dopliuje Skolsky zakon
0 pojem Skolské poradenské zaiizeni a $kolni poradenské pracovisté a o tii klicové poradenské
pozice na skolach.

Vyhlaska ¢. 72 byla posléze doplnéna vyhlaskou €. 116 ze dne 15. dubna 2011, a to zejména
z hlediska informaci, na které ma zak ve Skole pravo pred poskytnutim sluzeb, lhity pro poskytnuti
poradenské sluzby a jakou dokumentaci maji konkrétné skolské poradenska zatizeni vést.

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je legislativn¢ zakotvena zdkonem ¢. 179/2006 Sb.,
0 ovéiovani a uznavani vysledka dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych zakonti (zdkon o uznavani
vysledki dal§iho vzdélavani).

Vzdélavani cizinci se vénuje § 20 Skolského zdkona. Zékon de€li cizince na obCany Evropské unie a
jejich rodinné piislusniky a na obCany tzv. tfetich zemi. Ob¢ané Evropské unie maji pfistup ke
vzdélavani a $kolskym sluzbam podle $kolského zikona za stejnych podminek jako ob&ané CR.
Obc¢ané tzy. tietich zemi maji pristup k zakladnimu vzdélavani a Skolskym sluzbam, vcetné
vzdélavani pii vykonu ustavni vychovy a ochranné vychovy, pokud pobyvaji na tizemi Ceské
republiky (a to i neopravnéng). Ke stifednimu a vy$§imu vzdélani maji ptistup pouze za podminek
opravnénosti pobytu na naSem izemi.

Koncepce integrace cizinci na uzemi CR byla ptijata usnesenim viddy CR ze dne 11. prosince
2000 ¢ 1266, aktualizovana usnesenim viddy CR ze dne 8. tinora 2006 ¢ 126 a od roku 2008
koordinovana Ministerstvem vnitra CR. Ukoly pro realizaci integra¢ni politiky v roce 2013 piinasi
Usneseni viddy CR ze dne 16. 1. 2013 k Postupu pri realizaci aktualizované Koncepce integrace
cizincii - Spolecné souziti v roce 2013, a to v multirezortni spolupraci vcetné dalSich ucastniki, jako
jsou Akademie véd CR, primatofi nebo predstavitelé nestatnich neziskovych organizaci.

O Zicich se zdravotnim postiZzenim pojednava § 16, zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon).
Povazuje za né zaky s mentalnim, télesnym, zrakovym a sluchovym postizenim, s vadami feci, se
soubéznym postizenim vice vadami, autismem a vyvojovymi poruchami uceni nebo chovani.
Vzdélavani zakt s hlubokym mentalnim postizenim tesi § 42 skolského zdakona.

Uvazky ulitelii a ostatnich pedagogickych pracovnikii ve Skolstvi (tedy i vychovnych poradcii)
jsou dle § 23 odst. 1 zdkona ¢ 563/2004 Sb. povinnosti feditele $koly. Reditel $koly pii tom vychazi
zrozsahu cCinnosti stanovenych pro jednotlivé pedagogické pracovniky, ktery udéva zvlastni
ptedpis, tedy natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.

Informace a diivérna data o Zacich a jejich rodicich, ktera se poradensti pracovnici skoly dozvédi

v souvislosti s vykonem své poradenské cCinnosti, jsou ochranovany v souladu se zakonem
¢. 101/2000Sh., o ochrané osobnich dajii a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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Zpusob uplatiiovani pravidel pro ochranu informaci a divérnych dat v dokumentaci poradenskych
pracovnikd Skoly vyplyvajicich z uvedeného zakona je konkretizovan ve Skolnim programu
pedagogicko-psychologického poradenstvi. Prace s informacemi a daty o zacich se fidi také
vyhlaskou €. 116 ze dne 15. dubna 2011, kterou se méni vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich.

4.3 Strukturalni faktory

Vzdélavaci systém v Ceské republice je dobfe prostupny a pestry. Existuje fada moznosti smérovani
zakl po rozliénych vzdélavacich cestach. Vyhodou je rovnopravné postaveni vSeobecné i odborné
vzdélavaci drahy zakoncené maturitni zkouskou z hlediska pfistupu do terciarniho vzdelavani.

Ihned po ukonceni prvniho stupné zéakladnich $kol mohou Zaci pokracovat ve studiu na osmiletém
gymnaziu, jestlize ispéiné slozi piijimaci zkousky, nebo na konzervatoii. Uspéiny absolvent sedmé
tifidy mtze obdobn¢ nastoupit po slozeni pfijimacich zkousek ke studiu na Sestileté gymnazium nebo
na konzervatof.

Stiedoskolsky systém (upper secondary level) nabizi 1-4leté bud’ vSeobecné, nebo odborné studium,
které obsahuje tfi hlavni typy vzdélani. Prvnim je stfedni vzdélani bez vyucniho listu nebo maturitni
zkousky, pouze s dokladem o slozeni zavérecné zkousky, druhym pak stfedni vzdélani s vyucnim
listem a tfetim typem je stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou. VétSina stiednich odbornych skol
vyucuje jak obory ukonéené vyuénim listem, tak obory s maturitou.

Vétsina zaku, ktefi opusti svij obor, nachazi jiné cesty Kk dosazeni stiedoSkolského vzdélani.
Prestupuji na jinou S$kolu ¢i jiny obor — at’ uz vhodnéj$itho zaméteni nebo jednodussiho razeni.
V tom jim pomahaji zejména kratsi a prakticky zamétené vzdélavaci programy, které jsou zakonceny
pouze dokladem o slozeni zavérecné zkousky, a dale programy, jejichz ukoncenim ziskaji vyucni list
a rovn¢z kladou nizsi naroky na vSeobecnou a odbornou piipravu zakt. Absolvovani odborného
vzdélani s vyucnim listem neumoznuje sice piimé pokracovani ve studiu na terciarni tirovni, zaci ale
mohou pokracovat nastavbovym studiem, které je rovnéz zakonceno maturitni zkouSkou. Tato cesta
je pomérné Siroce vyuZzivana (asi téetina vyucenych vstupuje do tohoto typu vzdélavani) a vzdélavani
V ucebnich oborech tak neni uzavienou vzdélavaci cestou.

V ptfestupu na jinou Skolu napomahd dropoutim demograficky vyvej, kdy od roku 2006 dochazi
k poklesu pocti zakt vstupujicich do 1. ro¢nikid stfednich $kol, vzdélavaci nabidka skol je velmi
dobra a usnadiiuje mobilitu Zaka v ramci odborné¢ho vzdélavani. Pfestup do jiné stfedni skoly
i zména oboru vzdélani je relativné snadna. Vétsina Skol vyucuje soucasné uéebni i maturitni obory
vzdélani, a je tak zpravidla vyhodné uskutecénit piestup v ramci Skoly.

Ne kazd4 zemé se podobnym systémem miize pochlubit, viz napt. Spanélsko, kde sledujeme $patnou
flexibilitu v pohybu mezi stupni, rigidni pozadavky na dosazeni kvalifikace®*’a kde tvorba novych
vzdélavacich programi odborného vzdélavani, rozSifovani ptistupu teprve probiha.

V neposledni fadé se mohou zaci hlasit v relativné Siroké siti akreditovanych soukromych
zakladnich a stfednich $kol specializujicich se v rlznych smérech. Vyhodou je mnohdy snazsi
pfijimaci fizeni a do jist¢ miry individualngjsi pfistup k zakim. Nékteré dalsi Skoly rozsitujici
vzdélavaci nabidku jsou fazeny mezi tzv. alternativni. Jsou jimi napf. Skola Montessori nebo

137Zdroj: The Thematic Working Group on Early School Leaving. Peer Review on Early School Leaving. Background Paper: Spain February 2013.
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Waldorfska $kola s jedenécti zakladnimi a ¢tyfmi stfednimi $kolami v Ceské republice. Tyto $koly
pouzivaji jiné osnovy a odlisné vzdélavaci metody, jako je napt. projektové vzdélavani.

Obriazek 2: Schéma vzdélavaci soustavy v Ceské republice3®
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Ve stirednim odborném vzdélani hraje vyznamnou roli v motivaci studentt odborna praxe. Podle
vysledkii dotazovéani pracovnikdl stfednich $kol*® Gcast zdki v odborné praxi ovliviiuje pozitivng
jejich setrvani v odborném vzdélavani. Finanéni motivaci piedstavuji stipendijni programy, které
nabizeji zaklim partnerskych $kol nékteré firmy, a to pfedevs§im v oborech, kde je vysokéa poptavka
po zaméstnancich. Pokud se zak smluvné zavaze po absolvovani studia nastoupit do firmy a pusobit
V ni po stanovenou minimalni dobu, ziskd v pribéhu studia finan¢ni ptispévky, pfip. dalsi benefity
(napt. ptispévek na dopravu, ubytovani, pomicky) a zaroven pracovni perspektivu mista
odpovidajiciho kvalifikaci.

Vyznamnym krokem pfi snizovani miry pfedcasnych odchodl ze vzdélavani bylo zavedeni Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK). Prostfednictvim kvalifikaénich a hodnoticich standardi jsou v NSK
popsany nejenom uplné profesni kvalifikace, které cloveék obvykle ziskd ve Skole (napf. vyucni
list), ale také profesni kvalifikace, které jsou Casti ur¢itého povolani (napf. vazba a aranzovani
kvétin, ptiprava studené kuchyné nebo vyroba zmrzliny). Diky existenci standardl je mozné nechat
se na prislusnych mistech prezkouset, ukazat své dovednosti a zkuSenosti ziskané v kontextech
kazdodenniho zivota v rodin€, v praci, ve volném cCase nebo na vetejnosti, a ziskat certifikdt o svém
vzdélani. Do poloviny kvétna roku 2013 bylo registrovano témét 70 tisic zkousek, reprezentujicich
450 riznych kvalifikaci’®®, V dobé piipravy této studie se ve zminéné databazi nachizelo celkem
496 kvalifikaci.

Za nedostatek v oblasti prevence predCasnych odchodi ze vzdélavani lze povazovat absenci
politického ramce (viz kapitola Legislativa), ktery by obsahoval pojem ptedcasné odchody nebo se
jimi exkluzivné zabyval. Zminéné vladni vyhlas§ky se problémem zabyvaji pouze nepiimo a
neobsahuji specifické narizeni ¢i pokyny, které by Skolskym poradenskym zaiizenim
poskytovaly komplexnéjsi informace, kdy a jak lze s problematikou pied¢asnych odchodi
nakladat. Metody a postupy prevence, intervence a kompenzace jsou Vv soucasné dobé plné
v kompetenci skoly. Lisi se proto svou intenzitou, kvalitou a v dtsledku toho i svymi vysledky.

Jistym doplilyjicim nedostatkem vySe zminéné situace je, Zze Skolni poradenskd pracovisté¢ dosud
nebyla etablovana na vSech Skolach a zaroven nejsou urceny specializované instituce, které by
mély mandat se problematikou komplexné zabyvat.

Ziakon o ochrané osobnich dat o Zacich z roku 2000 v soucasné dobé znemoziuje shromazd’ovani a
zvetejiiovani osobnich udajii Zaka bez jeho souhlasu. V praxi to znamena, Ze jakmile zak definitivné
opusti Skolu, ta uz nema moznost poskytnout jeho osobni idaje dal§im institucim ¢i poradenskym
subjektlim, které by mohly zasahnout. Zakon pravi, ze zvefejnéni osobnich udaji by bylo opravnéné
Vv pfipad¢ existence piislusného ustanoveni zvlastnim pravnim predpisem. K tematice dropoutt v§ak
Zadny takovy zvlastni pravni piedpis dosud nebyl piipraven.

Ceskému $kolstvi lze v otazkach predéasnych odchodii vytykat také pFipady vysoké selektivity'*!,
kdy jsou déti jiz od Grovné ptedskolniho vzdélani umistovany do riznych vzdélavacich proudi. Proti
segregaci Skolského systému se stavi a podpore inkluzivniho vzdélavani se vénuje fada subjektt a
projektd. Kromé¢ NAPIV to jsou tfeba Centra podpory inkluzivniho vzdélavani, ktera vznikla

139 Zdroj: Trhlikova, J. Predcasné odchody ze vzdélavani na stiednich skolach. Kvalitativni analyza rozhovorii s experty a priklady dobrych praxi, 2012.
Dostupny z http://www.nuv.cz/predcasne-odchody-ze-vzdelavani-na-strednich-skolach

140 7droj: Narodni tstav pro vzdélavani. NSK2: jiz vice nez 70 tisic lidi doklada svou odbornost osvédcenim o zkousce z profesni kvalifikace, 2013. Dostupny
z http://www.nuv.cz/nsk2/nsk2-jiz-vice-nez-70-tisic-lidi-doklada-svou-odbornost

141 7droj: Zprac. kol.: pod vedenim Z. Somra. Strategie celozivotniho uceni CR, 2006, s. 53. Dostupny z http://www.nuov.cz/koncept/publikace-2
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z projektu financovanym MSMT a ESF2. Z vyzkumu, ktery si nechala udélat spole¢nost EDUin
v cervnu 2013 vSak vyplyva, ze osmdesat procent oslovenych tento selekéni systém nadale
podporuje!®,

Mezery v systému lze rovnéz vysledovat v relativné nevyrovnaném propojeni vyhlasek s praxi
ve skolach, které by v optimalni podobé v praxi umoznilo, aby se Skolni poradenska pracovisté v cele
s vychovnym/kariérovym poradcem mohla poradenstvi vénovat tak, jak jim jednotlivé vyhlasky
stanovuji. Reditel¢ $kol uréuji podle nafizeni vlady (viz sekce Legislativa) miru zakladniho
pedagogického tvazku, ktery muze byt skola od $koly variabilni. Vychovni poradci jsou vétSinou
ucitelé se snizenym uvazkem podle poctu studentd, které maji na starosti. Napt. zakladni tivazek
uditele a vychovného poradce na ZS s poétem zakd do 250 &ini 22 hodin tydné, z toho poradenské
¢innosti pripadaji pouze 2 hodiny. Kazda hodina navic by byla tzv. prespocetna, pedagogicky
pracovnik miiZze zaznamenat nejvyse 6 prespocetnych hodin (a z toho jen 4 hodiny tydné mohou byt
nafizeny feditelem)!**. Lze se proto domnivat, Ze ¢asové moznosti vychovnych poradcti na
§kolach nejsou pro napliiovani nafizeni dostatecné.

Skolnich poradenskych pracovist (SPP) je v Ceské republice jen velice malo. V roce 2012 bylo
zapojeno pouze 175 skol. Vychovni poradci na téchto skolach mohou do jisté miry delegovat ¢innosti
vychovného charakteru metodikiim prevence nebo Skolnimu psychologovi a ve€novat se ryze
kariérovému poradenstvi a vzdélavani tak, jak o tom hovofti vyhlaska. I zde vSak poradci narazi na
nedostatek ¢asu a na $kolach bez SPP je situace o to horsi.

Zamér Narodni zpravy CR o napliiovani priorit Strategického ramce evropské spoluprdce v oblasti
vzdéldavani a odborné piipravy (, ET2020“) z roku 2011 #ika, ze v oblasti predtasnych odchodi ze
vzdélavani se ministerstvo nebude zamétovat na néjakd konkrétni opatieni, situaci mini pribézné
sledovat, ale zasahne az v momenté, kdy se zhor$i. Bude vSak systém schopen pii absenci planu
zasahnout?

4.4 Faktory socialni, ekonomické a demografické

Kromée strukturalnich faktorti (viz kapitola Strukturalni faktory), které mohou vést k tispéchu ¢i
neuspéchu zaka v dokoncovani povinné Skolni dochazky a stfedoskolského studia, ptisobi na zaky
také socioekonomické a kulturni faktory prostiedi, v némz vyristaji. Pfed¢asné odchody postihuji
zejména zaky, ktefi pochazeji ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi. Obzvlasté ohrozeny
jsou etnické menSiny, napif. Romové Zijici ve vyloucenych lokalitach. Zpravodajsky server
Romea.cz, jenz pfinasi informace o déni ze svéta Romd, uvadi, Ze i po absolvovani bézné zakladni
Skoly ¢eka romské déti zijici ve vylouCenych lokalitdich vétSinou jina draha nez vétSinu jejich
vrstevnikdl z majoritni spoleénosti*®. Cerpa ze studie Analyza socidlné vyloucenych romskych
lokalit, kterou provedla spole¢nost GAC pro Ministerstvo prace a socidlnich véci CR v roce 2006
Vyloucené romské lokality se podle této studie vyznacuji nizkou kvalitou bydleni a ztizenym

pristupem na trh prace pro své obyvatele, ktefi jsou ze stran zaméstnavatelti vysoce diskriminovani.

142 7droj: Centra podpory inkluzivniho vzd&lavani. Dostupny z http://www.cpiv.cz/

143 7droj: Literarni noviny. Pouceni ze ti ministrii Skolstvi, 2013. Dostupny z http://www.literarky.cz/politika/domaci/15760-poueni-ze-ti-ministr-kolstvi

144 7droj: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Pravni vyklad k § 23 zdkona o ped. prac. a § 8 zdkona o platu a odméné za pracovni pohotovost v
rozpoctovych organizacich a orgdnech, ve znéni zakona ¢. 563/2004 Sb. Dostupné z http://www.msmt.cz/ministerstvo/pravni-vyklad-k-23-zakona-o-ped-prac-
a-8-zakona-o-platu-a-odmene-za-pracovni-pohotovost-v-rozpoctovych-organizacich-a-organech-ve-zneni-zakona-c-563-2004-sh-1

145 7droj: Ministerstvo 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Narodni zprava CR o naplitovani priorit Strategického ramce evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani
a odborné pripravy (,,ET2020*), 2011. Dostupny z http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/natreportl1lcz_cs.pdf

146 Zdroj: Romea.cz. Mnoho romskych déti z ghett vystuduje pouze zdakladni skolu, 2010. Dostupny z http://www.romea.cz/cz/zpravy/mnoho-romskych-deti-z-
ghett-vystuduje-pouze-zakladni-skolu

147 Zdroj: Gabal, 1. a Visek, P. s tymem spolupracovnikii. Vychodiska strategie boje proti socidlnimu vylouceni, Praha Kvéten 2010, s. 11. Dostupny

z http://www.gac.cz/userfiles/File/nase_prace_vystupy/GAC_Strategie_soc_vylouceni.pdf
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Vysledkem je materidlni chudoba, psychické dusledky a zavislosti na socidlnich davkach, které
z problematiky ¢ini zacarovany kruh. Podle autorid studie vyrasta v téchto lokalitach jiz témét jedna
cela generace déti a mladeze, kterd ve svém okoli béhem dosavadniho Zivota nepoznala vyznam
pracovniho vztahu a pro kterou nezaméstnanost piedstavuje bézny standard. Zasluhou zhorSeného
uplatnéni na trhu prace existuje také nizka motivace ke vzdélavani. Romské déti ze socialné
vyloucenych lokalit nejsou na skolni dochazku ptipravené, ¢esky jazyk ovladaji nedostatené, coz se
projevuje v astych absencich, netispéchu ve studiu, pfefazovani do specidlnich $kol a v disledku
toho také v pfed¢asnych odchodech z nich.

Studie GAC uvadi, ze podil romskych déti ze socidln¢ vyloucenych lokalit, které opousteji
vzdelavani pred ukoncenim devatého roéniku, je témér 39 %. Predcasny odchod ze zakladniho
vzdelavani je tak u romskych déti ptiblizné osmkrat Castéjsi nez ¢ini celostatni primér. NejéastéjSim
diivodem pro predc¢asny odchod romskych studentl ze stfedni Skoly je uvadéno socialni okoli (vliv
nestudujicich vrstevnikli, povinnosti v domacnosti, t€hotenstvi, $patna adaptace v novém prostredi) a
dale absence (v prib&hu studia ¢i v pripade, ze dité nenastoupi) a ekonomické divody (potize s
financovanim nakladii na studium, potieba finanéniho zajiténi). Spatny prospéch neni podle
sttednich Skol primarnim divodem odchodu romskych studentii. Sociolog Ivan Gabal mini, zZe
,vysoké procento déti bude bez kvalifikace a s neukonéenym vzd€lanim ziejmé kopirovat zivotni
osud svych rodi¢a4®

Problémové rodinné (sociokulturni) zazemi, které riziko pfedcasnych odchodt, zda se, predurcuje,
se netykd jen romskych déti, ale i téch, které vyrlstaji v interndtech, ve vychovnych ustavech,
détskych domovech a také déti, které studuji ve zvlastnich skolach. V socialni pasti se v§ak mohou
ocitnout idéti a mladi lidé z dysfunkénich rodin, rodin s nizkym vzdé&lanim, s minulosti nasili,

s nizkym piijmem nebo rodin, které se ocitly ve velké finan¢ni tisnil*°

. Vliv ekonomickych faktort,
jako je vysoka zadluZenost, ztrata zaméstnani nebo osobni bankrot mtize vést ke zhor§enému klimatu

uvniti rodiny a stresu, ktery se miize negativné promitnout do chovani a vysledkd zakt.

V sociokulturné znevyhodnéném prostiedi se dale nachazeji imigranti a jejich rodiny. RozliSovat
lze mezi imigranty, ktefi na uzemi Ceské republiky pobyvaji opravnéné, a témi, ktefi zde Ziji
neopravnéné. Podle tohoto rozdéleni lze urcit uroven znevyhodnéni a miru rizika pro predcasny
odchod ze vzdé€lavani.

Pravo na zékladni vzdélani zaru¢uje viem détem Umluva o pravech ditéte a zdrovet i $kolsky zakon,
a to plati i v pfipadé neopravnéného pobytu cizich statnich piislusnikil tzv. tietich zemi (viz sekce
Legislativa). Toto pravo se vSak nevztahuje na pfistup k stfedoSkolskému ¢i vySSimu stupni
vzdélavani pro oblany, kteii zde pobyvaji neopravnéné. Odhaduje se, Zze v Ceské republice Zije
cizincti bez povoleni v fadech desitek tisic. Této skupiné obyvatel se tedy Zadna vladni opatfeni
neveénuji a je v nasich podminkach vyrazné znevyhodnéna.

Znevyhodnéni jsou podle politiky integrace cizincti Ministerstva vnitra CR imigranti a jejich rodiny
z ttetich zemi, ktefi zde pobyvaji opravnéné€. Studie ministerstva vnitra uvadi, ze tuto skupinu
imigrantt dlouhodobé tvofi zejména obcané Ukrajiny (115 153 osob), Vietnamu (57 762) a Ruské
federace (33 354). Nasleduji obéané USA (6 893), Moldavska (6 764), Ciny (5 614) a Mongolska (5

1487 droj: Denik.cz. Romské déti castéji konci ve vzdélavani diiv, 2010. Dostupny z http://www.denik.cz/z_domova/romske-deti-casteji-konci-ve-vzdelavani-
driv.html

149 7droj: Narodni tstav pro vzdélavani. Motivace a podpora Zdkii v setrvani ve vzdélavani. Jaké skupiny Zikii jsou ohrozeny predcasnym odchodem ze
vzdélavani na strednich Skolach? Lze jejich odchodu néjak uicinné zabranit?, 2013. Dostupny z http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekZP/6-3-
07/Motivace-a-podpora-zaku-v-setrvani-ve-vzdelavani/46
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338). Celkem se jedna o 279 961 imigranti. Uvadi také, Ze pocetné vyraznéji zastoupeni (necelych
10 %) jsou cizinci, jejichZ pobyt v CR je spojen se studiem a vzdélavanim. Mezi skupinu imigrantt
S povolenym pobytem, kteti vyrazny problém nemaji anebo se na n¢ nevztahuji politickd opatieni,
jsou obcané Slovenské republiky a dal§i obcané EU, jejichz celkovy podil z celkového poctu
438 870 cizincl v roce 2012 ¢inil 36,2 % (158 909 0sob)*°.

Ztizené podminky pro zaclenéni a studium maji vSak do jisté miry vSechny vysSe zminéné
skupiny, vcetné téch, které na ceském uzemi pobyvaji opravnéné. Mezi hlavni divody potizi patii
zejména neznalost ¢eského jazyka, jiné kulturni zvyklosti a Spatné zacletiovani do kolektivu a podle
veéku také uroven jiz dosazenych znalosti a dovednosti dle norem zemé, z niz cizinec pochazi. Je
ziejmé, ze diky témto faktorim je vétSina skupin imigrantli obzvlast€¢ nidchylnd ke studijnimu
neuspéchu, pred¢asnym odchodiim a musi jim byt proto vénovana piislusna péce.

Celkovy pocet, podil mladych imigrantt, kteti pred¢asné odesli ze vzdélavani nebo jsou pied¢asnym
odchodem ohroZeni, neni zcela lehké uréit. Cesky statisticky ufad (CSU) uvadi, Ze ve $kolnim roce
2011/2012 ¢inila mira cizincii v matetskych skolach 1,4 % vSech zaku, 1,8 % cizinct studovalo na
zakladnich Skolach a stejny podil zaujimali cizinci i na stfednich $kolach. Jednalo se celkem o 27 881
zakli a studentli. Z toho bylo celkem 7 430 obcani EU (26,6 %) a znich pievazna vétSina ze
Slovenska (5 478 - 73,7 %)% Sjistotou lze tedy hovofit pouze o piipadnych opatfenich pro
zamezovani pred¢asnych odchodi ohroZené skupiny imigranti ze $kol, které by se tykalo celkem
20 451 74k a studentii na zakladnich a stfednich $kolach®®2. Toto ¢&islo Ize navysit o zminénych 7430
obcanil EU, kterych se vSak riziko tyka mensi mérou.

Statistika Eurostatu uvadi, Ze podil imigranti, ktefi pied¢asné odesli ze vzdélavani, ¢inil Ceské
republice v roce 2009 primérné 15 %3, Diky malému vzorku byl viak tento (idaj povazovan za
nevérohodny. Setfeni Eurostatu do zna¢éné miry opravdu podhodnotilo zastoupeni imigrantti ve
vybérovém vzorku. V roce 2009 mélo z vice nez 36 000 respondentli ,,pouze” 354 dotazovanych
(méné nez jedno %) jiné nez Ceské obcanstvi. Nejvice byli zastoupeni obcané Slovenska
(126 respondentti), Ukrajiny (67), Vietnamu (33), Polska (22), Ruska (20) a Némecka (13)4,

Koncepce integrace cizincii na vizemi CR' a piislusné tikoly pro realizaci integraéni politiky
Ministerstva vnitra CR (MV) v roce 2013 se, jak jiz bylo fe¢eno, tyka statnich p¥islusniki téetich
zemi (celkem 279 961 osob). Tato koncepce piinesla nasledujici Ctyfi priority a fadu opatfeni, ktera
Snimi souvisi. Jedna se o znalost Ceského jazyka, ekonomickou sobéstacnost cizince, orientaci
cizince ve spolecnosti a vzajemné vztahy cizincli a majoritni spolecnosti, a to na urovni krajii a obci.
Od roku 2009 proto vznikaji regionalni Centra na podporu integrace cizincii z tietich zemi. Tato
centra, kterd jsou provozovana na bazi projektl, zajist'uji odborna poradenstvi pro cizince, potfadaji
kurzy a pfipravuji dal$i preventivni ¢innosti, véetné stdlého monitorovani situace. Integra¢ni opatieni
na mistni Grovni provozuje MV také prostfednictvim emergentnich projektt, které samo dotuje
k feseni kritickych situaci. Opatieni dale zahrnuji napf. aktivity v ramci terénni socidlni prace,
socialné pravniho poradenstvi, pofadani formalnich i neformalnich spole¢nych aktivit, podporu

150 7droj: Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Usneseni viady CR ze dne 16.1.2013 k Postupu pFi realizaci aktualizované Koncepce integrace cizincii -
Spolecné souziti v roce 2013. Dostupny z http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx

181 7droj: Cesky statisticky tad. Cizinci v CR 2012. Dostupny z http://www.czso.cz/csw/2012edicniplan.nsf/kapitola/1414-12-r_2012-0900

152 7 udajti neni patrné, kolik cizincti méa pouze ptechodnym pobyt anebo v CR pobyva nelegalng

153 Zdroj: Eurostat. Early leavers from education and training. Dostupny z
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdsc410

154 (Jdaje pochézi z frekvencnich tabulek z dat VSPS poskytnutych Ceskym statistickym tfadem.

155 Zdroj: Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Usneseni viady CR ze dne 16.1.2013 k Postupu pFi realizaci aktualizované Koncepce integrace cizincii -
Spolecné souziti v roce 2013. Dostupny z http://www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx
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projektd a podporu vyzkumu postaveni cizinci v CR a vzdélavani pedagogického persondlu pro
vyuku déti-cizincl i praci s nimi. Koncepce rovnéz obsahuje zdmér etablovat preventivni opatfeni
formou projektu predodjezdovych informaci (na zahrani¢nich zastupitelstvich), uvodnich adaptacné
integracnich kurzii (povinné pro vSechny nové pfichozi cizince) a instruktazniho filmu a letdku ,,jak
na to*.

Na skolach je podle zminéné Koncepce pro rok 2013 znalost ¢eského jazyka ,,podminkou tspésného
absolvovani Skolni dochazky déti-cizincti ze tfetich zemi i ziskani dal$iho vzdélani, zaméstnani a
kariérniho rastu. V ramci dotaci tak cili podpofit zvladnuti Skolni dochazky sluzbami
pedagogickych asistentti, posilenim komunikace $koly s rodi¢i zak®, mimoskolnimi integra¢nimi
aktivitami apod.

Vyuku a ptezkouseni cizinci z Ceského jazyka pro cizince jako jednu z podminek pro udé€leni
trvalého pobytu a také ziskani ob&anstvi CR, zaji§tuje MV ve spolupraci s MSMT. Metodika pro
cizince i ulitele a zkousSejici, je k dispozici na www.cestina-pro-cizince.cz. Dals§i metodickou
podporu nabizi uitelim i feditelim $kol informacni portal www.inkluzivniskola.cz, ktery vznikl
z dotaéniho programu MSMT na integraci cizinct®. Pro integraci azylantd jsou uréena specificka
opatieni Statniho integra¢niho programu®’,

Pricinami predcasnych odchodi ze stiedniho vzdélavani u zaka ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi se v roce 2007 zabyval projekt PROPOS. Podobné jako studii GAC bylo i v tomto projektu
zjisténo, Ze vysoka subjektivné vnimana narocnost studia je spojovana s nizkou mirou odchodi a
naopak. KteFi Zaci uvazuji o predéasném odchodu? Obecné fefeno jsou zaci uvazujici
0 ptfedcasném odchodu starsi, Castéji pochdzeji z neuplné rodiny, méné se uci, jejich blizkym na
jejich vzdélani tolik nezalezi a zakim s ucenim méné pomahaji, a jsou (jiz méné vyznamng) méné
spokojeni se svym studiem. Pro¢ Zzaci o piedéasném odchodu uvazZovali? Mezi hlavnimi
uvedenymi divody byly $patné znamky (25 % u zaka denniho studia), finan¢ni potize (22 %),
dlouhodobé nemoci (20 %), vztahy s uciteli (19 %) a neporozuméni ucivu (19 %). U zaka dalkového
studia to bylo hlavné kviili nedostatku ¢asu (72 %),

U zakl stfednich Skol ze sociokulturné znevyhodnéného prosttedi lze divody k pfedcasnému
odchodu délit na dobrovolné (na vlastni zadost), jako napi. odchod za néé¢im nebo uteék pied nécim, a
nedobrovolné (vylouceni nebo dalsi objektivni divody). Mezi dobrovolné odchody patii nastup
do zaméstnani, zamilovanost nebo touha zalozit rodinu, téhotenstvi ¢i péce o dité, svatba a
rozvod, stéhovani, piestup na jinou S$kolu nebo obor, zatéZové situace (pisemky a
zkousky), nekompatibilita oboru se zajmy, tiidni kolektiv, Sikana, animozita vi¢i vyucujicimu a krize
v rodin€. Nedobrovolny odchod je Casto vyusténim kazenskych prestupkd, jako je absence zaki
z dochazky, uzivani drog, agrese a S$ikana, neprospéch véetné chybégjicich predpokladt pro
studium, poruchy v ugeni a nizka motivace a nezdjem o vzd&lani®®.

Pomérné novou skupinou ohroZenou predCasnymi odchody jsou netspéSni maturanti. Jedna se
0 skupinu zéki, u kterych predcasny odchod mohou ovliviiovat riizné dalsi faktory. V tomto ptipadé

1% Zdroj: Inkluzivni skola. Dostupny z http://www.inkluzivniskola.cz/

157 Zdroj: Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Integrace azylantii. Dostupny z http://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=35703&doc Type=&chnum=2

158 Zdroj: Vacek, J., Pacnerova, H., & Menclova, M. Piiciny predcasnych odchodii ze stiedniho skolniho vzdélavani u Zdkii ze sociokulturné znevyhodnéného
prostredi, priizkum pro projekt PROPOS, 2008. Praha: Centrum adiktologie a IPPP. Dostupny

z http://www.nuv.cz/uploads/rovne_prilezitosti_ve_vzdelavani/studie/vyzkumna_zprava_predcasne_odchody.pdf

159 7droj: Vacek, J., Pacnerova, H., & Menclovéa, M. PFiciny piedcasnych odchodii ze stiedniho Skolniho vzdélavani u Zdkii ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi, priizkum pro projekt PROPOS, 2008. Praha: Centrum adiktologie a IPPP. Dostupny

z http://www.nuv.cz/uploads/rovne_prilezitosti_ve_vzdelavani/studie/vyzkumna_zprava_predcasne_odchody.pdf
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je pri¢inou zejména zavedeni nové statni maturitni zkousky od akademického roku 2010/2011%,
K opravné maturitni zkousce z Ceského jazyka se na podzim 2013 piihlasilo 11 567 studentu.
Ke zkousce jich vSak nakonec dorazilo jen 9 560 a ¢tvrtina z nich u zkousky propadla. Ke zkousce
z druhého povinného predmétu, kterym je bud matematika, nebo cizi jazyk, se ptihlasilo
17 500 studentti a nakonec ji vykonalo 15 167 maturanti. Neuspélo znich celkem 43 %
studenti®®!.

Graf 3: Diivod pred&asného odchodu, denni studium (Np=88)'°8
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Graf 4: Divod k predéasnému odchodu, ostatni formy studia (Nd=29)1%8
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160 7droj: Metodicky portal RVP. Novd maturita. Dostupny z http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/N/Nov%C3%A1_maturita

181 Zdroj: iDnes.cz. Ctvrtina maturantii propadla z Cestiny, z matematiky vice neZ polovina, 2013. Dostupny z http://zpravy.idnes.cz/vysledky-podzimnich-
maturit-dih-/domaci.aspx?c=A131001_161405_domaci_zt
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Jiné faktory mohou ovliviiovat také Zaky se zdravotnim postiZenim. Tito Zaci se vzdélavaji podle
$kolnich vzdélavacich programti (SVP) vytvoienych na zdkladé Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) nebo jeho pfilohy upravujici vzdélavani zakd s lehkym
mentalnim postizenim (RVP ZV-LMP). Dle koncepce autorii RVP by v SVP méla byt zohlednéna
vzdélavaci specifika téchto zakd korespondujici s jejich redlnymi schopnostmi, moznostmi,
potiebami a zajmy'%2.

Zakladni vstupni pozici a podminky pro studium vSak maji tito zaci stale ponckud ztizenou.
Ziskavani socialnich dovednosti je pro zadky se zdravotnim postizenim mnohdy obtiznéjsi a riziko
izolovanosti vétsi nez u jejich vrstevnikd, uvadi studie Volba stiedni skoly a spokojenost Zdaki se
zdravotnim postizenim se studiem. Autorka tohoto Setfeni poznamenava, ze ,,problémy ukazuji na
potiebu individualni poradenské péce pro zaky se zdravotnim postiZzenim pii vybéru stiedni Skoly
a oboru tak, aby tento vybér respektoval jejich omezeni, ale zaroven v co nejsirsi mife vyuzival jejich
moznosti“*®3,

Podle Vyrocni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy za rok 2011 bylo na zakladnich $kolach
ptes 70 tisic zaka s postizenim, z toho 54,5 % bylo integrovano do béznych skol a 45,5 % studovalo
ve specidlnich Skolach. Na stfednich Skolach studovalo téméf 20 tisic zakd s postizenim. Mira
integrace byla nizsi, pouze 38,1 % zaku bylo integrovano v béznych $kolach, zatimco 61,9 % jich
studovalo ve specialnich tiidach!®. Umistovani 74kl se zdravotnim postizenim nebo ze
znevyhodnénych lokalit do specialnich tiid pritom zplsobuje vyssi rizikovost pred¢asnych odchodi
ze vzdélavani.

4.5 Faktory na trovni Skoly

Kromé strukturalnich faktord a faktord socialnich, ekonomickych a demografickych, které Casto
vedou k studijnimu neuspéchu a piredéasnym odchodim, ptisobi na zaky rovnéz faktory na trovni
skoly.

Mira dropoutt ze stifednich $kol se v riznych rocnicich vyrazn¢ lisi. Ve Skolnich matrikach se
zaznamenavaji pred¢asna ukonceni studia dle nasledujiciho ¢lenéni: ukonéeni studia bez predepsané

zkousky, ukonéeni z ditvodu nepostoupeni do vy3siho ro¢niku, zanechéni studia nebo vylougeni®,

Nasledujici graf ukazuje, Ze Zaci stfednich $kol nejcastéji (predcasné) odchazeji v prvnim a
poslednim roc¢niku studia. Vztdhneme-li idaje k celkovému poctu zaku v jednotlivych ro¢nicich
(2011), ukoncilo vzdélavani 16 % zaka z prvnich ro¢nikd, 9,8 % zakt druhych ro¢nika, 10,8 % zaka
ze tretich ro¢nikt a 15,3 % zaki ze Ctvrtych rocnikd. Projekt PROPOS ve svém Setfeni vzorku Ctyt
kol dospél k podobnému vysledku s tim rozdilem, ze zaznamenal nulovou miru odchodil ve ctvrtém
ro¢niku. Udaje dopliluje o zjidténi, ze primémy pocet odchodd je vyssi v dennim nez v dalkovém
studiu®®®.

162 7droj: VUP Praha. Informace o vzdélavani Zdkii se zdravotnim postizenim. Dostupny z http://clanky.rvp.cz/clanek/c/S/346/informace-0-vzdelavani-zaku-se-
zdravotnim-postizenim.html/

183 7droj: Trhlikova, J. Volba stFedni skoly a spokojenost Zdkii se zdravotnim postizenim se studiem, 2009. Praha NUOV. Dostupny

z http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani_a_TP/Zdravotne_postizeni_Tr_pro_www.pdf

164 7droj: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy za rok 2011, s. 53. Dostupny z
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/vyrocni-zprava-o-stavu-a-rozvoji-vzdelavaci-soustavy-za-rok

185 7droj: Refernet Ceska republika. Early leaving from education in the Czech Republic, 2013. Dostupny

z http://www.refernet.cz/sites/default/files/cz_2013_article_early_school_leavers.pdf

166 7droj: Vacek, J., Pacnerova, H., & Menclovéa, M. Priciny predcasnych odchodii ze stiedniho Skolniho vzdélavani u Zdkii ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi, priizzkum pro projekt PROPOS. Praha: Centrum adiktologie a IPPP, 2008. Dostupny z
http://www.nuv.cz/uploads/rovne_prilezitosti_ve_vzdelavani/studie/vyzkumna_zprava_predcasne_odchody.pdf
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Graf 5: Mira pfed&asnych odchodii Zakii ze stiednich $kol podle roéniku studia'®®

182
16%

14% \ —
1294 \ /

10% \._f //

1. ro¢nilk 2. rocnik 3. rocnik 4. roc¢nik

Pi'ed¢asné odchody z prvniho ro¢niku studia souvisi zpravidla s nevhodnou volbou oboru nebo
tirovné vzdélani. Rada 74kt nema ujasnény zajmy ani odpovidajici predstavu o naplni a naroénosti
zvoleného oboru. Zde se ukazuji vyznamné rezervy v oblasti vétSiho vyuZzivani kariérového
poradenstvi. Zaroveil se na této situaci mize podilet i demograficky pokles a s tim souvisejici
skutecnost, ze fada stfednich kol ma potize s naplnénim kapacity a pfijima i zaky, ktefi nemaji pro
studium dostate¢né piedpoklady nebo motivaci pfijimaci zkousky. Vys$$i procento odchodi
ve ¢tvrtém ro¢niku bylo zpusobeno predevSim neuspéchem pri zavéreéné zkousce. V této
souvislosti je tieba uvést, ze Zak mtize zkousku slozit v nasledujicich péti letech znovu.

Z hlediska kategorie vzdélani plati, ze ¢im jednodussi studijni program, tim vyssi je podil
dropoutii. V oborech stiedniho vzdélani bez vyuéniho listu a maturity (kategorie J) ptredéasné
ukoncilo studium zhruba 28 - 30 % zakd. Pocet zaku, ktefi se vzdélavaji v téchto programech, je
ovsem velmi nizky (kolem jednoho procenta z ptislusného popula¢niho ro¢niku). Ve stfednim
vzdélavani s vyucnim listem s jednodussimi studijnimi programy (kategorie E) ¢inil podil dropoutt
28 %. V této kategorii studuje kolem 5 % zaku z pfislusného populaéniho ro¢niku. Problémem je, Ze
tito Zaci maji jen omezené moznosti odejit do jinych jednodusSich vzd€lavacich programi. V
kategorii stfedniho vzdélani s vyucnim listem se standardnimi studijnimi programy (kategorie H)
bylo zaznamenano 17 % dropoutd a v kategorii stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
(kategorie M) kolem 10 %. VétSina z nich vSak piechazi pouze do jiného programu a neopousti

vzd&lavaci systém. Vysledny podil mladych lidi bez kvalifikace je proto niz§i*®’.

Koncepce poradenskych sluzeb ve Skolach, které by se pred¢asnymi odchody zabyvaly, jsou dle
metodického portadlu RVP v zodpovédnosti feditele Skoly, pfipadné jim poveéfeného pracovnika.
Reditel $koly rovnéZ zodpovida za preventivni a poradenské programy, které by odrazely specifika
dané $koly i regionu. Preventivni a intervenéni opatfeni (viz kapitola Definice a vymezeni) jsou tedy
plné v kompetenci Skol. Naproti tomu kompenzacni opatieni Skoly u nas jiz neovliviuji. Pro vykon
sluzeb a programi pomahaji §kolska poradenska zafizeni (pedagogicko-psychologicka poradna,
specidlné pedagogické centrum, stiedisko vychovné péce) v regionu a $kolni poradenské pracovisté
(pokud existuje) ve slozeni vychovny/kariérovy poradce, Skolni metodik prevence, Skolni psycholog
a/nebo Skolni specialni pedagog®®.

187 7droj: Refernet Ceska republika. Early leaving from education in the Czech Republic, 2013. Dostupny

z http://www.refernet.cz/sites/default/files/cz_2013_article_early_school_leavers.pdf

168 7droj: Metodicky portal RVP. Skolni poradenské pracovisté, 2012. Dostupny

z http://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogick%C3%BD_lexikon/S/%C5%A0koIn%C3%AD_poradensk%C3%A9_pracovi%C5%A1t%C4%9B
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Dalsi metodickou a vzd€lavaci podporu Skolam poskytuje Narodni ustav pro vzdélavani,
Skolského poradenského zarizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Vznikl slou¢enim Narodniho ustavu odborného vzdélavani, Vyzkumného ustavu pedagogického
v Praze a Institutu pedagogicko—psychologického poradenstvi, a proto se vénuje vzdélavani
vseobecnému i odbornému, a také uméleckému a jazykovému. Zabyva se otazkami pedagogicko-
psychologického, vychovného a kariérového poradenstvi, s dlirazem na celozivotni uceni
a spolupraci s EU°.

Zajimavou iniciativu na urovni $koly nabizi napf. projekt TRITON - zamezeni predcasného ukoncent
studia ohroZenych Zzdki, ktery byl spusStén zacatkem roku 2013 Integrovanou stfedni Skolou
technickou a ekonomickou Sokolov. Smyslem projektu TRITON je vybudovani komplexni
"zachytné sit¢" a mnohostranné péce, v reakci na aktualni situaci na $kole a v regionu, kdy fada zakt

selhava pii studiu a je ohroZena predasnym odchodem ze $koly'™.

4.6 Nastroje

Vysledky Setieni projektu PROPOS ukazuji, ze Zaci se pro Uspé$né dokonceni studia nejvice
spoléhaji sami na sebe (44 %), na svou rodinu (23 %), na doucovani (18 %) a na rozhovor
s odbornikem (5 %). Zaci v ostatnich formach vzdélavani v porovnani s dennimi vyrazné ¢astéji voli
rozhovor s odbornikem ve Skole (14 %) nebo jiny zptsob (17 %).

Graf 6: ZkuSenosti se zvladnutim tuvah o pfedéasném odchodu (Np=87, Nd=29)'"*
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Nastroje pro praci s predéasnymi odchody Ize délit na vyuZivané a navrhované. Casto vyuZivané
nastroje zahrnuji praci skoly/ucitele s jednotlivcem (vztahova, didakticka a systémova podpora) a
praci s rodinou. Patii mezi né€ ptipravné kurzy na pfijimaci zkousky a dal$i podpturné kurzy, studijni
soustfedéni pred zkouskami, rizné testy nanecisto, prodlouzeni zkouskového obdobi, doucovani,
didaktické texty, vénovani ¢asu navic, ocefiovani, individualni konzultace, prace s absencemi,

169 7droj: Narodni tistav pro vzdélavani. Dostupny z http://www.nuv.cz/
170 Zdroj: Integrovana stiedni §kola technick4 a ekonomickéa Sokolov. Dostupny z http:/www.isste.cz/www/script/main.php?ac=page&id=158
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navstévy ucitell v rodin€, adaptaéni pobyty o prazdninach, a/nebo socialni podpora ubytovani
(internat, strava, doprava) apod. Nové navrhované nastroje kladou diraz na nutnost zmén v socialné-
pravni ochrané déti, povinnostech rodiny a zmén financovani skol apod. a patii mezi n¢ zavedeni
kontrolnich mechanizmui rodiny, zatraktivnéni $koly, zavedeni novych vyucovacich metod, zapojeni
nahradni rodi¢ovské figury a zefektivnéni finanéni podpory*™.

Analyza rozhovorii s experty a priklady dobrych praxi pro predcasné odchody ze vzdélavani na
stiednich skolach uvadi obecné metody a nastroje pro podporu Zaki k pokracovani ve studiu na
sttedni Skole a ziskani dostate¢né trovné vzdélani, ktera by jim umoznila uplatnéni na trhu prace. Je
to zejména podpora vhodné volby stfedni skoly i oboru, ptipadné zajmu pokracovat ve vzdélavani po
ukonceni zdkladni dochédzky, podpora zdjmu o pokracovani ve vzdélavani, zlepSeni kvality a
ptitazlivosti vyuky, podpora zajmu zak o budouci profesi (napf. ucast zaku v soutézich, exkurze
v realnych firmach, besedy s absolventy Skoly), podpora dobrého klimatu a vztahu zakl ke Skole
(napf. volnocasové aktivity). Analyza dale uvadi metody, které odbornici pouZivaji v pripadé
ohroZeni Zaka piedéasnym odchodem. Jsou jimi motivace Kk setrvani ve studiu formou podpory
psychologa nebo poradenského pracovnika na Skole, doucovani nebo individualni konzultace,
prestup do snadnéjSich oborti studia nebo jiné¢ kategorie vzdé€lani, preruSeni studia (namisto
ukonceni), individualni vzd€lavaci plan, pomoc pii feSeni krizovych socidlnich situaci zakia
ve spolupraci s pfislusnymi organy (napf. vazna finan¢ni situace, bydleni atd.). Mezi navrhované
iniciativy patfilo také plosné dotazovani zakli prvnich ro¢nikl stfednich skol nebo individualni
vyhledavani ohrozenych 7aki. Skoly dale mohou mapovat vztahy ve tiidé a vyuZit néstroje
sociometrie pro zjiSténi socialnich roli a postoji zakt ve tiidé€. Jejich cilem je popsat zaddouci i
nezadouci prvky klimatu tfidy a miru vyskytu nezadouciho chovani'’.

V oblasti prevence socialngé-patologickych jevi pro pedagogické a poradenské pracovniky Skol a
Skolskych zatizeni probéehl projekt Tvorba systému modularniho vzdélavani. Projekt byl zaméien
na vytvoreni systematického vzdélavani v prevenci rizikového chovani pro pedagogické pracovniky
Skol a Skolskych zafizeni. Jeho vystupem bylo vytvofeni systému celozivotniho vzd€lavani v této

oblasti na narodni irovni, spolu s néstroji pro hodnoceni tspé$nostil’,

V prevenci a intervenci mohou byt efektivni také napt. peer programy na $kolach. Peer program je
jednim ze zpiisobt, jak v praxi provadet primarni prevenci rizikovych forem chovani véetné uzivani
navykovych latek na zakladnich Skolach. Mezi opatfeni pro zvyseni efektivity primarni prevence
ve skolach a Skolskych zafizenich patfi prace se vztahem, se socidlnim vlivem, s zivotnimi
dovednostmi, s komunika¢nimi vzorci, se zpusoby vyjednavani, feSeni konflikta atd. Touto cestou je
mozné déti trénovat a posouvat jejich schopnost zachovat se spravné v ptipadé, ze jim bude droga
nabizena. Vysokou efektivitu maji i nastroje, kterymi je mozné zvySovat sebevédomi déti, naucit je
vyrovnat se s tzkosti, depresi, se Spatnou naladou atd.!"

11 7droj: Vacek, J., Pacnerova, H., & Menclovéa, M. PFiciny piedcasnych odchodii ze stiedniho Skolniho vzdélavani u Zdkii ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi, prizkum pro projekt PROPOS, 2008. Praha: Centrum adiktologie a IPPP. Dostupny

z http://www.nuv.cz/uploads/rovne_prilezitosti_ve_vzdelavani/studie/vyzkumna_zprava_predcasne_odchody.pdf

172 7droj: Trhlikova, J. Predcasné odchody ze vzdélavani na stiednich Skolach. Kvalitativni analyza rozhovorii s experty a priklady dobrych praxi, 2012.
Dostupny z http://www.nuv.cz/predcasne-odchody-ze-vzdelavani-na-strednich-skolach

173 Zdroj: Klinika adiktologie 1. 1ékaiské fakulty vSeobecné fakultni nemocnice Univerzity Karlovy v Praze. Tvorba systému moduldrniho vzdélavdni v oblasti
prevence socialné patologickych jevii pro pedagogické a poradenské pracovniky kol a skolskych zarizeni na celostatni irovni, 2009. Dostupny

z http://www.adiktologie.cz/cz/articles/detail/220/1592/

174 7droj: Pavlovska, A. Peer program v praxi - umély piistup, nebo nutnost? 2009. Adiktologie, (9)3, 166-171.
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4.7 Kam se obraceji mladi lidé v Ceské republice, ktefi pFedasné odesli
ze vzdélavani?

Zaktm a mladym lidem, ktefi predéasné opustili vzdélavani, miize v Ceské republice pomoci fada
statnich, soukromych a neziskovych subjektd. Jelikoz jsou ve vétSin€ piipadi nabizené sluzby a
cilové skupiny téchto organizaci tizce profilované, je tieba dobre zvazit, ktery kontakt a v jaké situaci
je ten pravy. Konkrétné nasi cilové skupin€ se v soucasnosti Zadna iniciativa, program, opatieni ¢i
instituce nevénuje.

Uiad prace

Jako uchazeci o zaméstnani a zadatelé o socialni davky prichazeji mladi do kontaktu s pracovniky
tfadu prace. Utad prace jim - jako klientiim ohroZenym na trhu prace - je povinen vénovat zvlastni
pozornost. Jako hlavni nastroj prace s ohrozenymi skupinami Ufad prace vyuZiva tzv. Individualni
akéni plan. Jedna se o dokument stanovujici jednotlivd opatfeni a jejich harmonogram podle
individualnich moznosti a potieb klienta. Dle posouzeni pracovnika UP miize byt tomuto klientovi
poskytnuto poradenstvi zaméfené na moznosti jeho uplatnéni na trhu prace nebo doporuéeno
doplnéni vzdélani vhodnou formou (rekvalifikace poskytované v ramci sluzeb zaméstnanosti,
ptipadné navrat do formalniho vzdélavani). Usp&nost je oviem pomérné mala, protoze tito klienti
maji ¢asto negativni vztah ke Skolskému prostiedi a nizkou motivaci.

Centrum kariérového poradenstvi

Centrum kariérového poradenstvi (CKP) je souc¢asti systému celozivotniho kariérového poradenstvi
v rezortu Skolstvi. Kvalifikovani poradci zde poskytuji zaktim, studentiim, jejich rodi¢im, dospélym
a riznym znevyhodnénym skupinam obc¢and potiebné kariérové informace prostfednictvim portalu
www.infoabsolvent.cz a ptimé individualni kariérové poradenstvi.

Portal www.infoabsolvent.cz

Tento informacni systém a poradensky nastroj poskytuje preventivni, intervencni i kompenzacni
opatieni metodou on-line podpory. Je dostupny odkudkoliv a komukoliv s internetovym pfipojenim a
vyznamné zvysuje dostupnost poradenskych sluzeb vSem lidem v ohroZeni, véetné téch, ktefi se
ocitli mimo jakykoliv systém. Jsou zde uvedeny rady a doporuceni, napf., jak si vybrat dalsi vzdélani,
jak se spravné ucit, jak si hledat praci, kde a s kym se poradit apod.

Informacni centra pro mladez

Nérodni informaéni centrum pro mladez (NICM) pusobici vramci NUV je pracovisté, které
poskytuje mladym lidem a pracovnikim s mladezi bezplatné informace z nasledujicich oblasti:
vzdélavani v CR a v zahraniéi, cestovani, volny &as, socialné - patologické jevy, ob&an a spole¢nost,
mladez v EU a dal$i. Je zaroven zastfeSujicim, metodickym, kontrolnim a koordina¢nim subjektem
pro ostatni informaéni centra pro mlade v Ceské republice.

Systém ovérovani a uznavani znalosti neformalniho a informalniho vzdélavani

Zajemce bez formalni kvalifikace, ktery jakymkoli zplisobem ziskal urcit¢é kompetence, mulize
absolvovat piislusnou zkousku (zkousky) a ziskat formalné uznavany certifikat. Proces je fizen
Nérodni soustavou kvalifikaci (NSK). Dosud je v§ak povédomi o této moznosti relativné nizké.

Ministerstvo vnitra CR
O zalezitostech spojenych s pobytem v Ceské republice maji cizinci k dispozici imigraéni portal

www.imigracniportal.cz. Spole¢né s Ministerstvem prace a socialnich véci provozuje Ministerstvo
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vnitra CR stranky www.cizinci.cz, kde si mohou mimo jiné stahnout P¥iru¢ku pro cizince s trvalym
pobytem nebo aktualni informacni publikace v Sesti jazykovych verzich. Zfizena byla také
informacni telefonni linka pro cizince a ve spolupraci s neziskovymi organizacemi pokracuje projekt
asistence dlouhodobé pobyvajicim cizincim pfimo na pracovistich OAMP ministerstva vnitra.

Systém socialnich sluZeb

Riiznoroda asistence rodindm v obtiznych socidlnich situacich je zajiStovana vramci systému
socialnich sluzeb, jejichz poskytovateli jsou odbory socidlni péée v obcich a krajich, které pecuji o
déti az do véku 18 let. Socidlnimi sluzbami se zabyvaji i nestatni neziskové organizace. Neexistuji
zde cilené systémové programy pro navrat do vzdélavani, cilem a hlavnim zamérem vSak ziistava
plnohodnotné zapojeni ¢lovéka do spoleCnosti, a mezi jinymi mize byt poskytovana i podpora
mladym lidem a jejich rodindm napomadhajici k doplnéni vzdélani. Mlze se tak dit napf. vV ramci
socialniho poradenstvi, nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez ¢i socialné aktivizacnich sluzeb
pro rodiny s détmi.

Neziskovy sektor

Poradenstvi v neziskovém sektoru poskytuji subjekty obcanskych sdruZeni ¢i obecné prospésnych
spole¢nosti. Specializuji se vét§inou na jednu specifickou cilovou skupinu, ktera je ve vzdélavani
nebo na trhu prace socidln€, zdravotné nebo jinak znevyhodnéna (viz Systém socidlnich sluzeb a
Organizace zdravotné znevyhodnénych). V jejich portfoliu sluzeb nalézame chranéné dilny, agentury
prace, exkurze do firem a stinovani, kratkodobé ¢i dlouhodobé profesni poradenstvi, tranzitni
programy pro piechody ze vzdélavani na trh prace, rozvojové skupiny, koucink, zprostfedkovani
praxi, e-learningové a jiné formy vzdélavani, pracovni diagnostiky a dalsi.

Organizace zdravotné znevyhodnénych

Organizaci pro zdravotné znevyhodnéné vznikly v Ceské republice po roce 1989 celé stovky. Hajily
zajmy jednotlivych druhi zdravotniho postizeni nebo zajmy lidi se zdravotnim postizenim v riznych
méstech, obcich a regionech. Jedna se vétsinou o nestatni obCanska sdruzeni lokalniho rozmeéru, jako
Néekteré postupné zvétSovaly svilj rozsah na celostatni plisobnost (naptf. Narodni rada osob se
zdravotnim postizenim CR nebo Svaz t&lesné postizenych v Ceské republice). Nabizeji raznorodé
sluzby vcetné poradenstvi.

4.8 Souhrnné poznatky z Ceské republiky

4.8.1 Klicové poznatky

e Nizkd mira predcasnych odchodli ze vzdélavani (5,5 %) je disledkem tradicné silného
postaveni vzdélavani;

e Pred¢asné odchody jsou ovliviiovany faktory na tfech urovnich: strukturalni, §kolni a osobni;

e Vyvoj na trhu prace a ve spole¢nosti a zmény potieb si zadaji fadu proaktivnich opatieni na
vSech tfech trovnich;

e Pozice kariérového poradce na Skolach ¢i mimo Skolu dosud nebyla definovéna ani
schvalena, ¢innosti kariérového poradce na Skolach vykonavd podle aktudlni vyhlasky
vychovny poradce;

e Vychovnym poradctim a pracovnikiim Skolnich poradenskych pracovist’ jsou pro vykondvani
Cinnosti  kariérového poradenstvi zkracovany tuvazky pro béznou pedagogickou
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¢innost, kariérovému poradenstvi se vSak z ¢asovych divodl zpravidla nemohou vénovat
plng;

Skolni poradenska pracovisté byla dosud zfizena na 175 §kolach;

OhroZeni jsou zejména mladi lidé ze sociokulturné a ekonomicky znevyhodnénych lokalit a
prostedi, imigranti a jejich rodiny a neuspé$ni maturanti;

S predcasnymi odchody ze skol souvisi nedostatky v kariérovém vzdélavani a kariérovém
poradenstvi na skolach; tyto odchody totiz Casto zpiisobuje nizka informovanost o naplni a
narocnosti zvoleného oboru ¢i o trhu prace, neznalost vlastnich z4jmt a schopnosti, absence
klicovych dovednosti a nevhodnd wvolba oboru, které v souhrnu vedou k nizsi
motivaci K uceni a studiu viibec, nespokojenosti a Spatnym vysledkiim;

Koncepce snizovani predcasnych odchodi je v kompetenci Skol, jednotny standard a postup
prace neni k dispozici;

Koncepce inkluzivniho vzdélavani a integrace osob ze sociokulturné a ekonomicky
znevyhodnénych lokalit a prostiedi do béznych tfid dosud nezasahuji vyznamné procento
téchto zaku;

Koncepce pro integraci cizincti na tizemi Ceské republiky se tyka nejohrozengjsi skupiny
imigrantti, ob¢and tietich zemi a jejich rodin, netyka se vSak obcanti EU a imigrantd, ktefi
V zemi pobyvaji neopravnéng;

Stavajici nastroje pro snizovani ptedCasnych odchodli ze vzdé€lavani se déli na praci
Skoly/ucitele s jednotlivcem a praci srodinou, Casto tkvi ve véasné identifikaci zakt
v ohrozeni, vyjadieni zajmu o zéka v ohrozeni a dlouhodobé podpory;

Soucasny zadkon o ochrané dat o Zacich a jejich rodicich znesnadiiuje praci s konkrétnimi
ohrozenymi zadky nebo mladymi lidmi, ktefi pfedCasné odesli ze vzdé€lavani; neni
programoveé feSena multirezortni databaze zakd a studentl pro praci s konkrétnimi
ohrozenymi osobami; mladé lidi, ktefi predcasné odesli ze vzdélavani, nelze identifikovat,
kontaktovat je a poskytnout pfislusnou podporu a pomoc;

Mladym lidem, ktefi pfedcasné odesli ze vzdélavani, se neptimo veénuje fada instituci, chybi
vsak instituce dedikované, specializované na tuto cilovou skupinu.

4.8.2 Faktory uspéchu v Ceské republice

Legislativni a vzd&lavaci systém v Ceské republice vynika nasledujicimi atributy, které preddasné

odchody ze vzdelavani ovliviuji pozitivné:

Silné tradice (odborného) vzdélavani

Pestrost vzdélavacich cest

Prostupnost vzdélavaciho systému

Moznosti navratu zpét do vzdélavani

Koncepce Skolnich poradenskych pracovist’ a Skolskych poradenskych zatizeni
Koncepce pro osoby se zdravotnim postizenim

Koncepce inkluzivniho vzdélavani

Koncepce pro integraci cizincti a multirezortni postup pro realizaci koncepce
Validace znalosti a dovednosti ziskanych mimo skolu

Odborna praxe pfi studiu a finan¢ni motivace prostiednictvim stipendijnich programi firem
Podpora rozvoje kariérového poradenstvi v poslednich letech
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5. ZAVER A DOPORUCENI

Na zaklad¢ vSech dostupnych zdrojt, z kterych tato studie Cerpala, 1ze nabidnout nasledujici zavéry a
doporuceni pro zadouci sméfovani budoucich politik a opatieni pro prevenci a snizovani pred¢asnych
odchodt ze skol a vzdélavani.

Hlavnim zamérem této studie bylo nabidnout skolam, poradenské praxi a tvircim politik piehled
0 problematice ptredCasnych odchodii ze Skol a vzdélavani z hlediska soucasné situace a dobrych
praxi na domacim a mezindrodnim poli, se zvla$tnim dirazem na faktory uspéchu. Cilem bylo
poskytnout jednotlivym aktérim doporuceni, kterd by mohla byt aplikovana v budoucich planech
rozvoje na turovni $kol, poskytovateli poradenskych sluzeb a tvirct strukturalnich systémi a politik.

Na pted¢asné odchody pusobi aspekty ze tifi urovni. Tou prvni je strukturalni uroven stavajici
legislativy a vnitrostatniho uspofadani, v kterém k pfed¢asnym odchodim dochazi. Za rozvoj téchto
opatieni zodpovidaji zakonodarci spolecné s poradnimi organy, které stat ur¢i pro vyzkum a
doporuceni opatfeni. Druhou urovni je Skola, ktera nafizeni pfijima a spolecné s dostupnymi
sluzbami a poradnimi subjekty také naplituje. Kone¢né tfeti Grovni je misto, prostiedi a situace
jednotlivych zaku, diky kterym se pak dostava do problému. Situaci na urovni zaka ovliviiuji
strukturalni opatieni, kterymi vlada podporuje skoly, kvalitu a dostupnost jejich sluzeb. Tato opatieni
podporuji i programy a sluzby mimo $koly. Komplexni systém se proto bez nich neobejde a vefejnost
vcetné zaku, skol a dalSich ucastniki by o jejich vznik méla usilovat.

Zavaznost situace piedcasnych odchodl ze vzdélavani na evropské, vnitrostatni, regionalni i mistni
urovni bude i nadale urCovat aktualni stav v ekonomice a na trzich prace. Bude-li vysoka poptavka
po vysoce kvalifikovanych pracovnicich pokracovat, porostou i pozadavky na konkrétni strukturalni
opatfeni, kvalitu vzdélavani a poradenskych sluzeb.

Situace predcasnych odchodtl ze vzdelavani v Evropské unii byla ve vétsiné Clenskych zemi jesté
donedavna kritickd'™®, a to zejména v souvislosti sneustile rostouci konkurenci, pozadavky
zaméstnavateld a vysokou mirou nezaméstnanosti mladych lidi. V poslednich Sesti az deseti letech
vSak doslo k vysokému celoplosnému snizovani miry ptedcasnych odchodd ze vzdélavani a mnohé
zem¢ jiz doSly anebo UspeSné mifi k dosazeni cile strategie Europe 2020 (10% podil pfed¢asnych
odchodii ze vzdélavani a mén€). Tomuto uUspéchu predchazela tada opatfeni na evropské a
vnitrostatni urovni. Jedna se zejména o opatieni vychazejici z ramce spolecnych politik ke snizeni
miry predCasnych odchodli ze vzdélavani, které piijala Rada pro vzdélani EU a jednim
politické turovni, které¢ jim jednotlivé stity veénovaly (napf. Dansko, Nizozemi, Rakousko,
Portugalsko a dalsi). Veskerym tuspéchum piedchazela piiprava a realizace narodnich plant a
legislativy pro ptfedc¢asné odchody ze vzdelavani, které mély multirezortni charakter a konkrétni
ukoly a postupy urcené pro konkrétni dodavatele opatfeni. U feSeni vSech fazi pfed¢asnych odchoda
stalo kvalitni kariérové vzd€lavani a poradenstvi ve $kolach i mimo né. Nékteré zemé poskytuji
kariérové poradenstvi vS§em zaklim poslednich tfid na niz§im sekundarnim stupni (Déansko), dalsi se
opiraji o systémovou databazi zaku a studentli, pomoci které povefené instituce s ohroZzenymi zaky a
mladymi lidmi, kteti pfedCasn€ odesli ze vzdélavani, pracuji (Nizozemsko, Velka Britanie a dalsi).
Bez zavadéni novych standardd zajistovani kvality ve vzdélani (Rakousko), bez zatraktiviiovani
vyuky (Malta) a socialniho za¢lenovani (Irsko), bez zapojovani Siroké sité aktéru, zejména mistnich
komunit (Portugalsko, Spanélsko) a vyuzivani komplexnich on-line portali kariérovych informaci a

1% Primér ESL v EU ¢inil 16,9 % v roce 2002
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on-line poradenstvi, které je dostupné vzdy a i v odlehlych oblastech, by tato opatfeni rovnéz
neuspéla.

Situaci a piedev§im udaje z oblasti piedéasnych odchodi ze vzdélavani v Ceské republice uz vice
nez deset let potvrzuji relativng nizké hodnoty'’®. Oproti ostatnim ¢lenskym zemim mohla Ceska
republika tézit ze silnych a uspéSnych opatfeni a tradic vzdélavaciho systému pfedchozich obdobi
(tradice odborného vzdélavani, pestrost a prostupnost vzdelavacich cest a sepjatost komunity a
Skoly). Existuji vSak nedostatky, které zhorSuji moznosti feseni pred¢asnych odchodii. Mezi hlavni
prekazky feSeni patii neexistence koncepce, kterd by byla zaméfena na pfed¢asné odchody ze $kol a
vzdélavani. Jednotlivym ohroZzenym skupinam zakti a mladych lidem se veénuji riizné vladni
koncepce, avSak typy znevyhodnéni fe$i globaln¢ anebo selektivné, spiSe ve vztahu k jinym
problémtim. Opatieni proto nejsou provazéna a neveénuji se vSem ohrozenym skupindm.

Studie spolecnosti GAC sociologa Dr. Ivana Gabala a Ing. Petra Viska Vychodiska strategie boje
proti socialnimu vylouceni uvedla, Zze prosazovani véasnych zasahii prostfednictvim Skolniho
poradenstvi a profesni orientace k zjisténi a poskytovani porady mladym lidem ohrozenym rizikem
predcasného ukonéeni $kolni dochazky by méla vést k prevenci tohoto jevu a setrvani ve formalnim
vzdélavacim a Skolicim procesu'’’.

Odpovédnost za opatieni proti pred¢asnym odchodim ze vzdélavani je podle soucasného nastaveni
v kompetenci Skol, v¢etné poskytovani kariérového vzdélavani a poradenskych sluzeb pro zaky a
studenty. Skola muze zasahovat preventivnimi a interven¢nimi zptisoby. V dusledku absence
spole¢né metodiky a pokyni vSak existuji zna¢né rozdily mezi sluZzbami jednotlivych §kol. DileZité
také je, ze mladym lidem, ktefti jiz ze vzdélavani predCasné odesli, se ze své podstaty vénuji pouze
kompenza¢ni opatieni, a ta $kola v kompetenci nema. V disledku toho jsou hledany strukturalni
opatfeni, které by bylo zaméfené na reintegraci a navracovani téchto osob zpét do vzdélavani.

Kariérové poradenstvi funguje jako most mezi vSemi aktéry a jako nastroj pro realizaci pozitivnich
zmeén a zlepSeni v celozivotnim méfitku. V prvni fadé je nutné, aby Skolni poradenska pracovisté
byla dostupnd na vsech Skolach a aby opatieni urcujici smér aktivit jejich pracovnikli byla v ramci
jejich ivazku realizovatelna. Za druhé musi byt zaci a studenti, ktefi jsou ohrozeni ptedcasnym
odchodem, témito pracovisti lehce identifikovani, aby jim mohla byt nabidnuta skute¢na pomoc.
Udaje o téchto mladych lidech musi byt po jejich odchodu ze $kol dale dostupné poradenskému
sektoru, kviili moznosti navazani nového kontaktu, nabidnuti pomoci a reintegraci zpét do vzdélavani
¢i zaméstnani. Rozhodujici je, aby soubézné byla posilovana nafizeni a podpora pro zapojovani
mistnich komunit a rodi¢l. Rodina spolu se §kolami, poradenskymi subjekty a vladou patii k hlavnim
aktérim uskute¢néni zadoucich zmeén.

Rozhodujicimi aktéry zmény pro udrzeni aktualni miry pted¢asnych odchodl ze vzdélavani maji byt
predevsim zakonodarci. Ptislusné vyhlasky a zdkony je tfeba revidovat a aktualizovat, a to ve svétle
identifikovanych faktort uspéchu doma i na mezinarodnim poli. Bez politickych rozhodnuti, vile a
seriozniho zajmu podporovat tyto kroky nelze usilovat o systematicka, komplexni a dlouhodoba
feSeni. Je tieba zajistit politicky mandat pro zhotoveni navrhu a realizaci ak¢éniho planu, ktery by
obsahoval konkrétni opatieni a postupy pro pracovniky na Skolach a zajiStoval uspé&Snou

176 \/ roce 2002 byla v Ceské republice mira pied¢asnych odchodii ze vzdélavani 5,7 %
177 Zdroj: Gabal, 1. a Visek, P. s tymem spolupracovniki. Vychodiska strategie boje proti socidlnimu vylouceni, Praha Kvéten 2010, s. 11. Dostupny z
http://www.gac.cz/userfiles/File/nase_prace_vystupy/GAC_Strategie_soc_vylouceni.pdf
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implementaci a realizaci aktualnich vyhlasek. Teprve pak lze hovofit o zavazné politické strategii,
ktera by byla udrzitelna.

5.1 Dopliujici literatura

Publikace Evropské komise NEETs Young People not in Employment, Education or Training:
Characteristics, Costs and Policy Responses in Europe nabizi (nejen) tvircim politik pouceni
z vyzkumu, ktery si dal za cil zméfit hospodaiské a socialni naklady spojené s osobami, mladymi
lidmi, ktefi nejsou zaméstnani a neti¢astni se vzdélavani ani odborné ptipravy'’®.

Studie Taking on the Completion Challenge: A Literature Review on Policies to Prevent Dropout
and Early School Leaving”, ktera byla publikovana OECD v ramci série praci ve vzdélavani, se
zabyva vyhodnocenim politik pro prevenci pfed¢asnych odchodil na stfednich skolach. Studie nabizi
sadu feSeni dle urovné vzdélani a podtrhuje vyznam brzkych preventivnich opatieni®™.

Studie Reducing Early School Leaving publikovana Evropskym parlamentem mapuje miru
predcasnych odchodii ze vzdélavani, divody tohoto jevu a politické reakce a predklada navrhy
moznych budoucich krokd, které by pomohly ¢lenskym zemim EU v jeji prevenci®®,

Jedna z nejnovéjsich knih - zabyvajici se realnymi piipady Zaki a studentii - nese nazev Composing
Lives in Transition, A Narrative Inquiry into the Experiences of Early School Leavers. Pojednava
0 pfedcasnych odchodech z pohledu piibéhi deseti dropoutti s nejriznéj§im zazemim, sleduje jejich
zkuSenosti a motivaci i to, jak pfed¢asny odchod poznamenal jejich dalsi Zivot8?,

Z hlediska mezinarodni komparativni studie politik doporucujeme knihu School Dropout and
Completion, ktera analyzuje dostupné cesty napfii¢ stfedoskolskym vzdélanim a nabizi inovativni

opatieni, ktera funguji na vnitrostatni irovni pro snizeni predéasnych odchodii ze $kol*®2,

Ohledné podminek a moZnosti dostat dropouty zpét do $kol, pojednava publikace A Second Chance
at Education for Early School Leavers. Zvlastni diraz klade na dulezitost ¢asu straveného mimo
Skolu a faktory tykajici se Skoly. Opatteni podporujici brzky ndvrat do vyuky a programy rozvoje
kariérovych planti mohou byt efektivnéjsi nez ta, ktera se zamétuji na zlepSovani vysledki psani a
po&itanitss,

Na potiebu systémovych zmén v CR poukézala studie Predcasné odchody mladych lidi ze stiedniho
vzdéldavani. Za vyznamné pokladala zavedeni systémového feSeni v piesné evidenci odchodl a

moznosti monitorovani zéka po jeho odchodu ze $koly*®4,

178 7droj: Mascherini, M., Salvatore, L., Meierkord, A., Jungblut, J. NEETs Young People not in Employment, Education or Training: Characteristics, Costs
and Policy Responses in Europe, 2012.European Foundation for thelmprovement of Living and Working Conditions. Dostupny z
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlifiles/ef1254.htm

179 Zdroj: Lyche, C. S. Taking on the Completion Challenge: A Literature Review on Policies to Prevent Dropout and Early School Leaving, 2010. OECD
Education Working Papers. Dostupny z http://www.oecd-ilibrary.org/content/workingpaper/5km4m2t59cmr-en

180zdroj: Nevala, A., Hawley, J. et al. European Parliament. Reducing Early School Leaving in the EU, 2011. Dostupny

z http://www.europarl.europa.eu/committees/en/studiesdownload.html?languageDocument=EN &file=42311

1817droj: Clandinin, D. J. Steeves, P. a Caine, V. Composing Lives in Transition, A Narrative Inquiry into the Experiences of Early School Leavers, 2013.
Emerald GroupPublishing Limited. Dostupny via google books.

1827droj: Lamb, S., Markussen, E., Teese, R., Polesel, J. a Sandberg, N. School Dropout and Completion, International Comparative Studies in Theory and
Policy, 2011. Springer Publishing.Dostupny via google books.

183 Zdroj: Polidano, C., Tabasso, D. a Tseng, Y. A Second Chance at Education for Early School Leavers, 2012. Melbourne Institute of Applied Economic and
Social Research. Dostupny via google books.

184 7droj: Ulovcova, H., Bubikova, M., Vicenikova, T., Hytha, P.: Pfedcasné odchody mladych lidi ze stiedniho vzdéldvani, 2006, Praha, NUOV.
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Dvé vzajemné se doplitujici publikace na téma Zdci ohroZeni piedéasnym odchodem ze vidélivini
vznikly jako soucast projektu Rovné prileZitosti, problematika péce o nadané Zdky. Kolektiv autorti
zachytil podstatné momenty v praci sohrozenymi zaky, vcetné prace sdétmi ze socidlné
vylouceného prostiedi anebo zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami'®, a nabizi také metodiku
préace a pracovni listy, napt. pro matematiku a angli¢tinu*®®,

185 7droj: Kolektiv autort. Zdci ohrozeni predéasnym odchodem ze vzdélavani: Jak je podporit v bézném Skolnim prostiedi. Vzdélavaci centrum Turnov, o.p.s.,
2011. Dostupny z http://www.vctu.cz/psycholog/?q=system/files/publikace-ohrozeni.pdf

186 Zdroj: Kolektiv autortl. Problematika pé¢e o nadané zaky na zékladnich a stfednich $kolach: Metodicka p¥irucka + soubor pracovnich listi. Vzdélavaci
centrum Turnov, o.p.s., 2011. Dostupny z http://www.vctu.cz/62EF4F93-699F-4D85-AEE9-
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