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Gender Mainstreaming – kontrolní seznam pro ukazatele týkající se politiky
I. Povaha hodnot vyjadřujících poskytování vzdělávání a počet zapsaných
Jaké jsou počty zapsaných studentek a studentů v programu VET? (uveďte rok, kdy byla data sbírána a pokud jde o různé typy programů, uveďte je a udejte hodnoty pro každý z nich.)

Zápis do programu 1: (název programu)__________________

	Rok
	Studentky
	Studenti
	Celkem

	
	počet
	údaj v %
	počet
	údaj v %
	

	
	
	
	
	
	


Zápis do programu 2: (název programu)___________________

	Year
	Studentky
	Studenti
	Celkem

	
	počet
	údaj v %
	počet
	údaj v %
	

	
	
	
	
	
	


Atd.

U programů, kde jsou mezi pohlavími rozdíly: Jak je tento rozdíl vysvětlován?

	

	


II. Počet studentek a studentů opouštějících studium bez ukončení
(Uveďte rok, kdy byla data sbírána – pokud ve vaší instituci máte různé směry/katedry/studijní programy – uveďte je a uveďte hodnoty pro každý z nich.)

Program 1: (název programu)__________________

	Podíl těch, kdou opouštějí studium v % (Rok šetření …….…)

	Studentky
	Studenti
	Celkem

	
	
	


Program 2: (název programu)__________________

	Podíl těch, kdou opouštějí studium v % (Rok šetření …….…)

	Studentky
	Studenti
	Celkem

	
	
	


Atd..

III. Podíl úspěšných
	Podíl úspěšných studentek a studentů
	Procento

	
	Ž
	M

	Podíl těch, kdo dokončí své studium
	
	

	Podíl těch, kdo pokračují dalším studiem nebo odborným výcvikem
	
	

	Podíl těch, kdo získají kvalifikaci v genderově nevyvážených oborech
	
	


IV. Podíly zaměstnaných po dokončení studia
	Počty zaměstnaných
	Podíl v procentech z celkového počtu absolventů*

	
	Ž
	M
	Celkem

	Absolventi nastupující do zaměstnání do jednoho roku od dokončení studijního programu 
	
	
	

	Absolventi vstupující do zaměstnání v oboru, který je genderově nevyvážený do jednoho roku od dokončení studijního programu 
	
	
	


*Prosíme zadávejte procentní podíl žen absolventek zaměstnaných vzhledem k celkovému počtu žen absolventek atd.
V. Osnovy a výukové materiály
Zahrnují osnovy takovou škálu metod výuky, která nejlépe podporuje aktivní zapojení jak mužů tak žen do učení? 
O ano

O ne
Jak je jednotliví učitelé využívají?

	

	


Je poskytováno poradenství ohledně volby předmětů taj, aby bylo zajištěno, že žádné z pohlaví omezuje své možnosti dalšího vzdělávání a zaměstnání díky své skladbě studia?
O ano

O ne
Jsou učebnice a další materiály pro výuku a zkoušky genderově citlivé v oblasti jazyka, ilustrací a použitých příkladů? 

O ano

O ne
VI. Složení rady vedení a vyššího managementu
	
	Ženy
	Muži
	Celkový počet

	
	Počet
	Procent z celku
	Počet
	Procent z celku
	

	Počty zaměstnanců instituce
	
	
	
	
	

	Počet studentů instituce
	
	
	
	
	

	Zastoupení personálu v radě
	
	
	
	
	

	Zastoupení studentů v radě
	
	
	
	
	

	Vyšší management – genderové rozdělení
	
	
	
	
	


VII. Výzkum učitelů – genderové rozdělení
Jaké jsou podíly mužů a žen co se týče zastoupení mezi akademickými a pedagogickými pracovníky, v administrativě a mezi pomocným personálem? 

	Pozice
	Počet žen
	Procento z celku
	Počet mužů
	Procento z celku

	vedoucí oddělení
	
	
	
	

	Výše postavení učitelé
	
	
	
	

	Učitelé
	
	
	
	

	Administrativní personál
	
	
	
	

	Pomocný personál
	
	
	
	


VIII. Vedlejší aktivity (sporty, rekreační programy)

Sepište seznam vedlejších aktivit, které jsou nabízeny studentkám a studentům:

	Vedlejší aktivity
	Účast

	
	Studenty
	Studenti

	
	
	

	
	
	

	
	
	


IX. Složení vedení a členů studentský klubů a společenství z hlediska pohlaví 

	Kluby/společnosti vedené studenty
	Vedení
	Členství

	
	Ženy
	Muži
	Ženy
	Muži

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Upraveno z textu “Gender Mainstreaming v oblasti vzdělávání” – Institute of Development and Labour Law, University of Cape Town – publikováno Commonwealth Secretariat. červen 1999)
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