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1. Uvod

Hlavnim cilem studie bylo popsat principy, ze kterych Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji vychazi
a rovnéz popsat jeho specifika. Studie se zaméfila na obecnégjsi a komplexni rovinu, tj. klicové
kompetence, které zak potfebuje k tomu, aby v budoucnu jednal udrzitelné.

Studie vznikla v ramci ukolu s nazvem Podpora vzdélavani k udrzitelnému rozvoji, ktery vyplyva
z dulezitych strategii vztahujicich se k problematice vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (VUR).
Jedna se o Dekadu UNESCO pro VUR 2005-2014; aktualizovanou Strategii k udrzitelnému
rozvoji v CR z roku 2004; Strategii VUR CR 2008-2015 a aktualné vznikajici Akéni plan k této
Strategii stanovujici aktivity v jednotlivych oblastech v rozpéti let 2008—2015.

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je v Ceské republice terminem stale pomé&rné& novym. Hlavnim
smyslem této studie je popsat, zjakych principu vychazi, co je jeho specifikem, a rovnéz
se zaméfit na obecnéjsi a komplexni rovinu, tj. kliCové kompetence, které Zak potfebuje k tomu,
aby v budoucnu jednal ve smyslu udrzitelného rozvoje.

V prvni ¢asti se studie zaméfuje na definici zakladnich pojm0 — udrzitelného rozvoje, vztahu
mezi environmentalni vychovou a VUR a rovnéz definici kli¢ovych kompetenci.

V dalsi Casti jsou ve studii popsany zakladni kompetence, které vychazeji predevSim
ze zahraniéni literatury, a na jejich zakladé jsou definovana kritéria kompetenci k udrzitelnému
jednani.

Skrze takto definovana kritéria jsou analyzovany (kvalitativni obsahovou analyzou textu a rovnéz
kvantitativni analyzou) ¢eské ramcové vzdélavaci programy v oblasti kompetenci. Nezbytnou
soucasti studie je popis metodického postupu analyzy, jeji vysledky (interpretace) a zavéry spolu
s doporucenimi, jak vysledky studie vyuzit dale.

Na zac&atku byly stanoveny tyto cile:

- zmapovat zahrani¢ni literaturu v oblasti kompetenci k udrzitelnému jednani, tj. takovych,
které jsou v souladu s principy UR;

- definovat kritéria kompetenci k udrzitelnému jednani;

- podle definovanych kritérii analyzovat Ceské ramcové vzdélavaci programy v oblasti
klicovych kompetenci;

- na zakladé analyzy vytipovat, které kompetence k udrzitelnému jednani v ¢eskych RVP
chybi a které jsou v nich naopak obsazeny

- vyuziti analyzy jako jednoho z podkladd k inovaci obsahu kli€ovych kompetenci v ramci
pfipravované cyklicke revize kurikula



2. Definice udrzitelného rozvoje

V roce 1987 byla uvefejnéna zprava zvlastni komise OSN pod nazvem NaSe spolecna
budoucnost. Komise, kterou vedla norska ministerska pfedsedkyné G. H. Brundtlandova, méla
za ukol formulovat novodobou strategii ochrany zivotniho prostfedi. Zprava zapocala vyvoj
politiky k udrZitelnému rozvoji, jakozto vize spoleéné budoucnosti. Termin udrzitelny rozvoj (angl.
sustainable development) je definovan v publikaci Nase spolec¢na budoucnost (BRUNDTLAND,
1987) jako ,takovy rozvoj, pfi némz sou€asna generace uspokojuje své potieby, aniz by omezila
moznosti pFistich generaci uspokojovat jejich potreby.”

Na internetovych strankach UNESCO je udrzitelny rozvoj dale definovan jako vize rozvoje, ktery
zahrnuje populaci lidi, zvifecich a rostlinnych druht, ekosystému, pfirodnich zdroji a ktery
se tyka boje proti chudobé, za rovnost pohlavi, lidska prava, vzdélani pro vSechny, zdravi,
lidskou bezpec¢nost, dialog mezi kulturami apod.

VSechny definice udrzitelného rozvoje poukazuji ke tfem zakladnim zajmim lidské spolecnosti:
ochrana zivotniho prostfedi, ekonomicky rozvoj a socialni spravedinost (NATR, 2005).
Vychodiskem pro spole¢nhou budoucnost je podle OSN rozvoj takovych technologickych
postupt, které umozni pokraCovat v rastu zivotni Urovné, aniz by se neumérné zvysSovala zatéz
prostfedi. Pfiroda by méla byt zachovana pfi sou¢asném rustu prosperity obyvatel Zemé. Na
jednu stranu se jedna o krasny ideal, na kterém jsou schopni shodnout se zastupci jak
rozvojovych, tak rozvinutych zemi, které tvofily komisi OSN. Na druhou stranu vyvolava &etné
polemiky [srv. Rozvoj trvale (ne)udrzitelny, NATR, 2005], které poukazuji na nerealnost naplnéni
tohoto idealu. Ze zpravy OSN totiz nevyplyva, jakymi konkrétnimi kroky ma byt udrzitelného
rozvoje dosazeno. V nékterych dokumentech se Ize setkat rovnéz s pojmem ,trvale udrzitelny
rozvoj“, ale v souCasné dobé se vice uziva méné diskutabilni pojem ,udrzitelny rozvoj“ (napf.
.otrategie UNECE k udrzitelnému rozvoji“ formulovana v roce 2005).

Pro vyjasnéni fady praktickych otazek v souvislosti s koncepci udrzitelného rozvoje byla svolana
Mezinarodni konference o Zivotnim prostfedi a rozvoji v Rio de Janeiru v roce 1992. Vlady
a odbornici ze 173 statli celého svéta hledali program spole¢ného postupu pfi feSeni naléhavych
otazek pfistupu k Zivotnimu prostfedi v 21. stoleti. Vysledkem jednani je mimo jiné dokument
znamy jako Agenda 21. Dokument urCil hlavni sméry omezeni negativnich projevd nasi
civilizace v rliznych oblastech (socialni rozdily mezi bohatym a chudym svétem, nedostatky
ve zdravotni péci, globalni ohrozeni zivotniho prostfedi, expanze lidskych sidel, narust
populace, atd.). Udrzitelny rozvoj je zde nahlizen z mnoha perspektiv a obort lidské Cinnosti
a rozhodné neni omezen na ekologii a ochranu ve smyslu konzervovani pfirodniho bohatstvi.
Multiperspektivni pfistup k FeSeni environmentalnich, ale i spoleCenskych problém( a rizik Ize
povazovat za vyznamny posun vpied a jako skuteCné mozné vychodisko z globalni ekologické
krize. Konkretizovat jednotlivé kroky pro dosazeni udrzitelného rozvoje se vSak podafilo jen s
¢aste€nym uspéchem (MOLDAN, 2001).

V témze roce vydani Agendy 21 bylo v CR pfijato nékolik kli¢ovych zakond tykajicich se ochrany
Zivotniho prostfedi:

e zakon €.17/1992 Sb., o zivotnim prostiedi,

e zakon €. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny.

Podle zakona €. 17/1992 Sb. § 6 termin udrzitelny rozvoj vychazi z definice G. H. Brundtlandové
jako ... takovy rozvoj, ktery sou€asnym i budoucim generacim zachovava moznost uspokojovat
jejich zakladni zivotni potfeby a pfitom nesnizuje rozmanitost pfirody a zachovava pfirozené
funkce ekosystéma.”



Ve vyctu svétovych udalosti vztahujicich se k tématu udrzitelného rozvoje nesmi chybét Svétovy
summit o udrzitelném rozvoji v Johannesburgu konany v roce 2002. Prfijatd Deklarace
a Implementacni plan zdUrazruji kolektivni odpovédnost za povzneseni a posileni vzajemné
souvisejicich pilifa udrzitelného rozvoje — ekonomického rozvoje, socialniho rozvoje a ochrany
Zivotniho prostfedi — na mistni, celostatni, regionalni a celosvétové urovni (Johannesburska
deklarace o udrzitelném rozvoji, MZP 2002). Agkoli uplynulo deset let od proklamace spole&nych
cild v Agendé 21, nebylo pfi prilezitosti konani této konference ucinéno prubézné hodnoceni
Uspésnosti € neuspésnosti dosavadniho postupu k udrzitelné budoucnosti. Za uspéch Ize
povazovat schvaleni dalSich spole¢nych krokl, které budou institucionalné a finanéné
podporovany.



3. Vztah environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) a vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj (VUR)

V listopadu 2000 byl pfijat zakladni strategicky dokument zajistujici dlouhodoby rozvoj EVVO
v CR - Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Ceské republice (SP
EVVO). Hlavnim ukolem vychovy je systematické plisobeni na mladou generaci (v€etné déti
predsSkolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot a jednani nezbytného pro ochranu a péci o zivotni
prostfedi. Ukoly osvéty jsou zejména v roviné informativni a jsou zaméfené na dospélou
populaci a obecné na verejnost.

Od vydani dokumentu Agenda 21 v roce 1992 Ize ve svété zaroven sledovat rozvoj vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj, které je jednim z pilifl implementace Agendy 21. Idea udrzitelnosti je pfes
svlj ekonomicky a socialni kontext obvykle primarné spojovana s ekologii v Sirokém slova
smyslu. DalSi spojitost obou vychovné-vzdélavacich pfistupu lze spatfovat v nositelich VUR,
jimiz jsou Casto titiz lidé, ktefi se pivodné vénovali (a ¢asto i nadale vénuji) EVVO.
Nejednoznaény vztah EVVO a VUR shrnuje také zprdva UNESCO vydana pfi pfilezitosti
poloviny Dekady vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Schematicky zobrazuje tfi typy vztahd EVVO
a VUR jak se vyskytuji v dokumentech zemi u€astnicich se na Dekadé.

a) shodny vyznam EVVO a VUR

V zemich, kde je dlouha tradice environmentalni vychovy, se postupné pfirozené s rozvojem
oboru rozsifovalo jeji plisobeni o ekonomické, socialni a dalsi souvislosti. Tato situace do urcité
miry odpovida vyvoji obou koncepci v Ceské republice (srv. Akéni plan SP EVVO 2007-2009;
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a Ramcovy vzdélavaci program pro
gymnazia; MOLDAN 2008). To pfiznava i Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Ceské
republiky.

(Strategie VUR CR, 2008, s. 2): Vyvoj pojeti EVVO v CR i vyvoj zaméfeni akénich plént
Statniho programu EVVO CR ukazuji dlouhodoby trend rozsifovani obsahu EVVO o témata
udrzitelného rozvoje. Na jednu stranu odpovida EVVO definici z roku 1977 (Tbiliska
konference), na druhou stranu Ize toto pojeti v sou€asné dobé povazovat za zastaralé, jelikoz
SirSi perspektivy prebira a dale rozpracovava (bez apriorniho ddrazu na environmentalni ¢&i jinou
slozku) koncepce vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Vnimani obou koncepci jako synonym
ztéZuje vzajemnou komunikaci a implementaci do praxe. Tento vztah se proto jednoduSe
ukazuje jako neprakticky.

b) VUR zastieSuje / navazuje na EVVO

VUR



Jelikoz jednim z pilifQ vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je environmentalni perspektiva, domnivaji
se néktefi autofi (napf. DE HAAN, 2008), ze vzdélavani pro udrzitelny rozvoj navazuje na
environmentalni vychovu a roz$ifuje ji. Rovnéz Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Ceské
republiky pfipousti tento vzajemny vztah.

(Strategie VUR CR, 2008, S. 2): V praktické roviné muze VUR (vzdélévéni pro udrzitelny rozvoj)
v CR navazat na radu aktivit a opatreni realizovanych v ramci oblasti EVVO.

Zminéna studie UNESCO (2009) upozorfiuje, ze se mulze jednat o ,sfiatek z rozumu,” kdy jsou
nadale realizovany stejné aktivity jako v puvodni EVVO, které jsou vzhledem k dlouhé tradici
témeér shodné se Sifi plsobnosti VUR (tedy podle schématu a). Vzhledem k novym (zejména
finanénim) moZnostem podpory ze strany VUR se tyto aktivity pouze ,pfejmenovavaji. Je
zminén pfiklad USA, kde je jiz EVVO pevné zabudovanou a fungujici vzdélavaci strategii
a konfrontace s VUR muze byt u vefejnosti vnimana jako negativni.

c) VUR a EVVO jako dvé ¢astecné se prekryvajici koncepce

Samostatné plsobeni a rozvoj obou koncepci Ize sledovat napf. v Némecku. Zde se v soucasné
dobé jednotlivé vychovné a vyzkumné instituce vénuji jednomu ¢€i druhému oboru oddélené.
Environmentalni vychova je pak chapana v uzS§im slova smyslu jako vychova a osvéta
o zivotnim prostfedi a ekologii (BEYERSDOREF et al., 1998), zatimco vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj je vyrazné multidimenzionalni (STOLTENBERG, 2008; DE HAAN, 1998) a odkazuje ke
tfem, pfipadné vice piliftim udrzitelnosti: ekologicky, ekonomicky, socialni, pfipadné kulturni.
Environmentalni slozka zlstava obéma koncepcim spole¢nd, stejné jako c¢ast vychovné-
vzdélavacich metod a forem. V tomto duchu je ostatné uginén zavér i ve Strategii VUR CR.

,(Strategie VUR CR, 2008, s. 2): Zakladni rozdil mezi EVVO a VUR je ten, Ze v oblasti EVVO je
prioritni ddraz kladen na nejriznéjSi aspekty Zivotniho prostfedi, na poznavani Zivotniho
prostfedi, na uvédomovani si nezbytnosti zachovavani podminek Zivota, na poznavani vztahu
Clovéka a Zivotniho prostfedi apod. Naproti tomu je VUR prioritné zaméfeno na vzajemnou
interakci a souvislosti mezi ekonomickymi, socialnimi, environmentalnimi a pravnimi aspekty
rozvoje (globalniho i lokéalniho), je vyznamné interdisciplinarni povahy a S$iroce se opira
o spolecenskovédni discipliny... Strategie VUR CR je v oblasti vzdélavani jednim z kliGovych
prarezovych dokumentu, ktery zacleriuje do stavajicich oblasti vzdélavani nové pristupy, metody
a témata. Statni program EVVO CR vsak z(stavad autonomnim a klicovym strategickym
vzdélavacim dokumentem specializovanym na oblast Zivotniho prostfedi s pfimou vazbou
na Stéatni politiku Zivotniho prostfedi CR.“

Zavérem |ze fFici, Ze ob& koncepce se metodicky a tematicky v mnohém pfekryvaji, zasadni
rozdil vSak Ize spatfovat v jejich teoretickych vychodiscich a celkovém pusobeni na vzdélavani.



EVVO lIze vice chapat jako léty vytvofeny celek témat, metod a forem vychovy a vzdélavani, coz
potvrzuje mj. i existence prufezového tématu environmentalni vychova v RVP ZV a RVP G. VUR
vice plUsobi jako perspektiva, z niz mize byt nahlizen a realizovan velmi razny predmét
vzdélavani. VUR pak predstavuje jakousi ,pfidanou hodnotu,“ jez obohacuje stavajici formalni,
neformalni i informalni vzdélavani.



4. Klicové kompetence

Zprava Evropské komise s nazvem KliCové kompetence — vznikajici pojem ve vSeobecném
povinném vzdélavani (Cesky UIV, 2003) shrnuje, jak je pojem kliCové kompetence vniman
v Clenskych statech Evropské unie. Ve v8ech zemich se potvrdilo, Ze je termin novy a ziskava
teprve postupné jasné vymezeni budto implicitné, nebo explicitné (tamtéz, s. 27). Implicitné
v pfipadé, ze dany kurikularni dokument specifikuje soubor védomosti, dovednosti i postojl, jez
se maji zakim predat, aniz by se v ném termin ,kliCové kompetence* skutecné objevil. Naproti
tomu kurikularni dokumenty, které se o kompetencich vyjadiuji explicitné, tento termin také
pouzivaji. Studie rovnéz identifikuje klicové kompetence a odkazuje na rlizné zaméfené studie
sledujici dil¢i oblast kompetenci.

Mezi priifezové kompetence, které nejsou vazané na konkrétni obory, patfi: komunikace, feSeni
problému, logické mysleni, schopnost vést, tvofit, motivovanost, tymova prace a schopnost ucit
se (tamtéz, s. 15). Kategorie kompetenci vytvofenych pro podporu VUR z velké &asti zapadaji
do této skupiny. Dlvodem je prifezovost VUR jako jeho zakladni charakteristika. VUR je
koncept, ktery je hodnotové orientovany. Kompetence spojené s hodnotami Ize identifikovat také
jako postoje. Podle citované zpravy jsou v pedagogice postoje nejtésnéji spjaty s osobnimi
kompetencemi, napf. zvidavosti, motivaci, tvofivosti, sebelctou, odpovédnosti, iniciativnosti atd.
Dalsi kategorii kompetenci, kterou citovana zprava zmifiuje, jsou socialni &i interpersonalni
kompetence, které zakladaji schopnost rozvijet a udrzovat soukromé a profesni vztahy pomoci
ucinné komunikace, tymové prace, jazykovych dovednosti a informovanosti o jinych kulturach a
tradicich a jejich respektovani (tamtéz, s. 15). Zna€na dulezitost je pfikladana tzv. pocitaové
gramotnosti, ktera znaci konstruktivni a kritické pouzivani informacnich a komunikacnich
technologii (tamtéz, s. 16). Velky vyznam pro VUR ma rovnéz rozvijeni tzv. pfirodovédné
gramotnosti. Sledovanim téchto kompetenci se =zabyva mezinarodni vyzkum PISA.
Pfirodovédnou gramotnost definuje jako schopnost vyuzivat pfirodovédné védomosti, klast
otazky a na zakladé diikazl vyvozovat zavéry, které vedou k porozuméni pfirodnimu prostredi
a usnadniuji rozhodovani, ktera se tykaji pfirodniho prostfedi a zmén, jez v ném nastavaji
v dusledku lidské ¢innosti (OECD, 2001, s. 23. In UIV, 2003, s. 16).

De Haan (1998) vnima kliCové kompetence jako pojem orientovany na individuum a jeho
autonomii. Koncept klicovych kompetenci povaZuje podobné jako dalSi autofi (srv. SIEGRIST,
2001; RYCHEN, Salganik, 2001) za reakci na zmé&néné Zivotni a spoleCenské podminky.

Zakladni kompetence odvozuje od charakteristiky kvalifikaci podle Richtera (1995), ktery je
konkrétné vymezuje tak, Ze ,Clovék neni pouze ve stavu, Ze flexibilné vyuziva nau¢eného podle
konkrétni situace, ale dokaze naucené podle potfeby zménit, integrovat do nauc¢eného systému
nové alternativni ¢innosti, volit mezi vice alternativami, aby se choval zpisobem odpovidajicim
situaci, nauc¢ené dovednosti vzajemné propojovat a rozsifovat® (RICHTER 1995 in DE HAAN
1998 s. 5). Z uvedené charakteristiky vyvozuje de Haan (tamtéz) tfi kliCové kompetence, které
jsou typicky pro vzdélavani pro udrzitelny rozvoj problémové orientované:

- Metodicka kompetence (Methodenkompetenz) — dovednost cilené zpracovavat
a aplikovat vécné znalosti. UmoZzhuje systematicky zpracovat problémy a vyvodit jejich
tvofiva feSeni (nova informace, postup apod.), identifikovat vzajemné souvislosti
a zavislosti ramcovych podminek pro vznik a feSeni problému, reflektovat nebezpedi
a rizika navrhovaného feSeni.

- Socialni kompetence (Sozialkompetenz) zahrnuje moznost hledat feSeni problému
spole¢né s ostatnimi, umét spolupracovat konstruktivné, stejné tak jako kriticky. Tim
se také rozumi schopnost empatie, chovat se solidarné a dokazat se angazovat pro
druhé.



- Osobni kompetence (Selbstkompetenz) v prvé fadé znamena schopnost organizovat
vlastni kazdodenni &innost podle vlastnich zamérd, které se dafi uspokojivé naplnit.
Dal$i soucasti této kompetence je schopnost dale se rozvijet, navrhovat nové myslenky
v rozmanitych formach vyjadieni a sdilet je s ostatnimi. Nakonec zahrnuje osobni
kompetence komplexni schopnost sebereflexe — rozvijet osobni ZebfiCek hodnot,
objasnit vlastni pozici v kazdodennim déni, v kontaktu s lidmi a s pfirodou.

Odlisnost kvalifikace a kompetence spatfuje de Haan v obsahové zcela neutralni charakteristice
kompetenci oproti kvalifikacim. Obsahovou neutralitu kompetenci Ize sledovat vSude tam, kde je
mozné vyuzit danou kompetenci v obsahové rliznych situacich. Shodné charakterizuje pojem
kompetence Siegrist (2001): ,KliCové kompetence samy o sobé jsou obsahové neutralni, nebot
jsou pouzitelné na libovolny obsah.” Rozvoj kompetenci je v3ak nutné vazany na konkrétni
obsah.



5. Kompetence k udrzitelnému jednani

Prestoze vétSina evropskych zemi urlitym zpusobem problematiku vzdélavani k udrzitelnému
rozvoji implementovala do kurikuli & vzdélavani pedagogd’, vytvofeni kompetenci
k udrzitelnému rozvoji je stale nezbytné. UNECE (2008) definovala minimalné 3 divody:

1) Prestoze udrzitelny rozvoj nepatfi mezi védecké koncepty, porozuméni této problematice
a vSem slozitym vztahGm (napf. socialni vazby versus ekonomické), které s sebou
pfinasi, je zasadni. Proto uspéch tohoto konceptu ve vzdélavacim systému znamena
celostni pFistup spolu se specifickymi znalostmi, dovednostmi a kompetencemi.

2) Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji zahrnuje zcela nové pfistupy k vzdélavani pedagogu
a zaku, které se v dosavadnich pfikladech dobré praxe neobjevuji. Tyto pfistupy je tedy
tfeba definovat v ramci kompetenci k udrzitelnému rozvoiji.

3) Jak se ukazalo, jednim z nejslabsich ¢lanku pfi implementaci vzdélavani k UR je zpusob,
jakym pedagogové vzdélavaji své zaky. Proto je dulezité, aby bylo jasné, co je z hlediska
vzdélavani k UR podstatné a nové, tedy definovat kompetence k udrzitelnému jednani
a vybavit jimi samotné pedagogy.

' viz priklady dobré praxe: http://www.unece.org/env/esd/GoodPractices/index.html



6. Kategorie kompetenci k udrzitelnému jednani

Vyznamnou &ast této studie predstavuje struktura kategorii, jez jsou zakladem kompetenci pro
udrzitelny rozvoj. Struktura vznikla pomoci induktivni tvorby kategorii (MAYRING, 2003), a to
porovnanim zakladnich dokumentl vyznamnych pro implementaci VUR. Dlavodem tvorby
kategorii nikoli induktivnhé pfimo z RVP (jako to €asto u analyzy textu byva), ale z vychozich
koncepcnich dokumentl zasadnich pro implementaci VUR byla snaha o vytvofeni takové
struktury kompetenci, které pIiné charakterizuji cilové kategorie VUR. Jednou ze zakladnich
otazek této studie je zastoupeni kompetenci pro UR v RVP. V pfipadé, Ze by byly kategorie
tvofeny z textu RVP, nemohla by byt sledovana absence kompetenci, které z hlediska VUR
v RVP chybi. DalSim divodem je dlraz na teoreticka vychodiska pfi kvalitativni analyze podle
Mayringa (2003). Stalé vztazeni k teoretickym zakladim sledované oblasti, v tomto pfipadé VUR
a klicovych kompetenci, je nezbytnym pfedpokladem pro kvalitni analyzu. Samotné RVP
nemohou byt teoretickym vychodiskem, a jelikoZz teorie VUR je obsaZzena zejména
ve strategickych dokumentech, byly zvoleny jako poCate¢ni material. Pfi tvorbé kategorii byly
porovnanim zakladnich dokumentu vyznamnych pro implementaci VUR. Do srovnani byly
zahrnuty takové casti dokumentl, které obsahuji vy&et klicovych kompetenci. Tento vycet byl
pro pfehlednost jednotné strukturovan, vysledek shrnuje Tabulka 1.

Tabulka 1: Prehled mezinarodnich dokumentu, ze kterych byly vytvoreny
kategorie kompetenci k udrzitelnému jednani:

Zdroje kompetenci Obsah kompetenci
Kompetence k UR Srdce
(Centre for Ecoliteracy) - hluboce vnimat, ne jen rozumét, smysl smysluplného

pobyvani vSech zijicich tvort na Zemi

- empatie a schopnost vidét a ocenit rizné perspektivy
Ziti

- zavazek Kk sludnosti, spravedinosti, inkluzivnosti
a respektu ke videm jinym lidem

- dovednosti k vytvareni, fizeni a udrzovani komunit

- znalost ekologie

- schopnost myslet systematicky

- schopnost myslet kriticky, feSit problémy kreativné
a aplikovat environmentalni etiku v novych situacich

- schopnost posoudit disledky lidskych technologii
a aktivit a vidét dlouhodobé dlsledky rozhodnuti

- schopnost aplikovat ekologické znalosti do praxe

- praktické dovednosti k vytvofeni a pouzivani nastroju,
pfedmétll a postupl vyuzivanych v udrzitelnych
komunitach

- schopnost posoudit a pfipadné se pfizpUsobit pfi
vyuzivani energii a zdroju

- schopnost pfeménit své pfesvédCeni do praktickych
a efektivnich aktivit

- Vvéfit v zazraky
- schopnost mit uctu
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- hluboké porozuméni mistu
- pocit sounalezitosti s pfirodnim svétem a schopnost
tuto sounalezitost pfedavat dale

CSCT

(Curriculum, Sustainable
development, Competences,
Teachers training)

- vyucCovani (komunikace, organizace, reflexe)
- vytvaFeni siti (spole€enskych...)
- reflexe a vizionarstvi

Tyto kompetence by meély byt rozvijeny v 5 oblastech:
- hodnoty a etika
- emoce
- systémové mysleni
- znalosti
- jednani

Kli¢ové kompetence pro
celozivotni u€eni
(European Comission, 2007)

- Komunikace v rodném jazyce

- Komunikace v cizim jazyce

- Matematické kompetence a =zakladni kompetence
ve védé a technologii

- Digitalni kompetence

- Udit se, ucit se

- SpoleCenské a ob&anské kompetence

- Smysl pro iniciativu a podnikani

- Uvédoméni a vyjadieni kultury

Kli¢ové kompetence
(OECD, DeSeCo, 2003)

Interaktivni vyuzivani nastroju
- schopnost interaktivniho vyuziti feci, symboll a text(
- schopnost interaktivniho vyuziti védéni a informaci
- schopnost interaktivniho vyuziti informacnich
technologii
Interakce v riznych skupinach
- udrzovani dobrych vztahu
- schopnost spoluprace
- dovednost zvladnout a FeSit konflikty
Samostatné jednani
- aktivné doplriovat celek
- realizace osobnich zajma a cilt
- poznani a obhajeni svych prav, zajmu, hranic a potfeb
Jadro kompetenci: vzajemna reflexe a komplexita

Kompetence (zavér workshopu
VUR OECD + UNESCO, Pairiz
2008)

Jednani
- dovednost ziskat a zpracovat informace
- dovednost poznat rozmanitost
- schopnost analyzovat globalni zménu
Hodnoceni
- dovednost rozliSovat v urovnich socialniho jednani
- schopnost vnimat z riznych perspektiv, empatie
- dovednost kriticky reflektovat nazor
- hodnoceni méfitek rozvoje
(Roz)poznani
- solidarita a spoluzodpovédnost
- porozuméni a zvladani konfliktd
- schopnost jednat v globalnich souvislostech
- spoluucast a spoluprace
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"Gestaltungskompetenz"
(DE HAAN, 2008)

budovat védéni integraci celospole€ensky vyznamnych
perspektiv

myslet a jednat predvidavé

ziskavat a vyuzivat poznatky mezioborové

umét planovat a jednat spole¢né s ostatnimi
spolupodilet se na rozhodovacich procesech
dokazat motivovat druhé k aktivité

umét reflektovat vlastni obraz a ostatni
samostatné planovat a jednat

projevovat empatii a solidaritu ke znevyhodnénym
dokazat motivovat sebe k aktivité

Charakteristické rysy vzdélani
pro trvale udrzitelny rozvoj
(STERLING, 1996 in DLOUHA,
2009)

Inovativni a konstruktivni — inspirované novym
paradigmatem postmoderniho mysleni.

Cilevédomé - zkouma, testuje, kritizuje a péstuje
hodnoty a alternativy, jeZ maji napomoci zmeéné.

Uceni v __souvislostech ekonomickych, socialnich
ekologickych a komunitnich a také regionalnich,
narodnich, mezinarodnich a globalnich.

Orientované na proces ziskavani dovednosti a znalosti
spiSe nez na jeho vysledek — vzdélani se stava
nezbytnosti pro Zivot. Je tedy spiSe participativni nez
pasivni, dlraz je na ucCeni spiSe nez na vyuce.
Neodmyslitelny je akéni vyzkum, ktery zdlrazhuje
kritickou reflexi, uceni prostfednictvim zkuSenosti
a demokratické zasady.

Humanni — v centru pozornosti je student; toto vzdélani
funguje nejlépe, kdyz vyhovuje potfebam studentl
i uciteld.

ZaloZené na holistickém pfistupu — vSechny vzdélavaci
dimenze by mély byt konzistentnim celkem; méla by
byt utvarena ucelena bytost ¢lovéka.

Integrujici - zalozené na interdisciplinarnim
Ci transdisciplinarnim  vyzkumu,  ktery  reflektuje
vzajemné vztahy. Transdisciplinarita je vytvafenim
novych vyznamu, chapani a novych metod prace.
Systémové a propojujici — zd{raznuje vztahy a modely,
vytvari védomi provazanosti a vede k ,moudrosti".
Kritické — nikoli extrémni, ale Cerpajici z rdznych
nazorovych proudu.

Vyvazujici — hleda rovnovahu mezi souvisejicimi jevy
rozdélenymi dominujicim dualistickym paradigmatem.
Zahrnuji znalosti a hodnoty, intelektualni a citovou
vychovu, racionalitu a intuici, objekt a subjekt, hmotné
a duchovni; ekonomii a ekologii atd.

Etické — vyjashuje etické problémy, zvySuje citlivost —
rozSifuje smysl pro okamZitou a osobni uZiteCnost
na védomi solidarity se vzdalenymi spoleCenstvimi
ajevy. Neni ani monistické, ani relativistické, ale
reflektuje ekologicky pluralismus.

Neni selektivni, je celozivotni — pro vSechny lidi
nezavisle na véku.
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UNECE, 2008 (in DLOUHA, | Ugit se poznévat
2009) - aplikace nauc¢eného v raznych zivotnich kontextech
- rozhodovani, zahrnuti nejistot
- zvladani krizi a rizik
- pfijeti odpovédnosti
- jednani se sebeuctou
- jednani s pfesvédcenim
Ucit se byt
- sebejistota
- sebevyjadreni a komunikace
- vyrovnavani se se stresem
- urcit a vyjasnit hodnoty
Ucit se Zit spolecné
- jednani s odpovédnosti
- jednani s respektem k druhym
- ur€eni zainteresovanych osob (skupin) a jejich zajmu
- spoluprace / prace v tymu
- UcCast v demokratickém rozhodovani
- vyjednavani a vytvareni konsenzu
- distribuce odpovédnosti (subsidiarita)

Pfi induktivni tvorbé kategorii bylo postupovano tak, aby ve vysledné struktufe kategorii byly
zastoupeny vSechny kompetence obsazené ve srovhavanych dokumentech. Podstatou tvorby
kategorii byly redukce a parafrazovani jednotlivych kompetenci do jedno- az dvouslovného
principu €i podstaty kompetence. Vysledné kategorie jsou v abstraktni roving, coZz umoznuje
sluCitelnost vyznamové blizkych konkrétnéji specifikovanych kompetenci. DalSim krokem pfi
praci se systémem kategorii je deduktivni pfifazovani kompetenci z RVP. Kazda kategorie je
tedy zakotvena jednak niZze uvedenou charakteristikou vychazejici z teorie a dale je propojena
pfimo s materidlem, a to prostfednictvim vyznamovych jednotek, které byly v analyzovaném
textu vybrany jako reprezentanti dané kategorie. Vysledna struktura kliCovych kompetenci je
proto prisecCikem teoretickych zakladl na jedné strané a na druhé strané je formulovana
v souladu s jazykem a potfebami RVP.

Nasledujici charakteristiky kategorii kompetenci pro UR vychazeji z teoretickych zakladu
obsazZenych v kli¢ovych dokumentech pro implementaci VUR?:

Etické principy udrZitelného jednani

Vzdélavani k UR by mélo vyjasriovat etické problémy, zvySovat citlivost a rozSifovat smysl| pro
okamzitou a osobni uziteCnost na védomi solidarity se vzdalenymi spoleCenstvimi a jevy
(STERLING, 1996 in DLOUHA, 2009). Etické principy hodnotové zamétuji veskeré kompetence
a obsahy VUR a jsou neodmyslitelnou podminkou jeho realizace. Etické principy zahrnuji
zejména nize uvedené subkategorie (v zavorce jsou uvedeny jejich zkratky pouzité pfi analyze):

- Zodpovédnost (ETIZ) — vyznam pojmu spociva zejména v pfijeti odpovédnosti za své
mysleni a jednani a rovnéz v distribuci této odpovédnosti (UNECE 2008).

- Emocni inteligence (ETIEMO) — vyznam pojmu spociva zejména ve schopnosti vcitit se,
vnimat a ocenit rizné perspektivy Zziti (Centre for Ecoliteracy) a rovnéz v projevovani
empatie a solidarity k ostatnim (DE HAAN, 2008). Dale zahrnuje dovednost zvladnout
a fesit konflikty (OECD, 2003).

2 iz Tabulka 1 srovnavanych koncepci klicovych kompetenci
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Respekt (ETIRE) — pojem zahrnuje pfedevSim uctu ke svému okoli, sebeuctu, zavazuje
k inkluzivnosti a respektu ke vSem jinym lidem (Centre for Ecoliteracy).

Spravedinost (ETISP) — pojem je charakterizovan zejména slusnosti a spravedlnosti
ke vSem jinym lidem (Centre for Ecoliteracy).

Retinita

Vzdélavani k UR je jiz ze své podstaty (propojeni 3 pilifd — ekonomicky, environmentalni
a socialni) zaloZzeno na propojovani — poznatkl, informaci, oborll apod. Proto je vramci
vzdélavani k UR definovan pojem retinita, ktery vychazi z latinského rete = sit. Jde o pojem
pouzivany v némecké literatufe (srv. STOLTENBERG, DE HAAN) a jeho smysl je pfedevSim
v interakci a schopnosti vnimat véci ve vzajemnych souvislostech. Retinita zahrnuje zejména
niZze uvedené subkategorie:

Holisticky pristup (RETH) — vzdélavani k UR by mélo byt zfejmé nejvice ze vSeho
zaloZzené na holistickém pfistupu, tj. ze v8echny vzdélavaci dimenze by mély byt
konzistentnim celkem a zarovenn by méla byt utvarena ucelena bytost Clovéka
(STERLING, 1996 in DLOUHA, 2009). Pojem dale zahrnuje systémové mysleni (CSCT)
i pocit sounalezitosti s pfirodnim svétem a rovnéz schopnost tuto sounalezitost predavat
dale (Centre for Ecoliteracy).

Spoluprace (RETS) — tento pojem spociva predevsim v takovém jednani, které vede ke
spolupraci &i praci vtymu a vyjednavani a vytvareni konsenzu (UNECE, 2008). Dale je
charakterizovan dovednosti k vytvafeni, fizeni a udrzovani komunit (Centre for
Ecoliteracy), udrzovani dobrych vztahtd se svym okolim (OECD, 2003) a uméni planovat
a spolupodilet se na rozhodovacich procesech (DE HAAN, 2008). Pojem v sobé
zahrnuje i komunikaci, tj. zejména komunikaci v rodném a cizim jazyce (EC, 2007) a dale
dovednost zvladnout a fesSit konflikty (OECD, 2003) ¢i schopnost motivovat druhé
k aktivité (DE HAAN, 2008).

Kritické mysleni (RETKM) — tento pojem v sobé obsahuje dovednost ziskat a zpracovat
informace (OECD+UNESCO, 2008), schopnost myslet systematicky a kriticky (Ecol.).
Kritické mysleni by nemélo byt extrémni, ale Cerpajici z riznych nazorovych proudu
(STERLING, 1996, in DLOUHA, 2009). Dale pracuje se zp&tnou vazbou, ktera v sobé&
obsahuje dovednost kriticky reflektovat nazor a hodnotit méfitka rozvoje
(OECD+UNESCO, 2008), reflektovat vlastni obraz &i obraz ostatnich (DE HAAN, 2008).
Rozmanitost (RETR) — pojem je charakterizovan celou fadou schopnosti a dovednosti.
Jednak v sobé zahrnuje vibec schopnost rozmanitost poznat (OECD+UNESCO, 2008)
a respektovat ji. DalSi vyznam pojmu spociva v hledani rovnovahy mezi souvisejicimi
jevy rozdélenymi dominujicim dualistickym paradigmatem (které zahrnuje napf. znalosti
a hodnoty, intelektualni a citovou vychovu, racionalitu a intuici, objekt a subjekt, hmotné
a duchovni; ekonomii a ekologii atd. (STERLING, 1996 in DLOUHA, 2009)) a rovnéz by
mé&l odrazet socialni a ekonomickou rovnovahu (Charta Zemé, 2009). Do rozmanitosti
spada i mezioborovost, ktera klade dlraz na to, Ze je dulezité ziskavat a vyuzivat
poznatky mezioborové (DE HAAN, 2008). Vzdélavani k UR by totiz kromé jiného mélo
byt zalozené na interdisciplinarnim ¢&i transdisciplinarnim vyzkumu, ktery reflektuje
vzajemné vztahy, protoZe transdisciplinarita je vytvafenim novych vyznamda, chapani
a novych metod prace (STERLING, 1996 in DLOUHA, 2009) a mezioborovost resort
a instituci. Globalni lokalni souvislosti, které do rozmanitosti rovnéz ze své podstaty
spadaji, jsou charakterizovany pfedevsim schopnosti analyzovat globalni zmény a jednat
v globalnich souvislostech (OECD+UNESCO, 2008), ucit se rovnéz v souvislostech
ekonomickych, socialnich, ekologickych, komunitnich v regionalnim, narodnim,
mezinarodnim a globalnim kontextu (STERLING, 1996 in DLOUHA, 2009).
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Motivace pro budoucnost

Protoze udrzitelny rozvoj je zaméfen zejména na zachovani plnohodnotnych podminek k zivotu
pro budouci generace, byla definovana kategorie motivace pro budoucnost. Ta vyjadfuje jednani
se vzdalenégjSim Casovym horizontem, nez s jakym pracuje konzumni ideal okamzitého zisku.
Rovnéz zahrnuje vyznam jedince pro budoucnost celku. Motivace pro budoucnost zahrnuje nize
uvedené kategorie:

Iniciativa (MOTINI) — pojem, ktery je charakterizovan schopnosti rozhodovat se, aplikovat
sva rozhodnuti a schopnost pfeménit pfesvéd&eni do praktickych a efektivnich aktivit ve
smyslu UR. Dale je popisovan schopnosti aplikovat environmentalni etiku v novych
situacich (Centre for Ecoliteracy) a jednat s prfesvédcenim (UNECE, 2008). Rovnéz
v sobé zahrnuje samostatnost (autonomie), pojem, ktery je charakterizovan predevsim
realizaci osobnich zajmu, cili a dale poznanim a obhajenim svych prav, zajmu, hranic
a potfeb (OECD, 2003), samostatnym planovanim a jednanim a schopnosti se motivovat
k aktivitt (DE HAAN, 2008). Rovnéz v sobé zahrnuje sebejistotu, sebevyjadreni
a komunikaci, schopnost se vyrovnat se stresem a urcit a vyjasnit hodnoty (UNECE
2008). V neposledni fadé pod néj spada rovnéz participace, ktera vyjadfuje schopnost
a motivaci zapojit se do feSeni ukoll Ci problém( a zapojeni se do spoleCnosti
a angazovanost.

Celozivotni uceni (MOTU) — pojem, ktery je orientovany vice na proces ziskavani
dovednosti a znalosti spiSe nez na jeho vysledek. Vzdélavani se tak stava nezbytnosti
pro zivot a je spiSe participativni nez pasivni, diraz je na uceni spiSe nez na vyuce.
Rovnéz je zde zahrnuto uceni prostfednictvim zkuSenosti (STERLING, 1996
in DLOUHA, 2009).

Predvidani (MOTP) — pojem v sobé obsahuje schopnost posoudit dusledky lidskych
aktivit, vidét dlouhodobé disledky rozhodnuti (Centre for Ecoliteracy), myslet a jednat
predvidavé (DE HAAN, 2008) a rovnéz zahrnovat do svého rozhodovani i nejistoty
(UNECE, 2008).

Inovace a kreativita (MOTINO) — pojem v sobé& zahrnuje schopnost fesit problémy tvofivé
Ci posoudit a pfipadné pfizpUsobit své jednani pfi vyuzivani energii a zdroja (Centre for
Ecoliteracy).

Technologie (MOTTE) — pojem je charakterizovan pfedevsim digitalni kompetenci, tzn.
dovednosti vyuzivat rozmanité digitalni prostfedky ke komunikaci a sdileni védéni, a dale
kompetenci ve védé a technologiich, znamenajici vyvoj novych zafizeni, ktera sméfuji
k udrzitelné vyrobé a technologickym postupim (EC, 2007).

Udrzitelna vyroba a spotifeba (MOTUVS) — pojem je definovan jako pouzivani sluzeb
a vyrobku, které uspokojuji zakladni potfeby spole¢nosti a zlepSuji kvalitu Zivota, zarover
v8ak minimalizuji spotfebu pfirodnich zdroja, pouzivani toxickych latek, produkci odpadu
a Skodlivin v prabéhu celého zivotniho cyklu sluzby nebo vyrobki tak, aby nebylo
ohroZeno uspokojovani potfeb budoucich generaci (Cenia, 2007). Touto problematikou
se zabyva napf. UNEP v programu SCOPE.?

7. Metodicky postup obsahové analyzy RVP

Zakladni metodou realizované studie byla kvalitativni a kvantitativni obsahova analyza RVP.
Obsahova analyza pracuje se symbolickym materialem (MAYRING, 2003), kterym je v pfipadé
této studie vybrany text RVP. Pfedmétem provedené analyzy jsou vzhledem k cili studie kapitoly
RVP PV, RVP ZV a RVP G vénované klicovym kompetencim komunikace, ktera je urcitym
zpusobem zapsana, fixovana. Obsahova analyza probiha systematicky, nikoli neohrani¢ené,

3 http://www.unep.fr/scp/nap/pdf/BackgroundSC.pdf
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jako je tomu napf. z velké Casti u hermeneutického pfistupu. Systematicky pfFistup znamena
zejména nasledovani pfedem stanovenych pravidel, coz umozhuje, aby postupu a vysledkum
analyzy rozuméli i ostatni, aby byla znovu opakovatelna, a tedy pfezkoumatelna. Tim tato
v zakladu socialné-védni metoda spliuje zakladni metodické standardy.

Vychodiskem obsahové analyzy je teorie vztahujici se ke sledované otazce. V pfipadé
provedené analyzy se jedna o teoretické koncepty kliCovych kompetenci a vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj. Obsahova analyza je od poCatku vedena a zaloZena na teoretickych zakladech
(napf. na rozdil od zakotvené teorie). Material, ktery je pfedmétem obsahové analyzy, je
interpretovan z pozice urcité teoretické perspektivy.

Obsahovou analyzu Ize uskutechovat kvalitativnim nebo kvantitativnim zplsobem (srv.
GAVORA, 2000, MAYRING, 2003). Rozdil vnimany Gavorou (tamtéz) spociva v pfitomnosti
pocitatelnych kritérii a v kvantifikaci vystupl Setfeni. Kvantitativni a kvalitativni pfistup
nepfedstavuje soupefici programy (SVARICEK, SEDOVA, 2007). Oba metodické pFistupy Ize
pouzit pro doplnéni a zjisténi rdznych aspektl zkoumaného. Pak lze hovofit o principu
triangulace.

Triangulace v provedeném Setreni

Koncept triangulace se vztahuje k procesu objevovani ve vyzkumu a umozfiuje podle nékterych
autort zvysit validitu a reliabilitu méfeni (srv. WEBB, 1966 in BLEIKIE, 2006; DENZIN, 1970
in DENZIN, LINCOLNOVA, 2005, cit. podle SVARICEK, SEDOVA, 2007), zaruduje rozmanitost
pohledd na zkoumanou otazku (SVARICEK in SVARICEK, SEDOVA, 2007). SVARICEK
(tamtéZ) polemizuje se spolehlivosti triangulace ve zvy3eni validity vyzkumu. Upozorfiuje
na ospravedlfiovani nalezenych poznatku bez zahrnuti protichddnych vysledkd diléich méreni.
Vychodiskem pro vyuziti triangulace je strategie podpofit poznatky ziskanim dalSich informaci
(FLICK, 2004 in SVARICEK, SEDOVA, 2007). Takovy pfistup znamena obohaceni a moznost
porovnani raznych aspektd zkoumaného jevu (tamtéz, s. 205). Provedena kombinace
kvalitativni a kvantitativni obsahové analyzy koresponduje s poslednim ze jmenovanych
pristupu.

Validita a reliabilita studie je podpofena pfitomnosti dvojité kontroly béhem vyzkumu nejprve
v Uzké spolupraci autorek vyzkumu a nasledné komentafem dvou nezavislych externich poradcu
z oblasti sociologie a ekonomie.

Kvalitativni obsahové strukturovani textu

Pro provedené Setfeni byla zvolena technika obsahového strukturovani podle Mayringa (2003).
Strukturovani je technika umoziujici nalézt a strukturovat ¢asti textu, které odpovidaji zvolenym
kategoriim. Vysledné struktury pfedstavuji systém kategorii pfevedeny na dany text.

Obsahové strukturovani je technika pfimo uréena na extrahovani a shrnuti témat a obsahovych
oblasti (v pfipadé této studie se jedna o pasaze vénované kompetencim pro udrzitelny rozvoj)
vyskytujicich se v textu. Obsahy, které jsou extrahované z materialu (textu), se vyskytuji budto
implicitné (nepfimo), Ci explicitné (pfimo). Tato skuteCnost je zohlednéna pfi kodovani
a interpretaci.

Nejprve jsou oznaCena mista v textu RVP, odpovidajici vyznamovym jednotkam a zvolenym
kategoriim. Tato tzv. mista vyskytu jsou na kraji textu kédovana (obvykle oznacena Cislem
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kategorie). Druhym krokem je extrahovani okddovaného textu, tfeti krok predstavuje shrnuti
zavislé na cili analyzy, resp. strukturovani.

Nastrojem analyzy byly vySe charakterizované induktivhé vytvofené kategorie kompetenci pro
udrzitelné jednani. Tyto kategorie slouzily k deduktivnimu pfifazovani extrahovanych textd
do pfedem vytvofené struktury. Pro extrahovani vyznamovych jednotek byla vytvofena
analyticka struktura vyjadfujici vyskyt sledovanych kategorii v jednotlivych oddilech klicovych
kompetenci v RVP. Tato struktura je zakladem pro naslednou interpretaci.

Popis metodického postupu kvalitativni analyzy

Prvni fazi analyzy RVP pfedstavovala zkuSebni analyza provedena na RVP ZV. ZkuSebni
analyza je zasadnim momentem ovéfeni pouZitelnosti kategorii a vyznamovych jednotek.
ZkuSebni analyza probiha stejné jako hlavni analyza, pouze je aplikovana na ¢ast textu, obvykle
je doporucovana jeho jedna tfetina (srv. MAYRING, 2003, KOHLBACHER, 2006).

Vyznamové jednotky urluji charakter textu (slovo/souslovi/véta), ktery bude kédovan. Pri
testovaci analyze byla za vyznamovou jednotku zvolena &ast textu vyjadfujici jednu dilCi
kompetenci. Cast textu vzdy obsahuje minimalné jedno sloveso. Vzhledem k velmi rozvinutym
vétam pouzitym v bodech, jeZ charakterizuji diléi kompetence v RVP, bylo nezbytné rozdélovat
souvéti v misté pfechodu od jedné kompetence ke druhé. Jedna kompetence se vyznacuje
jasné ohrani¢enym cinnostnim & mentalnim sméfovanim, jez urCuje sloveso Ci slovesa,
pfipadné jeho pfivlastky. Vzhledem k tomu, Ze analyza zahrnuje i kvantitativni zastoupeni
jednotlivych kategorii kompetenci v RVP, je oddélovani jednotlivych kompetenci nezbytné.
Castym jevem v analyzovaném textu je sloudeni nékolika stejné zaméfenych &innostné &i
mentalné orientovanych kompetenci do jednoho souvéti. | v tomto pfipadé doslo k oddéleni
kompetenci, a to na zakladé pfisluSnosti k jednomu slovesu. Zaroveh byla sledovana
propojitelnost analytickych kategorii s vyznamovymi jednotkami.

Béhem zkusebni faze rovnéz vznikla pravidla, jez byla aplikovana na naslednou analyzu celého
textu. Zminény postup vybéru jednotek je jednim ze zakladnich. Pravidlo tykajici se pfifazeni
kompetence RVP kurCité kategorii je rozhodujici role vyznamu slovesa (korespondujici
s charakteristikou jednotlivych kategorii). DalSi pravidlo se tyka opakujicich se kompetenci.
V textu RVP se vyskytuji kompetence, které jsou mirné odlisné formulované, ale po pfifazeni
do kategorie vykazuji velkou podobnost. V takovém pfipadé bylo rozhodnuto, Ze budou zapsany
(extrahovany) vSechny vyskyty kompetenci nezavisle na jejich vyznamové podobnosti.
Problematické bylo zafazeni velmi obecnych kompetenci, u nichZz neni prokazatelné, Ze
podporuji udrzitelné jednani. To se tyka relativné velkého mnozstvi kompetenci a vyplyva
pfirozené z obecného charakteru této ¢asti RVP. Bylo rozhodnuto, Ze i tyto obecné kompetence
budou do struktury zafazeny, pfi¢emz jejich relativhost pro udrzitelné jednani bude zohlednéna
pfi interpretaci.

Po provedené zkusebni analyze RVP ZV byly analyzovany pfislusné ¢asti RVP PV a RVP G
Konkrétné byly analyzovany tyto strany:

- RVPPV:str.11-14

- RVP 2V: str. 14-17

- RVP G: str. 8-11

Po dokoneném kodovani byly systematicky extrahovany (vypsany) vSechny &asti textu podle
podkategorii a hlavnich kategorii analyzy. Mayring (2003) doporucuje pro delSi texty nasledné
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zaradit parafrazovani (generalizovani) a redukci extrahovanych &asti textu.* Vzhledem k tomu,
Ze pasaze vénované kliCovym kompetencim nejsou rozsahlé, nebyly tyto kroky provedeny.
Vyhodou je interpretace struktury, ktera pfimo zrcadli extrahovany text, coz mize pfi pfipadné
nasledné upravé téchto c&asti RVP usnadnit orientaci vtextu. Vychozim materidlem pro
interpretaci je struktura kliCovych kompetenci RVP podle kritérii kompetenci pro udrzitelny
rozvoj.

Interpretace provedené analyzy se sklada z nasledujicich kroku:

o shrnuti explicitné pfitomnych kompetenci pro udrzitelné jednani
. shrnuti implicitné pfitomnych kompetenci pro udrzitelné jednani
. doporuceni pro doplnéni kli€ovych kompetenci pro udrzitelné jednani na zakladé

analytickych kategorii a zptsobu vyjadreni kompetenci v RVP

Shrnuti explicitné pfitomnych kompetenci pro udrzitelné jednani spociva ve vyhledani takovych
kompetenci v RVP, které jsou shodné vyjadiené se znénim ¢i charakteristikou sledovanych
kategorii. Explicitni pfitomnost kategorii pfedstavuje jednoznaéné interpretovatelnou skuteénost,
popisujici, které kategorie jsou v RVP jmenovité zastoupené.

Implicitné pfitomné kompetence pro udrzitelné jednani predstavuji takové kompetence v RVP,
které lze chapat jako zastupce sledovanych kategorii. Jejich znéni se slovné neshoduje
s kategorii, je ji v8ak vyznamové pfibuzné. U implicitné pfitomnych kompetenci vice zalezi na
zpusobu jejich interpretace. Validita zafazeni vyznamovych jednotek z RVP do analytické
struktury byla proto podpofena vzajemnou kontrolou a reflexi dvou zuc¢astnénych vyzkumnych
pracovnikd.

Kvantitativni analyza

Kvantitativni obsahova analyza RVP pfedstavuje doplfikovou metodu provedeného Setfeni.
Vychazi ze struktury extrahovanych textd, jejichz pomérné zastoupeni lze kvantifikovat
na zakladé poctu vyznamovych jednotek.

Vramci této analyzy byla sledovana pfitomnost vyznamovych jednotek ve vSech RVP
v kategoriich k udrzitelnému jednani a rovnéz pro kazdé RVP zvlast, dale pak procenta
zastoupeni jednotlivych kategorii v oblastech kli¢ovych kompetenci RVP, Cetnost zastoupeni
jednotlivych kategorii k udrzitelnému jednani pro konkrétni oblasti kompetenci.

Do analyzy nebyly zahrnuty kompetence pracovni z RVP ZV a kompetence k podnikavosti
z RVP G, protoZe ty nejsou pfitomny v RVP PV.

* PFi parafrazovani jsou nepfesné a opakujici se vyrazy nahrazeny kratSimi, pfipadné vypustény irelevantni obraty.
Pravidla pro nahrazovani a vyskrtavani extrahovaného materidlu pfitom musi byt jednotna. Zaroven je podstatné
zachovat jednotnou miru konkrétnosti, resp. abstraktnosti, a to se stalym zfetelem k teoretickym vychodiskiim a cili
analyzy. Po parafrazovani je material redukovan, a to selekci vyznamové podstatnych parafrazi a propojovanim
vyznamové stejnych & totoZnych parafrazi. Mira redukce odpovida rozsahu analyzovaného textu. Cim je text
rozsahlejsi, tim vice je tfeba jej v této fazi redukovat. Na konci redukce je tfeba ovéfit, zda shrnuti stale odpovida
pravidlim a definicim zvolenym pro analytické kategorie. Poté je mozné vyslednou strukturu interpretovat.
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8. Vysledky kvalitativni analyzy RVP PV
Kompetence k uceni

V oblasti kompetenci k u€eni je pfirozené nejvice zastoupena kategorie celoZivotniho uceni.
Explicitné je zde vyjadfena vule porozumét okoli (,dité chce porozumét vécem, jevim a déjim,
které kolem sebe vidi“), ktera by z hlediska udrzitelnosti méla pfetrvavat i po pfedskolnim véku,
kdy je zvidavost a touha porozumét charakteristickym znakem ditéte. DalSi explicitné vyjadfenou
kompetenci pro celozivotni u€eni je poznani, ze se dité mize mnohému naucit, a to nejen
spontanné, ale i védomé. Kategorie rozmanitost je silné zastoupena (,dit¢ ma elementarni
poznatky o svété lidi, kultury, pfirody i techniky, ktery dité obklopuje, o jeho rozmanitostech
a proménach, v§imani si souvislosti). V kategorii iniciativa je explicitné pfitomna kompetence
Luplathovat ziskanou zkuSenost v praktickych situacich a v dalsim uceni.“ Tato kompetence
muze byt vyznamnou kompetenci pro udrzitelné jednani pouze v pfipadé, Zze je uplatfiovana
ve smyslu udrzitelného rozvoje, tedy zejména v souladu s hodnotami a etickymi principy
udrzitelnosti. Kategorie predvidani je reprezentovana kompetenci podstatnou zejména
v pfedskolnim véku, tedy schopnosti ,odhadnout své sily.“ Cilené rozvijeni této schopnosti je
podstatné jak ve smyslu aktualnich fyzickych sil, tak v ochrané dusevniho zdravi pfi planovani
a rozhodovani se. V pfeneseném slova smyslu, Clovék odhadujici své sily predvida nasledky
svych aktivit, coz je pro udrzitelnost klicové. Posledni explicitné zastoupenou kategorii je kritické
mysSleni. PfedSkolni dité se uci klast otazky a hledat na né odpovédi.

Dalsi kategorie v oblasti kompetenci k u€eni jsou pfitomné implicitné. Zodpovédnost miize byt
rozvijena kompetenci ,dokoncit pfi zadané praci to, co dité zapocalo.” Emoc¢ni inteligence je
podporovana ,hodnocenim svych osobnich pokrokd a ocenovanim vykona druhych“ a zaroven
schopnosti ,radovat se z toho, co dité samo dokazalo a zvladlo.“ Pro emoéni inteligenci obecné
plati, Zze jeji rozvoj z vyrazné vétsi Casti zavisi na vychovném pusobeni rodiny. Predskolni
vychova muze prostfednictvim radosti z vlastniho ucebniho pokroku posilovat sebedlvéru
a sebepfijeti ditéte, bez spoluprace rodicu je to vSak ukol obtizny, ne-li nemozny.

Rada kompetenci k ugeni implicitné spada do kategorie iniciativa. Zde bylo pfi interpretaci
vychazeno z aktivizujici sloZzky kompetenci, jako je vyvinuti usili, experimentovani, zkoumani,
objevovani a dale aktivni vSimani si toho, co se kolem ditéte déje. Posledni zminéna
kompetence je pfedpokladem pro vySe uvedenou vali porozumét okoli, ktera by bez aktivniho
zajmu o né&j byla obtizné naplnitelna. S tim souvisi i implicitni pfitomnost kritického mysleni
v kompetenci ,orientovat se v fadu a déni v prostfedi, ve kterém Zije.”

Kategorie, které v kompetencich k u¢eni nejsou zadnym zplsobem zastoupené, jsou: respekt,
spravedinost, holisticky pfistup, spoluprace, inovace a kreativita, technologie a udrzitelna vyroba
a spotieba. Nékteré kategorie maji své opodstatnéné misto v dalSich oblastech kompetenci
v RVP PV. Zhlediska vzdélavani pro udrZitelny rozvoj v8ak v oblasti kompetenci k uéeni
zasadné chybi osvojovani holistického pfistupu. Ackoli je predskolni dité orientované
na bezprostfedni jednotlivosti, neznamena to, Ze nelze rozvijet smysl pro porozuméni celku.
Holistické mysleni Ize zakladat i na praktickych pfikladech ze Zivota ditéte (stravovani, obleceni
apod.). Stim souvisi i chybgjici hledisko udrzitelné vyroby a spotfeby. V ramci kompetenci
k u€eni Ize zafadit napf. porozuméni cyklickym dé&jum vyskytujicim se v Zivoté ditéte, uvédoméni
si souvisejicich vlivl na né a vyznamu rovnovahy.
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Kompetence k FesSeni problému

V této Casti RVP PV jsou dale nejvice zastoupeny kompetence pro udrzitelné jednani, které
bychom mohli souhrnné& oznadit jako ,akéni“.> Obsahuji je kategorie inovace, kreativita
a iniciativa. Nejvyraznéji je zde zastoupena kategorie inovace a kreativita, ktera je pro feSeni
problémd ve smyslu udrzitelného rozvoje nepostradatelna. Predskolni dité ,hleda rGzné
moznosti a varianty feSeni problému, vyuziva pfi tom fantazii a pfedstavivost, spontanné vymysli
nova feseni problému a situaci.“ Inovace a kreativita zahrnuje i kompetenci ,neboji se chybovat,
ktera mlGze byt vnimana jako rozporuplna v souvislosti s udrzitelnym jednanim. Pro pfedskolni
dité je v8ak zdrava mira riskovani podstatna pro nalezeni hranic a pravidel, ktera stanovuje jak
pfiroda, tak lidska spoleCnost. Znamé uslovi, ze chybami se Clovék uci, zde naléza své
opodstatnéni, pokud je ovSem ze strany pedagogu zvladnuta prace s chybou, tedy pokud je
vyuzit jeji ,u€ebni potencial.”

Iniciativa je explicitné vyjadiena kompetenci ,problémy feSi na zakladé bezprostfedni
zkusenosti.“ Shodné s kompetencemi k u¢eni RVP PV se zde v souvislosti s feSenim problém0
objevuje kompetence experimentovat, zkouSet a vSimat si déni i problémd v bezprostfednim
okoli. Zajimavou soucasti kompetenci k feSeni problému je formulace, ze ,pfirozenou motivaci
(ditéte) k FeSeni dalSich problémd a situaci je pro néj pozitivni odezva na aktivni zajem.” Dalo by
se polemizovat, zda se jedna o kliCovou kompetenci, a pokud ano, pak je jejim adresatem vice
pedagog, ktery muze pozitivni odezvu zprostfedkovat a dité tak k dalSimu FeSeni problém
motivovat. Pozitivni motivace je obecné zasadni pfi feSeni problémd v ramci vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj — mnoha témata udrzitelnosti mohou vyvolavat strach &i beznadé&j. Toho je
tfeba se v predskolnim véku vyvarovat a naopak podnécovat zajem a radost z malych krokd
vedoucich k feseni.

Pojeti zodpovédnosti ve vzdélavani pro udrzitelny rozvoj explicitné odpovida kompetence ,,(dité)
chape, ze vyhybat se feSeni problémud nevede k cili, ale ze jejich v€asné a uvazlivé feSeni je
naopak vyhodou.” Také se zde opakuje schopnost odhadnout své sily, konkrétné kompetenci
»(dité) Fesi problémy, na které staci.”

Posledni zastoupenou kategorii je kritické mySleni. Implicitné je zastoupena reflexe vlastni
aktivity, konkrétné uvédomeéni si vlivu vlastni aktivity na okolni déni a schopnost rozliSit funk&ni
feSeni od nefunkéniho.

Kompetence k feSeni probléml v RVP PV nezahrnuji nasledujici kategorie: emocni inteligence,
respekt, spravedinost, holisticky pfistup, spoluprace, predvidani, technologie a udrzitelna vyroba
a spotfeba. Pro feSeni problém( by z hlediska udrzitelnosti bylo vhodné je zaradit mezi
kompetence souvisejici s emocni inteligenci. Jelikoz vétSina problém( a situaci, které je tfeba
feSit nevyhnutelné, vyvolava emoce, je velmi podstatné rozvijet jiz v pfedSkolnim véku jejich
vnimani, vyjadieni a reflektovani.

Dalsim podstatnym prvkem udrzitelnosti, ktery se v této Casti RVP PV neobjevuje, je hledisko,
které FeSeni problémd usmériuje. Uspésnost feSeni problému ¢i situace muze byt nahlizena

S WILSON-HILL et al. (in DLOUHA 2009) uvadi, Ze soudasti akénich kompetenci ve vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj pfipravovanych pro narodni kurikulum na Novém Zélandé jsou vize budoucnosti, znalost (o prostiedi),
zku$enost (pocity a reakce), reflexe, pocit sounalezitosti, akce pfimé a nepfimé. Tyto slozky ukazuiji, jak ¢lovék citi,
mysli a jedna, zda je ve vnitfnim souladu a harmonii. Zvolené analytické kategorie tak z velké ¢asti koresponduji

s uvedenou charakteristikou.

20



z mnoha ¢asto protichtdnych uhld pohledu. Aby rozvoj kompetenci k FeSeni problému podpofil
udrzitelnost, bylo by vhodné doplnit je o hledisko budoucnosti — tedy zddraznit prioritu
dlouhodobého FeSeni pfed doCasnym.

Kompetence komunikativni

Komunikace je jednou ze zakladnich podminek k uskute€hovani udrzitelného rozvoje. V RVP
PV jsou komunikativni kompetence nejvice zastoupeny v kategorii emocni inteligence.
~Schopnost vyjadfit pocity a nalady rdznymi prostfedky” implicitné pfispiva k efektivni
komunikaci, stejné jako schopnost predskolniho ditéte komunikovat s détmi i dospélymi
v béZnych situacich bez ostychu a zabran. Dobré rozvinuti téchto kompetenci v pfedSkolnim
véku mlze predchazet mnoha konflikthm a nedorozuménim, které jsou Casto prekazkou pro
udrzitelné jednani.

Komunikace je logicky nedilnou soucéasti spoluprace. Vedeni smysluplného dialogu je zde
jedinou explicitné pfitomnou kompetenci k udrzitelnému jednani. Ackoli je takto velmi obecna,
jeji rozvoj je v pfedskolnim véku jasnym pfispévkem k udrzitelnosti. S tim souvisi i kompetence
.Samostatné vyjadfit myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi,“ jez je chapana jako implicitné
pritomny prvek kritického mysleni. Motivaci ke komunikaci miize €erpat z pochopeni, ze ,byt
vstficny, iniciativni a aktivni je vyhodou.“ Z perspektivy udrzZitelného rozvoje, ktera uzce souvisi
s procesem celozivotniho uceni, je vyznamné védomi, Ze se lidé dorozumivaji i jinymi jazyky.
Tato pasivné formulovana kompetence byla zafazena do kategorie rozmanitosti a mohla by byt
doplnéna o prvky multikulturni vychovy.

V ramci komunikativnich kompetenci RVP PV se objevuje jediny zastupce kategorie technologie
ve smyslu charakteristiky pro udrzitelné jednani. Jiz predskolni dité je vedeno ktomu, aby
dovedlo ,vyuZzit komunikativni prostfedky, se kterymi se bézné setkava,“ coZz mimo jiné zahrnuje
i ,pocCita¢, audiovizualni techniku ¢i telefon.”

Nezastoupenymi kategoriemi kompetenci pro udrzitelné jednani jsou: zodpovédnost, respekt,
spravedlnost, holisticky pfistup, pfedvidani, inovace a kreativita a udrzitelna vyroba a spotfeba.

Kompetence socialni a personalni

V porovnani s pfedchozimi oblastmi kompetenci RVP PV se kompetence socialni a personalni
explicitné vyjadfena schopnosti spolupracovat, domluvit se, vyjednavat, pfijimat a uzavirat
kompromisy, prosadit se i podfidit se a spolupodilet se na spoleCnych rozhodnutich.
Prostfedkem k rozvoji a uplatnéni téchto kompetenci je dovednost vytvofit si svij nazor a
vyjadrit jej, zafazena do kategorie kritického mysleni.

Velka ¢ast kompetenci spada pod etické a emocionalni kategorie. Zodpovédnost je pfitomna
jednak explicitné (,uvédomuje si, Ze za sebe i své jednani nese dlsledky“), a je doplnéna
pfijetim a dodrzovanim dohodnutych a pochopenych pravidel a zddvodnénych povinnosti.
Respekt explicitné vyjadiuji kompetence ,(dit€) umi byt tolerantni k odliSnostem a jedineénostem
(lidi)” a “(dité¢) je schopno chapat, ze se lidé rizni.“ Spravedinost je pfitomna ve vnimani
nespravedinosti, agresivity, ublizovani, ponizovani a lhostejnosti a pochopeni, Ze se nic z toho
nevyplaci. Aby dité mohlo zminéné prvky (ne)spravedinosti vnimat, je rozvijena emocni
inteligence ,(dité) rozpozna nevhodné chovani” a “dokaze jej odmitnout”. Emocni inteligence je
podporovana rozvojem kompetence k “projeveni citlivosti a ohleduplnosti k druhym a pomoci
slabSim.” Prostfedkem k rozvoji emoc¢ni inteligence je napodobovani modelld chovani
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a mezilidskych vztaht, které nachazi ve svém okoli. Je obecné znamo, Ze se dité udi
napodobou velmi mnoho, coz predstavuje potencial i riziko vychovy. Chceme-li tedy vést déti
k udrzitelnému jednani, pak je velmi zadouci, aby byl vychovatel a prostfedi, kde vychova
probiha, v ramci moznosti pfikladné.

Mezi socialnimi a personalnimi kompetencemi nejsou zastoupeny kategorie: holisticky pfistup,
rozmanitost, celoZivotni uceni, pfedvidani, inovace a kreativita, technologie a udrzitelna vyroba
a spotreba.

Kompetence ¢innostni a obéanské

Také tato oblast kompetenci ma vyrazny potencial pro rozvoj kompetenci k udrzitelnému
jednani. Nejvyraznéji je zastoupena kategorie zodpovédnost, a to explicitné ve vztahu k vlastnim
rozhodnutim, ukollm a povinnostem. Kompetence “(dité¢) se chova odpovédné s ohledem
na zdravé a bezpecné okolni prostfedi (pfirodni i spoleCenské)” je v nejvétsi shodé s principy
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj v celém RVP PV.

Respekt je v této oblasti RVP PV spojen s pravidly a (lidskymi) pravy, ktera se predskolni dité
uCi uvédomovat, hajit a respektovat. To podporuje i podpora “spoluvytvareni pravidel
spole¢ného souziti mezi vrstevniky.” Implicitné je respekt pfitomen také v rozvoji ucty k praci
i usili druhych. Pfi vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je tato forma respektu rozvijena napf. pfi
seznamovani se s tradi¢nimi femesinymi a uméleckymi dovednostmi, které Casto predstavuiji
“‘ohrozené druhy” kulturni diverzity.

V kategorii kritického mysleni se podobné jako v oblasti kompetenci k feSeni problémU objevuje
reflexe vlastni aktivity a jejiho vlivu na prostfedi. Védomi, Zze “neni jedno, v jakém prostredi [dit&]
Zije” je podstatnym impulzem k udrzitelnému jednani souvisejici se “zajmem o druhé i o to, co
se kolem (ditéte) déje” (kategorie iniciativa).

V ramci kritického mysleni je dale zdUraznéno pochopeni vyznamu ¢inorodosti a pracovitosti
v protikladu ke lhostejnosti, nevSimavosti a pohodinosti. Rozvoj obCanské angazovanosti
pfedstavuje pro udrzitelny rozvoj zplsob, jak ovlivnit politické a hospodarské sméfovani. Jiz
v pfedSkolnim véku se lIze aktivné ucastnit aktivit reprezentujicich demokratické rozhodovani
nebo je mozné prfenést nékteré jeho prvky do kazdodenni pedagogické praxe. Na zakladé
takovych ¢&innosti by pak mohly byt rozvijeny kompetence “planovat, organizovat, Fidit
a vyhodnocovat ¢innosti a hry” spadajici do kategorie iniciativa.

Posledni kategorii, ktera je mezi Cinnostnimi a obCanskymi kompetencemi vyjadfena, je
predvidani: “(dité) odhaduje rizika svych napadu.”

Nezastoupenymi kategoriemi jsou holisticky pfistup, rozmanitost, inovace a kreativita,
technologie a udrzitelna vyroba a spotfeba. Vzhledem k tomu, Zze vyroba a spotfeba vyrazné
souvisi s ¢innostnimi a ob&anskymi kompetencemi, bylo by vhodné doplinit do této ¢asti RVP PV
prislusné kompetence.
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9. Vysledky kvalitativni analyzy RVP ZV
Kompetence k uceni

V oblasti kompetenci kucCeni je stejné jako u RVP PV nejvice zastoupena kategorie
celozivotniho uceni. Explicitné je zde vyjadfena cela fada toho, co zak v ramci této kategorie
déla, tj. vybira vhodné zplsoby, metody a strategie pro efektivni u€eni; projevuje ochotu vénovat
se vilastnimu studiu a celozZivotnimu uceni; poznava smysl a cil u€eni a ma k nému pozitivni
vztah; organizuje, planuje a fidi vlastni uceni; urCuje prekazky &i problémy, které mohou ucéeni
branit, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své uéeni zdokonalit, a o vysledcich svého uceni
diskutuje. DalSi explicitné zastoupenou kategorii je kritické mysSleni. V ramci této kategorie je
vyjadifeno, ze zak efektivné vyuziva v procesu uceni, tvar€ich ¢innostech a praktickém zivoté
dovednost pochopeni, propojeni a systematizace informaci a dale dovednosti spojené
s vyhledavanim a tfidénim informaci. V ramci vyS8Sich myslenkovych informaci je zde
zastoupena dovednost ziskané vysledky porovnavat a kriticky posuzovat, vyvozovat rGzné
zavéry pro vyuziti v budoucnosti a rovnéz vramci svého ucCeni posuzovat vlastni pokrok
a kriticky vysledky svého uceni hodnotit.

Posledni explicitné zastoupenou kategorii je holisticky pfistup, kde Zzak uvadi véci do souvislosti
a vytvari tak komplexnéjsi pohled na matematicke, pfirodni, spoleCenské a kulturni jevy. Toto je
z hlediska udrzitelIného rozvoje, jehoz princip je postaven na 3 pilifich, velmi zasadni a dulezité.

Dalsi kategorie jsou pfitomné implicitné. Jde o rozmanitost, kde zak propojuje do SirSich celk
poznatky z rliznych vzdélavacich oblasti, tedy rozviji dovednost, ktera je pro udrzitelny rozvoj
rovnéz velice dulezita, a v dalSi kategorii iniciativa pak jedna tak, Zze samostatné experimentuje.

V ramci kompetenci k u€eni nejsou zastoupeny kategorie: zodpovédnost, emocni inteligence,
respekt, spravedinost, spoluprace, pfedvidani, inovace a kreativita, technologie a udrzitelna
vyroba a spotfeba.

Kompetence k FesSeni problému

V oblasti kompetenci k feSeni problému je explicitné zastoupeno predevsim kritérium kritické
mysleni, v ramci kterého zak kriticky mysli, tj. problém nejprve rozpozna, poté pochopi, dale
premysli o nesrovnalostech a jejich pfiCinach, promysli zplsob feSeni problémU a vyuziva
k jejich feSeni vlastniho Usudku a zkuSenosti. Dale vyhledava informace vhodné k feseni
problému, voli vhodné zplsoby feSeni, pfi nichz uziva logické, matematické a empirické
postupy. V zavéru pak prakticky ovéfuje spravnost feSeni problému, sleduje vlastni pokrok pfi
jejich zdolavani a vysledky svych €inli zhodnoti. V tomto pfipadé je zde prakticky popsan navod
na feSeni problému od zacatku do konce. Od tohoto, na mySlenkovy proces hodné zaméreného
postupu je jen krok ke kritériu iniciativa, v ramci kterého zak planuje zplsob FeSeni problémi,
problémy uvazlivé a samostatné fesi a osvédCené postupy aplikuje pfi feSeni obdobnych nebo
novych problémovych situaci.

Implicitné jsou v ramci této kompetence zastoupena kritéria inovace a kreativita, technologie,
rozmanitost a zodpovédnost. V ramci inovace a kreativity Zzak vyuziva ziskané védomosti
a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni a tvofivé vyuziva rlznych typu informacnich
a komunikacnich prostfedkl ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spoleCenského déni.
Kritérium technologie definuje, Zze zak rozumi rdznym typim informacnich a komunikaénich
prostfedki a vyuziva je pro kvalitni a uc¢innou komunikaci s okolnim svétem. Kritérium
rozmanitost je zastoupeno tim, Zze zZak nachazi shodné, podobné a odlisné znaky informaci,
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které jsou pro feSeni problému rizného typu potfeba. Kritérium zodpovédnost pak zahrnuje
eticky rozmér FeSeni problémd, tj. uvédomovani si zodpovédnosti za sva rozhodnuti.

V ramci této kompetence nejsou zastoupena kritéria: emocéni inteligence, respekt, spravedinost,
holisticky pfistup, spoluprace, celozivotni ueni, pfedvidani a udrzitelna vyroba a spotieba.

Kompetence komunikativni

V oblasti kompetence komunikativni je explicitné zastoupeno predevsim kritérium spoluprace,
v ramci kterého se zak vyjadfuje vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu
atakto ziskané komunikativni dovednosti vyuziva k vytvafeni vztahG potfebnych
k plnohodnotnému souZiti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi. Takto formulované kompetence
jsou znaSeho pohledu pfedpokladem kazdé dobré spoluprace, vramci problematiky
udrzitelného rozvoje velice potfebné. DalSim explicitné zastoupenym kritériem je iniciativa,
v ramci které se zak ucinné zapojuje do diskuse a svUj nazor obhajuje.

Implicitné je v oblasti této kompetence zastoupeno kritérium emocni inteligence, kdy porozumi
promluvam druhych lidi a vhodné na né reaguje. Implicitné je rovnéz zastoupen respekt, v ramci
kterého rozviji naslouchani druhym lidem. Tato dvé eticky zabarvena kritéria jsou z pohledu
VUR zakladnim pfedpokladem kazdé dobré spoluprace.

V ramci této kompetence neni zahrnuta zodpovédnost, spravedinost, holisticky pFistup, kritické
mysSleni, rozmanitost, celoZivotni u€eni, pfedvidani, inovace a kreativita, technologie a udrzitelna
vyroba a spotfeba.

Kompetence socialni a personalni

V oblasti kompetenci socialnich a personalnich je explicitné zastoupena etickd kategorie
respektu, vramci které zak ocenuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje riizna hlediska,
a na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahd. Pfedpokladem téchto dovednosti je to, Ze si zak vytvafi pozitivni pfedstavu
o0 sobé samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj a ovlada svoje jednani
a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeulcty. Bez dobrého vztahu k sobé
samotnému totiz z pohledu VUR nemuze Zadny interpersonaini vztah dobfe fungovat.

Dalsi explicitné zastoupenou kategorii je spoluprace, v ramci které zak chape potfebu efektivné
spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu, a tedy uc¢inné spolupracuje, coz se miize
odrazet napf. v tom, Ze na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné
ovliviuje kvalitu spole¢né prace a podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu.

Implicitné je v této oblasti kompetenci zastoupena emocni inteligence, kdy zak v pfipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada. A dale rovnéz kritické mysleni, kdy zak Cerpa pouceni
z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

Vramci této oblasti kompetenci nejsou zastoupeny kategorie: zodpovédnost, spravedinost,

holisticky pfistup, rozmanitost, iniciativa, celozivotni uceni, pfedvidani, inovace a kreativita,
technologie a udrzitelna vyroba a spotieba.
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Kompetence ob¢anské

V této oblasti kompetenci je z naSeho pohledu explicithé zastoupena kategorie zodpovédnosti,
kdy se zak zodpovédné rozhoduje dle dané situace, tedy z pohledu udrzitelného rozvoje, a pred
svym rozhodnutim zvazi souvisejici hlediska. Dale si uvédomuje povinnost postavit se proti
fyzickému i psychickému nasili, je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu
arovnéz se chova zodpovédné v krizovych situacich &i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi
Clovéka. V kategorii respektu, ktera je v této oblasti rovnéz zastoupena explicitné, je vyjadien
respekt nasich tradic, kulturniho i historického dédictvi a pozadavkl na Zzivotni prostfedi. Tato
vSechna hlediska respektu jsou pro udrzitelny rozvoj vice nez dllezita, spolu s tim, Ze je tfeba
respektovat pfesvédCeni druhych lidi, které je v kategorii respektu také zahrnuto. V ramci dalSi
explicitné zastoupené kategorie kritického mysSleni je poprvé piimo pfitomné hledisko
udrzitelného rozvoje: Zak se rozhoduje v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného
rozvoje spoleCnosti a ocefiuje nase tradice a kulturni i historické dédictvi. Posledni explicitné
zastoupenou kategorii je iniciativa, kdy Zak opatruje nase tradice a kulturni i historické dédictvi,
tedy jeden z pilif( udrzitelného rozvoje.

Implicitné je v této oblasti kompetenci zastoupena kategorie emocni inteligence, kde je davan
dlraz na empatii a Uctu, tedy hodnotové zabarvené kompetence, které jsou pro udrzitelny rozvoj
esencialni (zak si vazi vnitfnich hodnot ostatnich lidi, je schopen se vcitit do situaci ostatnich lidi
a odmita utlak a hrubé zachazeni). Daldimi implicitné zastoupenymi kategoriemi jsou
spravedinost, kdy Zak chape zakladni principy, na nichz spodivaji zakony a spoleenské normy,
a holisticky pfistup, kdy chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy. Zde
by bylo z hlediska VUR vhodné doplnit ekonomické a socialni souvislosti a problémy. Mezi
ob&anskymi kompetencemi nejsou zastoupeny kategorie spoluprace, rozmanitost, celoZivotni
uceni, pfedvidani, inovace a kreativita, technologie, udrzitelna vyroba a spotieba.

Kompetence pracovni

V této oblasti kompetenci je poprvé explicitné zastoupena kategorie udrzZitelné vyroby
a spotreby, kdy zak pfistupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti,
hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spole€enskych hodnot. Takto
naformulovana kompetence se velice jasné a celostné vztahuje k udrzitelnému rozvoiji.

Implicitné jsou v této oblasti kompetenci zastoupeny dvé kategorie, a sice inovace a kreativita,
kdy je zak schopen se adaptovat na r(zné pracovni podminky (vzhledem k udrzitelné
budoucnosti je adaptace velice dulezita vlastnost), a celozivotni u€eni, kdy zak vyuziva znalosti
a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své
pfipravy na budoucnost a o svém dalSim vzdélavani a profesnim zamérfeni Cini podlozena
rozhodnuti.

Mezi pracovnimi kompetencemi nejsou zastoupeny kategorie: zodpovédnost, emocéni

inteligence, respekt, spravedinost, holisticky pfistup, spoluprace, kritické mysleni, rozmanitost,
iniciativa, pfedvidani a technologie.
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10. Vysledky kvalitativni analyzy RVP G
Kompetence k uceni

V této oblasti kompetenci je pfirozené nejvice zastoupena kategorie kritického mysleni, v ramci
které zak pracuje s informacemi na ruznych drovnich mysSlenkovych operaci, vyuziva rizné
strategie uceni, svij proces uceni kriticky reflektuje. Prace s informacemi a schopnost je kriticky
reflektovat patfi mezi zakladni strategie, které jsou pro udrzZitelny rozvoj velice uzite€né. DalSi
explicitné zastoupenou kategorii je celozivotni u€eni, kde zak systematicky pracuje s tim, aby se
tzv. naucil ucit (své u€eni a pracovni €innost si sdm planuje a organizuje, hleda v ném ucinné
postupy a ty pak rozviji). Posledni explicitné zastoupenou kategorii je iniciativa, kdy zZak
informace vyuZziva pfi svém studiu a praxi.

Mezi kompetencemi k u€eni nejsou zastoupeny kategorie: zodpovédnost, emocni inteligence,
respekt, spravedinost, holisticky pfistup, spoluprace, rozmanitost, pfedvidani, inovace
a kreativita, technologie a udrzitelna spotfeba a vyroba.

Kompetence k Feseni problémi

V této oblasti kompetenci je explicitné zastoupena opét kategorie kritického mysleni. Zak
nejprve problémy rozpoznava, poté objasfiuje jejich podstatu, vytvaFi hypotézy, kriticky
interpretuje ziskané poznatky a zjisténi, formuluje a obhajuje podlozené zavéry. Kromé toho
také pouziva mysleni tvofivé a intuitivni. Tato kategorie prakticky popisuje, jakym zplusobem
problémy skute¢né za pouziti kritického mysleni feSit, v souladu se vzdélavanim pro udrzitelny
rozvoj. DalSi explicitné zastoupenou kategorii je rozmanitost, v ramci které Zzak nahliZi problém
ze vSech stran, je otevieny k vyuziti riznych postupl pfi feSeni problému a rovnéz zvazuje
rizné klady a zapory jednotlivych variant feSeni. Jedna se opét o nosné vyjadfeni kompetenci k
udrzitelnému jednani.

V ramci posledni, tentokrat implicitné zastoupené kategorie iniciativy zak uplatfiuje pfi feSeni
problému vhodné metody a dfive ziskané védomosti a dovednosti.

V této oblasti kompetenci nejsou zastoupeny kategorie: zodpovédnost, emocni inteligence,
respekt, spravedlnost, holisticky pfistup, spoluprace, celozivotni uceni, pfedvidani, inovace
a kreativita, technologie a udrzitelna spotfeba a vyroba.

Kompetence komunikativni

V této oblasti kompetenci je explicitné zastoupena kategorie spoluprace, pro kterou je
komunikace zcela zasadni podminkou. K tomu, aby bylo dosaZeno spoluprace, by se Zak mél
vyjadfovat jasné, srozumitelné a pfiméfené tomu, co, komu, jak a s jakym zamérem a v jaké
situaci komunikuje. Kategorie je jeSté obohacena o kompetenci, kdy Zak s ohledem na ucastniky
komunikace efektivhé vyuziva dostupné prostfedky komunikace. Toto se velmi Uzce vaze k dalsi
explicitné zastoupené kategorii ,emocni inteligence®, vramci které zak citlivé a empaticky
reaguje na partnery v komunikaci. Posledni explicitné zastoupenou kategorii je iniciativa, kdy
zak svoji praci vhodné prezentuje, a dale pak technologie, v ramci které zak rGzné druhy
informacnich technologii efektivné vyuziva.

V této oblasti jsou rovnéz zastoupeny nékteré kategorie implicitné. Prvni etickou kategorii je
spravedinost, kdy Zzak pomaha dosahnout porozuméni v nejasnych nebo spornych situacich.
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Posledni implicitné zastoupenou kategorii je kritické mysleni, v ramci které Zak rozumi sdélenim
rizného typu, spravné je interpretuje a dovedné a vécné argumentuje.
Nejsou zastoupeny kategorie: zodpovédnost, respekt, holisticky pfistup, rozmanitost, celozivotni
uceni, pfedvidani, inovace a kreativita a udrzitelna spotfeba a vyroba.

Kompetence socialni a personalni

V této oblasti kompetenci je explicitné zastoupena hodnotova kategorie emocni inteligence, kdy
student uplatiuje pfi vytvafeni a udrzovani mezilidskych vztahu Gctu, toleranci a empatii. V dalSi
kategorii spoluprace pak uplatiiuje tyto své vlastnosti pfi stanovovani a dosahovani spole¢nych
cild. V kategorii zodpovédnost se student jednak projevuje zodpovédné sam k sobé i k druhym
(,projevuje zodpovédny vztah k vlastnimu zdravi a k zdravi druhych®) a jednak zna své limity,
zajmy a adekvatné k nim jedna. V posledni, explicitné zastoupené kategorii pfedvidani je
schopen odhadovat dusledky svého jednani a chovani, coz je dovednost pro udrzitelny rozvoj
témér nepostradatelna.

Implicitné zastoupenou kategorii je inovace a kreativita, vramci které je Zak schopen
se pfizplsobovat ménicim se Zzivotnim a pracovnim podminkam a vzhledem ke svym
schopnostem a moznostem je ovlivhovat.

Nejsou zastoupeny kategorie respektu, spravedinosti, holistického pfFistupu, rozmanitosti,
iniciativy, celozivotniho u€eni, technologie a udrzitelné vyroby a spotieby.

Kompetence obcanské

Explicitné je zde zastoupena kategorie zodpovédnost, v ramci které Zak rozviji svoji schopnost
chovat se zodpovédné pfi pInéni svych povinnosti, krizovych situacich, nevaha poskytnout svoji
pomoc a jedna dle svého nejlepSiho svédomi. DalSi hodnotovou kategorii je respekt; Zak
respektuje riznorodost hodnot, nazor(, postoju a schopnosti ostatnich lidi.

V kategorii holistického pfistupu Zak pfimo premysli a jedna ve smyslu udrzitelného rozvoje
(,0 chodu spolecnosti a civilizace uvazuje z hlediska udrzitelnosti zivota“ a ,rozhoduje se tak,
aby neohroZoval a nepo8kozoval pfirodu a Zivotni prostfedi ani kulturu®). V ramci kategorie
rozmanitost se zak rozhoduje a jedna vyvazené a v kategorii iniciativa opét jedna ze vsech
3 hledisek udrziteIného rozvoje (,jedna tak, aby neohrozoval a neposkozoval pfirodu a zivotni
prostfedi ani kulturu). Takto formulované kompetence jsou jednoznacénym pfikladem
kompetenci pro udrzitelné jednani v RVP G.

Prvni implicitné zastoupenou kategorii je hodnotova/eticka kategorie spravedinosti, kdy zak haji
sva prava i prava ostatnich, vystupuje proti jejich potlaCovani a spoluvytvafri podminky k jejich
naplfiovani. V ramci kategorie spoluprace rozviji dovednost zvaZovat vztahy mezi svymi zajmy
a zajmy celé spolecnosti. V kategorii kritického mySleni Zak promysli, jaké jsou vztahy mezi jeho
pravy a povinnostmi a zodpovédnosti, posuzuje a zaujima rlizna stanoviska a obhajuje je.

V této oblasti kompetenci nejsou zastoupeny kategorie: emocni inteligence, celozivotni uéeni,
predvidani, inovace a kreativita, technologie a udrzitelna spotfeba a vyroba.

Kompetence k podnikavosti
Explicitné je v této oblasti kompetenci zastoupena kategorie celozZivotniho uceni, v ramci které

se zak zamysli nad svym osobnim rozvojem, rozviji jej a s ohledem na své osobni pfedpoklady
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a moznosti se rozhoduje o dalSim vzdélavani a profesnim zamérfeni. V kategorii zodpovédnost
pak zak rozviji dovednost a schopnost nést odpovédnost za sva rizika. V ramci dalSi explicitné
zastoupené kategorie kritického mysleni pak provadi rizné myslenkové operace (kriticky
hodnoti a posuzuje informace, vysledky; vyuziva dostupné zdroje informaci) k tomu, aby realné
zhodnotil skute¢nost vztahujici se pfedevSim k ekonomické a socialni stradnce udrzitelného
rozvoje.

Vramci implicitné zastoupené kategorie inovace a kreativita uplathiuje vlastni iniciativu
a tvofivost a inovace vita a podporuje.

Nejsou zastoupeny kategorie: emocni inteligence, respekt, spravedinost, holisticky pfistup,
spoluprace, rozmanitost, technologie a udrzitelna vyroba a spotfeba.
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11. Vysledky kvantitativni analyzy

Graf 1: Cetnost pfitomnosti vyznamovych jednotek ve vsech RVP v kategoriich k udrzitelnému
Jjednéni
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Vysvétlivky ke zkratkam kategorii k udrzitelnému jednani: ETIZ — zodpovédnost; ETIEMO —
emochni inteligence; ETIRE — respekt; ETISP — spravedinost; RETH — holisticky pfistup; RETS —
spoluprace; RETKM — kritické mysleni; RETR — rozmanitost; MOTINI — iniciativa; MOTU —
celozivotni u¢eni; MOTP — pfedvidani; MOTINO — inovace a kreativita, MOTTE — technologie;
MOTUVS — udrzitelna vyroba a spotfeba
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Graf 2: Cetnost pfitomnosti vyznamovych jednotek v RVP PV v kategoriich k udrzitelnému
jednani
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emochni inteligence; ETIRE — respekt; ETISP — spravedinost; RETH — holisticky pfistup; RETS —
spoluprace; RETKM — kritické mysleni; RETR — rozmanitost; MOTINI — iniciativa; MOTU —
celozivotni uceni; MOTP — pfedvidani; MOTINO — inovace a kreativita, MOTTE — technologie;
MOTUVS — udrzitelna vyroba a spotfeba

Graf 3: Cetnost pfitomnosti vyznamovych jednotek v RVP ZV v kategoriich k udrzitelnému
Jjednani
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Vysvétlivky ke zkratkam kategorii k udrzitelnému jednani: ETIZ — zodpovédnost; ETIEMO —
emochni inteligence; ETIRE — respekt; ETISP — spravedinost; RETH — holisticky pfistup; RETS —
spoluprace; RETKM — kritické mysleni; RETR — rozmanitost; MOTINI — iniciativa; MOTU -
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celoZivotni u€eni; MOTP — pfedvidani; MOTINO - inovace a kreativita; MOTTE — technologie;
MOTUVS — udrzitelna vyroba a spotfeba

Graf 4: Cetnost pfitomnosti vyznamovych jednotek v RVP G v kategoriich k udrzitelnému
Jjednéni
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Vysvétlivky ke zkratkam kategorii k udrzitelnému jednani: ETIZ — zodpovédnost; ETIEMO —
emochni inteligence; ETIRE — respekt; ETISP — spravedinost; RETH — holisticky pFistup; RETS —
spoluprace; RETKM — kritické mysleni; RETR — rozmanitost; MOTINI — iniciativa; MOTU -
celozivotni u€eni; MOTP — pfedvidani; MOTINO — inovace a kreativita, MOTTE — technologie;
MOTUVS — udrzitelna vyroba a spotfeba
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Graf 5: Procenta zastoupeni jednotlivych kategorii v oblastech KK ve vSech RVP
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spoluprace; RETKM — kritické mysleni; RETR — rozmanitost; MOTINI — iniciativa; MOTU —
celozivotni uceni; MOTP — pfedvidani; MOTINO — inovace a kreativita, MOTTE — technologie;
MOTUVS — udrzitelna vyroba a spotfeba

Graf 6: Cetnost zastoupeni jednotlivych kategorii k udrzitelnému jednani pro
oblast kompetenci k u¢eni
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Vysvétlivky ke zkratkam kategorii k udrzitelnému jednani: ETIZ — zodpovédnost; ETIEMO —
emochni inteligence; ETIRE — respekt; ETISP — spravedinost; RETH — holisticky pfistup; RETS —
spoluprace; RETKM — kritické mysleni; RETR — rozmanitost; MOTINI — iniciativa; MOTU —
celozivotni u¢eni; MOTP — pfedvidani; MOTINO - inovace a kreativita, MOTTE — technologie;
MOTUVS — udrzitelna vyroba a spotfeba

Graf 7: Cetnost zastoupeni jednotlivych kategorii k udrzitelnému jednani pro oblast
kompetenci k feseni problémii
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Vysvétlivky ke zkratkam kategorii k udrzitelnému jednani: ETIZ — zodpovédnost; ETIEMO —
emochni inteligence; ETIRE — respekt; ETISP — spravedinost; RETH — holisticky pfistup; RETS —
spoluprace; RETKM — kritické mysleni; RETR — rozmanitost; MOTINI — iniciativa; MOTU —
celozivotni uceni; MOTP — pfedvidani; MOTINO - inovace a kreativita, MOTTE — technologie;
MOTUVS — udrzitelna vyroba a spotieba
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Graf 8: Cetnost zastoupeni jednotlivych kategorii k udrzitelnému jednani pro oblast
kompetenci komunikativnich
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spoluprace; RETKM — kritické mysleni; RETR — rozmanitost; MOTINI — iniciativa; MOTU —
celozivotni uceni; MOTP — pfedvidani; MOTINO - inovace a kreativita, MOTTE — technologie;
MOTUVS — udrzitelna vyroba a spotieba

Graf 9: Cetnost zastoupeni jednotlivych kategorii k udrzitelnému jednani pro oblast
kompetenci socialnich a personalnich
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Vysvétlivky ke zkratkam kategorii k udrzitelnému jednani: ETIZ — zodpovédnost; ETIEMO —
emochni inteligence; ETIRE — respekt; ETISP — spravedinost; RETH — holisticky pfistup; RETS —
spoluprace; RETKM — kritické mysleni; RETR — rozmanitost; MOTINI — iniciativa; MOTU —
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celoZivotni u€eni; MOTP — pfedvidani; MOTINO - inovace a kreativita; MOTTE — technologie;
MOTUVS — udrzitelna vyroba a spotfeba

Graf 10: Cetnost zastoupeni jednotlivych kategorii k udrzitelnému jednani pro oblast
kompetenci obéanskych
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Vysvétlivky ke zkratkam kategorii k udrzitelnému jednani: ETIZ — zodpovédnost; ETIEMO -
emochni inteligence; ETIRE — respekt; ETISP — spravedinost; RETH — holisticky pfistup; RETS —
spoluprace; RETKM — kritické mysleni; RETR — rozmanitost; MOTINI — iniciativa; MOTU -
celozivotni u¢eni; MOTP — pfedvidani; MOTINO - inovace a kreativita, MOTTE — technologie;
MOTUVS — udrzitelna vyroba a spotieba

Kvantitativni analyza ukazuje, Ze nejvice zastoupenou kategorii kompetenci pro udrzitelné
jednani ve vSech ramcovych vzdélavacich dokumentech je kritické mysleni (Graf 1). Vyskyt
téchto kompetenci je dokonce dvakrat vy$si nez druhé nejCetnéjsi kategorie — iniciativy. Tato
nerovnovaha zajimavym zpusobem vystihuje pomér kognitivné zaméfenych a akénich
kompetenci z hlediska VUR. Jednoznaénym zavérem pro pfipadnou budouci revizi RVP
ve smyslu UR je posileni jak ak&nich kompetenci (v této studii shrnutych v kategorii motivace
pro budoucnost), tak etickych principd, jez jednotlivé ,akce* usmériuji.

Analyza zaméfena na zastoupeni kategorii kompetenci v jednotlivych ramcovych programech
naznacuje posun vyznamu téchto dvou typu kompetenci. V predskolnim véku (Graf 2) je
vyrazné pfevazujici kategorii kompetenci iniciativa, coz odpovida charakteru této vékové
skupiny, kdy znalosti nejsou primarnim cilem vzdélavani. Pozitivnim vysledkem je relativné
Cetné zastoupeni etickych principu udrzitelnosti.

V zakladnim vzdélavani (Graf 3) se iz zcela zfetelné pfesouva téZisté kompetenci relevantnich
pro UR ke kognitivnim, konkrétné je trojnasobné vice zastoupena kategorie kritického mysleni
oproti druhé nejcetnéjsi kategorii motivaci k u¢eni. Obé skupiny kompetenci naznacuji daraz
zakladniho Skolstvi na mysleni a u¢ebni proces zaka. Tento posun je z rlznych Ghld pohledu
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(pedagogické psychologie, didaktiky apod.) pfirozeny. Bylo by v8ak vhodné posilit akéni
kompetence zaka, aby své védomosti a uCebni strategie vyuzival kreativné s védomim jejich
rozmanitosti a rovnéz predvidal jejich dlouhodobéjsi ptsobeni.

Gymnazialni vzdélavani (Graf 4) jeSté vyraznéji akcentuje kategorii kritického mysleni. Z
hlediska VUR je pomér jednotlivych kategorii vyrazné nevyvazeny. Hranici péti vyskytl
vyznamovych jednotek prekracuje pouze zodpovédnost, rozmanitost a iniciativa. V nize
uvedeném doporuceni je proto uvedeno posileni kompetenci z kategorie etickych principl a
motivace pro budoucnost.

Zastoupeni jednotlivych kategorii kompetenci k udrzitelnému jednani v oblastech klicovych
kompetenci napfi¢ vSemi RVP (Graf 5) odpovida zaméreni jednotlivych oblasti. Je pfirozené, Ze
v kompetencich k u€eni pfevlada kategorie kritického mysleni a motivace k celoZivotnimu uceni,
zatimco v komunikativnich, socialnich a personalnich kompetencich je vyraznéji zastoupena
kategorie spoluprace. Z procentualniho zastoupeni kategorii je rovnéz patrny jiz zminény
nedostatecny az chybéjici rozvoj etickych principl udrzitelnosti, jehoz kriticky nedostatek je
patrny zejména v oblasti feSeni problému. To potvrzuje i €etnost zastoupeni jednotlivych
kategorii (Graf 6-10). Pravé eticky rozmér feSeni je pfitom rozhodujici pro jeho udrzitelny
¢i neudrzitelny charakter a disledky.

Za povsimnuti stoji i nulova €etnost kategorie spravedinost v oblasti obfanskych kompetenci.
Pravé v této oblasti by méla spravedinost mit vyznamné misto, a to nejen z hlediska vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj. Ve stejné oblasti ma zaroveh nejvyraznéjsi zastoupeni zodpovédnost,
ktera vyznamové muze prvky spravedinosti nahradit, nikoli vS§ak zcela. Kategorie spravedinosti
muze byt v této oblasti rozvijena napf. prostfednictvim kompetence k rovnym pfilezitostem
(muzl a Zen, ke vzdélani apod.), kterou mj. navrhuji Gothenburska doporugeni®.

% The Gothenburg Recommendations on Education for Sustainable Development (pfijato 12. 1. 2008,
Gothenburg) on-line http://www.desd.org/Gothenburgl%20Recommendations.pdf (30. 11. 2009)
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12. Shrnuti kvalitativni a kvantitativni analyzy

Prvnim krokem analyzy, ktery byl pro dalSi postup i celkovy vystup studie nejzasadnéjSim, bylo
vytvofeni kategorii reprezentujicich zakladni principy kompetenci k udrzitelnému jednani.
Vysledkem deduktivni tvorby kategorii z nejzasadnéjSich dokumentd vénovanych VUR je
struktura tfi hlavnich kategorii (etické principy udrzitelnosti, retinita a motivace pro budoucnost)
dale specifikovanych subkategoriemi. Ty byly hodnoticimi kritérii provedené analyzy a zaroven
mohou tvofit vychodiska pro formulovani kompetenci k udrzitelnému jednani v RVP.

Kvalitativni analyza celkové ukazuje relativné bohaté zastoupeni kompetenci, které bud pfimo
(explicitn&), nebo nepfimo (implicitné) odpovidaji jednotlivym kritériim. V ramci interpretace byly
tyto vyskyty kompetenci doplnény hlediskem udrzitelnosti. Rada kompetenci v RVP totiz maze
pro udrzitelny rozvoj pfedstavovat jak nadéji, tak hrozbu, v zavislosti na cili a etickém kontextu
konkrétnich ¢inu konkrétnich déti, zakd, studentll. Z tohoto Uhlu pohledu se ukazuji byt etické
principy udrzZitelnosti nadfazené ostatnim kategoriim, a pokud v jednotlivych oblastech
kompetenci v RVP chybi, coz je relativné Casty pfipad, pak by mély byt doplnény.

Pozitivnim vysledkem analyzy je vyskyt kompetenci, které jednoznacné odpovidaji kompetencim
k udrzitelnému jednani. V RVP PV se jedna o kompetence k u€eni zaméfené na rozmanitost
(elementarni poznatky o svété lidi, kultury, pfirody i techniky, ktery dité obklopuje, o jeho
rozmanitosti a proménach), chybi zde vSak pfima zminka o udrzitelném rozvoji. Ta se objevuje
v RVP ZV i RVP G. V obou pfipadech se jedna o ob&anské kompetence, konkrétné v RVP 2V
vyjadfujici iniciativu rozhodovat se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného
rozvoje spoleCnosti a ocefiovat nase tradice a kulturni i historické dédictvi, v RVP G pak
holisticky pfistup reprezentovany uvaZovanim z hlediska udrZitelnosti Zivota a iniciativa
vyjadifena rozhodovanim se s ohledem na pfirodu, Zivotni prostfedi a kulturu.

Kvantitativni analyza ukazala zejména celkové pfevazujici zastoupeni ,mySleni pro udrzitelnost*
pfed ,jednanim pro udrzitelnost.“ Neni tomu vSak ve vS8ech RVP. PfedSkolni vzdélavani je
ze vdech RVP nejvyvazengjsi, v8echny tfi hlavni kategorie kompetenci jsou zde relativné
rovhomérné pfitomné. RVP ZV a RVP G pak vyraznégji akcentuji kritické mysleni, nejméné
vyvazenym je RVP G.
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13. Diskuse a zavére¢na doporuceni
Diskuse

Provedena analyza predstavuje prvni &ast dlouhodobého ukolu VUP — podpory vzdélavani
pro udrzitelny rozvoj. Pfedmétem analyzy zde byla oblast kompetenci v RVP. D{vodem
pro prioritizaci kompetenci je jejich zasadni vliv na vzdélavaci cile, dale jejich komplexni
charakter, ktery je obecné perspektivé vzdélavani pro udrzitelny rozvoj blizky, a v neposledni
fadé chybéjici klicové kompetence formulované pro vzdélavani pro udrzitelny rozvoj. Vysledky
analyzy tedy neposkytuji kompletni nahled na obsah RVP, nybrz prezentuji detailnéjSi rozbor
jednotlivych oblasti kliCovych kompetenci ve shaze kvalitativné a kvantitativné zhodnotit jejich
aktualni vyznam pro VUR a na zakladé toho navrhnout pfipadné upravy.

Tomu odpovida i zvoleny metodicky postup obsahové analyzy, ktery je rozpracovan zejména
v némecké literatufe (MAYRING, 2003, KOHLBACHER, 2006). Vzhledem k dosud neexistujicim
kritériim a metodice hodnoceni ramcovych vzdélavacich dokumentl z hlediska VUR byla cela
metodika nové vytvofena s védomim moznych nedostatkld, které ukazi dalSi aplikace
vytvofeného postupu. Validita provedené analyzy byla zvySena pfitomnosti dvou
spolupracujicich vyzkumnic a dvou nezavislych konzultantl, ktefi konstruktivné pfipominkovali
zejména kritické misto provedené analyzy — hodnotici kategorie. Samotny vznik kategorii je
proto podstatnym vystupem celé studie, je vSak Zadouci jej nadale kriticky poméfovat podle
aktualniho vyvoje celé koncepce VUR jak na mezinarodni, tak domaci urovni.

Zavérecna doporucéeni

Provedené Setfeni ukazuje, Ze ramcové vzdélavaci programy maji potencial iniciovat rozvoj
kompetenci k udrzitelnému jednani. Rada vybranych kompetenci v8ak miZe byt vyuZita
obousmérné — ve prospéch i neprospéch udrzitelnosti. Obecné tedy Ize doporudit doplnéni
etického hlediska téch kompetenci, které se udrzitelnosti explicitné dotykaji. Etické hledisko
predstavuje zejména zodpovédnost, respekt, spravedinost. Aby byli Zaci schopni tyto
kompetence uplatnit ve smyslu udrzitelnosti, méla by byt posilena oblast emocni inteligence.
Clovék rozumséjici vlastnim emocim a emocim druhych maze s vétsi pravdépodobnosti jednat
udrzitelné. Ackoli je tento pfedpoklad empiricky nepodlozeny, mluvi v jeho prospéch skuteénost,
Ze emocni inteligence obecné pfispiva ke schopnosti empatie, ucty k sobé i druhym a solidarity,
coz jsou jednoznacné prvky udrzitelného jednani.

DalSi doporuc€eni se tyka vyvaZzeni tfi hlavnich slozek kompetenci k udrzitelnému jednani (etické
principy, retinita a motivace pro budoucnost). Postupné se zvySujici diraz na kognitivni
dovednosti graduje v RVP G. Tento trend ve vysSsSich stupnich vzdélavani mize predstavovat
hrozbu pro udrzitelny rozvoj, pro ktery jsou eticka vychodiska a schopnost k akci neméné
podstatnym cilem vzdélavani.
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