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Tematická metodická zpráva č. 2
Téma:  

Týmová spolupráce školního  poradenského  pracoviště ve školách, kde je realizován projekt RAMPS – VIP III 
	Škola:
	

	Specialista
	

	
	Jméno:
	

	
	Odborné zaměření:
	

	
	Výše úvazku:
	

	Metodik:
	

	Metody sběru dat:
	vyplnění dotazníku školním psychologem/spec.pedagogem


Cílem metodické zprávy je především zjistit, do jaké míry školní poradenské pracoviště (dále ŠPP) pracuje a je vnímáno jako tým. Na jednotlivé otevřené otázky odpovězte prosím několika větami tak, aby Váš popis vystihoval charakter práce školního poradenského pracoviště.
1. Práce školního poradenského pracoviště (ŠPP) jako týmu

1.1. Kdo je skutečně považován za člena ŠPP jako týmu?

Vyjmenujte členy a popište charakter spolupráce mezi  jednotlivými členy pracoviště, jak jsou jednotliví členové vnímáni školou, případně rodiči.

1.2 Uveďte příklady spolupráce členů ŠPP a organizaci jejich činnosti (včetně časového rozložení).

Pokuste se vyjádřit na škále 1 – 5 míru, do jaké považujete Vy sám/a Vaše ŠPP za tým:

1 – jsme plně fungujícím týmem, kde každý člen má své místo

5 – jsme jednotliví pracovníci, kteří ve škole poskytují poradenské služby, kteří v případě potřeby  lépe či hůře spolupracují.

1.3 Jak jsou rozděleny kompetence a odpovědnost mezi jednotlivé členy týmu ? S kým se Vám spolupracuje dobře, s kým je spolupráce komplikovaná ? (z členů týmu)
1.4 Kdo ve Vaší škole vede ŠPP. Je jmenován ředitelem školy ?  Je jeho činnost předmětem komunikace a kontroly ze strany vedení školy ? Jak nahlíží vedení ŠPP ostatní členové pracoviště.
1.5 Jsou stanovena pravidla pro komunikaci členů ŠPP ? Jak se předávají informace o práci ve škole, o žácích mezi členy týmů, jakými pravidly se tato komunikace a spolupráce řídí ?

Je činnost školního psychologa/speciálního pedagoga kodifikována např. ve školním řádu ?
1.6 Jak se uplatňuje Etický kodex pro práci školního psychologa v práci týmu ?

1.7 Podle jakých pravidel se pracuje s dokumentací ve ŠPP ? Je dokumentace přístupná všem členům pracoviště nebo je oddělená ?
1.8 Je činnost ŠPP zahrnuta do školního vzdělávacího programu ? Které činnosti pracoviště jsou vnímány za důležité pro úpravy vzdělávání žáků ?
1.9 Je pracoviště ŠPP prezentováno na webu školy ? Uveďte případně jiné formy prezentace pracoviště nebo jeho členů.
1.10 Co ve Vašem ŠPP rozhodně postrádáte?
1.11 Co by podle Vás pomohlo posílení role ŠPP ve Vaší škole ?

2.  Práce školního poradenského pracoviště s vyrovnávacími opatřeními ve škole

2.1 Kdo ve škole navrhuje vyrovnávací opatření pro žáky, jak jsou posuzována, jak se vyhodnocují a jak se posuzuje účinnost navržených opatření ?
2.2 Kdo ve škole koordinuje vyrovnávací opatření? Po jaké době se přistupuje k podpůrným opatřením ?
2.3 Vnímáte zásadní rozdíly mezi vyrovnávacími a podpůrnými opatřeními ?

3. Návrhy

3.1 Uveďte prosím další Vaše postřehy, které se vztahují k činnosti ŠPP jako týmu, které považujete za důležité. Pokuste se psát konkrétně.
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