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• Schválená kapacita školy je celkem 2150 žáků a studentů, z toho 1290 
žáků střední školy, 860 studentů vyšší odborné školy.

• Současný stav SŠ – 1721 studentů

• Současný stav VOŠ - 730 studenů



• Kariérové poradenství pro SŠ

• Kariérovému poradenství pro OA, SPgŠ a SZŠ se věnuje Mgr. Eva Povová

• poskytuje následující služby:

• informace o pomaturitním vzdělávání

• informace o vzdělávání v zahraničí

• informace ke zvýšení uplatnitelnosti na trhu práce

• skupinová práce s jednotlivými maturitními ročníky

• individuální poradenství k pomaturitnímu vzdělávání

• individuální poradenství pro žáky, kteří zvažují přestup na jiný obor vzdělání SŠ



• Kariérové poradenství pro VOŠ
• Kariérovému poradenství pro VOŠ se věnuje Mgr. Lenka Rucká a  

Ing. Dobroslava Vodrášková a poskytuje následující služby:
• informace o dalším vzdělávání na VŠ a VOŠ
• informace o vzdělávání v zahraničí
• informace ke zvýšení uplatnitelnosti na trhu práce
• individuální poradenství k dalšímu vzdělávání na VŠ a VOŠ
• individuální poradenství pro žáky, kteří zvažují přestup do jiného 

vzdělávacího programu VOŠ



Financování kariérového poradenství

• Šablony VOŠ, OA, SPgŠ a SZŠ Most V rámci projektu OP VVV Šablony 
VOŠ, OA, SPgŠ a SZŠ Most škola svým žákům a studentům poskytuje 
kariérové poradenství.



Význam KP na SŠ a VOŠ

• Studenti začínají vnímat pozici KP a oddělovat od výchovného poradce

• Nastavení efektivních mechanismů KP

• Vhodně načasované aktivity KP

• Individuální konzultace s žáky, kteří nevhodně zvolili studijní obor

• Finanční ohodnocení KP



PROJEKT GOAL

• VOŠ, OA, SPgŠ a SZŠ Most se jako partner zapojila do realizace projektu GOAL.

• Souhrnné informace o projektu

• Realizace projektu:

• 1. 2. 2015 – 31. 1- 2018 (3 roky)

• Zapojení partneři projektu:

• – Belgie – koordinátor: vlámské ministerstvo školství – oddělení pro další vzdělávání + 2 poradenská centra 
pro dospělé (Bruggy a Ghent)

• – Česká republika: Národní ústav pro vzdělávání + 2 regionální poradenská centra (CUOK Olomouc + VOŠ 
ekonomická, sociální a zdravotnická, Obchodní akademie, Střední pedagogická škola a Střední zdravotnická 
škola, Most, příspěvková organizace)

• – Island: Education and Training service center + 2 poradenská centra



• Belgie – koordinátor: vlámské ministerstvo školství – oddělení pro další vzdělávání + 2 
poradenská centra pro dospělé (Bruggy a Ghent)

• Česká republika: Národní ústav pro vzdělávání + 2 regionální poradenská centra (CUOK 
Olomouc + VOŠ ekonomická, sociální a zdravotnická, Obchodní akademie, Střední 
pedagogická škola a Střední zdravotnická škola, Most, příspěvková organizace)

• Island: Education and Training service center + 2 poradenská centra

• Litva: Qualifications and VET Development Centre

• Nizozemsko: ministerstvo školství, kultury a vědy + The Reading & Writing Foundation

• Slovinsko: ministerstvo školství, vědy a sportu + institut pro vzdělávání dospělých + 
institut pro odborné vzdělávání

• Turecko: General Directorate of Life Long Learning



• Projektová aktivita v ČR:

• Rozšíření služeb Center celoživotního vzdělávání o služby kariérového poradenství

• Vývoj a ověření nástrojů pro poskytování služeb kariérového poradenství

• Vzdělávání kariérových poradců

• Cílová skupina projektu:

• Dospělí

• Nekvalifikovaní uchazeči o zaměstnání či osoby s nízkou kvalifikací

• Osoby se ztíženou sociální situací (imigranti, národností menšiny, osoby po výkonu trestu, apod.)

• Dlouhodobě nezaměstnaní



Smysl rozšíření služeb kariérového poradenství

• Dostupnost kariérového poradenství specifickým skupinám 
obyvatelstva reagující na aktuální potřeby trhu práce

• Nejistota jedné profesní kariéry (39 % absolventů SŠ pracuje v jiném 
oboru do 3 let od ukončení studia)

• Propojenost s dalšími subjekty – ÚP, agentury práce, NGO atd.

• Poradenství - jak si vytvořit pracovní pozici sám



Děkuji Vám za pozornost!


