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1. Analyza potfeb na Skolach
1.1. Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméien na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni kol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a zaclenéni &i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu Fizeni Skol.
To je podpofeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovatell, spolupraci v Uzemi. Klicova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomuze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

Rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
» Inkluzivni vzdélavani

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykl

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb uzemi

1.2. Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na Skolach® a evaluace sbéru
dat

Priority kraju a Skol v krajskych ak&nich planech a planech aktivit Skol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a $kolam a krajim poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu CR.

Hlavnim cilem Setfeni, které probé&hlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setfeni, které probéhlo v obdobi fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 vramci oblasti
vymezenych opera¢nim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Vystupy z jednotlivych vin dotaznikovych Setfeni prfedstavuji zpétnou vazbu pro kraje pro tvorbu
regionalni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni prioritizace potfeb kraji a jednotlivych skol.

V ramci Setfeni byla sledovéna situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace Skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole¢ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalSi sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % $kol.

Sbér dat se uskutecnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly v8echny SS a VOS v celé CR, tedy 1320 $kol. Z t&chto kol se Narodnimu
pedagogickému institutu vratilo 1292 kompletné vyplnénych dotaznik(i, navratnost dotaznikll se tedy
v tomto Setfeni pohybuje na Urovni 98 %. Takio vysoké navratnosti se podafilo dosahnout diky



spolupraci s odbory $kolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy
a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou ¢leny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v ivahu dosazenou Groveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér véech SS a VOS v CR.

Setfeni se bude opakovat vroce 2021 jako zavéredné Setfeni, které bude slouZit jako podklad
pro vyhodnoceni u€innosti ak&niho planovani v jednotlivych krajich.

Graf 1: Prehled navratnosti dotazniku v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled navratnosti dotazniki v jednotlivych krajich

Kompletne wplneny dotaznik |VyplInéna alespon jedna otazka| Dotaznik byl otevien | Dotaznik nebyl otevien
-_-_-_-_

Jihomoravsky kraj 100% 0 1] 1] 125 100%
Karlovarsky kraj 32 100% 1] O% [} 0% [} O% 32 100%
Kraj Vysocina 67 100% o 0% o 0% o 0% 67 100%
Kralovéhradecky kraj 70 100% i} 0% o 0% o 0% 70 100%
Liberecky kraj 48 100% 0 0% 1] 0% 1] 0% 48 100%
Moravskoslezsky kraj 145 100% 1} 0% [} 0% [} 0% 145 100%
Ustecky kraj 94 100% 0 0% 0 0% 0 0% 94 100%
Zlinsky kraj 69 100% o 0% o 0% o 0% 69 100%
Pardubicky kraj 75 99% o 0% 1 1% o 0% 76 100%
Stiedoéesky kraj 147 97% 1 1% 3 2% 1 1% 152 100%
Plzerisky kraj 53 96% 1] 0% (1] 0% 2 4% 55 100%
Olomoucky kraj 92 96% 0 0% 2 2% 2 2% 96 100%
Hlavni mésto Praha 188 95% 1} 0% 2 1% 8 A% 198 100%
thocesky kra] 1 1] 5 100%

(]

94%
08% __-____



1.2.1. Charakteristika datového souboru

Ve struktufe stfednich a vy$Sich odbornych Skol ve Stfedo¢eském kraji jsou zastoupena stfedni odborna
ucilisté, stfedni odborné skoly, gymnazia, praktické Skoly a vy$si odborné Skoly. Nejsou zastoupeny
konzervatofe. Vedle Skol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly
kombinované, které nabizeji vice typ(i vzd&lavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice
jsou zastoupeny Skoly, které poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (55 %).
Nasleduji Skoly s obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem (39 %), gymnazia (24 %), vys$Si odborné
Skoly (12 %) a praktické Skoly (12 %).

Graf 2: Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni $kol v datovém souboru
podle zfizovatele
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Nejvétsi zastoupeni Skol v datovém souboru podle zfizovatele ma kraj, a to 77 %. Podil soukromych

Skol je vyrazné nizSi (18 %). Podil $kol, kde je zfizovatel cirkev, se pohybuje kolem Urovné 3 % a o jeden
procentni bod mensi je podil $kol v pfipadé jiného zfizovatele.



1.3.  Vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami
ve StfedoCeském kraji

Stfedni a vysSi odborné Skoly ve StfedoCeském kraji mély moznost hodnotit dllezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan.

Ve StfedoCeském kraji je pro stfedni a vy$Si odborné Skoly republice nejvice dulezita oblast
infrastruktury v&etné rekonstrukci a vybaveni Skol. Oblasti infrastruktury pfisoudilo nejvy$si miru
dllezitosti 38 % $kol, dalSich 25 % $kol ji zafadilo na druhou pozici. Treti pozici oblasti infrastruktury
pfisoudilo 12 % Skol, na ¢tvrtou pozici tuto oblast umistilo 10 % Skol a na nizsi pozice Skoly tuto oblast
zarazovaly jiz pouze ve velmi malé mife.

Na druhém misté je podle hodnoceni $kol podpora odborného vzdélavani, zahrnujici i spolupraci skol
a zaméstnavatell. Na 30 % Skol povazuje tuto oblast za nejdulezitéjSi a 28 % Skol ji zafadilo na druhou
Tuto oblast povazuje za nejdulezitéjSi 14 % Skol, na druhé misto ji fadi 11 % Skol a na tfeti pozici 21 %
Skol.

O néco nizsi celkovou dulezZitost pfipisuji Skoly ve StfedoCeském kraji podpofe polytechnického

tieti pozici.

Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami ve StfedoCeském kraji pfisuzovana mensi
dllezitost rozvoji kariérového poradenstvi a rozvoji Skoly jako centra celozivotniho uceni. Nejmensi
vyznam ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci podle jejich prlmérné pozice pak pfisuzovaly

C.pozice mE.pozice 7.pozi Primé&rnd
pozice

Rozwoj infrastruktury Skoby, vi. )
rekonstrukci a vybaveni 38% 15% 12% 10% [ 2,48

Podpora cdbomeho vadélavani,
spoluprace kol azaméstnavatel

Podpora kompetend k podnikavost,

3,64
iniciativé a kreativita 14% 115 21% 26% 115 ‘
Podpora polytechnického ved 83w ni E 21% 18% 13% 12% — 3.87
Rozvoj kariérového poradenstvi H_fm 18% 2% 28% — 4,56

Rozvoj skoly jako cent
vol skoly jako centr W gee 10 14% 18% 29% 5,01
celozivotniho uteni

0k 2056 05 B0 B0 10066
Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla Skolami pro danou oblast prifazena.



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti
pro Krajské akcni plany v ¢ase — Stfedolesky kraj
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Graf 6: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich

MENE DOLEZITE n—)

e VELMI DOLEZITE

Hlavnimésto Praha
Stredocesky kraj
Jihotesky kraj

Plzefisky kraj

Karlovarsky kraj

Ustecky kraj —8—Rozvoj infrastruktury Skoby
Liberecky kraj

—8—Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace Ekol a zam.

Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Podpora kompetend k

KrajVysofina

Jihomoravsky kraj kreativité
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice
akcentuji  dllezitost  rozvoje
kariérového poradenstvi. Mirny
narlst dalezZitosti je patrny také
v pfipadé rozvoje  polytech-
nického vzdélavani a inkluzivniho
vzdélavani.

Naopak vyraznéjsi propad
v hodnoceni  dulezitosti  Ize
pozorovat v pfipadé rozvoje Skoly
jako centra celozivotniho uceni
amirné poklesla i dulezitost
rozvoje  infrastruktury  Skoly
a podpory odborného vzdélavani

zahrnujici i  spolupraci se
zaméstnavateli. Oblasti, které
Skoly pfisuzovaly  obdobny

vyznam jako vroce 2015/2016,

Vymezené tFi nejdllezitéjsi
povinné oblasti rozvoje Skol ve
StfedoCeském  kraji — rozvoj
infrastruktury ~ Skoly, podpora
odborného vzdélavani, vcetné
spoluprace Skol azaméstna-
vatelll, a podpora kompetenci
k podnikavosti, kreativité
a iniciativé — jsou v jednotlivych
krajich hodnoceny odliSné.

Rozvoj infrastruktury Skoly
je prioritni oblasti témérf ve vSech
krajich, zejména pak pro Skoly
v Plzeriském, JihoCeském,
Jihomoravském a Olomouckém
kraji. Pro Kraj Vysoc€ina
je relativné méné dulezita.

Ve StfedoCeském kraji je vnimani dllezitosti této oblasti v porovnani s ostatnimi kraji primeérné.

Ve srovnani se v8emi kraji v CR je dlleZitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, deklarovana predevS§im v Plzefiském, Zlinském a Olomouckém kraji. Pro
Karlovarsky kraj spolec¢né s Hlavnim méstem Praha je tato oblast relativné nejméné dilezita.

Ve StfedoCeském kraji je tato oblast zhruba pramérné dulezita.

Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za velmi dulezitou zejména v Hlavnim meésté Praha,
dale pak také v Karlovarském, Libereckém a Moravskoslezském kraji. Na druhou stranu Ustecky
a Olomoucky kraj uvadi relativné nizkou miru dllezitosti této oblasti. Ve StfedoCeském kraji je tato

oblast lehce podpriimérné dilezita.
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1.4. Rozdily ve vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (ll. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dulezitosti povinnych oblasti $kolami pro Krajsky akéni plan se ve velké mife lisi v zavislosti
na typu Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti ve Stfedoceském kraji — SOU, SOS a VOS .
SOu, SOS a VOS

G VELMI DOLEZITE  MENE DOLEATE ey~ V€ StfedoCeském kraiji vyzdvihuji

, , predevS§im dullezitost rozvoje
—e—Celkem (N=147) infrastruktury Skoly a oblasti
podpory odborného vzdélavani

Rozvoj infrastruktury Skoly

—8—50U (N=58)

Podpora odhorného vEdéIévéni. véetné Spolupl’éce
speluprace skalazam 508 (N=51) se zaméstnavateli.
Podpora kompetenci k VO (N=18)
dnik: ti - , P voeew v
el L N A —— Stfedni odborna ucilidté pak
Podpora polytechnického kladou daraz také na oblast
vedelavant \ podpory polytechnického
! ! k vzdélavani aoblast podpory
Rozvoj kariérového poradensti E kompetenCI' k pOdnikaVOS'[i
rome Skolypakocenta | [ T TN\ [ [ Ve srovnani s ostatnimi
celogivotniho ugeni . . . ' . povinnymi  oblastmi  povazuji
I T \ """"" stfedni odborna ucilisté za jiz
Inkluzivnivzdélavani i i i i 3

méné vyznamnou oblast rozvoje
Skoly jako centra celozivotniho
uceni, rozvoje  kariérového
poradenstvi a inkluzivniho vzdélavani. V pfipadé vysSich odbornych $kol je mimo rozvoj infrastruktury
Skoly a oblast podpory odborného vzdélavani diraz kladen také na oblast rozvoje $koly jako centra
celozivotniho uceni.

Ve srovnani s vysledky hodnoceni povinnych oblasti za cely kraj je pro SOU, SOS a VOS dulezit&jsi
podpora odborného vzdélavani, véetné spoluprace Skol a zaméstnavatelll, naopak mensi ddraz je
kladen na rozvoj kariérového poradenstvi. V pfipadé SOU a VOS je pak naopak mensi diraz kladen na
podporu kompetenci k podnikavosti, pro vy38i a stfedni odborné koly ma dale mensi vyznam inkluzivni
vzdélavani. Mensi vyznam oproti krajskym vysledkdm ma pro VOS i podpora polytechnického
vzdélavani.

Graf 8: Prioritizace povinnych oblasti ve Stfedoc¢eském kraji — gymnazium
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podpofe odborného vzdélavani,
véetné spoluprace Skol
a zaméstnavatell, rozvoji Skoly
jako centra celozivotniho uceni
a inkluzivnimu vzdélavani.

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvojskoly jako centra
celoZivotniho uéeni

Inkluzivnivzdélavani

Z porovnani dilezitosti
jednotlivych oblasti pro gymnazia
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s celkovym hodnocenim Skol ve StfedoCeském kraji vyplyva, ze pro gymnazia je vice dilezita oblast
infrastruktury Skoly, dale podpora kompetenci k podnikavosti, podpora polytechnického vzdélavani,
rozvoj kariérového poradenstvi, ale i inkluzivni vzdélavani. Naopak vyrazné mensi dulezitost gymnazia
pFipisuji oblasti podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol a zaméstnavatell a rozvoji kol
jako center celozivotniho uceni.

Graf 9: Prioritizace povinnych oblasti ve StfredoGeském kraji — prakticka Skola

Pro praktické Skoly jsou
e ELMIDOLEZITE  MENEDOLEZITE weessssmm)  prioritami  pfedevSim  rozvoj
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Relativné nejmensi dllezitost
pak pfisuzuji praktické Skoly
podpoie kompetenci
k podnikavosti, inkluzivnimu
vzdélavani a rozvoji kariérového
poradenstvi.

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj skoly jako centra
celoivotniho ugeni

nkluzivnivzdélavani

Oproti  celkovym  vysledkim

kladou praktické Skoly vy3Si
dlraz zejména na podporu polytechnického vzdélavani, rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uéeni
a inkluzivni vzdélavani. Naopak mensi duraz praktické skoly kladou na rozvoj infrastruktury Skoly,
podporu odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatell, podporu kompetenci
k podnikavosti a rozvoj kariérového poradenstvi.

1.5. Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami ve
StfedoCeském kraji

Skoly akcentuji duleZitost pfedevsim oblasti ICT (93 %) a dale také jazykového vzdélavani (82 %)
a podpory rozvoje matematické gramotnosti (82 %).

Graf 10: Ddlezitost nepovinnych oblasti ve Stredoéeském

kraji
75 % $kol oznacilo jako dullezitou oblast podpory
rozvoje Ctenaiské gramotnosti. Pouha 2 % $kol
nepovazuji za dulezitou zadnou z nepovinnych

lazykove vzdélavani vi. potreb _ oblasti.

CT vietné potreb infrastruktury

e Oproti roku 2015/2016 $koly hodnoti dilezitost
jednotlivych intervenci témé&F identicky. Nepatrny
narist dulezitosti nastal u podpory ICT véetné
S potfeb infrastruktury a u rozvoje Ctenarské
gramotnosti gramotnosti. Naopak mirny pokles byl zaznamenan
u jazykového vzdélavani a podpory matematické

w L viria &t eni gramotnosti.

. vina Sstieni

Podpora rozvoje matematicke
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Zadné z téchto témat pro nas neni
dilezité
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2. Rozvoj kariérového poradenstvi ve StfredoCeském kraji

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.Interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu Zivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadnovani sméfovani
k uspokojujicimu a smysluplnému zivotu a zaméstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy§§im odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventt,
snizeni poétu predéasnych odchodi ze vzdélavani a naopak vy$$i mnozstvi zaka, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své Zivotni - profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve $kole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpurnych sluzeb, které Skola svym zakim poskytuje). Nemélo by vSak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici skoly.
Poslanim skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou €innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyu€ovacich predméti, kde by se Zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje & navyky vyuziji v pracovnim Zzivoté, se jedna zejména o rozvoj kliCovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobnostni rozvoj zakt, jejich aktivniho zapojeni
do spoleénosti a uplatnéni v Zzivoté. Osobnostni rozvoj zakul je nedilnou soucasti kariérového
poradenstvi - se znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se zak mize napf.
daleko snaz rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni
trh a zmény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré Skoly jiz dnes nenabizi kariérové poradenstvi
pouze svym zaklm, ale i Sir§i vefejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou€asnych podminkach pro
vétsinu Skol dlouha a naro€na. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové urovné, ktera je pro
8kolu v daném &asovém obdobi realisticka.

Na urovni stfednich kol Ize odliSit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

» Kurikularni oblast, kde Zaci dostavaji uzite¢né informace &i absolvuji prakticka cvi¢eni v ramci
b&Zné vyuky (napf. vzdélavaci oblast Clovék a svét prace).

» Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci Skoly mohou navstévovat
skupinové ¢i individualni poradenstvi, pro které byl vyClenén prostor a které poskytuje
adekvatné vzdélana osoba.

» Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracovist (napf. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla
problém zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné |ze fFici, Ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

> Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si
jeho charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody
a prostfedky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody
aj.).

» Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnostnimu rozvoji
- schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informacni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v priibéhu své vzdélavaci Ci
pracovni drahy apod.
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» Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud
poda konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuci uréité informacni zdroje.

» Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu
v navaznosti na jeho konkrétni situaci a potfeby. Moznosti by mu mély byt pfedkladany tak, aby
se na jejich zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom
jsou i vSechny tfi vySe uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

» Vramci podpory kariérového poradenstvi Skoly ve Stfedoceském kraji Skoly vykonavaiji nejvétsi
mnozstvi aktivit vramci pokrocilé urovné, kdy ma 3Skola zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi. Ve vétsi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici do mirné
pokrocilé urovné, kdy se kariérové poradenstvi omezuje pfedevSim na Zaky, ktefi potfebu;ji
zmeénit obor. Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi, Skoly planuji rozvoj €innosti v ramci nejvy$8i urovné a deklaruji tedy zajem
o vytvofeni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, ktery bude
zaroven podporen rozvojem dil€ich aktivit. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji Casté&ji Cinnosti
spadajici do téméf vSech urovni, nejvice v pokrocilé a nejvyssi urovni. Pokles je zaznamenan
u vykonavanych aktivit zakladni rovné.

» V ramci oblasti podpory kariérového poradenstvi stfedni Skoly ve Stfedo¢eském kraji v nejvétsi
mife organizuji exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zakl, poskytuji individualni sluzby
kariérového poradenstvi pro zaky (zejména gymnazia) a podporuji zaky se zdravotnim a/nebo
socialnim znevyhodnénim. Velky podil Skol také spolupracuje s rodi¢i (pfedstaveni profese
rodi¢ll ve $kole, feSeni pfedéasnych odchodl) a provadi &innosti prevence a intervence
predéasnych odchodl 24kl ze $koly. SOU a SOS v nejvétsi mite realizuji odborny vycvik &i
odbornou praxi v realném pracovnim prostfedi. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zamétu;ji
predev§im na pribézné vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového
poradenstvi, prevenci a intervenci predéasnych odchodl Zaki ze S$koly, poskytovani
individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky, vyuzivani a poskytovani kariérovych
informaci a podporu Zakl se znevyhodnéni, zdravotnim a/nebo socialnim. Naopak v mensi mife
se Skoly zamérfuji na realizaci odborného vycviku nebo odborné praxe v readlném pracovnim
prostiedi.

> Skoly se nejcastsji setkavaji s pfekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich prostiedk
na zajisténi kariérového poradenstvi. Pfiblizné polovina Skol narazi na maly zajem o kariérové
poradenstvi ze strany zak( a rodi€u a na nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi. Cast $kol ma potize s absenci pozice samostatného kariérového
poradce a malym zajmem ze strany zaméstnavatell. Pro témér Ctvrtinu Skol ve StfedoCeském
kraji je problémem nedostatecné technické a materialni zabezpe&eni pro kariérové poradenstvi.
Oproti roku 2015/2016 doSlo v identifikaci pfekazek ze strany Skol ke zlepSeni v nékolika
oblastech. Méné Skoly identifikovaly potize v malém zajmu ze strany zaméstnavatelu a v
nedostatku pfilezitosti pro vzdélavani kariérovych poradcu. Méné Skol spatfovalo potize
v nedostateéné podpofe ze strany zfizovatele, v nedostate€né podpofe oblasti kariérové
orientace ve Skole a nedostate¢ném vzdélani kariérovych &i vychovnych poradcl. Naopak
k nejvyrazné&jSimu zhor8eni problému doslo v pfipadé nizké &asové dotace poradce pro
poskytovani sluZzeb kariérového poradenstvi.

» Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou pfedevsim finanéni
prostfedky na realizaci exkurzi a besed, a dale také moznost exkurzi do provozl rtznych
zaméstnavateld pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS. Vice nez poloviné $kol ve Stfedoeském kraji
by zlepSilo podminky pro realizaci kariérového poradenstvi vytvofeni odpovidajici Casove
dotace vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Témérf polovina kol by dale
uvitala zapojeni zaméstnavatelt do naborovych aktivit $koly, rozvoj spoluprace s VS, zapojeni
zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebnich aktivit, ¢i zapojeni externich odbornikd v oblasti
kariérového poradenstvi. Oproti roku 2015/2016 Skoly ve StfedoCeském kraji Castéji uvadéji, ze
by jim pomohlo zajisténi podpory pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a
svét prace ve Skole. Méné Skol mezi opatfenimi pro zlepSeni realizace kariérového poradenstvi
uvedlo rozvoj spoluprace s VS, podporu systematické spoluprace s personalisty podnik(
a potfebu vytvofit pozici samostatného kariérového poradce.
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» V oblasti prevence a intervence pfedCasnych odchodid zaku ze vzdélavani se Skoly
ve StfedoCeském kraji v nejvétsi mife vénuji pofadani dnl otevienych dvefi a informovani zaka
a roditt o oborech, poZadavcich a narocich studia. Skoly také ve velké mife posiluji motivaci
z4akUl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi &i zahrani€nich stazi a zakim se
Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace.
Znacny podil kol ma systém, ktery rodi¢e v€as informuje o absencich a Spatném prospéchu
zaka, a usiluje o zapojeni rodi¢l. Vyznamny podil Skol ve StfedoCeském kraji také realizuje
programy s cilem usnadnit adaptaci zakd v 1. ro€nicich a individualné reaguje na Spatny
prospéch zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup a vyhodnocuje vysledky.

2.1. Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

V ramci rozvoje kariérového poradenstvi na Skolach ve Stfedoceském kraji dochazi v nejvétsi mire
k rozvoji kariérového poradenstvi v ramci pokrocilé urovné (49 %), kdy maiji Skoly jiz zpracované
komplexni pojeti kariérového poradenstvi. Ve vétsSi mife jsou Skolami také rozvijeny aktivity spadajici
do mirné pokrocilé urovné (43 %), kdy se kariérové poradenstvi omezuje prfedevSim na zaky, ktefi
potfebuji zménit obor. Do vySe 35 % pak Skoly ve StfedoCeském kraji naplfiuji také aktivity spadajici do
nejvyssi urovne, v ramci které ma Skola interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi,
do kterého jsou zapojeni také externi pracovnici a oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi
¢innostmi.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 22 %) a deklaruji tedy zajem
o vytvoreni interniho systému pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, ktery bude zaroven
podpofen rozvojem dilCich aktivit. UrCity posun lze ocfekavat také v ramci pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 17 %). Jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich
do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 7 %) Ci zakladni (pfedpokladany posun o 4 %) drovné.

Graf 11: Soucasna troveri rozvoje kariérového poradenstvi a predpokladany posun
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droveri kariérového poradenstvi obsahuji
prvky prevence pred¢asnych odchodt, Skoly v ramci této oblasti prilezitostné spolupracuji s externimi odborniky a socialnimi
partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vysSimi rocniky, pozornost je vénovana zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi
pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového a vychovného poradce jsou
oddélené, Skola systematicky sleduje pfed€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem
zakum, vyuka je zameéfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi ¢i dals$imu studiu).

Oproti roku 2015/2016 $koly vykazuji Castéji Cinnosti spadajici do témér vSech urovni - v nejvyssi (narust
0 9 p. b.), pokrocilé (narlist o 8 p. b.) i mirné pokrocilé drovni (nardst o 7 p. b.). Pokles je zaznamenan
u vykonavanych aktivit zakladni urovné (pokles o 6 p. b.).
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Graf 12: Srovnani soucasné trovné rozvoje kariérového poradenstvi (1. vina + Il. vina)
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Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi
pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového a vychovného poradce jsou
oddélené, Skola systematicky sleduje pred€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi vSem
zakum, vyuka je zameéfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi ¢i dal$imu studiu).

2.2.  Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stfedni a vy$si odborné skoly ve StfedoCeském kraji
v nejvétSi mife organizuji exkurze, besedy apod. pro kariérovou orientaci zaku (89 %). Az 80 % kol
dale poskytuje individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky, a podporuje zaky se zdravotnim
a/nebo socialnim znevyhodnénim (78 %). Shodné& 72 % 3kol uvedlo, Ze spolupracuje s rodiCi
(pfedstaveni profese rodi¢d ve $kole, feSeni pred€asnych odchodl) a provadi ¢innosti prevence
a intervence predcasnych odchodd zaku ze Skoly.

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
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Priblizné dvé tretiny Skol se dale podili na vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (71 %),
spolupracuje se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitach (69 %), realizuje odborny vycvik nebo
odborné praxe v realném pracovnim prostfedi (68 %), €i do vyuky zapojuje odborniky z praxe (64 %).
Vice nez polovina $kol pfipravuje materialy pro vyuku prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék
a sveét prace (55 %).

V mensi mife se Skoly zaméfuji i na spolupraci s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi
(47 %), a pribézné vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti kariérového poradenstvi (47 %).

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji pfedevS§im na pribézné vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l v oblasti kariérového poradenstvi (nardst o 13 p. b.), prevenci a intervenci pfed€asnych
odchod(l zakl ze Skoly (narlst o 12 p. b.), poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi
pro zaky (narlst o 10 p. b.), vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci (nar@ist o 8 p. b.) a podporu
zaku se znevyhodnéni, zdravotnim a/nebo socialnim (narlist o 5 p. b.). Naopak v mensi mife se Skoly
zaméfuji na realizaci odborného vycviku nebo odborné praxe v realném pracovnim prostifedi (pokles
04 p. b.) a na pfipravu materialtl pro vyuku prafezového tématu & vzdé&lavaci oblasti Clovék a svét
prace (pokles 0 2 p. b.).

2.2.1. Dulezitost nejCastéji zminiovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi v nejvétsi mire
realizuji odborny vycvik/odborné praxe v realném pracovnim prostfedi (93 %) a organizuji exkurze,
besedy apod. pro kariérovou orientaci zak( (90 %).

Ve vétsi mife poskytuji stfedni odborna ucilisté také individualni sluzby kariérového poradenstvi pro
zaky (78 %), jsou aktivni v oblasti prevence a intervence pfed€asnych odchodl zakl ze Skoly (78 %)
a v oblasti spoluprace s rodici, predstaveni profese rodi¢u ve Skole a feSeni pfedéasnych odchodl ze
Skoly (78 %). Relativné velky podil $kol poskytuje podporu zakiim se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo
socialnim (76 %).

Graf 14: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dulezZitost
Pokud bychom v souvislosti
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’E pro Zaky apod. pro kariérovou zaka, ale jim pFiFazené dulezitost

‘E onicHE. je pod hranici praméra.

w
; Z hlediska realizovanych aktivit se
E stfedni odborna ucilisté dale
= soustfedi na spolupraci s rodici,
podporu zakd se znevyhodnénim
OSTATNI NESOULAD zdravotnim  a/nebo  socialnim
;" - a prevenci pred¢asnych odchodu
— SKOLA SE NA SKOLA SE NA

AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODIL ze Skoly. Tyto aktivity stfedni

odborna udilisté zminuji Casto

a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji vétsi vyznam, i kdyz se pohybuiji

kolem hranice primér(l. Mohou tak prFedstavovat urcity potencial v oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na stfednich odbornych ugilistich.

Poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky probiha ze strany SOU v relativné
mensSi mife a Skoly ji pfisuzuji i mensi dulezitost.
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Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, se zaméfuji pfedevSim na realizaci
odborného vycviku, ¢i odborné praxe v realném pracovnim prostfedi (95 %). Podobné jako stfedni
odborna ucilisté se dale aktivné podileji na organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci
zaku (90 %).

Relativné velky podil Skol dale také poskytuje individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky
(84 %) a spolupracuje se zaméstnavateli pfi naborovych aktivitach (84 %). Kromé toho Skoly ve velké
mife zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (81 %). Dale Skoly Casto poskytuji
podporu zakiim se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim (79 %).

Graf 15: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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¢imz se nachazi vjistém
OSTATNI NESOULAD nesouladu.
4 SKOLA SE NA SKOLA SE NA sy Ly vy . ,
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI Relativné v mensi mife se stredni

odborné Skoly vénuji podpore
Zzaku se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socialnim. Sou€asné hodnoti tuto aktivitu jako prdmérné
dilezitou, ¢imz mulze predstavovat pro Skoly potencial v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi.
Spolupraci se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitdch, poskytovani individuélnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro Zaky a zapojeni odborniku z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly se Skoly
vénuji v relativné mensi mife a pfisuzuji jim i niz8i miru ddlezitosti.

Gymnazia se v ramci aktivit na podporu rozvoje kariérového poradenstvi v nejvétsi mife soustfedi na
poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky (86 %) a organizovani exkurzi,
besed apod. pro kariérovou orientaci zakud (86 %). Zna¢na ¢ast gymnazii také podporuje zaky se
zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim (74 %) a vyuZiva a poskytuje kariérové informace (74 %).
Ve vét§i mife gymnézia spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pFi naborovych aktivitach (71 %) a realizuji
aktivity v oblasti prevence a intervence pfed€asnych odchod(l zak( ze Skoly (69 %).
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Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
Pri zohlednéni dllezitosti
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Gymnazia také spolupracuji s vysokymi Skolami &i zaméstnavateli pfi naborovych aktivitach, nicméné
hodnoti tuto aktivitu vS§ak jako méné dilezitou, pod hranici prdmérl. Aktivitam v oblasti prevence
a intervence pred¢asnych odchodu ze vzdélavani pfisuzuji také podprimérnou dulezitost.

2.3.  Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory kariérového poradenstvi na stfednich
a vyssich odbornych Skolach ve StfedoCeském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem
finannich prostfedkd na zajisténi kariérového poradenstvi (60 %). Pfiblizné polovina $kol narazi na
maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakl a rodict (51 %) a na nizkou ¢asovou dotaci poradce
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (49 %). Cast $kol ma potize s absenci pozice
samostatného kariérového poradce (39 %).

Maly zajem ze strany zaméstnavatell je pFekazkou pro 28 % Skol. Pro témér Ctvrtinu Skol
ve StfedoCeském kraji je problémem nedostate¢né technické a materidlni zabezpedeni pro kariérové
poradenstvi (24 %).

Cast $kol ve Stfedodeském kraji se potyka i s dal$imi problémy se zajisténim kariérového poradenstvi,
ato s nedostaCujicimi moznostmi pro zajiSténi externiho kariérového poradenstvi (22 %),
nedostateCnym vzdélanim kariérovych (vychovnych) poradct (17 %) &i nedostatek pfilezitosti pro
vzdélavanim kariérovych (vychovnych) poradcl (15 %). Mensi podil kol narazi i na nedostate¢nou
podporou ze strany zfizovatele (10 %) ¢i nedostateCnou podporu oblasti kariérové orientace ve Skole
(5 %). Priblizné 8 % Skol ve StfedoCeském kraji ale uvedlo, Ze v oblasti kariérového poradenstvi
na zadné prekazky nenarazi.
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Graf 17: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Oproti roku 2015/2016 doslo v identifikaci pfekazek ze strany $kol ke zlepSeni v nékolika oblastech.
Méné Skoly identifikovaly potize v malém zajmu ze strany zaméstnavatell a v nedostatku prilezitosti
pro vzdélavani kariérovych poradcu (v obou oblastech pokles o 7 p. b.). Méné Skol spatfovalo potize
v nedostatecné podpofe ze strany zfizovatele (o 4 p. b.), v nedostateCné podpore oblasti kariérové
orientace ve Skole a nedostate€ném vzdélani kariérovych (vychovnych) poradcu (v obou oblastech
0 3 p. b.). Naopak k nejvyraznéjSimu zhordeni problému doslo v pfipadé nizké ¢asové dotace poradce
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, ato o 9 p. b.

2.4.  Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji kariérového poradenstvi by stfednim a vy38im odbornym Skolam nejvice pomohly
finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. (87 %), a dale také moznost exkurzi do provozl
riznych zaméstnavatelt pro vyuéujici SS i vyudujici ZS (60 %). Vytvoreni odpovidajici asové dotace
vyudujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi by zlepSilo podminky pro realizaci
kariérového poradenstvi v pfipadé 53 % Skol ve StfedoCeském kraji.

Témér polovina Skol by dale uvitala zapojeni zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly (49 %), rozvoj
spoluprace s VS (44 %), zapojeni zamé&stnavateld do vyuky i mimo ugebnich aktivit (43 %), &i zapojeni
externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi (také 43 %).

Vice nez tfetina Skol uvedla, Ze by jim pomohla také podpora systematické spoluprace s personalisty
podnikd (shodné 39 %), vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce (37 %) i moznost pro
prohloubené vzdélavani kariérovych poradcu (37 %). Metodicka podpora pro vyuku prafezového tématu
&i vzdél. oblasti Clovék a svét prace na narodni Grovni by pomohla 36 % $kol v kraji.
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Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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Oproti roku 2015/2016 Skoly ve StfedoCeském kraji Eastéji uvadéji, Ze by jim pomohlo zajisténi podpory
pro vyuku priifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve $kole (narist o 6 p. b.).
Méné Skol mezi opatfenimi pro zlepSeni realizace kariérového poradenstvi uvedlo rozvoj spoluprace
s VS (pokles o 6 p. b.), podporu systematické spoluprace s personalisty podnikd (pokles o 5 p. b.)
a potfebu vytvofit pozici samostatného kariérového poradce (také pokles 0 5 p. b.).

2.4.1. Dulezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stifedni odborna ucilisté uvedla, ze by jim v rozvoji kariérového poradenstvi pomohla pfedevsim
opatieni tykajici se zajisténi finanénich prostfedkd na realizaci exkurzi, besed apod. (90 %), zapojeni
zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly (72 %), a moznost exkurzi do provozu rlznych
zaméstnavateld pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS (67 %). Vice neZ poloviné kol by pomohlo zapojeni
zaméstnavateld do vyuky i mimo ucebni aktivity (57 %), vytvofeni odpovidajici ¢asové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (52 %), a podpora systematické spoluprace
s personalisty podnikGi (50 %). Zapojeni externich odbornikG v oblasti kariérového poradenstvi
a utvareni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odévi s logem pro zaky i vyucujici uvedlo jako
napomocné shodné 45 % stfednich odbornych ucilist.
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Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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opatfeni jsou ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
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zmifuji nejCastéji.

Stfedni odborna ucilisté v relativné
mensi mife uvadéji potfebu
zapojeni zaméstnavatel( do vyuky
i mimo ucCebni aktivity, a také

potfebu vytvofeni odpovidajici Casové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Z hlediska dulezitosti je $koly fadi mirné nad hranici priméru, ¢imz mohou predstavovat
opatifeni s potencialem. Mezi zmifiovanymi opatfenimi je také podpora systematické spoluprace
s personalisty podnikd, kterou $koly hodnoti jako méné pfinosnou v porovnani s vySe uvedenymi
opatfenimi. Deklarovana dulezitost tohoto opatfeni je také podprimérna.

Stredni odborné sSkoly jednoznacné nejcastéji zminuji potfebu ziskani finanénich prostfedk( na
realizaci exkurzi, besed apod. (90 %). Ve zna¢né mife Skoly zdlraziuji i potfebu zapojeni
zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly (65 %) a moznost exkurzi do provozd rlznych

zaméstnavateld pro vyudujici SS i vyudujici ZS (63 %).

Graf 20: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Vice nez polovina stfednich
odbornych Skol uvita vytvorfeni
odpovidajici  Casové  dotace
vyucéujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (54 %),
zapojeni  zaméstnavatell  do
vyuky i mimo ucebni aktivity
(54 %), zapojeni externich
odbornikGi v oblasti kariérového
poradenstvi (53 %) a podporu
systematické spoluprace
s personalisty podnikd (53 %).

Pokud bychom v souvislosti
S navrhovanymi opatfenimi
podpory  rozvoje kariérového
poradenstvi zohlednili také jejich
dllezitost, predstavuje prioritu
stfednich odbornych kol dostatek
financnich prostfedkd na realizaci
exkurzi, besed apod. Toto
opatfeni Skoly zminovaly



nejcastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoceno jako nejdilezitéjsi.
Caste¢né Ize za prioritu oznadit i zapojeni zaméstnavatelll do naborovych aktivit $koly a moznost
exkurzi do provozd rliznych zaméstnavateld pro vyudujici SS i vyuéujici ZS, ackoliv z hlediska
deklarované dilezitosti se nachazeji na hranici prGméru.

Z hlediska rozvoje kariérového poradenstvi stfedni odborné $koly pfisuzuji druhou nejvyssi dulezitost
potfebé vytvofeni odpovidajici Casové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi. Na zakladé hodnoceni dllezitosti nej¢astéji zminovanych opatfeni predstavuje toto
opatfeni pro stfedni odborné Skoly potencial pro jejich dalSi rozvoj v oblasti kariérového poradenstvi.

Zapojeni zaméstnavatelll do vyuky i mimo ucebni aktivity, zapojeni externich odbornikd v oblasti
kariérového poradenstvi a podpora systematické spoluprace s personalisty podniki ma pro stfedni
odborné Skoly jiz podpramérnou miru dalezitosti.

Gymnazia uvadéji z opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji kariérového poradenstvi, jednoznacné
nejc¢astéji ziskani finan¢nich prostfedkl na realizaci exkurzi, besed apod. (83 %) a rozvoj spoluprace
s VS (také 83 %). Polovina gymnazii také zmifiuje vytvofeni odpovidajici casové dotace vyudujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (51 %).

Shodné 40 % gymnaziim by pomohla metodicka podpora pro vyuku priifezového tématu &i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace na narodni Urovni a moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych
poradcu. Potfebu vytvoreni pozice samostatného kariérového poradce a moznost exkurzi do provoz
rdznych zaméstnavatel(i pro vyuéujici SS i vyuéujici ZS zmifiuje 37 % gymnazii.

Graf 21: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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kariérovych poradcu, a vytvoreni
pozice samostatného kariérového poradce. DulezZitost téchto opatfeni je vSak ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami nadprimérna, ¢imz pro gymnazia pfedstavuji potencial v jejich dalSim rozvoiji
kariérového poradenstvi.

Opatreni - metodicka podpora pro vyuku prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
na narodni Urovni a moznost exkurzi do provozd riznych zaméstnavateltl pro vyudujici SS i vyuduijici
ZS - maji pro gymnazia niz$i mirou dalezZitosti.
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2.5.  Aktivity, na kterych se Skoly podili v ramci prevence a intervence v oblasti
pred¢asnych odchodu

V oblasti prevence a intervence pfed¢asnych odchod(l zak(i ze vzdélavani se Skoly ve StfedoCeském
kraji v nejvétsi mife vénuji poradani dnu otevienych dvefi a informovani zakld a rodi¢li o oborech,
pozadavcich a narocich studia (95 %). Dale skoly posiluji motivaci Zakd ke studiu jejich zapojenim do
odbornych soutézi, exkurzi &i zahraniénich stazi (86 %). Skoly také ve velké mife zakdm se $patnym
prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace (80 %). 80 % Skol
ma systém, ktery rodiCe v€as informuje o absencich a Spatném prospéchu zaka, a usiluje o zapojeni
rodica.

Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchod(i aktivné
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Vyznamny podil Skol ve StfedoCeském kraji také realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci zak
v 1. ro€nicich (74 %) a individualné reaguje na Spatny prospéch Zaka nebo absence, navrhuje konkrétni
postup a vyhodnocuje vysledky (72 %). Ve znacném podilu Skol pusobi Skolni psycholog, vychovny
poradce nebo jiny pracovnik, ktery fesi problém pred€asnych odchod(l a poskytuje individualni pomoc
zakim (68 %). Pfiblizné podobny podil Skol v pfipadé zakd ohrozenych pred€asnym odchodem
spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (63 %).
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Vice neZ polovina Skol pofada volnoCasove, kulturni a spoleCenské akce s ohledem na moznost
zapojeni i zakl se socialnim znevyhodnénim nebo problémy (57 %), organizuje vychovné komise
zaméfené i na prevenci pred¢asnych odchodl (53 %) a prfedCasné odchazejicim zakim poskytuje
poradenstvi zaméFené na moznost pfechodu na jinou Skolu nebo obor (52 %).

Jiz v mensi mife Skoly dale uvadi, Ze preventivné vyhledavaji Zaky potencialné ohrozené pfedéasnym
odchodem ze Skoly (48 %), a Ze zaci Skoly mohou ziskat finan¢ni podporu nebo stipendium (44 %).
Interni systém pro identifikaci zak( ohrozenych pfedéasnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii
ma vytvoreny 39 % Skol.

2.5.1. Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté v ramci prevence v oblasti pfed¢asnych odchodl ze vzdélavani predevsim
poradaji dny otevrenych dvefi, informuji Zaky a rodic¢e o oborech, pozadavcich a narocich studia (91 %)
a posiluji motivaci zak( ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi
a podobné (91 %). Vyznacna ¢ast SOU zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech
nabizi individualni dou€ovani a konzultace (86 %). 78 % ucilist uvadi, ze zaci Skoly mohou ziskat
finanéni podporu nebo stipendium (napf. podpora obor(, spoluprace s firmami, které poskytuji zakim
stipendia).

Témér tfi Ctvrtiny ucilist realizuji programy s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. roénicich (74 %). Stejny
podil ucilist uvadi, Ze na Skole plsobi $kolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery je
povéfen FfeSenim problému prfedéasnych odchodl a poskytuje ohrozenym zakam individualni pomoc,
nebo, ze ma Skola systém (napf. elektronicky), kterym rodi¢e v€as informuje o absencich zaka nebo
Spatném prospéchu a usiluje o zapojeni rodi¢l do feSeni problému Zaka.

Graf 23: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dilezitost
Pokud bychom v souvislosti

POTENCIAL Skola m4 systém (napf. elektronicky), kterym PRIORITA S realizovanymi aktivitami  méli
e zohlednit jejich duleZitost, prioritou
Spatném prospéchu a usiluje 0 zapojenirodica . , , I
= { o do feseni problémii z4ka Skolaporads | Pro  stfedni  odborna  ucilisté
5 polarealivle progaimy s dlem dnyotevienjch  je pofadani dnli otevfenych dvefi.
W usnadnit adaptaci Zdki v 1. rocnicich Ihiers , Y . J ,
2 i P ) ) Této aktivité se stfedni odborna
a Na 3kole pisobi Skolni psycholog, vychovny | e . . ’ "
= poradce nebojjiny pracovnik, ktery je povéfen ® ‘ ucilisté venuji ve velké mife
E fedenim problému piedéasnych odchodi ° - a zaroven J|’ ve srovnani
E T— P s
< Zici gkoly mohou ziskat finanéni — S OStvatnm?l o ﬁledovar?ymj
podporu nebo stipendium polozkaml, prlkladajl relativné
‘é Skola 7dkiim se Epatnym prospéchem §k°'f‘ P°_5i|}'ice Velky vyznam.
gh a nedostatky ve znalostech nabizi motivaci Zaka . . e i
2 individudIni dougovania konzultace | | ke 5t'-'d_i'-'i?ii5h Znacny vyznam prlkladajl stfedni
E Zapien odborna ucilisté také existenci
] do odbornych | . ] )
= soutas, systém (napf. elektronického),
= i , iy y . .
s exkurzi, kterym rodie v€as informuiji
E zahraniénich , .. . ,
- e 0 absencich zaka nebo Spatném
prospéchu, ¢imz usiluji o zapojeni
OSTATNI NESOULAD rodi€l do feSeni probléml zaka.
- - —————  Pro SOU je dulezita i realizace
— SKOLA SE NA SKOLA SE NA o , .
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI programu s cilem usnadnit

adaptaci zakd v 1. rocnicich,
a také to, Ze na Skole pUsobi Skolni psycholog, vychovny poradce nebo jiny pracovnik, ktery je povéfen
feSenim problému pfedasnych odchodu a poskytuje ohroZzenym zakim individualni pomoc. Vzhledem
k tomu, Ze na téchto aktivitach se stfedni odborna ucilisté podileji v relativné mensi mife oproti jinym
polozkam, jedna se spiSe o urcity potencial jejich dalSiho rozvoje.

Velice Casto se Skoly podili na posilovani motivace zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych
soutézi, exkurzi, zahraninich stazi, a také zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech
nabizi individualni dou€ovani a konzultace. Vyznam témto aktivitdm pFisuzuji spiSe podprameérny.
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Stredni odborné Skoly z vySe uvedenych aktivit v oblasti prevence a intervence pfed¢asnych odchodi
zakl v nejvétsi mife poradaji dny otevienych dvefi (98 %) a posiluji motivaci zakl ke studiu jejich
zapojenim do odbornych sout&zi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné (94 %). Vyrazny podil Skol
zakum se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou¢ovani a konzultace
(90 %). Ve velké mife maji Skoly také systém, kterym rodi¢e v€as informuji o absencich zaka nebo
Spatném prospéchu a usiluji o zapojeni rodi¢l do feSeni problému zaka (89 %).

Stfedni odborné Skoly se ve velké mife podili na fadé dalSich aktivit v oblasti prevence a intervence
pred¢asnych odchodl, mezi které patfi i realizace programl s cilem usnadnit adaptaci zaki
v 1. rocnicich (77 %) a pUsobeni skolniho psychologa, vychovného poradce nebo jiného pracovnika,
ktery je povéren FeSenim problému predéasnych odchodu a poskytuje ohrozenym zakdm individualni
pomoc (77 %).

Graf 24: Aktivity, na nich? se SOS podileji, a jejich dilezZitost
Pokud bychom v souvislosti

POTENCIAL PRIORITA s realizovanymi  aktivitami = méli
Skola nd systéim, terjrh rodiGewtas Informule zohlednit jejich duleZitost, tak
absencich Zika neboSpatném prospéchua usiluje g Fids d . . ., . R
= o zapojenirodii do fedeni problémi Zdka ot:vaf:r?\]r':h?iv:f\:: pOdObne JakO v prlpade Sou Je
g hlavni  prioritou pro  stfedni
3 L o o
E Skola realizuje programy s cilem l Odb?rne’ SkOIy .. porad?nl . dnu
z usnadnit adaptaci 73k v 1. rofnicich~_ e © otevienych dvefi. Mezi priority
E v P . ,
E Na Ekolepﬁsobiikolnipsycholog,\r\?chovn\?/v. [ X ] E)atl'l take tY?rba SXStemu.’ kterym,
= poradce nebo jiny pracovnik, ktery je povéfen SkOly rodice vCcas |nformu1|
fegenim problému predéasnych odchodi 0 absencich 2aka nebo épatném
B Skola zakiim se Zpatnym prosp&chem prospéchu. Tyto aktivity jsou pro
9 a fjedostatiy ve znalpstech nabizi SOS z hlediska Eetnosti realizace
b= individualni doutovania konzultace , ..
& a vyznamu prioritou.
Z
] - I
= Skola posiluje motivaci Ziki ke studiujejich zapojenim ¥ v x . o P
é do odbornych soutéZi, exkurzi, zahranicnich stazi Pomerng (?a_Ste, a!(tIVIty’ kfery’m!
E jsou individualni doucovani
< a konzultace nabizené zakim se
Spatnym prospéchem
OSTATNI NESOULAD a ned_ostatky ve znalos_tef:h,
. S — a posilovani motivace zaku jejich
4mmm  SKOLA SE NA — . , , >
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI zapojenim do odbornych soutézi,

exkurzi, zahrani¢nich stazi apod.,
jsou z hlediska hodnoceni dilezitosti lehce pod hranici primérd, coz plsobi jako mirny nesoulad.

Realizace program( s cilem usnadnit adaptaci zak( v 1. ro¢nicich a plsobeni vychovného poradce na
Skole nebo jiného pracovnika, ktery je povéfen feSenim problém( pfed€asnych odchodu, jsou aktivity,
na kterych se Skoly také Casto aktivné podili. Z hlediska jejich deklarované priority kolem hranice
priméru je lze povazovat za oblast potencialniho rozvoje opatfeni v oblasti prevence a intervence
pred€asnych odchodu.

Gymnazia jsou v oblasti prevence a intervence v oblasti pfed€asnych odchodl zak( ze Skol
nejaktivnéjsi v pofadani dnl otevienych dvefi a informovani zak( a rodi€t o oborech, pozadavcich
a narocich studia (100 %). Témeér vSechna gymnazia maji systém (napf. elektronicky), kterym rodice
v€as informuji o absencich zaka nebo Spatném prospéchu, ¢imz usiluji o zapojeni rodi€t do feSeni
problému zaka (97 %) a posiluji motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,
zahrani€nich stazi a podobné (94 %).

Vyrazny podil gymnazii realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci zaka v 1. rocnicich (83 %)
azakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni doucovani
a konzultace (80 %). Dvé tfetiny gymnazii uvadi, Ze individualné reaguji na Spatny prospéch Zaka nebo
absence, navrhuji konkrétni postup pro zlepSeni (akéni plan), kontroluji jeho dodrZzovani a vyhodnocu;ji
vysledky.
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Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
Gymnazia v ramci aktivit v oblasti

POTENCIAL PRIORITA prevence aintervence  pred-
Skola I'!’Ié svyistém, ktevr\?m r?diéevéaslinformu.je? éasny'/ch OdChOleJ ze vzdélavani
absencich Zdka nebo Spatném prospéchua usiluje - . . ., ., o ,
- o zapojenirodica do Fedeni problémi Zika Skola nejcaSteJI porada.“ dny OtevrenyCh
= , poradadny  dyefi, vyuZivaji systém, kterym
E Skola posiluje motivaci Zdki ke studiu jejich zapojenim do otevienych . - . .y .
"8 odbornych soutézi, exkurzi, zahranicnich stazi dverii rodice vCas |nformu1| o absencich
4 = - ; . s — \ Z8ka nebo $patném prospéchu,
= Skola realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci Zdki v 1. ro€nicich
= .O 8%  :im: usiluji o zapojeni rodicu do
g Skola individuélnére.eagujene! Ep’atn\_"r prospéchiévka ’,-/". feSeni problém(l zaka a posiluji
nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepieni [ motivaci zakt ke studiu JEjICh
‘é Skola 7akim se Spatnym prospé&chema nedostatky ve Zapojenim do OdbOFnyCh SOUtéii,
’g znalostech nabizi individudlni douovéni a konzultace exkurzi &i zahraniénich stazi. TytO
b= . . -
a aktivity jsou pro gymnazia
= . vy o) niis .
= i pomérné dulezité, ajsou tedy
‘E‘ Cinnostmi, které maji pro gymnazia
E nejvyssi prioritu v rozvoji této
= oblasti.
I OSTATNI NESOULAD Gymnazia ve velké mife také
- - realizuji programy s cilem usnadnit
4mmmmmm  5KOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA mmp Lol PO
NEPODILT AKTIVITE PODILT adaptaci zaka v 1. rocnicich,

pfiCemz této aktivité pfisuzuji také
vys$Si dulezitost. Predstavuje tak aktivitu s potencialem. Gymnazia se dale aktivné podileji na feSeni
Spatného prospéchu zaka nebo absence tim, ze individualné reaguji a navrhuji konkrétni postup, nebo
nabizi individualni dou¢ovani a konzultace. Obéma aktivitam vSak pfifazuji podpriimérnou dulezitost ve
srovnani s ostatnimi aktivitami v ramci prevence a intervence pfed¢asnych odchodu.

2.6.  Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj kariérového
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory rozvoje
kariérového poradenstvi na tfech nejéast&iji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti podpory rozvoje kariérového poradenstvi.
Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dob& pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejastéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto
pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skutecné soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho
budouciho stavu, k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav kariérového poradenstvi na SOU

uroven 1
uroven 2

Vj'/uka,je zaméfenai na utvareni
pozitivniho vztahu Zékd ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (60 % skol)

Nabizime indivi_duélni’kariérové poradenstvi viem 7ak&im,
pozornost soustiedime zejména na Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. (55 % Skol)

uroven 4

Kariérové vzdélavani je realizovano prostfednictvim vzdélavaci oblasti\prifezového tématu
Cloveék a svét prace v souladu s RVP. (55 % $kol)

v

Cinnosti, které SOU v ramci
kariérového poradenstvi realizuji

Realizace odborného vycviku/odborné
praxe v redlném pracovnim prostredi
(93 % 3kol)

Organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci &k (90 % $kol)

Poskytovaniindividuélnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky
(78 % $kol)

Prevence a intervence
predcasnych odchodl 73kl ze
Skoly (78 % skol)

Spolupréce s rodici (predstaveni
profese rodich ve $kole, feSeni
predéasnych odchodd ze 3koly)
(78 % $kol)

Podpora 74k se znevyhodnénim
zdravotnim a/nebo socidlnim
(76 % $kol)

o

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto innosti narazeji

= Maly zajem o kariérové poradenstvi

ze strany Zakd a rodich (64 % skol)

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi
ve $kole (60 % skol)

Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (52 % Skol)

= Absence pozice samostatného

kariérového poradce (43 % Skol)

=  Maly zdjem ze strany zaméstnavatel(

(29 % $kol)

= Nedostatecné technické a materialni

zabezpeceni pro kariérové
poradenstvi (24 % sSkol)

= Nedostacujici moZnosti pro zajisténi

externiho kariérového poradenstvi
(24 % skol)

F o —1

Opatieni, ktera by SOU
pomohla ke stanovenym ciliim

= Financni prostiredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (90 % $kol)

= Zapojeni zaméstnavatell do
naborovych aktivit Skoly (72 % $kol)

= Moznost exkurzi do provozt riznych
zaméstnavatell pro vyuéuijici SSi
vyudujici ZS (67 % skol)

= Zapojeni zaméstnavatell do vyuky
i mimo ucebni aktivity (57 % Skol)

s w

= Vytvoreni odpovidajici éasové
dotace vyucujicim pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradenstvi (52 % skol)

= Podpora systematické spoluprace
s personalisty podnikd (50 % $kol)

V

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila SOU

uroven 1

Nabizime individuaini kariérové poradenstvi viem Zakim,
pozornost soustiedime zejména na Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. (79 % Skol)

uroven 2

uroven 4

(78 % 3kol)

Vyuka je zaméFena i na utvareni pozitivniho
vztahu 74k ke zvolené profesi &i dal§imu studiu.

Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této

funkce odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf.
je kariérové poradenstvi soucasti prace vychovného

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktudlni stav kariérového poradenstvi na SOS

Vétsina vyuéuji’tich usiluje o utvéreni
pozitivniho vztahu 74k ke zvolené profesi &i
dalSimu studiu. (79 % $kol)

Spoluprace s externimi odborniky a
socidlnim partnery je prileZitostna.
(72 % $kol)

Nabizime individualni kariérové poradenstvi viem
7akim, pozornost soustredime zejména na Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (60 % $kol)

vrw

Vyuka je zaméenai na utvareni pozitivniho
vztahu Zaka ke zvolené profesi ¢i dalsimu studiu.
(73 % Skol)

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce

odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popr. je kariérové
poradenstvi soucasti préce vychovného poradce. (62 % Skol)

—_—

Sluzby kariérového poradenstvi
zahrnuji prvky prevence predcasnych
odchoda ze Skoly. (56 % Skol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

uroven 4

V

kariérového poradenstvi realizuji

Cinnosti, které SOS v ramci

Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v redlném
pracovnim prostredi (95 % skol)
Organizovani exkurzi, besed

apod. pro kariérovou orientaci
74k (90 % 3kol)
Poskytovaniindividualnich sluzeb
kariérového poradenstvi pro zaky
(84 % skol)

Spoluprace se zaméstnavateli &i VS
pri naborovych aktivitach (84 % skol)
Zapojeni odbornikt z praxe

do vyuky a dalSich aktivit

skoly (81 % 3kol)

Podpora 74k se

znevyhodnénim zdravotnim
a/nebo socidlnim (79 % skol)

"

realizaci téchto €innosti narazeji

Prekazky, na néz SOS p¥i

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (65 % Skol)
Maly zdjem o kariérové
poradenstvi ze strany Zaku a rodich
(58 % skol)

Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi (51 % skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (48 % Skol)
Nedostacujici moznosti pro zajisténi
externiho kariérového poradenstvi
(27 % skol)

Maly zdjem ze strany
zaméstnavateld (25 % 3kol)
Nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni pro kariérové
poradenstvi (25 % skol)

3

Opatieni, kterd by SOS
pomohla ke stanovenym cilim

Financni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (90 % $kol)

Zapojeni zaméstnavateld do
naborovych aktivit Skoly (65 % $kol)

MoZnost exkurzi do provoz riiznych
zaméstnavatel( pro vyuujici S5 i
vyucujici ZS (63 % $kol)

Zapojeni zaméstnavatel( do vyuky
i mimo ucebni aktivity (54 % Skol)
Vytvoreni odpovidajici Casové
dotace vyucujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi
(54 % 3kol)

Podpora systematické spoluprace
s personalisty podnik( (53 % $kol)

Zapojeni externich odbornikd v
oblasti kariérového poradenstvi
(53 % skol)

Vétsina vyucujicich usiluje o utvareni pozitivniho

Vyuka je zaméfena i na utvareni pozitivniho

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila SOS

vztahu Z4ka ke zvolené profesi &i dalSimu studiu. vztahu 74kd ke zvolené profesi & dal$imu droveri 1
(89 % skol) studiu. (86 % skol) uroveri 2
Nabizime individudlni kariérové poradenstvi viem 7akim, Spoluprace s externimi odborniky a srovers
pozornost soustiedime zejména na Zaky se specialnimi socialnim partnery je pfileZitostna. uroven 4
vzdéldvacimi potfebami. (78 % Skol) (78 % skol)
Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce odpovidajici Kariérovy poradce Gzce

vzdeélani Ci si jej chce doplnit, popf. je kariérové poradenstvi soucastiprace
vychovného poradce. (75 % $kol)

spolupracuje s jednotlivymi
vyucujicimi. (75 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.

29




Aktuadlni stav kariérového poradenstvi na gymnaziich

uroven 1

Kariérovy poradce na nasi $kole ma pro vykon této funkce | | VétSina vyucujicich usiluje o utvareni RS
odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je kariérové = pozitivniho vztahu 7akd ke zvolené

poradenstvi souasti prace vychovného poradce. (69 % 3kol) = profesi i dalsimu studiu. (66 % $kol) aroven 3

: troven 4

Kariérovy poradce tzce
spolupracuje s jednotlivymi
vyucCujicimi. (63 % Skol)

Spoluprace s externimi odborniky
a socialnim partnery je
prileZitostna. (63 % skol)

Vyuka je zamérena i na utvareni
pozitivniho vztahu 74k ke zvolené
profesi ¢i dalSimu studiu. (66 % $kol)

Individualni i skupinove kariérove poradenstvi je vyuZivano
nejcastéji Zaky vyssich roénik(, pozornost je vénovéana zejména
Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. (54 % 3kol)

Nabizime individualni kariérové poradenstvi vsem
7aktm, pozornost soustfedime zejména na Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. (54 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia
v ramci kariérového
poradenstvi realizuji

Prekazky, na néz gymnazia pfi
realizaci téchto &innosti narazeji

— =
o

= Organizovani exkurzi, besed = Nedostate¢né financni prostfedky .
apod. pro kariérovou orientaci pro zajisténi kariérového poradenstvi
74k (86 % 3kol) ve Skole (63 % skol) -

Nizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového

= Poskytovaniindividualnichsluzeb |=
kariérového poradenstvi pro zaky

(86 % 3kol) poradenstvi (46 % Skol)
= Podpora 74kl se znevyhodnénim = Maly zajem o kariérové .
zdravotnim a/nebo socialnim poradenstvi ze strany Zakd a rodic
(74 % 3kol) (37 % 3kol) .
= VyuZivénia poskytovani = Absence pozice samostatného

kariérového poradce (29 % skol)
=  Maly zdjem ze strany
zaméstnavatel( (26 % 3kol)
Nedostatecné technické a
materialni zabezpeceni pro
kariérové poradenstvi (26 % skol) -

kariérovych informaci (74 % skol)
= Spolupréce se zaméstnavateli

&i VS pri ndborovych aktivitach

(71 % $kol) =
= Prevence a intervence predc¢asnych

odchod 73k ze Skoly (69 % 3kol)

Opatfeni, kterda by gymnaziim
pomohla ke stanovenym cilim

Financni prostiedky na realizaci
exkurzi, besed apod. (83 % skol)

Rozvoj spoluprace s VS (83 % $kol)

s v

Vytvoreni odpovidajici Casové dotace
vyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (51 % Skol)
Moznost pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradct (40 % $kol)
Metodicka podpora pro vyuku
prafezového tématu &i vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace na narodni
urovni (40 % skol)

Moznost exkurzi do provozii riiznych
zameéstnavatell pro vyucujici SS i
vyucujici ZS (37 % $kol)

Vytvoreni pozice samostatného
kariérového poradce (37 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje kariérového poradenstvi stanovila

specidlnimi vzdélavacimi potfebami. (77 % Skol)

Kariérovy poradce na nasi Skole ma pro vykon této funkce

studiu. (74 % skol)

gymnazia
Kariérovy poradce tzce spolupracuje s VétSina vyuéh]idch usiluje o utvéfeni poziﬁvnfho vztahu 7aki droven 1
jednotlivymi vyucujicimi. (80 % skol) ke zvolené profesi ¢i dalSimu studiu. (77 % Skol) troven 2
Nabizime individualni kariérové poradenstviviem = Vyuka je zaméFena i na utvareni pozitivniho droveri 3
7akim, pozornost soustiedime zejménana zaky se = vztahu Zaki ke zvolené profesi ¢i dal$imu droven 4

Individudlni i skupinové kariérové poradenstvi je

vyuZivano nejcastéji Zaky vysSich roénikl, pozornost je
vénovana zejména 7akim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. (74 % Skol)

odpovidajici vzdélani ¢i si jej chce doplnit, popf. je
kariérové poradenstvi souéasti prace vychovného poradce.
(74 % $kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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3. Podpora polytechnického vzdélavani ve StfredoCeském kraji

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzajemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi predmétovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

» vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
» spoleCenskovédnich a humanitnich pfedmétll x matematiky x polytechnickych prfedmétd
x uméleckych predméta.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor(l a vSeobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozSifovani poznatkd, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navykd, které jsou
vyuzZivany v bézném a pozdégji i pracovnim zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkusenosti v Clenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostiedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktl (pfirodnich objektd, procesu, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplriovat
osobni potfeby a fungovani v obéanském a pfipadné budoucim profesnim zZivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykl, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédomeéle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v zZivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické pusobeni na mladou generaci (véetné déti pfedskolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péc&i o Zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostfedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na vefejnost.

Hlavni zjisténi

» V ramci podpory polytechnického vzdélavani Skoly vykonavaji nejvétsi mnozstvi aktivit
v souladu s RVP vyu€ovanych oborti — zakladni urover a kladou si za cil, Zze o nevyrazng;si
narlst provadénych aktivit budou usilovat na uUrovni kombinace systematické podpory
polytechnického vzdélavani a podpory v ramci dil€ich aktivit — nejvys$Si troven. Pfi porovnani
s prvni vinou Setfeni z roku 2015/2016 dochazi k nejvétSimu nardstu u aktivit nejvyssi arovné.

> Skoly v ramci podpory polytechnického vzdélavani nejéastdji provadsiji laboratorni cvigeni,
pokusy, exkurze apod., zapojuji Zdky do soutéZi a olympiad, pfipravuji vyukové materialy
a poradaji motivaéni akce pro zaky ZS. Ve srovnani s rokem 2015/2016 nedo$lo u $kol
k vyraznym posunim u vykonavanych aktivit. Nejvétsi narust byl zaznamenan u zapojovani
zakd do nepovinnych predmétl polytechnického zaméfeni &i aktivni podpory predskolni
polytechnické vychovy. Naopak nejvétsi pokles byl uveden u motivaénich akci pofadanych pro
Z24ky zakladnich skol.

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostateénymi znalostmi a motivaci
zaku ke studiu polytechnickych pfedmétd, nedostatkem financi na thradu vedeni nepovinnych
predmétld a zastaralym vybavenim IT pro vyuku. Ve srovnani s prvni vinou Setfeni byl
zaznamenan nejvétsi narlst u jiz zminénych prekazek tykajicich se nedostate¢nych znalosti
a motivace zaku, u nevyhovujicich a nedostate¢nych prostor i v souvislosti s nevhodnym
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vybavenim laboratofi, odbornych u€eben a dilen. Naopak zlepSeni situace bylo zaznamenéno
u malé podpory ze strany zaméstnavatell, nedostatku financi na dhradu vedeni nepovinnych
predmétl a podpory viceoborovych tfid pfibuznych oboru.

» Mezi opatfeni, ktera by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilli, patfi zlepSeni
vybaveni odbornych uceben, laboratofi, dilen odborného vycviku, moznost nakupu ucebnic,
pomucek a vyukovych materiald, zvySeni kvality softwarového vybaveni $koly a zkvalitnéni IT
siti ve Skole, vCetné pfipojeni na internet. Pfi porovnani s rokem 2015/2016 se nejvice
u opatfeni zvySil zajem o vzdélavani pedagogickych pracovnikili v metodach vhodnych pfi
vyuce polytechnického charakteru. Naopak k poklesu dochazi u zajmu o zvySeni poctu a kvality
PC, notebookl nebo tabletl, podpory spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se
zahrani¢nimi Skolami a systematického jazykového vzdélavani pro ucitele odbornych pfedméta.

3.1.  Soucasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu polytechnického vzdélavani na Skolach ve StfedoCeském kraji, jednoznaéné
v nejvétsi mife jsou rozvijeny aktivity na podporu polytechnického vzdélavani pouze v souladu RVP
vyu€ovanych obord, tedy v ramci zakladni urovné (77 %). Ve vétSi mife jsou Skolami realizovany take
aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (52 %), kdy podpora polytechnického vzdélavani probiha
pouze v podobé dilgich aktivit, jako je napf. rozvijeni znalosti a dovednosti, které jsou soucasti
polytechnického vzd&lavani, & motivadni akce pro ZS atd. Do jisté miry Skoly ve Stredoteském kraji
realizuji také aktivity spadajici do pokrocilé urovné (49 %), kdy jiz probiha systematicka podpora
polytechnického vzdélavani, a v nejmensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvysSi arovné
(26 %), kdy je systematicka podpora polytechnického vzdélavani dale doplfiovana o dalSi aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj ¢innosti v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 17 p. b.) a deklaruji tedy zajem
o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podpofen rozvojem dil€ich aktivit. UrCity
posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 14 p. b.) a jiZ méné vyrazny
je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 8 p. b.)
¢i zakladni (pfedpokladany posun o 4 p. b.) urovné.

Graf 26: Soucasna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun

Zakladni uaroven - podpora
90% W Soudasny stav | polytechnického  vzdélavani je
80% Predpoklddany posun | omezena na realizaci pouze

v souladu RVP vyuc€ovanych obor(.

70% (s SV o
Mirné pokrogila uroven — podpora

polytechnického vzdélavani probiha
pouze v podobé dil¢ich aktivit

50% (rozvijeni  znalosti a dovednosti,

40% ktervé jsqu ,souééstl'vpg)lytechnickéhp

vzdélavani, motivacni akce pro ZS,

30% aplikace rGznych metod ve vyuce —

20% skupinova prace, projektova vyuka,

(] . .y .

laboratorni cvi¢eni, praxe atd.).

0% Pokro&ila GroveR — systematicka

0% podpora polytechnického

Priimérnd trovedi Zakladnfdroveit Mirn& pokrotila Pokrotila troveli Nejuy$¥i trovesi  VZdelavani '(VZéJ.emné pvmpoj?nj
Eoven polytechnickych predmétd
a provazani s vyukou matematiky,

60%

realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutéZi, spoluprace se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované plany vyuky
polytechnickych pfedmétt a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaku, spoluprace s VS v ramci
maturitnich obort, podpora samostatné prace zaka — spoluprace se zameéstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

a mirné pokro¢ilé urovné (narlst o 5 p. b.). Naopak pokles Skoly vykazuji v ramci aktivit spadajicich
do zakladni urovné (pokles 0 4 p. b).

32



Graf 27: Srovnani soucasné urovné podpory polytechnického vzdélavani (. vina + Il. vina)
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B a provazani s vyukou matematiky,
realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnickeho vzdélavani a podpora v ramci dilCich aktivit (zpracované plany vyuky
polytechnickych pfedmétl a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zaku, spoluprace s VS v ramci
maturitnich oborti, podpora samostatné prace zaku — spoluprace se zameéstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).

3.2.  Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani Skoly v nejvétsi mife do vyuky polytechnickych
predmétl zaclenuji laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze apod. (70 %) a dale se Zaci $kol ve velké mife
zapojuji do soutézi a olympiad (66 %). 47 % $kol ve Stfedoceském kraiji pfipravuje vyukové materialy
pro vyuku polytechnického charakteru a nepatrné méneé také porada motivacni akce pro zaky zakladnich

Skol (45 %) a 40 % Skol individualné pracuje se zaky s mimoradnym zajmem o polytechniku.

Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory polytechnického vzdélévéni aktivné podileji
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Necela tretina Skol ve Stfedoceském kraji spolupracuje se zakladnimi Skolami pfi vyuzivani laboratofi,
dilen & medialnich laboratofi (29 %). Priblizné c¢tvrtina Skol spolupracuje s vysokymi Skolami,
vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (27 %), cilené pfipravuje zaky ke studiu polytechnickych
obortl na VS (26 %) a zpracovava plan vyuky polytechnickych predmétd provazany s predméty
matematiky (23 %). 22 % Skol ve StfedoCeském kraji uvedla, Ze zaci samostatné zpracovavaji prace na
témata, které poskytuji socialni partnefi, a nepatrné méné skol zapojuje Zaky do nepovinnych predmétd
polytechnického zaméreni (21 %).

V nejmensi mife pak Skoly ve Stfedoceském kraiji aktivhé podporuji pfedskolni polytechnickou vychovu
(16 %), rozvoj polytechnického vzdélavani dospélych (15 %), vyuku vybranych témat polytechnickych
predmétl v cizich jazycich (14 %) a zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na
Skolach (10 %).

Ve srovnani s rokem 2015/2016 nedoslo k vyraznym posuniim mezi aktivitami, kterym se Skoly vénuiji.
Vice se zaméfuji na zapojeni zak( do nepovinnych predmétli polytechnického zaméreni (narust
0 6 p. b.) &i aktivni podporu pfedskolni polytechnické vychovy (narlst o 4 p. b.). Naopak nizsi podil $kol
zmifiuje motivadni aktivity pro zaky ZS (pokles o 6 p. b.).

3.2.1. Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté v nejvétsi mife zafazuji laboratorni cviceni, pokusy, exkurze, projektovou
vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedmétd (69 %) a poradaji motivaéni akce pro zaky
ze zakladnich skol (také 69 %). Zapojuji zaky do soutézi a olympiad (také 67 %) a pfipravuji vyukové
materialy pro vyuku polytechnickych pfedmétd (57 %). Jiz mensi podil Skol dale spolupracuje
se zakladnimi Skolami v oblasti vyuziti laboratofi a dilen (41 %). Tretina odbornych ucilist se zamérfuje
na individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (33 % $kol).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami meéli zohlednit jejich dalezZitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je pofadani motivacnich akci pro zaky na zakladni Skole a pfipravu vyukovych
materialt pro vyuku polytechnického charakteru. Tato opatfeni stfedni odborna ucili§té zminovala
nejCastéji a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfiklddala relativné velky
vyznam.

Graf 29: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Stredni odborné skoly podobné jako stfedni odborna ugilisté pfedevsim zafazuji laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektovou vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedmétll (72 %) a zapojuji zaky
do soutézi a olympiad (70 %).

Priblizné polovina Skol dale také pofada motivacni akce pro zaky ze zakladnich Skol (54 %) a pfipravuje
vyukové materialy pro vyuku pfedmétd polytechnického charakteru (48 %). Dale jiz mensi podil Skol
individualné pracuje s zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (36 %) a spolupracuje se zakladnimi
Skolami pfi vyuziti laboratofi, dilen nebo medialnich u¢eben (33 %).

Graf 30: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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< Skoly zapojuji zaky do soutézi
<<
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OSTATNI NESOULAD " ostatnimi iz prisuzuj
spiSe podprimérnou dulezitost.
¢emmmmm SKOLA SE NA SKOLA SE NA
AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI Stfedni odborné Skoly se také

vmensi mife vénuji pFipravé
vyukovych materidl(l pro vyuku polytechnického charakteru, individudlni praci s zaky s mimofadnym
zajmem o polytechniku a spolupraci se zakladnimi Skolami na vyuziti laboratofi a dilen, nicméné témto
aktivitam je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZkami pfisuzovan spiSe mens&i vyznam.

Drtiva vétSina gymnazii se soustfedi na zapojovani zaku do soutézi a olympiad (97 %) a zafazovani
laboratornich cviceni, pokusul, exkurzi, projektové vyuku apod. do vyuky polytechnickych pfedméti
(91 % $kol).

Ve velké mife také Skoly individualné pracuji s zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (74 %). 60 %
gymnazii také spolupracuji se vysokymi Skolami €i vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni, o néco
méné Skol cilené pfipravuje zaky ke studiu polytechnickych pfedmétd na vysoké skoly (57 %) a témér
polovina zapojuje zaky do nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni (49 %).
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Graf 31: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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z oborii na V§ polozkami pfisuzovan nejvétsi
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E v s v ra . 7
< V mendi mife gymnazia také
spolupracuji s vysokymi Skolami
OSTATNI NESOULAD a vyzl.<umnym| pracovisti
SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA technického zamérfeni, cilené
NEPODILI AKTIVITE PODILI pfipravuji ~ zaky ke  studiu

polytechnickych  obord  na VS
a zapojuji zaky do nepovinnych pfedmétld polytechnického zaméreni. Témto aktivitam vSak Skoly
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami pfikladaji spise mensi vyznam.

3.3.  Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na $kolach
ve StfedoCeském kraji, Skoly nejcastéji zminuji nedostate¢né znalosti zak( (60 %) a jejich
nedostatenou motivaci k polytechnickému vzdélavani (59 %) a nedostatek financi na Uhradu
nepovinnych predmétl (56 %). Vice nez polovina Skol se dale potyka také se zastaralym vybavenim IT
pro vyuku (53 %) a polovina kol s nevhodnym ¢i zadnym vybavenim laboratofi, odbornych uc¢eben,
dilen apod. (50 %).

Dale se Skoly potykaji také s nezajmem 2zakd Skoly o polytechnické vzdélavani (49 %)
a s nedostateCnymi &i neodpovidajicimi prostory (47 %), srovnatelny pocCet Skol se také potyka
s nedostatecnou jazykovou vybavenosti uciteld polytechnickych predmeétl (také 47 %). 41 % Skol
v oblasti podpory polytechnického vzdélavani nardzi na nedostatek materidlu pro vyuku téchto
predméta.

Jiz mensi podil $kol se potyka s malou podporou zaku se zajmem o polytechnické vzdélavani ze strany

rodicl (32 %) a nedostate€nou podporou ze strany zaméstnavatell (23 %).

Nejméné Castymi pfekazkami v podpofe polytechnického vzdélavani na Skolach ve Stfedoceském kraji
jsou pak neaktualni znalosti pedagogickych pracovnikl (20 %), nedostatecné schopnosti
pedagogickych pracovnikl ziskat zaky pro polytechniku a matematiku (15 %), podpora viceoborovych
tfid pfibuznych obort (14 %) a 4 % Skol v této oblasti nenarazi na zadné prekazky.
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Graf 32: Prekazky, na které $koly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdlraziuji problémy spojené s nedostate¢nymi znalostmi zaku
v polytechnickém vzdélavani (narlist o 7 p. b.) a jejich nedostate€nou motivaci (narist o 6 p. b.),
s nedostatkem ¢&i neodpovidajicimi prostory (nardst o 5 p. b.) a nevhodnymi i zadnym vybavenim
laboratofi, odbornych u&eben a dilen (nartst o 4 p. b.). Skoly naopak deklaruji zlepSeni situace
z hlediska podpory ze strany zaméstnavatell (pokles o 10 p. b.), financi na Uhradu nepovinnych
predmétl (pokles o 8 p. b.) a podpory viceoborovych tfid pfibuznych oborl (pokles o 7 p. b.).

3.4.  Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS$im rozvoji oblasti podpory polytechnického vzdélavani by stfednim a vy$§Sim odbornym Skolam
nejvice pomohlo zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen (75 %), moznost nakupu
uéebnic, pomucek, vyukovych materiald (také 75 %), zlepSeni kvality softwarového vybaveni

8koly (74 %) a zkvalitnéni IT ve 8kole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT ueben (téz 71 %).

Skolam ve Stfedogeském kraji by dale pomohla opatfeni tykajici se nakupu a pipravy materialu pro
vyuku (70 %), zvySeni poctu a kvalita PC, notebookd, tabletll a dalSich zafizeni ve Skole (také 70 %),
nakup softwarového vybaveni Skoly pro podporu polytechnického vzdélavani (68 %), ucast
pedagogickych pracovnikl na Skoleni IT rizné urovné (také 68 %), podpory déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické pfedméty a matematiku (také 66 %), Uhrady mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni (62 %) a vzdélavani pedagogickych pracovnikiv
metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych pfedmétd (61 %).
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Graf 33: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory polytechnického
vzdélavani
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Priblizné polovina Skol by ocenilo vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti polytechniky podle
jejich aprobace (54 %), ucast pedagogickych pracovnik(i na IT Skoleni specialniho zaméfeni (52 %),
Uhrada ucastni na soutézich, i zahrani€nich, pro Zaky i pedagogicky dozor (49 %). 47 % 3kol by mélo
zajem o vzdélavani pedagogickych pracovnikl v didaktice matematiky a 43 % o systematické jazykové
vzdélavani pro ugitele odbornych pfedméta.

Shodné 39 % Skol by ocenilo nepovinnou vyuku matematiky, podporu prace pfedmétovych komisi,
a podporu spoluprace se zakladnimi Skolami v oblasti polytechnického vzdélavani. Jen nepatrné méné
Skol by také mélo zajem o zajiSténi financovani experimentl a badatelské €innosti v této oblasti (38 %),
podporu nepovinné vyuky polytechnickych predméti (36 %) a podporu spoluprace s VS (také 36 %)
a 34 % Skol by mélo zajem o spolupraci se zahrani¢nimi Skolami v této oblasti.
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Oproti roku 2015/2016 nedoslo pfili§ vyraznym posunim v preferenci Skol pfi volbé jednotlivych
opatfeni. Skoly vice zdlirazfiuji vzdélavani pedagogickych pracovniki v metodach vhodnych pfi vyuce
polytechnickych pfedmétd a odborného vycviku (nartist o 9 p. b.). Skoly naopak deklaruji niz$i potfebu
navys$eni poctu a kvality PC, notebookd, tablett ve Skole ¢i dalSich zafizeni (pokles 0 9 p. b.), podpory
spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahrani¢nimi Skolami (pokles o 7 p. b.)
a systematického jazykového vzdélavani pro ucitele odbornych pfedmétu (pokles o 6 p. b.).

3.4.1. Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji polytechnického vzdélavani pomohla predevsim
opatfeni tykajici se zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen a (84 % Skol). Dale by Skoly
ve VvétsSi mife ocenily také zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (78 %), nakup softwarového
vybaveni do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani a moznost nakupu ucebnic, pomucek,
vyukovych materialt (shodné 76 %), zvySeni poctu a kvality PC, notebookd, tabletd ve Skole a dalSich
zafizeni (74 %) a nakup a pfipravu materiald pro vyuku (také 74 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi podpory polytechnického vzdélavani zohlednili
také jejich dullezitost, predstavuje prioritu stfednich odbornych $kol zlepSeni vybaveni odbornych
uCeben, laboratofi a dilen odborného vycviku. Toto opatfeni bylo Skolami velmi €asto zmifiovano
a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoceno jako velmi dulezité.

Graf 34: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
DalSim Skolami pomérné c&asto

POTENCIAL Nakup softwarového PRIORITA zmiflovanym  opatfenim  bylo
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?OE Nékup/pfiprava materiald pro vyukd opatfeni se fadi zvySeni poctu
w Moinostnékupuucebnlc/ = kvali PC, noteb,ooku, tabletu ? nakup
N pomidek, wyukuych S?f:i’;'rw:':g softwarového vybaveni $kol pro
g materiali wybaveniSkoly podporu Tato opatfeni jsou
Z ve srovnani s ostatnimi
2 sledovanymi poloZkami
£ povazovana za primérné a lehce
g nadprimérné dulezita, proto by
mohla prestavovat urgity

I " potencial rozvoje polytech-
AL NESOULAD nického vzdélavani na stfednich
3223;::;‘3; SKOLE OPATRENLSL%‘SLLE — odbornych ucilistich

ve StfedoCeském kraji. Nakup
a pfiprava material( pro vyuku a moznost nakupu uéebnic, pom{icek nebo jinych vyukovych materiall
byla Skolami zmifiovana podobné €asto jako pfedchozi opatfeni, ale jiz jim byla pfisouzena spiSe mirné
podprimérna dullezitost.

Stiedni odborné Skoly podobné jako ucilisté v nejvétSi mife uvadély potfebu zvySeni kvality
softwarového vybaveni Skoly (79 %). Dale by pak Skolam pomohlo pfedev§im zkvalitnéni IT sité ve
Skole, v€etné pfipojeni na internet (78 %), zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen
odborného vycviku (77 %) a déleni vyukovych hodin pro vybrané pfedméty a matematiku (75 %).
74 % Skol by ocenilo také zvySeni poctu a kvality PC, notebooku a tablett ve Skole a moznost nakupu
ucebnic, pomUlcek a vyukovych materiald.
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Graf 35: Opateni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Z hlediska dilezitosti jednotlivych
opatfeni podpory polytechnického
vzdélavani predstavuje urcitou
prioritu stfednich odbornych $kol
zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné
pfipojeni na internet a vybaveni IT,
ZlepSeni  vybaveni odbornych
uCeben, laboratofi a dilen
odborného vycviku a zvySeni
kvality softwarového vybaveni
Skoly. Tato opatfeni jsou Skolami

zmifiovana nejCastéji a zaroven
jsou ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami
hodnocena jako o néco malo
dalezitéjsi. Potencial stfednich
odbornych  8kol na zakladé
hodnoceni dulezitosti nejcastéji
zmifiovanych opatfeni by mohlo
predstavovat  zvyseni poctu
a kvality PC, notebookU a tabletu.
DalSimi v mensi mife

zminovanymi opatfenimi jsou moznost nakupu ucéebnic, pomUlcek a vyukovych materialll a podpora
délni vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfredméty a matematiku. DllezZitost téchto opatfeni je

vS8ak ve srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami spiSe nizsi.

Na rozdil od ostatnich typ( Skol by gymnazia ocenila pfedev§im podporu déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku, kterou uvedlo 89 % Skol.

Graf 36: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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DalSimi vyznamnymi opatfenimi
jsou v pfipadé gymnazii Uhrada
mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych predmétd
polytechnického zaméfeni (86 %),
zvySeni  kvality  softwarového
vybaveni Skoly a nakup
softwarového vybaveni do kol pro
podporu vyuky polytechnickych
predméti (shodné 80 %). 77 %
gymnazii by pomohlo také
zlepSeni  vybaveni odbornych
uCeben, laboratofi a dilen, ucast
pedagogickych pracovniku IT na
Skolenich rlizné urovné a moznost
nakupu ucebnic, pomUcek
a vyukovych materiald
polytechnického zamérfeni.

PFi zohlednéni dulezitosti
jednotlivych  opatfeni  podpory
polytechnického vzdélavani

predstavuje urcitou prioritu pro
gymnazia podpora déleni

vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku. Toto opatfeni je gymnazii
zminovano nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoceno jako
relativné dulezité.
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DalSimi opatfenimi, ktera jsou gymnazii ve Stfedo¢eském kraji hodnocena jako dulezita, jsou zvyseni
kvality softwarového vybaveni, zlepSeni vybaveni odbornych u¢eben a nakup softwarového vybaveni
do Skol pro podporu polytechnického vzdélavani. Tato opatfeni vSak gymnazia nezmifiovala ve srovnani
s ostatnimi natolik Casto a proto by mohla pfedstavovat potencial rovzoje polytechnického vzdélavani.

Jesté mensi dllezitost gymnazia uvedla u opatfeni, Ze by jim v podpore polytechnického vzdélavani
pomohl nakup uc¢ebnic, pomucek a vyukovych materiall a G¢ast pedagogickych pracovnikd na skoleni
IT rGzné urovné. Mensi nesoulad panuje u opatfeni zamfeném na Uhradu mzdovych nakladd na vyuku
nepovinnych pfedmét(l, nebot jej gymnazia zmifovala ¢asto, ale ve srovnani s ostatnimi opatfenimi mu
pfisuzuji spiSe podpurmérnou dulezitost.

3.5. Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora
polytechnického vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata piehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavéani na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny S8kolami nejCastéji volené poloZzky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdeélavani.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastgji realizované Cinnosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomonhla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteéné soucCasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Diraz je kladen nato, abyve vyuce byly vyuiivany Technické, pfirodovédné a envircnmentalni Urovefil
rizné metody (napf. skupinova prace, projektova vzdélavani je na nasiskole realizovanovsouladus RVP | | grovef 2
wyuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe Ci odborny obord, které wyutujeme. (79 % Zkol) . "
wicvikve firmach). (83 % skol] — — _ o [ OVENS
Pozornaost vénujeme také wuce matematiky, ktera je urover 4
Zapojujeme #aky do soutédi orientovanych do oblasti pro technickeé vzdélavani nezbytna. (57 % Skol)
palytechnického vzdélavani €i soutéii odbornych
dovednosti. (80% Zkol) Ekola se sna#i rozvijet znalosti a dovednosti #3ki, které jsou soufasti

- palytechnického vzdélavani. (53 % Ekol)
Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akce (praciv

dilnach, pokusy, seminafe apod.) na podporu zajmu Wybaveni a prostory, které mame, jesté nejsouzcela cdpovidajici.

#4ki 75 o polytechnické vzdélavani. (50% £kol) (50 % Zkol)
CII'IEDStI, ktelre SC:1U F;E!r:c' * Prekazky, na néz SOU pii Opatieni, kterd by SOU pomohla
po pnrvy PD,YFEC 'T'r’ _? o realizaci téchto €innosti narazeji ke stanovenym cilim
vzdéldvanirealizuji
»  Spuéastiviuky polytechnickyich = Nedostatefné znalosti #ak(ize 758 = ZlepZeni vybaveni odbarnych
pFedmétd jsou laboratorni cviceni, v oblasti polytechnického uceben, laboratofi a dilen
pokusy, exkurze, projektova vjuka vzdélavani (74 % Skol) odborného vycviku (84 % Skol)
apod. (69% Ekol) * Nedostatena motivace i3kl ze = ZwySeni kvality softwarového
= Motivaéniakce pro 33ky Z5 (69 % ko) 75 k polytechnickému vzdélavani wybaveni Ekoly (78 % Skol)
= Zapojeni #aki do soutési/olympiad F ‘.?ﬁ_sko!]' . _ | ™ Moénost nakupu ucebnic, pomicek,
apod. (67 % Zkol) ® Nezajem Zaku Zkoly o polytechnicke wyukovych materiald (76% 2kol)
- . : vzdélavani (603 Skol) . Nk frur h b ‘d
= PE Y 7 teriald akup softwaroveho vyhaveni do
e e i * MNedostatek financina dhraduvedeni

wvyuku polytechnického charakteru o . o . Zkol pro podporu polytechnického
nepovinnych pfedmétd (57 % Skol) vzd&lavani {76 % Zkol)

(57 % Skol)

. = - - = ZastaralévybaveniIT pro wyuku
* SpolupraceseZ5 —wyuiiti laboratori, vy proy

»  Nakup/pfiprava materiald provyuku

dilen, medialnich laboratoF (41 %kol) | 00 =Kol (74 % Zkol)

* Individualni prace se #akys - Uintelévp’Crhl‘h—EEhni-EkffEh . = FwyEeni poftu a kvality
mimofadnym zajmem o polytechniku prEdetf" I"IE]SI:‘rL.IjEZ'{k_D‘."fE PC/notebooki/tabletd ve
(33 % Zkol) vybaveni pro wyuku v cizich zkole/dalZich zafizeni (74 % kol)

jazycich (53 % Skol)

L

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

stanovila SOU iroven 1
Daraz jekladen nato, abyve wyuce byly Technické, pfirodovédné a environmentalnivzdéldvanije uroven 2
wyufivany rizné metody. (86% Skol) realizovanovsouladu s RVP. (B4 % Ekol) FrprE T D
Zkola se snaii rozvijet znalosti Zapojujeme igky do soutézi Pozornost vénujeme takeé vyuce uroven 4
a dovednosti 2aka, které jsou orientovanych do oblasti matematiky, kterd je pro
soucasti polytechnického palytechnického vzdélavani €i soutési technickeé vzdélavani nezbytna.
vzdélavani (72 % Skol) odbornych dovednosti. (69 % Skol) (66 % Skol)

Vzdélavanivnimame jako nastrojk
poznavani svéta a k dalEimu uéeni,
proto realizujeme i aktivity nad
ramec RVP. (64 % Skol)

Vybaveni a prostory, které  Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni wuky
mame, jesté nejsouzcela polytechnickych pfedmétd a funkeni provazani
odpovidajici. (64 % Skol) této wwuky svyukou matematiky. (64 % Skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich & - 8 nejéastéji uvadénych poloiek z dané ohlasti.
Procenta uvadéji podil 2kol, které danou poloiku zvolily.
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Aktudlni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOS

Technické, pfirodovédné a Duraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuZivany riizné

environmentalni vzdélavani je na nasi metody (napf. skupinova prace, projektova vyuka, Uroven 1

Skole realizovano v souladu s RVP laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny vycvik ve R e
obord, které vyucujeme. (81 % $kol) firmach). (79 % 3kol) i .

uroven 3

Pozornost vénujeme také vyuce matematiky, Skola se snaZi rozvijet znalosti a Groven 4

dovednosti 73k, které jsou soucasti
polytechnického vzdélavani. (65 % 3kol)

kterd je pro technické vzdéldvani nezbytna.
(68 % 3kol)

Zapojujeme Zaky do soutéii orientovanych do
oblasti polytechnického vzdélavani ¢i soutézi
odbornych dovednosti. (58 % $kol)

Vybaveni a prostory, které mame, je5té nejsou zcela
odpovidajici. (57 % &kol)

—

— =

Cinnosti, které SOS v ramci ‘ Piekazky, na néi SOS pii Opatfeni, ktera by SO5
podpory polytechnického realizaci téchto &innosti naraZeji pomohla ke stanovenym cilim
vzdélavani realizuji

Nedostate¢né znalosti 74k ze 75 =
v oblasti polytechnického
vzdélavani (72 % kol)

Soucasti vyuky polytechnickych .
pfedmétl jsou laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektova vyuka
apod. (72 % %kol)

Zvyseni kvality softwarového vybaveni
$koly (79 % skol)

= Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné

= Nedostate¢na motivace zaku ze pfipojeni na internet a vybaveni IT

Zapojeni 73k( do soutéZi/olympiadd
apod. (70 % $kol)

Motiva¢ni akce pro ziky Z5 (54 %
skol)

Ptiprava vyukovych materidlt pro
wyuku polytechnického charakteru

Z5 k polytechnickému vzd8ldvani

(70 % 3kol)

Nezdjem Ziku skoly o polytechnické
vzdélavani (57 % kol)

Ucitelé polytechnickych pfedmét
nejsou jazykové vybaveni pro vyukuv

uéeben (78 % 3kol)

Zlep3eni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku
(77 % 3kol)

Podpora déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické predméty a

matematiku (75 % kol)

= MoZnost ndkupu ucebnic, pomicek,
vyukovych materialt (74 % 3kol)

(48 % 3kol) -
IndividudIni prace se Zaky s
mimofadnym zdjmem o
polytechniku (36 % Skol)
Spolupréce se 75— vyuZitf
laboratofi, dilen, medidlnich
laboratofi (33 % skol)

Nedostatek financi na uhradu
vedeni nepovinnych pfedmétu
(54 % 8kol)

= Zastaralé vybaveni IT pro vyuku
(52 % 3kol)

= Zvyseni poctu a kvality
PC/notebooki/tabletd ve
$kole/dalsich zatizeni (74 % $kol)

[

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani
stanovily SOS

Dt'J‘razjt; klladenvr]alto, aPy \fe el
uce uZivany rdzné
mgodv {nizf‘-h;kumn:vé préce, Technické, prirodovédné a Pozomnost vénujeme také | droveri 2
projektova vyuka, laboratorni e e je na nasi L mate_ma'tlky,“kt'er,a €| droven 3
cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny gkol lizova lad bor(l pro techm,cke vzdejavanl ¥ 3
s s Skole realizovano v souladu s RVP oboru, nezbytnd. (79 % $kol) uroven 4

vycvik ve firmach). (86 % Skol) které vyucujeme. (85 % skol)

Skola se snaZi rozvijet znalosti a
dovednosti 73kd, které jsou
soucasti polytechnického
vzdélavani. (78 % $kol)

Zapojujeme Zaky do soutézi
orientovanych do oblasti polytechnického

vzdélavani ¢i soutéZi odbornych
dovednosti. (67 % 3kol)

Usilujeme o vzdjemné obsahové propojeni

vyuky polytechnickych pfedmétl a funkéni

provazani této vyuky s vyukou matematiky.
(72 % 3kol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol, které danou poloiku zvolily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavanina gymnaziich

. . . Diraz je klad to, ab uce byl uroven 1
Pozornost vénujeme t2kE WUCe | | | i ion metody (napr. skupinova préce roves
matematiky, ktera je pro technicke by i il . . i . _,p . alida uroven2
e e . . projektova vyuka, laboratorni cviceni, exkurze, . ”
vzdélavani nezbytna. (94 % Ekol) .. L . ~ aroven 3
praxe Ci cdborny wyovikve firmach). (91 % Skol)
urovend
Zapojujeme Zaky do soutédi arientovanych Technické, pfirodovédné a envirenmentalni
do oblasti polytechnického vzdélavani ci vzdeélavani je na nasiskole realizovano vsouladu
soutéii odbornych dovednosti. (86 % Skol) s RVP obord, které vwwutujeme. (77 % Ekol)
Wybaveni a prostory, které Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni wywuky
mame, jesté nejsouzcela polytechnickych pfedmétd a funkéni provazani této wuky s
odpovidajici. (71 % Skal) vyukou matematiky. (69 % Skol)
e E ‘ Prekazky, na néi gymnazia Opatieni, kterd by gymnaziim
ramci PDdefr':l"Pf"YtE_‘?h ni ckého 57 bii realizaci t&chto &innosti pomohla ke stanovenym cilim
vzdéldvani realizuji narazeji
* Zapojeni #3k( do soutéfifolympiad |» Nedostatek financina dhradu | Podpora déleniwjukowych hodin pro
apod. (97 % tkol) vedeni nepovinnych pfedmétd vybrané polytechnickeé predméty a
®  Sgutastivyuky polytechnickych (74 % Ekol) matematiku (89 % Skol) )
pfedmétl jsoulaboratornicviteni, | ZastaraléwybavenilTpro * Uhrada mzdovych nakladu na wuku
pokusy, exkurze, projektova wuka wyuku (66 % Skol) ”Epw'””"f':h FrEdet}"' ; _
apod. (91% Zkol) * Nevhodné & #adné wybaveni puhl‘teehnlclfehuzamerem' (86 % Ekol)
* Individudlni pracese #akys laboratofi, cdbornych uéeben, |® Zv¥seni lfuial|tvsufmiruuehu
e L dilen apod. (62 % kol vybaveni Skaly (80% Skol)
mimofadnym zajmem o pod. { ] »  Nakup softwarového vybaveni do Skol

*»  Ucitelé polytechnickych
predmétl nejsou jazykove
vybaveni pro wyuku v cizich
jazycich (54 % Skol)

polytechniku (74 % Skol)
» Spoluprace s VS, wzkumnymi
pracovisti technického zaméreni

pro podporu polytechnickeho
vzdélavani (80 % skol)
Zlepzeni vyhaveni odbornych ufeben,

(60 % Zkol) » Nedostatezne znalastiakiize 75 laboratori a dilen cdborného wvyoviku
*  Cilena pfiprava zakd ke studu'lu v oblasti polyt.vzd. (49 % Zkol) (77 9% Skal)
polytechnickych obord na Vs = MNedostatetna motivace 38k * Moznost nakupu ufebnic, pomicek,
(57 9% Skol) ze 75 k polyt. vzd. (49 % Zkol) wyukowich material i (77 % Ekol)
* Zapojeni #3kd do nepovinnych = Nedostateéné/necdpovidajici  |* U€astpedagogickych pracovnikiina
predmétl polytechnického prostory (49 % £kol) Ekoleni IT rizné drovné (77 % Ekol)

zaméreni (49 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory polytechnického vzdélavani

- rs -
stanovila gymnazia Groved 1
Duraz jekladen nato, abyve vyuce byly | Pozornost vEnujeme také wuce matematiky, kterd uroveri2
wyuzivany rizné metody (napf. skupinova | je pro technické vzd&lavani nezbytna. (97 % Ekol) urovef 3
prace, projektova vyuka, laboratorni 7 =
Zapojujeme zaky do soutézi orientovanych do uroven4

cviceni, exkurze, praxe Ci odborny vyovik

e ITEE e L BT | oblasti polytechnického vzdélavani € soutédi

odbornych dovednosti. (91 % Skol)

Vzdélavanivnimame jako nastrojk

poznavani svéta a k daldimu uieni, Zaci Ekoly se dobfe umistuji v soutéfich pelytechnického £i matematického
proto usilujeme nejen o kvalitni zaméfeni €iv soutéfich odbornych dovednosti (86 % Skol)

vyuku v ramci, ktery uréuje prislugny
RVP, ale realizujeme i aktivity nad Usilujeme o vzajemné obsahové propojeni wuky polytechnickych pfedméti
ramec RVP. (86 % Zkol) a funkéni provazanitéto vyuky svyukou matematiky. (83 % Skol)

*Kaidé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané ohlasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloiku zvolily.
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4. Podpora kompetenci  k podnikavosti, iniciativé  a kreativité
ve StfedoCeském kraji

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejSir§im slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pristupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
ob&anského Zivota. Spravné uchopeni t&chto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince) a je také dualezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKP),
pouzivany i odbornou vefejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméruji k posileni
podnikatelskych pristupli a postupli, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VKkP je pak
také spojen pojem ,podnikavy ¢lovék®, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pFistupd, Ize je v8ak uplatnit
nejen v komercni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v ob&anském
zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti VKP ekonomické vzdélavani se zamérenim na nauku
o podnikani (v¢. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleéenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektt i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Uzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se v8ak v ramci VKP jedna o rozvoj urcitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

e vidéni pfilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,

e iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichazet s napady
a realizovat je,

e kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,

strategickeé Fizeni — tj. kombina&ni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby

zaméru, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,

flexibilita — tj. schopnost pfizpusobovat se zménam,

vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

schopnost pfijimat riziko,

finanéni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve finan&nich souvislostech.

Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanovuje 8 urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec muze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavérl Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile v CR
by mélo byt zaélenéni VKP plosné do vyuky strfednich a vysSich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako klicové kompetence dava dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétSiny pfedmétu. Na nejvyssi drovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,
kdy ji vétSina uciteld védomé rozviji v ramci svych pfedméta.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogu a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické a interaktivni vyuky, ktera bude zajimavéjsi a |épe pfijatelna ze strany
Zaku a studentd.

Doporuéujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedmét. Vhodnou osobou je napfiklad vyucujici, ktery
ma osobni zkudenost s podnikanim, &i vyulujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
muze byt také dana koordinatorovi spoluprace $kol a firem ¢&i kariérovému poradci, na jehoz
oblast VKP Uzce navazuje. V nékterych pfipadech maze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.

45



V ramci volnoc¢asovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkousSet si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akceleraéni a start-up
programy ¢i inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsiné
Skol de&ji formou vyuCovacich predmétu, mohou byt zafazeny i jako pfedmét volitelny
¢i nepovinny (fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovacnich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

» V ramci podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na Skolach ve Stfedoceském
kraji, jednoznacné v nejvétsi mife jsou rozvijeny aktivity na podporu kompetenci k podnikavosti
pouze v souladu RVP vyu¢ovanych obord, tedy pfedevsim v ramci zakladni drovné. Ve vétsim
mife jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirn& pokrocilé arovné, kdy
podpora kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dilgich aktivit, jako je napf.
zapojeni do projekttl ESF, ale bez celkové strategie. Skoly planuji rozvoj &innosti zejména
v ramci nejvySSi urovné a deklaruji tedy zajem o systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery
bude zaroveh podpofen rozvojem dilCich aktivit. UrCity posun Ize olekavat také v ramci
pokrocilé urovné a jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do mirné
pokrocilé ¢i zakladni urovné. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do
témeér vSech urovni - v nejvyssi, mirné pokrocilé i pokrocilé urovni.

» V ramci oblasti podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly
Vv nejvétsi mife udi zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska feseni. Skoly dale
Casto realizuji vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného (pfedevSim gymnazia) i odborného
(zejména SOU a SOS) vzdélavani a jejich pedagogiéti pracovnici ziskavaji informace i podnéty
ke zlep$ovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (SOU a SOS). Znaéna &ast kol
takeé realizuje projektové vyuCovani podnécujici kreativni uvazovani (zejména gymnazia), nebo
i zacleriuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech. Oproti roku
2015/2016 ma vice $kol povéfeného pracovnika, ktery se stara o aktivity na podporu
podnikavosti a koordinaci aktivit. Skoly se vice zamé&fuji na navstévy a prednasky podnikatel(
ve vyuce, ziskavani informaci i podnétu ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a jejich vyuziti
ve vyuce a na vyuku ke kritickému mySleni a nachazeni inovativnich feSeni. Naopak nizsi podil
Skol zminuje praci zakl v realné Skolni firmé a vychovu k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani.

> Skoly se nejéastéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem financi pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku a s nedostatkem vyukovych materialt, pomuicek a metodik. Dale
nékteré Skoly narazeji na maly zajem jednak zak( o ekonomické aktivity, cviceni, projekty, ale
i zaméstnavatell a podnikatelll o spolupraci se Skolami na tématu a také pedagogut o podporu
podnikavosti. Oproti roku 2015/2016 doSlo ve vétSiné pfipadl k poklesu pfekazek, jez by branily
rozvoji kompetenci k podnikavosti. Ve srovnani s pfedchozi vinou Skoly narazeji méné €asto na
problémy spojené s nedostatkem zajmu zaki o ekonomické aktivity, cviCeni a projekty
i s novosti, srozumitelnosti a nedostatkem zkuSenosti. Skoly se na rozdil od pfedchozich let
také méné potykaji s nedostatkem pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikd, malym
zajmem zaméstnavatell a podnikateltl o spolupraci se Skolami na tématu a malym zajmem
pedagogl o podporu podnikavosti.

» V dalSim rozvoji oblasti podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy$Sim odbornym
Skolam nejvice pomohla podpora Skolnich projektu jako napf. dny otevienych dvefi pro déti
z MS a zaky ZS, $kolni ples, sportovni dny, apod., dale kvalitativni &i kvantitativni zlep$eni ICT
vybaveni Skoly, pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce a metodické materialy
a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (uvad&ji SOU, SOS i gymnazia). Skoly
ve vétSi mife uvadéji i potfebu podpory komunikace C¢i fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT, rozvoje didaktickych dovednosti vyulujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti a analyzy stavajicich a potencialnich partner(i v regionu pro mozné navazani
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spoluprace. Oproti roku 2015/2016 Skoly obecné deklaruji vy$si dulezitost kvalitativnimu i
kvantitativnimu zlepSeni ICT vybaveni Skoly. A naopak ve srovnani s pfedchozi vinou Skoly
v mensi mife zdlrazfuji potfebu podpory pfipravy strategie vyuky podnikavosti na Skole,
rozvoje didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti, podpory
vytvareni Skolnich . firem“ a zaloZeni vlastni fiktivni firmy.

4.1. Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité na Skolach ve StfedoCeském
kraji, jednoznacné v nejvétsi mife jsou rozvijeny aktivity na podporu kompetenci k podnikavosti pouze
v souladu RVP vyuéovanych oboru, tedy pfedev§im v ramci zakladni arovné (49 %). Ve vétS§im mire
jsou Skolami v kraji realizovany také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné (40 %), kdy podpora
kompetenci k podnikavosti probiha pouze v podobé dil€ich aktivit, jako je napf. zapojeni do projektu
ESF, ale bez celkové strategie. Jiz v mensi mife Skoly realizuji aktivity spadajici do pokrocilé urovné
(29 %), kdy jiz probiha systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti a aktivity
spadajici nejvyssi urovné (25 %), v ramci které je systematicka podpora kompetenci k podnikavosti dale
doplfiovana o dalSi aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, Skoly
planuji rozvoj ¢innosti v ramci nejvyssi urovné (predpokladany posun o 18 p. b.) a deklaruji tedy zajem
0 systematicky rozvoj sledované oblasti, ktery bude zaroven podpofen rozvojem dil€ich aktivit. Urcity
posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 14 p. b.) a jiZ méné vyrazny
je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 11 p. b.)
¢i zakladni (pfedpokladany posun o 5 p. b.) urovné.

Graf 37: Soucasna trovern rozvoje kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun
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Grau k podnikavosti (Skola spolupracuje

s celorepublikovymi iniciativami na
podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo krajské drovni, pravidelné vyuzivani informaci
a podnétl k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je vyélenén
pracovnik skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell; je doplriovano dalSimi dil¢imi aktivitami
(projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zak do vedeni vyu¢ovani, kooperace s podnikateli z okoli).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji €astéji Cinnosti spadajici do témér vSech urovni - v nejvyssi (narust
0 6 p. b.), mirné pokrocilé (nardst o 5 p. b.) i pokrocilé drovni (nardst o 4 p. b.). Pokles je zaznamenan
u vykonavanych aktivit zakladni urovné (pokles o 1 p. b.).
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Graf 38: Srovnani sou¢asné urovné rozvoje kompetenci k podnikavosti (I. vina + Il. vina)
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Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je vyclenén
pracovnik skoly, ktery se stara o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell; je doplriovano dalsimi diléimi aktivitami
(projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zakl do vedeni vyucovani, kooperace s podnikateli z okoli).

4.2.  Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vy$Si odborné Skoly v nejvétsi mife
uci zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska reseni (64 %).

Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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Skoly dale &asto realizuji vychovu k podnikavosti v ramci véeobecného (57 %) i odborného (56 %)
vzdélavani a jejich pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (54 %). 45 % Skol realizuje projektové vyucovani podnécujici
kreativni uvazovani a stejny podil Skol zac¢lefiuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych
predmétech. Navstévy a prednasky podnikateld ve vyuce zajistuje 43 % Skol.

Ve 39 % Skol probihaji kazdoro¢né projektové dny zamérené i na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy
a kreativity a 38 % Skol organizuje konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zzaky
i ucitele. Jiz mensi podil $kol umoznuje aktivni zapojeni zakd do vedeni vyu€ovani a zivota Skoly (30 %),
zajistuje pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétl k rozvoji podnikavosti zakl (30 %)
¢i poskytuje moznosti zakim aplikovat ziskané dovednosti v podnikatelstvi v ramci Skolnich
i volnoCasovych aktivit (28 %). Ve Ctvrtiné Skol se povéfeny pracovnik stara o aktivity na podporu
podnikavosti, informovani a koordinovani uciteldl. Pouze ¢ast Skol uvadi, Ze jejich zaci se aktivné podileji
na Cinnostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement apod. (23 %), nebo také pracuji v realné
Skolni firmé (14 %).

Oproti roku 2015/2016 ma vice $kol povéfeného pracovnika, ktery se stara o aktivity na podporu
podnikavosti a koordinaci aktivit (nardst o 14 p. b.). Skoly se vice zamé&Fuji na navétévy a prednasky
podnikatelll ve vyuce (nardst o 9 p. b.), ziskavani informaci i podnétl ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a jejich vyuziti ve vyuce (nardst o 8 p. b.) a na vyuku ke kritickému mysleni a nachazeni
inovativnich feSeni (nardst o 7 p. b.). Naopak niz$i podil $kol zmifuje praci zaka v realné skolni firmé
(pokles 0 6 p. b.) a vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (pokles o 5 p. b.).

4.2.1. Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna udilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité v nejvétsi mife vychovavaji k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (79 %).

Ve vétsi mife Skoly také udi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni
podnikatelska feSeni (60 %), vychovavaji k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (60 %)
a pedagogicti pracovnici Skoly ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti,
které pak vyuzivaji ve vyuce (59 %). Vice nez polovina 3kol (52 %) zaclefiuje ekonomické aspekty i do
vyuky v neekonomickych pfedmétech. 43 % stfednich odbornych ucilist' zajiStuje navstévy a pfednasky
podnikatelll ve vyuce.

Graf 40: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti, které pak vyuzivaji ve vyuce. Podle vyjadieni 3kol, je ale
dilezitost téchto aktivit nizsi, nachazi se pod primeérem.

Z hlediska realizovanych aktivit se stfedni odborna ucilisté dale soustiedi na za¢lenéni ekonomickych
aspektt i do vyuky v neekonomickych pfedmétech a zajistovani navstév a prednasek podnikatell
ve vyuce. Tyto ¢innosti vykonavaji Skoly jiz v mensi mife, deklarovana dulezitost je na hranici pramérd,
¢imz mohou prfedstavovat pro Skoly €innosti, které skytaji potencial.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilist€, v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti pfedevsim realizuji vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (77 % $kol).
Ve vétSi mife stfedni odborné Skoly uci zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska feSeni (68 %) a pedagogicti pracovnici Skoly ziskavaji informace i podnéty
ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (67 %). Realizaci vychovy
k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani uvadi 62 % stfednich odbornych Skol. 60 % Skol
zaclefiuje ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych pfedmétech a 56 % 3kol zajistuje navstévy
a prednasky podnikatell ve vyuce.

Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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V mensi mife se stfedni odborné sSkoly vénuji vychové k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani,
dale také zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmétech i zajisténi navstév
a prednasek podnikatell ve vyuce. Soucasné hodnoti tyto Cinnosti jako relativné méné dulezité, imz
se nachazeji mirné pod Urovni prameérné dulezitosti.

Gymnazia jsou v rdmci podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité velice aktivni
v uceni zaku myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni
(77 %) a v realizaci vychovy k podnikavosti v ramci vSeobecného vzdélavani (74 %). Ve velké mife
gymnazia realizuji projektové vyu€ovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadum,
jez zaci prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi (63 %).

Témér polovina gymnazii (46 %) umoznuje aktivni zapojeni zaku do vedeni vyu€ovani a zivota Skoly
jako podminku uspé&dného kreativniho vyuovani. Pedagogi€ti pracovnici 40 % gymnazii ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce. Ve 40 % gymnazii
probihaji kazdoro€né projektové dny zaméfené i na uplatnéni prvkl podnikavosti, iniciativy a kreativity.
Stejny podil gymnazii organizuje konzultace, debaty a exkurze k problematice podnikavosti pro Zaky
i uCitele nebo také zajisStuje navstévy a prednasky podnikatell ve vyuce.
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Graf 42: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich duleZitost
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Na zakladé hodnoceni dulezitosti nejéastéji zmifiovanych aktivit pfedstavuji pro gymnazia potencial pro
jejich dalSi rozvoj v oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti tyto aktivity: ziskavani informaci
i podnétu pedagogickymi pracovniky ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti, realizace kazdoro¢nich
projektovych dnd zamérenych i na uplatnéni prvk{ podnikavosti, iniciativy a kreativity a organizovani
konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele.

4.3. Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti na stfednich
a vys8ich odbornych Skolach ve StfedoCeském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem
finanénich prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (65 %) a s nedostatkem vyukovych
materiald, pomlcek a metodik (43 %). Dale nékteré Skoly narazeji na maly zajem jednak zaku
0 ekonomické aktivity, cvieni, projekty (40 %), ale i zaméstnavatell a podnikateld o spolupraci
se Skolami na tématu (34 %) a také pedagogu o podporu podnikavosti (24 %).

Pétina Skol uvadi, ze maji nedostatek pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikll. Pouze mala
Cast Skol uvadi i dalSi prekazky: problematika je nova, nerozumime ji, nemame zadné zkuSenosti
(13 %), v regionu je nepfiznivé podnikatelské klima (9 %), management Skoly nepovazuje téma za
prioritu (7 %) nebo zfizovatel Skoly nepovazuje téma za prioritu (5 %). Desetina 8kol v oblasti rozvoje
kompetenci k podnikavosti nenarazi na Zadné prekazky.

Oproti roku 2015/2016 doSlo ve vétSiné pfipadd k poklesu prekazek, jez by branily rozvoji kompetenci
k podnikavosti. Ve srovnani s pfedchozi vinou Skoly narazeji méné Casto na problémy spojené
s nedostatkem zajmu zakl o ekonomické aktivity, cvi€eni a projekty (pokles o 11 p. b.) a novosti,
srozumitelnosti a nedostatkem zku$enosti (pokles také o 10 p. b.). Skoly se na rozdil od pfedchozich
let také méné potykaji s nedostatkem pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniki (pokles
0 6 p. b.), malym zajmem zaméstnavatell a podnikatelll o spolupraci se Skolami na tématu (pokles
0 6 p. b.) a malym zajmem pedagogl o podporu podnikavosti (pokles o 5 p. b.).
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Graf 43: Prekazky, na které $koly narazeji v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti
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4.4,  Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalS§im rozvoji oblasti podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vyS$Sim odbornym Skolam
nejvice pomohla podpora $kolnich projektd jako napt. dny otevienych dvefi pro déti z MS a zaky ZS,
Skolni ples, sportovni dny, apod. (70 %), kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (70 %),
prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (65 %) a metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (53 %).

Skoly ve vétsi mife uvadsji i potfebu podpory komunikace &i Fizeni a organizovani prace prostfednictvim
ICT (41 %), rozvoje didaktickych dovednosti vyuéujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (41 %)
a analyzy stavajicich a potencialnich partnert v regionu pro mozné navazani spoluprace (39 %). Tretina
Skol uvitd podporu vytvareni Skolnich ,firem* jako napf. internetovy obchod.

Dalsi opatfeni zmifiuje jiZ méné nez tfetina 8kol v kraji: pfiprava strategie vyuky podnikavosti na Skole
(29 %), vice disponibilnich hodin (28 %), moznost napojeni se na né&jakou sit podnikatelskych aktivit
a start-upd v regionu (24 %), spoluprace zaka ZS a SS, pficemz Zaci SS vedou podnikatelské projekty
24kl ZS (24 %) a zaloZeni viastni fiktivni firmy (20 %).
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Graf 44: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kompetenci
k podnikavosti

Podpora Skolnich projektl — napi. dny otevfenych dvefipro
déti z M5, Zaky Z5, Ekoini ples, sportovnidny, apod.

Kvalitativni & kvantitativni gepseni ICT vybaveni skoly
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Oproti roku 2015/2016 Skoly obecné deklaruji vy$si dllezitost kvalitativnimu &i kvantitativnimu zlep$eni
ICT vybaveni $koly (nartst o 7 p. b.). A naopak ve srovnani s pfedchozi vinou Skoly v mensi mife
zdlraznuji potfebu podpory pfipravy strategie vyuky podnikavosti na $kole (pokles o 10 p. b.), rozvoje
didaktickych dovednosti vyu&ujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (pokles o 9 p. b.), podpory
vytvafeni Skolnich ,firem* (pokles o 8 p. b.) a zaloZeni vlastni fiktivni firmy (pokles o 7 p. b.).

4.4.1. Dulezitost nejCastéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna ugdilisté uvedla, ze by jim v rozvoji kompetenci k podnikavosti pomohly pfedevsim
prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (72 %), kvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni $koly (69 %), podpora $kolnich projektt — nap¥. dny otevienych dvefi pro déti z MS &i zaky
ZS, $kolni ples, sportovni dny, akademie $koly, vystavy apod. (67 %) a také metodické materialy a kurzy
pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (62 %).

Polovina stfednich odbornych udilist uvitd podporu komunikace ¢i Fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT (50 %). 43 % ucilidt uvadi potfebu podpory vytvaieni Skolnich ,firem* jako napf.
internetovy obchod, stejny podil také potfebu rozvoje didaktickych dovednosti vyu&ujicich potfebnych
pro vyuku k podnikavosti nebo analyzy stavajicich a potencialnich partner( ¢i podnikatell v regionu pro
mozné navazani spoluprace.



Graf 45: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA

Podpora skolnich projektd —
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Pokud  bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi
podpory kompetenci
k podnikavosti  zohlednili  také
jejich  dulezitost,  predstavuiji
priority stfednich odbornych ugilist
tato opatfeni — kvalitativni &i
kvantitativni Zlepseni ICT
vybaveni $koly a podpora Skolnich
projektll. Tato opatfeni zminuji
Skoly jako jedny z nejCastéjSich
azaroven je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoti jako
nejdulezitéjsi.

SOU ve velké mife uvadsgji
i potfebu prednasek a jinych forem
ucasti odbornika z praxe ve vyuce
i metodickych materiald a kurzi
pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti. Sou¢asné pfisuzuji

témto opatfenim nizSi miru dulezitosti, ¢imz se tato opatfeni nachazi v jistém nesouladu.

Potfebu podpory vytvareni Skolnich ,firem“ a rozvoje didaktickych dovednosti vyuc€ujicich potfebnych
pro vyuku k podnikavosti uvadi jiz nizSi podil 8kol, ale Skoly t&émto opatfenim vyjadfily i vySSi miru
dllezitosti, ¢imZz mohou predstavovat pro SOU potencial v jejich rozvoji v oblasti rozvoje kompetenci

k podnikavosti.

Stredni odborné Skoly podobné jako ucilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu kvalitativniho
¢i kvantitativniho zlepSeni ICT vybaveni Skoly (77 %), podpory Skolnich projektt (74 %) a prednasek
a jinych forem ucasti odbornika z praxe (UspéSného mladého podnikatele) ve vyuce (73 %).

Graf 46: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost

POTENCIAL PRIORITA
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Dale Skoly uvadéji, ze potfebuji
metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (58 %). Pocituji
také potfebu rozvoje didaktickych

dovednosti vyucujicich
potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (48 %) a podpory
komunikace Ci fizeni
a organizovani prace

prostfednictvim ICT (také 48 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni podpory kompetenci
k podnikavosti pfedstavuji nejvétsi
priority stfednich odbornych kol
kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni Skoly a podpora
Skolnich projektd. Tato opatfeni
Skoly zminovaly nejcastgji
azaroven je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi



Potfebu pfednasek a jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce uvadi také vyssi podil stfednich
odbornych $kol, ale toto opatfeni ma pro né jiz nizsi miru ddlezitosti.

Na zakladé hodnoceni dulezitosti nej¢astéji zmifiovanych opatfeni predstavuje pro stfedni odborné
Skoly potencial pro jejich dalsi rozvoj kompetenci k podnikavosti rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a podpora komunikace &i fizeni a organizovani prace
prostfednictvim ICT. Tato opatfeni jsou uvadéna méné ¢asto, ale jsou relativné dulezita.

Gymnazia uvadéji celou Fadu opatieni, ktera jim mohou pomoci v ramci podpory rozvoje kompetenci
k podnikavosti. Mezi nej¢astéji uvadéna opatfeni patfi kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni
8koly (71 %), podpora $kolnich projekttl jako napf. dny otevienych dvefi pro déti z MS nebo zaky ZS
(71 %) a pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (Uspé&3ného mladého podnikatele) ve vyuce
(63 %). Gymnazia dale uvadéji potfebu metodickych materiald a kurz( pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti (43 %), rozvoje didaktickych dovednosti vyu&ujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti (37 %) a podpory komunikace €i fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT (34 %).

Graf 47: Opatfeni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dileZitost
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pro pedagogy na témata nejdl.l'eZItejSl.

kreativity a podnikavosti
Gymnazia ve vétSi mife uvadély
i potfebu pfednasek a jinych forem
ucasti odbornika z praxe ve vyuce,
av8ak ma pro né menSi dllezitost,
OSTATNI NESOULAD ¢imz se toto opatfeni nachazi
v jistém nesouladu.

— OPATREN NEMI DOLEZITE

OPATRENI BY SKOLE OPATRENI BY SKOLE —
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Relativné mensi podil Skol pak
zminoval, Ze by jim v rozvoji této oblasti pomohl rozvoj didaktickych dovednosti vyuCujicich potfebnych
pro vyuku k podnikavosti. Dllezitost tohto opatfeni je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
nadprimérna, &imz pro gymnazia predstavuje potencial v jejich dalSim rozvoji kompetenci
k podnikavosti.
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4.5.  Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativite® na SOS, SOU
a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti na tfech nejcastéji zastoupenych typech Skol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory rozvoje kompetenci
k podnikavosti. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred
realizaci intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory rozvoje kompetenci k podnikavosti. V tomto
pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamys$leny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho
budouciho stavu, k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projekta (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

Skola v ramci SVP podporuje klicové
kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v

RVP. (84 % Skol)

Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektd (ESF, mezinarodnich programii Leonardo da Vinci,
Norskych fondd, regionaini spoluprace apod.) do praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (43 % Skol)

Skola realizuje projektové vyuZovani podnécuiici kreativni
uvaZovani a motivujici k novym napadim, jeZ Zaci definuji,
prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (38 % Skol)

Nékteri ucitelé ve vyuce sméruji
k rozvoji kompetenci k
podnikavosti, €iiniciativé nebo
ke kreativité. (67 % Skol)

Skola ma pravidelné informace i podnéty ke

ZlepSovani a néktefi vyucujici je vyuZivaji.
(38 % skol)

Skola uéi zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska

feseni. (52 % Skol)

uroven 1
aroven 2
aroven 3
uroven 4

V

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory kompetenci k
podnikavosti realizuji

= Vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani (79 % Skol)

= Skola ugi zaky myslet kriticky,
vnimat problémy ve svém okoli a
nachazet inovativni podnikatelska
feSeni (60 % Skol)

= Vychova k podnikavosti v ramci
vseobecného vzdélavani (60 % Skol)

= Pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji
je ve vyuce (59 % Skol)

= Zaclenéni ekonomickych aspektd
i do vyuky v neekonomickych
predmétech (52 % Skol)

= Navstévy a prednasky podnikateld
ve vyuce (43 % Skol)

Prekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji

= Nedostatek finanénich prostiedka

vyuku (71 % Skol)

= Maly zajem Zaka o ekonomické
aktivity, cviceni, projekty (59 % Skol)
= Nedostatek vyukovych
materiald, pomtcek a
metodik (47 % Skol)

= Maly zajem zaméstnavatell a
podnikatelt o spolupraci se Skolami
na tématu (31 % Skol)

= Maly zajem pedagogt o podporu
podnikavosti (24 % Skol)

= Nedostatek prileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovnikG (17 % Skol)

pro realizaci vzdélavani mimo vilastni

Opatreni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika
z praxe (Gspésného mladého
podnikatele) ve vyuce (72 % Skol)
Kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni Skoly (69 % Skol)
Podpora Skolnich projektd (67 % Skol)
Metodické materialy a kurzy pro

pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (62 % Skol)

Podpora komunikace, fizeni a
organizovani prace prostiednictvim ICT
(50 % Skol)

Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku k
podnikavosti (43 % Skol)

Analyza stavajicich a potencialnich
partnerG/podnikatelG v regionu pro
moZné navazani spoluprace (43 % Skol)
Podpora vytvareni Skolnich ,firem*
(napr. internetovy obchod; nabidka
sluZeb pro vefejnost apod.) (43 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

| Skola v ramci SVP podporuje kiicové

kompetence k pracovnimu uplatnéni a

podnikatelskym aktivitam, jak je
zadano v RVP. (88 % sSkol)

Skola ma pravidelné informace i
podnéty ke zlepSovani a nékteri
vyucujici je vyuzivaji. (60 % Skol)
Skolu pravidelné navtévuii
podnikatelé z okoli. (53 % Skol)

Pro Zaky a ucitele jsou organizovany konzultace, debaty a exkurze k

stanovila SOU
Néktefi ucitelé ve vyuce
sméruji k rozvoji kompetenci k

podnikavosti, Ciiniciativé nebo | nachazet inovativni podnikatelska

ke kreativité. (88 % Skol)

Skola realizuje projektové
vyu€ovani podnécujici kreativni
uvazovani a motivujici k novym

napadim, jez Zaci definuji,

Skola uéi zaky myslet kriticky dioven ¢
vnimat problémy ve svém okoli a droven 2
uroven 3

feseni. (76 % &kol) tronen 4

Ve Skole probihaji projektové dny zamérené ina

uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy a

kreativity. (53 % Skol)

prezentuji a obhajuji. (53 % Skol) Skola uéi zaky myslet knt»cky vnimat problemy a

nachazet podnikatelska feSeni a umoznuje jim

problematice podnikavosti. (53 % Skol)

aplikovat ziskané dovednosti v ramci Skolnich i
volnoasovych aktivit. (53 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-9 nejCastéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZzku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOS

uroven 1
= e W R ; 5 uroven 2
Skola v ramci SVP podporuje kliCové kompetence k Neéktefi ucitelé ve vyuce sméfuiji k rozvoji . o
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak kompetenci k podnikavosti, Ciiniciativé nebo uroven 3
je zadano v RVP. (83 % skol) ke kreativité. (74 % Skol) tirover 4
Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve Skola rea!izu;e projektové vyuCovani podnécuijici kreativni
svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feSeni.  uvaZovani a motivujici k novym napaddm, jeZ Zaci definuiji,
(63 % Skol) prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (49 % Skol)
Skola se v poslednich 3 letech zapojila v ramci projektl (ESF, mezinarodnich Skola ma pravidelné informace i
programti Leonardo da Vinci, Norskych fondt, regionalni spoluprace apod.) do podnéty ke zlepSovani a nékteri
praktickych aktivit na podporu podnikavosti. (47 % Skol) | vyucujici je vyuZivaji. (41 % Skol)
| .
Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na néz SOS pri Opatfeni, ktera by SOS pomohla
podpory kompetenci k realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilum
podnikavosti realizuji narazeji

. . L = Kuvalitativni ¢i kvantitativni zlep3eni ICT
& VVChOV? k podrzlklav‘os_tl Vlarmcl = Nedostatek finanénich prostiedku vybaveni Skoly (77 % 3Skol)

odborného vzdélavani (77 % Skol) pro realizaci vzdélavani mimo

= Podpora skolnich projektd — napf.

= Skola ugi zaky myslet kriticky, Mt wyian (e o) dny otevienych dvefi pro déti z
vnimat problémy ve svém okoli a = Maly zdjem 2aki o ekonomické MS, zaky ZS, skolni ples,
nachazet inovativni podnikatelska aktivity, cviceni, projekty (44 % Skol) sportovni dny, akademie Skoly,
feSeni (68 % Skol) vystavy apod. (74 % Skol)
Pedagogicti pracovnici ziskavaji = Nedostatek vyukovych materiald, = Prednasky a iné icast
inforrgage i p‘:)dnéty ke zlepéovjémi pomicek a metodik (44 % Skol) Er:g,‘(zsgj'ysgélén:é;%”%a%%i? R
}’532'3‘}’,32’6‘26"7°§2"'§‘3’)5t‘ AWUENVAL . Maly zsiem zaméstnavatelia | podnikatele) ve vyuce (73 % Skol)
podnikateld o spolupraci se Skolami Metodické materialy a kurzy pro
Vychova k podnikavosti v ramci na tématu (40 % Skol) pedagogy na témata kreativity a
vseobecného vzdélavani (62 % skol) Malv Zai . podnikavosti (58 % 3kol)
= Maly zajem pedagogt o podporu
_Zaélepéni ekonomickych a}spektﬂ podnikavosti (25 % Skol) = Podpora komunikaceffizeni a
|p crigd vrxggcz ?(Seglszngg;;:k)'ch - Nedostatek prilezitosti ke ?;gaozzg?(‘;?;l prace prostrednictvim ICT
vzdélavani pedagogickych
Navatévy a prednasky podnikateld pracovnikii (20 % Skol) = Rozvoj didaktickjch dovednosti
ve vyuce (56 % Skol) vyucujicich potfebnych pro vyuku

k podnikavosti (48 % Skol)

| k

Cile, které si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti

stanovily SOS
Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence | Nektefi ucitelé ve vyuce sméfuji k rozvoji uroveri 1
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym kompetenci k podnikavosti, Ciiniciativé nebo uroven 2
aktivitam, jak je zadano v RVP. (88 % Skol) ke kreativité. (83 % Skol) 2 7
) droven 3
Skola uéi zaky myslet kriticky, Skola ma pravidelné informace Ve Skole probihaji projektové dny uroven 4
vnimat problémy ve svém okoli a i podnéty ke zlepSovani a zaméfené i na uplatnéni prvkd
nachazet inovativni podnikatelska nékteri vyucujici je vyuZivaji. podnikavosti, iniciativy a kreativity.
feSeni. (80 % 3kol) (68 % Skol) (68 % Skol)

Skola realizuje projektové vyucovani podnécujici kreativni uvaZovani a motivujici k novym
napaddm, jez zaci definuji, prezentuji a obhajuji pfed ostatnimi. (65 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nej¢astéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

O uroven 1

Skola v ramci SVP podporuje klicové || Néktefi ucitelé ve vyuce sméruji Skola uéi zaky myslet kriticky, oD
kompetence k prac. uplatnéni a k rozvoji kompetenci k vnimat problémy ve svém okoli a

podnikatelskym aktivitam, jak je podnikavosti, i iniciativé nebo | | nachazet inovativni podnikatelska uroven 3

zadano v RVP. (77 % Skol) ke kreativité. (77 % Skol) feSeni. (66 % Skol) troveii 4

Skola uéi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet Skola umoZfiuje aktivni zapojeni Zak( do vedeni
podnikatelska feSeni a umozZzriuje jim aplikovat ziskané dovednosti = vyuCovani a Zivota Skoly jako podminku UspéSného
v ramci 8k. 1 volno€asovych aktivit. (57 % Skol) kreat. vyuCovani. (46 % 3Skol)

Neékolik ucitel je pfipraveno na
realizaci aktivit na podporu
podnikavosti. (43 % Skol)

Skola realizuje projektové vyuéovani podnécuijici | Ve 3kole probihaji projekt. dny zaméfené i
kreat. uvazovani a motivujici k novym napadim, = na uplatnéni prvkd podnikavosti, iniciativy
jez zaci definuji, prezentuji. (43 % 3Skol) a kreativity. (43 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory kompetenci k
podnikavosti realizuji

Opatreni, ktera by gymnaziim
realizaci téchto ¢innosti pomohla ke stanovenym cilim

narazeji

‘ Prekazky, na néz gymnazia pri

Skola uéi zaky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet

Nedostatek finan¢nich prostiedka
pro realizaci vzdélavani mimo

Kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni
ICT vybaveni Skoly (71 % 3kol)

inovativni podnikatelska feSeni (77 % Skol)
= Vychova k podnikavosti v ramci
vSeobecného vzdélavani (74 % Skol)

viastni vyuku (60 % Skol) = Podpora 3kolnich projektti —
napr. dny otevienych dvefi pro
déti z MS, Zaky ZS (71 % skol)
Prednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe (Usp&sného
mladého podnikatele) ve vyuce
(63 % Skol)

Nedostatek vyukovych materialt,

3 < - s
= Skola realizuje projekt. vyuc. podnécujici ponceicd OIS % Nol)

kreat. uvaZovani a motivujici k napadim, O
jez Zaci prezentuji a obhajuji (63 % Skol)
= Skola umozriuje zapojeni Zzaki do vedeni
vyucovani a Zivota Skoly jako podminku =
uspésného kreat.vyuc. (46 % 3Skol)
= Pedag. prac. ziskavaji informace i podnéty |,
ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a
vyuzivaji je ve vyuce (40 % 3kol)
= Navitévy a pfednasky podnikatelt
ve vyuce (40 % 3kol)

Maly zajem zaméstnavatelt a =
podnikatell o spolupraci se
Skolami na tématu (29 % Skol)

Maly zajem pedagogti o podporu
podnikavosti (26 % Skol) -

Nedostatek prilezitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovniki (26 % Skol) -

Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity a
podnikavosti (43 % 3Skol)

Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku

S e je vy Kk podnikavosti (37 % Skol)

: nerozumime ji, nemame Zadné
= Organizovani konzultaci, debat a exkurzi zkuSenosti (26 % 3kol) =

k problematice podnikavosti (40 % 3kol) Podpora komunikaceffizeni a

organizovani prace
= Ve Skole probihaji projektové dny zaméfené prostiednictvim ICT (34 % Skol)

na uplatnéni prvka podnikavosti (40 % 3kol)

1

Cile, ktere si v ramci rozvoje podpory kompetenci k podnikavosti stanovila
gymnazia
Skola uéi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve
svém okoli a nachéazet inovativni podnikatelska feseni
(89 % Skol)

Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je
zadano v RVP. (89 % Skol)

Skola uti zaky myslet kriticky, vnimat problémy a nachazet
podnikatelska feSeni a umoznuje jim aplikovat ziskané
dovednosti v ramci skolnich i volno€asovych aktivit. (74 % Skol)

Neékteri ucitelé ve vyuce sméruji k rozvoji
kompetenci k podnikavosti, Ciiniciativé nebo ke
kreativité. (77 % Skol)

Skola realizuje projektové vyucovani podnécuijici Skola umoZriuje aktivni zapojeni Zaki do droven 1
kreativni uvazovani a motivujici k novym napaddm, vedeni vyuCovani a Zivota Skoly jako uroven 2
jeZ zaci definuji, prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. podminku tspésného kreativniho k3

(69 % 3kol) vyucovani. (63 % 3kol) S
uroven

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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5. Rozvoj skol jako center celozivotniho uCeni ve StfedoCeském kraji

Koncept celozivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozivotnim uéeni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u¢eni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s u¢enim, které
se prabézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladd"”.
Celozivotni u€eni v tomto kontextu obsahuje veSkeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umoznujici jak jeho osobnostni rozvoj a rast, tak obanské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami rovnéz dochazi k rozvoji siti stfednich $kol jako Center celozivotniho u¢eni. Koncept kol jako
center CZU zahrnuje pGsobeni $kol, zafazenych v systému po&atedniho vzdélavani i v systému dalsiho
vzdélavani:

e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota
a volba zplUsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),

e vroviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:

— formalni a neformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni u€eni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzdé&lavani poskytovat vzdélavani rizného charakteru:

— formalini — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola mize poskytovat i vzd&lavani obdanské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pfedchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych 3Skol zakladany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009 — 2013) a bylo
podporovano jejich vyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(relizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen ddraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vaci zapojenym $kolam, dalSim zajemcum z fad Skol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcuim o dals$i vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dal$iho vzdélavani dospélych, sdruzovani $kol s raznymi obory vzdélavani do
spole¢nych vzdélavacich projektd, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatore. Sité svou
pusobnost rozsSifuji napf. o pusobeni v oblasti dalsiho vzdélavani pedagogl odbornych predméti
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celoZivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:

e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) vcetné
vzdélavani senioru.

¢ Informaéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivedm o organizaci
a podminkach DVD, v€etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy
kvalifikaci (NSK).

o Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem
uznavani (role pravodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
e Vzdélavani profesni,
e vzdélavani zajmoveé,
e vzdélavani ob&anske,
e vzdélavani seniorq.
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Pfedpoklada se rozsifeni poctu stfednich a vyS$Sich odbornych Skol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke slozeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledk( uceni (pfedchozich vysledk( u¢eni), a zaroven budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalsiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programti akreditovanych MSMT, a pokud chtg&ji
zaroveri pusobit jako zkugebni organ pro uréitou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maiji
v soucCasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programi z rlznych obor(, vytvofenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard( NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaiji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkusenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standardu profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dal$iho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale souc€asti komplexniho pojeti
celozivotniho u€eni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soulasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfihli; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin ad).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plsobeni stfednich $kol pfedevsim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako $kolni obéanské vzdélavani v pocatec¢nim vzdélavani, je
ur¢eno ob&anuim proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevsim ve
statem preferovanych oblastech - ve vybranych gramotnostech spole¢nych obéantiim EU:

o digitalni, environmentalni, finanéni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob&anu
v ramci Evropy — ne cizojazy&né vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némcina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytu;ji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém v€etné volebniho), pravni, také
ve vzdélavani zaméreného oblast zdravotni a bezpecnostni (zdravotni prevence, zdravy zivotni
styl v€etné cvieni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotfebitele, ochrana pfed Zzivelnimi
pohromami),

e znalost regionu (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodict ad.

Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuzivajici znalosti ugitelti podle obort vzdélani, které
Skola poskytuje v poc¢ate¢nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ugiteld.

Posledni oblasti celozivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dal§im
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tfetiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Seniorlim tak maze byt rozSifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniorl ve stfednich Skolach je upfednostiovano mezigeneracni uceni,
kdy se na programech podileji zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor(l i instruktofi. Zaroven ale ugitelé
ve vzdélavani vytvareji situace vzajemného u€eni i opaénym smérem, kdy se Zaci uci od senioru.
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Skoly mohou pro seniory vytvafet programy:

o obc¢anského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cill kurikula pocate¢niho
vzdeélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

o technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), zaci uc€astnici se programu pro seniory si nejen
procviCuji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je b&zné v ramci zkouSeni, tedy
tim, Ze uCi druhé, procviCuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je vychovny pfinos pro po¢ate¢ni vzdélavani zaku, spole¢na ucast v programech
slouzi k mezigenera¢nimu poznavani a porozuméni;

e vztah k seniorim je soucasti kultivaéniho pusobeni $koly a promita se do celé kultury skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
programu zaloZzenych na principech mezigeneraéniho u¢eni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory rozvoje kol ve StfedoCeském kraji jako center celozivotniho uéeni, jednoznacné
v nejvétsi mife jsou realizovany aktivity, u kterych se projevuje snaha dal$i vzdélavani rozvijet. Skoly
dale vykonavaji fadu aktivit na mirné pokrocilé urovni, pro kterou je typicka pouze okrajova realizace
dalSiho vzdélavani, a to prostfednictvim dil€ich aktivit. Nejmensi &ast aktivit Skoly vykonavaji na
nejvySsi urovni, charakteristické systémovym rozvijenim dalSiho vzdélavani, pfiCemz je dalSi
vzdélavani plnohodnotnou sougasti prace skoly. Cast $kol se dal$im vzdélavanim nezabyva a je zde
pouze na zakladni urovni. Skoly nejéast&ji planuji rozvoj aktivit na nejvy$si drovni a u &innosti
spadajicich do pokrocilé urovné, kdy se stfedni a vy3Si odborné Skoly snazi dalsi vzdélavani rozvijet,
a to napfiklad obcasnou spolupraci s Ufady prace a zaméstnavateli ¢i zajisténim lektort dal$iho
vzdélavani. V ramci mirné pokroc€ilé urovné se predpoklada posun témeér stejny jako u pokrocilé
urovné. Oproti roku 2015/2016 nedochazi v této oblasti k vyraznéjs§im posundm. Skoly se ve srovnani
s pfedchozi vinou mirné posunuly v ramci €innosti spadajicich do pokrocilé, nejvyssi i mirné
pokrocilé urovné.

» V ramci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho u€eni se Skoly zaméfuji pfedevSim na dalsi
vzdélavani pedagogti a zajmové vzdélavani pro vefejnost (v8echny typy Skol). Skoly nabizeji také
rekvalifikace a odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (pfedevsim SOU a SOS). Céast $kol (zejména
praktické Skoly a gymnazia) tuto oblast vibec nerealizuje. Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice
zaméfuji na dalSi vzdélavani pedagogu a zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni.
Naopak muzeme zaznamenat pokles v podilu Skol nabizejicich vzdélavani pro seniory a vzdélavani
v oblasti ICT dovednosti na objednavku firem i zajmové pro obZany.

> Skoly se nejéastsji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem financi prostfedk(i pro
pracovnika, ktery by zajiStoval oblast dalSiho vzdélavani na Skolach. Uvadéji ale i maly zajem
dospélych o dal$i vzdélavani, ¢ast Skol se setkava s malym zajmem jednak pedagogl o vyuku
v programech dal$iho vzdélavani, ale i zaméstnavatelll o dalSi vzdélavani. Dale $koly upozornuji na
bariéry, které se objevuji v administrativni oblasti zaji§téni dalSiho vzdélavani - narazi na
administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci, také na naro&né zpracovani
dokumentace potfebné k ucasti ve vybérovych fizenich (napf. ufady prace) a na administrativni
narocnost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice
zduraziiuji problémy spojené s malym zajmem pedagogl o vyuku v programech dalSiho vzdélavani
a nedostateCnym vybavenim dilen odborného vycviku. Vyrazny pokles nebyl Skolami deklarovan
u zadnych z uvedenych prekazek, mirné zlepSeni bylo zaznamenano u spoluprace s Ufady prace.

» Vdal$im rozvoji stfednich a vySSich odbornych Skol jako center celozivotniho uceni by nejvice
pomohlo zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni €i kvantitativni strance. Zna¢na €ast Skol povazuje
nedostatek finan¢nich prostfedkd za hlavni pfekazku rozvoje Skol jako centra celozivotniho u€eni
(nejvice SOU a SOS). Odrazi se to i u vybéru dalSich opatfeni, u kterych se domnivaiji, Ze jim mohou
v této oblasti pomoci — finance na kvalitni material, vybaveni dilen pro odborny vycvik a vybaveni
uceben teoretické vyuky. Dal§i skupina opatfeni se tyka lektor(i, a to pfipravy pedagogickych
pracovniki jako lektor( dal$iho vzd&lavani (zejména gymnazia a SOS), zapojeni odborniki
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z mimoskolniho prostfedi jako lektord dalSiho vzdélavani a stazi lektord ¢&i pracovnika $koly
ve firmach. Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji potfebu zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i
kvantitativni strance, vice u€eben, zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik a zlepSeni vybaveni
ugeben teoretické vyuky. Skoly naopak deklaruji zejména niz$i potfebu ziskani autorizaci podle
zakona 179/2006 Sb., dale také pfipravy pedagogickych pracovnik( jako lektort dal§iho vzdélavani,
proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych Fizeni, vedeni dokumentace k vybérovému
fizeni apod., pravidelné prace s autorizovanymi osobami, vyména zkuSenosti, aktualizace jejich
vzdélavani apod. i rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérového Fizeni.

5.1.  Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o podporu rozvoje Skol jako center celoZivotniho u€eni, v nejvétsi mife jsou realizovany
aktivity na pokroc€ilé urovni, u kterych se projevuje snaha dalSi vzdélavani rozvijet napf. ob&asnou
spolupraci s Gfady prace a zaméstnavateli (28 %). Skoly dale vykonavaiji fadu aktivit na mirné pokrogilé
urovni (24 %), pro kterou je typicka pouze okrajova realizace dalSiho vzdélavani, a to prostfednictvim
dilich aktivit. Nejmensi Cast aktivit Skoly vykonavaji na nejvysSi urovni (13 %), charakteristické
systémovym rozvijenim dalSiho vzdélavani, pfiCemz je dalSi vzdélavani plnohodnotnou soudasti prace
koly. Cast $kol se dalsim vzdélavanim nezabyva a je zde pouze na zakladni Grovni (18 %).

Skoly nejéasté&ji planuiji rozvoj aktivit na nejvyssi trovni (pfedpokladany posun o 9 p. b.) a stejné vyrazny
posun (0 9 p. b.) Ize pfedpokladat u €innosti spadajicich do pokrocilé urovné, kdy se stfedni a vyssi
odborné skoly snazi dalSi vzdélavani rozvijet, a to napfiklad obCasnou spolupraci s Gfady prace
a zaméstnavateli i zajiSténim lektorl dalSiho vzdélavani. V ramci mimmé pokrogilé urovné
se predpoklada posun o 8 p. b.

Graf 48: Soucasna uroveri rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni a predpokladany posun
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podle zékona 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalsi vzdélavani je plnohodnotnou souéasti prace $koly a je systematicky rozvijeno (spoluprace s urady prace

a zaméstnavateli, realizace kurzt pro samoplatce, priprava programl dalSiho vzdélavani, Skola je autorizovanou osobou pro

nekterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny

pracovnik skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcanského

vzdélavani).
Oproti roku 2015/2016 nedochazi v této oblasti k vyrazngj§im posunim. Skoly se ve srovnani
s pfedchozi vinou mirné posunuly v ramci ¢innosti spadajicich do pokrocilé urovné (narlist o 4 p. b.),

nejvyssi urovné (nardst o 3 p. b.) i mirné pokrogilé drovné (nardst o 3 p. b.).

30%

-
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Graf 49: Srovnani souéasné urovné rozvoje $kol jako center celozivotniho uéeni (1. vina + Il. vina)
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-

5.2.  Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho u€eni se Skoly zamé&fuji pfedevSim na dal$i vzdélavani
pedagogtl (36 %) a zajmové vzdélavani pro vefejnost (31 %). Skoly nabizeji také rekvalifikace (26 %)
a odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (25 %). Cast $kol (zejména praktické Skoly a gymnazia)
se této oblasti ani nevénuje a uvadi tedy pod polozkou ,jiné*“ skute€nost, ze aktivity nerealizuji. Z dalSich
aktivit, které se Castéji nachazely v kategorii jiné (24 %), byly pfipravné kurzy k pfijimacim zkouskam
pro zaky ZS.
Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci rozvoje $kol jako center celozivotniho uéeni aktivné
podileji
Dald vadélavéni pedagogs RN
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Dale ¢ast Skol nabizi vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (17 %). V mensi mife se Skoly soustfedi i na
pFipravu pro vykonani zkousky podle NSK (11 %) a na zkousky podle zakona ¢. 179/2006 Sb., v platném
znéni (10 %). Na vzdélavani seniorti se zaméfuje jen 7 % $kol, na ob&anské vzdélavani, jehoz cilem je
rozvoj ob&anskych kompetenci, 4 % Skol a na &estinu pro cizince 3 % Skol.

Oproti roku 2015/2016 se Skoly vice zaméfuji na dal$i vzdélavani pedagogl (nariist o 7 p. b.) a zkousky
podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (narust o 4 p. b.). Naopak mizeme zaznamenat pokles
v podilu kol nabizejicich vzdélavani pro seniory (pokles o0 6 p. b.) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti
na objednavku firem i zajmové pro ob¢any (pokles o 5 p. b.).

5.2.1. Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté se v ramci aktivit v oblasti rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni
zaméruji pfedevsim na rekvalifikace (50 %). Vyznamny podil stfednich odbornych ucilist se vénuje
odbornému vzdélavani pro zameéstnavatele (45 %) a dalSimu vzdélavani pedagogu (40 %). V mensi
mife pak realizuji i zajmové vzdélavani pro vefejnost (28 %), zkouSky podle zakona 179/2006 Sb.
v platném znéni (24 %) a nabizi pfipravu na vykonani zkousky NSK (21 %).

Graf 51: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dileZitost
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s ostatnimi jmenovanymi polozkami jsou vSak tyto aktivity vnimané jako méné dulezité, ¢imz se tedy
nachazeji v ur€itém nesouladu.

e AKTIVITA NENI DOLEZITA

Stredni odborné skoly v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho u€eni v nejvétsi mife poskytuji
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (37 %), realizuji zajmové vzdélavani pro vefejnost jako
napfiklad jazykové kurzy nebo keramika (36 %) a dalSi vzdélavani pedagogu (36 %). Tfetina stfednich
odbornych Skol poskytuje rekvalifikace. Z dalSich aktivit, které stfedni odborné Skoly realizuji v oblasti
dalSiho vzdélavani, se jedna o vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (23 %), v mensi mife pak jesté
o pripravé na zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (12 %).
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Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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ale pomérné dullezité, ¢imz predstavuji aktivity s potencialem pro rozvoj této oblasti.

Gymnazia se ¢innostem v oblasti dalSiho vzdélavani zabyvaji v mensi mife nez stfedni a vysSi odborné
Skoly a také se soustfedi na jiné aktivity. Zaméfuji se pfedevSim na dal$i vzdélavani pedagogu (49 %)
a zajmové vzdélavani pro vefejnost, jako jsou napf. jazykové kurzy (34 %). V malé mife jsou aktivni
ve vzdélavani seniorl (14 %), ve vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (14 %), ktera mudze byt na
objednavku firem i jako zajmové vzdélavani pro ob¢any, a v pfipravé na vykonani zkousky podle NSK
(9 %). Ctvrtina gymnazii Sttedodeského kraje uvedla, Ze se aktivitami v oblasti celoZivotniho vzdélavani

vubec nezabyvaji.

Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezZitost
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vzdélavani seniord. Gymnazia
vykonavaji tuto aktivitu v malé
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aktivita pfedstavuje urcity potencial v rozvoji oblasti dal$iho vzdélavani.
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5.3.  Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V ramci oblasti celozivotniho u€eni se Skoly setkavaji s celou fadou prekazek. Narazi pfedevsim na
nedostatek finan¢nich prostfedku pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdélavani na
Skolach (51 % Skol). Uvadéji ale i maly zajem dospélych o dalSi vzdélavani (47 %), maly zajem
pedagogl o vyuku v programech dalSiho vzdélavani (34 %), ale i zaméstnavatelll o dalSi vzdélavani
(31 %).

Dale skoly upozoriuji na bariéry, které se objevuji v administrativni oblasti zajisténi dalSiho vzdélavani
— 37 % skol narazi na administrativu spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci, 30 % na naro¢né
zpracovani dokumentace potfebné k Ucasti ve vybérovych fizenich (napf. Ufady prace) a 28 % na
administrativni naro€nost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb.

Problémy se vyskytuji i v dalSich oblastech zajisténi dalSiho vzdélavani — 26 % Skol poukazuje na
nedostateéné vybaveni dilen ¢&i odborného vycviku a 22 % ma potize pfi tvorbé program( dal$iho
vzdeélavani. 14 % Skol zminuje nedostatecnou spolupraci s Urady prace, 12 % nedostate¢nou propagaci
dalSiho vzdélavani realizovaného Skolou a stejny podil i nedostateénou orientaci pracovnikl Skoly
v NSK a procesu uznavani.

SpiSe vyjimecéné Skoly narazi na nedostateénou moznost ,skladani profesnich kvalifikaci“ pro vykonani
zavéreCné zkousky a ziskani vyuleni (8 %), obtize spojené s pfipravou zkousky podle zakona
€. 179/2006 Sb. (7 %) a na omezeny pocet standardt profesnich kvalifikaci NSK (5 %). Témér 9 % Skol
uvadi, ze v oblasti rozvoje Skoly jako centra celozivotniho u€eni nenarazi na zadné prekazky.

Graf 54: Prekazky, na které $koly narazeji v ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdUraznuji problémy spojené s malym zajmem pedagogl o vyuku
v programech dal$iho vzdélavani (narGst o 6 p. b.) a nedostate€nym vybavenim dilen odborného



vycviku (narlist o 5 p. b.). Vyrazny pokles nebyl Skolami deklarovan u zadnych z uvedenych prekazek,
mirné zlepSeni bylo zaznamenano u spoluprace s ufady prace (pokles 0 4 p. b.).

5.4.  Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dal8im rozvoji stfednich a vy3Sich odbornych kol jako center celoZivotniho u€eni by nejvice pomohlo
ZlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i kvantitativni strance (53 %). Znac¢na Skol povazuje nedostatek
finanénich prostfedkd za hlavni pfekazku rozvoje Skol jako centra celozivotniho uceni. Odrazi se to
i u vybéru opatreni, u kterych se domnivaji, Zze jim mohou v této oblasti pomoci — 45 % Skol uvadi,
Ze rozvoji dalSiho vzdélavani na Skolach pomohou finance na kvalitni material, 39 % Skol zlep3eni
vybaveni dilen pro odborny vycvik a 36 % Skol zlepSeni vybaveni u¢eben teoretické vyuky.

Graf 55: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje $kol jako center
celoZivotniho uceni
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Dalsi skupina opatfeni se tyka lektord, a to pfipravy pedagogickych pracovnikl jako lektort dalSiho
vzdélavani (40 %), zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostfedi jako lektor( dal$iho vzdélavani (36 %)
a stazi lektor( &i pracovnikl Skoly ve firmach (28 %).

Z administrativniho hlediska by Skolam uleh&ilo zajisténi dalSiho vzdélavani, pokud by rekvalifikace
pro ufady prace mohly probihat bez vybérového Fizeni (31 %) a pracovnici Skoly byli proskoleni
v problematice vybérového Fizeni, vedeni dokumentace apod. (22 %). Z hlediska zajisténi vyuky Skol
pozaduji dostatek aktualizovanych material( pro vyuku i pro vyucujici (28 %) a vice ueben (26 %).



Samotné skoly si uvédomuiji diilezitost navazani spoluprace s realnym pracovnim prostfedim a vnimaiji
jako dulezité zajisténi i pravidelné prace s autorizovanymi osobami, vymeénu zkuSenosti, aktualizaci
jejich vzdélavani apod. (19 %), informaci o NSK a procesu uznavani (16 %) a ziskani autorizaci podle
zakona 179/2006 Sb. (15 %).

V nejmensi mife pak Skoly uvadély, Zze by jim v rozvoji celozZivotniho uceni pomohl kvalitni prabéh
vybérového Fizeni na rekvalifikace (11 %), podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku (9 %),
vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Ucastnikd rekvalifikaci (7 %) a dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl ve vybranych technologiich apod. (7 %).

Oproti roku 2015/2016 $koly vice zdUraznuji potfebu zlepSeni ICT $koly po kvalitativni ¢i kvantitativni
strance (nartst o 10 p. b.), vice u€eben (nardst o 8 p. b.), zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik
(narGst o 6 p. b.) a zlepseni vybaveni uéeben teoretické vyuky (nartst o 6 p. b.). Skoly naopak deklaruji
zejména niz8i potfebu ziskani autorizaci podle zadkona 179/2006 Sb. (pokles o 13 p. b.), dale také
pFipravy pedagogickych pracovniku jako lektord dal$iho vzdélavani (pokles o 10 p. b.), proskoleni
pracovnika Skoly v problematice vybérovych Fizeni, vedeni dokumentace k vybérovému fizeni apod.
(pokles o 10 p. b.), pravidelné prace s autorizovanymi osobami, vymény zku$enosti, aktualizace jejich
vzdélavani apod. (pokles o 10 p. b.) i rekvalifikaci pro ufady prace bez vybérového fizeni (pokles
09p.b).

5.4.1. Dulezitost nejCastéji zmifilovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté uvadéji fadu opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji kol jako center
celozivotniho uceni. Nejcastéji zminovanymi opatfenimi jsou zajisténi financi na kvalitni material (62 %)
a zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (60 %). Vice nez polovina SOU uvadi potfebu zlepSeni
ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (52 %). Dale Skoly pocituji potfebu zapojeni odbornikud
z mimoSkolniho prostfedi jako lektorli (47 %), rekvalifikaci pro Ufady prace bez vybérového Fizeni (47 %)
a zlepSeni vybaveni u¢eben teoretické vyuky (43 %).

Graf 56: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich ddlezitost
Pokud bychom v souvislosti se

POTENCIAL PRIORITA zminovanymi opatfenimi pfihlédli
k jejich  dullezitosti, mulzeme
povazovat potiebu financi na
% Zlepsit vybavenidilen kvalitni material a zlepSeni
pro edborny vycvik A AR
= vybaveni dilen pro odborny vycvik

w Rekvalifikace pro ufady prace j Finance na kvalitni . - v P
- bez vybérového fizeni material za hlavni prlorltvy stfednich
E ;~. ® [ d odbornych ugilist. Skoly zmifiuji
5 Ziepsit vybaveniuceben — @ | ™ Hlogsent |CT skoty po tato opatfeni v nejvétsi mife
teoretické vyuky / kvalitativni i kvantitativni a soucasné jim pfisuzuji i nejvyssi

strance o -
dulezitost.

Zapojeni odbornikid z
mimoskolniho prostiedi

jako lektord Potfeba zlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni ¢i kvantitativni strance
je  pomérné Casto uvadéné
opatfeni ze strany SOU, ale
dulezitost tohoto opatfeni je mirné
podprlimérna.
OSTATNI NESOULAD

— OPATRENI NENI DOLEZITE

_— Prostor pro dalsSi rozvoj

OPATRENI BY SKOLE OPATRENL B oL ™====b  celoZivotniho udeni by &astednd

mohly pfinést rekvalifikace pro

Urady prace bez vybérového fizeni. Ackoliv neni toto opatfeni zmifiovano tak ¢asto ve srovnani s té€mi,
ktera jsou prioritami, SOU je povazuji za dillezité.

Stredni odborné skoly podobné jako ucilisté v nejvétSi mife uvadély potfebu zlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni €i kvantitativni strance (62 %) a financi na kvalitni material (52 %). Dale moznost rekvalifikaci
pro Ufady prace bez vybérového fizeni (47 %), potfebu zlepSit vybaveni dilen pro odborny vycvik (46 %),
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zlepSeni vybaveni u€eben teoretické vyuky (42 %), zapojeni odbornikGi z mimosSkolniho prostfedi jako
lektort (42 %) a pripravy pedagogickych pracovnik( jako lektort dalSiho vzdélavani (42 %).

Graf 57: Opatfeni, kterd by SOS pomobhla, a jejich dilezZitost
Je zfejmé, Ze nejvyssi priority pro
POTENCIAL PRIORITA stfedni odborné koly jsou:
zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni Ci
kvantitativni strance a finance na

| T kvalitni materiél. Jedna se o jejich

OPATREM JEDOLEZITE se—)

pro odborny vycvik material | nejCastéji jmenovana opatfeni
/ Zlepseni ICT skoly po . . . o .
Zlepsit vybaveni uceben | X o kvalitativni &i kvantitativni a pfisuzuji jim i vysokou dulezitost.
teoretické vjuky ™ ® ® strance
Zapojeni odborniki z ¥ DalS$im zmifovanym opatfenim,
mimogkolniho prostredi jako Rekvalifikace pro afady prace A 2 X X X
loktori bez vybéroveho fizeni ktere zarovefi Skoly povazuji za

PFiprava peliagogiclych dt’jleiité, je zlepée’m’ . vyb?vepl’
pracovniki jako lektorti dilen pro odborny vycvik. Ackoliv

flakiho vzdelavant ho ve srovnani s ostatnimi
opatifenimi Skoly zminuji relativné
meéné Casto, povazuji ho za druhé
nejdllezitéjSi a skyta tedy jisty
potencial do budoucna. Casteéné
lze za opatfeni s potencidlem

— OPATREN NEMI DOLEZITE

OSTATNI NESOULAD povaZovat i rekvalifikace pro Grady
OPATRENI BY SKOLE OPATREN] BY SKOLE g prace bez vybérového fizeni
NEPOMOHLO PONOHLO azlepSeni  vybaveni  uceben

teoretické vyuky, jejichz dilezitost
se nachazi pouze mirn& pod hranici pridméru. Ostatni opatfeni uvadé&ji SOS v relativné mensi mife
a také je pokladaji za méné dulezita.

Gymnazia uvadéji celou fadu opatfeni, jez jim mohou pomoci v rozvoji oblasti celozivotniho u¢eni. Mezi
nejcastéji uvadéna opatreni patfi: zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni &i kvantitativni strance (66 % Skol)
a pfiprava pedagogickych pracovniku jako lektord dalSiho vzdélavani (46 %).

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
Témér tfetina gymnazii navrhuje
POTENCIAL PRIORITA =~ Zapojeni odbornikd
z mimoskolniho prostfedi jako
lektort dalSiho vzdélavani (31 %)
nebo také zlepSeni vybaveni

Zlegsit vybayeni ucehen udeben teoretické vyuky (31 %).
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pfisuzuji druhou nejvyssi
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Témér polovina gymnazii jako opatfeni pro zlepSeni rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho u¢eni uvadi
pfipravu pedagogickych pracovniku jako lektor( dalSiho vzdélavani. Na druhou stranu, tomuto opatreni
pFisuzuji niz§i dulezitost a dochazi v tomto pfipadé tedy k nesouladu.

ZlepSeni vybaveni u€eben teoretické vyuky, vice u€eben a finance na kvalitni material uvadéji gymnazia
jiz v menSi mife, ale povazuji je za pomérné dllezita opatfeni. V téchto opatfenich tedy Ize spatfovat
urcity potencial pro jejich rozvoj v oblasti dalSiho vzdélavani.

5.5.  Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje Skol jako
center celozivotniho uceni“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje Skol jako
center celoZivotniho uéeni na tfech nejéast&;ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celozZivotniho
uceni. Tento box tak zprostiedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni. V tomto
pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skuteéné soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idedlniho
budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje $koly jako centra celozZivotniho u¢eni

na SOU
Lektory daldihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejéastéji Spolupracujeme obéasné s Ofady - —
uditelé odborného vicviku a uéitelé odbornych predmétd. prace, nékdy i sezaméstnavateli. drover 1
(57 % Ekol) (53 % Ekol) droved 2
o 5 Groved 3
Dal3ivzdélavani je pro Skolu pouze pileZitostnd dinnost, Dalsivzdelavani se snazime Urover 4
pokudnas nékdo oslovi, snaZime se dalZivedélavani rozvijet, ale mame jeste velke
realizovat. (43 % Skol) rezervy. (34 % Skol)
Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod., MEktefi z nadich lektord absolvovalivzdélavani
realizujeme Kurzy pro samoplatce. (34 % Skol) v oblasti lektorskych dovednost. (33 % Skol)
L‘:‘.innosti, kt!en? SOou .V ramci Pfekiky., na néiﬁ{}u p"ﬁ Opatieni, ktera by SOU mohla
podponﬂ Tozvoje skur;:-ly’ ]alm_ centra realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym ciltim
celoZivotniho uceni realizuji » narazeji »
* Rekvalifikace (50 % Skol) »  Malj zajem dospéljch o dali * Finance na kvalitni material (62 % Ekol)
vzdélavani (60 % Skol)
* Odbornévzdélavani pro = Nedostatekfinanénich prostredkd * ZlepsSitvybaveni dilen pro odbomy
zamésinavatele (45 % 3kol) pro pracovnika, kterj by zastitoval wyevik (60 % Skol)
* Dalivzdélavani pedagogil GEb;a;tgsl?lhnvzdelauam na Skole » ZlepEenilCT Ekoly po kvalitativni
(40 % Skol) (53 % Skol) - & kvantitativni strance (52 % ko)
»  Administrativa spojendse o L
»  Zajmovévzdélavani pro vefejnost ziskanim akreditace rekvalifikaci * Zapojeni odbornikiz mimoskolniho
(napf. jazykové kurzy, keramika (43 % Zkol) prostredi jako lektorl (47 % Skol)
apod.)(28 % Skol) * Marocnézpracovani * Rekvalifikace pro Gfady prace bez
«  Zkousky podle zikona LLILEaie f s e L vibérového fizeni (47 % Skol)
: ve vwbérowich fizenich (napf. .. .. _—
1792006 Sb. v platnem (fady prace) (41 % Skol) » ZlepSitvwybaveni utebenteoretické
znéni (24 % Skol L . . L. juky (42 % Zkol
. ¢ }' . . »  Maly zajemzaméstnavateld o dal&i wuky € )
* Pfiprava nawknngm zkousky vzdélavani (36 % Zkol)
podie N3K (21 % Skal) v Administrativni naroénost pfi
ziskavani autorizace podle
Z 1792006 Sb. (34 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotnihouéeni

stanovilaSOU
Spolupracujeme obfasné s dfady  Lektory dal3ihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejéastéi drovedi 1
prace, nékdy i sezaméstnavateli. uéitelé odbornéhowoviku a uéitelé odbornych pfedmétd. Uroved 2
(654 % Zkol) (64 % Zkol) iroved 3
Uroved 4

Dal3ivzdélavani je pro 3kolu pouze prileZitostna dinnost, pokud nas
nékdo oslovi, snazime se dalsivzdélavani realizovat. (55 % Skol)

Spolupracujeme 5 Ufady prace, Daldivzdélavani je DalZivzdélavani se snazime
zaméstnavateli apod., realizujeme kurzy  plnohodnotnou souéasti prace rozvijet, ale mame jestévelke
pro samoplatce. (53 % Skol) Zkoly. (48 % Skol) rezervy. (47 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skal, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni

na SOS
Lektory daliihovzdélavani jsou pracovnic Skaly, Spolupracujeme obéasné s Urady
nejéastéji utitelé odborného vicviku a uditelé prace, nékdy i sezaméstnavateli.
odbornjch pfedmétd. (63 % Ekol) {51 % Skal)
R, . I . R : ) troveri 1
Dalgivzdélavani je pro Ekolu pouze phileZitostna MEktefi z nagich lektord absolvovali B .
ginnost, pokud nds nékdo oslovi, snazime se dal3i vzdélavani v oblastilektorskych trover 2
vzdélavani realizovat. (47 % Skol) dovednosti. (37 % Skol) Groved 3
. oL - n - - . . . droven 4
Daldivzdélavani se snaime rozvijet, ale Spolupracujeme s Ufady prace, zaméstnavateli apod.,
mame jesté velke rezenvy. (36 % Skol) realizujeme kurzy pro samoplatce. (33 % Skol)
Cinnosti, které S0S v ramci Piekazky, na néz SOS pii Opateni, ktera by SO§ pomohla
podpory rozvoje skoly jako centra realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilum
celoZivotniho uéeni realizuji naraieji
Al SuE » Nedostatekfinanénich prostredk  |*  ZlepSenilCT Skoly po kvalitativni
* (Odbornévzdélavani pro . : 2o - Lo ey -
zaméstnavatele (37 % Skol) pro pracm{r]”(al k‘[evrl_{ b},r %EIStIEU'u'EIl & kvantitativni strance (62 % Skol)
. oblastdaldihovzdélavanina Skole [« Finance na kvalitni material
» Dalsivzdélavani pedagogl (36 % Skol) (60 %% Skol) (52 % Ekol)
.. R . *  Maly zajem dospélych o dali . - -

»  ZijmovévzdElavani pro vefejnost vzdglévjéni (56 .32 élkf:nl} * Rekvalifikace pro (fady prace bez

(napf. jazykové kurzy, keramikaapod.) . Adminisiraiiva spojens se vybéroveho rizeni (47 % Skol)
36 % Skol . Zj i di "
( ) ziskanim akreditace rekvalifikaci Z!gﬂi'tgﬁbge;k'ﬂﬂ”e” pro odborny

» Rekvalifikace (33 % 3kol) (47 % Skol) v ST . L :

* Naroéné zpracovani . Zapnj'em‘pdbnrnlku; mlmns:knlnlhn

* Vzdélavani v oblastilCT dokumentace potfebné k iZasti prostredi jako lektoru (42 % Skol)
dovednosti(na objednavku firem i ve vibérovich fizenich (napf. » ZlepEitwybaveni uéebenteoretické
zajmove pro obcany) (23 % Skol) Gfady prace) (43 % Ekol) viuky (42 % Skol)

» Zkousky podlezakona * Malj zajemzaméstnavateliodaldi |« Pfiprava pedagogickjch
17942006 Sb. v platném znéni vzdélavani (42 % Skol) pracovnikl jako lektord daliho
(12 % Ekol) . N vzdélavani (42% Ekol)

*  Administrativni ndroénost pfi
Ziskavani autorizace podle
Z 179\2006 Sb. (26 % Skol)

"Tllﬁ"

Cile, které si v ramcirozvoje $koly jako centra celozivotnihouéeni

stanovily SOS
Lektory dal3ihovzdélavani jsou pracovnici Spolupracujeme ob&asnés  Dal3ivzdélavani je pro Skolu pouze prilefitostna
Ekoly, nejtastéji uditelé odbornéhowicviku Urady prace, nékdy i se cinnost, pokud nas nékdo oslovi, snaiime se
a uéitelé odbornjch pfedmétd. (70 % Ekol)  zaméstnavateli. (52 % Skol) dalEivzdélavani realizovat. (59 % Skol)
Spolupracujeme s Ufady prace, zam&stnavateli Dal&ivzdélavani je pinohodnotnou trover 1
apod., realizujeme kurzy pro samaoplatce. (51 % Skol) soutastiprace Skoly. (47 % Skol) Uroven 2
T o 7 U uroven 3
Dalzivzdélavani se snaiime Zarealizaci dal&ihovzdélavani  MEkiefi z naSich lekdiord absolvovali P—
rozvijet, ale mame jestévelké odpovida povéfeny pracovnik vzdélavani v oblasti lektorskych
rezenvy. (47 % Skol) Skoly. (47 % Skol) dovednosti. (47 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni
na gymnaziich

DalZivzdélavani je pro Skolu pouze pfileZitostna dinnost, pokud nas Dalsimvzdélavanim se Skola

nékdo oslovi, snazime se dalsivzdélavani realizovat. (49 % Skol) nezabyva. (40 % Skol)
Pfiprava narealizaci daliihovzdélavani je casové 0 autorizaci podle zakona 179/2006 Sb. v
naroéna— nemame pfipravené programy daldiho MSK piilis neuvazujeme, nevyplati se nam.
vzdélavani. (34 % Skol) (31 % Skol)
Dalgivzdélavani se snafime rozvijet, ale mame jesté Dal&ivzdélavani neni soudastivize Skoly
velké rezervy. (23 % Skol) (pokud existuje). (20 % Skol)

Cinnosti, _ktp:ré g\,rr_nnézia v ramci Piekazky, na néz gymnazia pii Opatieni, ktera by gymnﬁziim
rozvoje skoly jako centra realizaci téchto tinnosti pomohla ke stanovenym
celoZivotniho uceni realizuji narazeji cilim
» Dal3ivzdéldvani pedagogi (40 % Zkol) |* MNedostatekfinanénich prostfedkl * ZlepSenilCT Skoly po kvalitativni
pro pracovnika, ktery by i kvantitativni strance (66 % Skal)
»  Zajmovévzdéldvani pro vefejnost zaktitoval oblastdaliiho . o
(napf. jazykové kurzy, keramika vzdélavani nakole (51 % Skol) * Piiprava pedagogickych
apad.) (34 % Skol) L L. pracovniku jako lektord dalsiho
' * Malj zajem pﬁgalg_qr?u ovjuku vzdélavani (46 % Skol)
v YzdElavani v oblastiICT dovednosti v programech galsino N e e = o
(na objednavkufirem i z&jmové pro vzdElavani (46 % Skol) S
obany) (14 % Skol) « Malj z&jem dospéljch o dal3i L sl

vzdélavani (34 % Skol) . Z!epéitvybavgnf uteben teoreticke
wiuky (31 % Skol)
* Administrativa spojenaseziskanim  |a Finance na kvalitni material
*  Pfiprava navykonani zkouky akreditace rekvalifikaci (31 % Skol) (29 9% Zkol)
podle NSK (9 % Skol) *  Malj zijem zaméstnavateld o dal3i U =
vedBIavani (23% kol) Vice uceben (29 % Skal)
* ObtiZe pfitvorbé programd daldino
vzdéldvani (20 % Ekal)

»  Yzd&lAdvani seniord (14 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje koly jako centra celoZivotniho uéeni
stanovila gymnazia

Dalsivzdélavani je pro 2kolu pouze pfilefitostna | | Pfiprava na realizaci dalSiho vzdélavani je casové || Dalfimwzdélavanim
ginnost, pokudnas nékdo oslovi, snazime se daldi || naroéna— nemame pfipravené programy dal3iho || se Skolanezabyva.

vzdélavani realizovat. (53 % Ekol) vzdélavani. (43 % 3kol) (43 % Ekol)
Daldivzdélavani se snaiime rozvijet, ale mame 0 autorizaci podle zakona 179/2006 Sb. v NSK . -
jeBtévelke rezenvy. (37 % Skol) piilid neuvazujeme, nevyplati se nam. (31 % Skol) troveri 1
Groven 2
Dalivzdélavani je MEktefi z nadich lektord absolvovali | DalZivzdélavani neni soudast Groveri 3
pinchodnotnou sw't':és’u' vzdélavani v oblasti Iel&torslqi'ch vize Ekoly (pokud existuje). e
prace Skoly. (29 % Skol) dovednostl. (29 % Skol) (29 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 5-8 nejéastéjiuvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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6. Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zameéstnavateli
ve StfedoCeském kraji

Pocatec¢ni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vieobecného, které sméfuje k osvojeni kli¢ovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a navykud pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace a ob&anského
Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace 3kol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zameéfena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vy$Sich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes svUj vSeobecné-vzdélavaci charakter dil¢im
zplsobem rozvijet i odborné kompetence vyuzitelné v dal§im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventu na trhu prace.

Jednim z pilifd odborného vzdélavani je spoluprace skol a zaméstnavatellil. Objevuje
se ve strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich pfedpoklad(l zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventd na trhu prace. Zakdm a studentdm
umoziuje osvojit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostfedi, tedy v realném tempu, ¢ase,
se skutec¢nymi naroky a predevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatelll je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolvent o¢ekavaji a Skola sama je nemuize v plné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost, schopnost prevzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadnuji absolventiim
prechod ze $koly do praxe, pomahaji jim Iépe se identifikovat s oborem a orientovat se v redlném
pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferusena
a dusledkem bylo odtrZzeni praktického vyuéovani od skuteénych potfeb zaméstnavatell. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dualniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dualniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stale zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni predpoklady. Pfekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu Zaka (ve Skole Z2ak, ve firmé& zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spi$ je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatell ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dualniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavateld do vzdélavaciho procesu Zzaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se vSemi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
vykonavaiji praktické vyugovani. Skolsky zakon umoZfuje pouZiti &asti finanénich prostiedk, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoc¢tu, na uhradu nakladl, které v souvislosti
se vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavatelim. S Gcinnosti od zafi 2017 je ve Skolském
zakoné explicitné stanovena povinnost Skol ,vyvinout usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladd pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné* a zadkon i demonstrativné zmiriuje obvyklé formy spoluprace.

Ur&itym naznakem koordinace socialnich partner(i je uzavieni dohody mezi MSMT, Hospodafskou
komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zamé&stnavatelskych
a podnikatelskych svazt CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obord vzdélani a s cilem

1 Za zaméstnavatele v tomto kontextu povaZujeme vSechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do smysluplné
spoluprace se Skolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zaméfené na vyrobu, obchod &i sluzby, OSVC,
ale také vyzkumné, vzdélavaci a vefejnopravni instituce.
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koordinace praktické vyuky zakl na pracovistich zaméstnavatell v Fijnu 2016. Na celostatni Grovni se
pred koncem roku 2017 zastoupeni signatafl dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich
odbornik(, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do vyvoje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim ¢innosti této dohody podita také navrh Strategie 2030+.

Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, Zaky a firmy ovSem stale probiha spi$
lokalné, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktér(
(kraj, cechy).

Oc¢ekavani obou stran se obéas liSi, aviak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potiebami trhu
prace.

Hlavni zjisténi

» Vramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli
ve Stfedoceském kraji dochazi v nejvét§i mife krozvoji vramci pokrocilé drovné, ktera
je realizovana systematickou spolupraci $kol se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, Gc¢ast
zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi). Ve vétsi mire
jsou Skolami rozvijeny aktivity spadajici do nejvy3Si urovné, vramci které je systematicka
spoluprace se zaméstnavateli dopinéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se zaméstnavateli
obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan&né Skolu, nebo vybrané zaky podporuji). Z hlediska planovaného rozvoje Cinnosti
Skoly planuji nejvétsi posun v ramci nejvyssi urovné. Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji
Castéji Cinnosti spadajici do pokrocilé urovné a nejvyssi drovné.

» 'V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani stfedni a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi mife
poradaji pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika ve vyuce. Vice nez dvé tretiny skol také
organizuji odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavateld. Oproti roku
2015/2016 se Skoly vice podili na ¢innostech souvisejicich se zajisténim stazi pro pedagogy na
pracovistich a v modernich provozech u zaméstnavatell, zapojovanim odbornikd z praxe do
vyuky a na analyzu stavajicich a potencialnich partnert v regionu a moznosti spoluprace
a komunikace s nimi. Naopak ve srovnani s pfedchozi vinou $koly nezaznamenaly vyznamny
pokles u Zzadné z €innosti.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli na stfednich a vySSich odbornych Skolach ve StfedoCeském kraji, se Skoly
nejcastéji potykaji s omezenou moznosti firem pfizpusobit se vzdélavacim potfebam zakda,
s finanéni naro€nosti souvisejici se zajisténim zdravotnich prohlidek a pojisténi zaku pred
vstupem na pracovis$té zaméstnavatelll a malou dostupnosti firem vhodnych pro dany obor
a zaméreni. Oproti roku 2015/2016 3koly na vétSinu pfekazek v rdmci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace 8kol se zaméstnavateli narazely v mensi mife. Zlep3eni situace Ize
pozorovat v zajmu firem o spolupraci se Skolou a v disciplinovanosti a motivaci Zaku pro praci
v realném pracovnim prostfedi.

» V dal8im rozvoji odborného vzdélavani by stfednim a vy38im odbornym Skoldm jednoznalné
nejvice pomohlo zapojovani odbornikll z praxe do vyuky v ramci odbornych pfedmétii nebo
vycviku. Dale by Skolam pomohly staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech,
v€etné zahraniCnich, a finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelum. Vice nez polovina kol dale mezi opatfenimi, ktera by podpofila odborné
vzdélavani, uvedla odborny vycvik nebo praxe zakl na pracoviStich zaméstnavatell, a staze
zakl v zahrani€nich firmach na podporu vyuky cizich jazyk(. Naopak nejméné Casto Skoly
uvadély, Ze by jim v rozvoji odborného vzdélavani pomohla pfiprava dokumentace
pro hodnoceni vysledk(l Zzak( v odbornych pfedmétech ¢&i odborném vycviku na bazi
kompetenci.
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6.1. Soucasna uroven skol a jejich pfedpokladany posun

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli ve StfedoCeském kraji
dochazi v nejvétSi mife k rozvoji v ramci pokrocilé urovné (34 %), ktera se realizuje systematickou
spolupraci §kol se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, u¢ast zaméstnavatelt u zkousek, odborny
vycvik v modelovém pracovnim prostfedi). Do vySe 26 % pak Skoly ve StfedoCeském kraji naplfiuji také
aktivity spadajici do nejvySSi urovné, v ramci které je systematicka spoluprace se zaméstnavateli
doplnéna o dal$i aktivity (Skola vyjednava se zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe,
zameéstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach Skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky
podporuji). Méné cCasto Skoly realizuji aktivity, které spadaji do mirné pokrocilé urovné (23 %)
V nejmenSi mife vykonavaji Skoly aktivity spadajici do zakladni drovné (16 %), kdy je podpora
odborného vzdélavani realizovana pouze ve své zakladni podobé.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace Skol se zaméstnavateli, Skoly planuji do budoucna soustiedit se na rozvijeni ¢innosti, které
Ize zaradit pfedevSim do nejvySsi urovné (pfedpokladany posun o 16 p. b.). UrCity posun Ize oCekavat
také v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 8 p. b.). Stejny je planovany posun v pfipadé
¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 8 p. b.) a nejmensi v pfipadé zakladni
urovneé (pfedpokladany posun o 3 %).

Graf 59: Soucasna uroveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli

a pfedpokladany posun

o Zakladni uaroven - podpora
80% W Souasny stav . odborného vzdélavani a spolu-prace
70% Predpokladany posun | se zameéstnavateli probiha pouze

v omezené (zakladni) podobé.
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50% spoluprace se zameéstnavateli neni
: systematicka, probiha pouze
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30% ucitele, zapojeni odbornikd z praxe,

zapojeni zaku do praktickych aktivit).
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Primérnd droveil Zkladni droveri ' Mirné pokrotild ' Pokroila drovei' Nejvy3si drovei vycvik v modelovém  pracovnim
trovei prostredi).

Nejvyssi uroven - systematicka
spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe,
zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do pokrocilé urovné (nartst o 7 p. b.),
nejvyssi (nardst o 6 p. b.) a mirné pokrocilé urovné (nardist o 3 p. b.).

Graf 60: Srovnani soucasné udrovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol
se zaméstnavateli (I. vina + Il. vina)
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Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zameéstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se zaméstnavateli
obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach Skoly a finanéné Skolu/vybrané
zaky podporuji).

6.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace 3Skol se zaméstnavateli Skoly
ve Stfedoceském kraji v nejvétsi mife pofadaji prednasky a jiné formy ucasti odbornika ve vyuce (74 %).
Vice nez dvé tretiny Skol také organizuji odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich
zaméstnavatell (67 %).

Mezi dalSi Castéji zmifiované Cinnosti patfi staze pro pedagogy na pracoviStich a v modernich
provozech, spoluprace se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru a analyza stavajicich
a potencialnich partnerd v regionu (shodné 39 %). 37 % Skol uvedlo i U€ast zastupcl zaméstnavatel(
na zavére¢nych zkouskach. Asi tfetina $kol se vénuje naboru Zakl ve spolupraci se zaméstnavateli
(32 %) a kariérovému poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (30 %).

V nejmensi mife se pak Skoly zaméfuji na zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery (22 %), tvorbé plant spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery, U€ast zastupcl
zaméstnavatell pfi profilovych maturitnich zkouskach a spolupraci s reprezentaci zaméstnavatell
v oborech, které Skola vyucuje, napf. regionalnimi sektorovymi dohodami (shodné 20 %).

Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci podpory odborného vzdélédvéani a spolupréce $kol
se zaméstnavateli aktivné podileji
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Oproti roku 2015/2016 se 8koly vice zaméFuji na realizaci €innosti souvisejicich se zajiSténim stazi pro
pedagogy na pracovistich a v modernich provozech u zaméstnavateld (nardst o 17 p. b.), zapojovanim
odbornikl z praxe do vyuky (narlst o 7 p. b.) a na analyzu stavajicich a potencialnich partnerd v regionu
a moznosti spoluprace a komunikace s nimi (narast o také o 7 p. b.). Skoly se dale vice zamé&fuji
na zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (narist o 6 p. b.) a na kariérové
poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (narist o 5 p. b.). Ve srovnani s pfedchozi vinou vétSina
Skol nezaznamenala vyznamny pokles u zadné z Cinnosti.

78



6.2.1. Dilezitost nejCastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace Skol se zaméstnavateli ve Stfedoceském kraji v nejvétsi mife realizuji odborny vycvik nebo
praxe zakd na pracovistich zaméstnavateld (95 %). Druhou nejCastéjsi aktivitou je ucast
zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach (81 %). Velmi Casté jsou také pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (69 %). Skoly dale spolupracuji se zakladnimi $kolami na pracovnich
vychovach a ukdzkach aktivit oboru (62 %). Vice nez polovina stfednich odbornych ucilist pak
organizuje stadZze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech (53%). 47 % SOU realizuji
analyzu stavajicich a potencialnich partner(l v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi
a stejné procento nabor zakl ve spolupraci se zaméstnavateli (47 %).

Graf 62: Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dileZitost
Pokud  bychom v souvislosti
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SKOLA SE NA AKTIVITE SKOLA SE NA AKTIVITE vysoky podil skol, ale hodnoceni
NEPODILI PODIL jejich dulezitosti je mirné pod

primérem.

Naopak urcity potencial rozvoje odborného vzdélavani na stfednich odbornych uéilidtich spociva
v naboru zakl ve spolupraci se zaméstnavateli i stazich pro pedagogy na pracovistich a modernich
provozech a ve spolupraci se zakladnimi Skolami. Témto aktivitam se sice vénuje mensi podil Skol, ale
povazuji je ve srovnani s ostatnimi aktivitami za dulezitgjsi.

Nejmensi vyznam ze zmifovanych aktivit pak Skoly pfiklddaji analyze stavajicich a potenciélnich
partnerud v regionu.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, z vy8e uvedenych aktivit v oblasti
rozvoje odborného vzdélavani v nejvétsi mife realizuji odborny vycvik nebo praxe na pracovistich
zameéstnavatell (93 %). Velmi €asté jsou také prednasky a jiné formy G€asti odbornika z praxe ve vyuce
(84 %). Vice nez polovina stfednich odbornych kol dale organizuje stéZe pro pedagogy na pracovistich
a v modernich provozech (53 %), provadi analyzu stavajicich a potencialnich partnerl v regionu
a moznosti spoluprace a komunikace s nimi (52%), a spolupracuje se zakladnimi 8kolami na pracovnich
vychovach a ukézkach aktivit oboru (51%) 48 % SOS provadi nébor Z&kd ve spolupréaci
se zaméstnavateli.
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Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit  odborného  vzdélavani
pfedstavuje hlavni prioritu
stfednich odbornych Skol
realizace odborného vycviku Cdi
odborné praxe zakl vrealném
pracovnim prostfedi. Tato aktivita
byla Skolami zmifiovana ve velké
mife a zaroven ji byla pfikladana
vysoka dllezitost.

Urcity potencial mohou
predstavovat staze pro pedagogy
na pracovistich av modernich
provozech zaméstnavatelll. Této
aktivitt se vénuje vice nez
polovina Skol, a pfikladaji ji
relativné vysSi dalezitost
ve srovnani s ostatnimi.

Naopak mirny nesoulad pro Skoly
predstavuje zapojeni odbornik

z praxe do vyuky formou pfednasek a jinych aktivit. Na této aktivité se Skoly podili Casto, ale jeji vyznam
posuzuji lehce pod pramérné.

Gymnazia jsou vzhledem ke svému zaméfeni méné orientovana na rozvoj odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli. Vyjimku tvofi U¢ast odbornikl ve vyuce formou pfednasek a jinych
aktivit, na kterych se podili 77 % gymnazii. Na ostatnich aktivitdch se gymnézia podili vyrazné méné

¢asto. Druhou nej¢asté;jsi aktivitou je analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu a moznosti
spoluprace a komunikace s nimi, které realizuje 23 % gymnazii ve StfedoCeském kraji.

Graf 64: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dilezZitost
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Pokud uvazujeme téz hledisko
dudlezitosti, které gymnazia
aktivitam pfikladaji, je tato aktivita
pro gymnazia prioritou. Naopak
Z podprumeérného hodnoceni
vyznamu  nejCastéjSi  aktivity,
kterou je uCast odbornikd z praxe
na vyuce, vyplyva nesoulad.

Potencial podpory odborného
vzdélavani pak pro gymnazia
pfedstavuje odborny vycvik nebo
praxe zakl na pracovistich
zaméstnavateld. Tuto  aktivitu
provadi gymnéazia zfidka, ale
prifadila ji nejvySsi dulezitost.
Ostatnim aktivitam se gymnazia
vénuji malo a pfikladaji jim také
nejmensi dllezitost.



6.3. Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj odborného vzdélavani a spoluprace s firmami
na stfednich a vy38ich odbornych Skolach ve StfedoCeském kraji, se Skoly v ramci této oblasti potykaji
predevsim s omezenou moznosti firem pfizpUsobit se vzdélavacim potfebam zakl (36 %), s financni
naroc¢nosti souvisejici se zajisténim zdravotnich prohlidek a pojisténi zaka pfed vstupem na pracovisté
zaméstnavatell (32 %) a malou dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni (30 %). 29 %
Skol rovnéz uvedla nezajem firem o spolupraci se Skolami a 28 % S$kol zminuje i nedostatecnou
disciplinovanost a motivaci zaka pro praci v realném pracovnim prostredi.

Priblizné ¢tvrtina Skol se potyka s tim, ze firmy nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat,
ackoliv o ni maji zdjem (26 %). Pro 16 % 3kol je pfekazkou, Ze firma pozaduje po zacich pfili$ vysoky
standard prace, zru€nost a dovednosti. Méné Casto Skoly uvadéji, Zze zaméstnavatelé nemaji zajem
0 UCast svych zastupcl na zavérecnych zkouSkach (14 %) nebo Ze spoluprace je pro Skolu prilis
finanéné nakladna (14 %). Relativné vysoky podil Skol ale uvedl, Ze v této oblasti nenarazi na zadné
prekazky (18 %).

Graf 65: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace kol
se zaméstnavateli
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Oproti roku 2015/2016 Skoly na vétSinu pfekazek v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace
8kol se zaméstnavateli nardZely v mensi mife. ZlepSeni situace Ize pozorovat v zajmu firem
o spolupraci se skolou (pokles o 9 p. b.) a v disciplinovanosti a motivaci zakl pro praci v realném
pracovnim prostfedi (pokles 0 7 p. b.).

6.4. Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V souvislosti s dalSim rozvojem sledované oblasti by Skolam nejvice pomohlo zapojovani odborniki
z praxe do vyuky v ramci odbornych pfedmétu nebo vycviku (61 %), staze pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, v€etné zahrani¢nich (59 %), finance na organizaci, pomUcky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavateldm (53 %) a odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich
zaméstnavateld (52 %). Skoly dale asté&ji zmifiuji staZze 24kl v zahraniénich firmach na podporu vyuky
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cizich jazyk( (51 %), zajisténi financnich prostfedkl pro praxe zaku (47 %) a dalSi vzdélavani
vyucujicich odbornych pfedméta ¢i odborného vycviku (47 %).

Velké ¢asti Skol by dale pomohla analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu, moznosti
spoluprace a komunikace (46 %), podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci
se zaméstnavateli (42 %) a metodické materialy na podporu vyuky odbornych pfedmétt a odborného
vycviku (41 %).

Méné Casto Skoly uvadély pfipravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (39 %),
vytvoreni partnerskych smluv — Skola/firma/zak/rodi€e (36 %), pfiprava planG spoluprace se
zaméstnavateli a dal$imi partnery (34 %), vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétu ¢i odborného
vycviku — rozvoj pedagogicko-psychologické slozky (31 %), analyzu pozadavkd konkrétnich
zaméstnavateltl na pFipravu pro uréity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP (28 %). Méné& nez
¢tvrtina Skol potfebuje vzdélavani instruktord (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavateld) (26 %)
nebo navyseni poctu hodin odbornych pfedméti/odborného vycviku u zaméstnavatel (20 %).

Nejmensi podil $kol pak uved|, Ze by jim v rozvoji odborného vzdélavani pomohla pfiprava dokumentace

pro hodnoceni vysledk(l zakl v odbornych pfedmétech ¢i odborném vycviku na bazi kompetenci (17 %).

Graf 66: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlraziuji potfebu Ucastni odbornika z praxe ve vyuce odbornych
predmétd (narlist o 11 p. b.) a stazi pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech (narist

0 6 p. b.). Ve srovnani s pfedchozi vinou naopak skoly zmifiuji méné &asto potfebu zajisténi finanénich
prostfedk(l pro praxe zaku (pokles o 9 p. b.), staze zaku v zahraniénich firmach (pokles o 7 p. b.),
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vytvofeni partnerskych smluv Skola/firma/zak/rodi¢e (pokles o 7 p. b.) a pfipravu dokumentace pro
hodnoceni vysledkll zaku v odbornych pfedmétech a odborném vycviku na bazi kompetenci (pokles
také o 7 p. b.) a vzdélavani instruktor( (pokles 0 6 p. b.).

6.4.1. Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim vrozvoji odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli pfedevSim pomohly stdZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech,
véetné zahrani¢nich (78 %). Dale 76 % Skol projevilo zajem o zajisténi finanénich prostredki
na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné predméty.
Témér tfi Ctvrtiny Skol by také uvitaly vzdélavani vyuc€ujicich odbornych pfedmétu ¢i odborného vycviku
—rozvoj odbornosti (74 %).

Velky podil §kol by uvital také pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych
predmétl ¢i odborného vycviku (72 %), odborny vycvik nebo praxe Zaku na pracovistich zaméstnavatel(
(69 %), staze zakua v zahrani¢nich firmach a zajisténi finanénich prostfedk( pro praxe zakul, napf.
na zdravotni prohlidky pfed nastupem (shodné 66 %).

Graf 67: Opatieni, kterda by SOU pomohla, a jejich dilezitost
Pokud bychom v souvislosti
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zaku, které Skoly uvadély méné
Casto, ale z hlediska dulezitosti jej hodnoti nejvySe. Naopak v hodnoceni stdzi pro pedagogy na
pracovistich a modernich provozech a pfednasek a jinych forem uc¢asti odbornika z praxe se projevuje
nesoulad. Tato opatfeni Skoly povazuji za méné dulezita, aCkoliv je zmifiuji nejcastgji.

Stredni odborné Skoly v nejvétsi mife uvadély, Ze by jim pro rozvoj spoluprace se zaméstnavateli
pomohly pfednasky a jiné formy Gc€asti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedmétd ¢i odborného
vycviku (81 %). Déle Skoly uvadély, Ze by k rozvoji odborného vzdélavani pfispély staZze pro pedagogy
na pracovistich a modernich provozech, v€etné zahranicnich (74 %) a odborny vycvik nebo praxe zaku
na pracovistich zaméstnavatell (70 %).
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Graf 68: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Vice nez dvé tretiny Skol zmiriuji
mezi opatfenimi, kterd by v rozvoji
sledované oblasti pomohla,
odborny vycvik nebo praxe zakl
vrealném prostiedi (70 %),
zajisténi financi na organizaci,
pomucky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim na odborny
vycvik (68 %), a staze zaku
v zahrani¢nich firmach (68 %).

Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatienimi
zohlednili také jejich dullezitost,
aktivitami s potencialem pro rozvoj
odborného vzdélavani jsou
odborny vycvik nebo praxe zaki
na pracovistich zaméstnavatelll
a finance na organizaci, pomUcky,
pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim na odborny
vycvik. Tato opatfeni zmifuji Skoly

¢asto a zaroven jej ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdulezitéjsi.

Naopak nesoulad plyne z podprimérného hodnoceni dulezitosti uc¢asti odbornikll z praxe ve vyuce
a stazi pro pedagogy. Tyto aktivity stfedni odborné Skoly uvadély nejcasté;ji.

Gymnaziim by v rozvoji sledované oblasti v nejvétsi mife pomohla analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu, moznosti spoluprace a komunikace (40 %).

Graf 69: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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P zohlednéni dllezitosti
jednotlivych opatfeni predstavuji
¢aste¢né prioritu staze Zzaku
v zahrani¢nich  firmach, resp.
podpora vyuky cizich jazyku.Skoly
je relativné Casto realizuja, jejich
vyznam  hodnoti ale  jako
primérny. Potencial predstavuji
pfiprava strategie spoluprace se
zaméstnavateli a dalSimi partnery,
a stdze zakd v zahrani€nich
firmach. Tato opatfeni Skoly

Naopak nesoulad z hlediska
ddlezitosti pro gymnazia
pfedstavuje analyza stavajicich
a potencialnich partnerd
v regionu, moznosti spoluprace
a komunikace. Toto opatfeni je

gymnazii zmifiovano casto ale
z hlediska vyznamu pod
primérem.



6.5.  Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpora odborneho
vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli® na SOS, SOU
a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli na trech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS,
SOU a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxt — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace Skol se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace
v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované cinnosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCast&ji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol
se zaméstnavateli. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skute€né soucasné situaci, ale predstavu;ji
zamysleny stav dané oblasti na $kole po realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy
o struény obraz idedlniho budouciho stavu, k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektll (realizované intervence).

85



Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli na SOU
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Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu delsi nez

3 iy ik dnbia kbl ¢ s Snnlipcs < el Je zajisténa stala Gcast zaméstnavatell pri | Groven 2

zkouskach a ukoncovani studia. (66 % Skol)

partnery v regionu podle aktuélnich potieb. (69 % $kol) troven 3
F uroven 4
Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni
zajistuje povéreny pracovnik skoly. (66 % skol) partnery v regionu a komunikuje s nimi. (64 % Skol)
Konkrétni pracovnik $koly povéreny reditelem se Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi,
stard o spolupréaci se zaméstnavateli a dalSimi spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku. Hodnoceni
partnery. (64 % Skol) se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (57 % skol)

~

Cinnosti, které SOU v rdmci podpo Prekazky, na néz SOU pfi Opatieni, kterd by SOU pomohla
odborného vzdéldvani a spoluprace realizaci téchto ¢innosti narazeji ke stanovenym ciléim

se zaméstnavateli realizuji =  7aci nejsou dostate¢né disciplinovani |= StaZe pro pedagogy na pracovistich a
= Odborny vycvik nebo praxe 74k na a motivovani pro préci v redlném modernich provozech, véetné zahr.
pracovistich zaméstnavatel( (95 % $kol) ~ pracovnim prostfedi (55 % 3kol) (78 % 3kol)

= Zdrav. prohlidky a poji$téni Zakd Skoly (=  Finance na organizaci, pomticky,

= U¢ast zastupct zaméstnavatelli na 3 e NS R :
pred vstupem na pracovisté —financni pojisténi a dojizdéni na odborny

zavérecnych zkouskach (81 % skol)

LB B narotnost (47 % $kol) vycvik/odbomé predméty (76 % $kol)
Prednaskyajinéformy dCasti ~  la  Firmy se nemohou pfizpiisobit = Vzd&lévani vyutujicich odbornych
odbornikaz praxe ve vyuce (69%3kol) | yzdalavacim potfebam 7akii(43 % $kol)  predmatd & odborného weviku—

* Spoluprace ze zakladnimi Skolamina = Firmy maji zajem, ale nemohou rozvoj odbornosti (74% $kol)
pracovnich vychovéch a ukazkach spolupréci ve svych podminkach = Prednatky ajiné formy tasti
aktiiit ot {2 % =k i) zorganizovat (43 % Skol) odbornika z praxe ve vyuce odbornych
* StéZe pro pedagogy na * Nezajem firem o spolupréci se Skolami|  zo 3248 & odb. vyicviku (72 % ko)
pracovistich a v modernich (26 % $kol) )

= Odborny vycvik nebo praxe 7ak(

DFOV?ZeChI(S-’tl‘%j Skol) o = Zarlnéstf\avatelé nerrllajl' zéje{n outast B8 o acoviEtich zamestnayatel
- Analyzanstavajlach a potencialnich svych zastupcti na zavérecnych (69 % 2kol)
partnerd v regionu a moznosti zkouskach (maturitdch) (22 % 8kol)  |=  Sta7e 74ké v zahranicnich firmach
spoluprace a komunikace s nimi = Firma poZaduje po Z4cich pfilis (66 % $kol)
(47 % 3kol) vysoky standard préce, zru¢nosta  |=  Zzajiét&ni finanénich prostiedké pro
* Nabor 74ki ve SpOIUPréCi se dovednosti, které na S§je§té praxe 7akd (nap‘r'. Uhrada zdrav.
zaméstnavateli (47 % Skol) nedosahuji (22 % 3kol) prohlidek) (66 % gkol)
1
Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli stanovila SOU oA
) Konkrétni pracovnik skoly povéreny feditelem | Uroveri 2
Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a se stara o spolupraci se zaméstnavatelia troveri 3
praxi, spolecné hodnoti Zaky a kvalitu spo|uprécejavko dal$imi partnery. (79 % $kol) Srouer 4
celku. Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnénivyukya SVP.
(81 % Skol) Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni partnery

v regionu a komunikuje s nimi. (72 % $kol)

|t ooty et mamporoos || Spouprssaamtsveole
Zalnethavale Tpii kot ka 5 il ij : dal$imi partnery zaji$tuje povéieny
a ukoncovani studia. (74 % spoluprace s riznymi partnery v regionu podle pracovnik Ekoly. (71%2kol)
skol) aktualnich potreb. (71 % Skol) :

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani a spoluprace
se zaméstnavateli na SOS

Spolupraci se zaméstnavateli a dalsimi
partnery zajistuje povéfeny pracovnik
Skoly. (70 % Skol)

Konkrétni pracovnik $koly povéreny reditelem se stard o
spolupraci se zaméstnavatelia dalSimi partnery. (69 % skol)

] Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku a praxi,

sy

‘Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuje
potencidlni partnery v regionu a

komunikuje s nimi. (64 % $kol) skol)

Skola ma dvé a vice smluv se zaméstnavateli po dobu del$i ne7 2
roky, vyjednéva si aktivity v ramci spoluprace s riznymi partnery v
regionu podle aktualnich potteb. (57 % kol)

spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spolupréce jako celku.
Hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP. (63 %

Skola ucitelm nabizi staze,
zapojuje odborniky z praxe do
vyuky. (53 % 3kol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

uroven 4

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto cinnosti narazeji

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory odborného vzdélavani
spoluprace se zaméstnavateli

;
»

Zdravotni prohlidky a pojidténi Zaka
Skoly pred vstupem na pracovisté
zameéstnavatele —financni

narocnost (42 % skol)

Firmy se nemohou prizpGsobit
vzdélavacim potfebam Zakt (38 % kol

Odborny vycvik nebo praxe 7aka

na pracovistich zaméstnavatel(

(93 % skol)

Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce (84 % $kol)
StéZe pro pedagogy na pracovistich

a v modernich provozech (53 % skol)

Firmy maji zajem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach

2 2 o e zorganizovat (37 % $kol)
Analyza stavajicich a potencialnich

partner( v regionu a moZnosti
spoluprace a komunikace s nimi

(52 % $kol)

Spoluprace ze zakladnimi $kolami na

pracovnich vychovéch a ukazkach
aktivit oboru (51 % skol)

Z4ci nejsou dostateéné disciplinovani
a motivovani pro praciv realném
pracovnim prostredi (33 % Skol)

Nezajem firem o spolupraci se Skolami
(25 % skol)

Mala dostupnost firem vhodnych pro

Nabor Zakl ve spolupraci se dany obor a zaméreni (25 % 3kol)

zaméstnavateli (48 % skol)

)

.

Opatieni, kterd by SOS

pomohla ke stanovenym cilim
Prednasky a jiné formy tcasti
odbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfedméti & odborného
vycviku (81 % skol)

StaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné

zahraniénich (74 % skol)
Odborny vycvik nebo praxe Zakl

na pracovistich zaméstnavatell
(70 % 3kol)

Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
vycvik/odbomé predmeéty (68 % Skol)
Staze 7akh v zahrani¢nich

firmach (podpora vyuky cizich
jazyka) (68 % 3kol)

Vzdélavani vyucujicich odbornych
predmét & odborného vycviku—
rozvoj odbornosti (65 % $kol)

—

se zameéstnavateli stanovilfyﬁSO§

Skola vyjednava s firmami obsah odbomého vycviku
a praxi, spolecné hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace
jako celku. Hodnoceni se vyuziva pro zkvalitnéni

vyuky a SVP. (81 % skol)

Skola si posledni 2 roky pravidelné mapuije potencialni partnery v regionu a
komunikuje s nimi. (73 % $kol)

Skola uéiteldm nabizi staze,
zapojuje odborniky z praxe
do vyuky. (68 % skol)

Spolupréci se zameéstnavateli a dalSimi partnery
zajistuje povéreny pracovnik Skoly. (77 % kol)

Konkrétni pracovnik $koly povéreny reditelem se
stara o spolupréci se zaméstnavateli a dalSimi
partnery. (81 % skol)

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace

uroven 1
uroven 2
uroven 3

uroven 4

Skola méa dvé a vice smluv se

zaméstnavateli po dobu delSi neZ 2 roky,
vyjednéava si aktivity v ramci spolupréce s

rznymi partnery v regionu podle
aktualnich potieb. (65 % skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadeéji podil skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli na gymnaziich

Spoluprace skoly se zaméstnavateli je
omezena na ramec pripravy SVP. (31%38kol) | |~

Privlastni iniciativé firem spoluprace nastane, ale neni dlouhodobé a

Skola nevytvari pravidelné regionalni analyzu a

neovliviuje jiné obory na $kole ani celkovou strategii $koly. (31 % $kol) |

Skola v poslednich 3 letech neméla soustavn&jsi
spolupraci se zaméstnavatelia dalSimi partneryv

vyzkumu apod.) $kola nerozviji. (23 % Skol)

1 cili pebp smlouvou na dal§i7riorlr<._ (23 9j§kol_)__5

prehled vhodnych potencialnich partnert pro regionu. Nicméné se o takové partnery zajima a déla uroven 1
spolupraci a podporu $koly. (26 % skol) analyzu pro SVP a jeho aktualizaci. (29 % Skol) Fmniei g
Systematickou spolupraci s konkrétnimi zaméstnavateli ani | Ziskané zkuenosti jsou jednotlivé bez uroven 3
dalsimi partnery (MS, ZS, neziskovy sektor, VS, instituce védy a | | celkové strategie spoluprace s konkrétnimi vroven 4

v

podpory odborného vzdélavani a
spolupréace se zaméstnavateli
realizuji
= Prednasky ajiné formy Gcasti

= Analyza stédvajicich a potencialnich
partnerQ v regionu a moznosti
spoluprace s nimi (23 % $kol)

v modernich provozech (20 % $kol)
= Kariérové poradenstvive spolupraci
se zaméstnavateli (17 % Skol)

zaméstnavateld (11 % Skol)

= Spolupréce ze ZS na prac. vychovach
a ukazkach aktivit oboru (9 % skol)

= Zpracovani strategie spoluprace se
zaméstnavateli/dal$imi partnery

(9 % 3kol) =
= Zpracovani plant spolupréce se

zaméstnavateli/dal$imi partnery
(9 % 3kol)

odbornika z praxe ve vyuce (77 % Skol)

= StaZe pro pedagogy na pracovistich a

= QOdb. vycvik/praxe 7k na pracovistich

Cinnosti, které gymnazia v rdmci I

Prekazky, na néz gymnazia

pfi realizaci téchto €innosti

= Mala dostupnost firem

vhodnych pro dany obor a
zameéreni (37 % skol)

= Nezdjem firem o spolupréaci

se Skolami (34 % skol)

= V\/této oblasti nenaraZzime na

7adné prekazky (29 % $kol)
Firmy se nemohou pfizptsobit
vzdéldvacim potfebam Zaka
(23 % $kol)

= Jiné (20 % skol)

Spolupréce je pro skolu pfilis
finanéné nakladna (14 % skol)
Zdravotni prohlidky a pojisténi
74k Skoly pred vstupem na
pracovisté zaméstnavatele —
finan¢ni naroc¢nost (9 % skol)

Opatieni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym ciliim

Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu, moZnosti
spoluprace a komunikace (40 % $kol)
Prednasky a jiné formy tGcasti
odbornika z praxe ve vyuce
odbornych pfedmétd & odborného
vycviku (34 % skol)

StaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, véetné
zahranicnich (31 % skol)

StaZe 7aka v zahraniénich firmach
(podpora vyuky cizich jazykd)

(31 % skol)

Priprava strategie spoluprace se
zameéstnavateli a dalSimi partnery
(31 % 3kol)

P¥iprava pland spolupréce se
zameéstnavateli a dalSimi partnery
(23 % 3kol)

—

Spoluprace $koly se zaméstnavateli |
je omezena na ramec pripravy SVP.

Skola utitelim nabizi staze,
zapojuje odborniky z praxe

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli stanovila gymnazia

Spolupraci se zaméstnavateli a dal$imi partnery

46 % kol 2 9 zajistuje povéreny pracovnik skoly. (34 % skol
(355 kol) _ do vyuky. (43 % 3kol) JUERENESILE v )
|Skola v poslednich 3 letech neméla | » o |
Sidi Aci Pri vlastni iniciative firem , L. . . o, uroven 1
s:oustavne15| spo!'t:lpr-aa = i | . Ziskané zkusenosti jsou jednotlivé z <
zameéstnavateli a dalSimi partnery spoluprace nastane, ale neni ‘ uroven 2

bez celkové strategie spoluprace |
s konkrétnimi cili nebo smlouvou | | Uroved 3
na dalsirok. (31 % skol) uroven 4

dlouhodoba a neovliviiuje jiné |
obory na $kole ani celkovou

vregionu. Nicméné se o takové
| partnery zajima a déla analyzu pro

' SVP a jeho aktualizaci. (37 % $kol) strategii $koly. (31 % Skol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6 - 8 nejCastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
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7. Inkluzivni vzdélavani ve StfredoCeském kraiji

Inkluzivni vzdélavani, oznacované také pojmem spole¢né vzdélavani, vychazi z pozadavku
pfizpUsobeni edukacéniho prostfedi zakim. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zaku a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku;
Ize také pracovat s rlznou Urovni predpokladl, véetné Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
¢i mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,Skoly pro vSechny®.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. DulezZité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro vSechny, nebot stanoveni
nerealnych studijnich cild nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podplrnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném dusledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenského uplatnéni handicapovaného zZaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych Zakl ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spise
vyuziti podpory k rozvoji takového zaka.

Je dulezité neopomenout ani vyznam podpory zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam v€asné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z divodu vymezeni nadani Renzulliho model? (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobfe definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluku:

e nadprdmérna schopnost,
e angazovanost v Ukolu,
e tvofivost.

Je dulezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o0 interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se da v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto
je dulezité také vzajemné vymezeni pojmu inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky? na rozdil
od integrace, kdy se pomuze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a pfizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvoreni diferencovanych podminek riznym zakdm tak, ze vSichni — a¢ se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spole¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znak inkluzivniho vzdélavani:
e ke vzdélavani maji pfistup vSichni bez rozdilu,
e vzdélavani je snadno a bezpec&né fyzicky pFistupné,
e vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,
e vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti,
vCetné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit z odliSného kulturniho
a socialniho prostfedi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim Skolsky zakon €. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zzaku
nadanych (€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupnt
podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfislusna vyhlaska popisuje
podpurna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera pfedstavuji minimalni upravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani
nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplrna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou

2 www.hadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani
3 HOUSKA, T. Inkluzivni 8kola, Osmileté gymnazium Bud'anka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora,
2007.
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finanéni naro¢nost a jsou financovana v rezii Skoly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné
se poskytuji na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce Zaka. Financovani téchto stupil narokuje Skola ze statniho
rozpodtu.

Hlavni zjisténi

>

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani Skoly ve StfedoCeském kraji vykonavaji nejvétsi
mnozstvi aktivit v zakladni drovni, inkluzivni vzdélavani tedy rozviji pouze v podobé dilCich
aktivit, jako je pfijimani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ve vétsi mife jsou Skolami
rozvijeny také aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné, ve které ma $kola jiz zpracovanou
strategii pedagogické podpory inkluzivniho vzdélavani. V jiz niZSi mife jsou rozvijeny aktivity
pokrocCilé urovné, v niz ma Skola zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani.
inkluzivniho vzdélavani dale rozSifovano. Skoly planuji rozvoj ¢innosti zejména v nejvyssi
a pokrocilé urovni, ¢imz deklaruji zajem o komplexnéjsi pojeti inkluzivniho vzdélavani na skole.
Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji Cinnosti spadajici do vSech urovni.

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vySsi odborné Skoly v nejvyssi
mife eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) a jejich vyucujici voli formy,
metody a styl vyuky v souladu se SVP zakd. Ve zna¢né mife také Skoly zohledriuji charakter
obtizi Zaka v prabéhu pfijimaciho fizeni, pfi péci o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, voli vhodné metody pro zjistovani vysledk
uceni zakl &i zpracovavaji a pribézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci nebo vychovné
plany, necelé ftfi Ctvrtiny Skol pak uvadéji, Ze jejich vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani
vzdélavacich potfeb zakua. Oproti roku 2015/2016 predevsim vzrostl podil Skol, jejichz Skolni
poradenské pracovisté metodicky vede vyulujici k tomu, aby podporovali naplfiovani
specialnich vzdélavacich potfeb zakl. Skoly dale ve vétsi mife zpracovavaji a prabézné
vyhodnocuji individualni vzdélavaci a vychovné plany nebo do planu dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl zafazuji inkluzivni vzdélavani.

Skoly se v nejvétsi mife setkavaji s prekazkami v souvislosti s nedostatkem finanénich
prostfedkl pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole a s absenci $kolniho poradenského
pracovisté v rozsifené podobé. Skoly dale naraZeji na nedostatedné technické a materiaini
zabezpec€eni pro inkluzivni vzdélavani a nedostatené vzdélani vyulujicich v oblasti
inkluzivniho vzdélavani. Oproti roku 2015/2016 nedo$lo v identifikaci pfekazek ze strany kol
k pfili§ velkym zménam, u vétSiny z nich doSlo k mirnému poklesu. NejvyraznéjSi pokles
(vyjadfujici zlep&eni situace) je zaznamenan v pfipadé nedostacujicich mozZnosti pro zajisténi
asistentt pedagoga, nedostatku finan¢nich prostfedkl pro zajiténi inkluzivniho vzdélavani
ve Skole, nedostateéné podpory inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele a nedostateéného
technického a materialniho zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani.

Opatfeni, ktera by Skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou pfedevsim v podobé
vytvofeni odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v oblasti metod a forem prace ¢&i v oblasti hodnoceni zaki
a vyuzivani formativniho hodnoceni Skoly by dale ocenily zaji$téni prostorovych dispozic $koly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani €i zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole. Oproti
roku 2015/2016 Skoly méné zdlraziuji potfebu zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani, kvalifikované pomoci pfi upravé podminek pfijimaci a zavérecnych
zkouSek pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, opatfeni vedoucich ke zlep3eni
komunikace s rodi¢i zaku ¢i zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra.

V ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zakd na Skolach nejcastéji probihaji aktivity
v podobé vzajemné komunikace pedagogickych pracovnikli o konkrétni formé podpory
ve vztahu k jednotlivym nadanym zakdm ¢i spoluprace Skoly se zakonnymi zastupci pfi péci
0 nadané zaky. Priblizné tfetina Skol deklaruje, ze zaci Skoly se UCastni soutézi pro nadané
a mimofadné nadané zaky, vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zaki
vyuzivaji rizné formy prace nebo ze Skola pfi identifikaci nadanych a mimorfadné nadanych
zaku spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
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7.1.  Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu inkluzivniho vzdélavani na Skolach ve StfedoCeském kraji, v nejvyssi mife jsou
realizovany Cinnosti patfici do zakladni urovné (66 %), ve které je inkluzivni vzdélavani rozvijeno pouze
v podobeé dil€ich aktivit. Ve vysoké mife jsou rozvijeny také aktivity spadajici do mirné pokrocilé urovné
(60 %), v niz ma Skola v ramci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické
podpory \% relativné menél' m|’|"e jsou rozvijeny aktivity z pokroéilé urovné (42 %) ve které ma ékola

do nejvyssi urovné (30 %), v ramci které je komplexni pOJetl inkluzivniho vzdélavani dale rozSifovano.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, Skoly
planuji rozvoj €innosti v ramci nejvy$3i urovné (pfedpokladany posun o 17 p. b.), &imz deklaruji zadjem
o systematicky rozvoj sledované oblasti. Ur€ity posun lze oCekavat také v ramci pokrodilé urovné
(pfedpokladany posun o 15 p. b.) a jiz méné vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich
do mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 9 p. b.) ¢i zakladni (pfedpokladany posun o 5 p. b.) Urovné.

Graf 70: Souc¢asna uroveri inkluzivniho vzdélavani a pfedpokladany posun
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20% poradenské pracovisté).
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traven (prace s integrovanymi zaky,

vytvareni vhodnych podminek pro

integraci, soucasti planu vzdélavani pedagog. pracovniku je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi

v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se spec. vzdélavacimi potfebami zakd a vyuzivaji formativniho hodnoceni,
prostory Skoly jsou ¢astecné dostupné véem zakum).

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zaku se spec. vzdélavacimi potfebami
Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje Zakum se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi
zaky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozsifené poradenské pracovisté, prostory
Skoly jsou dostupné vSem zakum).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho rozvoje skoly,
realizace planu je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec. vzdélavacimi potfebami vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se spec. vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi a specialisty, prostredi Skoly
je pFisz‘]sobeno véem iékﬁm).

0 10 p. b.), mirné pokrocilé (narust o 9 p. b.), pokroc€ilé (nardst o 8 p. b.) a v zakladni drovni (narust
07p.b).
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Graf 71: Srovnani soucasné urovné inkluzivniho vzdélavani (1. vina + Il. vina)
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vzdélavacimi potfebami zakd a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory skoly jsou ¢asteéné dostupné vSem zakum).
Pokrocila uroven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se spec. vzdélavacimi potfebami
Skola pracuje s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakum se spec. vzdélavacimi potfebami realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi
Z2aky se spec. vzdélavacimi potfebami spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory
Skoly jsou dostupné vSem zakum).

Nejvyssi uroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsifovano (tvorba plant inkluzivniho rozvoje skoly,
realizace plant je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se spec. vzdélavacimi potfebami vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o Zaky se spec. vzdélavacimi potfebami s dalSimi institucemi a specialisty, prostredi Skoly
je pfizplsobeno v§em zakdm).

7.2.  Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi mife
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (95 %) a jejich vyucujici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakd (89 %). Ve veliké mife také Skoly
zohledniuji charakter obtizi zakd v pribéhu pfijimaciho fizeni (86 %), pfi péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (84 %), voli vhodné metody
pro zjiStovani vysledkd u€eni zakl (83 %) Ci zpracovavaji a pribézné vyhodnocuji individualni
vzdélavaci nebo vychovné plany (80 %), necelé tfi Ctvrtiny Skol pak uvadéji, ze jejich vyucujici
spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zaku (72 %).

Vice nez 60 % Skol deklaruje, ze Skolni poradenské pracovis§té metodicky vede vyucujici k tomu, aby
podporovali naplfovani specialnich vzdélavacich potfeb zak( (64 %), dale Zze upravuji organizaci
a pribéh vyu€ovani v souladu s potfebami zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (61 %) a pfi
péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji s dalSimi institucemi (61 %). Vice nez
polovina Skol pfi vyuovani zohledriuje potfeby zakl s jinym matefskym jazykem (55 %) a v planu
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd ma zahrnuta témata inkluzivniho vzdélavani (51 %).

SpiSe v mensi mife vyuCujici realizuji pedagogickou diagnostiku zaku, vyhodnocuji jeji vysledky
a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky (45 %) a ucivo uréené nadanym zakum je rozSifovano
a prohlubovano v souladu s jejich predpoklady (36 %). Priblizné tretina Skol zajistuje zakdm
se specialnimi vzdélavacimi potfebami U€ast na aktivitdch nad ramec Skolni prace (35 %), zajiStuje
a vyuziva asistenta pedagoga (32 %) nebo organizuje podporu zakim dalSimi odborniky ¢€i experty
(32 %).

Zhruba ¢tvrtina Skol zpracovava individualni vzdélavaci plany pro zaky s mimofadnym nadanim (26 %),
spiSe okrajové Skoly podporuji rozvoj nadanych zakl skupinovou vyukou, pfi€emz skupiny mohou byt
tvofeny zaky z rdznych roénikd (15 %), nebo vyuzivaji disponibilni hodiny pro pfedméty specialné
pedagogické péce (9 %).

Oproti roku 2015/2016 predevSim vzrostl podil Skol, jejichz Skolni poradenské pracovisté metodicky
vede vyucujici k tomu, aby podporovali naplhovani specialnich vzdélavacich potfeb zaku (narust
024 p.b.). Skoly dale ve vétsi mife zpracovavaji a priib&zné vyhodnocuji individualni vzdélavaci
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a vychovné plany (narlst o 16 p. b), do planu dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l zafazuiji
inkluzivni vzdélavani (nar@ist o 15 p. b.) nebo jejich vedeni vytvafi podminky pro realizaci inkluzivnich
principl ve vzdélavani na Skole (nardst o 13 p. b.).

Vzrostl také podil Skol, které upravuji organizaci a pribéh vyu€ovani v souladu s potfebami zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo které pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
spolupracuji s dal$imi institucemi (nartdst shodné o 9 p. b.). ZvySilo se také zastoupeni $kol, které
zajistuji a vyuzivaji asistenta pedagoga (narust o 8 p. b.), zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
zajistuji ucast na aktivitach nad ramec Skolni prace (narGst o 6 p. b.), pro Zaky s mimofadnym nadanim
zpracovavaji individualni vzdélavaci plany (naridst o 5p. b.) nebo jejichz vyulujici realizuji
pedagogickou diagnostiku zaku, vyhodnocuiji jeji vysledky a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky
(nartsto 5 p. b.).

Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci inkluzivniho vzdélavéani aktivné podileji
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7.2.1. Dilezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol
Stfedni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti inkluzivniho vzdélavani v nejvétsi mife
eviduji zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (97 % Skol). Vysoky podil Skol také uvadi, ze jejich

vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaku (88 %),
pfi péCi o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji se Skolskymi poradenskymi
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zafizenimi, ktera maji zaky v péci (88 %), zohledruji charakter obtizi zak( v pribéhu pfijimaciho Fizeni
i pfi ukon€ovani studia (86 %) nebo jejich vyucujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledki u€eni
zakl (84 %). Vice nez tfi Ctvrtiny Skol zpracovavaji a pribézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci
¢i vychovné plany (78 %).

Graf 73: Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost
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Naopak jako primérné ¢&i nadpriimérné dllezité aktivity hodnoti stfedni odborna ugilisté volbu forem,
metod a stylu vyuky v souladu se SVP zakl ze strany vyucujicich a také zpracovani a prabézné
vyhodnocovani individualnich vzdélavacich ¢i vychovnych pland. Na téchto ¢innostech se SOU podili
v relativné mensi mife a predstavuji tak urcity potencial Skol v jejich dalSim rozvoji.

Stfedni odborné Skoly vramci inkluzivniho vzdélavani nejCastéji eviduji Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (95 %), jejich vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zakl
(93 %) nebo Skoly zohlednuji charakter obtizi zakd v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia
(93 %). Znacny podil Skol dale voli vhodné metody pro zjiStovani vysledk u€eni zakl (89 %), pecuje
0 zaky se SVP ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (83 %) nebo zpracovava
a pribézné vyhodnocuje individualni vzdélavaci ¢i vychovné plany (81 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych aktivit na podporu inkluzivniho vzdélavani patfi mezi priority stfednich
odbornych kol jednak evidence zak(i se SVP, jednak volba metod, forem a stylu vyuky v souladu
se SVP zaku ze strany vyudujicich. Uvedené aktivity realizuji stfedni odborné Skoly ve velké mife
a zaroven jim ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami pfikladaji nejvétsi vyznam.
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Graf 74: Aktivity, na nichZ se SOS podileji, a jejich dilezZitost

AKTIVITA JE DUOLEZITA

e AKTIVITA NENi DOLEZITA

POTENCIAL

Vyutujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu
se specialnimi vzdélavacimi potrebami zaku

OSTATNI

SKOLA SE NA
d— AKTIVITE NEPODILI

PRIORITA

Vyutujici voli vhodné metody pro
zjist'ovani vysledku uéeni Zaku

Skola zpracovava a prabginé
vyhodnocuje individualni
vzdélavacilvychovné plany

Skola pii péci o zaky se specialnimi

vzdélavacimi potiebami spolupracuje se
skolskymi poradenskymi zafizenimi,

ktera maji Zaky v péci

Skold eviduje

zaky se

specialnimi
vzdélavacimi

otiebami

\

g8’

Skola zoHlediiuje
charakter obtiZi Zaki
v prub&hu
pfijimaciho fizeni i

pii ukon€ovani
studia

NESOULAD

podprimérnou dllezitost.

SKOLA SE NA
AKTIVITE PODILi

Ve znaéné mife zohledriuji SOS
také charakter obtizi zaku
v prubéhu pfijimaciho fizeni a pfi
ukon&ovani studia, dllezitost této
aktivity se nicméné pohybuje
tésné pod primérem.

Na drovni prdméru z hlediska
frekvence i dllezitosti se nachazi
volba vhodnych metod pro
zjistovani vysledk uceni zaku
ze strany vyucujicich.

Relativné v mensi mife SOS
spolupracuji pfi pé€i o zaky
se SVP se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi
a zpracovavaji a priibézné
vyhodnocuje individualni
vzdélavaci i vychovné plany.
Témto aktivitam zaroven pfikladaji
spiSe  prGmérnou ¢ lehce

Gymnazia jsou vramci podpory rozvoje inkluzivniho vzdélavani velice aktivni v evidenci Zzaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (100 %). Na vétSiné gymnazii vyulujici voli formy, metody a styl
vyuky v souladu se SVP zaku (91 %) a zohlednuji charakter obtizi Zaku v prlibéhu pfijimaciho Fizeni
i pfi ukoncovani studia (89 %). Vice nez 80 % Skol také zpracovava a pribézné vyhodnocuje individualni
vzdélavaci ¢i vychovné plany (86 %), pfi péci o zaky se SVP spolupracuji se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi (86 %), jejich vyucujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zakl (83 %) a voli
vhodné metody pro zjiStovani vysledkd u€eni zaka (83 %).

Graf 75: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezZitost
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Tésné pod hranici urCujici aktivity s charakterem potencialu se nachazi péfe o zaky se SVP
ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, volba vhodnych metod pro zjistovani vysledku
uceni zaku a spoluprace vyucujicich pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zaka.

7.3.  Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vyssich
odbornych Skolach ve StfedoCeském kraji, se Skoly nejcastéji potykaji s nedostatkem finan¢nich
prostfedkd pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole (46 %) a s absenci $kolniho poradenského
pracovisté v rozsitené podobé& (41 %). Skoly dale naraZeji na nedostate¢né technické a materialni
zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (39 %) a nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (29 %).

Ctvrtina kol narazi na maly zajem ze strany zak( a rodi¢u o inkluzivni vzdélavani &i prilis velky pocet
zaku ve tridé (shodné 25 %), pro pétinu $kol je problémem neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho
vzdélavani i nezajem vyucujicich o inkluzivni vzdélavani (shodné 20 %). Jako problematické hodnoti
Skoly také nedostacujici moznosti pro zajisténi asistentl pedagoga, velky pocet zakl se SVP v jedné
tridé (shodné 18 %) ¢i nedostatek pfilezitosti pro vzdélavani pedagogt v oblasti inkluzivniho vzdélavani
(14 %).

Pouze maly podil Skol se setkava pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani s nedostateénou spolupraci
Skolského poradenského zafizeni a Skoly ¢&i vyucdujicich, s nedostate¢nou spolupraci pracovniku
Skolniho poradenského pracovisté a vyucujicich, s ndroénym navazanim spoluprace pfi péci o zaky
se SVP s dalSimi institucemi (shodné 7 %) nebo s nedostateénou podporou inkluzivniho vzdélavani
ze strany zfizovatele (5 %). PFiblizné desetina Skol nenarazi na zadné prekazky (11 %).

Graf 76: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci inkluzivniho vzdélavani
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Oproti roku 2015/2016 nedoslo v identifikaci pfekazek ze strany skol k pfili§ velkym zménam, u vétsiny
znich dosSlo kmirnému poklesu. NejvyraznéjSi pokles (vyjadfujici zlepSeni situace)
je zaznamenan pfipadé nedostacujicich moznosti pro zajisténi asistentd pedagoga (pokles o0 13 p. b.),
nedostatku finan¢nich prostfedkud pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole, nedostateéné podpory
inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele (shodné pokles o 9 p. b.) a nedostate¢ného technického
a materialniho zabezpedceni pro inkluzivni vzdélavani (pokles 0 6 p. b.).

7.4.  Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by stfednim a vy$3im odbornym Skolam nejvice
pomohlo vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (67 %) a dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem prace (51 %) &i v oblasti hodnoceni zakd,
vyuzivani formativniho hodnoceni (48 %). Skoly by dale ocenily zaji$téni prostorovych dispozic $koly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (44 %), vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (40 %) i zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole (39 %).

Skolam by rovnéZz pomohla opatieni vedouci ke zlep$eni komunikace s rodigi (39 %), vytvoreni
podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (38 %) Ci zfizeni rozsifeného Skolniho
poradenského pracovisté (36 %). Necela tfetina Skol by uvitala jednak zaji$téni dostate¢nych moznosti
pro vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani (32 %), jednak zajisténi systematického
vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole (31 %) a rovnéz i dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl pro vyucujici Skoly v oblasti Gpravy vzdélavacich obsahu (31 %).

Graf 77: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci inkluzivniho vzdélavani
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Priblizné Ctvrtina kol by ocenila zajisténi metodického vedeni Skolniho poradenského pracovisté (26 %)
¢i metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra (24 %), vytvoreni odpovidajicich legislativnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (26 %), zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (24 %) ¢i kvalifikovanou pomoc pfi Upravé podminek pfijimaci a zavére¢nych zkousek pro
zaky se SVP (24 %). SpiSe okrajové by Skolam pomohlo zajisténi specialnich pedagogl pro predméty
specialné pedagogické péce (12 %).

Oproti roku 2015/2016 nedoslo v identifikaci potfebnych opatfeni ze strany Skol k pfFili§ velkym zménam,
u vétSiny z nich doSlo k mirnému poklesu. NejvyraznéjSi pokles je zaznamenan v pfipadé zajisténi
asistenttl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdé&lavani (pokles o 18 p. b.). Skoly dale deklaruji nizsi
potfebu kvalifikované pomoci pfi Upravé podminek pfijimaci a zavéreénych zkouSek pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (pokles o 8 p. b.), opatfeni vedoucich ke zlepSeni komunikace
s rodi¢i zaku (pokles o 7 p. b.) &i zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani z centra (pokles
0 7 p. b.). Skoly také v mensi mife pottebuji vytvoreni odpovidajicich finanénich, resp. legislativnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (pokles shodné o 6 p. b.), zajisténi metodického vedeni skolniho
poradenského pracovisté (pokles o 5 p. b.) i zajisténi specialnich pedagogl pro predméty specialné
pedagogické péce (pokles 0 5 p. b.).

7.4.1. Dulezitost nejCastéji zmifilovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji inkluzivniho vzdélavani pomohlo vytvofeni
odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (72 %). PFiblizné polovina ucilist
by ocenila dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik(i zejména v oblasti metod a forem prace,
organizace vzdélavani (53 %) &i vytvofeni odpovidajicich personélnich podminek (50 %). Skoly by dale
potfebovaly zajiSténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole (45 %), dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikud v oblasti riznych forem hodnoceni zakd, vyuzivani formativniho hodnoceni
(43 %), zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté (41 %) a opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodici zakud.(41 %).

Graf 78:  Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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formativniho hodnoceni &i zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté by ocenil niz8i podil
Skol nez v pfipadé prioritnich opatfeni, nicméné i tato dvé opatfeni jsou povazovana za spise dllezita,
a predstavuiji tak urcity potencial dalSiho rozvoje. Tésné pod hranici potencialnich opatfeni se naléza
zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole.
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Stredni odborné skoly podobné jako udilisté v nejvétsi mife uvadély potfebu vytvofeni odpovidajicich
finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (73 %). Vice nez polovina Skol by také ocenila dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani (59 %)
&i v oblasti riznych forem hodnoceni zak( a vyuzivani formativniho hodnoceni (56 %). Skolam by dale
pomohlo zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (47 %) ¢i metodické
podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole (46 %) a vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani, resp. podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky (shodné
46 %).

Graf 79:  Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani ¢i metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve $Skole
a vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Jedna se sice o opatfeni,
ktera Skoly zmirfiuji méné Casto, ale povazuji je za spiSe dulezita.

Tésné pod hranici opatfeni nesoucich potenciadl dalSiho rozvoje se nachazi vytvofeni podminek
pro praci 8kolniho poradenského pracovisté se Zaky — toto opatfeni je zmifovano relativné méné &asto
a je mu pfikladana jen lehce podprimeérna dilezitost.

Gymnazia by nejvice ocenila vytvofeni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(69 %). Vice nez poloviné gymnazii by pomohlo zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci
inkluzivniho vzdélavani (57 %) nebo dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti metod
a forem prace ¢i organizace vzdélavani, resp. v oblasti forem hodnoceni zakl a vyuzivani formativniho
hodnoceni (shodné 51 %). Vice nez tfetina gymnazii by potfebovala vytvofeni odpovidajicich
persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (37 %), zajisténi metodické podpory inkluzivniho
vzdélavani ve Skole (34 %) Ci opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodi€i zaka (34 %).

PFi zohlednéni dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory inkluzivniho vzdélavani predstavuje hlavni
prioritu gymnazii vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Toto opatfeni
je zminovano nej¢astéji a zaroven mu je pfisuzovana vysoka dulezitost. Za prioritu Ize povazovat rovnéz
zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani, jehoz dulezitost se pohybuje
tésné nad priimérem.
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Graf 80:  Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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V relativné mensi mife by Skolam
pomohla také opatfeni vedouci ke zlep$eni komunikace s rodi¢i zaku a zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve skole, jejich dllezZitost je vSak zaroven mirné podpramérna.

7.5.  Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych
zaku

V ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych Zakd Skoly ve Stfedoceském kraji nej¢astéji uvadéji,
Ze pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym zakdm (42 %) a ze Skola pfi péci o nadané zaky spolupracuje se zakonnymi zastupci (41 %).
Priblizné tfetina Skol deklaruje, ze Zaci Skoly se ucastni soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky
(35 %), vyucujici pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zaka vyuzivaji razné formy prace
(32 %) nebo ze Skola pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych zakud spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (30 %).

Skoly dale nabizeji mimoskolni a volnogasové aktivity pro nadané a mimoradné nadané zaky (28 %)
a podili se na aktivitach a stazich ur€enych pro nadané a mimofadné nadané zaky (25 %). V pfipadé
pétiny Skol pedagogicti pracovnici komunikuji o formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym zakim
s dal8imi odbornymi pracovniky (21 %). Stejny podil Skol ov8em uvadi, Ze na Skole neprobiha
systematicka podpora nadanych a mimofadné nadanych zakd (21 %).

Relativné v mensi mife se Zaci Skoly zapojuji do projektl podpory nadanych a mimofadné nadanych
74k na ZS a SS (16 %), na $kole pusobi koordinator podpory nadani (16 %), $kola pfi pééi o nadané
a mimofadné nadané Z&ky vyuziva pedagogicko-organizacni upravy (16 %) a 8kola rozviji interni
systém identifikace a podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl (14 %).

Skoly déle uvadéji, Ze pedagogiéti pracovnici maji k dispozici odborné i metodické materialy tykajici
se vzdélavani nadanych zak( (13 %), Skola spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe nadanych
a mimoradné nadanych zaku pfi jejich vstupu na trh prace (11 %) a Ze koordinator podpory nadani na
Skole aktivné vyhledava nadané a mimofradné nadané zaky (11 %) nebo komunikuje moznosti a pribéh
podpory nadanych Zaku s jejich zakonnymi zastupci (7 %).

Spide okrajové Skoly v ramci rozvoje nabidky mimo3kolnich a volno€asovych aktivit pro nadané Zaky
spolupracuji s externimi subjekty (9 %) nebo na Skole probiha systematické vzdélavani pedagogickych
pracovnik( v oblasti pé€e o nadané a mimoradné nadané zaky (5 %).
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Graf 81: Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych Zaka
Ped. pracownic vzajemné komunikuji o konkretni formé |
podporny ve vatahu k jednotlivym nadamym Z&kum
Skola pfi pé&i o nadané a mimoradné nadané Zaky
) spolupracuje & jejich zakonnymi zastupci
Zaci koly se Ocastni soutéd pro nadané a mimoradné
nadané Zaky
Vyucujici pfi vedélavani nadanych a mimofadné nadanych
i Fakd vyuFHvaji rizné formy prace
Skola pii identifilkadc nadanych a mimoradné nadanych
viﬁ'lklfl spolupracuje s& Ekolskymi poradenskymi zafizenimi
Skola nabizi mimozkolni a volnocasove aktivity pro nadané
) a mimofadné nadané Zaky
Skola se podili na aktivitach a stdZich uréenych pro nadané
a mimofadné nadané Zky
Ped. pracovnici komunikuji o formé podpory ve vatahu k
jednotiivym nadanym Zakum = dalsimi odbornymi prac.
Ma Zkole neprobiha systematickd podpora nadanych a
mimofadné nadanych Zaku
Z4ci Skoly se zapojuji do projektd podpory nadanych a
mimofadné nadanych Zaki na 75 a 55
Ma Skole pisobi koordindtor podpory nadani fvychovny
poradce, Skoini psycholog nebo povéreny uditel )
Skola pfi pé&i o0 nadané a mimofadné nadané Faky wuZiva
pedagogick o-organizacni Gpravy
Skola rozviji interni systém identifkace a podpory
nadanych a mimoradné nadanych Zakua
Pedagogidti pracovnici maji k dispozici odbomé | metodicke
materaly tykajici se vzdélavani nadanych Zaki
Skola spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe
nadanych Zaku pfi jejich vetupu na trh prace
Koordinator podpory nadani na Skole aktivné whiedava
i nadané a mimoradné nadané Zaky
Skola v ramci rozvoje nabidky mimo&kolnich a volnoéas.
aktivit pro nadané Zaky spolupracuje s externimi subjekty
Koordinator podpory nadani na 2kole komunikuje moZnosti
podpory nadanych Zaki s jejich zakonnymi stupci
Ma Zkole probiha systematické vzdélavani pedag. prac. v
nblast péce o nadané a mimofadné nadané FAky

ling

0

o 10% 20% 30% 40% 50%
7.5.1. Dulezitost nejCastgji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku nejéastéji nechavaji
pedagogické pracovniky vzajemné komunikovat o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym Zzakim (45 %). Zhruba tretina ucilist pfi pé¢i o nadané Zzaky
spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci (36 %), Ctvrtina SOU pfi vzdélavani nadanych a mimofadné
nadanych zakl vyuziva rdzné formy prace (26 %) a nabizi mimoskolni a volnoCasové aktivity
pro nadané a mimoradné nadané zaky (24 %). Zhruba pétina Skol uvadi, ze zaci se u€astni soutézi
pro nadané a mimoradné nadané zaky (22 %) nebo Ze Skola pfi identifikaci nadanych a mimofadné
nadanych zak{ spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (21 %).

Z hlediska dulezitosti podpory nadanych a mimofadné nadanych zakd nemaiji stfedni odborna ucilisté
jednoznadnou prioritu. V nejvétsi mife Skoly uvadéji, Ze pedagogitti pracovnici vzdjemné komunikuji
o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakdm nebo
Ze Skola pfi péci o nadané a mimoradné nadané zaky spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci, nicméné
témto aktivitam pfikladaji lehce podpriimérnou dllezitost.
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Graf 82: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost

AKTIVITA JE DULEZITA e

G AKTIVITA NENi DOLEZITA

POTENCIAL ) PRIORITA
Skola nabizi mimoskolni a
volnocasové aktivity pro
} nadané a mimoradné
Zaci skoly se Ocastni nadané Zaky
soutéZi pro nadané a
mimofadné nadané zaky Skola pii pééi o nadané a mimoiadné
\ nadané Zaky spolupracuje s jejich
. zakonnymi zastupci
*% ®

Pedagogiéti pracovnici vzajemné
komunikuji o kenkrétni formé podpory
ve vztahu k jednotlivym nadanym a
mimofadné nadanym akim

Skola pfi identifikaci
nadanych a mimoradné
nadanych Zaki
spolupracuje se

Vyucujici pfi vzdélavani nadanych a
mimofadné nadanych Zaku vyuzivaji ruzné
formy prace (mentoring, zadavani

skolskymi specifickych dkolu, individualni akoly, apod.)
poradenskymi
zafizenimi
OSTATNI NESOULAD

SKOLA SE NA

SKOLA SE NA
{mmm— L KTIVITE NEPODIL] AKTIVITE pODiL| —

Naopak za velmi dulezitou
povazuji Skoly uCast zakl
v soutézich pro nadané a mimo-
fadné nadané Zaky. Jelikoz
je vSak tato aktivita realizovana
v relativné mensi mife,
predstavuje urcity potencial pro
dalsi rozvoj. Za spiSe dulezitou
povazuji Skoly také nabidku
mimoskolnich a volno&asovych
aktivit pro nadané a mimofradné
nadané Zaky.

Tésné pod hranici pramérné
dulezitosti se nachazi jednak
spoluprace Skoly se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi
pfi identifikaci nadanych a mimo-
fadné nadanych Zzak(, jednak
vyuzivani rliznych forem prace
pfi vzdélavani nadanych a mimo-
fadné nadanych zaka.

Stredni odborné skoly v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zaku nejcastéji nechavaji
pedagogické pracovniky vzajemné komunikovat o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimofadné nadanym zakim (48 %), pfiblizné dvé pétiny Skol spolupracuji se zakonnymi
zastupci nadanych zakl (41 %). Tretina Skol vyuziva pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych
zakl rdznych forem prace (33 %) a umozfuje zakim Ucastnit se soutézi pro nadané a mimoradné
nadané zaky (32 %). Vice nez c¢tvrtina Skol spolupracuje pfi identifikaci nadanych a mimofradné
nadanych zak( se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (27 %) a nabizi mimoskolni a volno¢asové
aktivity pro nadané a mimoradné nadané zaky (26 %).

Graf 83: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost

AKTIVITA JE DULEZITA. e

e AKTIVITA NENi DULEZITA

POTENCIAL ) PRIORITA
Zaci skoly se acastni soutézi
. pro nadané a mimofadné
Skola pii identifikaci nadané zaky
nadanych a mimofadné
nadanych zaku
§ko|sslf'?1l1lilpr2$::12|::k'mi Skola pii péti o nadané a mimofadné
ymi_poradensxy nadané Zaky spolupracuje s jejich
zafizenjmi zakonnymi zastupci
[
o ©
Pedagogicti pracovnici vzajemné
komunikuji o kenkrétni formé podpory
ve vztahu k jednotlivym nadanym a
mimofadné nadanym Zakum
Skola nabizi mimoskolni
a volnocasové aktivity
Lol s Vyuéujici pii vzdélavani nadanych
nadanezaky amimoradné nadanych zaki
vyuZivaji ruzné formy prace
{mentoring, zadavani specifickych
ukolu, individualni akoly, apod.)
OSTATNI NESOULAD
SKOLA SE NA SKOLA SE NA

dmm— \KTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILj "—

Z hlediska dulezitosti podpory
nadanych a mimofadné nadanych
Zzaku nemaiji stfedni odborné skoly
jednoznacnou prioritu. V nejvétsi
mife Skoly uvadeéji, ze pedagogicti
pracovnici vzajemné& komunikuji
o konkrétni formé podpory
ve vztahu k jednotlivym nadanym
a mimofadné nadanym Zakdm
nebo Ze Skola pfi pé€i o nadané
a mimofradné nadané zaky
spolupracuje s jejich zakonnymi
zastupci, nicméné témto aktivitam
pfikladaji lehce podpramérnou
dulezitost.

Naopak za dulezitou povazuji
Skoly ucast zakl v soutézich pro
nadané a mimofadné nadané
Zaky, spolupraci pfi identifikaci
nadanych a mimoradné nadanych
zaku se Skolskymi poradenskymi

zafizenimi ¢i nabidku mimoSkolnich a volno€asovych aktivit pro nadané a mimofadné nadané zaky
Jelikoz jsou v8ak tyto aktivity realizovany v relativné mensi mire, pfedstavuji urCity potencial pro dalsi
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rozvoj. Za opatfeni s potencialem lze povazovat i vyuzivani rGznych forem prace pfi vzdélavani
nadanych a mimofradné nadanych zaku.

Gymnazia v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zak( nejcastéji umoznuji zakim Skoly
uCastnit se soutézi pro nadané a mimofadné nadané zaky (77 %) a pfi péCi o nadané a mimofadné
nadané zaky spolupracuji s jejich zakonnymi zastupci (71 %). Ve vétSi mife se gymnazia podili
na aktivitach a stazich uréenych pro nadané a mimofadné nadané zaky (66 %) a pfi identifikaci
nadanych a mimofadné nadanych zaku spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (63 %).
Vice nez polovina gymnazii deklaruje, ze pedagogicti pracovnici vzajemné komunikuji o konkrétni formé
podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakim (57 %) a Ze vyucujici
pfi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zak( vyuzivaji razné formy prace (54 %).

Graf 84: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
Prioritou vtéto oblasti je pro

i Skola pfi identifikaci i “ ol v
POTENCIAL nadanyth a mimofadna PRIORITA | gymnazia ucast zakl v soutézich
nadanjch 2iki spalupracuje Skola se podili na pro nadané a mimoradné nadané
se Skolskymi poradenskymi aktivitach a stazich v . . , s,
g zafizenimi uréenych pro nadané a zaky a podileni se na aktivitach
i mirnatadné adané 3aky astazich uréenych pro nadané
= Pedagogicti pracovnici vzajemné Zaci skoly se Géastni . v s v . -z
E komunikuji o konkrétni formé podpory SOUtEZi p)rro nadané a a mimo-fadné nadané Zaky-
< | VvevZahuk jednotlivym nadanym a mimoradné nadané zaky  Gymnazia tyto aktivity realizuji
= mimofadné nadanym zakim \ o .. - , .
E ® o® ® ve znatné mife a zaroven
2 /. v\ je povazuji za dilezité.
< Vyutujici pfi vzdélavani nadanych a Skola pii péti o nadané a Gymnazia také Casto pfi péci
=] mimofadné nadanych Zaku vyuZivaji mimoradne nadane zaky . . v.s v .
o rizné formy prace {mentoring, zadavani spolupracuje s jejich o nadané a mimoradné nadané
3 specifickych ikolt, individualni tkoly, zakonnymi zastupci zaky  spolupracuji s jejich
= apod.) . S s oy
g zakonnymi zastupci, této aktivité
< prikladaji  spiSe  podprimérny
g vyznam.
=< X, .
I Spolupraci 8kol se SPZ pri
; identifikaci nadanych a mimo-
OSTATNI NESOULAD vl . wi e
radné nadanych zaku
SKOLA SE NA SKOLA SE NA A i i
A O S oD Akt popi) ===y A VZajemnou komunikaci pedag.

pracovnikl o konkrétni  formé
podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakdm lze oznadit za urcity potencial
dal§iho rozvoje. Tyto aktivity jsou realizovany méné Casto, ale jsou pokladany za dllezité. Vyuzivani
riznych forem prace pfi vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakl je Skolami realizovano
relativné méné Casto nez vySe zminéné aktivity a Skoly mu pfisuzuji spiSe nizsi dulezitost.

7.6.  Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti inkluzivniho
vzdélavani na tfech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributi reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. Tento box tak
zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skoldm v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé vsak jiz nevypovidaji
o skute¢né soulasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektd). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projekta (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na SOU

specialnimi vzdélavacimi potfebami vyuéuijici s nimi pracuji podle svych moZnosti a respektuji platnou
svych Zaku. (86 % Skol) legislativu a metodicka doporuceni. (81 % Skol)

Vyutuijici jsou obeznameni se ‘ Skola prijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivf_‘

Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zarizenimi (SPZ), které maji v péci jeji zaky.
(78 % Skol)

zkouSek, pfijimaciho fizeni i pfi ukon€ovani studia.
(76 % Skol)

~ Skola zohledfiuje charakter obtiZi Zakd v pribéhu

uroven 1
uroven 2
Snazime se vytvaret pro integraci vhodné uroven 3
podminky — napf. piizplisobeni metody a arovei 4
forem vyuky, hodnoceni apod. (74 % Skol)

Reditel Skoly umozZriuje lenim pedagogického sboru Géast
na kurzech daldiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s
problematikou spoleéného vzdélavani zaku s odlisnymi

vzdélavacimi potiebami. (74 % skol) 1

V

Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pfi Opatreni, ktera by SOU pomohla
podpory inkluzivniho vzdélavani realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym cilum
realizuji * narazeji
- Skola eviduje Zaky se speciainimi  |= Na Skole nepiisobi Skolni i Mtvorery [odpovKiagcic i mant G
vzdélavacimi potrebami (97 % Skol) poradenské pracovidté v rozsifené bl G S s
= Vyucujici voli formy, metody podobé ((:Igngm tymu psychologv : )
a styl wuky v souladu se nebo specialni pedagog) (52 % Skol) |+ Dalsi vzdélavani pedagogickych
specialnimi vzdélavacimi = Nedostate&né finanéni prostredky pracovnikd pro vyucujici skoly zejmena
potfebami Zak (88 % Skol) ro zajisténi inkluzivniho v oblasti metod a forem prace,
e : organizace vzdélavani (53 % Skol)
= Skola pi péti o zaky se specialnimi vzdélavani ve Skole (45 % Skol) g
vzdélavacimi potfebami spolupracuje Ned 2né technické = Vytvoieni odpovidajicich .
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, |- coostatecne technicke a personalnich podminek pro inkluzivni
ktera maji Zaky v péci (88 % Skol) e T S vzdélavani (50 % Skol)
A inkluzivni vzdélavani (41 % Skol) - Zajsténi metodické podpory
D s st Nedostateéné vzdélani inkluzivino vzdelavani ve Skole
pfi ukonZovani studia (86 % kol) vyucujicich v oblasti inkluzivniho (45 % Skol)
SR : vzdélavani (36 % Skol) = Dalsi vzdélavani pedagogickych
= Vyucujici voli vhodné metody i owillih fro IAEiNGT e forly
pro zjistovani vysledkd uceni = Velky pocet Zak se specialnimi

hodnoceni zaku, vyuZivani formativnino

zaku (84 % skol) vzdélavacimi potfebami v jedné tfidé hodnoceni (43 % &kol)
~ 9% &

= Skola zpracovava a pribézné (% Scl) = Opatreni vedouci ke zlepSeni
vyhodnocuje individualni = Maly zajem ze strany Zakd a rodicl komunikace s rodici Zaka (41 % Skol)
vzdélavacilvychovné plany o inkluzivni vzdélavani (29 % Skol)  |= Zfizeni rozsifeného Skolniho

(78 % 3kol) poradenského pracovisté (41 % Skol)

—

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi
vyucujici s nimi pracuji podle svych moznosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni. (84 % 3Skol)

Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdélavacimi potfebami svych Zaka. (90 % 3Skol)

r aret pro : | Skola zohledriuje charakter obtiZi Zaki v prabéhu
podminky — napf. pfizpusobeni metody a zkousek, pfijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia.

forem vyuky, hodnoceni apod. (81 % Skol) (81 % Skol)
= R 1 - S =
Reditel Skoly umozriuje ¢lenim pedagogického sboru Skola spolupracuie se Skolskymi droven 1
Gcast na kurzech dalSiho vzdélavani pedagogickych || . adensk)"m%oza‘;izeni,;i (5PZ). které maji uroven 2
pracovniki s problematikou spoleéného vzdélavani ;po & jeii 25ky. (79 % ,”( ) ! {irover 3
aki s odlisnymi vzdélavacimi potrebami. (79 % kol) ¥ BEtek by it i
| L uroven

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejCastéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZzku zvolily.
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na SOS

‘ Vyuéujici jsou obeznameni se
specialnimi vzdélavacimi potrebami
svych zaku. (89 % Skol)

| Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi vyugujici s nimi
pracuji podle svych mozZnosti a respektuji platnou legislativu a metodicka doporuceni.
(83 % 3kol)

Skola zohledfiuje charakter obtizi Zakiiv || < S 2 o Sy
pribéhu zkouég( prijimaciho fizeni i pii Ne} skole'pusobl skolm pqradenske pracovisté, ktere_tvorl troven 1

SRSt n e S vychovny poradce, Skolni metodik prevence. (78 % Skol)
‘ ukoncovani studia. (81 % Skol) troveii 2
[ onazi Syiare pro b o aroven 3

= ) = S i nazime se vytvaret pro integraci né
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Cinnosti, které SOS v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

= Skola eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (95 % Skol)

= Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky
v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami Zakd (93 % Skol)

= Skola zohledriuje charakter obtizi
Zaka v prabéhu pfijimaciho fizeni i
pii ukoncovani studia (93 % Skol)

= Vyuéujici voli vhodné metody pro
zjistovani vysledk( uceni zakd
(89 % skol)

= Skola pfi péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ktera maji
Zaky v péci (83 % Skol)

= Skola zpracovava a priibézné
vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychovné plany (81 % 3kol)

Piekazky, na néz SOS pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve skole (49 % Skol)

Na skole neptisobi Skolni
poradenské pracovisté v rozSirené
podobé (Elenem tymu psycholog
nebo specialni pedagog) (47 % Skol)
Nedostatecné technické a

materialni zabezpeceni pro
inkluzivni vzdélavani (37 % Skol)

Nedostatecné vzdélani
vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (36 % Skol)

Maly zajem ze strany zaka a
rodict o inkluzivni vzdélavani
(36 % 3skol)

Velky pocet Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v jedné
tridé (23 % Skol)

Opatreni, ktera by SOS pomohla

ke stanovenym cilum

Vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(73 % Skol)

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( pro vyuéujici Skoly zejména
v oblasti metod a forem prace,
organizace vzdélavani (59 % Skol)
Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( pro vyu€ujici — rizné formy
hodnoceni zaka, vyuzivani formativniho
hodnoceni (56 % skol)

Zajisténi prostorovych dispozic

Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani (47 % Skol)

Vytvoreni odpovidajicich

personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (46 % Skol)

Zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve skole

(46 % Skol)

Vytvoreni podminek pro praci

Skolniho poradenského pracovisté

se Zaky (46 % Skol)

| k

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

specialnimi vzdélavacimi potfebami

| Vyutuiici jsou obeznameni se
svych zaka. (90 % Skol)

Skola pfijima Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jednotlivi
vyucujici s nimi pracuji podle svych moznosti a respektuji platnou
legislativu a metodicka doporuceni. (86 % 3Skol)

[

Skola zohledfiuje charakter obtizi Zakd
v prubéhu zkousek, pfijimaciho fizeni i
pri ukonCovani studia. (86 % Skol)

Snazime se vytvaret pro integraci vhodné
podminky — napf. pfizptisobeni metody a forem

vyuky, hodnoceni apod. (85 % Skol)

Reditel skoly umozriuje ¢lenim pedagogického sboru Géast
na kurzech dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s
problematikou spoleéného vzdélavani zakd s odlisnymi
vzdélavacimi potrfebami. (83 % Skol)

~ Pedagogové Skoly se cilené podileji na utvareni
‘ socialnich vztaht ve tfidé i akceptujicim
prostiedi tfidy i Skoly. (83 % 3kol)

uroven 1
uroven 2
droven 3
droven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory inkluzivniho vzdélavani na gymnaziich

Vyucujici jsou obeznameni se
specialnimi vzdélavacimi potrebami

svych Zakd. (94 % Skol)

Skola prijima zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, jednotlivi |
vyucujici s nimi pracuji podle svych moznosti a respektuji platnou

Skola zohlédﬁdjé charakter obtizi Zaka v pfﬁbéhu "

zkousSek, pfijimaciho Fizeni i pfi ukonCovani

studia. (86 % Skol)

legislativu a metodicka doporuceni. (83 % Skol)

uroven 1
uroven 2

Snazime se vytvaret pro integraci vhodné
podminky — napf. pfizptisobeni metody a forem
vyuky, hodnoceni apod. (77 % Skol)

Skolni poradenské pracovisté spolupracuje
s tfidnimi uciteli. (77 % Skol)

aroven 3
uroven 4
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Cinnosti, které gymnazia v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji

Skola eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (100 % Skol)
Vyucuijici voli formy, metody a styl vyuky
v souladu se specialnimi vzdélavacimi
potiebami Zaka (91 % Skol)

Skola zohledfiuje charakter obtizi zakd
v prubéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukoncovani studia (89 % Skol)

Skola pfi péci o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera maiji zaky v péci (86 % 3Skol)
Skola zpracovava a pribézné
vyhodnocuje individualni
vzdélavaci/vychovné plany (86 % Skol)
Vyucujici voli vhodné metody

pro zjistovani vysledkd uceni

zaku (83 % skol)

Vyucujici spolupracuji pfi

naplfiovani vzdélavacich potreb

Zaka (napf. spolecnymi poradami
tykajicimi se vzdélavani téchto

Zakl apod.) (83 % 3kol)

Prekazky, na néz gymnazia pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostatecné financni prostredky
pro zajisténi inkluzivniho
vzdélavani ve Skole (54 % Skol)
Prilis velky pocet zakd ve tidé
(46 % Skol)

Na 3kole neplsobi Skolni
poradenské pracovisté v
rozsirené podobé (Clenem

tymu psycholog nebo specialni
pedagog) (37 % Skol)

Nedostatecné technické a materialni
zabezpeceni pro inkluzivni
vzdélavani (34 % skol)
Nedostatecné vzdélani vyucujicich
v oblasti inkluzivniho vzdélavani

(26 % Skol)

Nezajem vyucujicich o inkluzivni
pojeti vzdélavani (26 % Skol)

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim

Vytvoreni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(69 % Skol)
Zajisténi prostorovych dispozic Skoly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
(57 % Skol)
DalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikG pro vyucujici Skoly zejména
v oblasti metod a forem prace,
organizace vzdélavani (51 % Skol)
Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki pro vyuéujici — rizné
formy hodnoceni Zakd, vyuZivani
formativniho hodnoceni (51 % Skol)
Vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani (37 % Skol)
Zajisténi metodické podpory
inkluzivniho vzdélavani ve skole
(34 % Skol)
Opatreni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodici Zaka (34 % Skol)

[ 1

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila

Vyucujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdélavacimi potfebami svych Zaka. (97 % Skol)

Pedagogové 3koly se cilené podileji na

utvareni socialnich vztahd ve tfidé i

sk oy pRoel Doy ol B o)

Skolni poradenské pracovisté spolupracuje

s tfidnimi uciteli. (89 % Skol)

gymnazia

prijimaciho Fizeni i pfi ukonéovani studia. (91 % 3kol) uroven 1
uroven 2

x ey . ||uroveni 3
Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi e A

Skola zohledfiuje charakter obtiZi Zakd v pribéhu zkousek, |

(SPZ), které maji v pééi jeji Zaky. (89 % 3kol)

Pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zpracovavan a
pribézné vyhodnocovan IVP, popi. IVyP (individuaini vychovny plan).
(89 % 3kol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-7 nej¢astéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.

106



8. Rozvoj vyuky cizich jazyku ve Stfedoceském kraji

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazykU, nebot
pfispiva k u¢innéjsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k napIlnéni osobnich potfeb zakul, kterym
usnadriuje pfistup k informacim a k intenzivnéj$im osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V sou¢asné dobé je ve vyuce cizich jazykU kladen duraz
na zvySovani komunikativni drovné, aby zaci mohli v tomto jazyce ucinné komunikovat o béznych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vS§eobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho vyuziti v praxi. Sou€asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmeény, aby se dokazali flexibilné pfizplsobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které
se nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastroju, které
umoznuji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkd v rdmci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
§kalu nastroju, strategicky je propojovat a vzajemné doplnovat. VétSina modernich pfistupt pak
klade diraz na funk&né obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢astecné
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyku je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykovych kompetenci, coz by mél byt samoziejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile
je tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah vyuky zaméreny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dlirazem na interakci
a mediaci) a vicejazyCnosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e persondlni podpora s durazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, spoluprace v ramci pfedmétovych tymu, zvySeni povédomi a informovanosti
o0 existujicich zdrojich, moznostech a Uskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou€asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu vlastnich vyukovych materialt a vyuziti jiz
existujicich provérenych zdroju.

rocl miluved, lekctor
voinoasovych, aknvit

R =

P $hni mobiita, odboma praxe v
podpora — KO OvN WyOUpCH CJ. nabxdia dattiho jarysa
= ‘ Vzdéldvani zaka
podpora Ctendd shod e
prostory, didakticka Qramotnost, OdDOMe
——" techniica, SW vzoilavaniv C)
Materidini vybaveni,
prostory — .
Vyukove materidly konverzace, Inerdmi Kub,
(Weraturd, OdbOME) fimovy kb — Aktivity nad
rémec vyuky
s—
mobilita, jazykove kurzy, POMOC Zakum ohrodenym
Vzdélavani PP — OODOME VZOMSVENI #kolnim nedspéchem
metodicied kurzy (CLIL)
vzodiavini ostatnich PR ’ Vnéjsi vztahy a
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tvorba odbormych vyukovych
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Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cill
je otevfit vzdélavani novym metodam a zplUsobim uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradi¢ni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zameéfujici se na optimalni dosazeni ucebnich cild za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaji
uéebnim styldm uciciho se jedince, aby tak doslo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby
Vv spravny ¢as.

Hlavni zjisténi

» V ramci podpory vyuky cizich jazyk( Skoly ve StfedoCeském kraji v nejvyssi mife rozviji aktivity
patfici do pokrocilé urovné, ve které se predmétové tymy cizich jazyk( snazi spolupracovat
v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazyk(, a do mirné pokrogilé urovné,
v ramci které Skola vyuziva tradi¢ni i moderni vyukové metody. V mensi mife realizuji Skoly
aktivity spadajici do nejvy$si urovné, ve které predmétové tymy cizich jazyk( jiz plné
spolupracuji v ramci ucelené koncepce, a do zakladni urovné, kdy je jazykové vzdélavani na
Skole realizovano v souladu s RVP bez ucelené koncepce podpory vyuky. Posun planuji Skoly
predevSim v ramci pokrocilé urovné a deklaruji tedy zajem o spolupraci predmétovych tym
v ramci ucelené koncepce a vyuzivani novych vyukovych metod.

» 'V ramci oblasti podpory jazykového vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly v nejvétsi
mife podporuji Zaky ohroZené Skolnim neuspéchem a organizuji lokalni mobilitu zaka, jako jsou
besedy, pfednasky a divadla. Ve znané mife také realizuji dalSi vzdélavani vyuclujicich ciziho
jazyka v oblasti metod a forem prace Ci rozvoje jazykovych znalosti, zajiStuji vyuku dalSiho
ciziho jazyka a vytvafi vlastni vyukové materialy. Vyrazny podil Skol také diferencuje vyuku
podle Urovné znalosti zak(, vyuziva autentické materialy ve vyuce, podporuje nadané zaky,
napf. v U€asti na jazykovych soutézi, a zajistuji mezinarodni mobilitu zaka.

> Skoly se nej¢astsji potykaji s nedostatkem finanénich zdroji na nakup techniky a vyukovych
materiald, nizkou vstupni Urovni jazykovych znalosti zak( a s vysokou mirou diferenciace
jazykové Urovné zakl v ramci tfid. Vice nez polovina $kol narazi na nedostatek finanénich
zdroju na vzdélavani vyucujicich, nizkou motivaci zak(, napf. k u¢asti ve vyuce, aktivitach nebo
k mobilité, absenci rodilého mluvéiho ve Skole a nedostate¢né technické a materialni vybaveni
trid.

» V dalSim rozvoji oblasti podpory vyuky cizich jazykd by Skolam nejvice pomohla digitalni
podpora vyuky cizich jazyku a také prostfedky pro zajiSténi mobility zak( nebo mobilita
vyucujicich do zahrani€i s cilem posilit jejich jazykové kompetence. Znaény podil Skol by dale
uvital podporu rozvoje Ctenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zakd,
prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluv€im &i vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky
podle Urovné zakl. Za potfebné povazuji Skoly také vyukové materidly cizich jazyk(
s tematickym nebo odbornym zaméfenim a dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti.

8.1.  Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o podporu jazykového vzdélavani na Skolach ve StfedoCeském kraji, jsou v nejvyssi mife
rozvijeny aktivity patfici do pokrogilé urovné (37 %), ve které se pfedmétové tymy cizich jazyk( snazi
spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazykl, a do mirné pokrocilé
urovné (31 %), v ramci které Skola vyuziva tradicni i moderni vyukové metody. V mensi mife realizuji
Skoly aktivity spadajici do nejvysSi arovné (17 %), ve které pfedmétové tymy cizich jazyku jiz piné
spolupracuji v ramci ucelené koncepce, a do zakladni urovné (14 %), kdy je jazykové vzdélavani
na Skole realizovano v souladu s RVP bez ucelené koncepce podpory vyuky.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory jazykového vzdélavani, rozvoj
¢innosti planuji pfedevsim v ramci pokroc€ilé urovné (pfedpokladany posun o 23 p. b.) a deklaruji tedy
zajem o spolupraci pfedmétovych tyma v ramci ucelené koncepce a vyuzivani novych vyukovych
metod. Vys$Si posun (pfedpokladany posun o 17 p. b.) se pfedpoklada i u nejvyssi urovné. Pouze nizsi
posuny jsou planovany v pfipadé mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 6 p. b.) a u zakladni
urovné (pfedpokladany posun o 2 p. b.).
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Graf 85: Soucasna uroveri rozvoje vyuky cizich jazyku a predpokladany posun
0% T i T L Zakladni droven - Jazykové
m Soucasny stav  wPfedpokldadany posun vzdélavani je na 3kole realizovano
v souladu s RVP obord, které se
na Skole vyucuji, neni zde vSak
prakticky  aplikovana zadna
ucelena koncepce podpory jejich
vyuky. Skola vyuziva tradigni

T vyukové metody, efektivita vyuky
L neni na Skole ovéfovana.

i Mirn& pokro&ila uroveii — Skola

10% vyuziva tradicni i moderni

(aktivizacni)  vyukové metody

- a jednotlivi  ucitelé se snazi

Y : zaclerovat noveé metody

Prumérna droveii Zakladni droven I'u"lirm"? pok[oéilé Pokrocila droven Nejvyssi droven v navaznosti na DVPP. Skola se

Sl nesystematicky Ucastni projekt

mezinarodni mobility

(napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni
certifikaty) a presaht do vyuky.
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Pokrocila uroven — Jazykové predmétové tymy cizich jazykll se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazyk( s ddrazem na konkrétni vystupy zakd. Efektivita vyuky je pravidelné ovéfovana observacemi a testovanim.
Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy vSak neni vyuzivano. Skola systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazyku
moderni (aktivizacni) vyukové metody. UCitelé spolupracuji pfi pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — Pfedmétové tymy cizich jazyk( plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky cizich
jazyku (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dal$imi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba materialt atd.). Nové metody
vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych predmétovych tym( i mezi nimi. Skola ma kromé G&asti
na projektech vytvoreny vlastni sité na podporu mezinarodni mobility zaku.

8.2.  Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory jazykového vzdélavani stiedni Skoly a vy3$i odborné Skoly ve StfedoCeském
kraji v nejvétsi mife podporuji Zaky ohrozené Skolnim netuspéchem (78 %) a organizuji lokalni mobilitu
Zaku, jako jsou besedy, pfednasky a divadla (75 %). Ve znacné mife takeé realizuji dalSi vzdélavani
vyuCujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (71 %) Ci rozvoje jazykovych znalosti (70 %),
zajistuji vyuku dalSiho ciziho jazyka (70 %) a vytvafi vlastni vyukové materialy (70 %). Vice nez 60 %
Skol diferencuje vyuku podle urovné znalosti zakl (66 %), vyuziva autentické materialy ve vyuce (64 %),
podporuje nadané zaky, napf. v U€asti na jazykovych soutézi (63 %) a zajiStuji mezinarodni mobilitu
zaka, napf. Erasmus (61 %).

Vice nez polovina Skol zajistuje jazykové vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnikl (56 %)
a vytvafi celoskolni koncepce cizich jazykd (52 %). Skoly se dale zamé&fuji na vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce v€etné BYOD (45 %) a modernich pfistupd a metod vyuky (44 %), realizaci
extrakurikularnich aktivit (40 %), spolupraci v ramci pfedmétovych tymu (39 %) ¢i mezinarodni mobilitu
pedagogickych pracovnikl (36 %). Jiz mensi podil Skol zajiStuje vyuku cizich jazykd z &asti vedenou
rodilym mluvéim (27 %).
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Graf 86: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje vyuky cizich jazykt aktivné podileji
Podpora Zakd chroZenych Skolnim neldspéchem (doufovani,
konzultace)

Lokalni mobilita ki (napf. besedy, pfednadky, divadla)
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“Wuka dalEho cidho jazyka
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

8.2.1. Dulezitost nejCastgji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti jazykového vzdélavani v nejvétsi mife
podporuji zaky ohrozené Skolnim neuspéchem v podobé dou€ovani nebo konzultaci (83 %). Celkem
65 % stfednich odbornych ucilist zajiStuje dalSi vzdélavani vyuclujicich ciziho jazyka v oblasti rozvoje
jazykovych znalosti, resp. metod a forem prace a vytvafi vlastni vyukové materialy. Vice nez tfi pétiny
stfednich odbornych ucilist se také podili na lokalni mobilité zakud, napf. v podobé besed, prednasek
nebo divadel, a vyuziva autentické materialy ve vyuce (shodné 63 % Skol).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dualezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je podpora zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem. Tuto aktivitu realizuji SOU
v nejvétsi mife a zaroven ji pokladaji za dulezitou.
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Graf 87: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost

POTENCIAL PRIORITA
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Jako dulezité hodnoti SOU také
dalsi vzdélavani vyudujicich ciziho
jazyka v oblasti metod a forem
prace, resp. rozvoje jazykovych
znalosti, nicméné je realizuji
v relativné mensi mife a predsta-
vuji tak spiSe urlity potencial
pro dalSi rozvo.

Tésné pod hranici potencialnich
aktivit se ocita tvorba vlastnich
vyukovych  materiald, lokalni
mobilita zakdi a  vyuzivani
autentickych materiald ve vyuce.
Skoly tyto aktivity uvadsji v mensi
mife a také jim pfisuzuji nizsi miru
dudlezitosti.

Stredni odborné Skoly nejcastéji v ramci podpory jazykového vzdélavani podporuji zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem (83 %) a lokalni mobilitu zakd (77 %). Necelé tfi Ctvrtiny Skol zajistuji dalsi
vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti rozvoje jazykovych znalosti (74 %) i v oblasti metod
a forem prace (72 %) a vytvafi vlastni vyukové materialy (73 %). Na vice nez dvou tfetinach skol (69 %)

probiha vyuka dalSiho ciziho jazyka.

Graf 88: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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se nachazi tvorba vlastnich vyukovych materiald.

Z hlediska dilezitosti jednotlivych
aktivit na podporu jazykového
vzdélavani predstavuje prioritu
SOS podpora z&kd ohroZzenych
gkolnim  nelUsp&chem.  Skoly
jirealizuji nejCastéji a povazuji
ji za dulezitou.

Lokalni mobilitu zakd podporuji
Skoly pomérné &asto, ale pfisuzuji
ji spiSe niz8i dulezitost, proto
se ocita v oblasti nesouladu.

Dalsi  vzdélavani  vyudujicich
ciziho jazyka v oblasti rozvoje
jazykovych znalosti nebo metod
aforem prace predstavuji pro
Skoly potencial dalSiho rozvoje.
Tyto aktivity sice vykonava
relativné nizSi podil Skol, ale jsou
povazovany za dulezite. Tésné
pod hranici potencialnich aktivit

Vyuka dal$iho ciziho jazyka je realizovana v mensi mife a zaroven je pokladana i za méné dulezitou.
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Gymnazia jsou v ramci podpory rozvoje jazykového vzdélavani velice aktivni v podpofe nadanych zak
(97 %) a lokalni mobility zakd (91 %). Znacny podil gymnazii také realizuje vyuku dal$iho ciziho jazyka
(88 %), zajistuje dalSi vzdélavani vyudlujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace (82 %),
vyuziva autentické materialy ve vyuce a diferencuje vyuku podle Urovné znalosti Zaku (shodné 79 %).

Graf 89: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
Z hlediska dulezitosti v oblasti
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= vyucCujicich ciziho jazyka v oblasti
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dem— AKTNITE NEPODILI AKTIVITE poDILI ™= neZ prioritni aktivity, ale jsou

pokladany za spiSe dulezité, proto
pro Skoly pfedstavuji urcity potencial v dalSim rozvoji jazykového vzdélavani.

8.3.  Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj podpory jazykového vzdélavani na stfednich a vysSich
odbornych Skolach ve StfedoCeském kraji, se Skoly nejcastéji potykaji s nedostatkem financnich zdroju
na nakup techniky a vyukovych materialt (68 %), nizkou vstupni urovni jazykovych znalosti zaku (66 %)
a s vysokou mirou diferenciace jazykové urovné zak( v ramci tfid (60 %).

Vice nez polovina skol narazi na nedostatek finanénich zdroji na vzdélavani vyucujicich (55 %), nizkou
motivaci zaku, napf. k u€asti ve vyuce, aktivitach nebo k mobilité (52 %), absenci rodilého mluv&iho
ve Skole (51 %) a nedostate¢né technické a materialni vybaveni tfid (50 %).

Tfetina Skol se potyka s vysokou pravdépodobnosti neuspéchu pfi podavani projektovych Zadosti
(33 %), nizkou motivovanosti vyu€ujicich k praci nad ramec vyuky (31 %) nebo nizkou ¢asovou dotaci
pro vyuku cizich jazykl (31 %). SpiSe nizsi podil Skol se stfetava s nedostateCnou spolupraci v ramci
predmétovych tymu (14 %) a s nizkou aprobovanosti vyucujicich pro vyuku ciziho jazyka (13 %).

Jen minimum $kol nenarazi v této oblasti na zadné prekazky (2 %).
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Graf 90: Prekazky, na které $koly narazeji v ramci rozvoje vyuky cizich jazyku
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

8.4.  Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory vyuky cizich jazykd by stfednim a vy$Sim odbornym $kolam nejvice
pomohla digitalni podpora vyuky cizich jazyk( (76 %). TémérF tfi Ctvrtiny Skoly by ocenily prostfedky pro
zajisténi mobility zakd (73 %) & mobilitu vyulujicich do zahrani€i s cilem posilit jejich jazykové
kompetence (70 %).

Znaény podil Skol by dale uvital podporu rozvoje &tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové
urovné zaku (69 %), prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluv¢im (67 %) ¢i vytvofeni podminek pro
diferenciaci vyuky podle Urovné zakl (66 %). Za potfebné povazuji Skoly také vyukové materialy cizich
jazykl s tematickym nebo odbornym zaméfenim (60 %) a dostatek zvukovych nahravek z rdznych
oblasti (55 %).

Skolam by rovnéz pomohlo systematické jazykové vzdélavani ugiteld se zaméfenim na vyuZiti metody
CLIL (46 %) a potfebovaly by, aby se vyuCujici ciziho jazyka orientovali v oboru a ovladali odbornou
terminologii (45 %). Dvé pétiny Skol by uvitaly prostfedky pro realizaci aktivit s riGznou Urovni naro¢nosti
a sdileni dobré praxe (shodné 40 %). Skoly by dale ocenily systematické jazykové vzdélavani pro ugitele
odbornych predmétl (39 %) a kvalifikované vyudujici s aprobaci pro vyuku pfisluSného ciziho jazyka
(38 %).

NizSimu podilu Skol by pomohly prostfedky na zajisténi rodilych mluv&ich pro vyuku odborného vycviku
(32 %) a zfizeni funkce poradce/pfedsedy pfedmétové komise pro rozvoj a dalSi podporu oblasti (17 %).
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Graf 91: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje vyuky cizich
jazyku
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zd(raznuji potfebu digitalni podpory vyuky cizich jazyk( (nardst
0 14 p. b.), podpory rozvoje Ctenaiské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zakl (narust
0 11 p. b), prostfedkd na vyuku vedenou rodilym miuvéim, nejlépe kvalifikovanym (nardst o 9 p. b.)
a dostatek zvukovych nahravek z rdznych oblasti, situaci, zanrQ, v€etné zpravodajstvi, ukazek filmud
apod. (narlist o 5 p.b.). Méné Skol by potfebovalo systematické jazykové vzdélavani pro ucitele
odbornych pfedmétl (pokles o 11 p. b.), kvalifikované vyucujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho
jazyka (pokles o 8 p. b.), aby se vyuéujici ciziho jazyka orientovali v oboru a ovladali odbornou
terminologii (pokles o 7 p. b.), a prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluv€im (pokles o0 6 p. b.).

8.4.1. Dulezitost nej¢astéji zmifilovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stredni odborna ugdilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji jazykového vzdélavani nejvice pomohla digitalni
podpora vyuky cizich jazykd (78 %), vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle urovné zaku
(76 %), vyukové materialy cizich jazykl s tematickym nebo odbornym zaméfenim ¢&i prostfedky
na zajisténi mobilit zakd (shodné 74 %). Za potfebné jsou dale povazovany mobility (napf. staze,
stinovani a vzdélavaci aktivity EU apod.) vyuclujicich do zahranici s cilem posilit jejich jazykové
kompetence (70 %) a podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku
(67 %).

Jako priority stfednich odbornych ugilist' v rozvoji podpory vyuky jazykového vzdélavani Ize oznadit
digitalni podporu vyuky cizich jazykd, vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky cizich jazyk( podle
urovné zakl a prostfedky na zajisténi mobilit Zaku. Tato opatfeni Skoly zmifuji nej¢astéji a zaroven
je povazuji za dllezita.
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Graf 92: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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Stredni odborné Skoly by pro rozvoj jazykového vzdélavani nejvice ocenily mobility vyucujicich
do zahrani¢i s cilem posilit jejich jazykové kompetence (78 %), prostfedky na zajisténi mobility zaka
(77 %), ¢i digitalni podporu vyuky cizich jazykd (76 %). Necelé tfi ¢tvrtiny Skol by potfebovaly vytvoreni
podminek pro diferenciaci vyuky podle urovné zaku ¢i vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym
nebo odbornym zaméfenim (shodné 72 %). Skoldam by pomohly také prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluv€im, nejlépe kvalifikovanym (71 %).

Graf 93: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich dileZitost
Z hlediska dulezitosti jednotlivych
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Prostfedky na vyuku vedenou
rodilym mluvéim a vyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zaméfenim by ocenil
niz8i podil $kol a zaroven je témto opatfenim pfisuzovana nizsi dilezitost.
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Gymnazia by v rozvoji vyuky cizich jazykl nejvice ocenila digitalni podporu vyuky cizich jazyku (88 %).
Ve zna¢né mife by gymnazia potfebovala rovnéz prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim (79 %),
podporu rozvoje ¢tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku (79 %) Ci prostredky
na zajisténi mobilit zakd (76 %). Necelé dvé tfetiny gymnazii by uvitaly moznost mobility vyuéujicich
do zahrani¢i (64 %) a vice nez poloviné by pomohlo vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle
urovné Zaka (55 %)

Graf 94: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich dulezitost
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= vedenou rodilym mluvéim, a podporu rozvoje  Ctenarské
= nejlépe kvalifikovanym . ., .
£ @ gramotnosti v cizim jazyce dle
= ® ; .. Y wire
g Viytvofeni podminek pro _ﬁ_,_._.-—-—-"""‘ [ '\ JazykvOV? uran_e Zaka. . Tat(,)
diferenciaci vyuky podle . opatieni povazuje za potfebna
w trovné zaka PodporaTozvoje . ., « -
5 Etenarske nadprimérny polet gymnazii,
= gamomesivemm  ktery je  zaroveld  poklada
B Mobility (napf. staze, stinovani Jazyca die jazykove y e P
= a vzdélavaci aktivity EU apod.) urovné zaku (nakup za dllezita.
= vyutujicich do zahranicis literatury, materialu,
= cilem posilit jejich jazykové pfiprava ucitelu, o v , (s
g R e organizaéni Nadprimérny podil gymnazii
< _— by potfeboval také prostiedky
S Prostredky na zajisténi .o . A
mobilit ki — jazykova na zajisténi mobilit zaku,
sech o1 s “ ;. v
I R dllezitost tohoto opatfeni je vdak
OSTATNI NESOULAD lehce podpramérna. Zgrafu je
OPATRENI BY SKOLE OPATﬁEW— vSak patrne, Ze se ocita tésné
HERUMOHLO ROMOLLC u hranice s prioritnimi opatfenimi.

Tésné pod hranici opatfeni, ktera jsou Skolami zmifiovana spiSe v mensi mife, ale zaroven jsou
povazovana za dulezita, a predstavuiji tak urcity potencial dal$iho rozvoje, se ocitaji mobility vyucujicich
do zahrani¢i a dale také vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zakl a prostfedky
na vyuku vedenou rodilym mluvé&im.

8.5.  Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje vyuky cizich
jazykd“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje vyuky
cizich jazyki na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazyku. Tento box
tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢€innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomonhla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje vyuky cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazyk(i na SOU

Skola vyuZiva tradiéni i modemi (aktivizaéni) vyukové .‘ ““Ve vyuce cizich jazyki jsou pouZivany digitalni technologie zejména »

metody a jednotlivi ucitelé se snaZzi zaclenovat nové vyucujicimi (napf. jako zdroj autentickych materiall — poslech,
metody v navaznosti na DVPP. (52 % Skol) | videa). Zaci vyuZivaji technologie pouze pfileZitostné. (52 % Skol) |
& ematic [ - | iﬂrJa;ykové vzdélavani je na skole realizovano v souladu sRVP | — =
Sk;'?v;yfe ciz,-c,'fyjazy,m"’"z-“a trig?!il"‘)';‘fk“éie obort;, kieré s na skole vyuEuji, neni zde vaak prakticky | | droven 1
moderni (aktiﬁzaéni) metody. (39 % 3kol) aplikovana Zadna ucelena koncepce podpory jejich vyuky. turoven 2
vyukové metody. Ugitelé (37 % 3kol) | droven 3
Pl oot mctog || Skola se diouhodobé a systematicky Géastni | Skola piileziostné nabizi | |UrOven 4
wyuky v navaznosti na projektd mezinarodni mobility (napf. extralsurik’ulémi jazykgvé aktivity
DVPP. (37 % 5kol) Erasmus, eTwiinnig) s jasnymi pfesahy do (doucovani, kluby, pfiprava na
: i | vyuky a vystupy Zaki. (35 % Skol) | Jazykové zkousky atd.). (35 % Skol) |
1
Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pfi Opatreni, ktera by SOU pomohla
rozvoje vyuky cizich jazyku realizaci téchto cinnosti ke stanovenym cilum
realizuji narazeji
= Podpora Zakd ohroZenych Skolnim = Nizka vstupni Groven jazykovych = Digitalni podpora vyuky cizich jazyka
neuspéchem (doucovani, konzultace) znalosti Zakd (85 % Skol) (matep’élm’, technicka podpora a pfiprava
(83 % Skol) = Nedostatek financnich zdrojti vyucuiicich) (78 % Skol)
= Dali vzdélavani vyuéujicich ciziho na nakup techniky a vyukovych = Vytvofeni podminek pro diferenciaci
jazyka v oblasti metod a forem prace materiald (65 % Skol) wyuky podle Grovné Zaka (76 % Skol)
6% skl * Vysoka mira diferenciace l. Prostfedky na zajisténi mobilit Zaki —
- Dali vzd&lavani vyuuiicich ciziho 1(3623" o"f‘;io‘l’)r SVEE = BV ShcE k. jazykova praxe pro viechny (74 % Skol)
jazyka — rozvoj jazykovych znalosti o =y s EAToiS .
(65 % 3kol) = Nedostatek financnich zdrojd na ORNOIE il CeRlifaeval 5

i e c tematickym nebo odbornym zamérenim
: vzdélavani vyucujicich (63 % Skol : =
= Tvorba vlastnich vyukovych materiald o Avy ’ o (, ’ ) (vzhledem k oboru studia) (74 % Skol)
Nizka motivovanost Zakua (pro

(vEetné materiald zaméfenych na

SR 2 ivni G v = Mobility (napr. staze, stinovani a
odborny cizi jazyk) (65 % Skol aktivni Ucast ve vyuce, na S R e
i SRaR ool aktivitach, k mobilité) (63 % 3kol) VZd?'?!Y?C;] Zkﬂwtvh EU _a,Pod-1)
= Lokalni mobilita Zaka (napf. besedy, | . Stol S vyuéuijicich do zahranici s cilem
prednasky, divadla) (63 % 3kol) Sl e BOCH kb o Kinnpeteiice
= VyuZivani autentickych materiald Pod S e s
: < - pora rozvoje Ctenarské
ve vyuce (63 % Skol) gramotnosti v cizim jazyce dle

jazykové Grovné zakd (nakup
literatury, material, pfiprava uciteld,
organizacni zabezpeceni) (67 % Skol)

—l

Cile, které si v ramci rozvoje vyuky cizich jazyka stanovila SOU

Skola systematicky vyuZiva ve wuce cizich jazykt Skola vyuZiva tradiéni i moderni
moderni (aktivizacni) vyukové metody. UCitelé (aktivizacni) vyukové metody a jednotlivi
spolupracuiji pfi pravidelném zavadéni novych ucitelé se snazi zaclefovat nové metody

metod vyuky v navaznosti na DVPP. (74 % Skol) | v navaznosti na DVPP. (65 % Skol)

' Digitalni technologie jSou pevnou sougasti viuky cizich jazykii  Skola se dlouhodobé a systematicky GEastni projektd
(elektronické ucebnice, online testovani, e-booky, prezentace). mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwiinnig) s
Jsou pravidelng vyuZivany Zaky i utiteli. (65 % Skol) jasnymi presahy do vyuky a vystupy Zak. (61 % Skol)

Skola stabilné nabizi extrakurikularmi jazykové Ve wyuce cizich jazykd jsou pouzivany digitalni | uroveri 1
aktivity (doucovani, kluby, pfiprava na jazykové technologie zejména vyucujicimi (napf. jako zdroj uroven 2
zkousky atd.) dle aktualnich moZnosti vyu€ujicich autentickych materialti — poslech, videa). Zaci Groveni 3
a zajmu zaka. (61 % Skol) | wyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (57 % Skol) ) o

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejCastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZzku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazyk(i na SOS

' Skola vyuZiva tradicni i moderni (aktivizacni) vyukové i Ve vyuce cizich jazyk( jsou pouZivany digitalni
metody a jednotlivi ucitelé se snazi zaclenovat nové technologie zejména vyucujicimi (napf. jako zdroj
| metody v navaznosti na DVPP. (55 % Skol) | autentickych materiali — poslech, videa). Zaci troveii 1
= : = — = | vyuZivaji technologie pouze prileZitostné. (49 % Skol) |
Skola se dlouhodobé a systematicky ucastni —— -- — — - - droven 2
projektti mezinarodni mobility (napf. Digitélni technologie jsou pevnou sougasti vyuky cizich jazykti | . = < o
Erasmus, eTwiinnig) sja:e,nymi presahy do (elektronické ucebnice, online testovani, e-booky, prezentace). e
Wiy R s 2 ) Jsou pravideiné vyuzivany Zaky i uciteli. (46 % Skol) droven 4
DR Y LN s VR, PR o Jazykové predmétové tymy cizich jazykii se snazi
(aktivizacni) vyukové metody. UCitelé spolupracuji pfi s s S
ki iy s T e oti na spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje vyuky
pravidel = vyuky azno cizich jazyk( s ddrazem na konkrétni vystupy Zaka. (38 % Skol)
DVPP. (45 % Skol)
I l;
Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na néz SOS pri Opatfeni, ktera by SOS pomohla
rozvoje vyuKy cizich jazyku realizaci téchto ¢innosti ke stanovenym cilum
realizuji narazeji
= Podpora Zzakd ohroZenych Skolnim = Nizka vstupni Groveri jazykovych = Mobility (napf. staZe, stinovani a
neuspéchem (doucovani, konzultace) znalosti Zaka (78 % Skol) vzdélavaci aktivity EU apod.)
(83 % 3kol) o . . ) vyucujicich do zahrani€i s cilem posilit
) = Vysoka mira diferenciace jazykove jejich jazykové kompetence (78 % 3kol)
= Lokalni mobilita Zak( (napf. besedy, arovné zaku v ramcitfid (71 % Skol) ) . L
prednasky, divadla) (77 % Skol) SO . = Prostiedky na zajisténi mobilit Zaka —

= Nedostatek fma.ncmch zdroju

= Dalsi vzdélavani vyuéuiicich ciziho na nakup techonlky a vyukovych N ) i
jazyka — rozvoj jazykovych znalosti materialt (68 % Skol) = Digitalni podpora vyuky cizich jazykd
(74 % 3kol) (materialni, technicka podpora a

pfiprava vyucujicich) (76 % skol)

jazykova praxe pro vSechny (77 % 3Skol)

= Nizkd motivovanost Zaku (pro

= Tvorba viastnich vyukovych aktivni acast ve vyuce, na e 2 : e
materiald (véetné materiald aktivitach, k mobilité) (65 % Skol) = Vytvofeni podminek pro diferenciaci
zaméfenych na odborny cizi o % vyuky podle Grovné zaka (72 % Skol)
jazyk) (73 % ko) = Nedostatek finanénich zdroju na

Vyukové materialy cizich jazykt

= Dal3i vzdélavani vyucuijicich ciziho 5 < S - s tematickym nebo odbornym
jazyka v oblasti metod a forem prace I\é% So}(oli Tepusobl rodily miuvei zaméfenim (vzhledem k oboru
(72 % 3kol) (58 % Skol) studia) (72 % Skol)

Vyuka dalsiho ciziho jazyka = Prostfedky na vyuku vedenou
(69 % Skol) rodilym mluvéim, nejlépe

vzdélavani vyuéuiicich (59 % Skol)

| k

Cile, které si v ramci rozvoje vyuky cizich jazyki stanovily SOS

Skola systematicky vyuZiva ve wyuce cizich jazyki Digitalni technologie jsou pevnou sougasti vyuky cizich jazykd

moderni (aktivizacni) vyukové metody. UCitelé (elektronické ucebnice, online testovani, e-booky, prezentace).
spolupracup pfi pravidelném zavadéni novych metod Jsou pravidelné vyuZivany Zaky i uciteli. (76 % Skol)

vyuky v navaznosti na DVPP. (77 % Skol) N

s 2 Skola vyuziva tradi¢ni i moderni (aktivizacni)

ékola se dlouhodobé a systematicky Ucastni projektd vyukové metody a jednotlivi ucitelé se snazi - =

mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwiinnig) s zacleriovat nové metody v navaznosti na DVPP. aroven 1

jasnymi presahy do vyuky a vystupy Zaki. (67 % Skol) (62 % Skol) - | uroven 2

Jazykové predmetove tymy cizich jazykd se snaZi Skola stabilné nabizi extrakurikulamni jazykové Groven 3
spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory aktivity (doucovani, kluby, pfiprava na jazykové droven 4
rozvoje vyuky cizich jazyk( s dirazem na konkrétni ~ zkousky atd.) dle aktualnich moZnosti vyucujicich

vystupy Zaka. (60 % Skol) a zajmu zaka. (59 % Skol) ‘

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje vyuky cizich jazyk(i na gymnaziich

Skola systematicky vyuZiva ve vyuce cizich jazykd
moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ucitelé
spolupracuji pfi pravidelném zavadéni novych

metod vyuky v navaznosti na DVPP. (55 % Skol)

Skola vyuziva tradiéni i moderni (aktivizaéni) vyukové
metody a jednotlivi uCitelé se snazi zaclenovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (52 % Skol)

Digitalni technologie jsou pevnou soucasti vyuky
cizich jazykl (elektronické u€ebnice, online
testovani, e-booky, prezentace). Jsou pravidelné
vyuzivany zaky i uciteli. (52 % Skol)

Jazykové predmétové tymy cizich jazykd se snazi
spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory
rozvoje vyuky cizich jazyk( s dirazem na konkrétni
vystupy zaku. (52 % Skol)

Ve vyuce cizich jazyki jsou pouZivany digitalni technologie zejména vyucujicimi (napf. jako zdroj
autentickych materialt — poslech, videa). Zaci vyuZivaji technologie pouze pfileZitostné. (42 % Skol)

uroven 1
uroven 2
droven 3
uroven 4

~——

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje vyuky cizich jazyku
realizuji

Prekazky, na néz gymnazia pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

= Podpora nadanych Zaka (jazykové -

Nedostatek finanénich zdroji na
soutéZe, olympiady) (97 % Skol)

nakup techniky a vyukovych
materiald (76 % 3kol)

Nedostatecné technické a
materialni vybaveni tfid (pro vyuku
v souladu s plnym pfijetim
digitalniho véku) (55 % Skol)

= Lokalni mobilita Zakd (napf. besedy,
prednasky, divadla) (91 % Skol) -

= Vyuka dalSiho ciziho jazyka (88 % Skol)
= Dalsi vzdélavani vyucujicich ciziho

jazyka v oblasti metod a forem prace
(82 % 3kol)

= Nedostatek finannich zdroji na
vzdélavani vyucujicich (45 % Skol)

= Na skole neplsobi rodily mluvéi
= Diferenciace vyuky podle trovné (45 % 3Skol)
znalosti Zaka (79 % 3Skol) ol . : 5

= Vysoka mira diferenciace jazykové
= Vyuzivani autentickych materialG Urovné zakud v ramcitfid (33 % Skol)
ve wyuce (79 % Skol) )
= Nizka vstupni troven jazykovych

znalosti Zaka (30 % 3kol)

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilam

Digitalni podpora vyuky cizich jazykd
(materialni, technicka podpora a
pfiprava vyucujicich) (88 % Skol)
Prostfedky na vyuku vedenou

rodilym mluvéim, nejlépe
kvalifikovanym (79 % Skol)

Podpora rozvoje ctenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové Urovné zaki (nakup
literatury, materiald, pfiprava uciteld,
organizacni zabezpeceni) (79 % Skol)
Prostiedky na zajisténi mobilit Zakd —
jazykova praxe pro viechny (76 % 3kol)
Mobility (napf. staze, stinovani a
vzdélavaci aktivity EU apod.)
vyucuijicich do zahraniCi s cilem
posilit jejich jazykové kompetence
(64 % Skol)

Vytvoreni podminek pro diferenciaci
vyuky podle Grovné Zaki (55 % Skol)

1

Cile, které si v ramci rozvoje vyuky cizich jazyku stanovila gymnazia

Digitalni technologie jsou pevnou soucasti vyuky
cizich jazyku (elektronické u€ebnice, online
testovani, e-booky, prezentace). Jsou pravidelné
vyuzivany Zaky i uciteli. (76 % Skol)

Jazykové predmétové tymy cizich jazykd se snazi
spolupracovat v ramci ucelené koncepce podpory
rozvoje vyuky cizich jazykd s dirazem na konkrétni
vystupy zaka. (64 % Skol)

Skola se dlouhodobé a systematicky Gcastni projektti
mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwiinnig) s
jasnymi presahy do vyuky a vystupy Zakd. (61 % Skol)

DVPP probiha systematlcky as jaspymi
vystupy (pracovni listy, plany hodin,
dovednostni certifikaty) a presahy do vyuky.
(61 % Skol)

Skola systematicky vyuZiva ve vyuce cizich jazyki
moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ucitelé
spolupracuji pfi pravidelném zavadéni novych

metod vyuky v navaznosti na DVPP. (73 % Skol)

uroven 1
aroven 2
uroven 3
uroven 4

Nové metody vyuky jsou nejen systematicky
vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
| predmétovych tyma i mezinimi. (61 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 5-6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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9. Podpora Ctenarské gramotnosti ve StfedoCeském kraji

Rada Evropské unie v Doporu€eni z kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporucuje zamerit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zaka,
tak ucitell. Gramotnosti jsou podminkou pro  ziskani kliCovych  kompetencii pro dosazeni
dualezitych cila vzdélavani a odborné pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i uceni i pro

uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu a je potfebné rozvijet je prafezové napri¢ vzdélavacimi
obory.

Jednim z cill Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakil porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohledriovat kliCové prafezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma uUstfedni misto také v Setfeni PISA, které se uziva i v ¢eském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se pfedpoklada, Zze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zakl do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dal§im vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v tilohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve skolach a tim pfispivat k lep§imu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mySlenky mohou Zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Ctenaiska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje porozumét psanému textu, ktery vyuziva jazyk ve své grafické podobé (vcetné
vizualnich dtvarG jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
vyvozovat ausuzovat v souladus vlastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost
textli a Cist z vétSiho po€tu zdroja, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny
vedle klasickych, tzv. statickych textd také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni
média.

Nezbytnou podminkou pro ziskani ¢tenarské gramotnosti je osvojeni si étenarskych strategii. Tézisté
jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich 3kolach by mély byt déle rozvijeny
a prohlubovany. Cilem je, aby se zaci naucili pracovat se strategiemi védomé, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro¢ a jak by je méli pouZit. Strategie jsou prostfedkem k dosazeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak €tou, a naudi se, jak porozumét obsahu textu,
zameéru autora apod. Pro uspéSny rozvoj Ctenarfské gramotnosti jsou zakladnim predpokladem
také vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zak(l dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdilim ve vysledcich zakul jednotlivych druhd $kol. Rozdil mezi vysledkem zaku
viceletych gymnazii a stfednich odbornych Skol bez maturity je vétSi neZ dvé gramotnostni Urovné.
Rozdilnych vysledku je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovnéz v rozvoji Ctenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

» V ramci podpory Ctenafské gramotnosti Skoly ve StfedoCeském kraji nejcastéji vykonavaji
aktivity zakladni urovné, ve které je rozvoj ¢tenarské gramotnosti realizovan v ramci vyuky
¢eského jazyka a literatury a na Skole nepusobi koordinator ¢tenarské gramotnosti. Ve vysSi
mife jsou také realizovany aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné, v niz na $kole koordinator
pro Ctenarskou gramotnost puUsobi, ale samotna &tenarska gramotnost je rozvijena pouze
dil¢imi aktivitami. V podobné mife Skoly rozviji aktivity pokrocilé urovné, ve které jiz koordinator
Ctenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. V nejnizsi mife jsou rozvijeny aktivity
nejvy8Si arovné, v ramci které ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské
gramotnosti. Skoly pfedpokladaji posun v oblasti podpory &tenafské gramotnosti piedevsim
v pokrocCilé a nejvy$Si urovni. Tim deklaruji zajem o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni
Ctenaiské gramotnosti do vyuky.

» 'V ramci oblasti podpory &tenarské gramotnosti stfedni Skoly a vysSi odborné Skoly v nejvétsi
mife zaclenuji praci s odbornymi texty do vyuky, snazi zvySovat motivaci zak( ke &teni, maji
vlastni knihovnu a pracuji s riiznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy, diagramy.
Zhruba ftfi ¢tvrtiny Skol pomahaji zakim s viastnim vybérem Cetby a pracuji s texty napfi¢
predméty Ci s beletristickymi texty ve vyuce.

> Skoly nejéastdji narazi na nedostatenou motivaci zakii k rozvoji &tenaiské gramotnosti
(neochotu &ist) a na nedostateénou Uroven &tenafské gramotnosti zaka ze ZS. Vice nez
polovina $kol uvadi nedostatek finanénich prostfedkd na materialni zajisténi rozvoje ¢tenarské
gramotnosti €i na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich Etenarskou gramotnost a dale také
velkou administrativni zatéz spojenou se ziskanim finan¢nich prostredka.

» V dalSim rozvoji oblasti podpory ¢tenarské gramotnosti by Skolam nejvice pomohly dostate¢né
prostfedky na nakup beletrie a odbornych textd pro $kolni knihovnu a podpora ¢&tenarské
gramotnosti napfi¢ predméty. Dvé tretiny $kol hodnoti jako potfebnou systematickou praci zaku
s odbornymi texty a vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenafské gramotnosti.
Vice neZz polovina 8kol by ocenila prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
Ctenarskou gramotnost, vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti i prostiedky
pro personalni a materialni zajisténi pro praci se zaky se zajmem o literaturu.
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9.1. Soucasna uroven skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o podporu &tenafské gramotnosti na Skolach ve StfedoCeském kraji, nejCastéji jsou
vykonavany aktivity v ramci zdkladni drovné (44 %), ve které je rozvoj Ctenarské gramotnosti realizovan
v ramci vyuky ¢eského jazyka a literatury a na Skole nepusobi koordinator ¢tenafské gramotnosti.

Graf 95: Soucasna uroveri rozvoje ¢tenarské gramotnosti a pfedpokladany posun

Zakladni aroven - Na Skole
nepusobi koordinator pro
Ctenarskou gramotnost. Na Skole
neni komplexni pojeti zaclenéni
ctenarské gramotnosti do vyuky.
Rozvoj ¢tenarské gramotnosti je na
Skole realizovan v ramci vyuky

kK Ceského jazyka a literatury.
: Mirné pokroéila uroven —
20% Na Skole plsobi koordinator pro
¢tenarskou gramotnost. Rozvoj
10% étenafské gramotnosti na $kole
probiha pouze prostfednictvim
b diléich aktivit. Neéktefi ucitelé

Primérna urovei Zakladni aroveii Mirné pokrotila Pokrotila iroven Nejvyssiuroveh  zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
Lipven ¢tenarské gramotnosti.

60% m Soutasny stav

Pfedpokladany posun
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Pokrocila uroven — Koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha o vytvoreni
uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. UgGitelé napfi€¢ pfedméty bézné zafazuji do vyuky prvky k rozvoji
¢tenarské gramotnosti.

Nejvys$si Groveri — Ctenarska gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma vytvoreny
odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje étenarské gramotnosti. Pravidelné dochazi ke sdileni
poznatkd, reflexi ucitel napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkl rozvoje ¢tenarské gramotnosti do jejich predmétu.
Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou souc¢asti vyuky.
Ve vySSi mife jsou také realizovany aktivity patfici do mirné pokrocilé urovné (35 %), v niz na Skole
koordinator pro ¢tenarskou gramotnost pulsobi, ale samotna ¢tenarska gramotnost je rozvijena pouze
dilcimi aktivitami. V podobné mife Skoly rozviji aktivity pokrocilé arovné (30 %), ve které jiz koordinator

urovné (16 %), v ramci které ma skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje ¢tenarské gramotnosti.

Paklize mély 8koly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory &tenafské gramotnosti, Skoly
planuji rozvoj pfedevsim v pokrocilé (pfedpokladany posun o 32 %) a nejvysSi urovni (pfedpokladany
posun o 23 %). Tim deklaruji zajem o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni Ctenarské gramotnosti
do vyuky. SpiSe v niZ3i mife Ize o€ekavat posun v ramci mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun
0 10 %) a zakladni urovné (pfedpokladany posun o 2 %).

9.2.  Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory Ctenafské gramotnosti stfedni Skoly a vysSi odborné Skoly v nejvétsi mife
zaclefiuji praci s odbornymi texty do vyuky (83 %), snazi zvySovat motivaci zaku ke ¢teni (82 %), maji
vlastni knihovnu (81 %) a pracuji s riznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy, diagramy
(81 %). Zhruba tfi Etvrtiny Skol pomahaji zakiim s vilastnim vybérem Cetby (76 %) a pracuji s texty napfic
pfedméty (76 %) Ci s beletristickymi texty ve vyuce (75 %).

Necela polovina $kol organizuje pravidelné navstévy knihovny (49 %) a jejich ucitelé napfi¢ pfedméty
spolupracuji na rozvoji ¢tenarské gramotnosti zak( (49 %) nebo se vzdélavaji v rozvoji ¢tenarské
gramotnosti ve vyuce (45 %). Skoly také systematicky spolupracuji s mistni knihovnou (41 %) a ugitelé
vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce (37 %). Tretina Skol vyuCuje Ctenafské strategie (34 %),
realizuje mimo3kolni aktivity na podporu ¢tenafské gramotnosti (32 %) nebo dilny &teni ve vyuce (30 %).
Celkem 17 % Skol se vénuje propagaci ¢tenafské gramotnosti na celoSkolnich akcich.
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Graf 96:  Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje Stenéi'ské gramotnosti aktivné podileji
Prace = odbomymi texty ve wuce
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———
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

9.2.1. Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti ¢tenafské gramotnosti nej¢astéji pracuji
s odbornymi texty ve vyuce (87 %), snazi se zvySovat motivaci zakl ke &teni (84 %) a vénuji se praci

s riznou podobou textu, napf. s grafy, tabulkami, mapami ¢i diagramy ve vyuce (82 %).

Graf 97:  Aktivity, na nichz se SOU podileji, a jejich dilezitost

POTENCIAL PRIORITA zakim s vlastnim vybérem cCetby
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Praci s texty napfi¢ predméty &i s beletristickymi texty ve vyuce a pomoc zakum s viastnim vybérem
Cetby realizuje nizsi podil ucilist nez vySe zminéné aktivity a je jim také pfikladana spise nizsi dulezitost.
Nicméné z grafu je patrné, Ze se tyto aktivity nachazeji blizko hranice aktivit pfedstavujicich potencial
pro dalSi rozvoj.

Stredni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna udilisté, v oblasti Ctenafské gramotnosti
nejcastéji pracuji s odbornymi texty ve vyuce (88 %) a s rlznou podobou textu, jako jsou grafy, tabulky,
mapy Ci diagramy (87 %).

Graf 98:  Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
Znacny podil Skol se snazi zvySovat

POTENCIAL PRIORITA motivaci zakd ke cteni (83 %),
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se nachazi prace s rliznou podobou
OSTATNI NESOULAD textu — Skoly ji realizuji Casto, ale
g g povazuiji ji spiSe za méné dilezitou.
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Vlastni knihovna Skoly je zmifiovana
relativné méné ¢asto, nicméné je povazovana za spiSe dullezitou, a predstavuje tak urcity potencial
dalSiho rozvoje.

Tésné pod hranici potencialu se nachazi prace s texty napfi¢ pfedméty. Relativné nizsi podil Skol také
pomaha zakim s vlastnim vybérem Cetby a tuto aktivitu povazuje za méné dllezitou.

Gymnazia v nejvétsSi mife disponuji vlastni knihovnou (97 %) a ve vyuce pracuji s riznou podobou
textu, jako jsou grafy, tabulky, mapy a diagramy (94 %), s beletristickymi texty (90 %) &i s odbornymi
texty (87 %). Vyznacna Cast gymnazii také pomaha zakim s vlastnim vybérem cCetby (87 %) nebo
se snazi zvySit motivaci zaku ke Cteni (84 %).

V pfipadé gymnazii predstavuji priority v oblasti ¢tenaiské gramotnosti vlastnictvi knihovny a prace
s beletristickymi texty ve vyuce. Tyto aktivity gymnazia realizuji nejCastéji a povazuji je za dulezité.
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Graf 99: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich duleZitost
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9.3.  Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu Ctenarské gramotnosti, Skoly nejCastéji narazi
na nedostateCnou motivaci zakd k rozvoji C&tenafské gramotnosti — neochotu C¢ist (83 %)
a na nedostatednou Uroven &tenafské gramotnosti zaka ze ZS (77 %).

Vice nez polovina $kol uvadi nedostatek finanénich prostfedk(l na materialni zajisténi rozvoje ¢tenarské
gramotnosti (59 %) a na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost (54 %) nebo
velkou administrativni zatéZ spojenou se ziskanim finanénich prostiedki (53 %). Skoly dale poukazuji
na nizkou Casovou dotaci na rozvoj Ctenafské gramotnosti ve vyuce napfi¢ prfedméty (42 %)
a na chybéjici strategii rozvoje ¢tenarské gramotnosti na celonarodni trovni (37 %).

Tretina Skol se potyka s nedostatkem ucitelll proSkolenych k rozvoji ¢tenafské gramotnosti (33 %)
a 0 néco mensi podil Skol narazi na chybéjici koordinaci problematiky napfi¢ Skolou (28 %). Pfiblizné
Ctvrtina Skol nevi, jak vyhodnocovat Zakovskou Uroven ¢tenafské gramotnosti (27 %), jejich pedagogicti
pracovnici nemaji dostatek informaci o moznostech rozvoje &tenafské gramotnosti (26 %) nebo

se potykaji s nedostatkem vyukovych materialt (24 %).

NizSi podil skol narazi na chybéjici spolupraci mezi uciteli (17 %) pfipadné na neochotu ucitell
vzdélavat se v oblasti rozvoje ¢tenafské gramotnosti (17 %). Na chybgjici bezpecné prostfedi ke sdileni
a reflexi prace poukazuje 8 % skol.
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Graf 100: Pfekazky, na které Skoly narazZeji v ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.

9.4.  Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory &tenafské gramotnosti by Skoldm nejvice pomohly dostate¢né
prostfedky na nakup beletrie a odbornych textd pro Skolni knihovnu (75 %) a podpora &tenaiské
gramotnosti napfi¢ pfedméty (70 %). Dvé tfetiny Skol hodnoti jako potfebnou systematickou praci zaku
s odbornymi texty (66 %) a vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenaiské gramotnosti
(65 %).

Vice nez polovina Skol by ocenila prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich &tenarskou
gramotnost (58 %), vzdélavani vyucujicich k podpofe &tenarské gramotnosti (55 %) Ci prostfedky pro
personalni a materialni zajisténi pro praci se zaky se zajmem o literaturu (54 %).

Dale by Skoldm pomohla podpora projektovych dna zaméfenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti
(49 %), prostfedky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(46 %), zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid pro podporu rozvoje ctenafské
gramotnosti zak( pfi vyuce a ve vyuziti ICT (shodné& 45 %). Skoly by rovn&z ocenily podporu
systematické spoluprace mezi uciteli (45 %) &i s mistni knihovnou (41 %). TFetina Skol povaZuje
za potfebné zfidit funkci koordinatora gramotnosti na Skole (33 %).
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Graf 101: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje ¢tenarské
gramotnosti
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zduraziuji pfedevsSim zfizeni funkce koordinatora gramotnosti
ve Skole (nardst o 16 p. b.). Skoly by &ast&ji ocenily také vzdélavani vyudujicich k podpore &tenarské
gramotnosti (narust o 6 p. b.). Méné Skol by naopak potifebovalo podporu ¢tenaiské gramotnosti napfic
predméty (pokles o 19 p. b.) prostfedky pro personalni a materialni zajisténi pro praci se zaky se zajmem
o literaturu (pokles o 10 p. b.) a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro podporu
rozvoje Ctenarské gramotnosti Zakua pfi vyuce a ve vyuziti ICT (pokles shodné o 5 p. b.).

9.4.1. Dilezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stifedni odborna uciliSsté uvedla, ze by jim vrozvoji Ctenarské gramotnosti nejvice pomohla
systematicka prace zaku s odbornymi texty (82 %). Zhruba tfi ¢tvrtiny SOU povazuji za potfebnou
podporu Etenafské gramotnosti napfi¢ pfedméty (74 %) Ci dostate€né prostiedky na nakup beletrie,
odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu (74 %). UCilistim by dale pomohlo vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu &tenarské gramotnosti (68 %), zajiSténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v oblasti podpory Ctenafské gramotnosti zakd pfi vyuce vSeobecnych
i odbornych pfedmétl (58 %) a podpora systematické spoluprace mezi ugiteli (55 %).
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Graf 102: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezZitost
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(napf. pracovni
manualy apod.)

VyuZivani ICT a interaktivnich médii na podporu

ttenaiské gramotnosti S .

Podpora systematické spoluprace mezi/"“
uciteli
Podpora ttepaiské
gramotnosti napfic
piedméty - prace s
texty je soucasti
vjuky vétsiny

Zajisténi dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii —
jak podpofit Etenaiskou
gramotnost #aki pii vjuce

vieobecné vzdélavacich i predmétu
odbornych, praktickych i
teoretickych predmétu
OSTATNI NESOULAD
OPATRENI BY $KOLE OPATRENI BY SKOLE
NEPOMOHLO POMOHLO

urcity potencial pro dalSi rozvoj.

Pokud  bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatienimi
podpory C&tenarské gramotnosti
zohlednili také jejich dulezitost,

predstavuji  priority  stfednich
odbornych udilist tato opatfeni —
systematicka prace zaku
s odbornymi texty, dostateCné
prostfedky na nakup beletrie
a odbornych textd pro Skolni

knihovhu a podpora c¢tenarské
gramotnosti napfi¢ pfedméty. Tato
opatieni zmifuji u€ilisté nejCastéji
azaroven je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozka-

Vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu C&tenarské
gramotnosti se ocita pfimo
na rozhrani prioritnich opatfeni

atéch, ktera predstavuji spise

Potfebu zajistit dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti podpory ¢tenarské gramotnosti
zaku pfi vyuce vSeobecnych i odbornych pfedmétl a podporu systematické spoluprace mezi uciteli by

ocenil niz§i podil $kol, ktery tomuto opatfeni zaroven pfisuzuje i niz$i dileZitost.

Stredni odborné skoly podobné jako ucilité v nejvétsi mife uvadély potfebu systematické prace zaku
s odbornymi texty (80 %) a vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenaiské gramotnosti

(78 %). Zhruba ftfi Ctvrtiny Skol by uvitaly podporu ¢&tenarské gramotnosti napfi¢ predméty (77 %)
a dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro $kolni knihovnu (75 %).

Graf 103: Opatreni, kterd by SOS pomobhla, a jejich ddlezZitost
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Necelé dvé tfetiny Skol pokladaji

za potfebné zajisténi dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracovnikli v oblasti  podpory

Ctenaifské gramotnosti zakd pfi
vyuce vSeobecnych iodbornych
pfedmétl (63 %) a vzdelavani
vyuéujicich k podpofe Ctenaiské
gramotnosti (62 %).

Z hlediska d(lezitosti jednotlivych
opatieni podpory  &tenafské
gramotnosti pfedstavuji nejvyssi
priority systematicka prace zaki
s odbornymi texty, podpora
Ctenafské gramotnosti  napfic
pfedméty a dostate€né prostredky
na nakup beletrie a odbornych
textd pro S$kolni knihovnu. Tato
opatfeni Skoly zmirfiuji nejCastéji
a zaroven jim pfikladaji i vysokou
dulezitost.



Tésné pod hranici prioritnich opatfeni se ocita vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu
¢tenarské gramotnosti, které by ocenil vysoky podil Skol, ale je povazovano za relativné méné dulezité.
Vzdélavani vyucujicich k podpore &tenarské gramotnosti a zajisténi dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( v oblasti podpory ¢tenarské gramotnosti Zaka pfi vyuce vSeobecnych i odbornych predméta
by ocenil nizsi podil §kol a je jim pfisuzovana i spiSe nizsi dulezitost.

Gymnazia by v ramci podpory ¢tenafské gramotnosti nejvice ocenila dostate€¢né prostfedky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro Skolni knihovnu (87 %) a prostfedky pro personalni a materialni
zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu (84 %). Gymnazia dale povaZzuji za potfebné prostredky
na realizaci mimotfidnich aktivit (68 %) a podporu ¢tenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty (61 %). Vice
nez poloviné gymnazii by pomohlo vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢&tenarské
gramotnosti (58 %) nebo vzdélavani vyucujicich k podpore &tenarské gramotnosti (55 %).

Graf 104: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich dilezitost

Pri zohlednéni dllezitosti
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OPATRENI BY SKOLE OPATREN BY SKOLE prioritni opatfeni, ale povazuji je za
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spiSe dulezité. Predstavuji tedy
urcity potencial pro dalSi rozvoj.

Vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu Ctenafské gramotnosti je z uvedenych polozek
povazovano za nejméné dllezité pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti.

9.5.  Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje Ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje &tenarské
gramotnosti na tfech nej¢astgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence.

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢innosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomonhla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje ctenarské gramotnosti. V tomto pripadé vSak
jiz nevypovidaji o skuteCné soucasné situaci, ale pfedstavuji zamySleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje ctenarské gramotnosti na SOU

Rozvoj ctenarské gramotnosti je na Skole I

S R Do Na skole neplsobi koordintor pro ¢tenarskou uroven 1
realizovan v ramci vyuky ceského jazyka s " o
a literatury. (61 % 3kol) ’ gramotnost. (50 % 3Skol) troveri 2
rozvoji ctenarské gramotnosti. (50 % Skol) g Kladatelstvi -’” (45 % 3k ol) k
Rozvoj ¢tenarské gramotnosti na Skole probiha UEitelé napfic predméty b&zné zarazuji do vyuky
pouze prostfednictvim dil€ich aktivit. (37 % ékol)‘ prvky k rozvoji ctenarské gramotnosti. (29 % Skol)
=
Cinnosti, které SOU v ramci Prekazky, na néz SOU pfi Opatreni, ktera by SOU pomohla
rozvoje étenarské gramotnosti realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilim
realizuji narazeji
= . o - = . : ol = Systematicka prace zaka s odbornymi
Pra(;e s odbornymi texty ve vyuce Nedo§ta_tecr1§ motwace zaku_ k texty (napf. pracovni manualy apod.)
(87 % Skol) rozvoji ctenarské gramotnosti (82 % 3kol)
= ZvySovani motivace zakd ke ¢teni \eochioer G (it i) S5 5 2
(84 % 3kol) = Nedostate¢na droveri Etenafské = Dostatecné prostiedky na nakup
gramotnosti Zakd ze ZS (84 % 3kol) beletrie, odbornych text( apod. pro
= Prace s riiznou podobou textu - grafy, |, Nedostatek finanénich prostredk Skolni knihovnu (74 % Skol)
Eggul/kyékr;?py, Cigra s na materiaini zajiSténi rozvoje = Podpora &tenarské gramotnosti napfic
2 ctenarské gramotnosti na Skole predméty - prace stexty je soucasti
(nakup beletrie, vybaveni vyuky vétsiny pfedmétd (74 % Skol)

= Pomoc zakdm s vlastnim vybérem : s
& = knihovny, apod.) (61 % Skol)
Cetby (74 % Skol) B = VyuZivani ICT a interaktivnich médii
e o e na podporu &tenarské gramotnosti

= Prace s texty napfic predméty spojena se ziskavanim (68 % 5kol)
(71 % Skol) finannich prostiedku (55 % Skol)
= Prace s beletristickymi texty - PFilis nizka ¢asova dotace na rozvoj = ZaiiSténi dalsiho vzdélavani
ve wyuce (71 % 3kol) gtenarské gramotnosti ve vyuce pedagogickych pracovniku :
napfic predméty (55 % Skol) (rozvijeni ctenarské gramotnosti

ve wyuce) (58 % skol)
= Nedostatek finanénich prostiedkd s = .
na realizaci mimotfidnich aktivit = Podpora systematické spoluprace mezi
podporujicich &tenarskou utiteli (55 % Skol)
gramotnost (53 % 3Skol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje ctenarské gramotnosti stanovila SOU

| Uiitelé napfi¢ predméty bézné zarazuiji do vyuky prvky 1 PrileZitostna spoluprace s externimi partnery (napf. mistni

k rozvoji tenarské gramotnosti. (76 % Skol) knihovna, znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.). (68 % Skol)
Rozvoj &tenafské gramotnosti je na Skole | | Na Skole je snaha o vytvoreni
realizovan v ramci vyuky ceského jazyka a | | uceleného pojeti zatlenéni ctenarske
literatury. (66 % 3kol) gramotnosti do vyuky. (63 % Skol)

= . — | uroven 1

Nektefi utitelé zafazuji do Na Skole nepiisobi oMt s T O | droven 2

vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské | koordinator pro ¢tenarskou AR a,pod ) e pravid elnod trovern 3

gramotnosti. (58 % Skol) ‘ gramotnost. (50 % Skol) Soutasts wiuky '(5JS g; Skol) R

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejCastéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZzku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje étenarské gramotnosti na SOS

Rozvoj ctenarské gramotnosti je na Skole realizovan
v ramcivyuky Ceského jazyka a literatury. (58 % Skol)

Nékteri ucitelé zarazuji do vyuky prvky k
rozvoji ctenarské gramotnosti. (57 % Skol)

' Pilezitostna spolupréce s externimi partnery
(napf. mistni knihovna, znamé osobnosti,
‘ nakladatelstvi apod.). (52 % 3kol)

" Na 3kole je snaha o wytvofeni uceleného
pojeti zaclenéni ctenarské gramotnosti do

vyuky. (40 % Skol)

Na 3kole neplsobi koordinator pro ¢tenarskou
gramotnost. (50 % Skol)

uroven 1

(38 % Skol)

Utitelé napfic predmély bézné zafazuildo |
vyuky prvky k rozvoji tenarské gramotnosti.

aroven 2
droven 3
uroven 4

1 L

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje ctenarské gramotnosti
realizuji

Prace s odbornymi texty ve vyuce
(88 % 3Skol)

Prace s riiznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve vyuce (87 % skol)

Zvy3ovani motivace Zaka ke cteni
(83 % 3skol)

Pomoc Zakim s viastnim vybérem
Eetby (80 % Skol)

Skola ma viastni knihovnu
(78 % Skol)

Prace s texty napfic predméty
(75 % Skol)

o)

Piekazky, na néz SOS pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostate¢na motivace Zaka k
rozvoji ¢tenarské gramotnosti
(neochota €ist) (92 % Skol)
Nedostatecna Uroven Ctenarské
gramotnosti Zakd ze ZS (87 % Skol)
Nedostatek financnich prostredkd
na materialni zajisténi rozvoje
ctenarské gramotnosti na Skole
(nakup beletrie, vybaveni knihovny,
apod.) (65 % Skol)

Nedostatek financnich prostredkd
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tenarskou
gramotnost (58 % Skol)

Velka administrativni zatéZ spojena
se ziskavanim financnich
prostiedkd (53 % Skol)

Prilis nizka casova dotace na
rozvoj ctenarské gramotnosti ve
vyuce napfi¢ predméty (52 % Skol)

Opatreni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilum

Systematicka prace Zaka s odbornymi
texty (napf. pracovni manualy apod.)
(80 % Skol)

Vyuzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ¢tenarské gramotnosti
(78 % Skol)

Podpora ctenarské gramotnosti
napiic predméty - prace s texty je
soucasti vyuky vétsiny pfedméta
(77 % Skol)

Dostatecné prostredky na nakup
beletrie, odbornych textd apod.
pro skolni knihovnu (75 % Skol)
Zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt
(rozvijeni ctenarské gramotnosti
ve vyuce) (63 % Skol)

Vzdélavani vyucujicich k podpore
ctenarské gramotnosti (62 % Skol)

| k

Cile, které si v ramci rozvoje ctenarské gramotnosti stanovily SOS

UEitelé napfic predméty bézné

zaFazuji do vyuky

PrileZitostna spoluprace s externimi pal

napf. mistni

rtnery (|
- prvky k rozvoji ctenarske gramotnosti. (85 % Skol) knihovna, znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.). (73 % Skol)

Na Skole je snaha o vytvoreni uceleného
pojeti zaclenéni ctenarské gramotnosti do

|

Neéktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
ctenarské gramotnosti. (63 % Skol)

vyuky. (68 % Skol) Po—
- G uroven 1
e = = [ e ] troven 2
Rozvoj ctenarské gramotnosti je na Skole Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni
realizovan v ramci vyuky ¢eského jazyka a knihovna, znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.) aroven 3
literatury. (60 % Skol) | je pravidelnou soucasti vyuky. (55 % Skol) troveii 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ¢tenarské gramotnosti na gymnaziich

Na 3kole neplsobi koordinator pro étenarskou

Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k
gramotnost. (58 % Skol)

rozvoji ctenarské gramotnosti. (65 % Skol)

Rozvoj Etenarske gramotnosti je na |  PrileZitostna spobpréée sextemmpaﬂnery
Skole realizovan v ramci vyuky ceského [ (napr. mistni knihovna, znamé osobnosti,
jazyka a literatury. (48 % 3Skol) nakladatelstvi apod.). (45 % Skol)

Wli)'zv'oj étenafsk7e gra?ﬁ&nosti na éf(ﬂbler [ Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, ’

probihd pouze prostrednictvim diléich | = znamé osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou

uroven 1
aroven 2
uroven 3
uroven 4

aktivit. (45 % Skol)

| SRR S o)

~—

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje ¢tenarské gramotnosti
realizuji

= Skola ma viastni knihovnu (97 % Skol)

= Prace s riznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve vyuce (94 % Skol)

= Prace s beletristickymi texty ve vyuce
(90 % sSkol)

= Prace s odbornymi texty ve vyuce
(87 % skol)

= Pomoc Zakim s vlastnim vybérem
cetby (87 % 3kol)

= ZvySovani motivace zakud ke cteni
(84 % Skol)

Prekazky, na néz gymnazia pri
realizaci téchto ¢innosti
narazeji

Nedostate¢na motivace Zzaku k rozvoji
Ctenarské gramotnosti (neochota Cist)
(81 % Skol)

Nedostatek finanénich prostredkd na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich ¢tenarskou gramotnost
(68 % Skol)

Nedostatecna uroven Ctenarské
gramotnosti Zaku ze ZS (61 % Skol)

Nedostatek finanénich prostredku
na materialni zajisténi rozvoje
Ctenarské gramotnosti na Skole
(nakup beletrie, vybaveni knihovny,
apod.) (61 % Skol)

Velka administrativni zatéZ spojena
se ziskavanim financnich
prostredka (55 % Skol)

Nevime, jak vyhodnocovat
Zakovskou Uroven Ctenarské
gramotnosti (39 % 3Skol)

Opatreni, ktera by gymnaziim
pomohla ke stanovenym
cilim
Dostatecné prostredky na nakup
beletrie, odbornych text( apod.
pro Skolni knihovnu (87 % Skol)
Prostiedky pro personalni a
materialni zajiSténi prace se Zaky
se zajmem o literaturu, napf. tvarci
psani, tvorba Skolniho ¢asopisu
(84 % skol)
Prostfedky na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich
ctenarskou gramotnost (krouzky
ctenarskeé, recitacni, Zakovskée
divadlo apod.) (68 % Skol)
Podpora ctenarské gramotnosti
napfi¢ predméty - prace s texty je
soucasti vyuky vétsiny predméta
(61 % Skol)
Vyuzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ¢tenarské gramotnosti
(58 % Skol)
Vzdélavani vyucuijicich k podpore
Ctenarské gramotnosti (55 % Skol)

1

Cile, které si v ramci rozvoje ctenarské gramotnosti stanovila

Ucitelé napfic predméty bézné zarazuji do vyuky
prvky k rozvoji ctenarské gramotnosti. (84 % Skol)

gymnazia

(napf. mistni knihovna, znamé osobnosti,
nakladatelstvi apod.). (65 % Skol)

PrileZitostna spoluprace s externimi partnery

uroven 1
uroven 2

uroven 3

Néktefi ucitelé zarazuiji do vyuky prvky k rozvoji
Ctenarské gramotnosti. (65 % Skol)

Na skole neptsobi koordinator pro
Ctenarskou gramotnost. (61 % Skol)

Na Skole je snaha o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni Skola vyhodnocuje Groveri étenarské
ctenarské gramotnosti do vyuky. (55 % Skol) gramotnosti u Zakd. (52 % 3kol)

uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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10. Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury ve StfredoCeském kraji

V dnesni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi témér na kazdém kroku a da se predpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rizné mifre potfeba jak k praci, ueni i k béznému Zzivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je Casto
obmérovan.

Digitalni kompetence chapeme jako prufezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zaku plnohodnotné dalSi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich &innostech, pfi FfeSeni nejriznéjSich
problémda. Z toho plyne i jejich proménlivost v €ase v zavislosti na tom, jak se méni zplsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spole¢nosti a v Zivoté Clovékas.

S touto oblasti se jesté Uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednoduSené feceno
schopnosti myslet jako informatik pfi feSeni problémud. V mnoha oblastech se zaci uéi pouzit hotové
postupy feseni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani viastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici Clovék ve svém Zivoté odhaluje rutinni postupy a snazi
se je optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik €asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfeba rodiné nebo koni¢kim4.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

e nediskriminaéni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojim,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaka,

e podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni ugitel(,

e budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

e inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a §Sifeni jejich vysledkd,
e systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
]

koly,
porozumeéni vefejnosti cilim a procesum integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci politky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zamérfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogl a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

Kdyz mluvime o implementaci digitalnich technologii do vyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli vSe vySe zminéné a to prafezové napfi¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestali pouze pouZivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnedni digitalni dobé je potfeba vé&dét, Ze digitélni technologie transformuji vlastné vSechny
obory a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich programl (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozsifi pozadavky na informacni mysleni a digitalni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad z&klady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitatovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesoru tak bude muset ustoupit do jinych pfedmétd, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocCivat také v pouZiti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narokll na pedagogy a cely manazersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.

Hlavni zjisténi

» V ramci rozvoje digitalnich kompetenci 8kol ve StfedoCeském kraji jsou v nejvétsi mife
realizovany aktivity z mirné pokrocilé urovné, ve které Skola usiluje o vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce i jinych pfedmétd, nez je informatika, a pokrocilé urovné, v niz ucitelé
planuji zpsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. V nizsi
mife jsou rozvijeny aktivity patfici do nejvysSi Urovné, ktera se vyznacuje zavedenim banky

jsou realizovany aktivity spadajici do zakladni urovné, ve které jsou digitalni technologie
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ve vyuce vyuzivany pouze sporadicky. Posun digitalnich kompetenci Skoly planuji pfedevsim
v ramci nejvys8i urovné, &imz deklaruji, Ze digitalni technologie ve vyuce by mély byt vyuzivany
zcela bézné pedagogy i zaky. Vyssi posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé urovné. Jiz méné
vyrazny je planovany posun v pfipadé ¢innosti spadajicich do mirné pokrocilé urovné.

» V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci vyuziva nejvy$Si podil Skol ICT i v jinych
predmétech, nez jsou informatické predméty. Vysoky podil $kol podporuje pedagogy
k sebevzdélavani v oblasti ICT a novych metod, pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT
zacleniuji do vyuky, Skoly motivuji zaky i pedagogy k uc¢elnému pouzivani ICT a prostfednictvim
Skolniho fadu nastavuji pravidla pro pouziti ICT. Na necelych dvou tfetinach $kol pedagogové
planuji vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod, sdileji mezi sebou znalosti
a zkudenosti v oblasti ICT a Zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dal8i profesni a studijni
draze.

> Skoly se nejéastéji potykaji s nedostateénym SW vybavenim $koly, nedostatkem financi nebo
prostor pro organizovani a vedeni nepovinnych predmétl, nedostateénymi ¢i neodpovidajicimi
prostory ¢i vybavenim $koly nebo s nedostateénym vzdélanim pedagogu na skole v oblasti ICT.
Vice nez tfetina kol narazi na nedostate¢nou motivaci pedagog k dal§imu vzdélavani v oblasti
ICT, na studenty, ktefi nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce, na vyudéujici, ktefi
nejsou schopni vyresit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky, nebo na nizkou
¢asovou dotaci &i absenci IT koordinatora.

» V dal8im rozvoji oblasti rozvoje digitalnich kompetenci by Skolam nejvice pomohlo pofizovani
licenci k aplikacim a jejich aktualizace, technickd podpora a rovnéz vybaveni specialnich
uceben, laboratofi a dilen digitalni technologii a multimedialni technikou. Zhruba dvé tretiny Skol
by také ocenily vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu a vybaveni ICT uceben i béznych
tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou apod. Vice nez polovina S$kol
by potfebovala podporu pfi budovani Skolni pocitaCové sité, vzdélavani zaméfené na praci
s novymi technologiemi, podporu pfi pfechodu ke cloudovym sluzbam ¢&i vzdélavani
a metodické materialy zaméfené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody a formy vyuky.

10.1. Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj digitalnich kompetenci Skoly ve StfredoCeském kraji, v nejvétsi mife jsou realizovany
aktivity z mirné pokrocCilé urovné (32 %), ve které Skola usiluje o vyuzivani digitalnich technologii
ve vyuce i jinych pfedmétd, nez je informatika, a pokrocilé drovné (30 %), v niz ucitelé planuji zplsoby
integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. V nizSi mife jsou rozvijeny
aktivity patfici do nejvys8i urovné (22 %), ktera se vyznacuje zavedenim banky digitalnich u¢ebnich
spadajici do zakladni urovné (13 %), ve které jsou digitalni technologie ve vyuce vyuzivany pouze
sporadicky.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, rozvoj
¢innosti planuji pfedev8im v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 30 %), €imz deklaruji,
Ze digitalni technologie ve vyuce by mély byt vyuzivany zcela bézné pedagogy i zaky. Vyssi posun
Ize oCekavat také vramci pokroCilé urovné (pfedpokladany posun o 21 %). Jiz méné vyrazny
je planovany posun v pfipadé €innosti spadajicich do mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun
0 9 %).
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Graf 105: Soucasna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a pfedpokladany posun
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Pokrogila uroven — Vétsina ucitell detailné planuje zpusoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich
aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych predmétech, nez je informatika. Ve vyuce i mimo ni se
vyuzivaji komunikacni nastroje, které jsou pouzivany pro feSeni problému, spolupraci a tvorbu spoleénych vystupu.

Nejvyssi uroven — Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi U€astniky dle stanovenych pravidel, ktera
reaguji na aktualni potieby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich uc¢ebnich materiall, které jsou sdilené mezi
pedagogy napfi¢ vSemi pfedméty i mezi pedagogy a zaky. Ucebni materialy jsou pribézné obmérnovany a doplriovany.

10.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje digitalnich kompetenci vyuziva nejvyssi podil $kol ICT i v jinych pfedmétech,
nez jsou informatické predméty (88 %). Vysoky podil Skol podporuje pedagogy k sebevzdélavani
v oblasti ICT a novych metod (79 %), pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zacleriuji do vyuky
(79 %), Skoly motivuji zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT (78 %) a prostfednictvim Skolniho
fadu nastavuji pravidla pro pouziti ICT (74 %). Na necelych dvou tfetinach Skol pedagogové planu;ji
vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (62 %), sdileji mezi sebou znalosti a zkuSenosti
v oblasti ICT (61 %) a zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dalSi profesni a studijni draze (59 %).

Vice nez polovina $kol uvadi, ze vypracovava plan pro pofizeni HW a SW (57 %), podporuje zavadéni
metodickych postupu vyuziti ICT, aby usnadnila zakim s SVP dosazeni cilti (56 %), pracuje na své vizi
a pfizpusobuje plany rozvoje inovativnimu vyuziti ICT (54 %) nebo rozviji ICT kompetence u svych
zameéstnancu pomoci prubézného vzdélavani (53 %). Polovina Skol dale deklaruje, ze dochazi
k posilovani etického a odpovédného pfistupu k ICT.

Necela polovina Skol aktivhé vyhledava novinky v oblasti SW a HW pro vyuku a modernich metod vyuky
(49 %) a nové moznosti zdokonaleni stavajicich postupl v oblasti vyuky ICT (48 %). Pedagogové
pfiblizné tfetiny Skol konzultuji plan své vyuky a svého rozvoje s ICT koordinatorem &i metodikem
(35 %), dale Skoly vyuzivaji osobni zafizeni studentll pro potfeby vyuky (30 %) a vypracovavaiji plan pro
zaclenéni HW a SW do vyuky, v€éetné novych vyukovych metod (30 %) Ci plan pro vzdélavani pedagogu
v oblasti prace a vyuky s ICT (26 %).

SpiSe v mensi mife Skoly organizuji krouzky v oblasti ICT (25 %) nebo nepovinné vzdélavani v oblasti
ICT, jako jsou seminare, vefejné prfednasky apod. (17 %).
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Graf 106: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje digitalnich kompetenci aktivné podileji
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
10.2.1. Ddlezitost nej¢asté&ji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stfedni odborna udilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi
mife vyuzivaji ICT v jinych pfedmétech, nez jsou pfedméty informatické (83 %). TFi Ctvrtiny stfednich
odbornych ucilist uvadi, ze pedagogové ziskané dovednosti v oblasti ICT zadlefuji do vyuky (76 %),
Skoly podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (76 %) a motivuji Zaky i pedagogy k u¢elnému
pouzivani ICT (74 %). Ve vétSi mife také Skoly nastavuji pravidla po pouZiti ICT prostfednictvim Skolniho
fadu, a to v€etné mobilnich telefond €i pfistupu k internetu (69 %) nebo podporuji zavadéni rdznych
metodickych postupt vyuziti ICT s cilem usnadnit Zakim se SVP dosazeni vyukovych cilt (61 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, za priority pro
stfedni odborna udilisté I1ze oznacit zacleriovani do vyuky dovednosti ziskanych pedagogy v oblasti ICT
a vyuzivani ICT i v jinych pfedmétech nez v informatickych. Tyto aktivity realizuje nadprimérny pocet
SOU, ktery je zarover povazuje za dulezité.

136



Graf 107: Aktivity, na nichZz se SOU podileji, a jejich dulezitost
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Tésné pod hranici prioritnich
aktivit se nachazi motivace zaki
i pedagogu k ucelnému pouzivani
ICT a podpora pedagogu
k sebevzdélavani v oblasti ICT.
Tyto aktivity vykonava nadpra-
mérny podil ucilist, ale je jim
pfisuzovana lehce podprimérna
dulezitost.

Nastaveni pravidel vyuziti ICT
prostfednictvim  Skolniho Fadu
realizuje niz8i podil ucilist nez
vySe zminéné aktivity, ale je mu
pfisuzovana vysoka dulezitost.
Proto pro Skoly predstavuje
potencial vrozvoji  digitalnich
kompetenci.

Nejméné c&asto Skoly podporuji
zavadéni rdznych metodickych
postupt vyuziti ICT s cilem

usnadnit zakim se SVP dosazeni vyukovych cill. Tato aktivita je zaroven pokladana za relativné méné

dulezitou.

Stfedni odborné Skoly, podobné jako stfedni odborna ucilisté, pro rozvoj digitalnich kompetenci
nejéastéji vyuzivaji ICT i v jinych nez informatickych pfedmétech (92 %) a pedagogové ziskané

dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do vyuky (88 %).
Graf 108: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost
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prikladana lehce nadpriimérna dllezitost.

Ve znaéné mife dale Skoly motivuji
zaky i pedagogy k ucelnému
pouzivani ICT (82 %), podporuji
pedagogy k  sebevzdélavani
v oblasti ICT (82 %) a nastavuji
pravidla pro pouziti ICT
prostfednictvim  Skolniho Fadu
(78 %). 73 % Skol uvadi, ze Zaci
jsou schopni efektivné vyuzivat
ICT v dalSi profesni a studijni
draze.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
aktivit na podporu rozvoje
digitalnich kompetenci predstavu;ji
priority stfednich odbornych $kol
vyuzivani ICT i v jinych pfedmé-
tech nez informatickych a zacle-
fovani do vyuky dovednosti
ziskanych pedagogy v oblasti ICT.
Tyto  aktivity jsou  Skolami
realizovany nejCastéji a je jim

Za dllezitou je povazovana rovnéz schopnost zakl efektivné vyuzivat ICT v dal$i profesni a studijni
draze a nastaveni pravidel pouziti ICT prostfednictvim Skolniho Fadu. Tyto skute€nosti jsou nicméné
zminovany méné Casto, a predstavuji tak spiSe urcity potencial dalSiho rozvoje.
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Tésné pod hranici potencialu se nachazi podpora pedagogl k sebevzdélavani v oblasti ICT
a motivovani zakl i pedagogu k u¢elnému pouzivani ICT.

Gymnazia v ramci rozvoje digitalnich kompetenci nej¢astéji vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech nez
informatickych (94 %) a nastavuji pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu (89 %). Ve znaéné
mife také pedagogové zaclenuji do vyuky ziskané dovednosti v oblasti ICT (86 %) a Skoly podporuji
pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (86 %) a motivuji zaky i pedagogy k u¢elnému pouzivani ICT
(74 %). Témér tfi Ctvrtiny gymnazii dale deklaruji, Ze zaci jsou schopni efektivné vyuzivat ICT v dalsi
profesni a studijni draze (74 %).

Graf 109: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich ddlezZitost
Prioritou pro gymnazia v oblasti
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aktivitam prioritnim.

OSTATNI NESOULAD L
=TT =TT Naopak za nadprimérné dulezité
dem— AKTIVITE NEPODILI AKTIVITE PODILI ™™= jsou povazovany schopnost zaku

efektivné vyuzivat ICT v dalsi
profesni a studijni draze a motivace zakl a pedagogl k u¢elnému pouziti ICT. Tyto aktivity jsou nicméné
realizovany spiSe v mendi mife, a pfedstavuji tak urcity potencial pro dalsi rozvoj.

10.3. Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vySSich
odbornych Skolach ve Stifedo&eském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostate&nym SW vybavenim
skoly (57 %), nedostatkem financi nebo prostor pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedmétl
(51 %), nedostatecnymi €i neodpovidajicimi prostory ¢i vybavenim skoly (49 %) nebo s nedostateénym
vzdélanim pedagogli na Skole v oblasti ICT (49 %).

Vice nez tfetina Skol narazi na nedostate¢nou motivaci pedagogut k dal§imu vzdélavani v oblasti ICT
(38 %), na studenty, ktefi nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuZiti ve vyuce (38 %), na vyucuijici, ktefi
nejsou schopni vyfesit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky (36 %), nebo na nizkou
Casovou dotaci ¢i absenci IT koordinatora (36 %). Na vice nez ¢&tvrtiné Skol nemaji ucitelé k dispozici
svljj pocitac (28 %) a necela Ctvrtina Skol se setkava s nedostacujicimi zdroji a informacemi o tom, jak
Iépe zadlenit IT do vyuky (23 %).

Pouze okrajové se Skoly v rozvoji digitalnich kompetenci nepotykaji s Zadnymi pfekazkami (5 %).
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Graf 110: Pfekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
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Pozn. Data z prvni viny Setfeni nejsou k dispozici.
10.4. Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti rozvoje digitalnich kompetenci by stfednim a vy§3im odbornym Skolam nejvice
pomohlo pofizovani licenci k aplikacim a jejich aktualizace, technicka podpora a rovnéz vybaveni
specialnich u€eben, laboratofi a dilen digitalni technologii a multimedialni technikou (shodné 72 %).
Zhruba dvé tretiny Skol by také ocenily vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (67 %) a vybaveni
ICT u€eben €i béZnych tfid digitalnimi technologiemi, multimediélni technikou apod. (shodné& 64 %).

Vice nez polovina Skol by potfebovala podporu pfi budovani Skolni poCitacové sité (60 %), vzdélavani
zaméfené na praci s novymi technologiemi (59 %), podporu pfi pfechodu ke cloudovym sluzbam (52 %)
¢i vzdélavani a metodické materialy zaméfené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody a formy vyuky
(52 %).

Vice nez dvé pétiny Skol by ocenily podporu pfi budovani novych platforem pro Sifeni a sdileni informaci
(49 %), vzdélavani, metodické a ucebni materialy pro Zaky zamé&¥fené na rozvoj digitalni gramotnosti
(48 %) ¢&i na vyuku informatiky a IT (47 %), celoplosné dostupnou nabidku dalSiho vzdélavani ugitell
v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci (44 %) a propojovani vyuky s odborniky z praxe (42 %).

Vice nez tfetina Skol by potfebovala podporu sdileni zkusenosti a pfiklad dobré praxe online (37 %),
vzdélavani a metodické materidly zaméfené na hodnoceni, planovani a fizeni rozvoje Skoly (36 %),
podporu pfi organizaci exkurzi a stazi (34 %) nebo soutézi, diskuznich paneld a dalSich akci
podporujicich rozvoj oblasti (30 %). Dale by Skoly uvitaly také ICT asistenta ucitele do vyuky (29 %)
¢i podporu sdileni zkuSenosti a pfikladt dobré praxe off-line (22 %).
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Graf 111: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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Oproti roku 2015/2016 Skoly vice zdlrazruji potfebu podpory pfi pfechodu ke cloudovym sluzbam
(narast o 6 p. b.), technické podpory (narist o 6 p. b.) a potfebu vybaveni specializovanych uceben,
pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi (narist o 5 p. b.). NizSi podil $kol oproti minulé
viné by potfeboval vybaveni béZnych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. (pokles
0 15 p. b.), pofizovani aplikaci a jejich aktualizace (pokles 0 10 p. b.), vzdélavani, metodické materialy
a uCebni materialy pro zaky zaméfené na rozvoj digitalni gramotnosti (pokles o 9 p. b.), vzdélavani
a metodické materialy zaméfené na hodnoceni, planovani a fizeni rozvoje Skoly v oblasti digitalnich
technologii (pokles 0 8 p. b.), podporu sdileni zkuSenosti a pfiklad(i dobré praxe offline (pokles o 8 p. b.),
podporu pfi organizaci soutézi, pfehlidek, diskusnich paneld a dalSich akci pro zaky (pokles o 6 p. b.),
vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi (pokles o 6 p. b.), podporu pfi budovani kolnich
platforem pro Sifeni a sdileni informaci (pokles o 6 p. b.), vzdélavani, metodické a u¢ebni materidly pro
zaky zaméfené na vyuku informatiky a IT (pokles o 6 p. b.) €i podporu pfi organizaci exkurzi a stazi
(pokles 0 5 p. b.).
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10.4.1. Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stfedni odborna udilisté uvedla nékolik opatfeni, ktera by jim pomohla v rozvoji digitalnich
kompetenci. NejCastéji SOU uvadéla pofizovani licenci k aplikacim a jejich aktualizace (74 %)
a technickou podporu (70 %). Zhruba dvé tietiny ucilist by ocenily vybaveni specializovanych uceben,
pracoven, laboratofi, dilen (69 %) i béznych tfid (67 %) digitalnimi technologiemi a multimedialni
technikou nebo vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (65 %). Témér tfi pétiny Skol by uvitaly
rovnéz podporu pfi pfechodu ke cloudovym sluzbam (59 %).

Graf 112: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost

Prioritou V ramci rozvoje
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— ——— pfipojeni Skoly k internetu, které
OPATRENI BY SKOLE . - ow . v .
NEPOMOHLO POMOHLO "= je véak zmifiovano $kolami v rela-

tivné mensi mife, a predstavuje
tak spiSe urcity potencial dalSiho rozvoje.

Méneé Casto je uvadéna také podpora pfi pfechodu ke cloudovym sluzbam, ktera je zaroven pokladana
za nejméné dulezitou z uvedenych opatfeni.

Stredni odborné Skoly v nejvétsi mife potfebuji technickou podporu (82 %). Zhruba tfem Ctvrtinam
8kol by pomohlo vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu a licence pro aplikace a jejich aktualizace
(shodné& 74 %). Skoly by dale ocenily vybaveni specializovanych ueben (73 %) i béznych tfid (71 %)
digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou. Dvé tfetiny Skol by uvitaly podporu pfi budovani
Skolni pocitacove sité (66 %).

Z hlediska dlezZitosti jednotlivych opatfeni rozvoje digitalnich kompetenci Ize za priority SOS oznagit
technickou podporu, vysokorychlostni pfipojeni Skol k internetu a pofizovani aplikaci a jejich
aktualizace. Tato opatfeni Skoly potfebuji nejCastéji a zaroven je povazuji za duilezita.
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Graf 113: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich duleZitost
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Za spiSe dulezité opatfeni
povazuji Skoly také podporu pfi
budovani Skolni pocitaCové sité.
Jelikoz je toto opatfeni uvadéno
v mensi mife, predstavuje urcity
potencial dalSiho rozvoje.

Tésné pod hranici opatfeni
s potencialem se nachazi
vybaveni specializovanych
uceben, pracoven, laboratofi,

dilen i béznych ftfid digitalnimi
technologiemi a multimedialni
technikou. Vyjadfena dulezitost
témto opatfeni je jiz mirné nizsi.

nejCastéji pomohlo vybaveni

specializovanych uéeben digitalnimi technologiemi (89 %) a pofizovani licenci pro aplikace a jejich
aktualizace (80 %). TFi Ctvrtiny gymnazii by ocenily také vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu
(74 %) a zhruba dvé tfetiny gymnazii by potfebovala pomoci s technickou podporou (69 %), vybavenim
IT uCeben digitalnimi technologiemi (66 %) ¢i se vzdélavanim zaméfenym na praci s novymi
technologiemi (66 %).

Graf 114: Opatreni, kterd by gymnéziim pomohla, a jejich dulezitost
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V rozvoji digitalnich kompetenci
nemaji gymnazia zcela
jednoznacné priority,
za nejdulezitéjSi v8ak povazuji
vysokorychlostni pfipojeni Skoly
k internetu.

V nejvétsi mife by gymnaziim
pomohlo vybaveni specializo-
vanych uceben digitalnimi

technologiemi a pofizovani licenci
pro aplikace a jejich aktualizace.
Tato opatfeni vSak gymnazia
povazuji za spiSe méné dulezita.

Vybaveni ICT uceben digitalnimi
technologiemi a technickou
podporu by ocenil nizSi podil
gymnazii, nicméné tato opatfeni
jsou povazovana za dulezita,
a predstavuji tak urcity potencial
dalSiho rozvoje.

Vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi povazuje za potfebné nizSi podil gymnazii
a zaroven je povazovano za podprimérné dilezité.
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10.5. Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi grafickd schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma
je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributt reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované Cinnosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCast&ji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejcastéji uvadéna opatreni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. V tomto pfipadé v3ak
jiz nevypovidaji o skute€¢né soucasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
knémuz Skola planuje dospét s pomoci podpuarnych projektd (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOU

Minimalng jednim pfipojenym poéitacem s [

dataprojektorem i interaktivni tabuli je vybavena
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Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji

= Skola vyuziva ICT i vjinych
predmétech, neZ jsou informatické
predméty (83 % skol)

= Pedagogové ziskané dovednosti
v oblasti ICT zallenuji do vyuky
(76 % Skol)

= Skola podporuje pedagogy k
sebevzdélavani v oblasti ICT
(76 % Skol)

= Skola motivuje Zaky i pedagogy k
ucelnému pouzivani ICT (74 % Skol)

= Skola nastavuje pravidla pouziti ICT -

vietné mobilnich telefond, pfistupu
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ICT koordinatora (41 % Skol)

Opatreni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

Aplikace — porizovani licenci,
aktualizace (74 % Skol)

Technicka podpora - sprava sité, provoz
a udrzba zarizeni, aktualizace a upgrady,
audity (SW, HW, bezpecnost véetné
kybernetické) (70 % Skol)

Vybaveni specializovanych uceben,
pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou
atp. (69 % sSkol)

Vybaveni béZnych tfid digitalnimi
technologiemi, multimedialni technikou
atp. (67 % Skol)

Vysokorychlostni pripojeni Skoly k
internetu (pfipojeni vSech budov Skoly,
posileni stavajicich parametrt
konektivity, zajisténi sekundarniho
Cloudové sluzby — podpora pfi pfechodu
od “krabicového SW"k modelu
cloudovych sluzeb (59 % Skol)

1

Cile, ktere si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovila SOU

Prostory jsou vhodné a dostacuijici nejen
pro vyuku informatiky, ale také pro
plnohodnotné vyuZivani digitalnich

technologii napfi¢ vyucovanymi
predméty. Internetové pripojeni je k
dispozici v celé budové Skoly. (74 % Skol)

| Na Skole pusobi ICT metodik a koordinator, k

ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni

7 digitalnich technologii do vyuky. (57 % Skol) |

Digitalni technologie jsou ve vyuce vyuZivany zcela bézné
vSemi Ucastniky dle stanovenych pravidel, ktera reaguji na
aktualni_potfeby Skoly a vjuky. (56 % Skol)

Minimalné jednim pfipojenym
pocitatem s dataprojektorem Ci
interaktivni tabuli je vybavena vétsina
uceben. Internetové pripojeni je k
dispozici ve vyhrazenych castech
Skoly. (72 % Skol)

Bé&zné jsou vyuzivany rizné nastroje pro
komunikaci, sdileni souborti na cloudovém uloZisti,
textova komunikace ci videokonference. (56 % §ko|_)

Ucitelé se systematicky vzdélavaji v
oblasti digitalnich technologii a to nejen
v ramci DVPP, ale také prostrednictvim
sebevzdélavani. Poznatky zaclenuji do
vyuky a predavaji své znalosti a pfiklady
dobré praxe svym kolegim. (59 % Skol)

Ve vyuce i mimo ni jsou vytvareny vyukové materialy, které
jsou prezentované a sdilené mezi pedagogy. (57 % Skol)

uroven 1
uroven 2
aroven 3
uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejCastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZzku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na SOS

P T e P s e e : = Ucitelé maji zasobu ovéfenych nekomercnich €i
M‘&%ﬁmﬁp;%wmém‘ma ' komer&nich digitélnich vyukowych materialii k podpore
S50 s S : ot S 1 2 vyuky a opakované je pouZivaji. PrileZitostné tvori

pfipojeni je k dispozici ve vyhrazenych astech Skoly. (57 % Skol) viastni wyukové materialy. (47 % Skol)

[ o : .. || Prostory jsou vhodné a dostaéuiici nejen pro vyuku informatiky, ale | Urover 1
Na Skole pusobi ICT metodik a koordinator, % : i R 2 2
ktery v‘;tvéﬁ plan nakupu a zaclenéni také pro plnohodednotne lvyuzivam digitélnich tet':(hgologu napncle Giroven 2
s et = 2 S5 vyucovanymi predméty. Internetové pfipojeni je k dispozici v celé =
:dlgltalmch technologii do vyuky. (45 % skol)“ budové koly. (38 % Skol) (roveii 3
uroven 4

Ve vyuce i mimo ni jsou vytvareny vyukové | Skola usiluje o vyuZivani digitalnich technologii ve vyuce i jinych
materialy, které jsou prezentované a predmétl, nez je informatika. Zaci vyuZivaji digitalni technologie v
sdilené mezipedagogy. (44 % Skol) jinych pfedmeétech, nez je informatika, pouze sporadicky. (42 % Skol) |

1 7

Cinnosti, které SOS v ramci Prekazky, na néz SOS pri Opatfeni, ktera by SOS pomohla
rozvoje digitalnich kompetenci realizaci téchto &innosti ke stanovenym cilum
realizuiji narazeji = Technicka podpora - sprava sité,
. _ . provoz a udrzba zafizeni,
Skola vyuziva ICT i v jinych = Nedostatecné SW vybaveni aktualizace a upgrady, audity (SW,
predmétech, neZ jsou informatické Skoly (57 % Skol) HW, bezpecnost véetné
predméty (92 % skol) = Nedostate¢né finance ¢i prostory pro kyberneticke) (82 % Skol)
Pedagogoyé ziskané organizovani a vedeni nepovinnych |« Aplikace — pofizovani licenci,
dovednosti v oblasti ICT predmétd (55 % 3kol) aktualizace (74 % 3kol)
= 2 i
zaélefiuji do vyuky (88 % 3kol) = Nedostatené vzdélani pedagogti = Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k
Skola podporuje pedagogy k na Skole v oblasti ICT (47 % Skol) internetu (pfipojeni yéech budov .
sebevzdélavani v oblasti ICT s Skoly, posileni stavajicich parametrd
(82 % 3kol) * Nedostatecne i < konektivity, zajisténi sekundamiho
% e neodpm{ld:’;ulu prostory ¢i pripojeni atp.) (74 % 3kol)
Skola motivuje Zaky i pedagogy k vybaveni Skoly (44 % Skol) - i e
ucelnému pouzivani ICT (82 % Skol) Nedobdatna rriohvace = Vybaveni specializovanych uceben,
& - - o B S racoven, laboratofi a dilen digitalnimi
= kb i DIviEd Fonl I - pedagogu k dalSimu vzdélavani fechnologiemi multimedialni tgchnikou
vcetné mobilnich telefonu, pristupu v oblasti ICT (42 % &kol) atp. (73 % ék;)l)
do internetu, prostrednictvim Skolniho : 2 : i e
fadu (78 % Skol) = Studenti nemaji viastni = Vybaveni bé&Znych tfid digitalnimi
S 7 ol = hopedl ek i zarizeni vhodna pro vyuZiti technologiemi, multimedialni technikou
g e =
ICT v dalSi profesni a studijni draze e (R0 % koh atp. (71 %fkol) N
(73 % 3kol) = Nizka Easova dotace &iabsence = Podpora pfi budovani Skolni
ICT koordinatora (36 % Skol) pocitacove sité (kabelove a

bezdratové rozvody po arealu Skoly,
infrastruktura) (66 % Skol)

| k

Cile, které si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovily SOS

aroven 1
Prostory jsou vhodné a dostacujici nejen pro vyuku Digitalni technologie jsou ve vyuce z =
informatiky, ale také pro pinohodnotné vyuZivani digitalnich = vyuZivany zcela b&zné viemi Géastniky dle droven 2
technologii napfi¢ vyu€ovanymi pfedméty. Internetové stanovenych pravidel, ktera reaguji na uroven 3
pripojeni je k dispozici v celé budové Skoly. (87 % 3Skol) | aktualni potfeby Skoly a vyuky. (68 % Skol) Groven 4
Minimalné jednim pripojenym pocitatem s dataprojektorem ci Ve vyuce i mimo ni jsou vytvareny vyukové
interaktivni tabuli je vybavena vétSina uceben. Internetové pfipojeni materialy, které jsou prezentované a

je k dispozici ve vyhrazenych Eastech Skoly. (65 % Skol) sdilené mezipedagogy. (64 % Skol)

Na 3kole pasobi ICT metodik a koordinator, ktery
vytvari plan nakupu a zaclenéni digitélnich technologii
do vyuky. (61 % Skol)

Skola umoZnuje v neomezené mire pripojeni
Zzakovskych mobilnich zafizeni do sité. (64 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich | droven 1
uroven 2

Na 3kole pasobi ICT metodik a koordinator, Minimalné jednim pfipojenym pocitatem s dataprojektorem C¢i = =
ktery vytvafi plan nakupu a zaclenéni interaktivni tabuli je vybavena vétsina uéeben. Internetové aroven 3
digitalnich technologii do vyuky. (60 % Skol) | | pfipojeni je k dispozici ve vyhrazenych Eastech Skoly. (49 % Skol) | Uroven 4

Ucitelé maiji zasobu ovéfenych
nekomerénich ¢i komerénich digitalnich
vyukovych materialt k podpofe vyuky a

opakované je pouzivaji. PrileZitostné tvori
vlastni vyukové materialy. (46 % Skol)

Skola usiluje o vyuZivani digitalnich technologii ve
vyuce i jinych pfedmétd, nez je informatika. Zaci
vyuzivaji digitalni technologie v jinych pfedmétech,
nez je informatika, pouze sporadicky. (37 % Skol)

Skola umoznuje v
neomezené mife pripojeni
Zakovskych mobilnich
zarfizeni do sité. (49 % Skol)

§kola umoznuje alespori v omezené mire ‘
pripojeni Zakovskych mobilnich zafizeni
do sité. (34 % Skol)

Prostory jsou vhodné a dostacujici nejen pro vyuku informatiky, ale také pro
plnohodnotné vyuzivani digitalnich technologii napfic¢ vyucovanymi predméty.
Internetové pfipojeni je k dispozici v celé budové Skoly. (34 % Skol)

~——

Cinnosti, které gymnazia v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji

Opatreni, ktera by gymnaziim

Prekazky, na néz gymnazia pri
pomohla ke stanovenym

realizaci téchto ¢innosti
narazeji
= Vybaveni specializovanych

Skola vyuziva ICT i vjinych
predmétech, nez jsou informatické
predméty (94 % Skol)

Nedostatecné ¢i neodpovidajici
prostory ¢i vybaveni Skoly (63 % Skol)

uceben, pracoven, laboratori
a dilen digitalnimi
technologiemi, multimedialni

Nedostatecné SW vybaveni Skoly technikou atp. (89 % Skol)
. % 3 s AR
- véetné mobilnich telefond, pfistupu (80:% skl Aplikace —pOf(I)ZOVE_'nI licenci,
do internetu, prostfednictvim = Nedostategné finance ¢i prostory aktualizace (80 % Skol)
Skolniho Fadu (89 % 3kol) pro organizovani a vedeni = Vysokorychlostni pripojeni Skoly k
innych predméta (57 % & internetu (pfipojeni vaech bud
S0 Ecionon Fskans dovedrosh nepovinnych predmétil (57 % Skol) internetu (pfipojeni vSech budov

V ObLSHICT Zatleua do viiky - Nedostiteénd vzdaiani Skoly, posileni stavajicich parametra

S : 2 : konektivity, zajisténi sekundarniho
0, - - . -
(86 % 3kol) ng_?ag;g;) gij)kole v oblasti pripojeni atp.) (74 % 3kol)

= Skola podporuje pedagogy = Technickd podpora - sprava sité,
k sebevzdélavani v oblasti = Vyuéujici nejsou schopni vyfesit provoz a tidrZba zafizeni, aktualizace
ICT (86 % Skol) problémy s ICT bez vyrazného a upgrady, audity (69 % 3kol)
= Skola motivuje Zaky i pedagogy k omezeni chodu vyuky (46 % Skol)  l. yyhaveni ICT ugeben digitalnimi
Gcelnému pouzivani ICT (74 % Skol) = Nizka casova dotace Ci absence ICT technologiemi, multimedialni
koordinatora (43 % 35kol) technikou atp. (66 % Skol)
= \zdélavani zaméfené na praci
s novymi technologiemi,

seznameni s novymi sluzbami,
SW, HW (66 % skol)

= Skola nastavuje pravidla pouziti ICT

= 7aci jsou schopni efektivné
vyuzivat ICT v dalSi profesni
a studijni draze (74 % Skol)

1

Cile, ktere si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovila gymnazia

uroveni 1

Prostory jsou vhodné a dostacujici Digitaini technologie jsou ve vyuce vyuZivany zcela béZné viemi uroven 2
nejen pro vyuku informatiky, ale Ucastniky dle ska_move_nych prayldel, ktera reaguji na aktualni trover 3

také pro plnohodnotné vyuZivani potieby Skoly a vyuky. (69 % Skol) droved 4

digitalnich technologii napfic
vyucovanymi pfedmeéty. Internetové
pripojeni je k dispozici v celé
budové Skoly. (69 % Skol)

Skola umoZnuje v neomezené mire
pripojeni Zakovskych mobilnich
zarizeni do sité. (69 % Skol)

Na Skole pasobi ICT metodik a koordinator,
ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni
digitalnich technologii do vyuky. (63 % Skol)

Minimalné jednim pfipojenym pocitacem s
dataprojektorem i interaktivni tabuli je vybavena
vétsina uceben. Internetové pripojeni je k dispozici
ve vyhrazenych castech skoly. (57 % Skol)

Plan pofizovani ICT a zaclefiovani do vyuky je vyznamny pro vizi Skoly
a je plné zahrnut do koncepce rozvoje Skoly. Skola ma propracovanou
politiku nakupu potiebnych licenci pro pouziti uciteli i Zaky nejen v
prostorach skoly. (57 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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11. Podpora rozvoje matematické gramotnosti ve StfedoCeském kraji

Rada Evropské unie v Doporu€eni z kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zaku, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cili vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dal$i u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potfebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cill Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sifit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a prirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pripravy. A rovnéz vice zohlednovat klicové prarezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setieni PISA, které se uziva i v Ceském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Ze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zaka do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vy$e uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenaiska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dal§im vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funkéni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
mysSlenky mohou zaci zazit Uspéch nejen ve Skole, ale samoziejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych zivotnich
situacich umozruje pouzivat a interpretovat matematiku v rtiznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v zivoté jedince a celé spole¢nosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potrebé jedince opakované zazivat radost z UspésSné vyreSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v divére ve vlastni schopnosti,
(2) porozuméni rdznym typum matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti
pomoci vlastni manipulativni a badatelské ¢innosti, (4) zobecrnovani ziskanych zku&enosti
a objevovani zakonitosti, (5) tvoreni modell a protipfikladd a dovednosti vhodné argumentovat, (6)
schopnosti u€inné pracovat s chybou jako podnétem k hlubsimu pochopeni zkoumané problematiky,
(7) individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti matematiky,
(8) vytvaret systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni
dovednosti. V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pomucky
a nastroje (v€etné digitalnich), které mohou pfi matematické €innosti pomoci, a to s védomim hranic
jejich moznosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti zakl je prekroc€it hranice hodin matematiky
a rozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivnéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.

Hlavni zjisténi

» 'V ramci podpory matematické gramotnosti rozvijeji Skoly StfedoCeského kraje v nejvétsi mife
aktivity v ramci zakladni urovné, kdy Skola nema komplexni pojeti zadlenéni matematické
gramotnosti do vyuky a jeji rozvoj je realizovan predevsim v ramci vyuky matematiky, a v ramci
mirné pokrocilé urovné, kdy na Skole plsobi koordinator pro matematickou gramotnost a jeji
rozvoj probiha prostfednictvim dil€ich aktivit. Nejvice se Skoly planuji vénovat aktivitdam v rdmci
pokroc€ilé urovné, &imz deklaruji zajem o vytvofeni uceleného pojeti zadlenéni matematické
gramotnosti do vyuky.
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> Skoly v rdmci podpory matematické gramotnosti nejéastgji zakim predkladaji ulohy, které
vychazeji ze situaci realného Zivota, vyucujici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti a motivu;ji
Zaky k rozvoji matematické gramotnosti. Ve zna¢né mife se také Skoly zamé&fuji na konzultace
pro zaky a vyuziti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti.

» Mezi pfekazky, se kterymi se Skoly nejCastéji setkavaji pfi rozvoji matematické gramotnosti,
patfi nedostateéné znalosti matematiky Zaki ze ZS a nedostateéna motivace Zakud
ze zakladnich 8kol k rozvoji této oblasti. K dalSim ¢asto uvadénym prekazkam se fadi nastaveni
maturitni zkousky, které nesmérfuje k rozvoji matematické gramotnosti, a nedostatek finanénich
prostfedk( na materialni zaji$téni rozvoje matematické gramotnosti.

» Opatrenimi, ktera by Skolam ve Stfedoceském kraji nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilu,
jsou finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky a podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ predméty. Skoly také ve vétsi mife deklarovaly zajem o vyukové materidly
na podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi, prostfedky pro
personalni zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti vyuZiti digitalnich technologii.
Oproti roku 2015/2016 je vétSina uvadénych opatfeni zmifiovana méné Casto. Pokles Ize
pozorovat pfedev§im u opatfeni tykajicich se nakupu uéebnich pomlcek a literatury podle
potfeb Skoly, vyukovych materiali na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi, nabidky dalS§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v didaktice
matematiky a prostfedkl na zajis§téni odborného vedeni zaku zapojenych do soutézi. Naopak
urcity narlst byl zaznamenan v pfipadé podpory rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi
predméty.

11.1. Soucasna uroven skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj matematické gramotnosti na Skolach ve Stfedoceském kraji, v nejvétsi mife jsou
rozvijeny aktivity na jeji podporu v ramci zakladni drovné (41 %), kdy Skola nema komplexni pojeti
zaClenéni matematické gramotnosti do vyuky a jeji rozvoj je realizovan pfedevSim v ramci vyuky
matematiky, avramci mirné pokrocilé urovné (39 %), kdy na Skole puUsobi koordinator
pro matematickou gramotnost a jeji rozvoj probiha prostfednictvim dil€ich aktivit. V menSi mife jsou
Skolami ve StfedoCeském kraji realizovany také aktivity spadajici do pokrocilé urovné (20 %), kdy uditelé
napfi¢ pfedméty bézné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti. Relativhé nejméné
Skoly realizuji aktivity spadajici do nejvysSi urovné (13 %), kdy ma Skola zpracovanou ucelenou
koncepci rozvoje matematické gramotnosti, pravidelné dochazi ke sdileni poznatk( uciteld napfic
pfedméty a pravidelnou sou&asti vyuky je spoluprace s externimi partnery.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpoklddany posun v oblasti rozvoje matematické gramotnosti, Skoly
planuji rozvoj &innosti pfedevSim v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 29 %), &imz
deklaruji zajem o vytvofeni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. O néco
mensi posun Ize oCekavat také v ramci nejvyssi (pfedpokladany posun o 17 %) a mirné pokrocilé urovné
(pfedpokladany posun o 13 %). Naopak jen minimalni zménu planuji Skoly v ramci zakladni urovné
(pfedpokladany posun o 1 %).
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Graf 115:Soucéasna troveri rozvoje matematické gramotnosti a pfedpokladany posun

s — Zakladni uroven — na Skole
! B Soucasny stav | neplsobi koordinator pro
Pfedpokladany posun matematickou gramotnost. Na
0% Skole neni komplexni pojeti
zaclenéni matematické gramotnosti
do vyuky. Rozvoj matematické
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spolupracuje s jednotlivymi uciteli.
Na skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UgGitelé napfi¢ predméty bézné
zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma vytvoreny
odpovidajici podminky. Skola méa zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti. Pravidelné dochazi ke
sdileni poznatkd, reflexi ucitelt napfi¢ predmeéty o zkuSenostech ze zarazovani prvkl rozvoje matematické gramotnosti do jejich
predmétu. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné organizace apod.) je pravidelnou sougasti vyuky.

11.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory matematické gramotnosti ucitelé na Skolach v nejvétsi mife predkladaji ulohy,
které vychazeji ze situaci realného zivota (87 % Skol), vyulujici s zaky jejich feseni rozebiraji a hodnoti

(84 %) a motivuji zaky k rozvoji matematické gramotnosti (80 %). Ve znacné mire se také Skoly zaméru;ji
na konzultace pro zaky (74 %) a vyuziti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (67 %).

Graf 116:Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji
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Pozn.: Data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
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Priblizné 60 % Skol StfedoCeského kraje uvadi, ze zakim jsou predkladany ulohy, které se vztahuji
k odbornému zaméreni Skoly (62 %), Zaci pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem uceni (60 %),
ucitelé zadavaji zakim komplexni tlohy umoznujici rizné postupy (60 %) a Skoly se zaméruji na dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zaka (58 %). Polovina
Skol dale zapojuje zaky do soutézi a olympiad a umoziuje diferenciaci vyuky podle Urovné &i znalosti
zakl (shodné 50 %). V nejmensi mife pak ucitelé vyuzivaji formativniho hodnoceni ve vyuce (38 %).

11.2.1. Ddlezitost nejcastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté v nejvétsi mife zakim predkladaji ulohy vychazejici ze situaci realného zivota
(87 %) a motivuji zaky k rozvoji matematické gramotnosti (80 %), dale vyucujici rozebiraji a hodnoti
s zaky jejich feSeni (78 %), realizuji konzultace pro zaky (78 %) a predkladaji zakaim ulohy, které se
vztahuji k odbornému zaméfeni Skoly (76 %). Zhruba polovina stfednich odbornych ugilist také vede
zaky béhem vyuky k tomu, aby pracovali s chybou jako prostfedkem uceni (54 %).

Graf 117:Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich dilezitost
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Stredni odborné skoly predevsim zakum predkladaji ulohy, které vychazeji ze situaci realného Zivota
(88 %), vyudujici s zaky jejich feSeni rozebiraji a hodnoti a na Skolach jsou organizovany konzultace
pro zaky (shodné 87 %). V hojné mife jsou také zakim predkladany ulohy, které se vztahuji
k odbornému zaméfeni Skoly (84 %), a Zaci jsou motivovani k rozvoji matematické gramotnosti (83 %).
Relativné Casto se Skoly zamé&fuji také na vyuziti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (71 %).
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Graf 118:Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich duleZitost
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aktivit na podporu rozvoje
matematické gramotnosti je pro
stfedni odborné 3koly prioritou,
aby byly Zzakim predkladany
ulohy, které vychazeji ze situaci
realného ZzZivota, aby vyucujici
s zaky rozebirali a hodnotili feSeni
Uloh a aby byli Zakam k dispozici
pro dalSi konzultace. Tyto aktivity
realizuji Skoly nej¢astéji a zaroven
je pokladaji za dllezité.

Pomérné Casto jsou také Zzakim
pfedkladany ulohy, které se
vztahuji k odbornému zamérfeni

Skoly, této aktivitté je vSak
prikladana  spise primérna
dulezitost.

Relativné velky vyznam stfedni
odborné Skoly pfisuzuji také

motivaci zakl k rozvoji matematické gramotnosti, nicméné v porovnani s prioritnimi aktivitami se této
¢innosti vénuji o néco méné Casto a Ize ji tak oznacit za urcity potencial dalSiho rozvoje této oblasti.

Gymnazia prfedevsim zapojuji zaky do soutézi a olympiad a vyucujici s zaky rozbiraji a hodnoti feSeni
uloh (shodné 94 %). Ve velké mife jsou také zakim predkladany ulohy vychazejici ze situaci realného
zivota (88 %) a témér 80 % gymnazii motivuje své zaky k rozvoji matematické gramotnosti (79 %).
Relativné Casto (73 %) také gymnazia StfedoCeského kraje vyuzivaji ICT k rozvoji matematické
gramotnosti, Zzaklim jsou zadavany komplexni Glohy, které umoznuji rizné postupy, na $kolach jsou pro
Zaky organizovany konzultace a pedagogicti pracovnici se dale vzdélavaji v oblasti rozvoje matematické
gramotnosti Zaka.

Graf 119:Aktivity, na nichz se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
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dllezitost, a proto predstavuji urcity potencial dalSiho rozvoje.
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11.3. Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu rozvoje matematické gramotnosti na Skolach
Stiedogeského kraje, $koly nejéastsji zmifiuji nedostate¢né znalosti matematiky zaki ze ZS (83 %)
a nedostateénou motivaci zakl ze zakladnich Skol k rozvoji této oblasti (69 %). Vice nez polovina $kol
uvadi i nastaveni maturitni zkousky, které nesméfuje k rozvoji matematické gramotnosti (52 %),

a polovina Skol narazi na nedostatek finanénich prostfedkd na materialni zajisténi rozvoje matematické
gramotnosti (50 %).

Dale se Skoly potykaji také s velkou administrativni zatézi spojenou se ziskavanim finanénich
prostfedkl (48 %), s nedostatkem finanénich prostfedkl na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
matematickou gramotnost (45 %), s chybéjici strategii rozvoje matematické gramotnosti na celonarodni
urovni (45 %) a prili§ nizkou €asovou dotaci na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce napf¥ic
predméty (44 %).

Zhruba tfetina $kol narazi také na nedostatek prostfedku na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki
v matematické gramotnosti (36 %) a nedostatek ucitel(l proskolenych v této oblasti (33 %).

Jiz mensi podil Skol se potyka s nedostatkem vyukovych materiald (26 %), s neznalosti, jak
vyhodnocovat Uroven Zzakd v matematické gramotnosti (21 %), a neochotou ugiteld vzdélavat
se v oblasti matematické gramotnosti (17 %).

Graf 120:Prekazky, na které skoly narazeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti
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11.4. Opatfeni pro zlep$eni realizace intervence

V dalSim rozvoji oblasti podpory matematické gramotnosti by Skolam ve StfedoCeském kraji nejvice
pomohla finanéni podpora pro puleni hodin matematiky (80 %), podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (76 %), vyukové materialy na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem a budouci profesi (70 %), prostfedky na zajisténi konzultacnich hodin pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (67 %) a nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku
v oblasti vyuziti digitalnich technologii (64 %).

Skoly by dale uvitaly nakup ugebnich materialti a pomiicek podle potfeb $koly (59 %), nabidku dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti didaktiky matematiky (50 %), prostfedky na zajisténi
odborného vedeni Zakl zapojenych do soutézi (41 %) a pfiblizné tfetiné Skol by také pomohla
metodicka podpora vyuky matematiky na urovni kraje (32 %).

Graf 121:Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické
gramotnosti
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Ve srovnani s |. vinou Setfeni z roku 2015/2016 je vétSina uvadénych opatfeni zmifilovana méné ¢asto.
Pokles Ize pozorovat pfedevSim u opatfeni tykajicich se nakupu ucebnich pomucek a literatury podle
potfeb Skoly (pokles o 10 p. b.), vyukovych materialll na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
zivotem a budouci profesi (pokles o 10 p. b.), nabidky dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku
v didaktice matematiky (pokles o 8 p. b.) a prostfedkl na zajisténi odborného vedeni zakd zapojenych
do soutézi (pokles o 5p.b.). Naopak urcity narGst byl zaznamenan v pfipadé podpory rozvoje
matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty (nardst o 5 p. b.).
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11.4.1. Dulezitost nej¢astéji zmifiovanych opatfeni na vybranych typech kol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji matematické gramotnosti pomohla predevsim
podpora této oblasti napfic¢ vSemi pfedméty (83 %), finanéni podpora pro mozné puleni hodin
matematiky (78 %), vyukové materidly na podporu propojeni hodin matematiky s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi (74 %) a nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti vyuziti
digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (74 %). Skoly by dale uvitaly prostfedky pro
personalni zajisténi konzultaCnich hodin pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (65 %)
a nakup ucebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly (57 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi podpory matematické gramotnosti zohlednili
také jejich dulezitost, pfedstavuje priority stfednich odbornych ugilist finanéni podpora pro mozné puleni
hodin matematiky. Toto opatfeni bylo Skolami velmi €asto zmifiovano a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoceno jako velmi dllezité. Jako prioritni opatfeni Ize rovnéz
oznacit podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vdemi pfedméty a také vyukové materialy na
podporu propojeni matematiky s kazdodennim zivotem a budouci profesi.

Graf 122: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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Stfednim odbornym Skoldm ve StfedoCeském kraji by v rozvoji matematické gramotnosti pomohla
pfedevsim finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky (87 %). K nej¢astéji zmifiovanim
opatfenim dale patfi podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty a vyukové
materidly na propojeni hodin matematiky s kaZzdodennim Zivotem a budouci profesi (shodné 78 %),
prostfedky pro personalni zajisténi konzultaCnich hodiny pro zaky se SVP (77 %) a nabidka dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické
gramotnosti (70 %). O néco méné Casto Skoly projevily zajem o nakup ucebnich pomdcek a literatury
podle potfeb Skoly a nabidku daldiho vzdélavani v oblasti didaktiky matematiky, o ob& opatfeni projevilo
zajem 58 % skol.
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Graf 123:Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezitost
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vdemi pfedméty. Tato opatfeni by

stfednim odbornym Skoldm
pomohla v nejvétsi mife a zaroven
je jim  pfikladana  nejvétsi
dulezitost.

Vétsina gymnazii

ve StfedoCeském kraji by ocenila finanéni podporu pro mozné putleni hodin matematiky (91 % Skol).
Gymnaziim by dale také pomohla podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty
(73 %), nakup ucebnich pomlcek a literatury podle potfeb Skoly (70 %) a prostfedky pro personalni
zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (67 %). Zhruba 60 %
gymnazii by také ocenilo prostfedky na zajisténi odborného vedeni Zakl zapojenych do soutézi (61 %)
a nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi
rozvoji matematické gramotnosti (58 %).

Graf 124:Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost

OPATRENI JE DULEZITE

e OP ATREN| NENi DULEZITE

4mmmmmmm OPATRENI BY SKOLE

POTENCIAL PRIORITA

Finanéni podpora
pro moiné paleni

Prostiedky na zajisténi odborného hodin matematiky

vedeni Zika zapojenych do sout&zi

[ ]
’..v\ Podpora rozvoje

matematické
gramotnosti napfic
viemi predméty

Nabidkadaléihovzdélévénipedagogick\]rch/,.
pracovnikd — vyuZiti digitalnich
technologii pifi rozvoji matematické
gramotnosti

Makup uéebnich
pomiceka literatury
podle potieb Skoly

Prostiedky pro persondlni zajisténi
konzultaénich hodin pro Ziky se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami

OSTATNI

OPATRENI BY SKOLE )

NEPOMOHLO POMOHLO

NESOULAD

Pfi zohlednéni dulezitosti jednot-
livych opatfeni na podporu
matematické gramotnosti pred-
stavuje hlavni prioritu gymnazii
financni podpora pro mozné
puleni hodin matematiky. Toto
opatfeni je gymnazii zmifovano
nejCastéji a =zaroveh je ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnoceno  jako
nejdulezitéjsi.

Pomérné &asto zmifiuji gymnazia
také potfebu podpory rozvoje
matematické gramotnosti napfic
véemi pfedméty a nakup
uCebnich pomulcek a literatury
podle potieb Skoly, nicméné
témto opatfenim pfisuzuji spiSe
lehce podprimérnou dilezitost.

Naopak dalSim opatfenim, ktera
je pro gymnazia ve Stfedoceském
kraji relativné dullezité, jsou
prostfedky na zajiSténi odborného

vedeni zaku zapojenych do soutézi. OvSem vzhledem k tomu, Ze toto opatfeni zmifoval menSi podil

Skol, pfedstavuje spide jisty potencial dalSiho rozvoje této oblasti.
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11.5. Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj matematicke
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pFehledné shrnuji kliCova zjiSténi tykajici se oblasti rozvoje
matematické gramotnosti na tfech nejéasté&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranZového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci intervence
(projekta).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované cinnosti spadajici
do této oblasti, nasledné pak nejCastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec
nejCastéji uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skuteéné souCasné situaci, ale predstavuji zamySleny stav dané oblasti na Skole
po realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti

Mékteri ucitelé zafazuji dowyuky prvky k rozvoji
matematické gramotnosti. (65 % Zkol)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole
probiha pouze prostrednictvim dilcich aktivit.

(46 % Ekol)

UEitelé napfic pfedméty béiné zafazujido
vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

(37 % Zkol)

na SOU

Na Ekole neplsobi koordingtor pro matematickou
gramotnost. (57 % £kol)

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole

{41 % zkol)

Ma Ekole je snaha owvytvofeni uceleného pojeti
ratlenéni matematické gramotnosti do vyuky.

(30 % 2kol)

realizovan predeviim v ramci wwuky matematiky.

Uroven 1
Urover 2
Urover 3

Uroven 4

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory rozvoje matematické
gramotnosti realizuji

v Fakdm jsou pFedkladany dlohy,
které vychazi ze situaci realného
Fivota (B7 % Ekol)

* Motivace 2aki k rozvoji matematicke
gramotnosti (80 % Skol)

» \Wwucujicis Zaky jejich rezeni rozebiraji
a hodnoti (78 % Skol)

" Konzultace pro Zaky (78 % Ekol)

s Fakim jsou pfedkladany dlohy, které
se vrtahuji k odbornému zaméreni
Skoly (76 % Skol)

s Faci pfivyuce pracujis chybou jako
prostredkem uceni (54 % Skal)

Piekdiky, na néi SOU pfi

realizaci téchto Einnosti narazeji

Medostatecné znalosti matematiky
7akd ze Z5 (91 % Ekol)

Nedostatefna motivace 2akd k rozvoji
matematicke gramotnosti (76 % kol)
Nedostatek financnich prostfedki

na materialni zajisténi rozvoje
matematickeé gramotnosti na skole
50 % Skol)

Mastaveni maturitni zkousky z
matematiky nesméruje k rozvoji
matematické gramotnasti, cas
vyuZivame k pripravé na maturitu

(48 % Skol)

MNedostatek ufiteld proZkolenych k
rozvaji matematickeé gramotnosti

(48 % Skol)

Velka administrativni zatéi spojena
=e ziskavanim financnich

prostiedkd (46 % kol)

Opatieni, kterd by SOU pomohla
ke stanovenym cilim

* Podpora rozvaje matematicke

gramotnasti napfic viemi predméty
(83 % kol)

Finanéni podpora pro mozné paleni
hodin matematiky (78 % Skol)
Wyukové materialy na podporu
propojeni matematiky s
kaidodennim Zivotem a budouci
profesi (74 % Skol)

* Nabidka dalESihovzdélavani

pedagogickych pracovnikl — wyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (74 % Ekol)
Prostredky pro personalnizajisténi
konzultatnich hodin proaky se
specialnimi vzdelavacimi potrebami
(65 % Skol)

*  Nakup uéebnich pomicek a literatury

podle potfeb Ekoly (57 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje ma

Ugitelé napfic predméty béiné zafazuji do vyuky prvky
k rozvoji matematické gramotnosti. (83 % Skol)

Ma Ekole nepdsobi koordinator
pro matematickou gramotnost.
(57 % Skol)

Skola vyhodnocuje drovef
matematické gramotnosti u Zaki.
(52 % Ekol)

SOuU

(57 % Skol)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole
probiha pouze prostfednictvim dilcich aktivit.

{50 % kol)

tematickeé gramotnosti stanovila

MNéktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematicke
gramotnosti. (749% Zkol)

Ma Zkole je snaha ovytvoreni uceleného pojeti
zaclenéni matematické gramotnosti do wwuky.

urover 1
uroven 2
uroven 3
duroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6 nejcastéji uvadénych pologek z dané chlasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku rvolily.
Procenta jsouvztaZena pouze k tém Skolam, které tuto oblast oznadily za dilefitou.
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Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti

vs v

Neéktefi uditelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji
matematické gramotnosti. (64 % Skol)

Rozvoj matematické gramotnosti na skole
probiha pouze prostrednictvim diléich aktivit.

(54 % $kol)

viv

Uditelé napfi¢ predméty béZné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

(38% 3kol)

na SOS

(45 % $kol)

eo ko))

Na $kole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti
zaclenéni matematické gramotnostido vyuky.

Na 3kole neptisobi koordindtor pro matematickou .
gramotnost. (55 % skol)

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole
realizovan predevsim v ramci vyuky matematiky.

uroven 1
uroven 2
droveri 3
uroven 4

V

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory rozvoje matematické
gramotnosti realizuji

= 7&kdm jsou predkladany ulohy,
které vychazi ze situaci redlného
Zivota (88 % skol)

= Vyucujici s Zaky jejich reSeni
rozebiraji a hodnoti (87 % $kol)

= Konzultace pro zaky (87 % skol)

= 7akam jsou predkladany tlohy,
které se vztahuji k odbornému
zaméreni skoly (84 % skol)

= Motivace 74kl k rozvoji matematické
gramotnosti (83 % Skol)

= \/yuZiti ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti (71 % Skol)

o

Prekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto Einnosti narazeji

Nedostatecné znalosti

matematiky 7ak@ ze ZS (97 % $kol)
Nedostateéna motivace zaka k

rozvoji matem. gram. (81 % skol)
Nastaveni maturitnizk. z matematiky
nesméruje k rozvoji matematické
gramotnosti, ¢as vyuZivame k pripravé
na maturitu (61 % Skol)

Nedostatek fin. prostiedkd na realizac
mimotfidnich aktivit podporujicich
matem. gram. (52 % Skol)

Nedostatek finanénich prostfedka

na materialni zajisténi rozvoje
matem. gram. na Skole (51 % Skol)
Prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj
matematické gramotnostive vyuce
napric predmeéty (51 % Skol)

Chybéjici strategie rozvoje
matematické gramotnostina
celonarodni Grovni (51 % $kol)

3

Opatteni, ktera by SOS
pomohla ke stanovenym cilim

Finanéni podpora pro mozné puleni
hodin matematiky (87 % skol)
Podpora rozvoje matem. gramotnosti
napri¢ viemi predméty (78 % skol)
Vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi (78 % skol)
Prostiedky pro personalnizajisténi
konzultaénich hodin pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami
(77 % $kol)

Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl —vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (70 % skol)
Nékup uéebnich pomucek a literatury
podle potreb Skoly (58 % skol)
Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik( - didaktika
matematiky (58 % skol)

-1 L

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovily

Uditelé napfi€ predméty bézné zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti. (84 % skol)

Vs owe

Néktefi ucitelé zafazuji do vyuky prvky k rozvoji| | Na skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni

matematické gramotnosti. (71 % $kol) matematické gramotnostido vyuky. (67 % $kol)

Skola vyhodnocuije tirover

matematické gramotnostiu zaka.
(59 % $kol)

pro matematickou gramotnost.

SOS

(55 % %kol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3
uroven 4

Na 3kole neptsobi koordinator || Rozvoj matematické gramotnosti na skole
probiha pouze prostrednictvim dilich

aktivit. (55 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych polozek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.
Procenta jsou vztaZena pouze k t&m Skoladm, které tuto oblast oznacily za dlleZitou.
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Aktualni stav podpory rozvoje matematické gramotnosti

Vs o we

na gymnaziich

Néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematické | | Na 3kole nepUsobi koordinétor pro matematickou

gramotnosti. (67 % Skol)

Rozvoj matematické gramotnosti je na Skole
realizovan predevsim v ramci vyuky matematiky.

(55 % 3kol)

PrileZitostna spoluprace s externimi partnery
(osobnosti, VS, vyzkumné organizace apod.).

(39 % $kol)

| (33% 3kol)
- 1

Skola vyhodnocuje trover
matematické gramotnostiu Zaku.

gramotnost. (61 % skol)

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole
probiha pouze prostiednictvim dilCich aktivit.
(45 % 3kol)

uroven 1
uroven 2
uroven 3

uroven 4

v

Cinnosti, které gymnazia v rdmci
podpory rozvoje matematické
gramotnosti realizuji

= Vyucujici s Zaky jejich feSeni
rozebiraji a hodnoti (94 % skol)

= Zapojeni zakd do soutéZi &i
olympiad (94 % skol)

= 7aktm jsou predkladany dlohy,
které vychazi ze situaci redlného
Zivota (88 % skol)

= Motivace 7aka k rozvoji matem.
gramotnosti (79 % skol)

= Konzultace pro zaky (73 % Skol)

= VyuZiti ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti (73 % Skol)

= Utitelé zaddvaji zakiim komplexni
tlohy umoZiiujici rizné postupy
(73 % skol)

= DalSivzdélavani pedag. prac.
v oblasti rozvoje matematické
gramotnosti Zakd (73 % 3kol)

Prekazky, na néZ gymnazia
pfi realizaci téchto €innosti
narazeji

Nedostatecné znalosti matematiky
73kt ze Z5 (64 % kol)
Nastaveni maturitnizkousky z
matematiky nesméruje k rozvoji
matem. gramotnosti, ¢as vyuzivame
k pripravé na maturitu (61 % $kol)

Nedostateéna motivace 7kt k rozvoji

matematické gramotnosti (55 % skol)
Nedostatek finanénich prostfedkd na
materialni zajisténi rozvoje
matematické gramotnostina skole
(55 % skol)

Prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj
matematické gramotnostive vyuce
napri¢ predméty (52 % skol)

Velka administrativni zatéZ spojena
se ziskavanim finanénich prostfedkd
(52 % $kol)

Opatreni, ktera by gymnaziim

pomohla ke stanovenym ciliim

Finan&ni podpora pro moZné puleni
hodin matematiky (91 % $kol)
Podpora rozvoje matematické
gramotnosti napric viemi predméty
(73 % $kol)

N&kup ugebnich pomicek a literatury
podle potreb Skoly (70 % $kol)
Prostiedky pro personalnizajisténi
konzulta¢nich hodin pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potrebami
(67 % $kol)

Prostiedky na zajisténi odborného
vedeni 7akd zapojenych do soutéZi
(61 % Skol)

Nabidka dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl —vyuZiti
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti (58 % skol)

—

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovila

vs oW

Neéktefi uditelé zarazuji do vyuky
prvky k rozvoji matematické
gramotnosti. (79 % skol)

Skola vyhodnocuije Groveri matematické ‘

gramotnosti u Zaka. (55 % 3kol)

gymnazia

Uditelé napfi¢ predméty bézné zarazuji
do vyuky prvky k rozvoji matematické

gramotnosti. (67 % Skol)

Na 3kole neptsobi koordinator

pro matematickou gramotnost.

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probiha
pouze prostiednictvim dil¢ich aktivit. (55 % Skol)

(61 % $kol)

uroven 1

uroven 2

: Rozvoj matematické gramotnosti je na $kole realizovan predevsimv ramci vyuky matematiky. (55 % $kol) |

urover 3

uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.

Procenta uvadéji podil $kol, které danou polozku zvolily.

Procenta jsou vztaZena pouze k tém 3kolam, které tuto oblast oznacily za ddleZitou.
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