Sehnat zaměstnání je čím dál tím obtížnější, a tak opadá i zažitá	67
nechuť stěhovat se za prací. Sedmdesát procent Čechů uvedlo, že	137
změní bydliště v případě zajímavé pracovní nabídky. Vyplynulo to	203
z průzkumu, který proběhl napříč celou republikou mezi několika	267
stovkami zaměstnanců. Vypadá to, že začínáme bořit jeden z mýtů o	334

nízké pracovní mobilitě Čechů. Ačkoli u nás panuje povědomí, že	402
se stěhování za prací bráníme, průzkum naznačuje pravý opak. Na	467
konci ekonomické recese si dobře uvědomujeme finanční rizika	528
spojená s přehnaným patriotismem a začínáme být otevřeni nabídkám	594
z jiných pracovních trhů. Ochota Čechů stěhovat se za prací klesá	664

s věkem. Jakmile přijde rodina, budujeme si zázemí a stáváme se	729
závislejšími na našem okolí i lokalitě. Naše rozpočty jsou navíc	795
často zatíženy hypotékami, které nám v stěhování brání. Vžitý	858
předpoklad, že čím vyšší vzdělání, tím větší otevřenost vůči	919
[bookmark: _GoBack]pracovní mobilitě, přestává platit. Rozdíly dnes jsou v motivaci.	985
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