Nástup mladé generace
Dvě třetiny rodinných firem chtějí v následujících pěti letech 
předat podnik mladší generaci. Řada firem proces mezigenerační 
výměny již realizuje. O prodeji majitelé většinou neuvažují, 
[bookmark: over-menu]i když se čas od času zájemce objeví. Zhruba polovina majitelů 
rodinných firem zapojuje své děti hned po dovršení plnoletosti 

a věří, že se do podnikání zapojily včas. Kdo by si myslel, že 
nástupnictví znamená přímou cestu k vedoucí pozici, mýlil by se. 
Majitelé rodinných firem zastávají rovněž názor, že důležitá je 
spolupráce mezi generacemi. Firmu je podle nich dobré předat 
nástupci ještě v době, kdy v ní majitel stále aktivně pracuje 

a kdy přebírající má chuť a energii ji nadále rozvíjet. Pokud 
potomci nemají o rodinnou firmu zájem a jediným východiskem je
prodej, musí majitel počítat s některými úskalími. V případě, že 
společnost kupují představitelé managementu, vyvstávají větší 
[bookmark: _GoBack]právní problémy málokdy, protože management firmu dobře zná. 
