
Investice do lidí je klíčem k růstu
Zpráva o vývoji zaměstnanosti a sociální situace v Evropě v roce 
2015, publikovaná v uplynulých dnech Evropskou komisí, dokládá, 
že navzdory pozitivnímu vývoji stále existují v Evropské unii 
obrovské rozdíly mezi členskými státy v míře hospodářského růstu, 
zaměstnanosti a dalších klíčových ukazatelích v sociální oblasti 

a na trhu práce. Mnohé z těchto rozdílů plynou z nedostatečného 
[bookmark: over-menu]využití lidského kapitálu. Zpráva proto zkoumá způsoby, jak výše 
uvedené rozdíly odstranit, a zaměřuje se zejména na vytváření 
pracovních míst, účinnost trhu práce a investice do lidí. I když 
míra nezaměstnanosti v EU zůstává vysoká, zaměstnavatelé obsazují 

určitá pracovní místa obtížně. Kromě nesouladu mezi nabízenými 
a požadovanými dovednostmi se jim nedaří obsazovat volná místa 
i kvůli neschopnosti nabídnout atraktivní platové a pracovní 
podmínky či dobré vzdělávání a kariérní výhled. Na nízké úrovni 
se pohybuje i zaměstnanost starších pracovníků a žen s dětmi. 
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