Česku chybí kvalifikovaní pracovníci. Situace je kritická a žádá 
si reformu odborného vzdělávání. Vyplývá to z průzkumu, podle 
kterého má většina firem problémy obsadit volná místa absolventy 
[bookmark: _GoBack][bookmark: over-menu]středního vzdělávání s výučním listem. Situaci by pomohlo vyřešit 
vzdělávání orientované na praxi, které by z velké části probíhalo 

přímo ve firmách. Téměř 70 procent firem se rovněž domnívá, že 
stát by měl přizpůsobit kapacity oborů otevíraných na středních 
školách potřebám trhu práce. Nová koncepce odborného vzdělávání 
by měla zahrnovat střední i vysoké školy. I zde by firmy uvítaly 
větší orientaci na praktické znalosti a dovednosti. Většina firem 

je připravena se na vzdělávání mladých lidí podílet. Řada podniků 
už začala řešit současnou situaci sama. Více než polovina z nich 
navázala spolupráci se středními a víc než třetina s vysokými 
školami. Jde o mnohostranná opatření, která sahají od stipendií 
až po nabídku dalšího vzdělávání pro učitele odborných předmětů.
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