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Personadlni pisemnosti - pokracovadni

Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele

Zaméstnavatel muze okamzité zrusit pracovni
pomér jen vyjimeéné, a to pouze tehdy, byl-li za-
méstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny
trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobo-
dy na dobu delsi nez jeden rok nebo byl-li pravo-
mocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany
pti plnéni pracovnich tkolt nebo v pfimé souvis-
losti s nim k nepodminénému trestu odnéti svo-
body na dobu nejméné $esti mésicti. Dal$im diivo-
dem pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele je poruseni pracovni kazné
zaméstnancem zvlast hrubym zptsobem.

Zaméstnavatel muize okamzité zrusit pracovni
pomér pouze ve lhité jednoho mésice ode dne, kdy
se o divodu k okamzitému zruSeni dovédél, nej-
pozdéji véak do jednoho roku ode dne, kdy tento
dtivod vznikl.

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni
pomér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni
na matefské dovolené, zaméstnancem nebo za-
méstnankyni, kteti ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.
Okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance

Pokud nemuze na zikladé lékarského posudku
vydaného zatizenim pracovnélékarské péce nebo
rozhodnuti ptislusného spravniho tradu, ktery 1é-
katsky posudek prezkoumavd, dile konat praci bez
vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnti ode dne predlozeni to-
hoto posudku vykon jiné, pro ného vhodné prace.
Dal$im dtivodem je, ze mu zaméstnavatel nevypla-
til mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnii po uplynuti
terminu splatnosti.

Zaméstnanec, ktery okam?zité zrusil pracovni po-
mér, mé podle zékoniku prace narok na odstupné.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi za-
meéstnavatel i zaméstnanec provést pisemné, musi
v ném skutkové vymezit jeho diivod tak, aby jej ne-
bylo mozno zaménit s jinym, a musi je ve stanovené
lhate dorucit druhému téastniku, jinak je neplatné;
uvedeny divod nesmi dodate¢né ménit.

Pracovni hodnoceni

Posudek o pracovni ¢innosti vyda zaméstnavatel
svému zameéstnanci na jeho zadost. Zakonik prace
udavd, Ze posudkem jsou veskeré pisemnosti tyka-
jici se hodnoceni prace.

Potvrzeni o zaméstnani - zapoctovy list

Pti skonceni pracovniho pomeéru je zaméstnava-
tel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zamést-
nani.

V potvrzeni se kromé udaji o zaméstnani, dru-
hu konanych praci a dosazené kvalifikaci uvadi
také odpracovana doba, skutecnosti rozhodné pro
posouzeni naroku na dovolenou, udaje o zapoci-
tatelné dobé zaméstnani pro ucely diichodového
zabezpeceni, zavazky zaméstnance vici zaméstna-
vateli, udaje o vysi primérného vydélku a druhy
a vyse srazek mzdy zaméstnance.

Zapoctovy list mize byt vydan na formuldri,
ktery si podnikatelsky subjekt sam vytvori, na for-
mulafi SEVTu nebo, a to je nyni nejobvyklejsi, na
formulari, ktery je soucasti pocitacového programu
na zpracovani mezd.

Zaméstnanec si muze vyzadat také dalsi potvr-
zeni 0 zaméstnani.

Takovéto potvrzeni ma jednoduchou formu, je
kratké, obsahuje data zadatele, subjekt, dobu, kdy
v subjektu pracoval, a funkci, kterou zastaval.

Seminaf Komunikace a bezpecnost na socialnich

sitich

Specifika bezpec¢nosti a komunikace na socialnich

sitich, zejména Facebook, ve vyuce pisemné a elek-

tronické komunikace ¢i IT. Stredoskolsti pedago-

gové pisemné a elektronické komunikace nebo IT

se béhem semindi sezndmi s nejnovéjsimi trendy

a specifiky komunikace a bezpec¢nosti na socialni

siti. Osvoji si potiebné dovednosti jejich zaclenéni

do vyuky a efektivni zptsoby jejich vyuziti 7a

Vv praxi.

Seminéf je akreditovany MSMT.

Prehled témat vyuky:

1. Socidlni sité

2. Facebook - pravidla a fungovani, co sdilim
a kdo to vidi, elektronickd stopa

3. Socidlni bublina, prace s informacemi, proble-
matika fake news a hoaxt

4. Déti a mladistvi na soc. sitich - specifika

5. Rodi¢ a pedagog na soc. siti — co délat a co ne

Cena: 1.350 K¢

Terminy konani naleznete na nasich webovych

strankach:  http://www.nuv.cz/p/statni-tesnopisny-

-ustav/seminare-pro-ucitele

Hodinova dotace 6 hodin, zacatek seminare 10:00

hod.
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