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Persondlni pisemnosti

Dohoda o hmotné odpovédnosti

Dohodu o hmotné odpovédnosti uzavird za-
méstnavatel se zaméstnancem pro ptipad ztraty
nebo poskozeni svérenych hodnot, jako jsou pe-
nize, zbozi, materidl apod. Zaméstnanec pak od-
povida za zpusobené $kody nebo ztratu v plném
rozsahu.

Dohoda musi mit pisemnou formu a je soucasti
pracovni smlouvy.

Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace uzavird zaméstna-
vatel s fyzickou osobou, jestlize rozsah prace, na
ktery se dohoda uzavird, neni vyssi nez 300 hodin
v jednom kalendafnim roce.

Do rozsahu préce se zapocitava také doba prace
konané zaméstnancem pro téhoz zaméstnavatele
v témze kalenddfnim roce na zdkladé jiné dohody
o provedeni prace.

V dohodé¢ je vymezen pracovni tikol a jeho roz-
sah, sjednand odména a termin provedeni.

Odména za provedenou praci je obvykle splat-
nd po dokonceni a odevzdani préce.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti uzavird zaméstna-
vatel s fyzickou osobou, kdyz predpokladany roz-
sah prace presahuje 150 hodin ro¢né. Lze ji vSak
uzaviit i na ¢innosti nepfesahujici 150 hodin.

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni
mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim
v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby.

Uzavira se vzdy pisemné, jinak je neplatna.

V dohodé musi byt uvedeny sjednané prace,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou
se dohoda uzavird.

Neni-li sjednan zptisob zruseni dohody o pra-
covni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou ucast-
nikd ke sjednanému dni; jednostranné muze byt
zrusena z jakéhokoliv déivodu nebo bez uvedeni
davodu s 15denni vypovédni dobou, kterd za¢ind
dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhému
ucastnikovi. Okamzité zruseni dohody o pracovni
¢innosti muze byt viak sjednano jen pro pripady,
kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.
Smlouva o dilo

Na zdkladé této smlouvy podle ¢eského pra-
va vznikd zdvazkovy pomér, jehoz predmétem
je zhotoveni, udrzba, oprava nebo uprava urcité
véci nebo ¢innost s jinym vysledkem. Smluvnimi

stranami jsou v ptipadé smlouvy o dile zhotovitel
a objednatel. Zhotovitel se zavazuje na svtij naklad
a nebezpeci pro objednatele provést dilo. Objed-
natel se zavazuje dilo prevzit a zaplatit cenu.
Jmenovani do funkce

Jmenovani do funkce je tfeba zaméstnanci
ozndmit pisemné. Néstup do funkce za¢ind dnem
uvedenym na jmenovacim dekretu. Ten déle obsa-
huje i nédzev funkce, do niz byl zaméstnanec jme-
novan, a predpisy a normy, kterymi se zaméstna-
nec musi ve funkei ridit.

Odvolani z funkce

Oznameni o odvolani z funkce je tfeba za-
méstnanci ozndmit pisemné. Vykon funkce kon¢i
dnem nésledujicim po doru¢eni nebo dnem, ktery
je v odvolani vyslovné urcen. Po odvolani se za-
méstnavatel se zaméstnancem dohodne o preve-
deni na jinou praci. Pokud se pro zaméstnance
nenajde vhodnd pracovni pozice, mize mu dat
zaméstnavatel vypoved.

Ukonceni pracovniho poméru dohodou

Dohodu o rozvazani pracovniho poméru mize
navrhnout zaméstnanec nebo zaméstnavatel. Pra-
covni pomér kon¢i dnem, na kterém se obé¢ strany
dohodly.

Duvod rozvazani pracovniho poméru se uvadi
pouze na zadost zaméstnance. Dohoda musi byt
vyhotovena v pisemné formé.

Vypovéd

Vypovédi musi byt podany pisemné a doruceny
druhé strané, jinak jsou neplatné. Podle zakoniku
prace zname dva druhy vypovédi:

Vypovéd dand zaméstnancem

Podévé-li vypovéd zaméstnanec, nemusi uva-
dét dtivody. Pokud se zaméstnanec se zaméstnava-
telem nedohodne na dfivéjsim terminu ukonceni
pracovniho poméru, musi respektovat vypovéd-
ni lhity dané zakonikem prace. Pracovni pomér
kon¢i uplynutim vypovédni doby
Vypovéd dand zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd
pouze z duvodu vyslovné uvedenych v zakoniku
prace.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Ve zkuSebni dobé muze zaméstnavatel nebo
zaméstnanec zrusit pracovni pomér z jakéhoko-
liv dtivodu nebo bez uvedeni diivodu. Oznameni
o zru$eni pracovniho poméru musi byt podano
pisemné a doruc¢eno druhé strané.
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