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Žádost o rozvázání pracovního poměru dohodou
Vážený pane řediteli,
dne 1. července 2011 jsem nastoupila po tříleté rodičovské dovolené, podle pracovní smlouvy uzavřené na dobu neurčitou, do funkce referentky odbytu.

Moje dcera je od doby, kdy navštěvuje mateřskou školu, velmi často nemocná, protože má oslabenou imunitu. Dětský lékař mi doporučil, aby po dobu intenzivní léčby, která potrvá cca 6 měsíců, nepobývala v dětském kolektivu. Protože nemám možnost zajistit hlídání dcery v době, kdy pracuji, musím s ní zůstat doma.
Žádám Vás proto o rozvázání pracovního poměru dohodou ke dni 13. dubna 2012.
Věřím, že mé žádosti vyhovíte, a jsem s pozdravem
