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Mistrovství republiky v ZMS 19. dubna 2016 – diktát C – 154, 172, 190, 208, 226 slabik

V posledních letech trvá na trhu práce řada strukturálních problémů. K nim náleží nízká zaměstnanost některých skupin / obyvatelstva, zejména mladých lidí, žen s malými dětmi či osob v předdůchodovém věku. Na trhu práce obtížně hle//dají uplatnění také uchazeči s nízkou kvalifikací či zaměřením, které neodpovídá potřebám ekono/miky. V důsledku hospodářské krize došlo v České republice k výraznému nárůstu počtu uchazečů o zaměstná-

ní a podílu dlouhodobě nezaměstnaných osob. V průběhu hospodářské krize došlo zhruba k dvojnásobnému nárůstu počtu neza/městnaných osob proti předkrizovému období. Jak zmiňuje studie, v roce 2009 činila zátěž jednoho nezaměstna//ného na veřejné rozpočty zhruba 109 tisíc korun, a to za předpokladu střední doby nezaměstnanosti v délce pěti měsíců. / Ročně se potom jedná o částku přibližně 170 tisíc korun. Vláda si je vědoma, že i z pohledu veřejných rozpočtů se stá-

tu více vyplatí podporovat tvorbu pracovních míst pro dlouhodobě nezaměstnané a osoby se zdravotním nebo sociálním znevýhodněním. V mo/mentě, kdy se totiž tyto osoby pohybují mimo trh práce, nedochází k tvorbě hodnot a výběru daní a odvodů. Naopak rostou náklady, kte//ré jsou potřeba k vyřešení jejich nezaměstnanosti, a zatěžují veřejné rozpočty. Další zátěží pro veřejné rozpočty mohou být opo/míjené nepřímé důsledky nezaměstnanosti, jako je zhoršení zdravotního stavu. Tyto náklady pak v souhrnu výrazně převyšují výdaje spo-

jené s podporou vzniku potřebných pracovních míst. Vláda zásadně odmítá snahy o zavedení tržního systému, který by ignoroval sociální rozměr. Je si pl/ně vědoma toho, že jednou z úloh státu je minimalizovat úroveň nezaměstnanosti. To vede k produktivnější a tím pádem i silnější a sociálně // vyrovnanější společnosti. Vláda chce k řešení nezaměstnanosti využívat především nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti. Vláda proto zajistí prů/běžné navyšování rozpočtu na tuto politiku do roku 2018 z národních a evropských prostředků, a to s ohledem na situaci na trhu 

práce. Jedním z hlavních úkolů je obnova funkčnosti Úřadu práce České republiky, posílení aktivní politiky zaměstnanosti a dbání na důraznou pomoc nejvíce / ohroženým skupinám obyvatelstva. To jsou dlouhodobě nezaměstnaní, absolventi škol, zdravotně postižení, osoby v předdůchodovém věku, osamělí rodiče a tak dá//le. Cílem je, aby Úřad práce České republiky opět plnil svoji funkci manažera trhu práce a nebyl tak pouze místem určeným pro výplatu dávek. V rámci jeho stabi/lizace vláda počítá s posilováním kapacit potřebných k zajištění činnosti. Proto připravuje Ministerstvo práce a sociálních věcí realizaci projektu.
Cvičná minuta

Hospodářská krize přinesla řadu strukturálních problémů. Jedním z nich je i nezaměstnanost, která se týká některých / skupin obyvatelstva. Dlouhodobě nezaměstnaní zatěžují veřejné rozpočty. Dále dochází k sociálnímu // znevýhodnění. Má to i zdravotní důsledky. Proto se vyplatí navyšování rozpočtu na vytváření nových pracovních / míst. Využití nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti bude souviset s funkcí Úřadu práce České republiky.
Mistrovství republiky v ZMS 19. dubna 2015 – diktát B – 247, 268, 289, 310, 331 slabik
Jedním ze základních problémů zaměstnanosti je nedostatečný prostor pro soulad rodinného a pracovního života. Hlavním problémem je nemožnost zajistit kvalitní a dostupnou péči o dítě / při výkonu zaměstnání. Proto bude podporován nejenom rozvoj zařízení předškolní péče v podobě mateřských škol zřizovaných veřejnou správou, ale rovněž vytváření zařízení péče o // děti ze strany zaměstnavatelů či jiné formy péče o dítě. Česká ekonomika stále více trpí nedostatkem absolventů připravených pro praxi a technicky vzdělaných pracovníků. To o/hrožuje konkurenceschopnost firem a celé české ekonomiky. Příčinou tohoto stavu je skutečnost, že zejména učňovské a odborné technické školství dlouhodobě neprodukuje potřebné poč-

ty absolventů, a to jak celkově, tak zejména v některých oborech a regionech. Vláda bude i nadále podporovat aktivity vedoucí k užší spolupráci škol a zaměstnavatelů, a to jak při samot/né výuce, tak při tvorbě vzdělávacích programů a při optimalizaci soustavy oborů. Zaměří se rovněž na rozvoj klíčových kompetencí žáků, jako je čtenářská gramotnost. Bude usilovat o zavádění // moderních forem výuky matematiky, přírodovědných a technických předmětů, které nejsou populární mezi studenty, ale zajišťují uplatnitelnost absolventů na trhu práce. V rámci čerpání evropských / fondů bude vláda podporovat investice do moderního vybavení základních a středních škol, především laboratoří a dílen. Jen tak je možné žáky efektivně zapojit do řešení praktických problémů, projek-

tů a experimentů. Jedním z problémů brzdících evropskou ekonomiku je nezaměstnanost mladých lidí. Česká republika nepatří v Evropě mezi státy s nejvyšší nezaměstnaností absolventů, přesto v ní a v od/chodech absolventů z oboru existují rezervy vzdělávacího systému. Vláda považuje za nezbytné v co nejbližší době vytvořit ve spolupráci se zaměstnavateli systém určování potřeb trhu práce pro obdo//bí 5 let. Podle jeho výstupů by bylo možné na krajské a celostátní úrovni průběžně nastavovat strukturu oborů především středních škol. V rámci získávání pracovních návyků u nejrizikovější skupiny dlouhodo/bě nezaměstnaných uchazečů o zaměstnání, u kterých se nedaří jejich umístění ani v rámci dotovaných pracovních míst, počítá vláda s aktivizací prostřednictvím finanční stimulace za krátkodobé zaměstnání. Ty-

to rizikové skupiny budou podpořeny formou krátkodobých pracovních úvazků v rámci veřejně prospěšných prací nebo společensky účelných pracovních míst. Přitom nebude přerušeno jejich vedení v evidenci uchazečů o zaměstná/ní a z toho plynoucí práva a povinnosti. Vláda nadále podpoří nově upravenou metodiku aktivní politiky zaměstnanosti, která navyšuje podporu dlouhodobě nezaměstnaných uchazečů o zaměstnání, kteří jsou v evi//denci déle než 12 měsíců, a u uchazečů o zaměstnání, kteří jsou starší 55 let. U této cílové skupiny se sjednotila maximální výše příspěvku s absolventy do 30 let, kde se poskytuje již nyní vyšší / maximální příspěvek. V rámci posílení regionální mobility pracovní síly, a to zejména v oblastech s vysokou mírou nezaměstnanosti a nízkou dopravní obslužností, počítá vláda se zavedením finančního příspěvku na do-

jíždění do zaměstnání. V první fázi bude vytvořen pilotní projekt, který bude podpořen z prostředků evropských fondů a na jehož základě pak bude tato pomoc dále rozvíjena. Vláda také zavede podporu pro získávání praktických dovedností for/mou stáží a odborných praxí pro studenty a absolventy. Bude zaveden nástroj aktivní politiky zaměstnanosti, který finančně podpoří zkrácené úvazky do 80 hodin měsíčně po dobu 3 měsíců pro stážistu i mentora ve firmě. Vláda mi//mo jiné posílí prostředky na aktivní politiku zaměstnanosti. Tím se vytvoří prostor pro zavedení a financování systému na podporu zkrácených pracovních úvazků při přechodném snížení poptávky. To umožní výrazné úspory na straně výdajů a podpo/ry v nezaměstnanosti a bude mít pozitivní vliv na celkovou bilanci veřejných financí a pružnost pracovního trhu. Vláda si je vědoma funkce minimální mzdy, která má příjmově motivovat občany k vyhledávání, přijetí a vykonávání práce. 
