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PROJEKT TRAWI

Mezindrodni projekt TraWi je projektem prenosu inovaci v rdmci Programu Celozivotniho uceni (LLP)

a navazuje na vystupy v minulosti realizovaného projektu Credchem (Leonardo da Vinci). Projekt byl
zahdjen 1. 10. 2013 a bude ukoncen ke 30. 9. 2015. Pod akronymem TraWi se skryva plny nazev Pfenos
zkusenosti pfi tvorbé na praxi zamérenych odbornych vzdélavacich programt ve $kolsky orientovanych
vzdéldvacich systémech.

Koordinatorem projektu je Qualifizierungsforderwerk Chemie (QFC) z Némecka a mezi partnery projektu
jsou zastupci vyzkumnych organizaci i stfednich skol v Ceské republice, Polsku a Némecku a jako asociova-
ni partnefi také zastupci chemického préimyslu ¢i univerzit v uvedenych zemich a Belgii:

w Polsko:
FAVEO-Fundacja Ksztalcenia Zawodowego i Miedzykulturowego
Asociovani partnefi:
Izba Przemystu Chemicznego
Zespot Szkot Chemicznych im. Ignacego tukasiewicza w Bydgoszczy
Kuratorium Oswiaty w Krakowie
Urzad Miasta Krakowa -Wydziat Edukadgji
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego

& Némecko:
QFC, SBG -Sachsische Bildungsgesellschaft fir Umweltschutz und Chemieberufe, Dresden
Asociovani partnefi:
Arbeitgeberverband Nordostchemie
Technische Universitat Dresden, Fakultat Erziehungswissenschaften,
Berufliche Fachrichtung Chemietechnik, Umweltschutz und Umwelttechnik

@ Ceska republika:
Narodni Ustav pro vzdélavani
Stfedni prdmyslova skola chemickd Pardubice
Stfedni pramyslova skola chemickd Brno
Asociovany partner:
Svaz chemického pramyslu

Asociovany partner v Belgii:
European Chemical Industry Council
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Hlavnim cilem projektu
je posileni spoluprace
stfednich odbor-

nych skol a podnik

v chemickém sektoru

v CR a Polsku pomoci
prikladt dobré praxe

a zkudenosti z Némec-
ka. V ramci projektu byl
zahajen dialog mezi po-
skytovateli odborného
vzdélavani, socidlnimi
partnery a instituce-

mi zodpovédnymi za
tvorbu vzdélavacich
program, na zakladé

kterého byly vypraco-

vany metodicko-didaktické koncepty vzdélavacich programd, které diky tésnéjsimu sepéti s ocekavanimi

a potiebami svéta prace pomahaji zatraktivnéni odborného vzdélavani a mohou v budoucnu pfispét
ke snizeni nezaméstnanosti mladych lidi.

TraWi si klade za cil:

Posilit a zefektivnit spolupréaci stfednich odbornych 3kol a podnikd v chemickém sektoru v CR
a Polsku na zakladé dobré praxe z Némecka.

Zjistit, jaké naroky kladou zaméstnavatelé na absolventy skol a jaké zmény ve vyuce by mohly
zlepsit jejich uplatnéni a setrvani v oboru.

Vytvorit metodicko- didaktickych konceptl (a jednotky vysledkd uceni), které vychazeji z potreb
zameéstnavatell a byly ovéreny v praxi. Navrzené koncepty a jejich ¢asti jsou v souladu s ndrodnim
systémem vzdélavani, evropskym kvalifika¢nim ramcem a zohlednuji principy ECVET.

Otevrit nové prilezitosti studentdim k ziskani odbornych zkusenosti jiz béhem studia a odborné
praxe a zatraktivnit odborného vzdélavani. Projekt prindsi lepsi perspektivu absolventim skol
v uplatnéni na trhu prace, a také moznosti pro zvysovani kvalifikace.

Vytvoreni platformy TraWi - mezinarodni sité zainteresovanych partner( z fad skol a podnikd
v CR, Polsku a Némecku, ochotnych podilet se na dialogu v oblasti spoluprace skol a podnikd
v chemickém pramyslu. Smyslem je prohloubit spolupréaci pfi tvorbé dalsich metodicko-
-didaktickych konceptt i jednotek vysledkd uceni. Ty poslouzi jako zakladni stavebni kameny
odbornych kvalifikaci, které budou vyhledavané trhem préce.

Program Tento projekt byl realizovén za finanéni podpory Evropské unie.
celozivotniho Za obsah sdéleni odpovida vylu¢né autor. Sdéleni nereprezentuji nazory
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jez jsou jejich obsahem.



Projekt TraWi zaroven prispiva k evropskému dialogu o reforméch odborného vzdélavani a pfipravy v rdm-

ci Strategie 2020 - strategie pro inteligentni a udrzitelny rdst, ktera klade ddraz na lepsi kvalitu profesniho
vzdélavani a zejména soulad s potifebami trhu prace.

Hlavni vystupy projektu:

analyza stavajiciho stavu odborného vzdélavani a jeho charakteristickych rysd v CR a Polsku,
s akcentem na chemické obory,

dotaznikové setieni v CR a PL, jehoZ cilem bylo zjistit, jak jednotlivé chemické podniky hodnoti
absolventy stfednich skol z hlediska jejich znalosti, dovednosti a kompetenci; jakym zptsobem

a v jakém rozsahu v obou zemich funguje spoluprace mezi podniky a skolami, a nasledné popsat
pozadavky kladené na absolventy (v laboratofi i provozu) z pohledu zaméstnavateld,

specifikace kvalifikaci pozadovanych trhem prace,

analyza pracovnich inzeratd,

SWOT analyza stavajicich podob vzdélavacich programt v daném oboru,

prirfazeni kvalifikaci k EQF a k ndrodnim ramctm kvalifikaci,

definovani inovovanych cilti, obsahu, metod a jednotek vysledkt ucent,

pozicni stanovisko projektu k situaci v odborném vzdélavani a navrhy na zlepseni této situace,

tvorba metodicko-didaktickych konceptl pro tvorbu vzdélavacich programt, koncepty zohledriuji
potfeby a pozadavky svéta prace a nasledna pilotaz téchto moduld,

vytvoren/ sité zainteresovanych partnerd — profesnich svaz(, skol, zaméstnavateld atd. v CR a jeji
propojeni s podobnou siti v Polsku a Némecku.
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VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI
V CESKE REPUBLICE A POLSKU

Mgr. Martina Kanakova,
manaZerka projektu z resitelského tymu Narodniho ustavu pro vzdélavani

Narodni ustav
pro vzdélavani

V ramci projektu TraWi byl v Ceské republice a Polsku pro-
veden prizkum, ktery ma partnerim projektu pomoci zjistit,
jak jednotlivé chemické podniky hodnoti absolventy stfednich
skol z hlediska jejich znalosti, dovednosti a kompetenci.
Soucasné mél prazkum ukazat, jakym zptisobem a v ja-
kém rozsahu v obou zemich funguje spoluprace mezi
podniky a skolami. Dalsim cilem prazkumu bylo definovat
pozadovany profil pozadavkut kladenych na absolventy
z pohledu zaméstnavatelu.

Procentudlni vysledky prazkumu provedeného v Polsku
a Ceské republice jsou velice podobné a nazory a komentare

zastupcl chemickych podnikd v obou zemich se shoduji.

V Polsku a v Ceské republice byl dotaznik prizkumu zaslan e-mailem celkem 181 chemickym podni-
kiim. Vrétilo se 41 vyplnénych dotaznik(. Navratnost dotaznikd jasné ukazuje, Ze podniky, které oslovil
piimo Svaz chemického primyslu CR (névratnost v CR 53 %), reagovaly lépe nez podniky, které kon-
taktovali pracovnici projektu (ndvratnost v CR 14 %, navratnost v Polsku 8 %). Spoluprace se Svazem
chemického priimyslu umoznila ¢eskym partnerdm predevsim oslovit v jednotlivych podnicich konkrétni
osoby, které se zabyvaji persondlni agendou. Odpovédi respondentt z Polska i z Ceské republiky nazna-
Cuji, ze podniky vnimaji soucasnou situaci v oblasti odborného vzdélavani jako problematickou a mysli
si, Ze je naléhavé tfeba nalézt efektivni fesent.

Priizkumu se v obou zemich tcastnily podniky rizné velikosti; od malych podnik( s 13 zaméstnanci

az po podniky s 2080 zaméstnanci. Predevsim v Polsku se prizkumu zucastnili zastupci pobocek velkych
mezinarodnich firem, jez plsobi v celé zemi a po celé Evropé. Také stafi jednotlivych podniki je velice
rozdilng, jsou mezi nimi jak nové zalozené firmy, tak tradi¢ni podniky s dlouholetou tradici. Ceské orga-
nizace v priméru plsobi na trhu jiz 74 let, polské firmy jsou oproti nim mladsi a psobi na trhu préace

v primeéru jiz 43 let.

celozivotniho Za obsa)') sde\(_am odpovida yylucn_e autor. Sdglepl nerep[gz]entujl na;ory
Y F Evropské komise a Evropska komise neodpovida za pouziti informaci,
uceni jez jsou jejich obsahem.

i Program Tento projekt byl realizovén za finanéni podpory Evropské unie.



Z odpovédi a komentart firem zastoupenych napfic viemi regiony obou zemi Ize vycist, Ze vzdélavaci
programy stfednich odbornych skol a ucilist neodpovidaji poZzadavkim praxe a trhu prace a ze doved-
nosti a kompetence absolventd jsou nedostatecné. 83 % respondentl v Polsku a 69 % respondentl
v CR v soucasné dobé obtizné hledaji kvalifikované pracovniky. Skoly a jejich vzdélavaci programy

a vybaveni jsou Casto zastaralé a nemohou drzet krok s poslednim vyvojem v oboru. Respondenti také

naznacuji, Ze je nedostatek odbornych Skol a nedostatek zakd, ktefi by se zajimali o chemické obory.

Ceské podniky uvadély jako nejcastéjsi formy spoluprace se stfednimi skolami organizaci exkurzi a zakov-
skych soutézi, jako treti v poradi pak vybaveni chemickych laboratofi. Polsti zaméstnavatelé se s ¢eskymi
shodli jen na organizaci exkurzi, na dalSich mistech totiz skoncilo vzdélavani ucitelt a sponzorské dary.

Propojeni svéta prace se svétem vzdélavani

Prlzkum jasné ukazal, Ze je tfeba usilovat o dosazeni lepsiho souladu mezi svétem vzdéldvani a svétem
prace. 67 % respondentt z Polska a 41 % respondent(i z Ceské republiky zastava nazor, Ze vzdélavaci
programy spiSe neodpovidaji potfebam redlného pracovniho svéta. Vedle teoretickych znalosti, které
byly v obou zemich hodnoceny pozitivné (75 % respondent v Polsku a 62 % v Ceské republice mini,
Ze absolventi maji dostatec¢né teoretické znalosti), respondenti z obou zemi zddraznili, Ze absolventdm
chybi teoretické znalosti chemickych zafizeni a pfistroj a modernich technologii.

Pozornost je tfeba vénovat zejména ziskavani praktickych dovednosti. 83 % respondentl v Polsku

a 69 % respondentt v CR mini, Ze Zaci béhem vyuky absolvuji malo odborného vycviku a praxe,

a nemohou proto ziskat dostatec¢né praktické dovednosti. Respondenti predevsim zddrazniuji nutnost
praxe v redlném prostredi, ktera ma zakiim umoznit seznamit se s pfistroji a zafizenim. 58 % respon-
dentl v Polsku a 69 % respondentd v Cesku poukazuji na to, ze absolventi nemaji dostate¢né praktické
dovednosti. Respondenti v obou zemich také vicekrat poukazovali na nedostate¢nou manualini zru¢nost,
neochotu vykonavat manudlini prace a nizkou fyzickou zdatnost absolventl stfednich skol. Pro préaci

v laboratofi absolventdim dle vyjadfeni ceskych a polskych zaméstnavatelt chybi predevsim kompetence
k provadéni chemickych analyz na zakladé vyrobni a analytické dokumentace. Pfi praci ve vyrobé jsou

v obou zemich nejc¢astéji uvadény dvé chybéjici kompetence: fizeni technologickych procest v chemické
vyrobé a v jinych oborech chemického zpracovatelského primyslu a aplikace znalosti fyzikalné-chemic-
kych principt a pravidel u chemickych procesu.

celozivotniho Za obsa)’) sde\gm odpovida yylucr\_e autor. Sde/leru nerep[gz,e‘ntujl naz,ory
Y F Evropské komise a Evropska komise neodpovida za pouziti informaci,
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Obsluha pfistroja a zafizeni
v chemickych laboratofich
Provadéni chemickych analyz na zakladé
vyrobni a analytické dokumentace
Vedeni predepsané dokumentace
v chemickych laboratofich
Dodrzovani zésad bezpecnosti, ochrany zdravi
pfi praci, pracovni hygieny, pozarnf ochrany
a pozarni prevence v chemickych laboratofich
T T T T T
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Rizenf technologickych procest v chemické vyrobé
a v jinych oborech chemického zpracovatelského priimyslu

4

Dodrzovani zasad bezpecnosti, ochrany zdravi pfi praci,
pracovni hygieny, pozarni ochrany
a pozarni prevence v chemickych laboratofich

Aplikace znalosti fyzikalné-chemickych principti
a pravidel u chemickych procest

PFiprava a zpracovani chemickych latek
a surovin na zakladé vyrobni a analytické dokumentace

Vedeni predepsané vyrobni a provozni dokumentace
k obsluze a fizeni technologickych procest

Obsluha technologickych zafizeni jednotlivych
vyrobnich operaci a chemickych procest

Vedle odbornych kompetenci chybi absolventtim také takzvané mékké dovednosti. Také u této otazky
se odpovédi polskych a ¢eskych podnikd vice méné shoduji. Absolventdm chybi predevsim rozhodovaci
kompetence a zékladni pracovni ndvyky. Cesti zaméstnavatelé také zdtrazriovali, Ze absolventi nejsou
dostatecné samostatni, polské podniky u absolventt naopak postradaji schopnost tymové préace.

Program Tento projekt byl realizovan za finan¢ni podpory Evropské unie.
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Graf 3: Kompetence, které respondenti z CR a Polska postrédaji u absolventd strednich skol
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Cilem prtizkumu bylo navrzeni profilu pozadavkd kladenych na absolventy z pohledu zaméstnavateld.

Jako nejdulezitéjsi kompetenci pro préci v laboratofi oznacili zaméstnavatelé v obou zemich kompetenci
k provadeéni chemickych analyz na zakladé vyrobni a analytické dokumentace. U kompetenci pro praci
ve vyrobé se nazory zéstupcti zaméstnavatelt lisily. Ceské podniky nejcastéji uvadély kompetenci k Fizeni
technologickych procest v chemické vyrobé a v jinych oborech chemického zpracovatelského primysilu.
Polské podniky si naopak mysli, Zze nejdulezitéjsi kompetenci je pfiprava a zpracovani chemickych latek

a surovin pro procesy chemické vyroby. Zastupci svéta prace v Polsku a Ceské republice se shodli na tom,
Ze dobré pracovni navyky predstavuji nejdllezitéjsi tzv. mékkou dovednost.

Vzdélavaci programy odpovidajici pozadavkiim zaméstnavatelt

Projekt TRAWI ma na zakladé ziskanych udaji nabidnout feseni vyse uvedenych problémd. Vysledek
celého projektu predstavuji vzdélavaci programy, jez by mély vést k tomu, aby profil absolventt v teore-
tickém i praktickém ohledu odpovidal potfebdm zaméstnavatell. Zaméstnavatelé by méli byt automa-
ticky zapojovani do tvorby nebo zpracovani vzdélavacich programd. Prizkum viak ukazal, Ze se 66 %
respondentd v Ceské republice a 58 % respondentl v Polsku na tvorbé vzdélavacich program@ nepodili.
Ani firmy, které spolupracuji se stfedni skolou v daném regionu, netvofi obsah vzdéldvacich programd.
Podniky nejcastéji poradaji exkurze a poskytuji sponzorské dary. Dobrym znamenim je pfinejmensim
skute¢nost, Ze vice nez polovina firem v Ceské republice a tfetina respondentt v Polsku, ktefi na tuto
otazku odpovédéli ,ne”, by byla ochotna spolupracovat pfi tvorbé spole¢ného vzdélavaciho programu,
ktery by odpovidal potfebam praxe.

Zajimavé pritom také je, Ze ani velké firmy se nepodileji stoprocentné na tvorbé vzdélavacich program,
ze 7 nejvétsich firem v Ceské republice se na ni podileji pouze 4 (57 %). Bez aktivni role a zapojeni
podnikl do obsahu vzdélavacich programd nebo jejich ¢asti Ize situaci v odborném vzdélavani zménit
pouze obtizné.

celozivotniho Za obsa)’) sde\gm odpovida yylucr\_e autor. Sde/leru nerep[gz,e‘ntujl naz,ory
Y F Evropské komise a Evropska komise neodpovida za pouziti informaci,
uceni jez jsou jejich obsahem.
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SEKTOROVA DOHODA PRO CHEMII
— DOROST PRO CHEMICKY PRUMYSL

Ing. Ladislav Novak,
feditel SCHP CR a predseda Fidiciho vyboru Ceské technologické platformy
pro udrzitelnou chemii (Suschem)

Chemie byla vzdy v rozvoji ¢eského (a cesko-
slovenského) prtimyslu oborem budoucnosti.
Prilezitost pro osobni rozvoj dala mnoha mladym
lidem i celym regiontim — Ustecko, Litvinov,
Pardubicko, Ostravsko, Olomouc, Pferov, Opava,
Brno, Breclav, Zlin, Valasské Mezifici a dalsi.

V poslednich letech se vsak vlivem vice faktort
potykd chemicky prdmysl s nedostatkem pracov-
nich sil.

Na trhu prace v CR dochazi v poslednich dvou
desetiletich ke stale se prohlubujicimu nedostat-
ku kvalifikovanych mladych odbornikd, ktefi by
nahradili odchazejici generaci. Nejen pfi optimalnim zajisténi vyroby v chemickém prémyslu, ale i pfi vy-
uziti chemickych latek a chemickych technologii v celém narodnim hospodaistvi véetné provadéni analyz
vlivu chemickych latek na zdravi lidi a na Zivotni prostredi. Jedna se o vyuZiti v energetice, zemédélstvi,
zdravotnictvi, farmacii, metalurgii, papirenském pramyslu, sklarstvi, strojirenstvi v¢etné automobilového
primyslu, ale také o vyuzivani odpadl a zejména jejich recyklaci.

Kvalifikovani chemici jsou potiebni v rdmci realizace nové chemické legislativy REACH i u zpracovatelt
chemickych latek a jejich konec¢nych uzivatell, pficemz na distributory a dopravce chemickych latek jsou
rovnéz kladeny vyjimecné pozadavky.

Znalost chemie a vlastnosti materidld ma nezastupitelny vyznam i pro oblast odpadového hospodéarstvi,
od predchazeni vzniku odpadd, nakladani s nebezpecnymi odpady, pres jejich recyklaci az po jejich zne-
Skodnovani, vie zcela v souladu s predepsanou hierarchii nakladani s odpady na zékladé implementace
smérnic EU do nédrodni legislativy.

Vzniklé nedostatky v personalnim zajisténi sektoru chemie jsou zesileny tim, Ze odborné uc¢riovské skol-
stvi bylo v poslednich letech prakticky zcela zlikvidovano.

Tento projekt byl realizovén za finanéni podpory Evropské unie.
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Soutéz Hledame nejlepsiho Mladého chemika CR

Pro alespon ¢astecné omezeni existujicich nedostatkd byla realizovédna rada opatreni. Ve vztahu k mladé
generaci je tfeba zminit jedno z nejdllezitéjsich — od roku 2012 spoluorganizuje Svaz chemického pra-
myslu Ceské republiky (SCHP CR) v soucinnosti se svymi ¢lenskymi organizacemi a dalsimi organizacemi
soutéz ,Hledame nejlepsiho Mladého chemika CR”. Tato soutéz vyuziva zkusenosti ze spoluprace
mezi stfednimi odbornymi skolami a chemickymi podniky v jednotlivych regionech a je cilena na zaky

8. a 9. tfid zakladnich skol (www.mladychemikcr.cz).

Ve skolnim roce 2014 /2015 probiha jiz 3. ro¢nik soutéze a zajem o Ucast v ni se stale zvy3uje, coz jasné
dokladaji pocty ucastnikd v jednotlivych ro¢nicich: 3 000 /7 000 / 10 000 z&ku. Jejimi pofadateli jsou
stfedni a odborné chemické skoly, Fakulta chemicko-technologicka Univerzity Pardubice. Generdlnim
partnerem soutéZe je Svaz chemického pramyslu CR a aktualné je pokryto celé Gzemi CR.

Véfime, Ze i tato soutéZ napomdize tomu, aby chemie byla v ocich mladych lidi opét , cool a sexy”.

Vizi sektorové dohody je maximalni dosazitelnou mérou pfibliZit chemii v celé jeji Sifi (tj. che-
mie, farmacie, gumarenstvi, plastikafstvi, zpracovani ropy, analyticka chemie atd.) mladé
generaci jako velice zajimavou oblast lidského snazeni, bez niz se v soucasné dobé nedokazeme
obejit. Jako takovou ji pfiblizit zakiim a ukazat, Ze je dlstojnou perspektivou v rozhodovani

o volbé budouciho povolani. Realizaci této vize bude pfispéno ke zvySovani poctu absolventt
chemickych skol a souvisejicimu zvyseni zaméstnanosti kvalifikovanych pracovniki v chemickém
praimyslu, a nejen v ném.

Sektorova dohoda jako nastroj socialniho dialogu

Kazdy partner ma moznost pfihlasit se k pInéni vybranych cild a konkrétnich aktivit z nasledujiciho
seznamu, nebo navrhnout aktivity dalsi:

1. Podpora odborného skolstvi v oblasti chemie

1.1. Pfipravovat a realizovat soutéz Mlady chemik
(soutézni akce pro zéky 8. a 9. tfid ZS) na regionalni a celostatni Grovni

1.2. Poradat exkurze do chemickych, odpadarskych a recyklacnich podnikt pro zaky stfednich Skol

1.3. Realizovat odborné praxe (stdze) v podnicich

1.4. Vyuzivat laboratofi vysokych skol pro podporu vyuky chemie na stfednich Skolach

1.5. Stabilizovat a rozvijet spolupraci se stfednimi odbornymi skolami
zamérenymi na vyuku chemickych obor(

1.6.  Vyhodnotit pfipravu v u¢iovskych chemickych oborech a navrhnout pravy SVP

1.7. Organizovat prednasky a besedy k Sifeni zkusenosti z oblasti prepravy chemickych latek
a informaci o vlastnostech chemickych latek dosazitelnych na internetu

1.8.  Rozvijet spolupraci se skolami s chemickym zamérenim v oblasti chemie a recyklace
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2. Propagace chemie na zakladnich skolach

2.1. Zapojit zaky zakladnich Skol do soutéze Mlady chemik

2.2. Poradat exkurze zak( ZS na stiednich skolach s chemickymi obory

2.3. Organizovat projektové dny, krouzky a dal3i aktivity pro Zzaky ZS
s vyuzitim laboratorniho vybaveni stfednich skol

2.4. Propagovat a rozsifovat vyuziti laboratorni soupravy firmy Lach-Ner
a produktt dalsich firem na ZS

2.5. Poradat dny otevrenych dvefi na stfednich odbornych skoldch a v chemickych
¢i recyklacnich podnicich

3. Popularizace chemie formou prvotniho seznameni v predskolnich tfidach mateiskych skol
3.1. Vytipovat vhodné matefské skoly
3.2. Poradat v matefskych skoldch akce, kde budou predvadény jednoduché pokusy
a predméty kazdodenniho Zivota

4. Chemie véera, dnes a zitra

4.1. Organizovat pfednasky a prezentace o historii chemie v CR s vyzdvizenim daného regionu pro
7&ky 75 a SS s Ucasti odbornych skol a spole¢nosti chemického priimyslu daného regionu

4.2. Seznamit Sirokou verejnost s vyznamnymi osobnostmi v oblasti chemie

4.3. Vyuzit dokumentarni pofady CT k popularizaci chemie a osobnosti s ni spojenych

4.4. Popularizovat priklady dobré praxe z chemickych a recyklacnich firem

4.5. Popularizovat priklady dobré praxe ze skol se zamérenim na chemii a recyklaci

4.6. Zabezpecovat reporting o plnéni sektorové dohody

4.7. Vyuzivat a propagovat celosvétovou iniciativu chemického primyslu Responsible Care,
zalozenou v roce 1985 a plnit jeji principy.

Sektorova dohoda vznikla v rdmci projektu , Sektorové dohody jako néstroj socialniho dialogu
pfi feSeni dlouhodobych problém( v oblasti rozvoje lidskych zdroji”.

Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.01/B9.00013. V soucasné dobé vyjednévaci tym vedeny Ing. Ladisla-
vem Novakem, Feditelem SCHP CR, jedné s vice nez 50 potencidlnimi partnery z vyrobnich pod-
nikl, vzdélavacich instituci, statnich organd, krajd atd. Dohoda byla v plném rozsahu a se vsemi
podpisy zvefejnéna 11. 6. 2015, kdy se v Pardubicich uskutecnilo treti findle celostatni soutéze
. Hleddme nejlepsiho Mladého chemika CR."
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SPOLUPRACE SPOLECNOSTI
SYNTHESIA, a. s. SE SKOLAMI

Magr. Lucie Buluskova,
vedouciho personalniho oddéleni

@ synthesia

V Pardubicich, mésté chemie, probiha jiz dlouhodobé tradi¢ni Uzka spoluprace se Stfedni priimyslovou
Skolou chemickou. V minulosti jsme se Ucastnili projektu ,, Prohloubeni spoluprace odbornych skol

a zaméstnavatel( v Pardubickém kraji”. Hlavnim cilem tohoto projektu byl vykon stazi ucitelt SPSCH

na rtiznych oddélenich nasi spolecnosti., Nasledné nase spoluprace pokracovala a pokracuje m.j. i v ob-
lasti celoZivotniho vzdélavani. Cely projekt pod ndzvem UNIV byl nastartovan jako projekt dotovany

z evropskych fondd, v soucasné dobé je jiz pIné v rezii Synthesia a. s. Jedna se o tzv. , Profesni minimum
chemika”, predstavuje program dal3iho vzdélavani s cilem seznamit nové zaméstnance Synthesia

s chemickymi zaklady, praci s chemikaliemi, bezpecnosti prace v chemickych provozech atd. a zaroven
proménit Skoly v centra celozivotniho uceni. V nasi spolecnosti se za posledni roky tcastnilo vice jak

100 zaméstnanct a v loriském roce dokonce 4 z nich ziskali vyu¢ni list.

Co se tyka spoluprace se SPSCH v oblasti studentd fFadného studia? Studenttim jsou kazdoro¢né umoz-
nény praxe a brigddy na réiznych oddélenich nasi spolecnosti i cetné exkurze.

V soucasné dobé je velky nedostatek uchazecl do délnickych pozic, o chemickém vzdélani nevyjima-
je, Spole¢nost Synthesia proto velmi podporuje znovuoteviené chemické ucilisté v ramci SPSCH. Z&ci
prvnich ro¢nikd v nasdi spolecnosti absolvuji exkurze, v druhém pololeti druhého ro¢niku pak nékolik
dvoudennich praxi a v ramci tfetiho ro¢niku potom vzdy cely tyden z mésice travi v nasi spolecnosti.
Zaci se na jednotlivych pracovistich stfidaji tak, aby méli za dobu svého plisobeni na praxi moznost
shlédnout co nejvétsi mnozstvi pracovist a vyrob, a mohli se tak setkat s fadou odbornych informaci,
které se v rdmci studia dozvi v teoretické roviné. Idealnim cilem je uplatnéni budoucich absolventd

v nasi spolecnosti.

Spole¢nost Synthesia, a. s. také podporuje soutéze s chemickou tematikou — napfriklad soutéz o nejlepsi
bakaldfskou praci ¢i asi nejzndméjsi - soutéz O nejlepsiho chemika. Pro nasi spole¢nost je velmi poté-
Sujici, Ze tuto soutéz jsme v minulosti iniciovali v nasich prostorach a jejim vystupem je rozvoj Stfedni
prmyslové skoly chemické v Pardubicich.
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Zminéna spoluprace probiha i s vy-
sokymi skolami, jejichz studentiim
umozfiujeme vykondvat praxe a staze

v nasi spolecnosti, brigady, které
mame koncipované jako dlouhodobé
(v prtibéhu celého roku) a kratkodobé
(v obdobf letnich prézdnin). Studenti
tak maji moznost kromé pfivydélku zis-
kat jiz pfi studiu tolik potfebnou praxi,
kterd jim pak mtze usnadnit jejich dalsi
profesni Zivot. Po ukonceni studia se
mohou pfihlasit do vybérovych fizeni

v ramci naseho Asistentského — Trainee
programu, ktery je urcen pravé pro
Cerstvé absolventy nejen vysokych, ale

i stfednich skol, zpravidla chemického
¢i technického zaméreni.

V soucasné dobé se také potykame

s nedostatkem vhodnych uchazect

i strojnich a technickych obort, zahdjili
jsme proto uZzsi spolupraci i se strojnimi
fakultami nékolika univerzit s cilem
nabidnout jejich studentdm praxi

v nasi spolecnosti idedlné s pozdéj-

sim nastupem do naseho pracovniho tymu. Zastupci spolecnosti se také kazdorocné uUcastni veletrh(

ur¢enych pro budouci absolventy vysokych skol. Jedna se o Univerzitu Pardubice, Univerzitu Palackého
v Olomouci ¢i VUT v Brné.

Vsechny uvedené formy spoluprace vsak jsou umoznény nejen studentdim zminénych skol, ale i studen-
tam dalsich 3kol, stfednich i vysokych. Radé studentd jsme rovnéz poskytli spolupraci na seminarnich,
bakalérskych ¢i diplomovych pracich.

Spoluprace se skolami ma obrovskou podporu vedeni spole¢nosti, dokonce i generaini feditel se velmi
¢asto osobné Ucastni zavérecnych zkousek, které se konaji bud v prostorach SPSCH, nebo — zpravidla
prakticka ¢ast v rdmci projektu UNIV — v prostorach nasi spolecnosti.

Hlavnim Ucelem veskeré spoluprdce je podpora chemie, otevirdni se jak zakdm, tak i skoldm a v ne-
posledni fadé i podpora a rozvoj oteviené komunikace, ktera je jednim z hlavnich mott spole¢nosti
Synthesia, a. s.
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ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVA
ZAKU PRO CHEMICKY PRUMYSL

aneb ,jak na vyvoj v oblasti chemického primyslu reaguje
odborné vzdélavani a jaké k tomu slouzi mechanismy”.

Ing. Zorka Husova,
resitelsky tym Narodniho ustavu pro vzdélavani

V porovnani soucasné struktury chemickych obord vzdélani na SOS se strukturou obord vzdélani pred
10-15 lety Ize konstatovat, Ze doslo k vyrazné zméné skladby obort vzdélani a k celkovému snizeni poctu
7aka v chemickych oborech priblizné o jednu tretinu.

Prispéla k tomu jednak kurikularni reforma odborného vzdélavéni, ktera diky koncepci zalozené na principu
tvorby dvoustupnového kurikula (RVP — SVP)' ovlivnila skladbu chemickych obord vzdélani. Snizeni poctu
7aka v chemickych oborech je patrné zplsobeno jednak naroc¢nosti studia chemickych oborl spocivajici

v aplikaci pfirodovédnych a technickych poznatk( v praxi, mensi atraktivitou obort pro Zaky ZS i jejich
rodic¢e a v neposledni fadé i nepfiznivou demografickou kfivkou.

Vyznamnym chemickym oborem vzdélani i s ohledem na vy3si pocet zakd je maturitni obor aplikovana chemie?,
kde Ize dle statickych udajt za posledni 4 roky pozorovat vzristajici tendenci. Studuji v ném necelé dva tisice
74k (1989 zakU). Celkovy pocet zakt v chemickych oborech vykazuje 2284 zakd. Na trovni vyuceni odpovida-
jici kvalifika¢ni Grovni 3 (EQF) se drzi pocet zakd na stejné Grovni a odpovida v prameéru 30 zakam za rok?.

Existuje 21 skol s chemickymi obory ) ,
) . L Obrézek 1: Geografické rozloZeni vyuky chemickych obort SS
(viz www.infoabsolvent.cz), jejich

rozloZeni v ramci CR je celkem rov-
nomérné vyjma dvou kraju (Vysoci-

na a Plzensky kraj), kde zadné skoly
chemicky zamérené nyni nejsou (viz ‘
obr. 1). Tfi skoly v regionu vykazuji
dva kraje, a to hl. m. Praha a Ustec-

ky kraj. Dalezitym parametrem je ale

pocet zakd — nejvyssi je v hl. m. Pra-

ze, déle v kraji Moravskoslezském,
Pardubickém a Jihomoravském.

Koncepce spocivé v obecnéjsim nastaveni RVP na narodni Urovni a v ndvaznosti na to si samy skoly vytvari SVP, kde
zohledriuji regionalni podminky pro realizaci vyuky a praktickou pfipravu pfislusného oboru vzdélani véetné nastaveni
spoluprace s relevantnimi firmami.

Odpovida kvalifikacni drovni 4 EQF (Evropského rémce kvalifikaci).

Zdroj: Prehled o poctech Zaki podle obord SOS a VOS 2014/15, NUV

N

w
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V soucasné dobé se skoly vedle pocatec¢niho vzdéla-
vani (dale jen PV) mohou zapojit, diky svym kapaci-
tdm personalnim i materidlné technickému vybaveni,

a vyuZzivat moznosti dalsiho vzdélavani (dale jen DV).
DV je legislativné zakotveno v zékoné ¢. 179/2006 Sb.,
0 ovérovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani.
Princip koncepce DV spociva v moznosti ovérovani

a uznavani vysledkd, které ¢lovék ziskal v pribéhu
Zivota, tzn. neformaini ¢ informalnf cestou v ramci
celozivotniho uceni. Jedna se tedy o moznost nechat

si ovéfit zkouskou ,,své"” znalosti, dovednosti a kompe-
tence ziskané v pribéhu Zivota bez ohledu na to, jakou
cestou je ziskal — ve Skole, kurzu, praxi ¢i vlastnim vzdé-
ldvanim. Zkouska je samoziejmé standardizovana dle
zakona, a to formou hodnoticiho standardu profesni
kvalifikace.

Narodni soustava kvalifikaci

V rdmci Narodni soustavy kvalifikaci (dale jen NSK) jsou v souladu se zékonem vytvoreny kvalifikacni
a hodnotici standardy pro pfislusné profesni kvalifikace. Pokud uchazec o zkousku spini pozadavky
stanovené standardem, ziska celostatné platné osvédceni dle zak. 179/2006 Sb., které by mu mélo
usnadnit vstup na trh prace a uplatnéni v dané oblasti.

Kli¢covym nastrojem v oblasti dalsiho vzdéldvani je Narodni soustava kvalifikaci. NSK je registrem kvalifi-
kaci, ktery je postupné doplfiovan o nové MSMT schvalené kvalifikace.

Na portale NSK je v soucasné dobé zvefejnéno 737 profesnich kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.

cz), které mohou byt ovéfovany v souladu s uvedenym zakonem prostrednictvim autorizovanych osob.
Od roku 2007, kdy vesel tento zakon v platnost, jiz bylo Uspésné realizovano vice nez 114 000 zkousek
a vice nez tisic firem zohledriuje NSK ve svych personalnich agendach. Cely proces NSK vcetné propojeni
souvisejicich systéma zastituje MSMT. Zpracovanim koncepce a metodiky NSK a realizaci vlastni tvorby
standardd PK je povéfen Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV). Standardy kvalifikaci se vytvéreji v sektoro-
vych radach (SR), kterych je ustaveno 29 a které vécné pokryvaji vétsinu oblasti narodniho hospodarstvi.
Zastoupeni ¢lend SR je v kompetenci stfesnich zaméstnavateld (HK CR a SP CR).

Sektorova rada pro chemii

Sektorova rada pro chemii pracuje od roku 2006/2007, ma 12 ¢lend, ktefi jsou reprezentanty vyznamnych
firem v chemickém priimyslu, napt. Semtin Pardubice, Fatra Napajedla, Barum Continental, Agrofert.
Kazdoroc¢né provadéji analyzu potieb na trhu v tomto sektoru a ndvaznosti na to navrhuji potfebné PK

k tvorbé. Vychozim zdrojem pro tvorbu a revizi standardd PK je Narodni soustava povoldni (www.nsp.cz),
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resp. jednotky prace v NSP (povolani a typové pozice). SR navrhuji strukturu kvalifikaci ve vazbé na NSP
a provadgji analyzu poteb a vytvafi standardy PK pod metodickym vedenim odbornych garantt NUV.
SR pro chemii dosud vytvorila 36 PK, z nichz 18 je jiz schvéleno MSMT a zvefejnéno v IS NSK (viz odkaz

vyse), ostatni PK jsou ve schvalovacim procesu.
Proces implementace jiz probihd, bylo udéleno 9 autorizaci*, existuje tedy 9 autorizovanych osob (AOs),
z nichz 5 predstavuiji skoly a 4 firmy.

Seznam autorizovanych osob je uveden v informacnim systému NSK u pfislusné kvalifikace
(www.narodnikvalifikace.cz) v¢etné kontaktl, coz je dalezité pro uchazece o zkousku.

Dosud bylo realizovano v oblasti chemie 116 zkousek, a to z PK: chemik — laborant (11), chemik pro

obsluhu zafizeni (78) a pracovnik pro recyklaci (27).

Propojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani

Jak jiz bylo zminéno, pro propojeni oblasti poc¢atecniho a dalsiho vzdélavani jsou nastaveny mecha-

nismy, které znazornuje obr. 2.

POZADAVKY
TRHU PRACE

: N ‘ : Ramcové
{{Typové ‘ Povolani L. | vzdélavaci
E- pozice ‘ ] N KVALIFIKACE i3

PROFESNI
KVALIFIKACE |

erhrevevanasy

Zakladni linii predstavuje NSP — NSK — RVP — SVP v pocatecnim odborném vzdélavani, nebo NSP — NSK

(PK) — RK® v dal$im vzdélavani.

Proces autorizace dle zak. 179/2006 Sb. zajiStuji autorizujici organy (gescné prislusna ministerstva dle prilohy 1
uvedeného zdkona). Pro oblast chemického pramyslu je vécné prislusnym autorizujicim organem MPO. Administrace
procesu probiha prostrednictvim systému ISKA a slouZi jako podpora autorizujicim organim (AOr) a autorizovanym

osobam (AOs).
°> Rekvalifikacni kurzy (RK) jsou reSeny vyhl. 176/2009 Sb. ve vazbé na zak. 179/2006 Sb., resp. na NSK (www.msmt.cz)
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Takto nastaveny mechanismus umoznuje pruznéji reagovat vzdélavateltm (Skoldm) na pozadavky trhu

spojené s aplikaci novych technickych moznosti, technologif a surovin do vzdélavani prostfednictvim NSK.
Skoly je pak mohou promitnout jako zaméfeni do SVP nezavisle na aktualizaci RVP.

Samoziejmé se predpoklada, Ze budou probihat revize RVP, kde budou zohledriovany pozadavky trhu.
Skoly si pak v ndvaznosti na to budou aktualizovat své SVP.

Co je klicové pro uplatnéni absolventt na trhu préce, tj. kvalifikovanou pracovni silu v chemickém pramys-
lu a jak je mozné to zajistit. Jde zejména o:

m predvidani kvalifika¢nich potieb v sektoru s vyhlidkou miniméalné 5 let,

= relevantni nabidka obort/kurzl dle aktudlnich potreb chemického primyslu
s urcitou vizi do budoucnosti,

m promitani aktudlnich pozadavkd CHP do vzdélavani prostfednictvim NSK
(NSP — NSK — RVP — SVP) nebo RK,

m  spoluprace v3ech klicovych partnerd: skoly — firmy v regionu, Svaz chemického pramysilu,

m  akcent na kvalitni vzdélavani vcetné praktické pripravy odpovidajici aktualnim pozadavktm
na kvalifikované pracovniky v chemickém pramyslu,

m  zajisténi kvality vystupl pro vyuzitelnost v praxi, napr. staze ve firmach pro ucitele i zéky, odborné
vedeni zkd na pracovisti (pfipravena PK instruktor praktického vyucovéni) aj.,

m standardizace pomoci NSK — stanoveni a priibézna aktualizace pozadavkl na profese v chemickém
odvétvi s vyhledem minimalné na 5 let,

m  atraktivita chemického oboru, vyssi zéjem o studium, motivace zak(, nabidka stipendii apod.,

m  provazanost PV a DV s vyuzitim NSK — aktualizace RVP prostfednictvim pozadavkd formulovanych
v PK a aplikace do SVP,

m  Vétsi flexibilita ve vzdélavani — modularizace, specialni kurzy zamérené na charakteristické rysy odvétvi,

m nastaveni systému poradenskych sluzeb — kariérové poradenstvi a lepsi pristup k relevantnim
informacim.

V rdmci spolupréce kol a firem v oblasti po¢atecniho vzdélavani jde zejména o tvorbu SVP , kde je tieba
komunikovat s partnery v regionu a zohlednit podminky, moznosti a potreby zakd — vyznamna role koor-
dinatora pro spolupréci skol a firem; poskytnout prostor pro realizaci kvalitniho praktického vyucovani, tj.
kvalifikovany odbornik z praxe, odpovidajici materidlné technické vybaveni; pfipravit pro zaky a jejich rodi-
Ce ,bonusy”, napf. stipendia pro zaky, uplatnéni ve firmé po Uspésném absolvovéni studia. Déle Ucastnit
se zavére¢nych zkousek (NZZ) oboru vzdélani chemik (povinnost vyplyvajici z novely $2), navrhovat naméty
na odborné préace pro zdky maturitnich obor( (aplikované chemie) a Ucastnit se obhajoby prace u maturit-
ni zkousky a rovnéz rozvijet odborné kompetence uciteld ve firmach.
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V oblasti dalsiho vzdélavani je klicova spoluprace se vzdélavacimi institucemi (Skolami) realizujicimi DV
zalozena na spolupodileni se na komunikaci pfi pripravé vzdélavacich kurzl a planu jejich realizace
(v¢. rekvalifikacnich kurzd ve vazbé na NSK), moznosti zapojeni se prostfednictvim SR na tvorbé/revizi
standard profesnich kvalifikaci, tj. definovat kvalifika¢ni pozadavky, ovéfovat PK v roli autorizované
osoby, nebo jejiho autorizovaného zastupce.

Zavérem uvadime nékteré zajimavé Udaje tykajici se jednak miry nezaméstnanosti absolventl v che-
mickych oborech a také shody vzdélani a zaméstnani v chemickych oborech. Absolventi maturitniho
oboru vzdélani aplikovand chemie (kvalifikacni Groven 4) vykazuji 8% miru nezaméstnanosti, coz je

v porovndni s prdmérnou hodnotou maturitnich obord nizsi téméf o 1/3 (primérna hodnota vykazuje
11,8 %). Shoda vzdélani a skute¢né zaméstnani v tomto sektoru vykazuje ve vékové kategorii 25-29 let
cca 62 % u vyucenych (kvalifika¢ni Uroveri 3) a cca 50 % u maturantd, coz opét vykazuje lepsi hodnoty,
nez jsou hodnoty pramérné (graf) .

Graf: Shoda vzdélani a zaméstnani v chemickych oborech
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6 Zdroj: statistické udaje zpracované NUV
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EVROPSKE NASTROJE
NA PODPORU MOBILITY ZAKU

Mgr. Michala Ci¢vékova,
resitelsky tym Narodniho ustavu pro vzdélavani

ECVET patfi do celé rodiny evropskych nastrojd vytvorenych Evropskou komisi, jejich spole¢nym cilem

je zvysit mobilitu a zaméstnatelnost zakd/pracovnich sil v EU, transparentnost a srozumitelnost kvalifi-
kaci, zmensit propast mezi svétem prace a svétem vzdélavani a podpofit vzajemné porozuméni a divéru
mezi staty Evropské unie. Do roku 2020 by mélo do zahranici vyjet minimalné 6 % zakd a mezinarodni
zkuSenost by se tak méla stat nedilnou soucésti odborného vzdélavani. Jak vyplyva z poctu vydanych
Europass-mobilit, vyjede v Ceské republice ro¢né v programu ERASMUS+ zhruba 3 000 Zak( stfedni-

ho odborného vzdélavani. Mezi nejdllezitéjsi evropské nastroje, jez se nesnazi zvysit pouze kvantitu,

ale i kvalitu realizovanych stazi, patii ECVET, EQF, EQAVET, EUROPASS a ESCO.

Obrazek: Zkratky evropskych nastroji na podporu mobility

EQAVET

EUROPASS

Kli¢covym nastrojem je Evropsky ramec kvalifikaci (EQF), jenz pfedstavuje stupnici 8 trovni kvalifikaci,
které jsou popsany pomoci vysledk( u¢eni a umoziuji srovnavani a pfifazeni narodnich kvalifikaci. Ces-
ka republika zvefejnila v roce 2011 zpravu, na jejimz zakladé stfedni vzdélani s vyu¢nim listem odpovida
Urovni 3 Evropského rdmce kvalifikaci, stfedni vzdélani zakoncené maturitni zkouskou Urovni 4 a vyssi
odborné vzdélani urovni 6. Diky Urovni EQF zaméstnavatelé a vzdélavaci instituce ziskaji rychly prehled
o urovni dovednosti daného uchazece. Vice informaci naleznete na www.eqf.cz.
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Tabulka: Pfifazeni trovni pocatecniho vzdélani v CR k trovni EQF

F Dosazené vzdélani

8 vysokoskolské — doktorsky studijni program
7 vysokoskolské — magistersky studijni program
6 vysokoskolské — bakalarsky studijnni program, vyssi odborné vzdélani (v¢. konzervatori)
5 programy krétkého cyklu (v CR se teprve budou vytvéret)
4 strcedni vzdélani s maturitni zkouskou (vseobecné, s odbornym vycvikem, odborné)
3 stredni vzdélani s vyucnim listem (délka studia 3 roky)
zakladni vzdélani, stredni vzdélani bez vyucniho listu, stredni vzdélani s vyucnim listem
2 ) :
(délka studia 2 roky)
1 zaklady vzdélani (zakladni skola specidlni)

Zdroj: Narodni pfifazovaci zprava CR, Praha 2011

Evropsky referencni ramec pro zajistovani kvality (EQAVET) si klade za cil definovat spole¢na
kritéria kvality, orientacni deskriptory a ukazatele. Za implementaci EQAVETu je v Ceské republice
odpovédna Ceska skolni inspekce (vice informaci na www.eqavet.eu). V soucasné dobé zatim neexistuji
7adnd konkrétnéjsi doporuceni, jez by mohla byt vyuzivana. Ve viech aktivitdch souvisejicich s mezina-
rodni nebo narodni mobilitou (naptiklad pfi tvorbé jednotek vysledk( uceni, psani projektovych zadosti,
realizaci vlastni zakovské mobility apod.) je doporucovano aplikovat cyklus pro zajisténi kvality a dodrzo-
vat nasledujici kroky:

= planovani,

= implementace (realizace),

= hodnoceni,

m revize (pfezkoumani).
Nejkonkrétnéjsim ndstrojem, jenz nabizi sadu jednotnych formulaft pro zaznam dovednosti a kom-
petenci ziskanych v rdmci formalniho, neformalniho, ale i in-formélniho uceni, je Europass. V ramci
narodnich a mezinarodnich mobilit je vyuzivdn dokument Europass-mobilita, do kterého jsou pfijimaji-
ci instituci zaznamenany dovednosti ziskané béhem zahrani¢niho pobytu. Pfi organizovani mobilit Ize

vyuzit i dal$i dokumenty Europass (informace o viech dokumentech naleznete na www.europass.cz).
Na zakladé vyplnéného Zivotopisu nebo motivacniho dopisu Ize vybirat vhodné ucastniky mobility.
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Europass-dodatek k osvédceni Ize vyuzit jako inspiraci pro tvorbu jednotek vysledkl uceni, jehoz vy-
hodou je, Ze obsahuje vysledky uceni vztahujici se k dané kvalifikaci nejen v ¢eském, ale i anglickém,
francouzském nebo némeckém jazyce. V jazykovém pase mohou Gcastnici mobility jasné vyznacit
rozvoj svych jazykovych dovednosti.

Nastrojem budoucnosti, jenz by usnadnil pfedevsim komunikaci vsech aktérli zapojenych do mezinarod-
nich mobilit, je Evropska klasifikace dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povolani (ESCO). Méla
by tak vzniknout online dostupnd jednotna terminologie, jenZ by usnadnila hledani volnych pracovnich
mist a orientaci na evropském trhu prace. V soucasné dobé je na https://ec.europa.eu/esco dostupna
pilotni verze.

Synergie evropskych nastroja v ramci programu ERASMUS+

V roce 2014 byl spustén program ERASMUS+, v jehoz ramci Ize ziskat finan¢ni podporu projektt

v oblasti skolniho, stfedniho odborného, vysokoskolského vzdélavani, vzdélavani dospélych, mlddeze

a sportu. V aktivité KA1, v rdmci které jsou realizovany projekty mobility, je vdem Zadateldm doporuce-
no, aby ve svych projektech vyuzivali evropské ndstroje mobility, jez by mély byt ve vzéjemné synergii.
Obsah mobility by tak mél byt transparentné popsan pomoci vysledkd ucenti, které jsou hodnotitelné
(Ize vyuzit jednotnou mezinarodni terminologii ESCO, Europass-dodatek k osvédceni nebo Narodni
soustavu kvalifikaci). Kazda jednotka vysledkt uceni by méla mit jednoznacny vztah ke kvalifikaci a jeji
Urovni EQF. PFi tvorbé jednotky je nutné dbat na zajisténf jeji kvality. V pripadé, Ze se pfi realizaci mobilit
ukaze, Ze jednotka byla pfilis ndrocna nebo dlouhd, je nutné jednotku spolec¢né s partnerskou organi-
zaci revidovat. Po skonceni mobility je dulezité ziskané a ohodnocené vysledky uceni zaznamenat do
Europass-mobility nebo jiného osobniho zéznamu, ktery si Ucastnik mobility mtze vlozit do portfolia
Evropského pasu dovednosti (souc¢ast dokumentl Europass) a prokdzat tak pfi pracovnim pohovoru
praktické dovednosti z redlného pracovniho prostredi.
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JEDNOTKY VYSLEDKU UCENI ECVET

Mgr. Martina Kanakova

Pod akronymem ECVET se skryva Evropsky systém
prenosu kreditu v odborném vzdélavani, ktery je jednim
z evropskych nastrojd na podporu odborného vzdélava-
ni. Spolu s dalSimi néstroji byl vytvoren tak, aby posilil
atraktivitu odborného vzdélavani, zlepsil soulad mezi
vzdélavanim a potfebami pracovniho trhu a zprehlednil
odborné kvalifikace. Hlavnim cilem ECVET v3ak je zvy-
seni poctu odbornych stazi (narodnich i mezinarodnich)
a jejich zkvalitnéni. ECVET usnadnuje pfenos znalosti

a dovednosti, které 74k ziskd na odborné stazi, do jeho
domovské skoly. ECVET tak podporuje spolupraci skol
a podnikd a zaroven prispiva ke zvyseni kvality i poctu
stazi zaku stfednich odbornych skol.

Zakladni principy ECVET

Zakladnimi stavebnimi kameny ECVET jsou vysledky uceni, jednotky vysledkd uceni, kredit a vzajemna
davéra a partnerstvi. Partnerstvi a spoluprace skol a firem spociva v tom, Ze se nejprve vysilajici i pfiji-
majici instituce predem dohodnou, co bude 7k v souladu s jeho vzdéldvacim programem na stazi délat
— jaké dovednosti a kompetence by mél na stazi ziskat. Tato ,,napln” staze, tedy ocekavané vysledky
uceni, které jsou souborem predpokladanych znalosti, dovednosti a kompetendi, je definovéna v tzv.
jednotce vysledkd uceni.

Jednotka se skladda z nasledujicich ¢asti: ocekavané vysledky uceni, kritéria a postupy pro ovéreni a hod-
noceni vysledk uceni (hodnotici tkoly a kritéria hodnoceni, zplsob ovéreni). Rozsah a pocet jednotek
vysledkd uceni musi byt nastaven tak, aby se dal zvlddnout béhem predem domluvené doby staze,

tj. vétsinou 2—4 tydnda.

Jednotky vysledk( uceni pak prijimajici instituce ohodnoti a zaznamend, a vysilajici instituce je zakovi
uzna, aniz by je musela znova ovérovat. Kreditem se v ECVETu rozumi pfidana hodnota toho, co se
Clovék béhem staze nauci (nikoli bodové ohodnoceni zkoudek) — absolventi stazi si zvysi svij kredit.
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Zakladnim predpokladem vyse popsané spolupréce je vzajemna diivéra mezi skolou a podnikem. Ucast-
nik staze by nemél byt dvakrat hodnocen za tutéz znalost, dovednost nebo kompetenci a nenfi cilem mu
vzdélavaci cestu prodluzovat jenom proto, Ze nékterou ¢ast své pfipravy na povolani absolvoval v jiném
vzdélavacim kontextu, nez je bézné. Vzajemna dlvéra skoly a firmy by viak méla byt osetfena pisem-
nou smlouvou - a to jednak ramcovou smlouvou (Memorandum o porozuméni mezi vysilajici a pfiji-
majici organizaci) a také trojstrannou dohodou (¢i smlouvou) o u€eni mezi Skolou, firmou a ucicim
se (zakem, ucitelem) o podminkdach, obsahu staze/vycviku, ocekdvanych vysledcich uceni, zplsobu jejich
hodnoceni, validaci a uznani.

Doporucovanou formou osobniho zéznamu je dokument Europass-mobilita, ktery umoznuje popsat
znalosti, dovednosti a kompetence ziskané béhem staze a jeho drzitel pak mize zdokladovat ziskané
praktické zkusenosti pfi pracovnim pohovoru. Na vypInéni spolupracuji pfijimajici i vysilajici organizace
spolu s Narodnim centrem Europass CR. Dokument Ize vydavat v jakémkoliv jazyce zemi EU a lIze jej
vydat i zpétné.

Vice informaci o postupu lIze ziskat na http://www.europass.cz/mobilita/.

Vyznam a podoba jednotky vysledki uceni

Zastavme se jesté u jednotky vysledk( uceni. Jednotku Ize pfenaset (mezi vzdéldvacimi institucemi u nés
¢i v zahranici), kombinovat a shromazdovat (pro ziskani kvalifikace).

Obrézek 1: Memorandum o porozuméni

Uéebni kontext / zemé A Ucebni kontext / zemé B

Vykaz

o vysledcich
ucenf e

. 1 1 1 1

Hodnoceni vysledkd uéeni Validace Uznavani  Shromazdovani

Kredit za vysledky uceni
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Jasné a spravné nadefinovana jednotka napomdha zvysit kvalitu mobility, pomaha naplnit obsah staze
a posiluje transparentnost kvalifikaci. Proto je potfeba, aby vysledky uceni v ni obsazené byly popsany
srozumitelné, ve vztahu k rediné praxi. Mély by byt méfitelné a hodnotitelné, popsané aktivnimi slovesy
(napfr. zak provede, sestavi, zméfi, obrobi, svafi, vysvétli, popise, zhodnoti, aplikuje...) a nikoliv pfilis
vagné (orientuje se, chdpe, rozumi, je schopen). Nejvétsi tskali pfi tvorbé jednotek vysledkd uceni jsou
pravé vagni popisy ocekavanych vysledkd uceni, pfilisné ¢i naopak velmi malé mnozstvi ocekavanych
vysledkd uceni (tvirci by méli vzdy vychéazet z redlné délky mobility i schopnosti zakd a jejich vstupnich
dovednosti) a také absence popisu zplsobu ovéreni ziskanych vysledkd uceni.

Co vsechno by méla takova jednotka vysledkd uceni obsahovat? Doporucované jsou tyto Udaje:
m  Nazev
m Kod a nédzev kvalifikace nebo oboru vzdélani
m  Stupen EQF
m Ocekavané vysledky ucenfi

m  Zpusoby ovéreni vysledkl uceni — konkrétni praktické a hodnotici Ukoly, které vedou
k ziskani a ovéreni ziskanych vysledk( ucenti

m  Dalsi udaje — délka, hodnotici kritéria
DAm zahrani¢ni spolupréace doporucuje pro tvarce projektl tuto Sablonu:

Navrh sablony pro tvorbu jednotky vysledka uceni

Nézev oborulkvalifikace Urovenr EQF

Nazev jednotky
vysledkd uceni

Ndzev jednotky vysledk( uceni

Hodnotici ukoly Vysledky hodnocenti
(splnéno—nesplnéno)
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Tato Sablona oviem neni v zddném pfipadé zdvazna. Jednotku vysledkd uceni je mozné prizpUsobit potre-
bam kazdého partnerstvi a daného oboru.

Moznou inspiraci pro definovani vysledkt uceni naleznete na nasledujicich odkazech:
www.disco-tools.eu

WWW.eUuropass.cz

www.narodnikvalifikace.cz

Vyuzit Ize dobre také publikace Domu zahrani¢ni spoluprace, které naleznete na:
www.naerasmusplus.cz:

= Jak vytvorit jednotku vysledkd uceni

m  ECVET - Otazky a odpovédi

m ECVET - Priklady ECVET v praxi

Poradenstvi predkladatelim i fesitelim projektu poskytuje také narodni tym ECVET expertU.
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ANALYZA PRIHLASEK VYZVY KA1
PROGRAMU ERASMUS+ V ROCE 2014
SE ZAMERENIM NA ZKUSENOSTI

S VYTVARENIM JEDNOTEK VYSLEDKU
UCENI V OBLASTI CHEMIE

PhDr. Hana Slamova, PhD.,
clenka ndrodniho tymu ECVET expertt

Prispévek shrnuje poznatky o implementaci principd ECVET z analyzy prihlasek vyzvy KA1 programu
Erasmus+ v roce 2014. Pfedstavena jsou zékladni data tykajicich se planovanych projektd, jez vyuzivaji
systém ECVET. Autorka se zaméfuje predevsim na zkusenosti s vytvarenim jednotek vysledkd ucenf

v oblasti chemie.

Vysledky analyzy

Ze 147 uspésnych prihlasek vyzvy KA1 programu Erasmus+ deklarovalo vyuziti principt ECVET celkem
63 projektd (42,8 %). V 95 % procentech prihlasky podaly odborné 3koly (47 z nich nabizi maturitni
uroveri, EQF 4), které pusobi nejcastéji v oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismu, ekonomiky a admi-
nistrativy nebo nabizi informatické obory. Délka planované mobility je ve vétsiné planovanych projektd
2 tydny. Nejvice projektovych prihlasek bylo podano institucemi z Prahy (celkem 11).

Graf: Viyuziti principt ECVET podle kraji

Hlavni mésto Praha
I Jihocesky kraj
M Jihomoravsky kraj
B Karlovarsky kraj
M Kraj Vysocina
M Kralovehradecky kraj
W Liberecky kraj
B Moravskoslezsky kraj
W Olomoucky kraj
B Pardubicky kraj
B Pizerisky kraj
W Stiedocesky kraj
I Ustecky kraj

Zlinsky kraj
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Hlavnim dokladem tspésné implementace a po-
chopeni systému ECVET je tvorba jednotky/jedno-
tek vysledkl uceni, jez by mély byt soucasti pro-
jektové prihlasky. V roce 2014 jednotku predlozilo
celkem 27 % instituci, 43 % Zadatell v projekto-
vé prihlasce pfislibilo, Ze jednotku vysledk( uceni
béhem projektu pfipravi. Celkem 30 % Zadateld
jednotku ve své projektové prihlasce nezminuje.

Projekty v oblasti chemie

V oblasti chemie byly v roce 2014 Uspésné celkem
4 projekty. Z blizSi analyzy téchto projektovych
prihlasek vyplyva, Ze je v nékterych pripadech im-
plementace ECVET pouze formalni (bez promysle-
né realizace), chybi smluvni aspekty implementace
(vytvofeni memoranda o porozuméni, smlouvy

o uceni). Prace s jednotkami vysledkd uceni vyka-
zuje rozdilnou uroveri. Nasledujici nedostatky se
objevovaly nejen u projektd v oblasti chemie, ale

i u fady dalsich projektovych prihlasek. V pfihlas-
kach chybi zejména:

m  Formulace zdméru, Ze bude jednotka vysledkl uceni zpracovana;
m nazev jednotky, popt. pfifazeni k drovnim EQF;

m odkaz na propojeni s NSK;

m  popis procesu tvorby jednotky vysledkd uceni.

V oblasti chemie byly vytvoreny celkem 3 jednotky vysledkd uceni. Jednotky vykazuji rozdilnou miru
detailu a rGzné pojimaji popis vysledkd uceni. Tvorba jednotek vysledkd uceni je pro vétsinu zadateld
o financovani mobilitnich projektd novym a naro¢nym ukolem, pfi kterém je tfeba dbat zejména na:

= sladéni rozsahu jednotky vysledk( uceni a délky mobility (v fadé pfipadl je obsah jednotky pfilis
rozsahly nebo naopak pfilis strucny);

= vhodny popis pomoci odbornych ¢innosti (aktivni slovesa, jez jsou hodnotitelnd);

m  popis procesu hodnoceni (forma, osoba, kritéria).

Tento projekt byl realizovéan za finanéni podpory Evropské unie.
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JEDNOTKY VYSLEDKU UCENI A JEJICH
TESTOVANI V SPSCH PARDUBICE

Ing. Miroslava Katzerova,
ucitelka a koordinatorka mezinarodnich projektd

Stfedni pramyslova skola chemickd Pardubice spolupracuje v projektu TraWi na aktivité nazvané , Vy-
stupy z praktické vyuky”, v niz bylo jejim tkolem vytvoreni pedagogického konceptu praktické vyuky,
jednotek vysledkl uceni a jejich testovani v praxi. Aktivitu realizoval projektovy tym vyucujicich chemic-
kych predmétd ve sloZeni Jana Sedova, Marcela Bure3ovd, Miroslava Katzerova a Frantisek Kopecky.

Z oblasti pramyslové sféry jsme na tkolu spolupracovali s nasim dlouholetym a osvédcenym partnerem,
firmou Synthesia, a. s.

Vlastni prace byla rozvrzena do nékolika navazujicich krokd:

Navrh pedagogického konceptu praktické vyuky

Cilem ndvrhu konceptu bylo sblizit vzdélavani a primyslovou praxi v chemickych podnicich. Na pocatku
jsme vypracovali seznam veskerych pracovnich ukold pro praci ve skolnich laboratofich podle jednotli-
vych predméttd a ro¢nikd. Podle zadani projektu jsme zpracovavali dva navrhy konceptl pro maturitni
obor Aplikovana chemie a jeden névrh pro uc¢ebni obor Provozni chemik. Stézejnim ukolem bylo popsat
vysledky jednotek uceni, tedy uvést podrobny vycet znalosti (teoretickych i praktickych), dovednosti

a kompetencdi, které student ziska splnénim dané jednotky uceni. V pedagogickém konceptu jsou
uvedeny i jednotlivé faze vyukového procesu (teoretické zaklady a jejich ovéfeni, vlastni prace, evaluace,
kontrola a zhodnoceni vysledkd), stru¢ny pracovni postup, metodika (organizace vyuky) a néstroje pro
podporu uceni.

Na zédkladé téchto pedagogickych konceptl jsme zpracovali instrukce pro vyucujici do doporucené
Sablony s danym ¢lenénim:

n Formulace Ukolu orientovaného na praxi s vazbou na pramysl.
n Pracovni kroky — kol a jeho analyza, pristroje, zafizeni a chemikélie, postup, zhodnoceni vysledka.

n Odborné znalosti, dovednosti, kompetence — jejich vycet pro jednotlivé pracovni kroky, popis vazby
na prirodni védy (teoreticky Uvod) a technologicky kontext (popis a funkce méficich pfistrojd).
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Pro maturitni obor Aplikovana
chemie jsme vybrali dvé ulohy:

1 Meéfeni viskozity glycerolu v kos-
metickém vzorku dvéma metodami
— Hopplerovym a Ubbelohdeho
viskozimetrem.

2 Stanoveni obsahu 9-anthracenkar-
boxylové kyseliny (9-ACA) ve final-
nim produktu pfi vystupni kontrole
metodou automatické potencio-
metrické titrace — ve spolupraci
s firmou VUOS, a. s. (Vyzkumny
Ustav organickych syntéz).

Pro ucebni obor Provozni chemik
jsme ve spolupraci s firmou Synthe-
sia, a. s. vybrali praci:

3 Meéfeni pH vodného roztoku Akardi-
tu (N,N-difenyl-N-methylmocovina).

Pro studenty jsme vypracovali zaddni pracovniho tkolu, které obsahovalo formulaci tkolu orientované-
ho na praxi, vazbu na praimysl, pfistroje a chemikalie, pracovni postup a zhodnoceni vysledkd.
Ovéreni v praxi

Méfenf viskozity glycerolu provadéli dva studenti 3. ro¢niku v laboratofich skoly dne 11. 5. 2015.

Stanoveni 9-anthracenkarboxylové kyseliny (9-ACA) probéhlo v laboratofi CETA (Centrum ekologie,
toxikologie a analytiky) ve firmé VUOS, a. s. a provadél ho student 3. ro¢niku dne 12. 5. 2015.

Méfeni pH vodného roztoku Akarditu provadél student 3. ro¢niku ve firmé Synthesia, a. s. v laboratofi
SBU Organicka chemie dne 12. 5. 2015.

Po skonceni ovérovani probéhla diskuze s hodnotitelkami, kterymi byly zaméstnankyné Technické uni-
verzity Drazdany a stfedni skoly SBG z Drazdan.

Program Tento projekt byl realizovéan za finanéni podpory Evropské unie.
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Vyuziti, pfinosy

Jako jedno z nejvétsich pozitiv se jevi vétsi zapo-
jeni podnikd, které se podilely na vybéru praci

a formulaci ukoll a jejichZ pracovisté jsme vyuzili
k ovérovani. Pfinosem JVU je jasny popis znalosti,
dovednosti a kompetenci, zfetelnd hodnotici
kritéria, vétsi samostatnost studentd pfi praci
(diskuze o ukolu se zabudovanym problémem,
ndvrh na reseni daného problému), planovani

a organizace c¢innosti, zhodnocenf vysledkt a je-
jich kontrola. Velkym kladem je i pfenositelnost
mezi Skolami.

V prabéhu tvorby jsme nardzeli i na problémy

— stru¢né skoleni k tvorbé pedagogického kon-
ceptu a instrukci pro ucitele a studenty a ke kri-
tériim hodnoceni, které bylo navic vedeno pouze
v némciné. Velkym problémem byl nedostatek
Casu (tvorba konceptu i instrukci je ¢asové i orga-
nizacné narocna).

Zéci SPSCH provadgji praktické ukoly v laboratori

Program
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JEDNOTKY VYSLEDKU UCENI A JEJICH
TESTOVANI NA SPSCH BRNO

Mgr. Katefina Bila, koordinator projektu TraWi na SPS chemické Brno

Stejné jako ostatni skoly, které se projektu TraWi
Ucastni, spolupracuje i nase skola na aktivité na-
zvané , Vystupy z praktické vyuky”. Nasim ukolem

bylo vytvoreni pedagogického konceptu praktické
vyuky v laboratofich, jednotek vysledkd uceni
a jejich testovani v praxi. Na realizaci této aktivity

se podilel tym vyucujicich odbornych pfedmétd

ve sloZzeni Zdena Kucerova, Irena Pavlickova, Jitka

Dvorakova a Tomas Buridnek. PFi vybéru uloh, jejich zpracovani i vlastnim ovéreni jsme spolupracovali

s nasimi partnery z praxe, a to predevsim s firmou Gumotex, a. s., ktera se zabyva vyrobou gumarenskych
produktl a technickych pén a je nasim dlouhodobym partnerem. Ing. David Kubalik, zaméstnanec tohoto
podniku, je zéroven ¢lenem naseho projektového tymu. Na vybéru uloh pro testovani se rovnéz podilela
firma Synthon Blansko, zaméfujici se na dodavky cenové dostupnych Iékl prostfednictvim inovaci.

Nase prace se sklddala z nékolika krokU, nejdfive jsme vypracovali ndvrh pedagogického konceptu nasi
skoly, a to pro obor Aplikovana chemie. Cilem tohoto néavrhu bylo sblizit vzdélavani a prmyslovou praxi
v chemickych podnicich. Na pocatku jsme vypracovali seznam veskerych pracovnich tkoll pro praci

ve Skolnich laboratofich podle jednotlivych pfedmétd a roc¢nikl. Hlavnim ukolem bylo popsat vysledky
ucebnich jednotek, jejichz nejddlezitéjsi ¢asti byl prehled znalosti (teoretickych i praktickych), dovednosti
a kompetenci, které student ziskd spinénim dané ucebni jednotky, déle zde jsou uvedeny jednotlivé faze
vyuky (teorie a jeji ovérent, vlastni prace, evaluace, kontrola a vyhodnoceni vysledk), stru¢ny pracovni
postup, metodika a néstroje pro podporu uceni.

Po vypracovéani tohoto pedagogického konceptu jsme zpracovali pokyny pro vyucujici do Sablony, kterd
vzdy obsahovala: formulaci Ukolu orientovaného na praxi s vazbou na konkrétni podnik, pracovni kroky
— ukol a jeho analyza, pfistroje, zafizeni a chemikalie, postup, zhodnoceni vysledkl a dale odborné zna-
losti, dovednosti, kompetence — jejich vycet pro jednotlivé pracovni kroky, popis vazby na prirodni védy
a technologicky kontext.

Tento projekt byl realizovéan za finanéni podpory Evropské unie.
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Pro obor Aplikovana chemie jsme vybrali dvé ulohy:

1. Stanoveni susiny a vlhkosti jako indikator kvality pfi vyrobé kaucuku.
2. Méfeni molarni refrakce tekutin pro stanoveni jakosti suroviny.

Vypracovano déle bylo zadani pracovniho ukolu pro studenty, které obsahovalo formulaci tUkolu orien-
tovaného na potfeby praxe, vazbu na prdmysl, pouzité pfistroje a chemikalie, pracovni postup a vyhod-
noceni vysledka.

Méreni molarni refrakce tekutin pro stanoveni jakosti suroviny provedli dva studenti 4. ro¢niku
v analytické laboratofi nasi skoly dne 10. 3. 2015.

Stanoveni susiny a vlhkosti jako indikator kvality pfi vyrobé kaucuku probéhlo v laboratofi kvali-
ty OZ3 ve firmé Gumotex, a. s. a provadéli ho opét stejni studenti 4. ro¢niku dne 11. 3. 2015.

Pred ovérovani jsme dostali od hodnotitelky z Technické univerzity Drazdany hodnoceni vypracovanych
ndvodU, bezprostfedné po skonceni ovérovani probéhla diskuze s hodnotitelkami, kterymi byly opét
zaméstnankyné Technické univerzity Drazdany a SBG (Saské vzdélavaci spole¢nosti) z Drazdan, nasledo-
valo zaslani evaluacni zpravy.

Asi nejvétsim pozitivem této préce byla spoluprace s podniky, které se podilely na vybéru praci a formu-
laci tkol@ a jejichZ pracovisté jsme mohli vyuZit k ovéfovani. Zaci tak pracovali na Ukolech, o kterych vé-
déli, Ze na né mohou narazit v bézné praxi. Pfinosem ucebnich jednotek je bezpochyby také podrobny
popis znalosti, dovednosti a kompetenci, jasnd hodnotici kritéria, vétsi samostatnost studentl pfi praci,
pldnovani a organizace ¢innosti, vyhodnoceni vysledkd a jejich kontrola. Protoze zadani bylo vypraco-
vano v némeckém jazyce, mohli si Zaci rozsifit i znalost odborného ciziho jazyka. Zajimavé také bylo
srovnani systému odborného vzdélavani v Némecku, Polsku a u nas.

V prabéhu tvorby jsme samozrejmé nardzeli i na problémy, za nejvétsi povazuji ¢asovou a organizacni
ndrocnost pfi tvorbé konceptu a nutnost pouzivat cizi jazyk.
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ZAHRANICNI ODBORNE STAZE JAKO
NASTROJ K IMPLEMENTACI ECVET

Ing. Jana Sedova, ucitelka odbornych predmét SPSCH Pardubice

Stfedni prdmyslova skola chemickd Pardubice mé jiz osmiletou zkusenost s mobilitnimi programy

v odborném vzdélavani a pfipravé. V letech 2008-2013 to byl program Leonardo da Vinci, nyni (od roku
2014) program Erasmus+, klicova akce KA1. Skola je vysilajici organizaci pro své zaky a zéroven ve Cty-
fech pripadech pfijimajici organizaci pro zahrani¢ni studenty.

Skola si velmi povazuje ¢lenstvi v sitit CREDCHEM Network, kterd sdruzuje partnerské skoly spolupracuiji-
ci na zavadéni ECVET v sektoru chemie. S partnery v siti CREDCHEM Network spolupracujeme v mobilit-
nich projektech, kdy jsou realizovany recipro¢ni mobility zakd mezi Skolami:

m  SPSCH Pardubice

m  SOS chemickd Bratislava
m  SBG Drazdany

m IS Scalcerle Padova

V rdmci projektu LdV Partnerstvi byly vytvoreny jednotky vysledkd uceni, které nyni jednotlivé skoly nabi-
zeji ostatnim partnerdim. Nabizeji takové jednotky uceni, které dokazi technicky i persondlné zabezpecit
na vysoké urovni. V projektu Partnerstvi byly definovany a vypracovéany nésledujici jednotky ucent:

1 Procesy separace a smésovani latek

2 Urcovani fyzikalnich a materidlovych konstant

3 Spektroskopicka analyza

4a Odmérna analyza

4b Vazkova analyza

5 Chromatografické separace

6 Priprava organickych a anorganickych latek

7 Pokrocilé syntézy latek

8a Izolace bunék a mikroorganismd a jejich identifikace

8b Izolace latek z biologického materidlu a jejich urceni

celozivotniho Za obsa)’) sde\gm odpovida yylucr\_e autor. Sde/leru nerep[gz,e‘ntujl naz,ory
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Skola uzavira s partnerskymi skolami Memorandum o porozuméni. Je uzavirana Smlouva o uceni pro
ECVET a se zaky Ucastnickd smlouva.

Jednotky vysledkd uceni jsou koncipovany tak, aby zadany tkol byl profesné orientovany.

V ramci kazdé jednotky uceni jsou popsany vysledky uceni, které by zak mél jejim absolvovanim ziskat
(znalosti, dovednosti, kompetence). Zaroven je ur¢en kompetencni stupen, na kterém bude jednotka
realizovana (A, B nebo C). Kompeten¢ni stupen vyjadiuje miru samostatnosti zakd pfi feseni Ukolu. Priji-
majici organizace zajisti program staze, ktery vysilajici organizace odsouhlasi. Vysilajici organizace posle
pfijimaci organizaci ,, Informace o vysilajici organizaci a Gcastnicich”.

Kazdy ucastnik je béhem mobility monitorovan mentorem na strané pfijimajici organizace. Ucastnik
zpracuje z kazdé Ulohy laboratorni zpravu do predepsaného formulére (Laboratory Report). Mentor
hodnoti Gcastniky v presné definovanych kritériich na pétibodové stupnici od ,poor” az po ,excellent”
a toto hodnoceni zaznamendéva do formulare , Monitoring and Mentoring of the Participant”.

Pokud hostitelska instituce potvrdi, Ze Ucastnik dosahl ocekdvané vysledky uceni, vysilajici organizace
uzna absolvovanou jednotku a vystavi zékovi Europass Mobility. Hodnoceni Ucastnika zahrne do klasifi-
kace daného pfedmétu s vahou odpovidajici poméru rozsahu pracovniho programu k rozsahu formaini-
ho vzdélavani v daném predmétu.

Prinos spoluprace pro Skolu spatfujeme predevsim v téchto aspektech:
m vzajemné ovérovani kvality poskytovaného vzdélani,
m vyména know-how v odborném vzdélani a pfiprave,
m  zavadéni inovativnich postupl ve vyuce, ndamétl na zajimavé laboratorni tlohy,
m tvorba novych jednotek uceni,
m  zdokonalovani nastroji ECVET,
m odborny, jazykovy a pedagogicky rlst uciteld v rolich mentora.
Mobilitni projekty prinaseji na strané zakd tyto pfidané hodnoty:
m odborné znalosti a kompetence - nové techniky, profesné orientované ukoly,

m  jazykové znalosti a kompetence - komunikac¢ni dovednosti, lexikalni znalosti
z oblasti odborné terminologie (pracovni jazyk angli¢tina),

m  klicové kompetence — schopnost fesit problém, tymova prace, pracovni ndvyky,
socialni kompetence, matematické a IT kompetence, obcanské a kulturni kompetence.

Program Tento projekt byl realizovéan za finanéni podpory Evropské unie.
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ZKUSENOSTI S VYUZITIM JEDNOTEK
VYSLEDKU UCENI PRI VYUCE
V DOMACIM PROSTREDI

Mgr. Alzbéta Kovacikova,

SPSCH Kralupy nad Vitavou, ucitelka analytické chemie i zéklad elektrotechniky a koordindtorka
projektd, mentor pri realizaci jednotek vysledkd uceni pro partnerské organizace

Béhem realizace nékolika projektl zamérenych na mobi-
litu zakl jsem pochopila systém ECVET. Moje pocatecni
zkuSenost se systémem ECVET byla velmi rozpacita.
Precetla jsem v3echny dostupné informace a trvalo mi
pomérné dlouhou dobu, nez mi zacala byt dana proble-
matika jasna a nez jsem jej pochopila. Dlouho jsem byla
zmatend pojmem kredit v ndzvu celého systému. Tento
pojem si ¢lovék obvykle spojuje s urcitym poctem bodd,
jenze v systému ECVET nejsou body to podstatné.

Odborna definice ECVET je sice zndmd, ale pod touto
zkratkou je tfeba vidét zejména efektivnost, transpa-
rentnost, jasné definovany cil vzdélavéni a jeho kvalitu.
Co pro mne tedy systém ECVET znamena:

E — efektivni (ucelny, ucinny)
C - cileny (pro skupinu studentt i vysledek)
V - vklad

E — edukacni (vychovny; vzdélavaci)

/’/..JL

Studenti SOS chemické Bratislava
v nasich laboratofich (rok 2013)

T - transparentnosti (prihlednost, prasvitnost; dostatecné jasny, ziejmy, zietelny)

Pro systém ECVET je na prvnim misté dobfe pfipravena jednotka uceni — u nas je to laboratorni prace,

kterd obsahuje nazev, stru¢ny pracovni postup, vypocty, ale hlavné informace o kompetencich, zna-

lostech a dovednostech, které zak absolvovanim jednotky ziska. Tvorba jednotky je ¢asové naroc¢na,

Uskalf také spociva v tom, Ze tvirce jednotky vysledkl uceni neodhadne slozitost a naro¢nost nabizené

jednotky uceni a je nutné ji po otestovani prepracovat, coz mize nékoho odradit. Na druhou stranu

vypracovana jednotka se da vyuzivat delsi dobu a préce investovana do jeji tvorby se vyplati.
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Kdo je zodpovédny za tvorbu jednotky vysledka uceni?

K tvorbé jednotky vysledkl uceni Ize pfistoupit trojim zptsobem. Prvni moznosti je, Ze jednotku pred
odjezdem zakul pripravi (napise) vysilajici organizace, jako pozadavek toho, co oc¢ekéva od zahrani¢ni
staze. Ur¢i délku JVU, popiSe postup, kompetence, dovednosti, znalosti, zplsob kontroly a hodnoceni.
Tento, pro vysilajici instituci nejjednodussi zplsob, v sobé vsak skryva fadu nevyhod a rizik. Pfijima-
jici organizace nemusi jednotku a jeji obsah akceptovat a v prabéhu stdZze mdze provést zmény. Pro
vysilajici organizaci je obtizné spravné odhadnout materidlni moznosti svého partnera. Z toho divodu
je vyhodnéjsi, kdyz jednotku pfipravi pfijimajici organizace a zpUsob hodnoceni a uznani dosazenych
vysledkd doplni vysilajici organizace.

Zahrani¢ni staz se stava efektivni, a to jak pro pfijimajici, tak pro vysilajici organizaci. Jednotka je
napsana tak, ze respektuje materidlni moznosti pfijimajici organizace a taktéz i lidské zdroje. Prijimajici
organizace nabidne takto pfipravenou jednotku svym potencidlnim partnerm pred podanim zados-

ti o grant, ti si vyberou optimalni jednotku a doplInf zptsob hodnoceni, pfipadné dalsi kritéria. Treti
moznosti, kterd je vyuZitelnd zejména na narodni Grovni, je, ze podnik (pfijimajici organizace) navrhne
praktické prace pro studenty a specifikuje dovednosti, které si zak bude rozvijet. Skola navrh zpracuje
do jednotky vysledkd uceni. Prace studenta v podniku je diky vytvorené jednotce efektivni, transparent-
ni a zkvalitni jeho odbornou pfipravu. Tento postup chce nase skola vyuzit pfi navazovani spoluprace

s firmou Synthos.

Kde vsude Ize jednotku vysledki uceni vyuzit?

Tvorba jednotky vysledkd uceni je zajisté ¢asové narocnou aktivitou. Jednotku vsak Ize vyuzit nejen pfi

organizovani zahranicni stdze, ale i ve vlastni vyuce. Energie investovana do tvorby jednotky se tedy ur-
¢ité vrati. Je-li odborny vycvik realizovany ve skolnich laboratofich pomoci jednotek vysledkd ucent, sta-
va se efektivnim a transparentnim, coz pomahd vedoucimu cvic¢eni i studentdm. V pfipadé, Ze se skola

podili na rekvalifikacich pro podnik nebo Ufad prace, jednotka pfedem ur¢i rozsah dovednosti, znalosti
a kompetenci pro Ucastniky rekvalifika¢niho kurzu, ale i zptsob ovéreni ziskanych védomosti a zplsob

jejich hodnoceni. My v rédmci vSech téchto aktivit nadale vyuzivdme zdznam hodnoceni vypracovany

v mezinarodnim projektu (viz obrazek), ktery je pro nas velmi cennym nastrojem.

Velmi dobfe jsou jednotky vysledkd uceni vyuZitelné v zahrani¢nich mobilitach. Zajimavéd a smysluplna
by byla ale i spolupréace jednotlivych 3kol v rdmci republiky. Napfiklad 3kola v CR v mésté A ma velmi
dobfe zafizenou laboratof na chromatografické metody. Vypracuje jednotku vysledkd uceni a nabidne
ji Skolam, které toto vybaveni nemaji, ale maji naopak néco jiného a navzajem si vyméni studenty.

Pro studenty je to novd, obohacujici zkuSenost: pracuji v jiném prostfedi, musi pfekonat strach, naucit
se poslouchat a respektovat jiné lidi s jinymi naroky a pozadavky, nez byli zvykli, spolupracovat se
studenty jiné Skoly. A to je ten ziskany kredit, ktery by jim mohl zjednodusit situaci pfi hledani prace
na trhu prace.
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Obrézek: Priklad zaznamu hodnoceni vypracovaného v mezindrodnim projektu

Stfedni odbornd 3kola a Stfedni odborné uiilisté
Cesta brigadnik( 693, 278 01 Kralupy nad Vitavou
www.sosasoukralupy.cz
Smiouva gislo: 2014-1-CZ01-KA102-000429
Monitoring and Mentoring of the Participant
Name of participant: Lucie Kofinkovd
Learning Unit: Volumetric analysis
The task: Stanoveni nikotinu titraci v dném prostiedi | ion of nicotine by titration in non-
agqueous medium.)
MONITORING §
. > k-1 L
WORK ASSESSMENT
Ability to finalise given tasks ®
Time-keeping in performing tasks x
Autonomous organization of work ®
Ability to acguire new skills x
Respecting workplace safety rules ®
COMMUNICATION
Ability to understand and respect rules and roles ®
Ability to interact with others x
LANGUAGE COMPETENCE
Ability to communicate effectively using routine English x
Ability to communicate effectively using Technical English ®
ATTITUDE TO THE SPECIFIC JOB
Quality work of HTML x
Quality of results presentation x
Quality of website x
Saving energy, water and money in lab x
Proper use of laboratory instruments and equipment ®
Chemical data processing, data analysis skills x
OVERALL ASSESSMENT
FURTHER COMMENTS
Date: 19. 02. 2015 Supervisor: Domotorova
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V pfipadé, Ze by se systém ECVET
uplatnil pfi spolupraci podniku

a skoly, byl by to podle mne prdlom
ve vzdélavani. V idedlnim pripadé by
nékdo z podniku vypracoval jednotku
vysledkd uceni a nabidl je skole nebo
Skoldm, které by si podle potreby
vybiraly a posilaly zéky na praxi.

Jednotky uceni nesmirné zjednodusuji
praci ucitele pfi samotné laborator-

ni praci (klidné je Ize aplikovat i do
kuchyné, cukrarny, ....), ale hlavné pfi
kontrole, hodnoceni a validaci. Ucitel
presné vi, co zaktim fict, co si vSimat,

co opravit, co Zopakovat, co hodnotitl Studentkam ze SOS chemické vysvétlujeme méreni

co potvrdit.

povrchového napéti (rok 2011)

V rdmci mobilit systém ECVET déla staz transparentni, jednoznac¢nou. Vsichni pfedem védi, co budou
délat, jakou Uroven maji mit na zac¢atku a jakou budou mit na konci — co ziskaji, nac se pfipravit, kde

to uplatni.

Mné by se velmi libilo aplikovat tento systém do rekvalifikaci. Trosku se o to snazim, i kdyZ nejde
o rekvalifikace v pravém slova smyslu. U¢im analytickou chemii na jedné VOS. Jsou to dospéli lidé, ktefi

si z¢asti chtéji zvysit vzdélani a z¢asti
si nenasli zaméstnani (absolventi OA),
tak zacali studovat, ale ja tusim, ze
dlouho na skole nevydrzi. Tak jim
pfipravuji jednotky vysledkd ucenti,
které jim predem rozddm, maji v nich
popsano, co se nauci, co ziskaji. Na za-
vér vie spolecné hodnotime a snazim
se je vést k tomu, aby objevili motiv

a ddvod, proc ve studiu jesté pokraco-
vat, Ze jejich Sance, najit si praci bude
vétsf, protoze k jejich kvalifikaci jim
postupné pribyvaji dalsi dovednosti.
Tento systém prace nenf jednoduchy,

Nasi studenti v Bratislavé pfipraveni na izolaci mikroorganizmd (rok 2015)  ale je velmi efektivni.
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