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Otazka, nikoli ,zda?“ ale ,jak?“

Naléhave se potrebujeme ucit nejenom znat a
ocenovat sami sebe, ale stejne tak i ctit ostatni.

Pfesto, ze vidime véci jinak, oba muzeme mit pravdu®

»INejsme-li soucasti reseni, jsme soucasti problemu*“



multidimenzionalni pristup se neobejde bez
komunikace s lidmi odliShného zaméreni.

Pro technické odborniky to znamena vzit v ivahu
i hlediska |IdSké, (kterd jsou v Uzkém kontaktu se vztahy

spolecenskymi, ekonomickymi a vyrobnimi).

Koneckoncu vyvoj humanitnich véd je nutnou
podminkou poznani. V této souvislosti je vsak i
jednim z faktoru i rozvoje techniky.



Snizovani poctu zajemcu o technické obory

(i presto, Ze je znamo, Ze technici maji rozhodné lepsi uplatnéni na trhu prace, nez
absolventi humanitnich, spolecenskych ¢i ekonomickych obor()

neni dano jen odporem k matematice Ci obavami
z velké narocnosti technického studia.

Casto na techniku nejdou proto, Ze se nechtédji stat
technokraty bez citu (neschopnymi vidét celistvost ¢lovéka a Zivota).

technické studium nemusi nutné znamenat jen
odosobnéné zameéreni na Cisla a méritelné
kvantitativni udaje.

Mit fakta je jedna veéc- spravné je precist je vec druha.



Vetsi zameéreni na soft skills by, spolu s celkovou
humanizaci studia, mohlo privést vice humanitnéji
zameérenych zajemcu na vysoké skoly technického

Zamereni.

pomuze i to, kdyz vejde ve znamost, ze i ve vyrobnich
podnicich je lidem a jejich potrebam vénovano stale
vice pozornosti.

Tim padem v nich totiz bude pro zminéné zajemce
taky potrebné uplatnéni.



- et

za vzdélani rada lidi doposud povazuji pouze teoreticke
znalosti a informace,

(kterych je ovSsem plny Internet),

nez praktické dovednosti, postoje a zkusenosti,

které si vsak casto odbornici a manazeri tézce osvojuji
az v prubéhu své vlastni praxe.

potfeba zménit mnohé formy VS vzdélavani, hlavné ty,
co umozni (a nejenom studentim) podstatné blizsi
propojeni s praxi.

Zameéstnavatelé by potom nemuseli pro své nové pracovniky organizovat nakladna vstupni
doSkoleni nebo dokonce rekvalifikace.



VYUKA NA ZAKAZKU:
ROZSIRENA VYUKA PRO STAVEBNi PODNIKY
Skanska,a.s., Metrostav, a.s., Unistav, a.s., OHL ZS

y,Zazijme si i jiné pristupy a postupy
ve studijnim i pracovnim prostredi,
vyhodnotme a vyberme si ty nejlepsi!“



Absolventum skol vétsinou chybéji praktické
dovednosti ze studovaného oboru, soft skills (jako jsou

komunikace, tymova prace, vedeni projektl, ochota, schopnost nést zodpovédnost,

rozhodovat se) @ Ochota tvrde pracovat.

Zanika puvodni tayloristické pojeti prace, se svymi perfektng
rozélen&nymi pracovnimi dkony. ViCe nastupuje t{/mové préce d jll
odpovidajici plosné a pruzné struktury.

Nové, napadité, neotrelé a inovativni, vznika na
hranicich mezi riznymi védeckymi disciplinami,
Velmi uzka specializace zacina byt casto spise brzdou
Kreativitu podpori dodrzovani urcitych principu.
Predevsim musi byt vytvoreno prostredi



VSichni chceme mit pocit, ze jsme prislusniky oboru,
ktery jde dopredu, stale se rozviji, ma pred sebou
uspesnou budoucnost.

Potrebujeme vedet, ze prave my Ci nase firma, skola Ci
spolecnost jsme vyznamnou soucasti tohoto procesu.

Chce to mit vizi sdilenou vétsinou lidi a vyvolat v lidech
silné zaujeti pro spolecnou véc.

Take lidi spojovat, podporovat kladné pocity a
optimistické postoje uspesnosti a

hlavné s nimi komunikovat.
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Znovu opakovane jim ukazovat hlavné:

CO? To znamena svou Vizi budoucnosti, nejlépe i s priklady, alespori
naznaku, této orientace, zaméreni ¢i sméru, zkratka zakladni kompas.

JAK? Tim myslim tu nejlepsi znamou strategii, jak se k té vizi dostat,
nejlépe i s upozornénim na ty spravneé (sdilené) smeéry a tendence.

PROC? Ty srozumitelné duvody (pokud moZno spoleéné objevené,
vytvorené a prodiskutované), proc€ je prave toto ta nejlepsi strategie...

Také jim potrebujeme umeét ,prodat” a radné propagovat kazdy
vysledek, ktery ukazuje, ze jiz tim spravnym smérem jdeme.
Limitnim faktorem rozvoje tvorivosti a inovaci je nase schopnost
efektivné spolupracovat s druhymi.

K tomu je tfeba integrity a schopnosti diivéryhodné sami na svém pfikladée
ukazovat a soustavné lidem pripominat, o co v dané firme, Skole Ci komunite
usilujeme, a ze pravée toto pro né zadouci budoucnost zajisti.
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Kdo jiny by meél predjimat budoucnost vice?
Netvrdim, ze je lehky, avsak jiz zde probiha. Také diky této

konferenci mGzeme sdilet prvni kroky. (viz H20 :-)

Podélila jsem se s Vami o svou vlastni cestu.
Je to hlavné o duvére a spolupraci:
Znam-li sveé A a poté se naucim Vase B,
moje A bude daleko bohatsi, stejne, jako my oba.

Vim, ze tento nazor se zda byt v rozporu s principy trhu.
Obavam se, ze ostatni alternativy maji stale méne sanci.

Nemusime ménit vibec nic - preZiti neni povinné!
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