EVROPSKA UNIE
Evropske strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY




| Inspirace pro praxi

Vzdelavani
instruktoru/skolitelu v OV
IPN Pospolu a zkusenost ze

zahranici
-




Soucasne platna novela Zakona o Pedagogickych pracovnicich (2014)
=> reditel skoly muze zamestnat tzv. odbornika z praxe az do vyse
uvazku 0,5 bez povinnosti mit pedagogické vzdelani.

Obtize:
Limitujici éasové moznosti odborniku (odpoledne) a jejich uvolhovani
zamestnavatelem

Limitujici financni moznosti skol nejsou pro odborniky z firem dostatecne
motivujici — Castecne resi sablony MSMT

Navrhovana zmena:

MSMT navrhlo posileni platovych tiid UOV/UPV, akceptovano MPSV od
1.1.2018 vstupuje v platnost



Instruktor praktickeho vyucovani

* Instruktor neni dle Zakona o pedagogickych pracovnich pedagogickym
pracovnikem vykonavajicim primou vyucovaci Ci vychovnou cinnost, nejsou
na neéj kladeny pozadavky na ziskani pedagogicke kvalifikace, i kdyz je
v prubéhu praktického vyucCovani v primé interakci se zaky a je za né
zodpovedny.

» nékteré Skoly, ale nezfidka i samy firmy pocit'uji kvuli zvyseni kvality a
relevance obsahu praktickeho vyucovani potrebu instruktory proskolit.

* Vetsinou se vsak jedna o kratke kurzy zamerené na seznameni s bezpecnosti
a ochranou zdravi pri praci a povinnostmi instruktora, nekdy se v kurzech,
zejmena pokud do jejich pripravy vstupuji skoly, objevuji také zaklady
pedagogiky a psychologie




Instruktor — doporuéeni MSMT z

r. 2016

Glo

Instruktorem je ...

kvalifikovany, odborné a moralné schopny pracovnik poskytovatele k vedeni
zaku a k dozoru praktického vyucovani. S instruktorem muze uzavrit poskytovatel
pisemnou smlouvu o vedeni zaku. Instruktor uzce spolupracuje s povérenym
pedagogickym pracovnikem skoly a souCasné vede nejvySe 6 zaku v souladu s
ustanovenim vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.

Zabezpecuje praktické vyucovani pro zaky v souladu se skolnim vzdélavacim
programem a pro studenty v souladu s akreditovanym programem a ve spolupraci
s poverenym pedagogickym pracovnikem skoly (ucCitel odborného vycviku, ucitel
odborné praxe, ucitel).

Bezprostredné odpovida za prubéh praktického vyucovani, ktery spoc€iva v
osvojovani si zakladnich dovednosti, cinnosti a navyku, zhotoveni vyrobku,
ve vykonu sluzeb nebo praci, které maji materialni hodnotu.

Instruktor ve spolupraci s poverenym pedagogickym pracovnikem skoly provadi
klasifikaci zaku.



Doporuéeni MSMT

> Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zptisobem
seznameni instruktoru zaku se zpusoby prace se zaky, BOZP, s
obsahem a zpusobem provadéni praktického vyu€ovani zaku, s
obsahem vzdélavacich programu.

> Skola uhradi naklady na praktické vyuovani v rozsahu prokazanych
nakladu poskytovatele, které jsou odsouhlasené Skolou (napf.
iInstruktorsky priplatek), pokud se s poskytovatelem nedohodne jinak




Proskolovani lektoru
Kurzu — prosinec
2015 - listopad 2017

Pilotni overeni s heterogenni skupinou (2015) v projektu
Pospolu ukazalo potfrebu zmén — zaskoleni lektoru a

y vy

adaptace na potreby skoly a firmy (9 skol, zari 2015).

« 6 osmihodinovych seminaru pro ucitele OV nebo zastupce reditele
pro PV, kurz v rozsahu 40 hodin (4 moduly- P/P, BOZP a legislativa,
pedagogicka dokumentace skoly, prakticky nacvik; samostudium —
tematicky plan/vyukova jednotka, zaverecny test)

+ Proskoleno 70 lektorti ze SS

* Pravidelnée Ci ad hoc proskolovani novi instruktori ve firmach (Trinecke
Zelezarny, Skoda Auto, ISSA, Akademie femesel Praha, Dopravni
podnik hl. m. Prahy);

1 autorizovana osoba pro PK Instruktor u poskytovatele
praktickeho vyucovani

Skoly mohou kurz adaptovat na potifeby oboru a firmy



Priklady realizace kurzu

SOS a SOU Beroun Akademie femesel Praha - Stfedni Stfedni Skola obchodni, Ceské
Hlinky sSkola technicka Budé&jovice
o * Vice nez 10 let pIne funguijici « Velké mnozstvi firem se sménnym
* Prakticke ukazky se nekonaly spoluprace s Metrostav a.s. provozem- rozdéleni kurzu do
gsoﬁ;?gﬁ \(l;isltnlgglin?:/?c\ée  Jako soucast kurzu natoéeno video mensiho POétU thdin a vice d[1u a
ucCastniku z ruznych firem). h ukégke? sprévvné Provedeného k S bihal vzdy na pracovist
skuteé¢ného uéebniho dne jedne firmy

UcCitel pracoval za pritomnosti
budoucich instruktor( pfimo
se zaky a nazorne
demonstroval, jak by mel
spravné vypadat uéebni den reditelkou skoly

 Upravy SVP na zakladé
pripominek instruktoru

» Certifikaty pro ucastniky predavane



Ceské Budéjovice




| Ceské Budéjovice

=




| Beroun Hlinky




| Profesni kvalifikace NSK

Glo

Instruktor u poskytovatele praktického vyucovani

- NSK EQF 5

Odborné zpusobilosti ovérované ustné, prakticky i pisemné

» Orientace v organizaci praktickeho vyucovani ve strednich
odbornych skolach a v praci s pedagogickymi dokumenty
Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pri praci se zaky
Odborna pfiprava zaku ve firmé

Aplikace psychologickych aspektu v kontaktu se zaky

Orientace v pravnich predpisech platnych v ceskem vzdelavacim
systemu a aplikace znalosti souvisejici legislativy vztahujici se k
profesi, na kterou se zak pripravuje

VV VYV

PK schvalena v dubnu 2017, vychazi z navrhu projektu Pospolu



Zpusobilost trenéra/skolitele:

* Osobni predpoklady

* Profesni zpusobilost — formalni zkouska v daném oboru a vykon povolani

» Certifikat o zpusobilosti trenéra (od roku 1972 AEVO — narizeni o
zpusobilosti trenéru)

115 hodinovy kurz, bez pfifazeni k urovni EQF, 2014: 85.617 absolventu

(pripravuje a ridi odbornou pripravu zaku, hodnoti zaky/ucné i prubeh)

Zkouska u komory. Certifikovany, zpusobily trenér muze vest zaméstnance,

ktefi se venuji zakum.

Od r.2009 dvé nove kvalifikace:

« Kurz 500 hodin, EQF 6 , 2016: 93 absolventu, certifikovany
vzdelavatel/pedagog pro prakticke vzdelavani (pocCatecni a dalsi)

« Kurz 800 hodin, EQF 7, 2016: 93 absolventu, certifikovany profesionalni
pedagog



Estonsko- zadne zakonem dané pozadavky na pedagogickou kvalifikaci a
kompetence Skolitelu/trenéru ve firmach, prestoze napf. v programech
ucnovske pripravy se 2/3 odehravaji na pracovistich firem a zakum
zprostredkovavaji teoreticke znalosti i praktickou zkusenost. Je na
zodpovednosti skoly, poskytuje jim informace a proskoluje je. Podle zakona
z r. 2013 se vzdelavani odehrava na zaklade smlouvy mezi firmou, skolou a
Zakem. Skolitel/trenér je Zakim mentorem a vede je pfi pfipravé, podporuje
je pri sebehodnoceni a hodnoti jejich vykony vzhledem k oCekavanym
vysledkum uceni. Velkou roli hraje spoluprace skoly a firmy pri vzdélavani
ucitelu v oblasti technologii i samotnych treneru pri rozvaji jejich
pedagogickych kompetenci.

Rumunsko — nejasna legislativni ustanoveni ohledne pedagogickeho
vzdelavani firemnich lektoru a tutoru; implementace nékolika ESF projektu v
programu Rozvoj lidskych zdroju, ale také Erasmus+



uceleny ramec pro ucnovskou pripravu zalozeny na spolecném chapani toho, co
definuje kvalitu a efektivitu, 14 kritérii — 7 pro podminky uceni a prace

v systémech ucnovske pripravy na pracovisti a 7 pro ramcove podminky pro
ucCnovskou pripravu na urovni systému

Jnstruktori na pracovisti by meli byt urCeni a povereni ukolem uzce
spolupracovat s poskytovateli odborneho vzdelavani a pripravy a uciteli

s cilem poskytovat uénum vedeni a zajistit pravidelnou vzajemnou zpétnou
vazbu. UcCitelé, instruktori a mentori by meli byt podporovani, aby aktualizovali
své dovednosti a schopnosti, aby provadéli odbornou pripravu u¢nu podle
nejnoveéjsich metod uceni a odborneé pripravy a potreb trhu prace”.



| Inspirace pro praxi

IPS Modernizace odborneho
vzdelavani (MOV)



IPs projekt ESF, realizator Narodni ustav pro vzdelavani

Doba trvani projektu 36 meésicu
Zahajeni - kvéten 2017

Cilem je:
* rozvoj kvality odborného vzdelavani
» podpora uplatnitelnosti absolventu na trhu prace

Projekt se zameruje na vSeobecne vzdelavaci a odbornou slozku vzdelavani na
strednich odbornych skolach prostrednictvim modernizace skolnich vzdelavacich
programul.



MOV — obsahove aktivity projektu

. Modernizace vseobecne vzdelavaci slozky
a integrace klicovych kompetenci vCetné prurezovych
témat v SVP a vytvofenych uloh

. Modernizace odborné slozky vzdelavani - vytvoreni
SirSiho odborného zakladu v SVP, véetné& prohloubeni
odbornych kompetenci zaku pro dalSi odborny rozvoj a
uplatnéeni na trhu prace

. Tvorba pfikladu a uloh pro vSeobecnou i odbornou slozku
vzdelavani

. Propojeni UPK a PK NSK se specifickou (kvalifikaéni)
Sasti SVP

. Podpora kvality spoluprace skol a firem pri realizaci a
zefektivneni praktickeho vyucovani

. \lytvofeni prostfedi pro tvorbu Uloh a aktualizaci SVP



Co v projektu vznikne

»  Metodiky (napf. pro tvorbu materialu pro vyuku,
praktické vyuéovani, koncipovani SVP s vyuZitim
profesnich kvalifikaci NSK)

* Informacni system pro tvorbu metodickych a
vyukovych materialCi a Upravu SVP

65 optimalizovanych SVP

 Modeloveé sestavy, komplexni ulohy a priklady dobré
praxe

 Navrhy pro planovani a realizaci
praktickeho vyucovani



Inspiraci

« Jak usporadat vzdelavaci program a obohatit ho

« Jak vyuzit a zapracovat PK NSK

« Jak pracovat s cyklem kvality v odborném vzdelavani v
OV a OP

« Jak tvorit portfolio zaka

Metodicke materialy

Ukazkové moduly postavene na spolecnych odbornych

zakladech vyuzitelné bez nebo s dalsimi upravami

VSeobecné vzdelavaci cast obohacenou o prupravnou

slozkou smerem k oboru

Namety a priklady komplexnich uloh vCetné doporuceni a

zkusenosti z realizace

PFiklady optimalizovanych SVP




Zapojeni Skol a zameéstnavatelu

Skoly v projektu maji moznosti spoluprace pfi:

. tvorbe a overovani komplexnich uloh a
modelovych sestav
o aktualizaci SVP (zlepseni kvality a priblizeni

potrebam trhu prace)
Zamestnavatele se zapoji spolecne se skolami — instruktori
a odbornici z praxe.

a v systemove roli pri praci v pracovnich skupinach a pri
tvorbé modulu



‘ Dekujeme za pozornost
tatana.vencovska@nuv.cz \
martina.kanakova@nuv.cz

Narodni ustav pro vzdélavani
podpora krajského akcniho planovani
www.pkap.cz
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