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Zakladni informace o projektu

* Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoctu CR.

* Realizatorem projektu je Fond dalsiho vzdélavani, projekt bude
realizovan v letech 2017-2021.

* Projekt reaguje na Strategii digitalni gramotnosti CR na obdobi
2015-2020 a naplnuje celkem 6 opatreni Akcniho planu této
strategie.
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Zakladni informace o projektu

* Klicovym vystupem projektu bude SMART ONLINE SYSTEM (SOS),
ktery uzivateli umozni ovérit stav jeho prenositelnych digitalnich
kompetenci a pomoci dalSich funkcionalit systém doporuci vhodné
programy dalsiho vzdélavani v oblasti uvedenych digitalnich
kompetenci.
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DigiSlovnik | Digitalni kompetence
www.portaldigi.cz prenositelné

Digitalni kompetence prenositelné
Prenositelne digitalni kompetence predstavuji schop-

nost vyuzit znalosti a dovednosti, které nejsou pfimo
spojeny s konkretnim pracovnim mistem, kvalifikaci Ci
ukolem, ale jsou Siroce vyuzitelné napfi¢ obory i v sou-
kromém Zzivoté.
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Zakladni informace o projektu

* Vychazime z evropského ramce rozvoje digitalnich kompetenci
DigComp 2.0/2.1.

Ramec digitalnich kompetenci — referencni model DigComp 2.0

Referentni model DigComp se sklada z péti oblasti digitalnich kompetenci jedince — studenta, ob&ana.

WV niZe uvedeném prehledu jsou dle téchto oblasti uvedeny nazvy jednotlivych kompetenci véetné
popisu.

1. Zpracovani informaci

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
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DigComp 2.0 - pet oblasti kompetenci

e Zpracovani informaci

 Komunikace a spoluprace
 Vytvareni digitalniho obsahu
* Bezpecnost

* Reseni problémd
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DigComp 2.0 - Bezpecnost

* Ochrana zarizeni

e Ochrana osobnich udaju a soukromi
* Ochrana zdravi a dusevni pohody
* Ochrana zivotniho prostredi
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DigComp 2.0 - Ochrana zarizeni

Jedinec

* chrani zafizeni a digitalni obsah, chape rizika a hrozby v digitalnim
prostredi

* zna bezpecnostni opatieni i opatieni zajistujici bezpeci

* bere nalezity ohled na spolehlivost danych sluzeb a na zachovani
soukromi
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DigComp 2.0 - Ochrana zarizeni
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Kompetence

lzaﬁéteﬁnik

Protecting devices

Zna zakladni pravidla pro tvorbu a pouZiti
hesel. Zna zakladni bepetnostni hrozhy.

DokaZze popsat co je to phishing, hoax, spam.

Umi popsat

zakladni pravidla zabezpeceni

uZivatelskych GEtd.

Mimée pokrocily

Zabezpetuje obsah, data a pfistroje podle
svych potfeb. Pracuje samostainé - rutinné
fesi standardni problémy a rizika u
nestandardnich situaci jsem schopen
vyhodnotit, zda je zvladne vyreiit sam -
poté zvaZi, nebo je rizko natolik vazng, e
musi kontaktovat specialisty. Dokaze
odhalit phishing, hoax, spam a aklivné
brani jeho Siteni. Zabezpetuji a nastavuji

ucet tak, abych jim predchazel.

Pokrocily

DokaZe vybrat vhodné postupy
k zabezpeéni zafizeni a dat.
DokaZe je popsat a pfipravit
manualy pro méné zkusené
kolegy, Chape podstatu hoaxu,
phishingu, spamu - aktivné proti
nim bojuji a jsem schopen
aktivni obranu promitnout do
postupu nasazenych ve firmé i
domacnosti. Dovede uZivat
systemy na spravu hesel.
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Member State
TR ———

The Min. of Digital Affairs published a implementations PROFESSIONAL EMPLOYABILITY
\vllltransluemd implement DEVELOPMENT
frameworks for Digitai Poland 2014~ DigCompas part of its strategy POLICY SUPPORT,
2020 referring to DigComp M E & T CONTENT Espestlith e
/STUDENT IMPLEMENTATION

I UNITED KINGDOM = N\ ASSESSMENT

| | T S
Education and Employment in Maltese DigComp
“Digital Strategy " Transiation ofthe DigComp framework by the
Used for
' Tesener?0
A new sursogy Eavesion e L - .y [ norwar
: :

world® (Bildung in der digitalen W eit)
builds on DigComp (+2 other frameworks) The Centre for ICT inEducation uses DigComp

" as a referencesto developa DigComp
NAVARRA, SPAIN framework for theteaching professon
s % e

DigCompasa keyreference for strategic
planning The Min. of Education, INTEF created Common

BASQUE COUNTRY, SPAIN

lkancs project developed by the Basque
Government to depioy the Digital Agenda.
Free DigComp seif-assessment and
training

Eramework for Teacher Digital Competence
basedonDigComp. Use agreed between State
and Regional governments.

—— EXTREMADURA, SPAIN

Extremadura implements Teachers Digital
Competence Portfolio based on DigComp

PORTUGAL

caakers The Min. of Education uses DigComp asan
input for teachers’ PD. Transiation by CIDTFF,

O L rranae IR csonia ek
Dept. of Education use DigCompfora PiX platform beng developed by From 2017 on, ali9™ gradars will

SpoRe ed : e tha Min. of Educatitan 0 GRitily be evaiuated using DigComp e-Schools project by Croatian Academic and
ucation courses digital skills based on DigComp s g P

REBIUN, SPAIN EmiiAROMAGNA REGION. T | pouawo | e
The Network of Spanish University UsesDigCompto re-desgn Training for certification purposes m

Libraries (REBIUN) usesDigComp 1o upskill courses/materialsinPanc e inernes, basedonDigCompprovided by ECCC Transiated by National Education Institute.
students in 76 Spanish universties an e-inclusion initiative foundationand ECDL inPoland DigComp used in assessing students inICT

"Andalucia digital” offers free DigComp
self-assessment and training for job-
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SMART ONLINE SYSTEM (SOS)

* Online katalog prenositelnych digitalnich kompetenci pro 500 tzv.
paternich povolani (navaznost na Narodni soustavu povolani
(www.nsp.cz).

* Online autoevaluacni nastroj stanovuijici Uroven prenositelnych
digitalnich kompetenci na zakladé testovani uzivatele.
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SMART ONLINE SYSTEM (SOS)

* Online privodce metodikou prace s prenositelnymi digitalnimi
kompetencemi (urcen pro zameéstnavatele, jeho vedouci pracovniky
i zaméstnance, specificka Cist je ur¢ena pro potreby MSMT a UP).

* Online nastroj doporucujici relevantni vzdelavaci programy pro
rozvoj prenositelnych digitalnich kompetenci na zakladé vysledk z
autoevaluacniho nastroje.
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Q-S0S EVALD

Online autoevaluacni nastroj stanovujici Uroven prenositelnych
digitalnich kompetenci na zakladé testovani uzivatele:

* uzivatelsky prijemny,

* motivacni,

* doporucujici rozvoj.
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Nazev zivotni situace

OBJEDNANI NA URAD K
VYRIZENI VECI

Zivotni situace

+
[[]

Popis akce, kterou v ramci testovani provede, a Pocet
kterou méiime (napf. klikne na..., vybere ze testovanych
seznamu...) kompetenci
{suma
radku)
Obrazovka prohlizece se simulovanym Googlem - 1

poZadovany ufad

klikne na jednu z X stranek, kiera je webovkou na

Obrazovka prohlizece s webovkou uradu - vybere a 2 1
klikne v menu na OBJEDNAT ONLINE
Obrazovka prohliZzece s formularem - vybere volny Yl 1
datum a ¢as, vyplni své nacionale a klikne na
Zakladni seznam - Seznam obZan -~  PopisprolT - T Eshop -~ Oslava ~ | Nav
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Online katalog prenositelnych digitalnich kompetenci pro 500 tzv.
paternich povolani:

* odborné sektorové pracovni tymy,
e pomoc pro personalisty.



Charakteristika

Pracovni &innosti

Pfiklady praci ze soukromého sektoru
Kvalifikace k vykonu povoléni

Kompetenéni poZadavky k vkonu
povoldni

Odborné dovednosti

I Odborné znalosti
I Obecné dovednosti

Mékké kompetence

Zaté7e a rizika vykonu povolani

Zdravotni zplsobilost k vykonu
povalani

CZ - I1SCO a mzdy

Volnd mista

Odborné znalosti oznaéujfi feoretické védomosti poZadované pro vikon povolani. Odborné znalosti jsou vybrany z Centraini

kompetenci {CDK).

@ nutné

12 3 4 5 6 7 8

Obecné dovednosti

@ vyhodné

ginnosti vwkonného letce v civilnim letectvi - na Urovni velitel letadla
cinnosti vwkonného letce v civilnim letectvi - na drovni dopravni pilot
bezpeénost letového provozu

tinnosti palubniho leteckého personalu

vyuka odbornych disciplin

vedeni odbormnéha vycviku a praktického vyucovani

metody a postupy lektorstvi v odbornych kurzech

metody a postupy instruktorstvi dopravnich prostfedki

Odborné kompetence obecné (prifezové) jsou souborem odbomych poZadavkd potrebnyeh pro vykon prace které zcela vy
nesouvisi s uréitou profesi. Maji prifezovy charakter a jsou uplatnitelné napfic obory (napf. prace na PC).

Kvalifikaéni droven

1 2 3

Popis kvalifikac

@ ®@® roiitacova zpisobilost

. Zplsobilost k fizeni osobniho automobilu

o0 Numericka zplsobilost
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MET-SOS

Online pruvodce metodikou prace s prenositelnymi digitalnimi
kompetencemi

* pro zameéstnavatele,

* pro vedouci pracovniky

* pro zameéstnance

« specificka &ist je uréena pro potfeby MSMT a UP.
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Online nastroj doporucujici relevantni vzdélavaci programy pro rozvoj
prenositelnych digitalnich kompetenci na zakladé vysledk z
autoevaluacniho nastroje:

* vzdélavaci programy,
* videa,

databaze ucebnich materialq,
online podpora,
reputacni systém pro ucebni materialy.
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Otazky, prosim?



