JAKY UCITEL A JAK

MA VZDELAVAT BUDOUCT
STAVEBNI MANAZERY?

Dana Linkeschova
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MOTTO:
Mym prvnim ukolem nebylo vybudovat firmt

Musel jsem nejprve vychovat lidi,
kteri budou dobre slouzit zakaznikum.

A teprve s nimi jsem mohl
firmu vybudovat.

(Tomas Bata)




Budouchost

Zvysuji se pozadavky na

znalosti profesniho, oborového mistrovstvi
znalosti cizich jazyku

praci s pocitacem

zpusobilosti pro praci v tymu (¢asto i
mezinarodnim).

schopnost zapojeni se do spoluvytvareni
priznivého pracovniho spolecenstvi
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Treti noha od stolu®

» Znalosti podlozeny patricnymi socialnimi
dovednostmi, se stanou onou povéestnou
treti nohou od stolu”, ktera doda nasi kariere
stabilitu v nestabilni dobe.

» Ne nadarmo se o socialnich dovednostech
zacCina uvazovat jako o ,treti gramotnosti”

» @ emocionalni inteligence ma své
nezastupitelné misto vedle

» inteligence mentalni a moralini.



Lidi muzeme pouze inspirovat
Takeé na vysoké skole...

» “vSechno, co muzeme udélat, je
inspirovat” studenty k hledani

» jejich vlastnich zkusenosti,

» tribeni vlastniho stylu,

» k dalsi praci na sobeé

Puvodni idea univerzit v sobé nesla pozadavek
vzajemného uceni se
studentu a vyucujicich.




Modernizace vyuky
na fakulté stavebni VUT v Brne

otazkami potrebnych inovaci se zabyvala

i nase prace v ramci projektu ESF

Modernizace vyuky
na fakulté stavebni

R
VUT v Brne Hﬂﬁﬂ@

=

v ramci bakalarskych a magisterskych
studijnich programu
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Potfeba inovace vyuky i na VS

» nelze bez noveho pristupu ucitele

» otazky manazerskych predmétu v ramci
nového bakalarského studijniho programu
Management stavebnictvi na VUT v Brne,
Fakulté stavebni.

» oslovili manazery jsme ve stavebnich firmach,
které zameéstnavaji nase absolventy.




Profil budouciho absolventa FAST

» Respondenti ve firmach preferuji (80 %)
zafazeni povinné praxe jiz v prubéhu studia.
» Témer vsichni (93 %) davaji prednost

n/ manm

béhem svych studii.

» Mohou-li si firmy zvolit, davaji radeji
prednost (60 %) absolventovi, ktery ma jiz
zkusenosti z predchozi (jakékoliv :-) praxe.

» Pritom vsSak zdaleka netrvaji (69 %) na praxi
v ramci jedné specializace.




Jazykova vybavenost

Pozadavek zde byl témer vyrovnan
» ve prospéch ano i ne (ano 44 % : ne 50 %).

» Zde se pravdepodobné v odpovedich odrazi
pouzivani jazykové vybavenosti tak,

» jak jej zminéna firma potrebuje napfr.
vzhledem k zahrani¢nim partnerum.




VSeobecny rozhled absolventu

» prekvapivé povazuje vétsina firem u %%
absolventu (63 %) za nedostacujici.

» Za

uvahu by stalo, co si kdo predstavuje pod

pojmem ,vseobecny prehled”.

» Z3]

k C

imavy by jisté byl ndzor praktiku na navrhy
oplnéni osnov jinymi predmeéty Ci jejich
Si namety ke studiu



Osobnostni vlastnosti

Odbornici radi pozadavky v poradi jejich potrebnosti.

» Opét je pozadavek komunikativnosti,
spolu s

» potrebou vSeobecného prehledu uveden na prvnim
miste (18 %)

tésné nasledovan
» schopnosti tymové prace! (17 %)

» Samostatnost a odbornost jsou az na dalsich mistech




Dalsi ocekavané znalosti &

» zakladniho i aplikacniho softwaru jsou firmy
s nasimi absolventy spokojeny (81%)

» Prevazna vetsina firem (75 %) povazuje za
dulezité znalosti a dovednosti z oblasti
managementu

» ktery respondenti chapou zejména jako
vedeni a fizeni spolupracovniku




Manazerska etika...

» Bez vyjimky se vsSichni shodli
» (tentokrat se tim rozumeélo zejména: )

» Slusné chovani,

» Dovednost komunikace

» Schopnost tymové prace, ale i duraz na
» samostatnost a zodpovédnost

» elan a aktivita

» pripravenost k jednani,

» dokonce i vhodné obléekani, tj vlastné etiketa.




A jeste...

» schopnost vystihnout podstatu problému
vétsSina (63 %) respondentu u nasich
absolventu postrada

» Jesté hur (69 %) hodnotili respondenti
nedostatecné dovednosti absolventu

v oblasti administrativy.




Nejvice preferované viastnosti

» Ze vSech charakterovych vlastnosti
zameéstnancu firmy nejvice preferuiji:

» odvahu ,nebat se novych veéci“, Y.
» vytrvalost a ucenlivost W
» zdravé sebevédomi

» schopnost presvedcit

Proto je potrebujeme podporovat i ve vyuce.




/men a inovaci JE potreba!

U nasich studentu i ucitell je nutno é

» Co nejvice zvysovat praktické dovednosti a
zkusSenosti z prace s lidmi.

» Osvojovat si spravné principy
» jejich maximalni mozné uplatnéni
(alespon v ramci cvi€eni €i pracovniho tymu)
» spoluprace s odborniky z praxe
(zejména s byvalymi absolventy)




Ani v pripravé ucitelu
odbornych predmétu



Preji nam vsem do této prace
hodné uUspéchu a radosti...
DEKUJI VAM
ZA VAS CAS
A ZA POZORNOST
© PhDr. Dana Linkeschova, CSc.

linkeschova.d@fce.vutbr.cz
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