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Uvod
V nejobecnéjSich rysech se od ucitele zada:

- vzdélavat zaky, vytvaret, organizovat a optimalizovat podminky pro ziskavani

védomosti, dovednosti zakl (proces)

- vychovéavat zaky

- rozvijet individudlni i obecné rysy osobnosti zakd.
Podivejme se na tyto pozadavky z pohledu ucitelti odbornych Skol a ucilist’ v plzetiském
regionu. Jejich stanoviska byla zjiStovana dotaznikovou metodou a dopliovana
strukturovanym fizenym rozhovorem. Respondenti prizkumu byli studenti pedagogického
studia se zamétenim na pripravu uciteli odbornych predméta (odborného vycviku a
praktickych pfedmétll). Pocet respondentt byl 69. Z tohoto poctu bylo 20 ucitelti odbornych
skol, ostatni byli z ucilist’.

1 Kompetence oboru

Vytvoreni optimalni osobnosti ucitele odbornych predméti (odborného vycviku, praktickych

pfedméti) pak piedstavuje:

e Vysokou troven odbornych znalosti svého pfedmétu, oboru, skupiny predméta. Stalé
dopliiovani a rozsifovani znalosti o novinky ve védeckém zakladu oboru. Dale
sledovani aplikaci novych poznatk v praxi. Potfeba vyzkouseni si osvojeni novych
praktickych aplikaci.

Kartotéka typovych pozic vymezuje ¢innosti ucitele odbornych predméta takto:

Vypracovavani a upravy osnov, ptiprava vzdélavacich i vychovnych odbornych studijnich
skupin v souladu s pozadavky.

Ptednaseni odbornych pfedmétt a dozor nad praci zakt ve tfide a nad disciplinou.
Ptiprava, ukladani a opravy cviceni.

Provadéni zkousSek s cilem vyhodnotit pokrok zakii.

Ptiprava zprav o praci zaka a konani porad s uciteli a schiizek s rodici.

Spolutcast na schiizich tykajicich se vychovné a organiza¢ni ¢innosti.

Organizovani a pomoc pfi zvlastnich ¢innostech spojenych s osnovami.

Vedeni administrativy spojené s evidenci pedagogické ¢innosti a vzdélavacich vysledka
zaku.

PInéni souvisejicich tkolt.

Reflexe priazkumu

63 % respondentll ma minimalni (téméf zddné) moznosti systematického rozsifovani a
prohlubovani odbornych znalosti (fizeno, podporovano Skolou).

32 % respondentti si dopliiuje nové znalosti individudlné, na vlastni ndklady (odbér casopist,
sledovani publikaci, internetu).

40 % nema cCas na tyto aktivity.

69 % respondentt je zatézovano ¢innostmi, které nepatii do profesni naplné (kontrola stavu
toalet, sledovani zakii mimo vyukové objekty, ..).



2 Kompetence pedagogické

Pedagogické kompetence zahrnuji oblasti planovani a ptipravy procesu, realizace
vyucovaciho procesu, metodiky a strategie vyu€ovani a u¢eni, vyhodnocovani procesu a
vysledkl procesu, klimatu, reflexe a sebereflexe.

Kartotéka typovych pozic vymezuje:

a) Orientace v ucebnich planech, osnovach a dalSich u¢ebnich dokumentech.
Rozlozeni u¢ebnich osnov a vzdélavacich cilti do jednotlivych témat a tikont.
Rozpracovani vyu€ovacich témat a ikonli do ptiprav pro jednotlivé vyucovaci hodiny.
b) Upravy obsahu uéiva podle zmén ve vyvoji védy a techniky, podle zaméfeni podniki v
misté Skoly, apod.

¢) Provadéni vykladu nové latky, jeho ptizptisobeni schopnostem zaki.

Vyucovani formou ptikladd, problémovych situaci, vedeni k vlastnimu objevovani,
organizace samostatné ¢innosti zaki (studenti).

d) Motivovani k zajmu o ucivo.

Zjistovani, jak zaci (studenti) pochopili ucivo.

Ustni zkouseni zaki (studentt).

Ptiprava pisemnych praci zaki (studentt).

Opravovani a hodnoceni pisemnych praci zaku (studenti).

Rizeni diskuzi.

Reseni kazenskych prestupki.

Ttidnictvi.

Vedeni tfidnich schiizek a dalsi spoluprace a komunikace s rodici.

Spoluprace s vychovnym poradcem.

Reflexe prozkumu - ad a

Reflexe prizkumu - ad b)

Reflexe priazkumu - ad c)




Reflexe prizkumu - ad d)

3 Spolecensko ekonomické ohodnoceni

Kartotéka typovych pozic uvadi: 5

Ve ¢tvrtém ctvrtleti roku 2007 byla stfedni hodnota (median) mési¢ni hrubé mzdy v Ceské
republice 26000 K¢ a pohybovala se v rozmezi od 21500 do 31000 K¢.

Reflexe pruzkumu

4 Pracovni podminky, prostiedi, prostredky

Kartotéka typovych pozic uvadi:

Clovek (ucitel) neni vystaven Zadné vyznamné zatézi.

Dusevni zatéZ je hodnocena stupném 2 (inosné mira)

Tato polozka se nezabyva pracovnimi podminkami, ale spi§ pracovni zatézi ucitele.

Reflexe pruzkumu

5 Osobnostni poZzadavky

Rada studii se pokousela o formulovani vlastnosti idealniho uéitele. Zpravidla byly
formulovany pozitivni vlastnosti (demokraticky, pozitivni, lidsky vztah k zdkiim, porozuméni,
trpélivost, spravedlnost, diislednost, tolerance, pfizptsobivost, vysoka jazykova kultura,...).
Proti nim pak nezadouci (zaporné) vlastnosti (negativni vztah k zaktim, pfeziravost,

zesmeSnovani zakl(sociadlni devalvace), ... az po odpudivy osobni vzhled). Dalsi pozadavky
pak kladou sociologové, jejich pocet je kolem tiiceti (Havlik, 1998).



Kartotéka typovych pozic uvadi:

U této pozice jsou kladeny velmi vysoké pozadavky na ptizptisobivost a sebekontrolu a
sebeovladani. Vysoké naroky jsou i na rozdéleni pozornosti, dlouhodobou pamét’, teoretické
mysleni, samostatné mysleni, pisemny a slovni projev, samostatnost, schopnost piijmout
odpové&dnost, odolnost vii¢i mentalni zatéZi, kultivovanost vystupovani a zevnéjsku, jistotu,
pohotovost vystupovani a schopnost socialniho kontaktu. Dale se objevuji pozadavky na
rozliSovani barev a barevnych odstind, rozliSovani sméru zvuku a kratkodobou pamét’.
Vétsina psychickych naroki jsou na Grovni vysoké az mimotadné (4 a5)! Je zde znacny
rozpor s polozkou Pracovni podminky.

Reflexe pruzkumu

6 Zdravotni poZadavky

Kartotéka typovych pozic uvadi:

Onemocnéni vylucujici vykon typové

Zavazné duSevni poruchy, t€zké poruchy chovani pozice
Onemocnéni omezujici vykon typové pozice

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Reflexe pruzkumu

Zavér

Profesni profil ucitele odbornych pfedmétti neni je vycet kompetenci, povinnosti, pozadavkd.
Jeho soucasti by mélo byt i jasné formulovani realizacni slozky. Stanoveni za jakych
podminek 1ze kompetenci dosahnout, vytvoreni téchto podminek a stanoveni dopadu na
kariérni postup, tedy kariérni fad. Jasné formulovani zodpovédnosti spolecnosti (statu) za
vytvoreni podminek k dosazeni pozadovanych kompetenci. NedofeSené je 1 objektivni
zjistovani irovné dosazeni pozadovanych kompetenci (evaluace procesu).

Prosim jen — respektujte Magera!



