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1. cast

Spolecné evropskeé principy pro kompetence a
kvalifikaci uciteli a skolitelu (Common European
Principles for Teacher and Trainer Competences
and Qualifications, 2005)



Dokument Spolecné evropske principy pro

kompetence a kvalifikaci uciteli a skolitelt (common
European Principles for Teacher and Trainer Competences and

Qualifications, 2005) byl vypracovan jako doCasna
realizacni zprava k materialu Evropské komise a
Evropskeho parlamentu Vzdelavani a odborna

priprava 2010 (2004).

Jde spise o dokument politického charakteru a
snazi se nove definovat roli, resp. hlavni poslani
ucitelu.



Strucneé lze shrnout, ze:

1.  UCcitelé a ucitelé odbornych pfredmétu hraji kliCovou roli pfi
podporovani uéebnich zkusenosti mladych lidi i u€icich
se dospelych.

2. Ucitelé jsou klicovymi aktéry v procesu rozvoje
vzdelavaciho systému a pri implementaci reforem, které
maji ucinit z Evropske unie nejvykonnejsi, na znalostech
zalozenou spolecnost.

3. Ucitelé uznavaji, Zze vysoka kvalita vzdelavani zajisti
zakum naplnéni osobniho uspokojeni, lepSi socialni
dovednosti a mnohem rozmanitgjSi pracovni prilezitosti.

4. Jejich profese, ktera je plné inspirovana vyznamem
celistvosti a pozadavkem rozvijeni potencialit vsech
ucCicich se jedincu, ma silny vliv na spole¢nost a hraje
zivotné dulezitou roli ve zlepSovani lidskych moznosti a
formovani budoucich generaci.



Aby mohlo byt dosazeno téchto ambiciéznich cilu,
Evropska unie spatfuje ve pojeti roli ucitelu a

Vv jejich celozivotnim ucCeni a rozvoji kariery
klicovou prioritu.



Ucitelé by meli byt vybaveni

» odpovednosti k rozvijeni vyzev znalostni
spolecnosti,

» Kk aktivni participaci na tomto procesu

» K pripravé zaku k samostatnému celoZivotnimu
uceni.



Méli by byt z tohoto duvodu schopni

»reflektovat proces uceni a vyucovani cestou
nepretrziteho kritickeho pohledu na predmetove
znalosti, na obsah kurikula, na pedagogiku,
Inovace, vyzkum a socialni a kulturni dimenzi
edukace.



Vzdélavani ulitelu vyzaduje

d vysokoskolskou kvalifikaci (nebo jeji
ekvivalent)

d a podporu silnym partnerstvim mezi
vysokoskolskym vzdelavanim a skolami nebo
dalsimi institucemi, v nichz budou ucitelé
zamestnani



Ctyfi ,,Spoleéné evropské principy*

které mohou byt podnétem k tvorbé politik, které zvysi
kvalitu a efektivitu edukace v cele EU

dobre kvalifikovana profese

2. profese zarazena do kontextu
celozivotniho uceni

3. mobilni profese

profese zalozena na partnerstvi



Dobre kvalifikovana profese

d  Vysoce kvalitni vzdélavaci system vyzaduje, aby vsichni
ucCitelé byli graduovani ve vysokoskolskych institucich,
a ti, kdo pracuji v oblasti pocatecniho odborného
vzdelavani, by meli byt vysoce kvalifikovani v jejich
profesnim oboru a mit prislusnou pedagogickou
kvalifikaci.

O Kazdy ucitel by mel mit prilezitost k pokraCovani ve
svych studiich do nejvyssi urovne, aby si rozvijel své
vyucovaci kompetence a zvysoval prilezitosti pro rozvoj
ve sve profesi.

d  UCditelskeé vzdélavani je multidisciplinarni.To znamena,
ze ucitelé maji siroke predmetove znalosti, dobre
pedagogicke znalosti, dovednosti a kompetence pro
vedeni a podporu zaku a pro pochopeni socialni a kulturni
dimenze edukace.




Profese zarazena do kontextu celozivotniho

J

uceni
Ucitelé by méli byt podporovani v profesionalnim
rozvoji v prubéhu kariéry. Oni sami i jejich
zameéstnavatelé by méli uznavat dulezitost osvojovani
novych znalosti a ucitelé by meli byt schopni inovovat a
vyuzivat dukazu ve své praci. Potrebuji byt zaméstnani
v institucich, které ocenuji celozivotni vzdelavani.

Ucitelé by méli byt povzbuzovani k prezkoumavani
dukazu o efektivni praxi a k pribéznym inovacim a
zabyvat se vyzkumem za ucelem udrzeni kroku

S rozvijejici se znalostni spolecnosti.

Meli by byt podporeni k aktivni spoluucasti na
profesionalnim rozvoji, ktery muze zahrnovat obdobi
straveneé mimo vzdeélavaci sektor a toto by melo byt
uznavano a odmenovano ve vzdelavacim systemu.



Mobilni profese

J

Mobilita by mela byt ustredni komponentou
pregradualnich i dalsich navazujicich vzdélavacich
programu.

Ucitel by mel byt podporovan k ucasti na evropskych
projektech a stravit Cas praci nebo studiem v jinych
evropskych zemich z duvodu profesniho rozvoje. Ti,
kteri tak ucini, by meli mit uznan jejich status v hostujici
zemi a jejich participace uznana a ocenena Vv jejich
domovske zemi.

Méli by mit také prilezitost k mobilité mezi riznymi
stupni vzdélavani a také mezi riznymi profesemi ve
vzdelavacim systému, resp. sektoru (tj. i mimo resort
Skolstvi)



Profese zalozena na partnerstvi

Instituce poskytujici ucCitelské vzdélavani by mély
organizovat svoje aktivity ve spolupraci se skolami,
mistnim pracovnim prostredim, profesnimi ucebnimi
organizacemi a dalSimi podilniky na edukaci.

Vysokoskolske instituce potrebuji zajistit, ze jejich
vyuka aplikuje znalosti z soucasné praxe.

Partnerstvi pfi pfipravé ucitelt, které ma vliv na
zaklady praktickych dovednosti a vedecke a
akademické zaklady, muze umoznovat ucitelim
reflexi jejich vlastni nebo cizi praxe.

UcCitelske vzdelavani by meélo byt podporovano a byt
objektem studia a vyzkumu.



Z uvedenych principu jsou pak vyvozovany
klicové kompetence ucitelu

Dokument je seskupuje do tri podskupin, pomoci
konstatovani, ze ucitel by mel byt schopen:

a) pracovat s jinymi

b) pracovat se znalostmi, technologiemi a
informacemi

c) pracovat se spolecnosti a ve spolecnosti



a) pracovat s jinymi
Ucitelé:
O vykonavaji profesi zalozenou na hodnotach socialni

d

inkluze a rozvoje potencialu kazdéeho zaka

potfebuji mit znalosti o lidském rustu a rozvoji a
prokazat vlastni duvéru, kdyz se zabyvaiji jinymi lidmi

maji byt schopni pracovat s u€icimi se jedinci jako
individualitami a podporovat je v usili o dosazeni pIné
participace a aktivhiho zaclenéni do spolecnosti,

maji byt schopni pracovat takovymi zpusoby, které
zvysuji kolektivni rozum ucicich se a spolupracovat
s kolegy uciteli pri zdokonalovani vlastniho uceni a
vyucovani.



b) pracovat se znalostmi, technologiemi a
informacemi

UcCitele

O by méli byt schopni pracovat s mnoha druhy a typy znalosti

O by méli byt vybaveni k ziskavani, analyze, ovérovani,

vyjadrovani a transmisi znalosti, vyuzivajice k tomu
technologii

by meéli vytvaret a ridit ucici se prostredi a uchovavat
intelektualni svobodu k rozhodovani

O mohou efektivné integrovat ICT do vyuc€ovani a uceni se

O by méli byt pripraveni k vedeni a podpore ucicich se v sitich,
v nichZ najdou nebo vytvofi informace

d méli by mit dobré znalosti z vyu€ovanych predméta a nahlizet
na uceni jako na celozivotni proces

O by se meli ucit ze svych vilastnich zkusenosti a spojovat je do
Siroké rady vyucovacich ucebnich strategii



c) pracovat se spolecnosti a ve spoleCnosti

Ucitelé

by méli prispivat k priprave ucicich se ke spolecne odpovednosti
v roli ob¢anu EU

by méli podporovat mobilitu a kooperaci v Evropé a
povzbuzovat interkulturni respekt a porozumeni

by méli mit pochopeni pro nalezeni vyvazenosti mezi
respektovanim a uvédomovanim si rozdilnosti kultury zaku a
identifikaci spolecnych hodnot

O potrebuji pochopit faktory utvarejici socialni kohezi a exkluzi ve
spolecCnosti a byt si vedomi etickych dimenzi znalostni spoleCnosti

by meli umet efektivneé spolupracovat s mistni komunitou a
s partnery a podilniky na vzdelavani — s rodici, s institucemi
vzdelavajicimi ucitele a poslanci

O mohou prispivat k fungovani systému zajist'ovani kvality



y

2. cast

Potirebujeme profesni standard ucitelu
odbornych predmétu a odborného
vycviku?

,»ANO*






Jaké funkce by mél profesni standard plnit?

Jaka bude vazba zakonem stanovenych predpokladi
pro vykon funkce pedagogického pracovnika a standardu?

Jaka bude v pripade ucitelské profese jako
multidisciplinarni profese formalni struktura standardu?

Jak a kym bude stanoven hodnotici standard?

Kdo bude autorizacnim organem uznavani zkoumanych
kvalifikaci a Jjake budou vazby tohoto organu na Akreditacni
komisi vlady CR a Akredita¢ni komisi pro DVPP pfi MSMT?

Jaké dusledky lze vyvozovat z neplnéni ¢i nedodrZovani
profesniho standardu vuci organizacim pripravujicim tyto
uCitele nebo dale vzdelavajicim ucitele?

Jaka jsou mozna, resp. jiz nyni predpokladana specifika
profesniho standardu UOP a UOV a zda a event. jak je
efektivné vyjadfit ve standardu?



Jaké funkce by mel profesni standard pinit?

vzdelavaci — je vychodiskem pro tvorbu vzdélavacich
programu pocatecniho i dalSiho vzdélavani (kvalifikacniho,
specializacniho, prohlubujiciho, inovacniho, modulového aj.
vzdelavani)

ekonomickou — za spIinéni pozadavkl standardu (i jeho
dilCich soucasti) by nalezela ucitelum odpovidajici odména

personalni — zaméstnavatelé uditelt by ziskali do rukou nastroj
pro vybeér, rozmistovani a hodnoceni uciteld,

motivacni — uchazece o vykon uditelského povolani nebo pro
jiz angazované ucitele by profesni standard predstavoval
incentivy ke studiu a planovani kariery

pravni — kodifikoval by na narodni Urovni evropské koncepce
rozvoje vzdélavani, odborné i ucCitelskeé pfipravy (viz néktere
aktualni v seznamu literatury)



2.Vazba mezi zakonem stanovenymi predpoklady pro
vykon funkce pedagogickeho pracovnika a standardem

Legislativni proces v oblasti norem upravujicich vykon
pedagogickych profesi a proces tvorby profesniho
standardu nutno harmonizovat (zmocneni v zakone,
novelizace stavajici pravni upravy pro oblast
pedagogickych profesi aj).

Stanoveni kontrolni cinnosti statnich instituci ve véeci
realného, aktualniho stavu kompetenci ucitelu (na jak
dlouho je uciteli udelena licence pro vyucovani?)

dJakym zpusobem pravneé osetrit pozadavky na
mobilitu ucitelll mezi Skolu a praxi a mezi stupni a
druhy skol vzdelavaci soustavy Ci v mezinarodnim ramci.



3. Formalni struktura standardu ucitelske
profese jako multidisciplinarni profese

JKdo bude stanovovat a posuzovat odbornou
(pfedmétovou zpusobilost) a kdo pedagogickou
zpusobilost a v jakém tvaru budou poZadavky
formulovany? (Napt. pfi pedagogickém studiu pro absolventy
neucitelskych studijnich oboru intuitivné ¢i naivné predpokladame,
ze absolvent tohoto oboru ma patricne odborné vzdélém’.)

Je vubec mozné stanovit u pedagogickych profesi jako
profesi manazerskych, tvorivych a na mnoha vnitrnich a
vnejSich podminkach zavislych profesich tak presné a
operacionalizované vykonavané €innosti? Pokud
ano, tak s jakou mirou konkretizace?



Poznamka:

Pokud bude standard tvoren s ohledem na

Zakon 179/2006 Sb.o overovani a uznavani
vysledku dalSiho vzdélavani (jak jinak), pak
by mel umoznovat modularni cestu k ziskani

kvalifikace cestou ziskani poCatecniho
vzdélavani a dilci kvalifikace nebo ziskani

dilCich kvalifikaci.



4. Stanoveni hodnoticiho standardu

d Bude pozadovano naplnéni formalnich kvalifikacnich
pozadavku, nebo bude zavedeno zkoumani
(ovérovani, atestovani ) skutecné kvalifikace
vykonovymi zkouskami ,uéitelské zpusobilosti“?
Odpovédi na tuto otazku jsou hledany nejméné sto let s ruznou

mirou balancovani mezi ,papirovou” kvalifikaci a zkouskou
prokazujici skuteCné odborné a pedagogické kompetence.

d Z odpovedi na predchozi otazku bude vyplyvat dalsi
otazka, a sice ,Jak detailne ma hodnotici standard
popsat vsechny pro ucCitelskou profesi zavazne
kompetence a s jakou mirou konkrétnosti stanovit
kritéria jejich dosazeni?”

(spise analytické nebo holistické pristupy?)



5. AutorizaCni organ pro uznavani zkoumanych
ucitelskych kvalifikaci a vazby tohoto organu na
Akreditaéni komisi viady CR a Akredita¢ni
komisi pro DVPP pii MSMT

1 Urceni autorizacniho organu Ci vice organt bude
velmi zavaznym rozhodnutim.

O Muze byt respektovana soucasna praxe v pripadé
vysokoskolskych studijnich programi pro uditele
nebo bude zaveden autorizacni organ?

1 Pokud se takto bude uvazovat, pak musi byt
rozhodnuto na jaké decizni urovni (pokud vubec) jej
zridit



6. Vyvozovani dusledkl z neplnéni ¢i nedodrzovani
profesniho standardu vuci organizacim
pripravujicim ucitele nebo dale vzdelavajicim ucitele

d Odpoved na tuto otazku se bude vazat na faktor
,propojenosti“ zakona o pedagogickych
pracovnicich a pripadnée prijatéeho standardu.

1 Kazdopadné bude na zajemce o profesi nebo pro jeji
aktivni vykonavatele motivacne silne kladne nebo
zaporné pusobit objektivita pri vyvozovani zaveru
z neplnéeni standardu nebo z pripadné udelenych
vyjimek.

1 Jsme pripraveni na vyvozovani vubec néjakych
duasledku?



7. Mozna specifika profesniho standardu UOP
a uov

Pokus o formulaci specifickych poZzadavku na vykon
uvedenych ucitelskych subprofesi je

pouze podnécujicim a inspiracnim vyjadrenim moznych
pristupl a reseni.



Ucitelé OP a OV by meli ve stanovenych cyklech
prokazovat odbornou kvalifikaci.

Je zapotrebi zvazit moznost jejich cyklickych
pusobeni v prislusné praxi.

Zvazit moznost dualniho pusobeni ucitelt OP a OV,
tj. jejich soucasného pusobeni v praxi a ve Skole.

Pro urcité studijni predmety stanovit kvalifikacni
pozadavek predchozi odborné praxe (napr.
manazerske, provozni, spravni, podnikatelske aj.).

Rozvinout teorie profesnich pedagogik (viz napr.
iInzenyrska pedagogika), napr. v ramci vétSino rozvoje
prislusnych doktorskych studii.



Vénovat ve standardu vétsi pozornost reseni
vychovnych otazek vzhledem ke stavu chovani Zaku
a celkovemu etickemu klimatu ve spoleCnosti.

Pripravit uCitele na potrebu c¢astéjsi a hlubsi
specifikace Skolnich vzdélavacich programii (ve
srovnani s uciteli tzv. ,akademickych®“Ci vSeobecnée
vzdélavacich predmétu &i studijnich oboru) z duvodu
technologického pokroku, konkurence, benchmarkingu



Zaverem

Vyznam kvalitni a s evropskymi zemémi srovnatelné
pripravy uéitelu odbornych predmétu a odborného
vycviku je akcentovan radou empirickych zjisteni a
z nich odvozenych teoretickych postulatu.

Odborny rozvoj ucitelu a sSkolitelu je rovnéz jednim z 20
hlavnich ukazatell pro sledovani pokroku pri plnéni
lisabonskych cilli v oblasti vzdélavani a odborné

pripravy.



Ceska republika, obdobné jako jiné zemé EU, bude
potiebovat profesni standard uciteli odbornych
predmétu a odborného vycviku.

Standard by meél byt kodifikovan pravni normou a
vsemi aktéry vzdelavaci politiky respektovan.

Meél by mit relativné stabilni charakter.



Literatura:

O Common European Principles for Teacher and Trainer Competences and
Qualifications. European Commission. Directorate-General for Education and
Culture, 2005.

0 Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18.prosince 2006 o
klicovych schopnostech pro celozivotni uceni. (20006/962/ES).Uredni véstnik
Evropské unie. L349/10 ze dne 30.12.2006.

Q Implementation of ,Education & Training 2010°.Work Programme. Working
Group A ,Improving the Education of Teachers and Trainers®. European
Commission. Directorate-General for Education and Culture, 2005. Sept. 2004.
I

O Kolektiv. Tvorba hodnoticich standardu pro tpiné a dilci kvalifikace. Praha :
NUQV, 2006.

O Kolektiv. Rozvoj narodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni
pocatec¢niho a dalSiho vzdélavani. Praha : NUOV, 2006.

O Sdéleni komise. Uceleny ramec ukazatelt a referencnich Kritérii pro
sledovani pokroku pfi plnéni lisabonskych cilt v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy. Komise Evropskych spolecenstvi. KOM(2007) 61v kone€ném znéni,
Brusel, 21.2.2007.

0 Zakon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond.

O Zakon 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani a
o0 zméné nékterych zakondu.



Dekuji za pozornost

Doc. PhDr. Josef Malach, CSc.

Pedagogicka fakulta Ostravske univerzity v Ostravé
Mlynska 5, 701 03 Ostrava
e-mail:;josef.malach@osu.cz



