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Vizeny Ctendri,

otevirdte sbornik piispévka z odborné konference partnerstvi TTnet CR na téma ,Potiebujeme
profesni standard uciteltt odbornych pfedméti a odborného vycviku?*

Konference se konala 6. — 7. ¢ervna 2007 v Konferenénim centru Skolntho lesniho podniku Ceské
zemédélské univerzity v Kostelci nad Cernymi lesy, organizitorem byl Nérodni tstav odborného
vzdéldvéni.

Konference navazuje na odbornou diskusi o profesnim standardu uditels odbornych pfedméta a
odborného vycviku, kterd byla podlozena nékolika vyzkumy. Diulezicym impulsem k uspordddni
konference byla mimo jiné skutecnost, Zze dne 1. srpna tohoto roku vstupuje v platnost zikon
¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uzndvdni vysledktl dalstho vzdélavdni a o zméné nékterych zdkonu
(zékon o uzndvani vysledka dalsiho vzdéldvdni), podle jehoZ ustanoveni je zpracovdvdna Narodni
soustava kvalifikaci (NSK), kterd je vefejnym registrem kvalifikaci uzndvanych v Ceské republice.
Jeji nejpodstatnéjsi soucdsti budou tzv. kvalifika¢ni a hodnotici standardy pro diléf kvalifikace. Ny-
ni jsou zpracovdviny standardy pro kvalifikace odpovidajici oborim vzdélini s vyuénim listem,
pozdé¢ji budou doplnovény kvalifikace odpovidajici oborim vzdéldni s maturitou a vysokoskolskym
obortim. Uz dnes je proto namist¢ pfemyslet o formulaci kvalifika¢niho a hodnotictho standardu
pro profesi ucitele.

V tomto sborniku najdete jak ptispévky, které jejich autofi na konferenci osobné prezentovali, tak
pispévky dalsich odborniki, ktefi se nemohli konference zi¢astnit a touto formou preddvaji ¢tend-
fim své ndzory na danou problematiku.

Peclivy Ctendf, keery vénuje svij ¢as a energii véem publikovanym piispévkam, mi jisté dd za prav-
du, Zze Sife témat a problému, kterym se jednotlivi autofi vénovali, je velikd. Doufdm, ze tento sbor-
nik bude jednim z dalezitych pfispévka k rozvoji odborného vzdélavani a predevsim k tvorbé pro-
fesniho standardu uditeltt odbornych pfedmétti a odborného vycviku.

Ing. Hana Cihdkova
koordindtor TTnet



cev

Kompetence uéitele odbornych predmétt a jejich zajis-
téni ve studijnim programu vysokoskolského vzdélavéni

Ondfej Asztalos

~

Abstrakt: Rozezndvime dvoji dimenzi ulitele odbornych predmétii, odbornou a pedagogickou. U pedagogické dimenze wvddime
tyto kompetence: oblanské, klicové (komunikativni, persondlni, socidini, samostatného resent pedagogickjch problémi, efektivniho
vyugivdni informact, aplikace matematizovanych postupii). Odborné kompetence zahrnuji specifika ucitele odbornjch predméti.
Jsou zaméfeny na odbornou a pedagogicko psychologickou a didaktickou problematiku. Souldsti je tisili o kvalitu price ucirele.
Utitel odbornych predmétii orientuje svou prdci i z hlediska jeji ekonomické efektivnosti. Soucdsti odbornych kompetenct je vzrah
k ekologii, bezpecnosti a ochrané zdravi pri poZdrni ochrané z hlediska bezpelnosti Zdkii. Ramcové vzdéldvaci programy uciteli:
odbornyjch predmétii se zaméfuji na normativni vipravu profilu. Je dillezity 162 analyticky ptistup k profesi ucitele odbornych pred-
métii. Resent skolnich vzdélavacich programii. Specifické znaky ucitele odbornych predméti.
Klicovd slova: dimenze vzdélini, kompetence ulitele OP, normativni viprava, analyza profese, formovdni studijnich programi.

Abstract: We distinguish two kinds of aspects of vocational subject teachers - professional and pedagogic. For a pedagogic aspect we
mention these competencies: civic, key competencies (personal, social, independent solutions of educational problems, effective make
use of information, an application of mathematical techniques). Professional competencies focus on vocational and pedagogical,
psychological and didactic problems. The quality of teacher’s work is crucial. The teachers of vocational subject must take into ac-
count economic effectiveness of their work as well. An attitude toward environment and safety and health protection of students in
the course of fire protection programme are part of professional competencies as well. Educational framework programmes concen-
trates on normative profile modification. The analytical approach toward profession of vocational subject teacher is also very impor-

tant. School educational programmes solutions. Specific attributes of vocational subject teachers.

Keywords: dimension of education, vocational subject teachers* competences, normative modification, profession analysis, forming

of study programmes

Dvoji dimenze kvalifikace uditele odbornych predmétt
Vychodiskem pro ptipravu uéitele odbornych predme-
tl je odborny zdklad jeho vzdélani k zastdvani odbor-
nych funkci v hospoddfské praxi. Zvldstnosti této kvali-
fikace spocivaji v tvaze, zda md byt jejich vzdélini
v obecnéjsi a univerzalngjsi roving, nebo zda to m4 byt
specidlni odborné vzdéldni, pro zastdvdni rtiznych od-
bornych operativnich (vykonnych) a manazerskych
funkei, nebo md slouzit jen pro specializované funkece.
Vysokoskolské odborné vzdélani by mélo byt mini-
mélné na bakaldiské drovni (moznd by postadilo pro
ucniovské skolstvi), optimdlni je magisterské studium.
K vyuce na vyssich odbornych $koldch by bylo idedlni
odborné vzdélani v doktorském studiu.

V névaznosti na tento odborny zdklad vysokoskol-
ského vzdéldni ucitele odbornych pfedméti je tieba,
aby ziskal pfedpoklady k vykonu pedagogické profese,
kterd se svym zplsobem li$i od vykondvdni profesi
odbornych. Tato pedagogickd profese mize byt reali-
zovdna variantné (soubéZnym odbornym a pedagogic-
kym studiem, absolvovinim studijniho programu uci-
telstvi odbornych pfedmétd v nedélené i navazujici
podobé, v prezen¢ni ¢i kombinované formé, v celozi-
votnim vzdéldvani jako doplnujici studium).

Obecné kompetence ucitele odbornych piedméti

Z ndro¢ného povoldni uditele odbornych pfedmétt pro
stfedni $koly vyplyvd bohatd struktura jeho kompeten-
cl. Mezi né pocitime:

4

a) Oblanské kompetence vychizejici z obc¢anského po-
staven{ uditele ve spole¢nosti, kde vystupuje jako svého
druhu vefejny ¢initel (pfed rodi¢i zdka, v obci, apod.).
Je vzorem v dodrzovidni zikon®. Chovd se mordlné
v podminkich demokratické spole¢nosti. Uzndva plu-
ralitni a multikulturni strukturu spole¢nosti. Projevuje
aktivni zdjem o spolecenské déni v lokalitdch, v rdmci
stdtu, v evropském i svétovém méfitku. Ochranuje
zivotni prostfedi a v tomto sméru zajistuje ekologickou
vychovu zdka. Jako obéan stdtu pozndvd historii a sou-
Casnost ndroda v kontextu svétového déni. Ulitel pova-
zuje zivot a zdravi za nejvy$si hodnotu, formuje vlastni
odpovédnost za feseni osobnich a socidlnich problému.
Kriticky posuzuje informace, tvofi si vlastni ndzory a
umi komunikovat a diskutovat.

b) Klicové kompetence vyjadtujici strukturu osobnosti
ucitele jsou vyuzitelné v kazdé profesi (zodpovédnost,
zbéhlost v zachdzeni s informacemi, schopnost rozho-
dovat se, uméni tymové price) — pfedevsim pii Gpravé
obsahu vyuky a pfi posuzovdni metod vzdéldvdni
v pfedmétovych komisich. Nékteré piedpoklady k udi-
telské profesi jsou silné poznamendny osobnosti kandi-
ddta uditelstvi.

Kli¢ové kompetence mohu mit bohatou strukturu:

* Komunikativni kompetence (vyjadtovat se jazykové i
myslenkové spravné, Ucastnit se diskuse se zdky, zpra-
covdvat texty v pfipravich na vyuku, vystupovat pred



zéky i rodi¢i podle pravidel kulturniho projevu a cho-
vani).

* Persondlni kompetence (redlné¢ posuzovat své schop-
nosti, vyuzivat zkusSenosti ekonomické praxe, piijimat
hodnoceni své price zéky a $kolnim managementem).

» Socidlni kompetence (adaptovat se na situace v zikov-
skych kolektivech, podilet se na realizaci kolektivnich
tkolt $koly v rimci SVP, stmelovar #dkovsky kolektiv,
vyvarovat se konfliktiim, feSit je a nepodléhat predsud-
kam).

» Samostané feseni pedagogickych problémii ve $kole i
mimo ni (identifikovat problémy vychovy a vzdéldvani
ve tfidé a u jednotlivych zdki, pouzivat adekvdtni me-
tody feseni problému).

» Efektivné vyuZivar informace z odborné oblasti a
z pedagogického procesu (pracovat s osobnim pocita-
¢em, vyhleddvat informace, komunikovat elektronic-
kou postou).

» Aplikovat matematizované postupy pii feseni odbor-
nych a pedagogickych jevii a procestt v odborném
vzdéldvani (ovlddat vhodné matematické postupy a
algoritmy, vyuzivat a vytvdfet tabulky, diagramy a
schémata).

c) Odborné (profesni) kompetence, jejich uplatnéni
v ulitelské praxi. Zahrnuji specifika profese ucitele
odbornych pfedméta. Uditel se musi vyporfddat s uni-
verzalizaci odborného vzdéldvini na riznych stfednich
skoldch, zdroven vsak musi vniknout do specializace
odbornych pfedméti na riiznych typech stfednich skol
s ur¢itym odbornym zaméfenim.

Odborné kompetence jsou zaméfeny na odborné
vécné poznatky, které vsak musi byt orientované i na
poznatky psychologické, pedagogické a didaktické,
zaméfené na vyuku piislusnych odbornych predméti.

Ucitel odbornych pfedmétd usiluje o kvalitu své
préce s cilem zohlednéni zdjmu Zdka, Skoly a hospoddi-
ské praxe. Utitel odbornych pfedmétt orientuje svou
pedagogickou ¢innost z hlediska jeji ekonomické ucin-
nosti. Uzite¢nost své price posuzuje z hlediska spole-
Censké atraktivity odbornych profesi, formy studia
zika hodnoti nejen z pedagogického hlediska, ale téz
z hlediska ndkladovosti vzdéldvini. Zvazuje ekonomic-
ké pozadavky a dusledky aplikace vyucovacich metod a
svéfenych prostredka.

Ve vyuce odbornych predmétt ma vyznam kladny
vztah uditele k ekologii, bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pfi prici a pfi pozdrni ochrané. Tyto tkoly chdpe ucitel
odbornych pfedmétli univerzdlné s pfihlédnutim k ob-
sahu odborného vzdéldni na raznych stfednich skolach.
Zejména to ¢ini s ohledem na jednotlivé Zdky a na
zdkovské kolektivy pfi rtiznych piilezitostech vychovné
a vyukové préce, napiiklad pfi zabezpeceni praxe zdkl

v uéebndch dilenského vyucovéni, v laboratofich a
v provozech firem.

Rdmcovy vzdéldvaci program v piipravé uditeld odbor-
nych predmétti jako vychodisko ve vysokoskolském
vzdélavani uéitelit odbornych pfedméti urdité skupiny
Dulezitym tkolem pifi piipravé uciteld odbornych
pfedméti je sjednoceni pozadavki na pedagogickou
kvalifikaci a na strukturalizaci obsahu pedagogického
vzdéldni. Mzeme postupovat dvojim zptsobem:

a) Normativni dipravou profilu ulitele odbornych
predmétii, kterd patii do kompetence centrdlniho or-
gdnu, odpovédného za skolstvi, vzdéldvani a ucitelskou
piipravu. Byvd jim piedevsim ministerstvo Skolstvi.
Kvalitni uditel odbornych pfedmétd by mél spliiovat
tyto predpoklady:

* vysokoskolské odborné vzdéldni piislusného sméru;

» vysokoskolské pedagogické vzdélani ziskané ve vari-
antnich formdch piipravy;

* odbornou praxi konanou ve firmdch v pfislu$nych
odbornych oblastech;

* osobnostni pfedpoklady (zdjem o pedagogickou
¢innost, dobry vztah k zikam, pedagogicky talent a
vychovny takt, tviréi schopnosti, organizdtorské a
komunikativni vlohy).

Normativni tprava profilu ucitele odbornych pred-
métd miZe mit téZ nadndrodni povahu. V evropském
vzdéldvacim prostoru lze oéekdvat integrujici pristup,
ktery stanovi jednotnd pravidla pro pfipravu uditela
vSech odbornych pfedmétd, analogicky tak, jak je to
v soucasné dobé zavedeno u ucitelll — inzenyra tech-
nickych pfedméta.

Tento projekt lze povazovat za rdmcovy vzdéldvaci
program ucitelt odbornych pfedmétt urcité skupiny
specializaci. Takovy rdmcovy vzdélivaci program je
tieba presné kodifikovat.

b) Analytickym piistupem k profesi ucitele odbornych
predmétii, ktery provéfuje a verifikuje jeji normativni
Gpravu. V tomto piistupu je tfeba vénovat pozornost:

* Vyvojovym tendencim ve struktufe uciteli: kvalifi-
kaci, vékovému rozvrstveni, feminizaci a stabilit¢ uéi-
telskych sbort.

» Zaméfeni price ucitele z hlediska vztaht k individu-
dlnim, skupinovym a hromadnym metoddm vyuky.

» Pristupu k obsahu vyuky a k zdkam, ktery urcuje, ze
nékeefi ucitelé akcentuji jen odbornou a vécnou strin-
ku, jini se snazi hledat cesty pfiblizeni se k zikam, jen
vyjimeéné nejsou schopni to respektovat.

* Vyvézenosti dirazu na odbornou strinku préce
utitele a na orientaci vztahu k zdkam. Cést uditela
zdiraznuje prvni ¢ druhou strdanku. Prvni skupina
ucitelti dosahuje vysokou odbornost, intenzivné sleduje



novinky z oboru, md téné kontakty s praxi. Druhd
skupina uditeld vice realizuje humanitni vztahy ke
studentiim, respektuje jejich individudlni osobnostni
rysy a zajmy.

* Bohatosti struktury osobnosti uciteld odbornych
predmétd, kterd se promitd do dosahovanych vykona
vzdéldvaci price a do zdjmu uditele o zdky. Z hlediska
stylu zdkovskych kolektivil jsou ucitelé autoritativni,
systematicti, prakti¢ti, raciondlni, analyticko synteti¢ti
apod., na druhé strané liberdlni, emociondlni, demo-
krati¢ti, socidlné integra¢ni atd. Realita $koly naznacu-
je, ze pestrou paletu zdkovskych kolektivii doprovézi
pestra struktura uditelskych sbort.

Skolské vzd&livaci programy pro pipravu uditele
odbornych pfedméti

V twvorbé profilu uditele odbornych pfedmétd md
znacny vyznam téz vztah rdmcového vzdéldvaciho pro-
gramu (ministerskd norma, evropsky standard) a skol-
ského vzdéldvactho programu pro pfipravu uditele.
Vzdélavdni uciteld odbornych pfedmétd muze byt
soustfedéno v jedné vysoké skole s celostdtni ptsobnos-
ti, zpravidla se k tomu muize uréit nejkvalitnéjsi odbor-
nd univerzita. Odbornou slozku jejich vzdélani vsak
miiZe zajistovat vice univerzit & fakult. Skolsky vzdéld-
vaci program muze byt realizovdn jen v kompetenci
vysokych $kol odborného zaméfeni (technické, eko-
nomické a jiné).

Psychologickd, pedagogickd a didaktickd pfiprava
uciteld odbornych pfedméttt v rtiznych formdch by
méla vzhledem ke struktufe téchto pfedmétd a s pii-
hlédnutim k velké specializaci vysokoskolskych uditela
v téchto oblastech mit spiSe centralizovanou povahu.
Pedagogicka pfiprava uditeld odbornych predmétd na
vysoké Skole se vSak muze realizovat v rozmanitych
formdch. Domnivdm se, Ze z mnoha divoda by to
nemély byt pedagogické fakulty, které nejsou vidy
vybaveny odbornymi uéebnami a internimi didaktiky
odbornych pfedmétt. V dusledku toho pak muze po-
kulhdvat védeckd price v téchto didaktikdch.

Specifické znaky utitele odbornych predméti jako
vychodisko formovéni studijnich programu

Kromé obecné formulovanych pozadavkii kladenych
na ucitele odbornych pfedméti je tieba zduraznit také
nékteré specifické rysy jejich profilu. Mezi né patii
zejména:

Modely odborného mysleni: Odborné mysleni je cha-
rakeeristickym znakem ucitele odbornych predméta.
Utitel md mit smysl pro realitu a racionalitu. Jeho
vztah k technické, zemédélské, ekonomické a jiné sku-
te¢nosti je znakem jeho odborného zdjmu, je schopen
pfindset ndméty k feSeni odbornych situaci a probléma
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a vhodné je realizovat ve vyuce a v rozumové vychové
zékt. ,Odborné® jevy posuzuje komplexné, soustieduje
se na pozndvan{ vztahd a souvislosti.

Modely chovini: Utitel odbornych pfedmétli by mél
napodobovat chovéni odborného pracovnika z praxe,
ktery jasné a durazné formuluje odborné dkoly a po-
kyny, zejména v situacich neodkladnych a naléhavych.
K Zdkam se chovd bez zbyte¢ného mentorovani, voli
metody piesvédCovéni a koriguje uvazované negativni
postupy pracovniki v praxi. Z hlediska chovéni k 73-
ktim a dosahovéni vzdéldvacich vysledkai by mél opti-
malné vystupovat jako tymovy typ. V zddném pripadé
by nem¢l byt lhostejny, za kazdou cenu orientovany na
vrcholné plnéni tkolt zdky.

Modely kulturniho jedndni: Uitel odbornych pfedmé-
th by mél vyklad jevi a vztaht v urcité oblasti (tech-
nické, zemédélské, ekonomické) korigovat kulturnim
zpasobem s ohledem na ekologii, etiku a estetiku.
Modely permanentniho vzdélivini: CeloZivotni vzdé-
lavani ucitele odbornych pfedmét vychdzi z dynamiky
zivota, z proménlivosti situaci a faktl. Proto se zaméfu-
je predev$im na inova¢ni charakter svého dalstho vzdé-
lavani. Svou autoritu podporuje zdjmovou specializaci
na urcitou odbornou oblast. Rekvalifika¢ni vzdéldvani
ucitelt odbornych pfedmétd na dalsi oblasti omezuje
jejich aktivity ve vyucovani v hlavni oblasti.

Typologie uitele odbornych predmétt znamend
stanoveni a studium osobnostnich ryst uditele z hle-
diska zdjmu o Zdky a pedagogického vykonu. MiZzeme
formulovat zdkladni typy uciteltt odbornych predmétu:
Ucitel lhostejny, ktery projevuje maly zdjem o plnéni
vykont a zdroveri md maly zdjem o zdky. O takovy typ
ucitele bychom nemeéli stdt. Ulitel sousedsky, ktery ma
sice maly zdjem o vykony, ale pfitom ma velky zdjem
o ziky. Nizké pozadavky na odborné znalosti ziki
nejsou vhodné pro jejich uplatnéni v praxi. Ukolovy
typ ulitele preferuje vykon na tkor z4jmu zdkua, keeré
jsou velmi bohaté. Jeho oblibenost a autorita u zéka je
omezend. Tymovy typ ucitele klade velky diaraz na
plnéni dkolu a zdrovert md velky zdjem o zdky. Takovy
ucitel by byl idedlnim typem ucitele odbornych pred-
métt. Kompromisni typ ulitele vyvdiené projevuje
zdjem o dobré znalosti zdkd a md k nim celkem dobry
vztah. Tento typ ucitele pravdépodobné mezi uditeli
odbornych pfedméti prevazuje.

Kontakty

Prof’ Ing. Ondfej Asztalos, CSe.

Profesor, &len katedry didaktiky ekonomickych predméti
Vysokd $kola ekonomickd Praba

katedra didaktiky EP, VSE Praba,

W. Churchilla 4, 130 67 Prabha 3

E:mail: asztalo@use.cz



Profesni standard absolventd oboru uéitelstvi socidlnich
a zdravotnich pfedméti pro stiedni odborné skoly a je-
jich uplatnéni v praxi

Zlatica Dorkové, Martina Ciché

Abstrake: 'V pfispévku se autorky zabyvaji ulitelskym oborem Utitelstvi socidlnich a zdravotnich predmétii pro stiedni odborné
Skoly, ktery realizuje Katedra antropologie a zdravovédy PAF UP v Olomouci. Autorky v pFispévku poukazuji na profesni standard
absolventii tohoto oboru (s akcentem na jejich pedagogickou, didaktickou, socidlni, zdravotni a psychologickou odbornost) a na
Jjejich uplatnéni v praxi.

Kli¢ovd slova: Studijni obor, ulitelstvi socidlnich a zdravotnich piedmétii pro stfedni odborné Skoly, profesni standard, uplatnéni
absolventii v praxi.

Abstract: In this entry the authors focus on the field ,, Teaching of social and health subjects for Secondary Schools®, which realizes
the Department of Anthropology and Hygiene of the Pedagogical Faculty UP. The authors point to the professional norm of the
graduates from this field of study (with the main accent on their pedagogical, didactical, social, health and psychological skills) and

their use in the practical life.

Keywords: field of study, teaching of social and health subjects for secondary schools, profession standard, exercising of graduates

in the practical life.

Studijni obor Utitelstvi socidlnich a zdravotnich
predméti pro stiedni odborné skoly (ddle jen USZP)
je obor, ktery pfipravuje k vykonu povoldni podle § 9
Zikona o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.
ucitele stiedni $koly, konkrétné ucitele odbornych
predmétt socidlniho a zdravotniho zaméfeni. I kdyz
jde o pomérné novy studijni obor (je realizovdn Kated-
rou antropologie a zdravovédy Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci od $kolniho roku
1994/1995), dnes ma jiz své absolventy, ktefi Gspésné
pracuji jako odborni ucitelé na stfednich S$koldch.
Hlavnim divodem pro vznik tohoto oboru byla celo-
spolecenskd potieba vysokoskolsky vzdélanych uéitelt
socidlnich a zdravotnich pfedmétii na stfednich odbor-
nych $koldch. Vzhledem k ndrtistu stfednich odbor-
nych $kol se socidlnim a zdravotnim profilem v po-
slednich letech, a s tim souvisejici potiebou ucitelit
tohoto zaméfeni, je o tento obor trvale velky zdjem.
Absolvent studijniho oboru ziskdvd odbornou kvali-
fikaci vysokoskolskym vzdéldnim ziskanym studiem
v akreditovaném magisterském studijnim programu
7504T — Utitelstvi pro stfedni skoly, studijnim oboru
USZP. Uvedené studium je pétileté a probihd v pre-
zenéni i kombinované formé. Zikladnim cilem studia
je ziskat teoretickou a odbornou kvalifikaci, kterd je
potfebnd pro vykondvani funkce stfedoskolského ucite-
le. Obecné muzeme kvalifikaci definovat jako souhrn
pozadovanych predpokladi pro vykondvini uréitého
povoldni nebo pro sjednany druh pracovni ¢innosti, a
to s pfedepsanym stupném slozitosti, pfesnosti a na-
mahavosti price a ve vyzadované kvalité (Pricha, Wal-
terovd, Mares, 1998, 5. 118). Utitel tohoto oboru musi

splnit odbornou kvalifikaci, kterd je konkretizovina
v pozadovanych pfedpokladech pro vykon (innosti
pedagogického pracovnika v Zikonu o pedagogickych
pracovnicich' a také mit teoretické znalosti, tj. znalosti
ze socidlni, zdravotnické, psychologické, pedagogické a
didaktické oblasti.

Chceme-li pojedndvat o kvalifikaci uéitelt (kon-
krétné ucitelt odbornych predméta socidlniho a zdra-
votniho zaméfeni), musime si vymezit jejich klicové
(profesni) kompetence a na zdklad¢ toho urdit jejich
profesni standard. Vychdzime pfitom z predpokladu,
ze ucitel musi byt predevsim vysoce kvalifikovany od-
bornik a reflektivni praktik, jehoz profese je zalozena
na interdisciplinarité teoretickych a praktickych znalos-
ti, expertnosti v feSeni vychovnych a vzdéldvacich situ-
aci, profesni flexibilit¢, na etickych a osobnostnich
kvalitaich (Vasutovd, 2004, s. 99 - 100).

Profesni standard ucitele socidlnich a zdravotnich
pfedméti obecné stanovuje, co by mél uditel zndt,
ovlddat a ¢im by mél disponovat, aby byl oprévnén
kvalifikované vykondvat svoji profesi. Obecné je for-
mulovdno sedm oblasti kompetenci uditele, vytvéieji-
cich soubor urcitych dispozic a dovednosti ucitele,
ktery je slozen z dil¢ich ¢&i specidlnich kompetenc.
Nyni si rozebereme kompetence uliteltt socidlnich a
zdravotnich pfedmétt pro stiedni odborné skoly:

1. Kompetence pfredmétové/oborova

Ucitel predméta socidlniho a zdravotniho zaméfeni
musi mit v prvni fadé odborné znalosti a dovednosti,
tj. mit védecké zdklady danych predméti, a to v rozsa-
hu a hloubce odpovidajici potfebdm stfedni odborné



skoly. U USZP je tato kompetence pokryta témito po-
vinnymi, povinné volitelnymi a volitelnymi pfedméty:

* zdravotnického zaméfeni: somatologie, zdravovéda,
pediatrie, pecovatelstvi — vSeobecné, vyziva, pecovatel-
stvi — specidlni, hygiena, dobrovolnd sestra CCK, me-
dicina naléhavych stavii a katastrof, vychova ke zdravi,
fyziologie t¢hotenstvi a porodu;

* socidlntho zaméreni: Gvod do studia socidlni pro-
blematiky, socidlni politika, zdklady prdva, socidlni
péce, vybrané kapitoly z préva, souvisld odbornd praxe,
socidlni gerontologie, privo socidlniho zabezpecdeni,
teorie a metody socidlni prdce, ndvaznost zdravotni a
socidlni péce, ustavni socidlni péce, zdklady poraden-
stvi, management v socidlni préci, exkurze do vybra-
nych socidlnich zatizeni;

» antropologického zaméfeni: vyvojova antropologie,
zéklady biologickych véd, fyzickd antropologie, kultur-
ni a socidlni antropologie, aplikovand antropologie,
integrdlni a pedagogickd antropologie.

2. Kompetence didaktickd a psychodidaktickd

Kazdy uditel musi ovlddat strategie vyucovani a uceni
v teoretické a praktické roviné. Pilifem ucitelského
vzdéldvani je proto didaktika, v oboru USZP je to
obecnd didaktika, didaktika psychologie a pedagogiky,
didaktika zdravovédy, didaktika socidlni price a pred-
méty didaktického zaméfeni, jako napf. praktikum
z didaktické techniky, konstrukce didaktickych testt a
aktiviza¢ni metody ve vyuce. Tato kompetence je posi-
lena souvislou pedagogickou praxi.

3. Kompetence pedagogicka

Uditel se mé orientovat v kontextu vychovy a vzdélavé-
ni a sledovat trendy ve vzdéldvdni. Tato kompetence
v oboru USZP je pokryta témito disciplinami: obecnd
pedagogika, tvod do pedagogiky, metodologie peda-
gogiky a statistika, diplomovy semindf, déjiny skoly a
pedagogiky a alternativni $kolské systémy.

4. Kompetence diagnosticka a interven¢ni

Uditel nejen vyuluje, ale také vychovdvd. Proto musi
byt i dobrym pozorovatelem, diagnostikem a rddcem.
Musi umét fesit vychovné situace a vychovné problé-
my. V rdmci pregradudlni pfipravy se studenti USZP
seznamuji s disciplinami: vyvojovd psychologie a ge-
rontopsychologie, pedagogickd diagnostika, patopsy-
chologie a diagnostika.

5. Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunika-
tivni

Ucitel v rdmci své ¢innosti komunikuje se Zdky, rodici
a kolegy. Piedpokldda se, Ze md osvojené zpusoby efek-
tivni komunikace a dovede je uplatnit v praxi. Praktic-
ky to znamend, Ze ucitel vi, jak Zdk mysli, citi, jednd a

pro¢, jaké to md pficiny, a jak mu muize ucitel pomoci.
Tato kompetence je posilena pfedméty jako je napf.
obecnd psychologie, socidlni a pedagogickd psycholo-
gie, zdravotnickd psychologie, teorie a metody vychov-
né price, interakéni komunikativni vycvik a komuni-
kativni dovednosti uditele.

6. Kompetence manazérskd a normativni

Tato kompetence predpoklddd znalost skolského préva
a orientaci ve vzdéldvaci politice. DuleZité jsou i mana-
zérské znalosti a dovednosti. Tato kompetence je po-
kryta ndsledujicimi disciplinami: $kolsky management,
pocita¢ pro ulitele, tvorba www strdnek a cizi jazyk.

7. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici
Ucitel md mit veobecny rozhled, dokdzat obhdjit si své
ndzory a mit predpoklady pro kooperaci s kolegy ve
sboru. Tato kompetence je pokryta témito disciplina-
mi: zdklady filozofie ¢lovéka, sociologie, demografie,
socidlni deviace, specidlni pedagogika, rodinnd vycho-
va, zdravotni télesnd vychova, etika zdravotni a socidlni
prdce, socidlné vychovnd ¢innost, ekologickd vychova,
vybrané textilni techniky pro rehabilitaci, predskolni
vychova a zaméstndvdni déti a repetitorium stdtnico-
vych predméti.

Vymezeni profesnich kompetenci povazujeme za
velmi dtlezité, osobni kompetence v$ak neni mozné
ptehlédnout. U ucitele odbornych pfedmétt socidlniho
a zdravotniho zaméfeni o¢ekdvime empatii, toleranci,
fyzickou a psychickou odolnost, zodpovédnost, preciz-
nost, duslednost a jiné pozitivni vlastnosti, které z uci-
tele délaji osobnost.

Je nutné zduaraznit, ze i v prabéhu studia studenti
vykondvaji souvislou odbornou praxi v socidlnich
(event. zdravotnickych) zafizenich. Nezbytnou soucds-
ti je souvisld pedagogickd praxe na stfednich odbor-
nych $koldch se socidlnim, zdravotnim nebo socidlné-
zdravotnim profilem. Praxe je realizovdna formou nd-
slecht a vystupt, s rovnomérnym zastoupenim vsech
socidlnich, zdravotnich, psychologickych a pedagogic-
kych disciplin. V rdmci odbornych praxi si budouci
ucitelé ovétuji svou pfipravenost na uditelské povoldni,
tzn. své odborné i didaktické znalosti a dovednosti.

Po absolvovani téchto pfedmétll a na zdkladé ziska-
nych védomosti, znalosti a dovednosti a potfebné soci-
alni zralosti je absolvent USZP:

* vybaven poznatky z odbornych pfedméti;

* schopen samostatného rozhodovini v pedagogické
praxi;

* schopen obhgjit svd rozhodnuti a nést za né odpo-
védnost;

* schopen efektivni komunikace s zdky;



* schopen pfistupovat k zdkim, kolegiim i rodi¢im
z4kd s empatifs

» spliuje etické a mordlni pozadavky, které vyzaduje
profesni ¢innost vysokoskolsky vzdélaného uditele;

* zn4 faktory ovliviiujici zdravy vyvoj zdki;

* schopen pecovat o zdravi zdka a vychovdvat ziky
k aktivni péci o své vlastni zdravi;

» schopen poznat somatické, psychické a socidlni pro-
blémy z4ki;

» schopen poskytnout kvalifikovanou pomoc pfi fese-
ni obtiznych Zivotnich situaci;

* ovlddd alespoii jeden svétovy jazyk a je schopen stu-
dia odborné literatury v tomto jazyce.

Vyse uvedend charakteristika vytvaii ,,zdklad“ pro-
fesniho standardu uditele odbornych predméti socidl-
niho a zdravotniho zaméfeni. Absolvent studia USZP
je zpusobily vyucovat socidlni, zdravotni a zdkladni
psychologické a pedagogické predméty u téchto kme-
novych obort stfednich odbornych skol:
®* socidlni ¢innost,

* socidlni price a socidlni pedagogika,
" vefejnospravni ¢innost,

* rodinnd pfiprava,

* pecovatelské price apod.

U vyse uvedenych kmenovych obort a jejich studij-
nich obort je absolvent USZP kvalifika¢né pripraveny
tvir¢im zpsobem vyucovat tyto predméty:

* zdravotni predméty: ziklady anatomie clovéka, zd-
klady fyziologie ¢loveka, zdravotni nauka, pecovatel-
stvi, oSetfovatelskd péle, vyziva a piiprava pokrm,
zdravotni télesnd vychova, epidemiologie, hygiena aj.”

» socidlni predméry: socidlni politika, socidlni péce,
teorie a metody socidlni prdce, socidlni patologie, vy-
brané socidlni problémy, socidlni prevence, problema-
tika mensin, metody a techniky socidlniho vyzkumu,
zéklady préva, prévni nauka, vefejnd sprdva, demogra-
fie, statistika aj.”

= psychologické a pedagogické predméry: psychologie,
zdklady pedagogiky, specidlni pedagogika, humanitdrni
vychova aj.?

V oblasti udrzeni kompetence ucitelt v praxi se
zduraziuje vyznam celozivotniho vzdéldvani, protoze
ucitelova profesni drdha je provdzena i potfebami zmé-
ny, rozsifeni ¢i doplnéni kvalifikace. Katedra antropo-
logie a zdravovédy spole¢né s Centrem celozivotniho
vzdéldvani Pedagogické fakulty UP v Olomouci nabizi
moznost absolvovat studium USZP v kombinované
formé paralelné, jako tzv. placené studium. Je uréeno
uchaze¢tim, ktefi Gspé$né vykonali pfijimaci zkousku,
avsak pro velky pocet uspé$nych uchazect nebyli ke
studiu pfijati. Centrum celoZivotniho vzdéldvdni nasi
fakulty nabizi také ulitelim odbornych predméti

zdravotnického zaméfeni moznost studia k rozdifeni
kvalifikace Uditelstvi osetfovatelskych pfedméti pro
zdravotnické skoly. Primdrné je toto studium uréeno
absolventim USZP, ktefi si chtdji rozsifit aprobaci
o oSetfovatelské predméty, aby mohli na stfednich
zdravotnickych Skoldch vyucovat o$etfovatelské pred-
méty, véetné praxe.’ Jednou z podminek studia tohoto
oboru je zpusobilost k vykont zdravotnického povoli-
ni bez odborného dohledu. Dalsi podminkou je pra-
covni pomér na zdravotnické skole a predpoklad jeho
dalsiho trvéni. Jde tedy o posileni odborné kompeten-
ce. Zijemcum, ktefi maji zptsobilost k vykonu zdra-
votnického povoldni, tj. uznanou odbornou zptisobi-
lost a chtéji pusobit v oblasti praktického vyucovini, je
uréeno Pedagogické studium uciteld praktického
vyudovani zdravotnickych studijnich oborti stfedni
skoly. Odbornym garantem tohoto studia je Katedra
pedagogiky s celoskolskou ptisobnosti PAF UP v Olo-
mouci. Kvalifikaénim efektem tohoto studia je ziskdni
odborné kvalifikace v souladu s § 9 odstavcem 4 ziko-
na 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a
o zméné nékterych zdkoni (v platném znéni).

Domnivdme se, Ze uvedeny profesni standard ucite-
1t oboru Utitelstvi socidlnich a zdravotnich pfedméta
pro stfedni odborné $koly napliuje pozadavky, které
jsou kladeny na ucitele odbornych predmétt stfedni
skoly. Jsme si také védomy toho, Ze tento profesni
standard je potfebné neustdle modifikovat, a to v sou-
vislosti s potfebami praxe a pozadavky socidlnich a
zdravotnich obort.

! je plné zpiisobily k pravnim dikoniim, md odbornou kvalifika-
ci pro primou pedagogickou Cinnost, kterou vykondvd, je bezii-
honny, je zdravotné zpiisobily a prokdzal znalost Eeského jazyka
2 podle miry profesni adaptability na podminky a pozadavky
praxe

3 ziskdni odborné kvalifikace vyucovat oSetiovatelstvi na zdra-
votnické Skole v souladu s bodem b) odstavce (1) a s bodem (3)
a (4) § 6 vybldsky MSMT CR ¢ 317/2005 Sb., o dalsim vzde-
ldvdni pedagogickjch pracovniki, akreditacni komisi a kariér-
nim systému pedagogickjch pracovniki, ze dne 27. Cervence
2005.
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Postaveni ucitele (mistra) odborného vycviku v dnesnim

odborném vzdélavdani

Vladimir Havlicek

Abstrake: Je pojedndno o postaveni a kvalifikaci ucitelsi, diive mistrii, odborného vjcviku a ucitelii praktického vyucovdni v dobé

slucovdni skol vyulujicich obory zakonéenjch maturitnich zkouskou i obory s vjucnim listem

Klicovd slova: odborné vzdélavini a odborny vycvik, kvalifikace ucitelii

Abstract: In this paper is discussed a status and qualification both teachers for vocational training, previously named “mistr”, and

teachers for practical education on secondary level.

Keywords: vocational education and training, teachers training and qualifying

V odborném skolstvi je neoddélitelnou soucdsti vyuky
praktickd vyuka, kterd se podle oboru provadi na cvi¢-
nych pracovistich na tizemi $kol a u¢ilist nebo na sku-
te¢nych provoznich pracovistich. Tuto vyuku providéji
na provoznich pracovistich tak zvani instrukrofi, keefi
maji svéfeného jednoho nebo nékolik zdki, nebo ucite-
1é odborného vycviku, na pracovistich kol podle typu
skol ucitelé odborného vycviku, nebo ucitelé praktic-
kého vyucovani.

Zikon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovni-
cich a ve znéni zdkona ¢&. 264/2006 Sb. s Géinnosti od
1. 1. 2007 v §9 stanovi pro uditele stfedni skoly kvali-
fika¢ni pozadavky, které jsou pro ulitele odborného
vycviku vzhledem ke kvalifika¢nim pozadavkim na
ucitele praktického vyucovini takika diskriminaéni.
Posudte sami:

Citace:

(3) Utitel praktického vyucovani ziskdvd odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditova-
ném studijnim programu studijniho oboru, ktery odpovidi
charakteru praktického vyucovdni, a vysokoskolskym vzdélinim
ziskanym studiem v akreditovaném bakaldrském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na pripravu
uciteliy stiedni Skoly, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho
vzdéldvini uskuteSriovaném vysokou Skolou a zaméfeném na
pripravu ulitelii stredni Skoly, nebo studiem pedagogiky,

b) vyssim odbornym vzdéldnim ziskanym ukonienim akrediro-
vaného vzdélivaciho programu vysi odborné Skoly v oboru,
ktery odpovidd charakteru praktického vyucovdni, a vysokoskol-
skym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldr-
ském studijnim programu v oblasti pedagogickjch véd zaméiené

,

na pripravu ulitelii stiedni Skoly, nebo vzdélinim v programu
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celozivotniho vzdéldvini uskuteiiovaném vysokou Skolou a
zgaméfeném na pripravu ulitelii stiedni Skoly, nebo studiem
pedagogiky, nebo

¢) strednim vzdélinim s maturitni zkouskou ziskanym ukonce-
nim vzdéldvaciho programu stiedniho vzdéldvini v oboru
vzdéldni, ktery odpovidd charakteru vyucovaného predmétu, a
vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem v akreditovaném
bakaldfském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zamérfené na pripravu udlitelii stiedni Skoly, nebo vzdéldnim
v programu celoZivotniho vzdélivini uskutesiovaném vysokou
Skolou a zaméfeném na pripravu ulitelii stfedni Skoly, nebo
studiem pedagogiky s praxi v oboru v délce nejméné 3 ler.

Vsimnéte si bodu a), ze kterého plyne, ze uditel
praktického vyudovdni md mit vysokoskolské vzdélani
v oboru, ktery uéi, a vysokoskolské pedagogické vzde-
lani, coz je zfejmé velice vzdcny piipad nevyuzivani
vysoké odborné kvalifikace takovéhoto ulitele tim, ze
udi ,dilny®, nebo naopak vyznamné ocenéni dulezitosti
préce tohoto uditele.

Vsimnéte si i bodu ¢), ze kterého plyne, Ze ulitel
praktického vyucovdni maze mit i ,jen® stfedni vzdé-
ldni s maturitni zkouskou a doplikové pedagogické
vzdéldni, pro vyuku praktického vyuéovani na skoldch
typu pramyslovych skol maji plnou kvalifikaci absol-
venti Ctyfletého maturitniho oboru s vyuénim listem,
napiiklad mechanik elektronik, nebo absolvent SOU
s vyu¢nim listem s dvouletou nédstavbou, na které ziskal
maturitu.

Ale nyni se soustiedte na znéni odstavce 5) stejného
paragrafu tohoto zdkona, cituji:

(5) ucitel odborného vycviku ziskdvd odbornou lkvalifikaci

vzdélanim stanovenym pro ucitele praktického vyucovini podle



odstavce 3 a strednim vedéldnim s vjuinim listem ziskanym

ukonlenim  vzdéldvaciho  programu  stfedniho  vzdéldvdni

v oboru vzdélini, ktery odpovidd charakteru vyulovaného
predmétu.

Vsimnéte si spojky ,a“. Ucitel odborného vycviku
tedy md mit pro vykon svého povoldni shodnou kvali-
fikaci jako ucitel praktického vyucovini a k tomu navic
vyuéni list. Ze znéni zdkona zfetelné vyplyvd, ze ucitel
odborného vycviku tedy md jest¢ vétsi kvalifikaci nez
ucitel praktického vyucovdni. Z toho plyne, ze pfed-
kladatel zdkona i zdkonoddarny sbor, ktery zdkon schva-
lil, si uvédomuji vyznam kvalifikace i price ulitelt
odborného vycviku.

Utitel odborného vycviku

Uditel, dfive mistr odborného vycviku, je pokracovi-
nim historického vyvoje rozvoje femesel a jejich udeni,
a také v nasich, némeckych' a dalsich zemich uzndva-
ny, zkuSeny a glejtem prokazovany odbornik, machr ve
svém oboru, ktery muaze ucit dalsi uéné.

Je to uzndvani kvalifikovand pracovni kategorie
vedouciho pracovnika v pfevdzné vyrobnich profesich a
sluzbéch, ktery md nejenom pocdte¢ni vzdéldni pro
sviij obor a praxi, ale i vys$$i vzdelani, véetné nejriizngj-
sich dalsich prabéznych kvalifika¢nich zkousek a zkou-
sek vedoucich pracovnikt z bezpe¢nosti price a ochra-
ny zdravi pfi prédci, pozdrni ochrany, pracovné pravnich
predpisa a dalsich oborovych predpisi, je pravidelné
proskolovany, pfezkuSovany a za jejich dodrzovani
zodpovédny.

Pfesto piejmenovdnim mistra odborného vycviku na
uditele odborného vycviku zdkonem? doslo k jeho de-
gradaci zfejmou neznalosti predkladatele zdkona sku-
te¢ného vyznamu mistra odborného vyceviku v odbor-
ném skolstvi, i kdyZ v dobfe minéné snaze zafadit ho
do kategorie ucitelti podle evropskych vzort vzdéldva-
cich soustav, ale vysledné jako podfadného elementu.

Mistfi a mistrové jsou lidé, ktefi jsou ochotni a
schopni ke své profesi a plné kvalifikaci pro sviij obor
navic provadét odborny vycvik, pfedvidét prici, kont-
rolovat, vysvétlovat, ucit, pfipravovat veskeré udebni
pomiicky, shdnét materidl, udrZovat vybaveni pracovist
a ndfadi, pfipravovat si vée pro vyuku a pfitom zodpo-
vidat za zdravi, Zivoty a bezpecnost svéfenych déti,
obvykle pohyblivéjsich nez studenti sedici na zadku na
svych zidlickdch, zaka (dfive u¢ni) pracujicich s rz-
nymi stroji v rizném prostiedi, s elektrickym napétim,
toc¢ivymi stroji, riznym ndfadim, divnymi lidmi, ne-
bezpecim trazu, atd.

Navic je podil jediného ulitele (mistra) odborného
vycviku stejny jako podil vSech ostatnich vyucujicich
odbornych pfedméttr — viz piiloha.

A v elektronickych oborech musi v odborném vycvi-
ku vyucovat i teorii ptimo aplikovanou na providéné
prdce, kterou by zdci jiz méli mit probranou v teoretic-
kém vyucovdni dobfe placenym ucitelem, ale vyucova-
nou jim bud zcela nesynchronné, nebo viibec.

Porovndni s uciteli praktického (dilenského) vyuco-
van{® na stfednich odbornych skoldch je urcitym poni-
zenim:

* oba maji podle zékona stejné kvalifika¢ni pozadavky,
ale ucitel odborného vycviku musf mit navic vyuéni list;*
* pro ob¢ kategorie je na pedagogické fakulté praktic-
ky shodny kurz’ dopliujiciho pedagogického vzdéldni
v délce tfi semestri;

* ucitel na SOS m4 hodinu dlouhou 45 minut s Gvaz-
kem na 21-25 hodin tydné&;°

» wcitel odborného vycviku uéi denné 7 hodin veelku
po 60 minutdch, tedy 25-35 hodin tydné;

» ucitel a tudiZ i ucitel praktického vyucovini m4 za
kazdou oduéenou hodinu navic ptiplatek ve vysi dvoj-
nisobku platu za hodinu bézného Gvazku, ucitel od-
borného vycviku nic;

* dilenskd praxe na stfednich odbornych skoldch je
v porovndni s odbornym vycvikem velmi zjednodusené
napodobovéni zédkladnich pracovnich postupi.

A pfitom mnohé skoly pod jednou stfechou a hla-
vickou maji statut stfedni odborné skoly i stfedniho
odborného udilisté¢ (a nékteré i odborného udilisté)
vyucované stejnymi vyucujicimi.

Pfi tvorbé zdkona se vychdzelo ze zaZité praxe a pre-
vod je tak polovicaty, jako by stdle v podvédomi mno-
ha lidi pfetrvavalo pfesvédceni z minulych dob a pocit,
ze ,unak” je néco podiadného.

Fakticky se ale pracovni doba mistrti, dnes uéitelt
odborného vycviku stanovuje podle price na provoz-
nich pracovistich, kam Zici mnoha obort dochdzeji a
neni mozné préci délit na 45 minutové hodiny s nésle-
dujicimi prestdvkami. V mnohych oborech jiz zici od
prvnich ro¢nikit maji odborny vycvik pfimo na plno-
hodnotnych pracovistich — ve sluzbéch (kuchat, ¢isnik,
servirka, prodava¢, prodavacka, kadefnice, automecha-
nik, ubytovaci sluzby), stavebnich profesich (zednik,
tesaf, elektrikdf) apod. a zde neni mozno préci délit a
pferusovat. Dost na tom, Ze maji kratsi pracovni dobu,
nez kmenovi zaméstnanci (jen 6 hodin denné a jesté ne
souvisle, ale stfidanou po tydnech, nebo nékolikaden-
nich blocich teoretickych vyucovdnim, kdy na praco-
vistich chybé¢ji).

Dalsi disproporci je pretrvdvajici rozdilné financni
hodnocen{” u¢iteltt (mistrtt) odborného vycviku tfile-
tych ucebnich obora a ¢tyfletych obortt s maturitou
(naptiklad mechanik elektronickych zatizeni a mecha-
nik elektronik) a vybranych ,ndro¢nych obori®, kde
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mistfi Ctyfletych a ,ndro¢nych® obort jsou zarazeni ve
vy$si platové tiidé. Ziejmé ze setrvacnosti je ucitel
(mistr) tfiletého ucebniho oboru povazovin za méné
hodnotného nez mistr oboru s maturitou.

Zfejmost rozporu vyplyva z platového zafazeni udi-
telt vSeobecnych a odbornych pfedméti obou téchto
obort. At udi zéky tiiletych obort s vyu¢nim listem,
nebo étyfletych maturitnich oborti, jsou hodnoceni
stejné. Cestindtka nebo ucitel elektroniky, & jiného
predmétu na SOS-SOU m4d stejny plat at ui maturan-
ty nebo Zdky obora s vyuénim listem.

Vzhledem k podilu vlivu uéitele odborného vycviku
je nutno vénovat jeho vzdéldni a kvalifikaci maximdln{
pozornost a kli¢ovy vyznam — viz pfiloha.

Pozndmka na zdvér: obsah textu neni ndzorem za-
méstnavatele, ale miize se s nim shodovat.

Ptiloha

Pomér podilu vlivu osobnosti a kvalifikace mistra (uci-
tele) odborného vycviku na odborny vycvik, pfimou
aplikaci teoretickych znalosti do praxe, vyuku teorie
(kterou skola neprovddi, nebo zcela odtrzené od praxe,
nebo v naprosto nesouvisejicim, obvykle zpozdéném
¢asovém obdobi) dodrzovani predpisat BOZP a PO,

technologické i osobni kdzné, atd.

Vzor: tfilety ucebni obor mechanik elektronickych
zafizeni 26-53-H/001

Podil mistra odborného vycviku vzhledem k ostatnim od-
bornym predmétim v ué¢ebnim plinu z roku 2006
— viz aktudlni strdnka hetp://www.sssep9.cz/ ze dne 18. 5. 2007

Cesky jazyk a literatura 6
Cizi jazyk
Ob¢anska nauka
Déjepis
Matematika
Fyzika
Zéklady ekologie
Télesnd vychova
Odborné predméty

[ NN I NS IRRS RN

Technickd dokumentace
Materidly a technologie
Zéklady elektrotechniky
Elektronika

Elektrickd méfeni
Cislicov4 technika
Vypocetni technika
Automatizace
Ekonomika

[SSIEN (SR (ST SRR N B @) WOV O

Organiza¢ni a vypocetni technika

SV
IS

Odborny vycvik *
“viimnéte si, ge odborny vycvik je zarazen mezi odborné predméry a
mistr by mél byt tedy povagovdn za rovnocenného ostatnim vyulujicim

odbornych predméti
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Jesté vice vynikne podil odborného vycviku (a pokud
md mistr odborného vycviku skupinu vsechny 3 roky,
tak podil jediného mistra) vzhledem k vlivu vyucujicich
ostatnich odbornych predmétil na vysecovém grafu.

Podil mistra odborného vycviku vzhledem k ostatnim od-
bornym pifedmétim

@ Odborny wevik

®  Technicka
dokumentace

[m] Materialy a technologie

O  ZAaklady elektrotechniky|

[ ] Elektronika

o Elektricka méfeni

m Cislicova technika

O  Vypocetni technika

m  Automatizace

=] Ekonomika

Skute¢ny podil mistra odborného vycviku vzhledem
k ostatnim odbornym pfedmétim redlné korigovany ke
skute¢né vyucovaci dobé 45 minut v teoretickém vyudovani

o Odborny wcvik

B  Technicka dokumentace|
O  Materidly a technologie

O  Zaklady elektrotechniky
[ ] Elektronika

o Elektricka méfeni

m Cislicova technika

O  Vypocetni technika

m  Automatizace

5] Ekonomika

Zaveér

Z grafu jasné vyplyvd dominantni vliv komplexni
osobnosti a kvalifikace uditele odborného vycviku a
proto je jeho kvalifikaci a vzdéldni vénovat maximdln{
pozornost. A proto je tomuto bodu vénovdna pozor-
nost v tématu ,Systém vzdélavdni uliteld a dalsich
vyucujicich ve sttednim odborném vzdéldvani®.

! Meister, Meisterin,

2 Zikon & 563/2004 Sb. o pedagogickjch pracovnicich §9 odst. 5
3 Zik. ¢ 563/2004 Sb. §9 odst. 3 pism. ¢)

1 Zdk. & 563/2004 Sb. §9, odst. 5 s odkazem na vychozi odsta-
vec 3

> viz http:/lwww.pedf.cuni.czluprps/kataloglindex.htm (kurz 6-
996-06 a 6-997-06)

¢ viz priloha k nat. vlddy & 75/2005 Sb.

7 Nafizeni vlddy & 330/2003 Sb.

Odkazy

Zikon ¢ 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich ze dne
24, zdri 2004

Zména zdkona & 563/2004 Sb. ve znéni zdkona & 264/2006
Sb. s ttinnosti od 1. 1. 2007

Nafizeni viddy ¢. 75/2005 Sb. ze dne 26. ledna 2005, o stano-
veni rozsahu primé vyucovact, primé vychovné, primé speci-



dlné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické (innosti
pedagogickjch pracovnikii

119 Nilez Ustavniho soudu Jménem Ceské republiky ze dne
29. dubna 1998 o ndvrhu skupiny poslancii a skupiny send-
torii na zruseni narizeni viddy ¢. 68/1997 Sb., kterym se sta-
novi mira vyucovaci povinnosti ucitelst a mira povinnosti vy-
chovné prdce ostatnich pedagogickjch pracovniki ve Skolstvi

www strdnka Stiedni Skoly slaboproudé elektrotechniky Praha 9
<http:/lwww.sssep9.cz>

Odloucené pracovisté SSSE Praha 9
K Cervenému dvoru 18a

130 00 Praha 3

E-mail.: u-elektro@volny.cz

Kontakt
Viadimir Havlitek, ucitel odborného vjcviku

Pozndmbka

Tento text je zasldn jako prispévek do konference Partnerstvi
TTnet CR s ndzvem ,Potiebujeme profesni standard ucitelii
odbornych predmétii a odborného vycviku?* plinované na dny
6 — 7. lervna 2007. Neni urcen k jinym diceliim nebo dalSimu
Strent jinak nez jako prispévek. Za pFipadné neautorizované
© Havlic

zmény v souboru s obsahem textu autor nerudi.

Profesni standard uéiteld odbornych predmétd a prak-
tického vyu€ovdni na stiednich odbornych $kolach

Jaroslav Kadlec, Alena Klouekova

Abstrake: Prispévek se zabyvd pobledem praxe na profesni standard ucitelii odbornych predmétii a ucitelsi odborného vyjcviku na

strednich odbornych Skoldch vyucujici tileté ucebni obory.

Klicovd slova: profesni standard ulitele, ucitel odbornych predmétii, ucitel odborného vycviku, t¥ilety ucebni obor.

Abstract: The report represents the view of practice on the professional teacher standards of vocational teachers and the teachers of
vocational training at the vocational schools teaching in three-year apprenticeship.

Keywords: professional teacher standard, vocational teacher, teacher of vocational training, three-year apprenticeship

Nase skolstvi prochdzi v poslednich letech zdsadnimi
zménami, které kladou obrovsky diraz nejen na fizeni
skol, ale odrdzeji se i v prici samotnych ucitelt. Sou-
¢asnd koncepce odborného skolstvi smétuje ke schop-
nosti zaka uspét na trhu prace v zemich Evropské unie,
proto bychom meéli sjednotit zékladni pozadavky na
odbornost zékii ve studovaném oboru s ostatnimi ze-
mémi a k tomu vést i uditele v jejich odborné a peda-
gogické pripravé. V soucasné dobé vznikaji standardy
pro vybrané profese v rdmci systémového projektu
MSMT Rozvoj Nérodni soustavy kvalifikaci. Pro¢ by
nemél vzniknout i standard ucitele odbornych predmé-
tl a odborného vycviku?

V nasem piispévku vychdzime z mnohaleté praxe,
hospita¢ni ¢innosti na raznych odbornych $koldch,
ndzord samotnych uditeltl a trendd, které na soucasné
odborné skolstvi pusobi.

Na co bychom se méli pfi vytvéfeni standard zamé-
fit predevsim?

* Na VS sjednotit minimdln{ pozadavky na budouci
ucitele, predev$im v oblasti didaktiky. Véesi diraz kldst
na pedagogickou praxi.

* Ve spoluprici s profesnimi sdruzenimi se podilet na
tvorbé vzdéldvacich standarda odbornych uditela.

* Vywvofit systém dalstho vzdéldvani pedagogickych
pracovnika (i v souvislosti s kariérnim systémem).

* S vytvafenim RVP podporovat tvorbu a vyddvini
ucebnich textll pro jednotlivé obory a vzdéldvaci oblas-
ti, véetné pracovnich seditd pro zdky, metodickych
piirucek pro uéitele a vyukovych materidla.

* Podporovat spolupréici odbornych uciteltt v rdmci
zemi EU.

» Uditele pfipravovat na lektorskou ¢innost v rdmci
celozivotniho vzdéldvéni v jeho oboru, vést ho k od-
borné akreditaci pfi vyddvdni certifikdtd na skoldch
nebo v profesnich sdruzenich.

» Zlepsit informovanost odbornych ucitelt o zméndch
ve skolstvi, zimérech, modernich trendech ve vyucova-
ni, novinkdch v jednotlivych oborech. Pofddat pravi-
delnd setkdni (konference, worskshopy) uditelu.

Na zdvér doufdme, Ze pripravované i probihajici
zmény piispéji k dobrému jménu ,zlatych deskych
rukou® u nasich zikti (budoucich femeslnych odborni-
ki) a opiraji se o pedagogicky odkaz Jana Amose Ko-

menského v nasich zemich i v zemich Evropské unie.

Zdroje:

Klouckovd, A. Umi ucitel odbornjch predmétii ucit? in Sbornik
prispévkil konference Didaktika — opora promén vjuky?,
Hradec Krdlové : Gaudeamus, 2004, s. 52

Priicha, ]. Moderni pedagogika. Praha : Portdl, 2002, ISBN
80-7178-631-4
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Nérodni soustava kvalifikaci v Ceské republice

Miroslav Kadlec

Abstrake: V CR existuje fungujici kvalifikacni systém. Rimec kvalifikact ve smyslu vymezeni bésném v materidlech EK a OECD je
vytvdren nové. Nagjvd se Ndrodni soustava kvalifikaci (NSK) a je projektovdn s cilem vytvofit systémové prosiveds, které bude
podporovat srovnatelnost vjsledkii dosazenych riignymi formami uceni. NSK legislativné zakotvuje zdkon o uzndvdni vysledki
dalStho vzdélavdni. Je pojat tak, aby motivoval dospélou populaci v Ceské republice k dalSimu vzdéldvani, rozsiil moznosti jednor-
lived ziskat novou kvalifikaci a uplatnit se na trhu prdce a zlepsil reakci vzdéldvaciho systému na potieby trhu price.

NSK je navrhovdna tak, Ze ji tworf dplné kvalifikace (zpisobilost vykondvar uriité povolini) a diléi kvalifikace (zpiisobilost
vykondvat uréitou pracovni Cinnost nebo uceleny soubor pracovnich Cinnosti umoZiiujicich profesni uplatnéni). Kvalifikace stan-
dardizovanym zpiisobem popisuji standardy dvou typit. Kvalifikaini standard je strukturovany popis pozadavkii na pfislusnou
kvalifikaci, hodnotici standard je soubor kritérii a postupii pro ovéfovdni poZadavkii na kvalifikaci. NSK se leni na virovné, které
maji vztah k drovnim v Evropském rdmei kvalifikaci. Pro tvorbu, napliiovini a praktickou implementaci NSK md zdsadni vy-
gnam soustavnd spoluprdce s relevantnimi partnery, zejména se zdstupci zaméstnavatelii. Od roku 2005 se v Ceské republice reali-
zuji dva viznamné projekty smétujici k vjvoji a tstecnému naplnéni NSK. Jsou to systémové projekety MSMT NSK a UNIV.

Klicovd slova: kvalifikace, soustava, standard, ovéfovdni, uzndvdni

Abstract: The qualifications framework in the sense of the context of EU and OECD is newly formed in the Czech Republic. It is
called National Qualifications Framework (NSK) and it should create a system, which will promote comparability of learning
outcomes achieved in different forms of learning. It should motivate adult population in the Czech Republic to further education, it
should broaden up the possibilities to acquire a new qualification and employment and it should improve the response of educa-
tional system with respect to the needs of employment market.

NSK creates a system of full qualifications which enable to perform an occupation and partial qualifications which enable to
perform certain working activities. Qualifications are described by two standards: Qualification standard is a structured depiction
of requirements of particular qualification; assessment standard is a collection of criteria and procedures for verification. The NSK
is structured in levels similar to the levels in EQF. The constant cooperation with relevant social partners, especially with employers
is of significant importance. Since the year 2005, there are two ministerial system projects working on the development of NSK;

their names are NSK and UNIV.

Keywords: qualification, framework, standard, verification, recognition

V Ceské republice existuje fungujici kvalifikaéni{ sys-
tém. Rdmec kvalifikaci ve smyslu vymezeni bézném
v materidlech EK a OECD je vytvéfen nové. Nazyvd se
Niérodni soustava kvalifikaci (NSK) a je projektovin
s cilem vytvofit systémové prostiedi, které bude pod-
porovat:

* srovnatelnost vysledktt uceni dosazenych raznymi
formami uceni a vzdélavani,

* moznost sklddat aplné kvalifikace z kvalifikaci dil-
¢ich,

* pienos pozadavka svéta price do oblasti vzdéldvéni,
®* vefejnou informovanost o viech celostdtné uzndva-
nych kvalifikacich,

= srovnatelnost kvalifikaci v CR a v EU.
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Niérodni soustava kvalifikaci je chdpdna jako vefejné
ptistupny registr vSech uUplnych a dil¢ich kvalifikaci
potvrzovanych, rozliSovanych a uzndvanych na Gzemi
Ceské republiky a jejich vzdjemnych vazeb. Zakladnimi
prvky soustavy jsou kvalifikace, které jsou popsiny
pomoci jednoduchého souboru kritérii orientovaného
na vysledky udeni, vyjddiené nezdvisle na misté a zpu-
sobu ziskdni ¢i dosazeni.

Nérodni soustava kvalifikaci je proto navrhovina
tak, Ze ji tvori:

Jednotky NSK — témito jednotkami jsou kvalifikace
dvojiho typu:

* dplnd kvalifikace — zptsobilost vykondvat urdité
povoldni (jedno nebo vice),



» diléi kvalifikace — zpusobilost vykondvat uritou
pracovni ¢innost nebo uceleny soubor pracovnich ¢in-
nosti umoznujicich profesni uplatnéni.

Standardy NSK — standardizovanym zpisobem popi-
suji kvalifikace, pficemz jsou dvojiho typu:

* kovalifikacni standard — strukturovany popis poza-
davku na ptislusnou kvalifikaci,

* hodnotici standard — soubor kritérii a postupt pro
ovéfovani pozadavki na kvalifikaci.

Urovné NSK — deni NSK ve vertikdlnim sméru, re-
spektuji urovné definované éeskym vzdéldvacim systé-
mem a maji vztah k trovnim v Evropském rdmci kvali-
fikaci.

Kvalifikacni sméry (skupiny obort) — ¢leni NSK v ho-
rizontdlni roviné (tedy z hlediska odborného sméru),
respektuji ¢lenéni do skupin obort pouzivané v ¢eském
vzdéldvacim systému.

Vazby uvniti NSK — vazby mezi vy$e uvedenymi jed-
notkami a standardy.

Vazby NSK s okolim — vazby mezi NSK a svétem price
a vazby mezi NSK a sférou vzdéldvdni.

Nirodni soustavu kvalifikaci legislativné zakotvuje
zdkon o uzndvini vysledka dalstho vzdéldvani. Zikon
byl schvélen v roce 2006 s tcinnosti od 1. 8. 2007. Je
pojat tak, aby motivoval dospélou populaci v Ceské
republice k dal$imu vzdélavdni, rozsifil moznosti jed-
notlived ziskat novou kvalifikaci a zvysit uplatnitelnost
na trthu préce a zlepsil reakei vzdélévaciho systému na
potfeby trhu price.

Kromé toho, ze legislativné zakotvuje Ndrodni sou-
stavu kvalifikaci, zdkon vymezuje nebo upravuje
zejména tyto oblasti a néstroje:

* systém ovéfovdni a uzndvdni vysledka dalstho vzde-
l4vani,

* kvalifika¢ni standardy pro dil¢i kvalifikace,

* hodnotici standardy pro dil¢i kvalifikace,

* pravidla tykajici se autorizace a autorizovanych osob,
* prdva a povinnosti uc¢astnikt dal$iho vzdélavéni,

* odpovédnost za systém uzndvani vysledkil dalsiho
vzdélavani.

Od roku 2005 se v Ceské republice realizuji dva
vyznamné projekty sméfujici k vyvoji a ¢dste¢nému
naplnéni Ndrodni soustavy kvalifikaci. Jsou to systé-
mové projekty MSMT.

Projekt zaméfeny na rozvoj Ndrodni soustavy kvali-
fikaci. V Siroce zalozené spoluprici se zdstupci svéta
préce fesi zejména tkoly:

* pojeti a celkovd architektura NSK,

* naplnéni NSK pro troven nizich kvalifikaci — do
trovné odpovidajici stfednimu vzdéldni s vyu¢nim
listem (ISCED 3C),

* informaéni systém NSK.

Bliz$i informace o projektu a jeho dosavadnich vy-
sledcich je mozné nalézt na internetovych strankich
projektu: www.nsk.nuov.cz.

Projekt zaméreny na rozvoj uzndvini vysledkii ne-
Jormdlniho vzdéldvini a informdlniho uceni v sitich
skol poskytujicich vzdélivact sluzby pro dospélé. Jednim
z cila projektu je navrhnout, vytvofit a pilotné imple-
mentovat systém uzndvdni vysledki neformdlniho
vzdéldvani a informdlniho uceni v mezich uréovanych
zdkonem o uzndvéni vysledkt dal$tho vzdélavani.

Bliz$i informace o projektu a jeho dosavadnich vy-
sledcich je mozné nalézt na internetovych strankich
projektu: www.univ.nuov.cz.

Pro tvorbu, napliiovdni a praktickou implementaci
Nérodni soustavy kvalifikaci md zdsadni vyznam sou-
stavnd spoluprdce s relevantnimi partnery, zejména se
zéstupci zaméstnavateld a poskytovatelt odborného
vzdélavani. Systémové projekty MSMT zaméfené na
tvorbu a naplnovdni NSK pocitaji s ustavovdnim part-
nerstvi na raznych drovnich (nejen celostdtni). Kromé
toho jsou vytvdfena i partnerstvi ,stdld“, ustavend
s pfedpokladem fungovini i po ukonceni projekea.

V aktudlnim stavu (do dosazeni popsaného cilového
stavu) pfispivaji k uéinnému provézdni potieb trhu
price a cild a obsahu odborného vzdéldvani aktivity
oborovych skupin. Oborové skupiny v soucasném
pojeti pracuji pfi Ndrodnim dstavu odborného vzdéla-
véni z povéfeni a s trvalou podporou Ministerstva skol-
stvi, mlddeze a télovychovy od roku 1997. Jejich z4-
kladnim tkolem je podporovat, udrzovat a rozvijet
efektivni komunikaci tvirctt vzdéldvacich programui
odborného vzdélavani v Ceské republice se viemi rele-
vantnimi partnery.

Oborové skupiny jsou ustaveny tak, aby mohly po-
stihovat problematiku jednotlivych skupin povoldni,
k jejichz vykonu se pfipravuji Zici v programech sted-
niho a vyssiho odborného vzdéldvani. 25 oborovych
skupin sdruzuje téméf tii stovky externich spolupra-
covnikd. Jednd se o experty, ktefi znaji a prabézné
sleduji vyvoj ve svété price, a o odborniky, ktefi maji
zkudenosti s tvorbou programi odborného vzdélavéni.

V souasném vyvojovém stadiu jsou oborové skupi-
ny partnerstvim minimélné ,trojrozmérnym®:

* Ndrodni ¢i celostdtni Groven reprezentuje tzv. kon-
cepéni skupina MSMT CR.

= Sektorovou rovinu reprezentuji vlastni oborové sku-
piny.

* Lokdlni a regiondlni droven vnesla do konceptu
posledni tprava statutu, kterd zakotvila moznost zfizo-
vat tzv. pracovni skupiny.

Dalsim piikladem rozvoje vyznamného partnerstvi
je postupné ustavovani tzv. sektorovych rad. Jsou to
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nové vytvdiené, sektorové zaméfené struktury slozené
z odbornikii nominovanych zaméstnavateli a jejich
organizacemi v uzké spoluprici s ,ustfednimi spravni-
mi afady® ve smyslu budoucich autorizujicich orgdnii
podle zédkona o uzndvani vysledka dal$iho vzdéldvéni.
Nisledujici schéma naznacuje moznd feseni budou-
ciho vztahu obou dulezitych partnerskych uskupeni.
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POZADRVEY TRHU FE.&CL KALIFIKACE

Potfeby trhu price budou popsiny v Ndrodni soustavé
povoldni. Ta je vytvdfena na zdkladech existujiciho
Integrovaného systému typovych pozic (www.istp.cz).
Aby pfipravovany systém korespondoval s redlnym
tthem price a jeho soucasnymi potfebami, iniciuji
realizdtofi vefejné zakdzky pro vybrané odborné sméry
a pramyslovéd odvétvi vznik zminénych sektorovych rad.

Bliz$i informace je mozné nalézt na internetovych
strankdch www.nsp.cz.

Sektorové rady by mély vyvijet ¢innost spiSe v oblasti
vykonu prdce, naopak oborové skupiny nejspiSe posu-
nou ohnisko svého zdjmu jesté vice do oblasti vzdéls-
véni. Tak, aby v cilovém stavu sektorové rady formulo-
valy objedndvku ze sféry vykonu price a oborové sku-
piny ji pomdhaly promitnout do podoby vzdélavacich
programa pro pocdte¢ni i dal$i vzdéldvani.
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Potfeba pedagogické kvalifikace uéiteld odborného vycviku

Emil KFiz

Abstrakt: Ve svém prispévku se autor zabyvd pedagogickou pripravou ucitelii odborného vycviku a mognostmi zvySovdni jejich

kvalifikace. Soulasnd rychle se ménici spolecnost, nové vyrobni technologie, moderni vjukové i vyrobni prostiedky, nové mysleni
Zdkii vygaduji i nové pristupy ucitelii odborného vjcviku. Kazdy ucitel odborného vjcviku musi mit tipiné stiedni vzdélini v pFi-
slusném oboru vadélani. K piné kvalifikaci ucitelit odborného vjcviku viak patii i jejich pedagogické vadélini. Toto vzdélini pro né
v dopliiujicim studiu respektive v bakaldiském studiu zajistuje Institut vzdéldvani a poradenstvi Ceské zemédélské univerzity
v Praze. Souldsti jejich pedagogické pripravy je i vjuka predmétu Didaktika praktického vyucovdni.

Klicovd slova: Pedagogickd priprava, ucitelé odborného vycviku, dopliiujici studium, bakaldrské studium, didaktika praktického

vyucovdni
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Abstract: The main subject of this contribution is an educational preparation of vocational training teachers and the possibilities of

their qualification increase. Today’s fast changing society, new production technologies, modern means of education and production,
new thinking of students require new approach of vocational training teachers. Every vocational training teacher must have full
secondary education completed in respective field of study. To fulfill all the requirements, every teacher must have educational
qualification as well. The needed pedagogic education is provided for them by Institute of education and consultancy of the Czech
agriculture university in Prague. Didactics of training is one of the subjects which are taught there.

Keywords: educational preparation, vocational training teachers, follow-up studies, baccalaureate studies, didactics of practical

instruction

Uvod

Na vésiné stfednich odbornych $kol respektive ucilist
probihd vychovné vzdéldvaci proces ve dvou zdkladnich
formdch vyucovéni. Pii teoretickém vyucovani ziskdvaji
z4ci védomosti ve véeobecné vzdéldvacich a odbornych
pfedmétech. Pii praktickém vyucovdni na stfednich
odbornych udilistich ziskdvaji Zaci odborné dovednosti
v pfedmétu odborny vycvik.

Pfedmét odborny vycvik je na stfednich odbornych
ucili$tich profilujicim predmétem. Vyuéuji ho uditelé
praktického vyulovdni, ktefi se podileji podstatnou
mérou i na vychové mladych lidi v celém vychovné
vzdéldvacim procesu. Od 1. 1. 2005 byla jejich dfivejsi
funkce mistra odborné vychovy piejmenovdna na
funkei uditele odborného vycviku. Soucasnd rychle se
ménici spole¢nost, nové vyrobni technologie, modern{
vyukové i vyrobni prostiedky, nové mysleni ziki vyza-
duji i nové piistupy uciteltt odborného vycviku piede-
vsim pfi vyuce pfedmétu odborny vycvik, ale i pfi
vychove zdk a jejich mimoskolni ¢innosti.

Kazdy uditel odborného vycviku musi mit Gplné
stfedni vzdéldni v pfislusném oboru vzdéldni. Aby
perfektné zvlddal odborné praktické dovednosti, je
vhodné, aby pracoval ne¢kolik let v provoznich podni-
cich zabyvajicich se vyrobni ¢innosti odpovidajici da-
nému oboru vzdélini. To vSak nestaci. Uitel odbor-
ného vycviku musi umée praktickym dovednostem
ziky naudit. Ne kazdy odbornik ve své profesi to ale
dokdze. K plné kvalifikaci uditeltd odborného vycviku
patii i jejich pedagogické vzdéldni. Toto vzdéldni pro
né v doplnujicim studiu respektive v bakaldfském stu-
diu zajituje Institut vzdélivéni a poradenstvi Ceské
zemédélské univerzity v Praze (ddle IVP).

Didaktika praktického vyucovani

Didaktika praktického vyucovéni je v dopliujicim
respektive bakaldfském studiu uditelt praktického
vyudovini v Institutu vzdéldvini a poradenstvi Ceské
zemédélské univerzity zatazena do vyuky s dostate¢nou
hodinovou dotaci. Pfedndsky jsou doplnény seminifi,
na kterych prostfednictvim svych vystupt realizuji
studenti IVP své semindrni price. Pro hodnoceni jejich
vystupt vyuzivé uditel didaktiky praktického vyucovini
metody Ffizeného rozhovoru a spolecné se studenty

analyzuje tyto vystupy. Kazdy student z ¢asovych du-
vodll nemusi nutné absolvovat vystup v kazdém semi-
nafi, ale musi se aktivné zapojit do fizeného rozhovoru.
Ve skupiné uciteld praktického vyucovdni vétsinou
studuji ucitelé odborného vycviku, popiipadé praxe,
ktefi maji pedagogické zkusenosti a jejich hodnoceni a
pfipominky jsou konkrétni a tudiz jsou pfinosem pro
kazdého vystupujiciho studenta.

Do vyuky pfedmétu didaktika praktického vyuco-
vani jsou zafazena témata, kterd Uzce souviseji pfimo
s pedagogickou praxi uciteli odborného vycviku. Jednd
se pfedev$im o ndsledujici témata, kterd jsou zarazena
do zdkladniho uciva:

» Zikladni pojmy didaktiky praktického vyucovani

* Vychovné vzdéldvaci cile

* Charakteristika oboru vzdéldni na stfednim odbor-
ném ucilisti

» Ucebni plin oboru vzdéldni na sttednim odborném
ucilisti

» Priklad uéebni osnovy pfedmétu odborny vycvik

* Vyudovaci metody v praktickém vyucovéni

* Metody provéfovani praktickych dovednosti

* Metody zkouseni a hodnoceni v praktickém vyuco-
vani

» Ukazatele hodnocené praktickych dovednosti

» Kiritéria klasifikace v praktickém vyucovani

* Organiza¢ni formy odborného vycviku

» Zakladni druhy vyucovacich jednotek

* Typy ucebnich dnli a jejich funkce v praktickém
vyucovani

* Vyuzivani mezipfedmétovych a vnitropfedmétovych
vztahil

* Pracovist¢ odborného vycviku a jeho organizace ve
sttednich odbornych udilistich

* Osobnost uditele praktického vyucovini a jeho vliv
na zdky

* Piiprava na praktickou vyucovaci jednotku.
Pedagogicka praxe

Soulasnd situace ve skolskyjch zarizenich, nové perspek-
tivy

IVP spolupracuje se stiednimi odbornymi skolami a
sttednimi odbornymi ucilisti v Cechdch, keeré se podi-
leji na zaji$tovani pedagogické praxe studenta IVDP.
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Vétsina téchto skolskych zafizeni je cvi¢nymi skolami
mnoho let. Spoluprice s témito zafizenimi je vétsinou
na odpovidajici trovni. Podminky v téchto zafizenich
se v§ak postupné méni. Na zdkladé¢ spolecenskych po-
zadavk jsou zavddény nové obory vzdéldni.

Zavést novy obor vzdéldni ve Skole nebo v udilisti
jisté¢ neni jednoduchou zdlezitosti. Moznd t€éz$i véak je
pro mnohé skoly pfizptisobit podminky pro vyuku
novych obort vzdéldni a ziskat v dnesni, pro skolstvi
nepfiznivé dobé, dostate¢né finan¢ni prostiedky pro
pofizeni odpovidajicich ucebnich prostiedkd, pomu-
cek, programd.

V neddvné minulosti a i v soucasné dobé vznikaji i
novéd Skolskd zafizeni. Specializuji se na uréité obory
vzdéldni a vedeni téchto zafizeni je schopné ziskat do-
statek prostfedk(l na jejich vybaveni. I nové vzniklé
skoly a ucilisté se zajimaji o spoluprici s IVP, keery
hodl4 v budoucnu vyuzit této nabizené spoluprace.

Rozsifeni spoluprice v posledni dobé vyzaduje i
zvysujici se zdjem o studium na IVP a rozsifujici se
pocet profesi studentli IVP zafazenych do studijni
skupiny ucitelti praktického vyucovdni.

Od akademického roku 2005-2006 byla zahdjena
vyuka v nové akreditovaném bakaldfském studijnim
programu nazvaném ,,Uitelstvi praktického vyucova-
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ni“, ktery md posunout zvySovani kvalifikace ucitelt
odborného vycviku jesté o néco vys. Studium tohoto
programu trvd tii roky a je ukonceno stdtni zkouskou a

udélenim titulu Be.

Realizace praxi ve cviényjch skoldch a v uéilistich
Souddsti piipravy ucitelti odborného vycviku na IVP je
jejich pedagogickd praxe ve stfednich zemédélskych,
zahradnickych, lesnickych skoldch (udilistich), které
spolupracuji s IVP a podileji se na fizeni a organizaci
pedagogickych praxi.

Béhem pedagogické praxe v téchto zafizenich maji
studenti IVP ziskat potifebné zkusenosti a dovednosti
z vychovné a vyucovaci préce. Studenti se seznamujf
s vyu€ovacim a vychovnym procesem formou ndslechii
a vystupll. Seznamuyji se také s fizenim $koly respektive
pracovist praktického vyucovdni.

Pedagogickd praxe umoznuje studentim aplikovat
studiem osvojené pedagogické poznatky i dovednosti
ziskané v modelovych situacich na semindfich do prak-
tické vychovné a vzdéldvaci ¢innosti ve cvi¢né stfedni
skole (ucilisti) a ziskat pro tuto ¢innost dal$i potiebné
dovednosti a zku$enosti.

Ve vyulovacich vystupech v pfedmétu odborny
vyevik (praxe) maji studenti IVP prokdzat, Ze jsou
schopni tvofivé pfistupovat k vyucovéni a uzivat aktivi-
za¢nich metod. Méli by také vice aplikovat ucivo na
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piikladech z praxe, vyrdbét konkrétni vyrobky s uzit-
nou hodnotou, hledat nové pristupy k vyuce, k moz-
nosti pouziti modernich prostfedktt v praktickych
vyucovacich jednotkich.

Tvotivost, aktualizace, konkrétni vyrobky, aktiviza¢ni
metody, moderni prostiedky a zodpovédny pfistup
student IVP pfi jejich pedagogické praxi predpoklidaji
samoziejmé i zodpovédny piistup pedagogt IVP.
Pozadavky na cvicné ucitele
Pii zahdjeni pedagogickych praxi studentd IVP uréi
vedeni cvi¢nych skol kazdému studentovi cviéného
ucitele. Cvi¢ni uditelé jsou dilezitymi aktéry pii fizené
pedagogické praxi studentd IVP. Cvi¢ny uditel musi
spliiovat vSechny kvalifika¢ni pozadavky a vykazovat
dlouhodobé vyborné pedagogické vysledky. M4 fidit
préci svéfeného studenta IVP po celou dobu jeho pe-
dagogické praxe.

Na zac¢dtku pedagogické praxe sezndmi cvi¢ni uéitelé
studenty IVP s u¢ebnimi osnovami pfedmétu odborny
vycvik (praxe) a s tematickymi pldny a urdi jim v tema-
tickych pldnech usek, jemuz budou vyudovat. Pred
kazdym cvicnym vyucovacim vystupem md cvi¢ny
ucitel zkontrolovat pfipravenost studenta IVP na vyu-
¢ovéni a po vyuce s nim podrobné analyzovat vyucova-
ci jednotku.

Cvi¢nym uéitelem nemuize byt kazdy uditel. Zkuseni
cviéni uditelé ale ¢asem ze $koly odchdzeji a na jejich
mista pfichdzeji mladi, nezkuseni, v lepsim piipadé
méné zkuseni ucitelé. Takovy ucitel mivd nékdy i nizsi
ndroky na studenty IVP. Néktefi se zaméii na odbor-
nou uroven dané problematiky, nékdy na tkor rozboru
podle metodickych, pedagogickych a didaktickych
kritérii.

Vhodnym fesenim je azkd spoluprice méné zkuse-
ného cvi¢ného uditele se zkuSenym pracovnikem IVP.
Dulezité jsou jejich spole¢né rozbory vyucovacich jed-
notek studentll a také rozbory néslechti, kde cvi¢ni
ucitelé prezentuji vlastni pedagogickou zpusobilost. Je
tieba se sjednotit v pohledu a hodnoceni vystupu stu-
denta IVP podle jednotnych kritérii.

Dlouhodobéj$im tkolem jsou semindfe pro cviéné
ucitele. Tyto semindfe jsou pordddny na IVP jiz néko-
lik let pravidelné dvakrdt do roka. Vidy maji uréicé
tematické zaméfeni a kromé uciteld IVP se na nich
podileji pfizvani odbornici, ¢i sami ucitelé z cvicnych
sttednich odbornych $kol a udilist.

Zavér

IVP ani cvi¢né stiedni skoly a ucilisté nemohou z ab-
solventt doplnujictho ¢i bakaldfského studia udélat
hotové kompetentni uditele. To je dlouhodobéjsi zale-
zitost. Bude zdlezet na jejich pili, pracovitosti, neusta-



lém zvySovdni jejich odbornosti, pedagogickych kom-
petenci, celoZivotnim vzdéldvani. Bude tedy zdlezet
pfedev$im na nich samotnych.

Zacdtek ulitelské drihy absolventa IVP by vsak
nemél byt také lhostejny vedoucim pracovnikiim skoly,
ani zku$ené¢j$im ucitelam. I oni by meli hledat nové
piistupy v tom, jak za¢inajicim kolegiim poradit, po-
ptipadé pomoci.

Kazdy budouci nebo zacinajici ucitel odborného
vycviku (praxe) potiebuje pro sviij odborny i pedago-
gicky rast rady zkuSenéjsich kolegll. Potfebuje slyset
konkrétni pfipominky ke svym pedagogickym a didak-
tickym dovednostem, k celkovému vystupovéni,
k drovni své odbornosti v dané specializaci. VSichni,
kdo se na pripravé budoucich a zacinajicich uditela
praktického vyucovdni podilime, bychom méli mit
stejny cil. Pripravit vysoce erudované a kompetentni
ucitele, aby jejich povoldni ziskalo znovu své predni
postaveni a uzndni v nasi spole¢nosti. U¢itele s pozitiv-
nim vztahem k oboru a prici s mladymi lidmi.
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Profesni standard v odborném vzdélavani

Petr Mach

Abstrake: Prispévek se zabyvd problematikou ulitelskych a Zdkovskjch kompetenci v odborném vzdéldvini, které se stdvaji nejdiile-

Zitéjsim atributem inovace a modernizace vedéldvaciho procesu. Porovndvd vztah mezi kompetencemi a profesnim standardem.
Klicovd slova: odborné vzdélavini, kompetence, profesni standard

Abstract: The papers deals with teacher and pupil competences in vocational education, which are becoming the most important

attribute of innovation and modernization of the educational process. It compares the relationship between competences and profes-

sional standards.

Keywords: vocational education, competences, professional standards

Uvod
Evropské skolstvi prochdzi pfiblizné od poloviny minu-
lého stoleti vice ¢i méné vyraznymi zménami. Procesy
integrace a globalizace ekonomiky, trhu a finan¢niho
kapitdlu, migrace obyvatel atd. se zdkonité promitaji i
do oblasti vychovy a vzdéldni.

Lisabonskd strategie z roku 2000 formulovala pro
oblast odborného vzdéldvani nésledujici strategické
cile: vyrazné zvyseni vydaja na lidské zdroje, podpora

celozivotniho udeni, prizpasobeni kvalifikaci a doved-
nosti potfebdm spole¢nosti zaloZené na znalostech,
zlepSeni systému uzndvéni kvalifikaci, zavddéni evrop-
ské dimenze vzdéldvani a podpora vyuky jazyki, pod-
pora partnerstvi $kol prostfednictvim internetu.

Jiz v prubéhu roku 2004 bylo ziejmé, ze se fadu
pfedpokladi nepodaii splnit (pfedev$im ekonomic-
kych). Na setkdni ministrai $kolstvi v Maastrichtu na
konci roku 2004 byla aktualizovdna Kodanskd deklara-
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ce a byly vymezeny upravené priority na ndrodni i
evropské trovni, které byly sméfovdny predev$im do
odborného vzdéldvini. Tyto programové koncepce
evropského Skolstvi se promitly i do transformacnich
procest naseho vzdélévaciho systému.

Odborné vzdélavéni v CR

V 90. letech zacala fada vyraznych zmén naseho skol-
stvi. Probéhla decentralizace fizeni $kolstvi, vyhradnim
ztizovatelem $kol prestal byt stit. Vznikala fada sou-
kromych i cirkevnich $kol. Nejvétsi ndrtst nestdtnich
skol byl v oblasti sttedniho odborného vzdéldni. Tento
asto nesystémovy proces byl zavr$en stejné nekon-
cepéni restrukturalizaci sité stfednich skol. Obsah a
strukturu vzdéldni ve stfednich odbornych skolich
uréovaly do roku 1997 zdvazné stdtni osnovy. Od roku
1998 vstoupil v platnost Standard stiedoskolského od-
borného vzdéldvdani.! Tim byla nastoupena pozitivni
cesta standardizace vzdéldvaciho procesu. Tento do-
kument formuloval pozadavky stdtu na vzdéldvaci pro-
gramy pro jednotlivé stupné a sméry odborného vzdé-
lavini. Jsou v ném uvedeny obecné charakteristiky
vzdéldvacich drovni, vymezeny cile a obsahy okruhu
vseobecného vzdéldvani, vymezeny cile a charakteristi-
ky okruhtt odborného vzdélavéini a rovnéz klicové do-
vednosti zdk(l obecné i pro jednotlivé Grovné vzdéldva-
ni. Tento standard byl prvnim pokusem o kurikuldrni
pojeti (formu) skolské politiky. Od svého zavedeni
vSak tento dokument nebyl modernizovdn a v mno-
hém jiz neodpovidd soucasnym pozadavkam, které
vychdzeji z evropské strategie.

Kurikuldrni pojeti

Vétsina stdc Evropy jiz nyni upravuje Skolskou politi-
ku v kurikulirnim smyslu. Kurikulum je v tomto
smyslu chdpdno jako zdvazné stanoveni cilti (obsahu),
komplexni zabezpeéeni podminek pro naplnéni poza-
dovanych cilt a vytvofeni nédstroja evaluace pro objek-
tivni hodnoceni drovné dosazeni stanovenych cila.
Vsechny tyto tfi slozky kurikula garantuje stit. Cilové
kategorie jsou formulovény vétsinou v podobé ndrod-
nich standardd. V jednotlivych zemich mohou mit
podobu jinych dokumentt. EU se snazi vytvofit evrop-
sky kvalifika¢ni rimec pro odborné vzdéldvani. Evrop-
sky rdmec by mél respektovat ndrodni rdmce, sjedno-
covat zdkladni pozadavky na profesni vzdéldvdni a
umoziiovat uzndvani vystupnich dokumenttt (maturit-
nich vysvédéeni, vyucnich listi atd.) na jednotlivych
trovnich $kol dle klasifikace ISCED. Evropské uzni-
véani kvalifikaci bude zdkladem pro efektivné fungujici
trth price. Kvalifika¢ni rimec muze byt vyjidien také
pomoci profesnich profili — pro jednotivé sméry,
obory i jednotlivé profese. Integrujicim prvkem pro
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formulovdni téchto vzdéldvacich rdmca se stdvaji klico-
vé kompetence. Pro oblast vzdélavani byly tyto klicové
kompetence formulovdny jiz v Lisabonské strategii. Jde
vsak pfedev§im o kompetence zik. Na okraji zdjmu
jsou kompetence uditeld.

Druhou souédsti kurikuldrni politiky je zabezpeceni
podminek realizace vzdéldvaciho systému. Nejde jen
o vysi finan¢nich prostiedki, které stdt vynaklddd na
vzdéldvani, zajisténi materidlnich podminek, uéebnic,
pomuicek, technickych vyukovych prostfedki (napf.
IKT) atd. Patii sem také monitorovdni potfeb trhu
préce, koordinace vzdéldvaci soustavy a socidlnich
partnerd ze stdtniho, soukromého i neziskového sekto-
ru, koordinace neformdlniho vzdélavéni... V nepo-
sledni fadé jde také o problematiku standardizace pro-
fese uditele, zabezpeceni spolecenského postaveni ucite-
16, dal$tho vzdéldvani, kariérniho riistu atp.

Posledni ¢&4sti kurikula je funkéni poradensky, in-
formacni, monitorovaci a diagnosticky systém. Prede-
v$im jde o vytvofeni objektivnich evalua¢nich néstroju
pro zjistovdni vysledka zdkd i skol. Evalua¢ni ndstroje
maji podobu pfedeviim vykonovych (evalua¢nich)
standardd. Evalua¢ni standardy vychédzeji z cilovych
standardi (soustav kvalifikaci) a zahrnuji zptsoby je-
jich dosazeni a metody ovéfeni vysledka (pfedevsim
kriteridlnim hodnocenim).

Profesni standard ucitele

Profesni profil m4 poddvat souhrnné informace o kva-
lifika¢nich pozadavcich na vykon povoldni nebo pii-
buznych povoldni. Reforma skolstvi pfindsi nové ndro-
ky na uditele a tim i nové dimenze ulitelské profese.
Utitelstvi bylo dlouhd léta chdpdno jako posléni a spo-
le¢nost kladla na ucitele nemalé ndroky. Ucitel musi
mit odborné, pedagogické, psychologické, sociologické,
vzdéldni. Musi byt
trpélivy, spravedlivy, cestny, svédomity, iniciativni,

jazykové, vseobecné kulturni...

tvofivy, systematicky, vstifcny...” Vzhledem k mode-
lam budouci skoly v EU a ke zméné ucitelskych roli je
nezbytné, aby ucitelské povoldni bylo vymezeno pro-
fesnim standardem. Tedy zdvaznym systémem znalost,
dovednosti, aplika¢nich zkuSenosti v oblasti pedago-
gické, pedagogicko-psychologické, didaktické, mana-
zerské, které jsou nutné pro tspésné vykondvani ucitel-
ské profese — vychovu a vzdéldvani. Tento systém by
mél byt zdkladem pro fézi pripravy na povoldni, tedy
vzdéldvaci standard (profil absolventa uditelstvi). Mél
by byt zdkladem pro systém dal$iho vzdéldvani ucitela
a z ného vyplyvajici kariérni fdd. V neposledni radé
pak by vytvétel zéklad pro objektivni a stdtem garanto-
vany evalualni ndstroj pro ulitele, $kolu, skolsky sys-
tém. Profesni standard musi garantovat stit. V. CR



nen{ zaveden vSeobecné akceptovatelny profesni stan-
dard ucitele. Chybi tak jeden z dulezitych artefakta
profese uditelt i reformy vzdéldvéni. Dosud je u nds
ucitelskd profese vymezena kvalifika¢nimi pozadavky
(Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovni-
cich).

Utitelské kompetence

Podstatnou slozkou profesniho standardu by mély byt
ucitelské kompetence. Problematiku ucitelskych kom-
petenci soucasnd svétovd pedagogika usilovné fesi.
Rovnéz fada naSich pedagogi formulovala norma-
tivni vymezeni kompetenci ucitele. Jejich pojeti se od
sebe pfili$ nelisi. Kompetence uditele technické vycho-
vy v primdrnim vzdéldvani formulovala napf. I. Pro-
chdzkova.’ Systematicky se problematikou tvorby pro-
fesniho standardu zabyva takeéz J. Vasutova.* Jeji sku-
pina formulovala sedm oblasti zptsobilosti (kompeten-
ci): zpusobilost oborové; zpusobilost didaktickd a psy-
chodidaktickd; zpusobilost obecné pedagogickd; zpu-
sobilost diagnostickd a intervenéni; zptsobilost socidlné
komunika¢ni; zptsobilost manazerskd a legislativni;
zpusobilost profesni reflexe. Vechny oblasti jsou déle
rozpracovany do fady zdkladnich dovednosti.

Dulezitost jednotlivych kompetenci v procentech

oborové |49

didaktické | 29

ped. psych. 8

diagnostické

komunikativni [l 5

Na zdklad¢ empirickych zkusenosti, analyzy zahranic-
nich a ceskych prament a na zdkladé regiondlniho
prizkumu jsem formuloval soustavu klicovych kompe-
tenci pro ulitele. Cilem prizkumu bylo zji$téni posto-
ji uditeld v regionu k problematice ucitelskych kompe-
tenci. Dile jaké kompetence povazuji za prioritni a
jejich pfesnéjsi vyjadreni. 5 % respondentl nedokdzalo
exaktné odpovédét na stézejni polozky dotazniku. Do-
taznik byl pro ucitele asi pfili§ slozit¢ formulovany,
nebo se problematikou kompetenci nikdy nezabyvali.
Dotaznik byl proto doplnén fizenym rozhovorem. Ve
tiech pfipadech jsem obdrzel odpovéd: ,Tak jak to
tedy chcete vyplnit.“ Respondenty prazkumu byli
ucitelé stfednich odbornych kol a stfednich odbor-

nych udilist v regionu Plzné (30 respondentt). Vysled-
ky byly obtizné zpracovatelné a priazkum proto nelze
povazovat za reprezentativni.

Vysledné hierarchické poradi ucitelskych kompeten-
ci vychdzi z vysledka prizkumu. Témét polovina re-
spondentli povazuje odborné znalosti ve svém vyuco-
vaném oboru za nejdulezit¢j$i (viz obr.). S velkym
odstupem jsou pak preferovany kompetence didakrické
(29 %) a kompetence pedagogicko psychologické
(18 %). Zbyvajici kompetence povazuji ucitelé za mé-
né¢ dilezité, vysledky jsou pod hranici 10 %. Cést do-
tazniku zaméfend na formulaci obsahu preferovanych
kompetenci musela byt upfesnéna fizenym rozhovo-
rem a jejich formulace je ndsledujici:

» Kompetence oborové predmétové. Ulitel je schopen
zvlddnout znalosti oboru, dikladnéji vybranych pred-
métl, transformovat obor do kurikula pfedméta, apli-
kovat metodologii oboru do didaktiky oboru, vyuzivat
integraéni vazby mezi pfedméty.

» Kompetence predmétové didaktické. Ulitel je schopen
projektivni tvofivosti v oblastech cila, zdkladnich me-
tod, inovativnich postupt, respektovat individudlni
vzdéldvaci potieby zdka.

» Kompetence pedagogicko-psychologické. Ulitel je scho-
pen fesit pedagogické a psychologické problémy skolni
praxe, komplexné rozvijet osobnost zdka vcetné speci-
dlnich potteb, formovat didaktické klima, respektuje
préva ditéte.

» Kompetence diagnostické. Ucitel je schopen objektiv-
né vyuzivat véechny prostfedky pedagogické diagnosti-
ky, identifikovat socidlné patologické projevy zdka,
identifikovat a vhodné podporovat zdka se specifickymi
potfebami, vyuzivat autodiagnostiky ke zvySovani své
profesni identity.

» Kompetence komunikativni. Ulitel je schopen vyuzi-
vat vSech informac¢nich a komunikaénich technologii
k rozvoji své profesni trovné, efektivné vyuzivat pro-
sttedky komunikace v pedagogickém terénu (Zici,
skola, socidlni partnefi, rodicovskd a pedagogickd ve-
fejnost).

Tato soustava kompetenci by se neméla stdt nemén-
nou $ablonou. Cely systém by mél mit dynamicky
charakter, ve kterém by se nékteré kompetence upra-
vovaly a ménily podle zmén podminek, potfeb zdka,
ucitelt, skol i celé spole¢nosti.

Dalsi souldsti profesniho standardu

Profesni standard (profil) spojuje oblast pfipravy ucite-
le (vyjadieno kompetencemi) a svét price (uplatnéni na
trhu prdce). Profesni profil poddvd obecnéjsi informaci
o kvalifika¢nich pozadavcich na vykon ur¢itého nebo
ptibuzného povoldni. Problematikou uditelskych kom-
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petenci jako jedné slozky profesniho profilu se zabyvd
fada odbornika. Dalsi slozky profilu jsou zatim mimo
oblast zdjma. Profesni profil by mél proto obsahovat
tyto Casti:

®» charakeeristika profesni uplatnitelnosti — prehled
moznych povoldni, pracovnich nebo typovych pozic;

* obecné pozadavky na vykon pracovnich cinnosti —
vyjddfeno napf. klicovymi dovednostmi;

= specifické (odborné) pozadavky na vykon pracov-
nich ¢innosti — vyjddfeno dal$imi kompetencemi;

®* pracovni ¢innosti — vyéet pracovnich a jinych po-
vinnosti ucitele;

» pracovni podminky — pracovni prostiedi, pracovni
prostiedky, zdravotni pozadavky, osobnostni ptedpo-
klady pro vykon ucitelské profese.

Posledni dvé souédsti profesniho profilu jsou nemé-
né dtlezité nez prvni slozky. Naptiklad rozsah pracov-
nich ¢innosti uditele se neustdle rozsituje.

Pracovnim prostfedim a jeho moznym vlivem na
ucitele, nezddoucimi zdravotnimi vlivy se rovnéz nikdo
systematicky nezabyvd. Skolni prostiedi se vSak stivd
stdle vice problémovéjsim, az rizikovym.

Zdravotni ani osobnostni pozadavky nejsou dnes
souddsti prijimaciho fizeni uchazeét o studium uditel-
stvi. Ulitelem se tak miize stdt cloveék s nejriiznéj$imi
vadami nebo dokonce pedofil. Postrdddm rovnéz vy-
jmenovani kategorii pracovnich prostfedkd pro ucitel-
skou profesi.

Polozky dotazniku, které se tykaly pracovnich ¢in-
nosti a pracovnich podminek uditeld, ¢inily responden-
th rovnéz veliké problémy. Ve spektru odpovédi se
objevily formulace o nedostate¢ném vybaveni kabine-

th, ale i pozadavky na piispévek na opotiebeni vlastni
lyzai'ské vystroje a vyzbroje pii zimnich kurzech.

Z priuzkumu bylo patrno, Ze uditelé na skoldch ne-
maji zcela jasnou predstavu o svém profesnim standar-
du. Pfitom povazuji takovyto dokument za potfebny.
Zavér
Profesni profil ulitele je zcela jasné potfebny doku-
ment, ktery by mél vést ke zlep$eni spolecenského
postaveni uditeld, k jednozna¢nému formulovini po-
zadavk(l na vykon uditelské profese atd. Mél by vsak
také vyjadiovat zdkonné ndroky ucitelt. V zddném
ptipad¢ by nemél jen zvySovat povinnosti a snizovat
prestiz uciteld.
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Novy pohled na profesi uéiteld a jeho vliv na tvorbu
profesniho standardu uciteld odbornych predméti a
odborného vycviku

Josef Malach

Abstrake: Prispévek na zdkladé analjzy Spoleénjch evropskych principii pro kompetence a kvalifikaci ucitelii a Skolitelii (Common
European Principles for Teacher and Trainer Competences and Qualifications, 2005) sméfuje ke stanovent aplikacnich piistupii a
moznosti na ndrodni tirovni, které by zoblednily specifitu pedagogického vykonu sledovanych profesnich podskupin.

Abstract: A contribution based on the analysis ., Common European Principles for Teacher and Trainer Competences and Qualifi-
cation, 2005 is oriented toward determination of application approach and possibilities on national level which would take into
account pedagogic performance specificity of peer sub-groups in view.

Podnétnym dokumentem pro rozvinuti ivah o samot-
né potiebnosti profesniho standardu a nédsledné o jeho
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specifickych pozadavcich vzhledem k obecnym ndro-
kiim na uditelské profese je materidl Evropské komise



z roku 2005 — Common European Principles for Teacher
and Trainer Competences and Qualifications, ktery byl
vypracovin jako docasnd realizaéni zprdva k materidlu
Evropské komise a Evropského parlamentu Vzdéldvani
a odbornd piiprava 2010 (2004). Materidl spise poli-
tického charakteru se snazi nové definovat roli, resp.
hlavni posldni uditeld.

Stru¢né lze shrnout, ze:

= Uditelé a uditelé odbornych pfedméti hraji klicovou
roli pfi podporovini uéebnich zkusenosti mladych lidi
i u¢icich se dospélych.

» Uditelé jsou klicovymi aktéry v procesu rozvoje
vzdéldvactho systému a pfi implementaci reforem,
které maji ucinit z Evropské unie nejvykonnéjsi, na
znalostech zaloZenou spole¢nost.

» Uditelé uzndvaji, ze vysokd kvalita vzdéldvani zajisti
zékiim naplnéni osobniho uspokojeni, lepsi socidlni
dovednosti a mnohem rozmanitéjsi pracovni pfilezitosti.

Jejich profese, kterd je plné inspirovdna vyznamem
celistvosti a pozadavkem rozvijeni potencialit vSech
ucicich se jedinct, md silny vliv na spole¢nost a hraje
zivotné dulezitou roli ve zlepSovéni lidskych moznosti a
formovéani budoucich generaci.

Aby mohlo byt dosazeno téchto ambiciéznich cilu,
Evropskd unie spatfuje v pojeti roli ulitelt a v jejich
celozivotnim uceni a rozvoji kariéry klicovou prioritu.
Uditelé by méli byt vybaveni odpovédnosti k rozvijeni
vyzev znalostni spolecnosti, k aktivni participaci na
tomto procesu a k pfipravé zdkii k samostatnému celo-
zivotnimu ucen.

Meli by z tohoto diavodu byt schopni reflektovat
proces uceni a vyucovéni cestou nepretrzitého kritické-
ho pohledu na pfedmétové znalosti, na obsah kurikula,
na pedagogiku, inovace, vyzkum a socidlni a kulturni
dimenzi edukace.

Vzdéldvani uditelit vyzaduje vysokoskolskou kvalifika-
ci (nebo jeji ekvivalent) a podporu silnym partnerstvim
mezi vysokoskolskym vzdéldvanim a $kolami nebo dal-
$imi institucemi, v nichz budou uéitelé zaméstndni.

Dokument ndsledné stanovuje Ctyfi ,Spolecné ev-
ropské principy“ které mohou byt podnétem k tvorbé
politik, které zvysi kvalitu a efektivitu edukace v celé
EU. Jsou nésledujici:

* dobte kvalifikovand profese;
» profese zafazena do kontextu celoZivotniho uceni;
* mobiln{ profese;
* profese zaloZend na partnerstvi.
Obsah jednotlivych principt je ddle konkretizovan:

Dobfe kvalifikovana profese
* Vysoce kvalitni vzdéldvaci systém vyzaduje, aby
vsichni ucitelé byli graduovdni ve vysokoskolskych

institucich, a ti, kdo pracuji v oblasti poc¢dte¢niho od-
borného vzdélavani, by méli byt vysoce kvalifikovédni ve
svém profesnim oboru a mit pfislusnou pedagogickou
kvalifikaci.

» Kazdy ucitel by mél mit ptilezitost pokracovat ve
studiich do nejvyssi trovné tak, aby rozvijel své vyuco-
vaci kompetence a zvySoval pfileZitosti pro rozvoj ve
své profesi.

» Ulitelské vzdélavini je multidisciplindrni. To zna-
mend, ze uditelé majf Siroké predmétové znalosti, dobré
pedagogické znalosti, dovednosti a kompetence pro
vedeni a podporu zdka a pro pochopeni socidlni a kul-
turn{ dimenze edukace.

Profese zatazena do kontextu celoZivotniho uceni

» Utitelé by méli byt podporovdni za Géelem pokraco-
vani jejich profesiondlniho rozvoje v priabéhu celé kari-
éry. Oni sami i jejich zaméstnavatelé by méli uzndvat
dtlezitost osvojovdni novych znalosti a uditelé by méli
byt schopni inovovat a vyuzivat dikazd ve své préci.
Potfebuji byt zaméstndni v institucich, které ocenuji
celozivotni vzdéldvani, aby rozvinuli a modifikovali
celou svoji kariéru.

» Utitelé by méli byt povzbuzovini k prezkoumdvéni
dtikazi o efektivni praxi a zabyvat se pribéiné inova-
cemi a vyzkumem za Géelem udrzeni tempa s rozvijeji
se znalostni spole¢nosti.

» Méli by byt podpofeni k aktivni spoludcasti na pro-
fesiondlnim rozvoji, ktery muize zahrnovat obdobi stri-
vené mimo vzdéldvaci sektor a tento by mél byt uznd-
vén a odménovan uvnitf jejich vlastniho systému.

Mobilni profese

* Mobilita by méla byt ustfedni komponentou pre-
gradudlnich i dal$ich navazujicich vzdéldvacich pro-
gram.

= Ucitel by mél byt podporovan k déasti na evrop-
skych projektech a strdvit cas praci nebo studiem
v jinych evropskych zemich z davoda profesniho roz-
voje. Tém, ktefi tak ucini, by mél mit uzndn jejich
status v hostujici zemi a jejich participace uzndna a
ocenéna v domovské zemi.

» Méli by mit také pfilezitost k mobilit¢ mezi riznymi
stupni vzdéldvdni a také mezi rliznymi profesemi ve
vzdéldvacim systému, resp. sektoru.

Profese zaloZend na partnerstvi

* Instituce poskytujici ulitelské vzdéldvani by mély
organizovat svoje aktivity ve spoluprdci se Skolami,
mistnim pracovnim prostiedim, profesnimi ucebnimi
organizacemi a dal$imi podilniky na edukaci.

* Vysokoskolské instituce potiebuji zajistit, ze jejich
vyuka aplikuje znalosti z soucasné praxe.
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®* DPartnerstvi pfi pfipravé uditelt, které md vliv na zd-
klady praktickych dovednosti a védecké a akademické
zéklady, muze umoziiovat ucitelim s kompetencemi a
dtivérou moznost reflexe jejich vlastni nebo cizi praxe.

= Utitelské vzdélavani by mélo byt podporovino a byt
objektem studia a vyzkumd.

Z uvedenych principt jsou pak vyvozoviny klicové
kompetence uditelt. Autofi dokumentu je seskupuji
do tif podskupin, pomoci konstatovdni, ze ucitel by
mél byt schopen:
® pracovat s jinymi;
®* pracovat se znalostmi, technologiemi a informacemi;
® pracovat se spolecnosti a ve spole¢nosti.

Toto velmi hrubé, nicméné dosti apela¢ni, vymezeni
klicovych kompetenci ucitelt v mnohém pfipomind
v pedeutologické literatufe tradované a témér klasické
stanoveni roli ucitele, a sice role vzdélavatele, vychova-
tele a vefejného ¢initele.

Blizsi specifikace téchto klicovych kompetenci (resp.
roli) jisté pfivede k nezbytné ivaze o obecnych
pozadavcich na ucitele a na jeho specifickou pro-
Jesni skupinu ulitelii odborného vzdéldvini (kte-
rou v nasich podminkdch reprezentuji ulitelé od-
bornyjch predmeétii, ucitelé praktického vyucovini a
ucitelé odborného vycviku).

Pracovat s jinymi — uitelé

* vykondvaji profesi zalozenou na hodnotich socidlni
inkluze a rozvoje potencidlu kazdého Zdka;

* potiebuji mit znalosti o lidském ristu a rozvoji a
prokdzat vlastni divéru, kdyz se zabyvaji jinymi lidmi;
* maji byt schopni pracovat s uéicimi se jedinci jako
individualitami a podporovat je v tsili o dosazeni plné
participace a aktivniho zaclenéni do spole¢nosti;

* maji byt schopni pracovat takovymi zpusoby, které
zvy$uji kolektivni rozum udicich se a spolupracovat
s kolegy uditeli pii zdokonalovéni jejich vlastniho uceni
a vyucovani.

Pracovat se znalostmi, technologiemi a informacemi —
ucitelé

* by méli byt schopni pracovat s mnoha druhy a typy
znalostf{;

* by méli byt vybaveni k ziskdvdni, analyze, ovéfovani,
vyjadfovdni a transmisi znalosti, vyuZivajice k tomu
technologif, kdyz je to vhodné;

* by méli na zdkladé¢ pedagogickych dovednosti vytva-
fet a fidit uéici se prostedi a uchovédvat intelektudln{
svobodu k rozhodovani skrze ziskané vzdélin{ zak;

* diky davéte k IKT je mohou efektivné integrovat do
vyucovani a ucenf se;
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* by méli byt pfipraveni k vedeni a podporovdni udi-
cich se v sitich, v nichz najdou nebo vytvofi informace;
* by méli mit dobré znalosti z vyuc¢ovanych predmétt
a nahliZet na uceni jako na celoZivotni proces;

* by méli mit praktické i teoretické dovednosti, které
by jim dovolovaly ucit se z vlastnich zkusSenosti a spo-
jovat je do Siroké fady vyucovacich uéebnich strategii
ku prospéchu ucicich se.

Pracovat se spolecnosti a ve spolecnosti — ucitelé

* by méli prispivat k pfipravé ucicich se ke spole¢né
odpovédnosti v roli ob¢antt EU;

* by méli podporovat mobilitu a kooperaci v Evropé a
povzbuzovat interkulturni respekt a porozuméni;

* by meéli mit pochopeni pro nalezeni vyvdzenosti
mezi respektovidnim a uvédomovinim si rozdilnosti
kultury zk a identifikaci spole¢nych hodnot;

* potiebuji také pochopit faktory utvéiejici socidlni
kohezi a exkluzi ve spolecnosti a byt si védomi etickych
dimenzi znalostni spole¢nosti;

* by méli umét efektivné spolupracovat s mistni ko-
munitou a s partnery a podilniky na vzdélavini —
s rodi¢i, s institucemi vzdéldvajicimi ucitele a poslanci;
®* jejich zkuSenosti a odbornost jim také umoznuje
pfispivat k fungovani systému zajistovéni kvality.

Préce uditelt ve vSech uvedenych oblastech by méla
byt zasazena do jejich profesiondlniho kontinua celozi-
votniho uceni, které zahrnuje poddtecni, vstupni vzdéld-
ni, vyvolany a priibézny profesni rozvoj, protoze nemiize
byt oc¢ekdvino, ze si osvoji vSechny nezbytné kompeten-
ce pii dokoncovini svého pocdte¢niho vzdéldvani.

Pomérné detailni prezentace obsahu dokumentu EU
o spolecné predstavé o profesnich kompetencich a
kvalifikacich umoznuje ndvrat ke klicové otdzce konfe-
rence, a to, zda je potfebny profesni standard ucitelt
odbornych pfedmétt a odborného vycviku. Vzhledem
ke skute¢nosti, ze na politické trovni jiz byla tato otdz-
ky jiz prakticky zodpovézena kladné, doporucuji polo-
zit ndsledné se vynotujici otdzky v této oblasti. Mohou
byt nasledujici:

» Jaké funkce by mél profesni standard plnit?

* Jakd bude vazba zdkonem stanovenych predpokladu
pro vykon funkce pedagogického pracovnika a stan-
dardem?

* Jakd bude v pfipadé ucitelské profese jako multidis-
ciplindrni profese formdlni struktura standardu?

» Jak a kym bude stanoven hodnotici standard?

* Kdo bude autoriza¢nim orgdnem uzndvani zkouma-
nych kvalifikaci a jaké budou vazby tohoto orginu na
Akredita¢ni komisi vlddy CR a Akreditaéni komisi pro
DVPP pii MSMT?



» Jaké disledky lze vyvozovat z neplnéni ¢i nedodrzo-
véani profesniho standardu vici organizacim pfipravuji-
cim tyto ucitele nebo ddle vzdélavajicim uditele?
» Jakd jsou moznd, resp. jiz nyni pfedpoklddand speci-
fika profesniho standardu UOP a UOV a zda, popt.
jak, je efektivné vyjadrit ve standardu?

Rada z uvedenych otizek muize byt zodpovézena
v jisté zdvislosti na zplisobu odpovédi na otdzky prede-
slé. Ani pfispévek nemtze z pochopitelnych divodi
mit vét$i ambice, nez poukdzat nékolika tezemi u né-
kterych otdzek na cesty hleddni potfebnych odpovédi a
zahdjit tak dlouhodobou a rtiznymi pohledy a stano-
visky nutné diferencovanou diskusi.

Funkce profesniho standardu

Profesni standard by mél plnit tyto, a mozn4 jiné dalsi,
funkce:

* vzdéldvaci — byl by vychodiskem pro tvorbu vzdéld-
vacich programu pocdte¢niho i dalstho vzdélavani (kva-
lifika¢niho, specializa¢niho, prohlubujiciho, inovaéni-
ho, modulového aj. vzdéldvani);

®» ekonomickou — za splnéni pozadavki standardu (¢i
jeho dil¢ich souddsti) by ndlezela uéiteliim odpovidajici
odmeéna;

» persondlni — zaméstnavatelé ulitelt by ziskali do
rukou ndstroj pro vybér, rozmistovdni a hodnoceni
uditeld;

* motivaini — uchazeCe o vykon ucitelského povoldni
nebo pro jiz angazované ucitele by profesni standard
predstavoval incentivy ke studiu a pldnovéni kariéry;

» pravni — kodifikoval by na ndrodni dGrovni evropské
koncepce rozvoje vzdélivini, odborné i ucitelské pii-
pravy (viz nékteré aktudlni v seznamu literatury).

Vazba mezi zdikonem stanovenymi piedpoklady pro
vykon funkce pedagogického pracovnika a standardem

* Legislativni proces v oblasti norem upravujicich
vykon pedagogickych profesi a proces tvorby profesni-
ho standardu nutno harmonizovat (zmocnéni v ziko-
né, novelizace stdvajici prévni Gpravy pro oblast peda-
gogickych profesi aj.).

» Stanoveni kontrolni ¢innosti stdtnich instituci ve
véci redlného, aktudlniho stavu kompetenci uditelt (na
jak dlouho je uditeli udélena licence pro vyucovani?)

* Jakym zpusobem pravné oSetfit pozadavky na mobi-
litu ucitelt mezi $kolu a praxi a mezi stupni a druhy
skol vzdélavaci soustavy ¢i v mezindrodnim rdmci.

Formalni struktura standardu uditelské profese jako
multidisciplindrni profese

* Kdo bude stanovovat, resp. posuzovat odbornou
(pfedmétovou zpusobilost) a kdo pedagogickou zpuso-
bilost a v jakém tvaru budou pozadavky formuloviny?
Napft. pfi pedagogickém studiu pro absolventy neuci-

telskych studijnich obora jaksi intuitivné ¢ naivné
predpokldddme, Ze absolvent tohoto oboru m4 patficné
odborné vzdélani.

* Je vibec mozné stanovit u pedagogickych profesi
jako profesi manazerskych, tvofivych a na mnoha
vnitinich a vnéjSich podminkach zavislych profesich
tak presné a operacionalizované vykondvané cinnosti?
Pokud ano, tak s jakou mirou konkretizace?

* Pokud bude standard tvofen s ohledem na Zikon
179/2006 Sb.o ovéfovani a uzndvéni vysledka dalstho
vzdelavéni (jak jinak), pak by mél umoznovat modu-
ldrni cestu k ziskdni kvalifikace cestou ziskdni pocdtec-
niho vzdéldvéni a dil¢i kvalifikace nebo ziskdni dil¢ich

kvalifikaci.

Stanoveni hodnoticiho standardu?

* Bude pozadovino naplnéni formalnich kvalifika¢nich
pozadavki, nebo bude zavedeno zkoumdni (ovéfovani,
atestovani) skute¢né kvalifikace vykonovymi zkouskami
Hucitelské zpuasobilosti“?  Odpovédi na tuto otizku jsou
hleddny nejméné sto let s riznou mirou balancovéni
mezi ,papirovou” kvalifikaci a zkouskou prokazujici
skute¢né odborné a pedagogické kompetence.

» Z odpovedi na predchozi otdzku bude vyplyvat dalsi
otézka, a sice Jak detailné md standard popsat vSechny
pro ucitelskou profesi zdvazné kompetence?

Autorizaini orgdn pro uzndvdni zkoumanyjch ucitel-
skych kvalifikaci a vazby tohoto orgdnu na Akreditacni
komisi vlddy CR a Akreditaini komisi pro DVPP pri
MSMT

Ur¢eni autoriza¢niho orgdnu ¢i vice orgdnt bude velmi
zdvaznym rozhodnutim. MiiZe byt respektovina soucas-
nd praxe v ptipad¢ vysokoskolskych studijnich programa
pro utitele nebo bude zaveden autoriza¢ni orgdn? Pokud
se takto bude uvazovat, pak musi byt rozhodnuto na
jaké decizni drovni (pokud viibec) jej zfidit.

Vyvozovini disledkii z neplnéni & nedodrzovini pro-
fesniho standardu viili organizacim pripravujicim
ucitele nebo ddle vzdéldvajicim ucitele

* Odpovéd na tuto otdzku se bude vdzat na fakror
»propojenosti zdkona o pedagogickych pracovnicich a
ptipadné pfijatého standardu.

» Kazdopddné bude na zdjemce o profesi nebo pro jeji
aktivni vykonavatele motivaéné silné kladné nebo zi-
porné pusobit objektivita pfi vyvozovani zdvéra z nepl-
néni standardu nebo z pripadné udélenych vyjimek.

* Jsme pfipraveni na vyvozovéni vibec néjakych du-

sledka?
Moznd specifika profesniho standardu UOP a UOV

Pokus o formulaci specifickych pozadavka na vykon
uvedenych uditelskych subprofesi je
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* pouze podnécujicim a inspira¢nim vyjiadfenim moz-
nych piistupt a feSeni.

= Uditelé OP a OV by méli ve stanovenych cyklech
prokazovat odbornou kvalifikaci.

®* Je zapotiebi zvdzit moznost jejich cyklickych ptiso-
beni v pfislu$né praxi.

» Zvézit moznost dudlniho pusobeni uciteld OP a
OV, {j. jejich soucasného pusobeni v praxi a ve skole.

* Pro urcité studijni pfedméty stanovit kvalifikani
pozadavek predchozi odborné praxe (napf. manazerské,
provozni, spravni, podnikatelské aj.).

* Rozvinout teorie profesnich pedagogik (viz napf.
inzenyrskd pedagogika), napf. v rdmci vétsiho rozvoje
ptislusnych doktorskych studii.

* Vénovat ve standardu vée$i pozornost feSeni vy-
chovnych otdzek vzhledem ke stavu chovdni zdka a
celkovému etickému klimatu ve spole¢nosti.

* Pfipravit uditele na potfebu castéjsi a hlubsi specifi-
kace Rdmcovych vzdélévacich programi do podoby
Skolnich vzdéldvacich programii ve srovndni s uciteli
tzv. ,akademickych“¢i vSeobecné vzdéldvacich predmé-
t ¢i studijnich obor.

Vyznam kvalitni a s evropskymi zemémi srovnatelné
ptipravy uciteld odbornych pfedméti a odborného
vycviku je akcentovdn fadou empirickych zjisténi a
z nich odvozenych teoretickych postuldtia. Odborny
rozvoj uditeli a Skoliteld je rovnéz jednim z 20 hlav-
nich ukazateltl pro sledovdni pokroku pfi plnéni lisa-
bonskych cilt v oblasti vzdéldvéni a odborné piipravy.
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standardy a ,ucitelstvi od-

Abstrakt: Kvalita pfipravy budoucich ucitelii odbornych predmétii ovliviiuje kvalitu stfednich odbornych kol i kvalitu pripravenos-

1 jejich absolventii na vykon povoldni. Casto je konstatovino, Ze skola se nezmeéni, nezméni-li se ucitelé a nezméni-li se koncepce
vzdéldvini i standardy. Na ucitele obecné jsou kladeny stdle vyssi a vyssi ndroky. To vyZaduje jejich kvalitni profesni pripravu.

Klicovd slova: standardy, pedagogické kompetence, tvorivé humanistickd skola, kreativni vyucovini

Abstract: The quality of preparation of future teachers of special subjects affects the quality of secondary schools as well as the quality
of readiness their graduates for their career. It is often stated that the school does not change if their teacher do nor change and if the
approach of education and standards do not change. Higher and higher demands are being pur on teachers. That requires their

high-grade professional training.

Keywords: standards, pedagogical competences, humanistic education, creative teaching

Uvod

Problematika uditelského vzdélavéni je veobecné v za-
hrani¢i i v na$i republice pfedmétem mimotddného
zdjmu i rozsdhlych diskusi odbornikd, keefi se na pii-
pravé budoucich ucitelt podileji. Ucitelské vzdéldvani
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samozfejmé souvisi nejen s pedagogickou piipravou
budoucich uditela a pedagogickymi kompetencemi, ale
také se standardy a diagnostikovdnim trovné pozado-
vanych pedagogickych védomosti a dovednosti. Na-
vrhnout standardy a diagnostické techniky, které by



dosazeni standarda validné ovéfily, neni zalezitosti
jednoduchou ani krdtkodobou, ponévadz se neobejde
bez tymové spoluprice experti mnohych oblasti lidské
¢innosti, tedy nejen uliteld a metodikd, ale rovnéz
absolventt a zdstupct Cetnych spolecenskych organiza-
ci. Nékteré techniky diagnostikovdni pedagogickych
kompetenci jsme vyzkouseli se studenty oboru ,uditel-
stvi odbornych pfedméta“ na Vysoké skole banské —
Technické univerzité Ostrava.

Standardy a $kola

Standard je podle Hartla, Hartlové (2000) ,zdkladni
troven pfi méfeni, porovndvani“. Podle Prachy (2002)
md vyraz standard ,v pedagogice, obdobné jako ve
sféfe ekonomie, tento obecny vyznam; norma, zddouci
stupenn ¢i droven néjakych edukacnich konstrukta a
procestl, resp. jejich vysledka®. Pricha déle upozornu-
je, ze ,v Ceské vzdéldvaci politice se pojem standardy /
vzdéldvaci standardy v souvislosti s hodnocenim drov-
né vzdélavani zacal uplatiiovat az po roce 1989

Turek (1998) pod terminem standard spatfuje po-
zadovany stupen dokonalosti (charakteristika kvantita-
tivn{ i kvalitativni), pfi¢emz by se mél tykat obsahu i
vykonu jak zdku, tak uciteltr a $kol. Na tvorbé standar-
di by se podle zminéného autora méla podilet celd
fada odbornikiy; ucitelé, feditelé, metodici, absolventi
skol, odbératelé, spolec¢enské organizace... a cely proces
by mél byt profesionalizovdn. Pfi tvorbé standarda je
nevyhnutelné podle zminéného autora dodrzovat mi-
mo jiné principy:

» védeckosti;

* komplexnosti;

= fundamentilnosti;
" stupnovitosti;

= objektivnosti;

* kontrolovatelnosti.

Tvorba standardd by neméla byt samotdelnd, stan-
dardy je nutno spojit s fadou funkci, které by mely
spliiovat — napf.:
®" motivadni;
= informaéni;
= porovndvaci;

* diagnostickou;
* prognostickou;
* regulacni...

Zelina (2006) v této souvislosti poznamendvd, Zze
problém kvality Skoly je v tom, Ze ji uréuji $ir$i souvis-
losti, a to:

* podminky — stav $koly, budova, pomiucky, klima
skoly, legislativa, kulturni a spole¢enské podminky...

» prostiedky — finan¢ni prostfedky, obsah, formy a
metody vzdéldvdni, styl fizeni skoly...

» uditelé — jsou rozhodujicim faktorem kvality Skoly;

* rodi¢e — predstavuji faktor, ktery tvoii jednak pod-
minky vychovy, jednak mohou byt aktivnimi spolu-
pracovniky skoly.

Tvorba standardu je zdvisld na predstavdch, cili, ke

kterému hodldme dojit. V historii jsou nejzndméjsi tfi
proudy vychovné vzdéldvacich systéma (Zelina, 2006):
» pragmatickd $kola — charakteristickym znakem je
zaméfeni na praxi, profesi, Zivotni kompetence (vy-
sledkem m4d byt dobfe pfipraveny lékaf, inZenyr, au-
tomechanik...)
®» Skola zaméfend na védomosti, poznatky, vzdélini —
typickym predstavitelem je gymndzium (vysledkem ma
byt vysoce vzdélany lékar, inZenyr ...)
* humanistickd $kola — je zaméfend na tvofivost, spo-
luprici, pozitivni vztahy, samostatnost, kritické mysle-
ni, citovou angazovanost, motivaci k soustavnému
sebezdokonalovini (vysledkem m4 byt ¢lovék, kterému
zélezi vice na vztazich nez vykonech — kreativni a hu-
manisticky ucitel, 1ékaf, inZenyr...)

Tvofivé humanistickd $kola, kterd je aktualitou
dneska, vyzaduje, pokud je to mozné, co nejhodnotné;-
$i ptipravu pedagoga na jeho profesi. Tradi¢ni piiprava
,predmétdrt® je, zd4 se, zastarald a je nanejvy$ nutné
pfipravit ucitele soucasné uéictho i vychovavajictho —
fesiciho konflikty, projevy nedisciplinovanosti a agrese
ve tiidé, ucitele, ktery rozviji kognitivni i nekognitivni
funkce svych studentt. Uéitel by mél ovlddat nejen
svlij obor a védét, co a jak udit, ale také vytvafet a pés-
tovat vztahy, motivovat a podnécovat kreativitu studu-
jicich. Z pozadavkd, které jsou kladeny na uditele,
plynou pedagogické kompetence.

Pedagogické kompetence

Pedagogické kompetence jsou nejéastéji vymezoviny
jako urcity souhrn profesnich dovednosti a dispozic,
kterymi by mél byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné
vykondvat své povoldni. S otdzkou pedagogickych kom-
petenci se setkdvdme, napt. v pracich Spilkové (1996),
Marese (1994), Chrasky (1996), Kurelové (1996), Ro-
jdka (2005)... a v8e nasvédcuje skutecnosti, Ze predstavy
o pedagogickych kompetencich nejsou jednotné. A i
kdyby byly kompetence taxativné stanoveny, urcité by se
ménily, doplnovaly a pfeskupovaly, pokud jde o priority
v rdmci jednotlivych obort a v zdvislosti na case a dal-
$ich podminkdch® (Rojik, 2005, s.9).

Po jasném a srozumitelném vymezeni pedagogic-
kych kompetenci a jejich operacionalizaci by mélo byt
jasné stanoveno, co se od budouciho ucitele odbornych
predméta vyzaduje, ocekdvd. Jakych vychovné vzdéls-
vacich cilt md dosdhnout. Jednalo by se o konkretizaci,
ptesné definovani uréitych zddoucich pedagogickych
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»vykonu®, které by byly ovéfitelné pfedem stanovenym
zpusobem (metodami). Studijni ndroky by mély byt
koncipoviny tak, aby vychdzely nejen ze soucasnych,
ale predevsim budoucich pozadavka spole¢nosti. Ke
slovu by se méla dostat nejen diagnostika a hodnoceni
dosavadniho pfistupu ve vychové a vzdélavini ucitela
odbornych pfedméti, jeho pozitiv i negativ, ale také
pldnovdni, fizeni a kontrola.

Zelina (2006) upozortiuje, ze fzeni a hodnoceni
kvality skoly v praxi jsou problematické z toho davodu,
Ze neexistuje jasno v tom, co vlastné kvalita edukace je.
Ta totiz muze byt chdpdna rtznym zpsobem:
®» kvalita jako excelentnost (otdzka je v ¢em) — jednd se
vét§inou o vzdjemné porovndvani skol;

* kvalita jako druh perfekcionismu (méfi se mnoz-
stvim chyb a omylt);

» kvalita jako umisténi v konkurenci (zndmky, testy,
soutéze, uplatnéni...);

* kvalita jako schopnost splnit dlohy a cile (skoly,
jedince, spolecnosti);

» kvalita jako finan¢ni uspokojeni (podil mnozstvi
vynaloZenych finan¢nich prostiedkt a dspésnosti napf.
v soutézich);

* kvalita jako schopnost uspokojit zdkaznika (studen-
ty, $kolu, spole¢nost...);

* kvalita jako dGspéSnost transformace vstupu na poza-
dovany vystup.

Jmenovany autor déle déli standardy, které povazuje
za nezbytnou soucdst kvality skoly, na :

* obsahové standardy — které maji ukdzat, co by se
mél student naudil;

* vykonové standardy — které maji ukdzat, v jakém
mnozstvi by se mél student obsah naudit;

* aditivni standardy (pfirastkové) — které maji ukdzat
ptirastek védomosti, dovednosti, zkusenosti za urcity
Casovy usek; jejich méfeni je nejeézsi.

Program na podporu kreativity (,,CR program®)

V priibéhu nékolika let, kdy jsme méli moznost praco-
vat se studenty oboru ,uditelstvi odbornych predmé-
ta“, jsme navrhli a zpracovali vzdélavaci ,,CR program®
(program pro podporu a rozvoj kreativity), ponévadz
kreativita je jednou z Zédoucich pedagogickych kompe-
tenci. Cilem programu bylo kromé snahy podpofit a
zvysit troven kritického, hodnoticiho a tviirétho mys-
leni vybavit studenty zminéného oboru dostate¢nym
souhrnem pedagogickych, psychologickych a didaktic-
kych védomosti a dovednosti, které by mohli a¢inné
syntetizovat se znalostmi svého odborného predmétu a
vyuzivat v praxi, ddle schopnostmi a dovednostmi sebe-
reflektovat vlastni pedagogickou aktivitu. Soucdsti
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programu jsou ,standardy pro absolventy ,CR pro-
gramu®, z nichz jen nékteré pro predstavu uvddime:
Odborné profesni kompetence absolventa oboru
,Ucitelstvi odbornych pfedméta® - absolvent bude
schopen vypracovat pfipravu na hodinu s formulaci
vyukového cile a udiva, vyuzit vhodné vyukové metody a
organiza¢ni formy ... postupovat flexibilné a kreativné.

Potvrzent dosazeni standardu:

* 12 pisemnych pfiprav na vyucovéni;

* hodnoceni studujiciho uditeli odborné praxe;

* hodnoceni studujiciho vedoucim pedagogické praxe;
» prezentace daného wuéiva prostiednictvim  PC
(PowerPoint);

®* prezentace vytvofené ucebni pomucky podle stano-
venych kriterii.

Psychodidaktické kompetence absolventa oboru
»UCitelstvi odbornych pfedméta® — ve vyuce bude
absolvent schopen motivovat k uceni, pozornosti a
aktivit¢ studentd, realizovat zpétnou vazbu, vytvdfet
piiznivé socidlni klima, vyuzivat optimédlni vyukové
prostredky...

Potvrzent dosaZeni standardu:

* videozdznamy z mikrovystupu (diskuse o chybdch a
nédprave);

* hodnoceni pedagogickych vystoupeni studujiciho
pedagogy podle stanovenych kriterif;

* hodnoceni pedagogickych vystoupeni studujiciho
jednotlivci studijni skupiny podle stanovenych kriterii;
* hodnoceni pedagogickych vystoupeni uciteli cvicné
skoly podle stanovenych kriterif;

* hodnoceni navrzené a zhotovené ucebni pomucky
podle stanovenych kriterif;

= kresba ,ucitel ve tfidé“ — hodnoceni a diskuse na
téma ,,pedagogicky styl®.

Kompetence sebereflexe a kreativniho pfistupu ab-
solventa oboru ,,Utitelstvi odbornych pfedmétt — absol-
vent je schopen na zdkladé svych pedagogickych znalosti
a zkuSenosti prabézné zkvalitnovat svoje vychovné vzdé-
lavaci plsobeni, pfistupovat k vyuce kreativné, hledat
nové zpuisoby organizace vyucovaci hodiny, ménit podle
vzniklé situace vyucovaci formy a metody, tvofivé vyuzi-
vat uéebni pomiicky a didaktickou techniku, tvofivé
pracovat na pfiznivém socidlnim klimatu.

Potvrzent dosazeni standardu:

* mikrovystup z obort pedagogické komunikace,
obecné psychologie, pedagogické a socidlni psychologie
a svého odborného pfedmétu (sebehodnoceni, hodno-
ceni studijnimi kolegy a pedagogy podle pfedem da-
nych kriterif);

* denik z mikrovystupt (sebereflexe);



* denik z pedagogické praxe (sebereflexe);
* netradi¢ni vyuZiti stdvajici nebo navrzeni a zhotoveni
vlastni u¢ebni pomucky pro mikrovystup (jeji hodnoce-
nf studijnimi kolegy podle pfedem stanovenych kriterii);
= kresba , Utitel ve tfidé“ (jeji hodnoceni a diskuse na
téma ,pedagogicky styl“);
* sociodrama (feSeni vychovnych problému ve tiidé —
hodnoceni ostatnimi ¢leny studijni skupiny).
Diagnostické kompetence absolventa oboru ,ucitel-
stvi odbornych predméta® — absolvent je schopen pfi
zkouseni vytvdfet pfiznivou atmosféru, pravidelné
sleduje ucebni pokroky studentii volenim vhodnych
diagnostickych metod, dokdze hodnotit nejen vykon,
ale i snahu (proces) a podminky, zkouseni bere jako
zpétnou vazbu a vyuzivd ji pro zkvalitnéni svych vyu-
¢ovacich postuptl.
Potvrzeni dosaZeni standardu:

* videozdznamy z mikrovystupi (sebehodnoceni,
hodnoceni posluchaci ze studijni skupiny a pedagogy);
* hodnoceni svéfenych zdka studenty béhem pedago-
gické praxe na cviéné skole;

* hodnoceni diagnostickych ¢innosti studujiciho pe-
dagogy;

* hodnoceni uiteli na cvi¢né skole (pedagogickd pra-
xe) podle danych kriterif;

* hodnoceni studentl svéfenymi ziky pomoci dotazni-
ku i diskuse béhem pedagogické praxe na cviéné skole.

V prubéhu studia byly mimo jiné k zjiStovani drov-
né pedagogickych kompetenci vyuzity tyto techniky:

* dotaznik zjistujici postoje;

" testy védomosti, Grovné kreativity, test [Q;
= kresby;

" besedy;

* sociodrama;

» psani deniku — sebereflexe;

* rozbor produktd ¢innosti;

= experiment.

Na zdkladé¢ nasich zkuSenosti miizeme nutnost exis-
tence standardi pro uditele odbornych predméti jedno-
zna¢né podpofit. Béhem naseho dlouholetého pusobeni
jsme totiz zjistili, Ze posluchaci tohoto oboru maji ¢asto
tendenci pouzivat pii svych pedagogickych vystoupenich
ovéfené postupy, uplatiiovat zhusta metodu piedndsky a
vykladu, vyhybat se novym postuptim a ,rizikovym®
situacim a nejradéji by vidéli ukdzkovou, vzorovou ho-
dinu jako univerzdlni, kterou by pak sami vyuzivali.
Opétované maji problém udrzet kdzen ve tiidé, motivo-
vat studenty, udrzet jejich pozornost a uéinit vyuku
zajimavou..., coz neni v souladu s pozadavky kladenymi
na soucasného stfedoskolského uditele. To vse nds vedlo
nejen k pokusu vytvofit zminény ,CR program®, ale

také k zdvéru, ze by mély byt k dispozici standardy pro
absolventy oboru ,,U¢itelstvi odbornych predméta®.
Zavér

Celd problematika ovsem neni viibec jednoduchd. Prav-
dépodobné nejde jen o to fici si, zda standardy pro uci-
tele odbornych pfedmétil ano ¢i ne. Prvni spory nejspise
vzniknou jiz v okamziku, kdy nastane rozhodovini o
obsahu standard. Co vSechno a v jaké mife by mél
ucitel odbornych pfedmétt zvlddae? Jakymi védomost-
mi, dovednostmi z oblasti pedagogickych a psychologic-
kych disciplin a v jakém mnozstvi by mél byt vybaven?
Jaké préce a v jakém rozsahu by mél vypracovat?

Dal$im problémem bude vytvofeni spolehlivého
nistroje pro méfeni kvantity a kvality védomosti a
dovednosti. Testy? Ustni zkousky? Kreativni feSeni
problému? Portfolio? Pozadovanych ~ pedagogickych
kompetenci je celd fada, ale ucitel je také jen cloveék —
zvazit vechny okolnosti bude nesnadné.

Nase otdzky se tykaji také dodrzovini standardi.
Budou standardy pro ulitele odbornych predmétt
platné pro vSechny odpovidajici typy skol, nebo se
ucini pro nékteré z nich vyjimky? Jaké vyjimky to bu-
dou? Bude mozné standardy obejit? Vsichni vime, zZe
schemati¢nost a nepruznost vede k byrokracii, prilisnd
benevolence zase k zmatkiim a anarchii.

V souvislosti s tim nds napadaji jesté skeptictéjsi
myslenky. Kdyz budou k dispozici standardy, budou
platit pro vSechny posluchace — budouci uéitele odbor-
nych pfedmétd? Nebo se budou vyskytovat ,,vynaléza-
vi“ posluchadi, ktefi z riznych divod nebudou muset
podminky splnit, budou hledat jiné, snazsi cesty, a
ptesto doklad (protoZe si jej zaplati, protoze jim nefé-
rovy postup neni cizi...) o profesni zptsobilosti obdrzi?

Ve spojitosti s pfedchozimi fddky se domnivdme, Ze
na fadu pfichdzi rovnéz (a moznd predev$im) otizka
etiky a jakychsi standardi v nds samotnych. Snaha a
ochota dodrzovat to, co si sami stanovime, na ¢em se
domluvime, co si potvrdime a na co bychom méli vzi-
jemné spoléhat. Bez této snahy, opravdovosti a pravdi-
vosti budou navrzené standardy pouze teatrdlnim ges-
tem a urcité nepovedou k tak o¢ekdvanym zméndm.
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Profesni standardy uéiteld odbornych predmétd

Antonin Rojdk

Abstrake: Prispévek je zaméien na profesni standardy ulitelii odbornych predmérii v kontextu s klicovymi kompetencemi, spolecen-

skymi zménami, vzdélivaci politikou a zdvaznymi dokumenty, jako je pFikladné ndrodni program rozvoje vzdéldvini v Ceské
republice. Neni opomenuta ani regiondini politika v oblasti zaméstnanosti.
Klicovd slova: standardy, kurikulum, pedagogickd evaluace, klicové kompetence, vedéldvact politika

Abstract: The contribution is focused on teachers’ professional standards of special subjects in connection with key competences, social
changes, educational politics and relevant documents as is e.g. The National Programme for the Development of Education in the
Czech Republic. Regional politics in the area of employment is not missed out.

Keywords: standards, curriculum, educational evaluation, key competences, educational policy

Uvod

Grémium MSMT CR se na svém zaseddni v roce
2005"' zabyvalo koncepci pregradudlni pfipravy uditelt
zdkladnich a stfednich skol. Konstatovalo neudrzitel-
nost dosavadniho stavu, kdy mimo jiné: ,kazd4 vysokd
skola a nékdy i kazdd fakulta v rdmci téZe vysoké skoly
si sama stanovuje rozsah zdkladnich slozek ucitelské
pripravy®, ,vystupni pozadavky na studenty ulitelstvi
stejného studijntho programu ¢i stejného oboru na
raznych fakultdch zdviseji prevdzné na rozhodnuti
ptislusnych kateder, a navrhlo minimélni standardy
ucitelské pripravy, respektive hodinové dotace jednot-
livych slozek vzdélavdni.

Aby bylo mozno jednozna¢né specifikovat pedago-
gické kompetence uéiteld odbornych predméta v po-
dobé¢ konkrétnich, demonstrovatelnych ¢innosti, jevi se
jako potfebné definovat standardy predstavujici mez,
kdy je mozno vykon povazovat za pfijatelny. Pfizndn{
pedagogické zpusobilosti (stétni zkouska, zdvére¢nd
zkouska) by mélo byt provedeno tak, aby adepti uditel-
stvi prokdzali dosazeni pozadovaného standardu.
Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice
a strategie rozvoje vzdéldvani v Moravskoslezském kraji
Spolecenské zmény na prelomu stoleti
V disledku politickych zmén probihajicich na ptrelomu
80. a 90. let dvacdtého stoleti v tehdej$im vychodnim
bloku i v tehdejsi CSSR se Cesk4 republika stala zemi
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s pluralitnim politickym systémem a trznim hospoddi-
stvim. Zapojila se do svétové délby price a svétového
obchodu, stala se pridruzenou zemi EU a usilovala
o plné ¢lenstvi. Zruseni izolace v byvalém socialistic-
kém tibote a otevieni svétu ptineslo do Ceské republi-
ky kromé pozitiv i vSechny problémy vyskytujici se
v pramyslové vyspélych zemich s trznim hospoddi-
stvim. Navic se Ceskd republika potykala i s dasledky
rychlého pfechodu od centrdlné fizeného hospodafstvi
k hospoddistvi trznimu. V poslednim desetileti
20. stoleti doslo k akeeleraci spole¢enskych a ekono-
mickych zmén. Hybnou silou zmén je védeckotechnic-
ky pokrok umoznujici neustdly rast ekonomiky. Vliv
statu na ekonomiku slibne, dochdzi k rozsifovini a
posilovdni vlivu nadndrodnich korporaci, rychlému
pfesouvdni kapitdlu, zboZi i vyroby. Informac¢ni a ko-
munikaéni technologie (IKT) se stdvaji samoziejmosti
pro celou spole¢nost, jsou intenzivné vyuzivdny v pra-
covnim procesu i k zdbavé, coz urychluje jejich dalsi
rozvoj. Vznikaji novd hospoddiskd odvétvi, kterd jsou
zaloZena na rychlém vyuzivini védeckych poznatka.
Neustdly tlak na snizovdni ndkladdi vede k pfesunu
vyroby z tradi¢nich pramyslovych zemi do zemi s niz-
kymi osobnimi ndklady. Souhrn téchto jevii oznacuje-
me terminem globalizace. Ta ovliviiuje celou spoled-
nost a klade na ni zvy$ené ndroky. Zmény pfipominaji
diivéjsi industrializaci, jsou vsak rychlejsi a hlubsi.
Méni se charakter price, organizace podniki a poza-



davky na pracovni silu. Od idedlniho pracovnika se
ocekdvd, aby mimo jiné:

* byl odborné zdatny ve své specializaci;

* m¢él dostate¢ny mezioborovy prehled;

» ovlddal dobfe jeden svétovy jazyk;

* byl pocitacové gramotny;

* byl komunikativni;

* byl kreativni;

* umél pfijimat odpovédnost;

* umél pracovat pod tlakem a mél stresovou odolnost;
= byl flexibilni;

®* rychle se ucil nové dovednosti.

Predpokladem tspéchu celé spole¢nosti i jednotlivce
v téchto podminkich je vysokd vzdélanost, fungujici
vyzkum a vyvoj a kvalifikovand pracovni sila schopnd
pracovat s modernimi technologiemi.

Podle Miklosikové* ,Vyvoj spole¢nosti vidy ovliv-
noval trendy ve sféfe Skolstvi. Dulezité je, aby mlddez a
absolventi opoustéli skoly s takovymi védomostmi,
znalostmi a dovednostmi, které jim pomohou uplatnit
se v pracovnim i osobnim Zivoté®.

Zména cilii a obsahu vzdéldvini

Hlavni zména spocivd v nové koncepci a realizaci vzdé-
ldvani prostfednictvim  nového pojeti  vzdéldvacich
programu. Misto terminu vzdéldvaci program se nékdy
uzivd termin kurikulum. Zavidéni tfi novych tGrovni
vzdéldvacich programa umoznuje, aby konkrétni vzde-
lavaci program vznikal tam, kde se vzdéldvani uskutec-
nuje, aby reagoval na potieby Zika a okolnich zamést-
navatelt. Skola existuje v kontextu mistntho prostiedi
a musi s nim byt spjata. Naopak je nutné vymezit z4-
vazné mantinely vzdéldvaciho programu, které vyjadiu-
ji jednotny nézor celé spole¢nosti.

Vsechny vzdéldvaci programy by mély vychdzet
z nového pojeti, které neni zaloZeno na memorovan{
velkého mnozstvi faked, ale je tieba, aby si zdk osvojil
zdkladni pojmy a vztahy, vytvofil z nich uceleny sys-
tém, ktery mu umozni nové informace zatazovat do
spravnych souvislosti. Cilem vzdéldvdni je zvlddnout
metody pozndvdni a uceni, vyuzivat moderni IKT,
orientovat se v piivalu informaci, vybirat z nich ty
podstatné, kriticky je hodnotit, zpracovdvat a ménit ve
znalosti. V oblanské a lidské roviné je tieba vychovévat
zdky k respektu, toleranci k mensinim, komunikativ-
nosti, tymové spoluprdci, schopnosti samostatného
tsudku a reakce, odpovédnosti za vlastni zivot a
k ohleduplnosti k Zivotnimu prostiedi.

Ve vyuce se objevuji nové predméty a témata, souvi-
sejici s evropskou integraci a globdlnimi problémy,
napf. multikulturni vychova, environmentalni vycho-
va, vychova ke zdravému zivotnimu stylu. Posiluji se

mezipfedmétové vztahy, vice se uplatiiuji nové formy
vyuky jako napf. projektovd vyuka, zvySuje se vyuziti
IKT. Cilem vseho je aktivni zapojeni zdka do vyucova-
ciho procesu — aby zdk nebyl jen pasivnim pi{jemcem
poznatki, ale partnerem ve vyucovacim procesu.

Z vy$e uvedeného plyne, ze dochdzi ke zvyseni néro-
ki na vSechny pedagogické pracovniky, a aby se tito
mohli se zvySenymi ndroky spé$né vyrovnat, budou se
muset prubézné vzdéldvat jak ve vlastnim oboru, tak
v oblasti pedagogické, psychologické i didaktické.
Stitedni odborné vzdéldvini
Stfedni odborné vzdéldvani je specifické tim, ze kromé
vSeobecného vzdéldni poskytuje i vzdélini odborné. To
v soucasné dobé probihd ve velkém mnozstvi studijnich
a ucebnich oborti. Jejich nabidka by méla umoznit kaz-
dému uchazec¢i vybrat si vhodny obor podle svych
schopnosti a zdlib s ohledem na poptivku pracovniho
trhu. Zékam by mélo byt umoznéno korigovat své roz-
hodnuti v prabéhu vzdéldvini. Méli by mit moznost
dokoncit vzdélavani, keeré z néjakého diavodu prerusili
¢i dosdhnout diléi kvalifikace osvédéené certifikdtem i
po absolvovdni ¢dsti vzdéldvactho programu. Do bu-
doucna je feSenim moduldrni stavba vzdéldvaciho pro-
gramu a kreditni forma studia. Jednotlivé moduly by
tvofily samostatné jednotky. Tento model vzdéldvani je
navic vyuzitelny i pro rekvalifika¢ni kurzy.

V soucasné dobé je znaénym problémem piechod
absolvent stfednich $kol do praxe. Pro vykondvdni
odborné préce vétsina zaméstnavatelt pozaduje specialis-
ty s praxi, mdlo zaméstnavateli akceptuje maturanty
s tim, Ze si je sami vySkoli a zapracuji. Pfi¢iny tohoto
problému nejsou jen na strané zaméstnavateli. Teore-
tickd vyuka i odborny vycvik ve skoldch mnohde probi-
ha bez reflektovéni skute¢ného pracovniho prostfedi ve
firmdch. Proto je potiebné pro sestavovdni skolnich
vzdéldvacich programu pfihlizet k pozadavkim zamést-
navatelii a zkusenostem odbornikii z praxe. Ziroven je
nutné zajistit pro zdky absolvovdni nékolikamési¢ni
fizené praxe v podnicich, ¢imz se zajisti jejich sezndmeni
s chodem podniku, s budouci roli zaméstnance a ziskaji
zékladni pracovni ndvyky a komunika¢ni dovednosti.
To jim pomuize pfi hleddni prvniho zaméstndni.
Specifika odbornych predméti
V soucasné dob¢ se projevuje nedostatek mladych kvalifi-
kovanych technikd, coz spolu s difvéj$im rusenim vy-
zkumnych pracovi§t miize zpusobit naSe zaostdvini za
evropskou $pickou. Vykon mnohych konkrétnich za-
méstndni vyzaduje kromé odborného vzdéldni i cilené
zvySovani kvalifikace v dané specializaci, které organizuji
zaméstnavatelé. Rada specializaci neni prozatim pojme-
novdna ani nemd pfesné vymezeny obsah, v souvislosti
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s védeckotechnickym pokrokem a se zavddénim novych
technologii do praxe vznikaji nova povoldni a specializace.

Piiprava na kvalifikovany vykon povoldni je hlavnim
tkolem stfednich odbornych skol, které jej naplnuji ve
vztahu k vefejnosti a pfedevsim k zaméstnavatelt. Od-
bornou zpusobilost potiebnou k vykonu povoldni neur-
¢uje odborné skolstvi, ale zaméstnavatelé. Ti by meli
jasné formulovat zékladni kompetence a odborné poza-
davky na absolventy stfednich odbornych skol. Zamést-
navatelé by méli stanovit souhrn aktudlné pozadovanych
znalosti i dovednosti a odhadnout pozadavky na absol-
venty do budoucna, s ohledem na nové zavddéné tech-
nologie a strukturdlni zmény v ekonomice. Pro stfedni
odbornou $kolu je nezbytnd spoluprice s regiondlnimi
socidlnimi partnery, predev§im s vyznamnymi zamést-
navateli a vysokymi $kolami. Ekonomicky silny partner
muze $kole pomoci pii jejim vybavovdni ndkladnymi
pomickami dulezitymi pro odbornou piipravu zika a
pfi zajistovani odborné praxe zéku.

Vzhledem k velmi krdtkému cyklu ptikladné v ob-
lasti IKT musi byt u¢ebni dokumenty tohoto pfedmé-
tu inovovdny priabéziné, coz nelze zajistit na centrdln{
trovni. Nové pojeti kurikula ddvé skole prostor k ino-
vaci a konkretizaci u¢ebnich dokumenta. Ucitelé od-
bornych predméta se proto musi neustdle vzdéldvat ve
své odbornosti a sledovat vyvojové trendy. Konkretiza-
ce a inovace ucebnich dokumentt by méla probihat
s ohledem na nové technologie, vyvojové trendy v obo-
ru, potieby socidlnich partnert v regionu a pfihliZet
k preferenci samotnych zdka.

Strategie rozvoje vzdéldvini v moravskoslezském kraji

Dlouhodoby zdmér vzdélavdni a rozvoje vzdéldvaci
soustavy moravskoslezského kraje 2006* vychdzi z N4-
rodntho programu rozvoje vzdéldvani v Ceské republi-
ce,” bere v tvahu stav jeho naplnén{ a specifika kraje.
Definuje tyto cile:
* Intenzivni podpora kurikuldrni reformy.
* Podpora vyuzivini IKT a zlep$ovdni komunikace
v cizich jazycich.
* Vytvéfeni krajského systému zajiStovani kvality
vzdélavéni.
* Vytvéfeni podminek pro vyrovndvdni nerovnosti
v pristupu ke vzdélani.
* Vytvéfeni krajského systému poradenstvi pro déti a
mlddez.
= Systematickd podpora pocdte¢niho i dalstho vzdéld-
véni pedagogickych pracovnika.
* Rozvoj dalstho vzdélavini ve Skoldch dle poptivky
v kraji.

Strategie rozvoje vzdéldvaci soustavy vychdzi z predik-
ce demografického vyvoje a dlouhodobych cila ekono-

32

mického rozvoje, ktery definuje konkurenceschopnd
odvétvi pramyslu. Mezi né se v Moravskoslezském kraji
fadi kromé v kraji tradi¢nich pramyslovych obort IKT,
automobilovy pramysl, chemicky pramysl, elektronika,
dfevafsky pramysl a priimysl stavebnich materiala.

Zékladni prioritou v oblasti vzdéldvini je v Morav-
skoslezském kraji zavedeni kurikuldrni reformy do
praxe. Reforma je povaZovdna za zdkladni prostiedek
ke zvySeni kvality, efektivity a modernizace vzdéldvaci
soustavy. Nové pojeti vzdéldvacich programa musi
napomdéhat ziskdvdni klicovych kompetenci, které jsou
dtlezité pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clové-
ka. Kraj bude kurikuldrni reformu podporovat vyuzi-
tim programi EU, ndrodnich a krajskych rozvojovych
programi. Rovnéz budou akceptovdny projekty pred-
lozené skolami, které jsou piispévkovymi organizacemi
kraje, a jinymi vzdéldvacimi institucemi.

Vzhledem k velkému podilu pramyslovych podnika
je pro rozvoj Moravskoslezského kraje dulezité prede-
vsim odborné vzdéldvini. Budou podporovény tech-
nické a pfirodovédné obory ve spoluprici s Gfady pra-
ce, zaméstnavateli a profesnimi sdruzenimi. Jevi se jako
nutnost vytvafet podminky ve Skoldch a motivovat
podniky k podpofe odborného vzdélavini v technic-
kych oborech. V souladu s doporuc¢enim EU bude
podporovédna environmentalni vychova a péce o zdravy
zivotni styl nejen pfimo ve vyuce, ale i formou zdjmo-
vych ¢innosti a skolnich projekei. Dulezité jsou i me-
zindrodni projekty v rdmci EU, protoze jejich pro-
stfednictvim z4ci i pedagogové pozndvaji jiné kultury a
zlepsuji si jazykové znalosti. Soucasné projekty jsou
zaméfeny na zlepSovdni zaméstnatelnosti absolventa
sttednich, vys$sich odbornych a vysokych skol, na zdo-
konalovini kvality a pfistupu k dal$imu odbornému
vzdéldvani se zdmérem zlepsit pfipravenost lidi na tech-
nologické a organiza¢ni zmény a na posileni spoluprice
instituci odborného vzdéldvani s podniky.

Podpora kurikuldrni reformy je rozpracovdna do
dil¢ich opatieni.*

Vytvdreni podpiirnjch mechanismii k tvorbé Skolnich
vzdéldvacich programii:

= podpora tvorby SVP na ZS a gymniéziich;

* podpora vzdéldvani ucitelt vedouci k rozvoji jejich
kompetenci ve vieobecném vzdéldvdni;

= podpora tvorby SVP na SOS a SOU s diirazem na
rozvoj kompetenci absolventd, které pozaduje trh préce;
* zallenéni rozvoje podnikatelského mysleni zika a
student(i;

* podpora environmentdlniho vzdéldvani;

= zallenéni problematiky zdravi a pé¢e o n&j do SVP.
Podpora rozvoje odborného vedélivini:



vytvéfeni center profesni praktické piipravy ve sko-
lach;

* podpora moderni formy vyuky odbornych predmétiy
podpora posileni mobilit, odbornych stdzi a vymén
24k, studentd a pedagogickych pracovnikiy;

vytvéfeni a zavddéni novych vzdéldvacich programi
dle potieb trhu préice a inovace stdvajicich vzdélavacich
programi;

podpora tcasti pedagogickych pracovniki na stdzich
v profesni sféfe.

Rozvoj spoluprdce kol se zaméstnavateli:

vymezeni{ krajskych prioritnich kompetenci za Gce-
lem zvy$eni konkurenceschopnosti pracovnich sil ve-
douci ke zlepseni zaméstnatelnosti;

» zvySeni kvality a prohloubeni dosavadni spolupréce
vzdélavateld a zaméstnavatel(;

* zvySeni zdjmu o vzdéldvani v technickych oborech;

* podporovini demokratické ucasti vSech partnert
skoly na jejim rozvoji.

Pozadavky na prici uditele

V souvislosti se spole¢enskymi zménami se objevuje
preference tvofivé-humanistického vyucovdni, které
vyzaduje zdsadni zménu postaveni ucitele. Podle Bilé
knihy” je nezbytné zdvazné stanovit obecné i specifické
predpoklady pro vstup do pedagogickych profesi. Bu-
de nutné zavést novy zptsob vybéru uchazect o uéitel-
ské studium, ktery bude zalozen na posouzeni jejich
motivace a osobnostnich predpoklada.

Ndpravu tohoto stavu lze pfi plném dodriovini
autonomie vysokych skol dosihnout pfijetim legisla-
tivniho opatfeni, prfedepisujiciho standard uditelské
kvalifikace, ktery bude kritériem pro akreditaci studij-
nich programia a obort navrzenych fakultami. Stan-
dard bude obsahovat:
®* zdvaznou rdmcovou strukturu vystupnich pozadav-
kii;

* definovat klicové komponenty ucitelské kvalifikace:
- odborné¢ predmétové;
- vieobecné vzdélivaci a osobnostni;
- pedagogicko-psychologické;
- pfedmérové didaktické;
prakticko-pedagogické.

Predpoklada se posileni pedagogicko-psychologické
slozky, jejiz casovy ¢&i kreditni podil by mél Einit
20-25 %, spolu se v§eobecnym univerzitnim zékladem
okolo 30 %. Pedagogické praxi zaclenéné do pedago-
gicko-psychologické a predmétové didaktické pripravy
by se mélo dostat 10-12 % celkového ¢asového fondu
ucitelskych studijnich programi. Pfi véech téchto zmé-
ndch zdroven plati, Ze musi byt zvySena i kvalita od-
borné pfedmétového studia budoucich uditela. Zdro-

ven je nezbytné, aby byl podpofen rozvoj oborovych a
predmétovych didaktik.

Skoly si budou vytvétet vlastni vzdélévaci programy,
proto by si ucitelé méli osvojit problematiku jejich tvor-
by a hodnoceni. Ddle by ucitelé méli formovat a zdoko-
nalovat kli¢ové kompetence zika pfi respektovini jejich
ucebnich styld, uplatiiovat ve vyuce evropskou dimenzi
vzdélavani, dbdt o kvalitu price skoly, ovlddat prici
s modernimi IKT, ovlddat prici se znevyhodnénymi
z4ky i zdky nadanymi, zptsoby price s dospélymi.

Je zfejmé, ze k dnes jiz klasickym pedagogickym kom-
petencim, které formulovala Spilkovd:’

* kompetence odborné predmétova — védecké zaklady
danych oborty

* kompetence psychodidaktickd — motivovat, aktivi-
zovat mysleni, umét vytvdfet pfiznivé klima, umét
pomoci, fidit procesy zikova uceni — individualizovat
je z hlediska casu, tempa, hloubky, miry pomoci, in-
terpretovat ucivo, zdklady jednotlivych obor vzhle-
dem k vékovym zvldstnostem zdku;

* kompetence komunikativni — nejen k ziktim, ale také
ke kolegiim, rodi¢iim, nadfizenym (i podfizenym);

» kompetence organiza¢ni a fidici — umét plénovat
svou ¢innost, udrzovat fdd a systém;

* kompetence diagnostickd a fidici — jak zdk mysli, citi,
jednd a pro¢, kde md zdk problémy, jak mu lze pomoci;
» kompetence poradenskd a konzultativni — ve vztahu
ke studentiim i rodi¢tim;

* kompetence reflexe vlastn{ ¢innosti — JA a pfedmét,
umét modifikovat své jedndni a pfistupy, schopnost
studia zahrani¢ni literatury;

a rozsifil Rojdk® o

* kompetence studia zahrani¢ni literatury — znalost
cizich jazykd, nejlépe angli¢tiny, alespori pasivni for-
mou;

* kompetence price s informacemi a jejich ziskdvdni —
zvlddat ziskdvéni informaci klasickym zptisobem i pro-
stfednictvim Internetu;

» kompetence price s multimedidlni technikou -
ovlddat zdkladni operace pfi prdci s touto technikou,
ptedevsim s PC;

* kompetence kreativity — uplatiiovat tvaréi pristup
pii aplikaci vSech vyulovacich metod a didaktickych
z4sad;

pribyvaji kompetence dalsi. Je tieba ptihlédnout rovnéz
k rostoucim ndroktim na vychovnou préci ucitele v du-
sledku zeslabovani funkce rodiny, ndrtstu disciplindr-
nich probléma Zdka, zdSkoldctvi, jejich kriminality,
drogové zévislosti, preference ,lehce ziskanych finan¢-
nich prostiedkt apod. Pedagogické kompetence na-
znacuji, ze z nich lze vychdzet pfi formulovéni standar-
dt, indikdtora a dikazt jejich dosazeni.
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Z uvedenych kompetenci splni ucitel — inZenyr —
studiem na univerzit¢ pouze prvni, pokud neabsolvuje
soucasné soubézné pedagogické studium. Podle vyhlds-
ky® miize inzenyr — ucitel odbornych predmétd — nabyt
kvalifika¢ni pfedpoklady studiem v oblasti pedagogic-
kych véd, které se uskute¢nuje v rdmci programu celozi-
votniho vzdéldvani na vysoké skole v délce trvani 250
vyucovacich hodin, nebo studiem pedagogiky, kdy zisk4
absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych
véd, které jsou souddsti jeho odborné kvalifikace.

V souladu se zdkonem’ se studiem pedagogiky ro-
zumi vzdéldni ziskané studiem akreditovaného studij-

niho programu v oblasti pedagogickych véd uskuted-
novaném zafizenim dal$tho vzdélavini pedagogickych
pracovniki pro ucitele odbornych pfedmétt stredni
skoly ... v rozsahu nejméné 120 hodin s obsahovym
zaméfenim na pedagogiku, psychologii a didaktiku.

V obou zminénych piipadech se studium ukoncuje
obhajobou zdvére¢né pisemné price a zdvére¢nou
zkouskou pied komisi. Po jejim tspésném slozeni zis-
kav4 absolvent osvédéeni.

Grémium MSMT CR se na svém zaseddni v roce
2005" navrhlo minimdlni pozadavky na zdkladni slozky

ucitelské piipravy (viz tabulka).

Navrhované minimélni standardy pro uditelskou piipravu jako celek (Bc. + NMgr., event. Mgr.)

Oznaceni slozky

oborové pfedmétovd

(1. aproba¢niho predmétu)
+ pfedmétové didakrtickd
oborové pfedmétovd

(2. aproba¢niho pfedmétu)
+ pfedmétové didaktickd

Podil v % z celkové hodinové dotace

‘ Podil v kreditech

60 % 180 krediti

pedagogicko-psychologickd

minimélné 15 - 20 % celkového ¢asu uditelské pripravy

45 - 60 kredita

slozka univerzitniho zékladu, napt.
biologie, price s poéitadi, filozofie

7 % celkového Casu ucitelské pripravy

20 kredita

pedagogické praxe

mezisoucet

4 tydny, tj. asi 3 % (pfi 14 tydnech v semestru)

10 kredita
| 255 - 270 krediti

85-90 %

voln proscor pro pocby fkul 30 45 lacdic

celkem

Pedagogicko-psychologicka slozka ucitelské ptipravy ¢ini
cca 50 kreditd, 10 kreditt pedagogickd praxe, didaktika
cca 30 kredit (zde jsme zahrnuli kromé pfedmétovych
didaktik rovnéz didaktiku obecnou, didaktickou techni-
ku ...). Kredity lze ocenit rovnéz diplomovou praci —
10 kreditd. Pokud 1 kredit odpovidd jedné vyukové
hodiné tydné, pak pfi patnictitydennim semestru zisk
100 kredit reprezentuje 1500 vyukovych hodin studia
v magisterském studijnim programu.

V ptipad¢ bakaldfského studijniho programu je
pocet kreditti v ucitelské pripravé amérné nizsi — 60
kredit, coz za podminek uvedenych vyse ¢ini 900
vyukovych hodin.

Pro dplnost uvddime Priichovo konstatovéni’, Ze
»vysokoskolskd ptiprava pro vykon ulitelského povol-
ni je v SRN svou primérnou délkou 7,1 roku nejdelsi
ze viech oborti (s. 208).

Zaver

Absolvovinim neucitelskych studijnich obort ziskaji
pedagogicti pracovnici pouze odbornou zpusobilost,
absolvovdnim studijnich obort ucitelstvi ziskaji peda-
gogic¢ti pracovnici i zpusobilost pedagogickou. Dosaze-
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100 %

300 kreditt

ni klicovych kompetenci je dédno profilem absolventa
studijniho oboru pfipadné cilem studia. V piipadé
definovadni profesnich standarda uciteld odbornych
pfedmétu je tieba peclivé zvézit rozdilnou délku studia,
jehoz prostfednictvim lze ziskat kvalifika¢ni predpo-
klady pro vykon pedagogické profese. Bylo by vhodné
rovnéz posoudit hodinovou dotaci pedagogické, psy-
chologické, didakrtické slozky a zdvére¢né price, v ne-
posledni fad¢ rovnéz délku pedagogické praxe.
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Smysl standardd uéiteld odbornych predmétd

Miloslav Rotport

Abstrake: Standard ucitele odbornych predmétii by mél vymezit poZadavky na kvalifikaci ulitelii. Je viak tieba vyreSit fadu pro-
blémil. Jde mj. o miru podrobnosti standardu, o zpisob kontroly plnéni poZadavki standardu.  Otdzkou je i to, zda mize hod-
nocent dirovné kvalifikace pomoci plnéni pozadavki standardu nahradir dosavadni zpiisob hodnoceni podle drubu absolvované
pregradudlni pripadné postgradudini pripravy.
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Abstract: Standard of teacher of special subjects would delimitate the demands for qualification of teachers. It’s necessary to solve

many problems. For example it’s the proportion of standard, way of control filling the demand of standard. The question is, if the
valuation level qualification with fulfilling demands of standards can substitute contemporary level valuation according to graduat-

ing pre-gradual ore post-gradual preparation.
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Motznosti praktického vyuZiti standardii
Ve svém piispévku se nechci zabyvat tim, co by mél
obsahovat standard ucitele odbornych predméti a jak
by mél byt formulovdn. Tim se jist¢ budou zabyvat jini
Ucastnici této konference, keefi jiz k této problematice
také v minulosti publikovali své ndzory." Chtél bych se
jen krdtce zamyslet nad tim, jaky by mél mit tento
standard smysl a k ¢emu by ho bylo mozné vyuzit.
Podle mého ndzoru je jiz ve fdzi piipravy standarda
tieba mit na mysli jejich praktické vyuZiti a snazit se jiz
v této fazi presvéddit uditelskou vefejnost o tom, ze
zavedeni standard® neni ani zbyte¢nou formalitou, ani
ndstrojem k dalsimu omezovdni volnosti v ucitelské
prici. O nezbytnosti vysvétlovat prakticky vyznam
standardl profese ucitele odbornych predméti mne
presvédcila i reakee, kterd se po zvefejnéni informace
o této konferenci objevila na webu pro zdkladni a
stiedni Skoly Ceska $kola. I kdy? jde moni o ojedinély
hlas (alespon takto vefejné publikovany), ocituji z néj
alespon tu ¢st, kterd se standard(i bezprostfedné tykd a
z niz vyplyvd, ze autor s vytvofenim takovéhoto stan-
dardu nesouhlasi. ,,Asi nestaci zdkon ¢. 563/2004 o pe-
dagogickych pracovnicich, ktery uréuje kvalifikaci
ucitelského stavu, protoze v éervnu (zrovna v dobé, kdy
vsichni uditelé udi, nebo jsou u maturit ¢i zdvére¢nych

zkousek), potddd NUOV konferenci na téma Potfebu-
jeme profesni standard ucitelt odbornych predméta a
odborného vycviku? Takze nejen pro RVP a SVP, ale
asi i pro ucitele budou existovat jesté podrobnéjsi chli-
vecky a kolonky nez stanovuje zdkon.*

K jakému tdéelu bude moiné standard uditele od-
bornych predméta vyuzit? Podle mého ndzoru miizeme
jeho vyuziti hledat v nékolika smérech, jako:

» vychodisko pro zkvalitnovdni ndplné na oborech
ptipravujicich ucitele odbornych predmétt pro stfedni
skoly,

* podklad pro posuzovdni a hodnoceni studijnich
programi na téchto oborech,

* podklad pro sebehodnoceni predpokladu pro vykon
ucitelské profese u budoucich, ale i soucasnych ucitelq,
* vychodisko pro mezindrodni srovndvdni a uzndvéni
kvalifikace ucitelt odbornych predméti,

* jedno z kritérii posouzeni kvalifikovanosti konkrétni-
ho uditele odbornych predmétil, zejména v souvislosti s
moznym uzndvinim vysledki neformélniho vzdéldvani.

Oblasti vyuziti je tedy celd fada, i kdyz jednotlivé
moznosti vyuziti spolu do uréité miry souviseji. Po-
kusme se ted trochu zamyslet nad tim, do jaké miry
miize standard uéitele odbornych predméta tyto tkoly
plnit.
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Uloha standardi p#i zkvalitiovéni pregradudlni pii-
pravy uditela OP

Utitelé odbornych pfedmétt pro stiedni a vyssi od-
borné skoly jsou v soucasné dobé pfipravovani na radé
vysokych skol. Jde na jedné strané o odborné vysoké
skoly (ekonomické, zemédélské, technické), kde zamé-
fen{ Skoly na pfislu$ny obor vytvdii pfedpoklady pro
oborové pfedmétovou slozku kvalifikace budouciho
ucitele, na druhé strané¢ se do uréité miry piipravou
uciteld odbornych predméta zabyvaji i pedagogické
fakulty, které maji tradi¢né dobré piedpoklady pro
kvalitni pfipravu v oblasti pedagogické a psychologic-
ké. Prestoze si vSechna pracovisté, kterd pripravuji bu-
douci ucitele odbornych pfedmétl, uvédomuji nutnost
rovnovidhy mezi vSemi slozkami pfipravy uditelt, lze
predpoklidat, Ze v obsahu, ale i v metoddch pfipravy
uciteltt budou mezi skolami urcité rozdily.

Rozdily v proporcich mezi jednotivymi slozkami
ptipravy uciteld mohou byt do ur¢ité miry zptsobeny
celkovym zaméfenim dané vysoké skoly, které maze
nékdy i negativné pusobit na pracoviseé (katedru), kterd
piipravu garantuje a zajiStuje. Je veelku pochopitelné, ze
vysokd skola s ekonomickym zaméfenim bude pfi tvorbé
ucitelského oboru sledovat rozsah ekonomické slozky
ptipravy a muze do urc¢ité miry pusobit proti jejimu
oslabeni ve srovndni s ostatnimi ekonomickymi obory.
To potom muize vést k situaci, kdy na ostatni slozky
piipravy budoucich uciteli nezbude dostate¢ny prostor.

U denniho studia uéitelskych obori je uréitou zdru-
kou alespon pfiblizné vyvézenosti piipravy akredita¢ni
komise, kterd mtze pfipadné vykyvy zménit pfi udélo-
véni akreditace. Vét$i problém ovSem nastdvd u dopl-
nujiciho pedagogického studia. Nekteré vysoké skoly
v soucasné dobé jiz zajistujf i tuto formu piipravy udi-
telt jako akreditované bakaldfské studium. Problém je
v tom, ze zdkon o pedagogickych pracovnicich vedle
absolvovani uditelského bakaldfského oboru umoznuje,
aby odborné pfedmétové vysokoskolské studium bylo
pro ziskani uéitelské kvalifikace doplnéno také ,vzdé-
ldnim v programu celozivotniho vzdéldvani uskutecio-
vaném vysokou $kolou a zaméfeném na piipravu udite-
li stfedni $koly“.* Tato forma piipravy budoucich
ucitelt je zcela mimo jakoukoliv kontrolu. Jeji obsah,
ale i rozsah muze byt velmi rtizny a zdaleka nemusi
pokryvat v§echny slozky ptipravy.

Standard jako podklad pro posuzovini vhodnosti
studijnich programa

Uznéni kvalifikace ziskané v programu celoZivotniho
vzdélévani je sice plné v kompetenci pfislusného za-
méstnavatele, ale ten nemd v soucasné dobé objektivni
kritéria, podle kterych by mohl relativné presné a spra-
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vedlivé rozhodnout, které vzdéldni je odpovidajici a
muze byt tedy uzndno. Pokud bude k dispozici standard
profese ucitele odbornych pfedmétt, miize zaméstnava-
tel pfi rozhodovdni, zda uznat ¢i neuznat absolvovani
urcitého programu celozivotniho vzdéldvani, hodnotit
jeho obsah ve srovndni se standardem. Pokud dany pro-
gram piipravuje uditele na kompetence uvedené ve stan-
dardu a rozsah této pripravy je dostacujici, je mozné
tento program povazovat za odpovidajici. Bez existence
standardu lze takovéto rozhodovini povazovat za po-
mérné subjektivni. Nékdy mohou byt nédroky na obsah a
rozsah programu prili§ nizké, nékdy naopak extrémné
vysoké a zaméstnavatel muze pozadovat i takové st
programu, které nejsou pro uditele nezbytné jenom
proto, Ze jiny program tyto ¢dsti obsahuje.

Jesté vétsi vyznam muze mit pouziti standardu pro
posouzeni kvality programu celozivotniho vzdéldvani
pro absolventa odborné vysoké skoly, ktery se rozhodu-
je, jaky program md pro ziskdni uditelské zpusobilosti
absolvovat. Bez existence standardu, ktery by relativné
pfesné, i kdyz rdmcové vymezoval jednotlivé kompe-
tence, se mu totiz snadno muze stit, Zze soucasny za-
méstnavatel mu absolvovdni programu uznd, ale pfi
zméné $koly ho jiny zaméstnavatel bude povazovat za
nekvalifikovaného.

Standard jako podklad pro sebehodnoceni

Standard uditele odbornych pfedméti muzeme chdpat
také jako pomucku pro ucitele, ktery by sim mél mit
moznost posoudit, zda pfedpoklady pro vykon ucitelské
profese spliiuje. Tato oblast vyuziti standardu nebude
moznd dlouhou dobu plné docenéna. Ucitelé budou
standard povazovat za ndstroj, kterym je bude nékdo
hodnotit z vnéjsku, a na zdkladé tohoto hodnoceni pak
piipadné rozhodovat o jejich ohodnoceni, pfipadné i
o dalsim setrvadni na skole. Jiz méné si budou uvédomo-
vat to, ze na zdklad¢ pozadavka standardu se jiz pred
nastoupenim ucitelské drédhy mohou rozhodnout, zda
pro tuto profesi maji pfedpoklady a zda ji chtgji vykona-
vat. Predeslo by se tak moznd mnohym roz¢arovinim,
k nimz ob¢as po ndstupu na misto ucitele dochdzi.

Ne vSechny pozadavky standardu je mozné na zé-
kladé teoretické pfipadné praktické piipravy snadno
splnit. Plati to napf. pro kompetenci socidlni, kde jsou
do uréité miry vhodné vrozené ptedpoklady pro tuto
kompetenci. Jeji ziskdni mize byt pro nekeeré budouci
ucitele pomérné obtizné. Muze se stdt, ze tato oblast
bude pusobit budoucimu uciteli potize, na jejichz zi-
klad¢ pak nebude mit dobry pocit uspokojeni z vyko-
ndvané profese. Dtikladné sezndmeni se se vSemi kom-
petencemi, které standard ucitele odbornych pfedméti
zahrnuje, povede k tomu, Ze budouci uditelé si svoje



povoldni vyberou s plnym védomim toho, co je oc¢ekd-
vd. Neznamend to sice, Ze by je jiz v budoucnu nic
nepiekvapilo, ale tato pfekvapent jiz nebudou zdsadni.

Standard jako ziklad pro moznd mezindrodni srovnini
Volny pohyb price v rimci Evropské unie pochopitel-
né vyzaduje moznost posuzovani kvalifikace ziskané
v jinych zemich. Pfedpokladem pro vyuziti standarda
pfi mezindrodnim srovndni pozadavki na profesi ucite-
le je pochopitelné existence obdobnych standarda
v zahrani¢i. Tento pfedpoklad je postupné napliovén.
Svétovy kongres o vzdéldvani ucitelt v roce 2001 ve
svych zdvérech mj. uvddi: ,Konstruuji se profesni stan-
dardy v kategorii kompetenci, odpovidajicich cilim
vzdéldvani, funkcim $koly a ¢innostem uditelt v redl-
ném prostredi $koly“.? Cesk4 republika se vypracova-
nim a pfijetim standarda uéiteld odbornych predméti
zapojuje do téchto aktivit. I z toho tedy podle mého
ndzoru vyplyvd, Ze podobny standard potfebujeme.
Pfijeti standardu ucitele odbornych pfedmétt je pred-
pokladem pro srovndni Grovné piipravy ucitela odbor-
nych predmétit v Ceské republice s piipravou téchto
uciteld v ostatnich zemich a také predpokladem pro
mozné uzndvani jejich kvalifikace v zahranici.

Profesni standard jako zéklad pro uznéni kvalifikace
ucitele odbornych predméta

Vyuziti profesniho standardu v této oblasti bude podle
mého ndzoru nejobtiznéjsi. Problém bude jednak v do-
state¢né podrobnosti standardd, ale také v moznosti
méfit a ovéfovat splnéni konkrétnich pozadavkil stan-
dardu. Pokud by mél byt standard pouzivin jako pod-
klad pro uznédni nebo neuzndni ziskané kvalifikace, lze
ptedpoklddat pomérné bouflivou diskusi pfi jeho tvorbé
a schvalovéni. Kazdy bod standardu by totiz mohl vy-
znamn¢ ovlivnit uzndn{ kvalifikace. Ze strany zaméstna-
vateli by to mohlo vést ke snaze o pomérné podrobny
standard, ktery by se snazil postihnout vSechny ¢innosti,
s nimiz bude ucitel odbornych pfedmétt prichdzet pfi
své préci do styku. Ze strany ucitelt by zde mohla byt
snaha o pomérné obecnou formulaci standardu tak, aby
bylo mozné snadno jeho jednotlivé body splnit. Proto se
podle mého ndzoru nedd ocekdvat, ze by dosavadni
zptisob ovéfovini ziskané kvalifikace na zdklad¢ proka-
zaného absolvovini pfedepsaného studia mohl byt na-
hrazen ovéfovdnim stupné splnéni pozadavku standardu
(bez ohledu na to, jakym zptsobem ucitel odbornych
pfedmétt potiebné predpoklady ziskal).

Pres vyse uvedené obtize by vsak vyuziti standardu jako
podkladu pro uzndni kvalifikace ucitele odbornych
pfedméti bylo vhodné a praktické. Vyfesil by se i u této
profese problém uzndvini neformdlntho a informdlniho
vzdéldvani. Zdroven by to mohlo odstranit i uréité rozpa-

ky pfi uzndvdni nékterych programu celozivotniho vzdé-
lavéni ucitel odbornych pfedmétt jako ziskdni kvalifika-
ce. Podle mého ndzoru by to mohla byt i motivace pro
budouci uditele, aby si vybirali takové programy celozi-
votniho vzdéldvani, které jim skute¢né co nejvice pfine-
sou pro jejich budouci prici. Vybér by nebyl motivovin
co nejsnaz$im ziskdnim piislusného certifikdtu, ale obsa-
hem a pfinosem programu pro budouci préci.

Zavér

Z piedchézejicich dvah mi jednozna¢né vyplynula ne-
zbytnost vytvofeni a pfijeti profesniho standardu uditelé
odbornych predmétil. Kterdkoliv z vyse uvedenych ob-
lasti vyuziti je podle mého ndzoru dostate¢nym davo-
dem k tomu, aby takovyto standard byl vypracovin a
schvélen. Je jasné, Ze jeho ndpln se bude odliSovat od
standardu ucitele veobecné vzdéldvacich predméta. Lze
predpoklddat, Ze pfi uréité mife podrobnosti standardu
se mohou v dilé¢ich bodech odliSovat tyto standardy i
pro urcité skupiny odbornych pfedmétii. Nehodnotime
jimi ucitele odbornych predméti obecné, hodnotime a
pfipravujeme ucitele pro urc¢itou konkrétni skupinu
odbornych predmétii. Tyto odli$nosti se vSak nemusi
piili§ projevovat ve formulaci standardu, projevi se spise
v konkrétnim napliiovéni jednotlivych strinek standar-
du zejména v odborné predmétové kompetenci.

Z dosavadnich predstav o obsahu standardu uditele
odbornych pfedméta a z dosavadniho systému pregra-
dudlni ptipravy téchto ucitelt zdroven vyplyvd, Ze v fa-
dé¢ ptipadt nenaplni cely obsah standardu absolvovani
jen jednoho typu studia, ale Ze pujde spise o uréitou
soustavu obort, jimiz budouci uéitel projde.

Zcela na zavér bych chtél uvést, ze prispévek vyja-
dfuje muj osobni ndzor na vyuziti standardu ucitele
odbornych pfedmétt, ktery nemusi byt vidy plné
v souladu s ndzory mého pracovisté.

Odkazy

! Slavik, M.: Rozvoj kompetenci vysokoskolskych ucitelii. Skol-
sky manazment ako systémovy element kvality skoly. Zbornik
z konferencie SCHOLA 2006, Bratislava, 11. - 12. Mdja
2006. Online:
hittp:/fwww.mif stuba.skisklaktuality/konferencie/schola/prispe
vky06/slavik.doc

2 Slavik, M.: Rozvoj osobnosti studenta, nezpochybnitelnd viloha
ucitele odbornych predmétii. Referdt na mezindrodni konfe-
renci fakulty ekonomiky a managmentu slovenskej polnohos-
poddrskej univerzity v Nitre: univerzitné vzdeldvanie po
vstupe do eurdpskej tinie, Nitra 12. - 14. 9. 2005. Online:
http:/fwww.fem.uniag.skinveu2005/zbornik/zbornik/sekcia_
2/slavik.pdf

3 Vybldska 317/2005 ze dne 27. Cervence 2005 o dalsim vzdé-
ldvdni pedagogickjch pracovniki

37



4 Zikon 563/2004 Sb. ze dne 24. ziri 2004 o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii

> http:/fwww.ceskaskola.cz/ceskaskola [cit. 12.5.07]

Kontakt
Doc. Ing. Miloslav Rotport, CSc.

katedra didaktiky EP, VSE Praba,
W. Churchilla 4

130 67 Praha 3

E-mail: MRotport@seznam.cz

Vysoké skoly a Nérodni soustava kvalifikaci

Cestmir Serafin

Abstrakt: Cilem tohoto lanku je sezndmit &tendre alespors v zdkladnich rysech s tim, jak se projevi ve vztahu k tercidrnimu vzdéld-
vdni zmény, které s sebou piinese realizace Ndrodni soustavy kvalifikaci.
Klicovd slova: ndrodni soustavy kvalifikact, tercidrni vadéldvani, celozivotni vedélavdni

Abstract: Aim here of the article is acquaint reader at least in basic lynx’s how will display manifest concerning tertiary education
changes that the along will bring realization of a national qualifications system.
Keywords: national qualifications system, tertiary education, lifelong education

Uvod

Jiz v soucasnosti existuji celé fady povoldni, u keerych
je pfistup k nim a jejich ndsledny vykon podminén
splnénim urcitych predpokladi (dosazenim kvalifika-
ce). Kvalifikace nezbytnd k vykonu urdité profese se
ziskdvad podle predpisti a v rdmci vzdéldvaci soustavy.
V kazdé zemi jsou ovSem tyto piedpisy a systémy vzdé-
lavini ponckud jiné.

Problematika vykonu povoldni (profese) je v clen-
skych stdtech EU podminéna splnénim uréitych pred-
pokladi a je spole¢nd jak pro vykon dinnosti zdvislé
(kterd se vykondvd v pracovnépridvnim vztahu), tak pro
vykon samostatné vydéle¢né cinnosti. Rada cinnosti
o stejném obsahu totiz muze byt vykondvdna v obou
formdch.

Uprava uzndvani kvalifikace je zna¢né slozitd, coz je
vyvoldno i dynamickym vyvojem v této oblasti. Pfesto
lze ptedpoklddat, ze v budoucnu se zvySujici se mobili-
tou vyznam upravy uzndvan{ kvalifikace poroste.

Obsah nérodni soustavy kvalifikaci

Obecny systém uzndvani kvalifikace je tvofen:

* smérnici Rady 89/48/EHS o obecném systému pro
uzndvani vysokoskolskych diplom vydanych po
ukonceni nejméné tfiletého odborného vzdéldvini a
ptipravy, ve znéni smérnice 2001/19/ES,

* smérnici Rady 92/51/EHS ze dne 18. ¢ervna 1992
o druhém obecném systému pro uzndvini odborného
vzdélavini a piipravy, keterou se dopliiuje smérnice
89/48/EHS, ve znéni smérnice 95/43/ES, smérnice
97/38/ES, smérnice 2000/05/ES, ve znéni smérnice
2001/19/ES a smérnice 2004/108/ES,

* smérnici Evropského parlamentu a Rady 1999/42/
ES, kterou se zavddi postup pro uzndvini doklada
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o dosazené kvalifikaci pro profesni ¢innosti upravené
smérnicemi o liberalizaci a o pfechodnych opatfenich a
kterou se dopliuje obecny systém uzndvini doklada
o dosazené kvalifikaci.

V Ceské republice v souasné dobé probiha proces
tvorby Nérodni soustavy kvalifikaci (ddle jen NSK),
ktery m4 za cil ptehledné popisovat jednotlivé kvalifi-
kace tak, aby byly srozumitelné pro skoly, zaméstnava-
tele i zdjemce o dalsi vzdeldvdni.

Nérodni soustava kvalifikaci rozliSuje dva typy kvali-
fikaci:

» Uplnd kvalifikace je zpusobilost vykondvat urdité
povoldni (elektrotechnik, architeke, apod.) - ziskd se ve
$kole absolvovdnim ptislusného oboru vzdéldni.

» Dilé{ kvalifikace je zpusobilost vykondvat pouze ¢dst
urc¢itého povoldni, tj. ur¢itou pracovni ¢innost nebo
nékolik pracovnich ¢innosti, které ale ve svém celku
ddvaji moznost pracovniho uplatnéni (napf. tvorba
webovych strdnek).

Kazd4 kvalifikace v NSK md samoziejmé sviij hod-
notici standard, ktery urcuje, zpusob zjistovdni, zda
Clovék skutecné spliuje pozadavky kvalifikace (= kom-
petence) na dany obor. Jedn4 se vlastné o soubor krité-
rif, postupt a dalsich pokynii a podminek pro ovéfo-
véni stanovenych kompetenci.

Dulezitou roli, ve vySe uvedeném kontextu, hraje
zpusob uzndvini kvalifikaci. Kazdy obcan, ktery bude
chtit ziskat osvédéeni o dil¢i kvalifikaci, bude muset
sloZit zkousku podle hodnoticiho standardu té prislusné
kvalifikace. Zkouseni a vyddvani osvédceni budou pro-
vadét autorizované osoby, coz budou fyzické nebo prav-
nické osoby, které po splnéni piedepsanych pozadavki
ziskaji autorizaci, kterou budou udélovat ministerstva,
do jejichz ptsobnosti dané profesni oblasti patfi.



Co znamend ndrodni soustava kvalifikaci pro vysoké
skoly?

Uplné kvalifikace lze dosihnout mj. i na zdkladé ziské-
ni dil¢ich kvalifikaci, které ve svém souhrnu odpovidaji
uplné kvalifikaci, a to bez nutnosti absolvovat $kolni
vzdéldni. Zijemce pouze predlozi certifikdty o dil¢ich
kvalifikacich a slozi zkousku pro ziskdni Gplné kvalifi-
kace. Garantem uplné kvalifikace zistdvd systém vzdé-

lavini v Ceské republice od trovné ISCED' 3A, 3C,
ptipadn¢ ISCED 2C pro zdky ze specidlnimi vzdéldva-
cimi potfebami (viz obrdzek).

Skoldm tak ziistéva nedotknutelné vyluéné postavent
pfi uzndvéni plnych kvalifikaci spojenych se ziskdnim
daného stupné vzdéldni. Tim je zaji$téna rovnocennost
kvalifikaci ziskanych rtznymi cestami.

Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky od Skolniho / akademického roku 2005/2006
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Je zde predpoklad, ze skolstvi bude autorizovanou oso-
bou a bude provddét ovérovani dil¢ich kvalifikaci, které
jsou soucdsti jimi vyucovanych obori. Samozfejmou
soucisti je realizace kurzi pro dosazeni dil¢ich kvalifika-
ci. Vystupem je tedy ziskdni kromé vyucniho listu nebo
diplomu jesté osvédéeni o diléi kvalifikaci, keerd je dalsi
specializaci absolvovaného oboru a kterd muze pak pfi-
spét k lepsi uplatnitelnosti ¢lovéka na trhu prace.

) stitni siionca shousin. statni rigortani shoutin

Vysokoskolské vzdéldvani je tercidrni vzdéldvani
(ISCED 5, 6), které zahrnuje Siroky sektor vzdéldvaci
nabidky ndsledujici zpravidla po vykondni maturitn{
zkousky. Poskytuje specializované vzdélani odborné
nebo umélecké.

Do tercidrniho vzdéldvani je v CR zahrnuto:

* Studium na univerzitich vefejnych, soukromych i
statnich.
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* Studium na neuniverzitnich vysokych skoldch vefej-
nych, soukromych.

* Studium na vyssich odbornych skoldch vetejnych,
soukromych. Jde o sektor, ktery stagnuje a v posled-
nich letech dokonce klesd.

Zakladnim predpokladem Ceské republiky pro do-
sazeni Gspéchu v ekonomickém prostiedi je schopnost
obyvatel obstdt na globdlnim, rychle se ménicim trhu
préce. V soucasnosti je pracovni sila cenéna predevsim
pro svoji kvalifikaci, zruénost, preciznost a schopnost
pruzné reagovat v nenadalych situacich.

Zvysovani kvalifikace zejména na trovni tercidrniho
vzdélavani je nutnou souddsti celozivotniho vzdélavéni.
Soucasny koncept celozivotniho uceni md své zéklady
v 90. letech minulého stoleti. Rozviji se v programech
celozivotniho uceni zaméfenych na rozvoj lidskych
zdroji, zejména ve vztahu k potiebdm efektivniho
fungovini ekonomiky. TéZisté tohoto konceptu je v
problematice odborného vzdéldvani a pripravy k uplat-
néni v pracovnim zivot¢.

Celozivotni uceni tedy zahrnuje:

* Formdini vzdélivini, které je realizovino ve vzdéld-
vacich institucich. Zahrnuje ziskdvani na sebe zpravidla
navazujicich stupnt vzdélani (zdkladniho vzdéldni,
sttedntho vzdéldni, vysstho odborného vzdéldni, vyso-
koskolského vzdéldni), jejichz absolvovini je potvrzo-
véno piislusnym osvédcenim.

* Neformdlni vzdélivdni, které je zaméfeno na ziskdni
védomosti, dovednosti a kompetenci, které mohou
zlepsit spolecenské i pracovni uplatnéni. Neformdlni
vzdéldvani je poskytovdno v zafizenich zaméstnavateld,
soukromych vzdéldvacich institucich, nestdtnich ne-
ziskovych organizacich apod. Patii sem organizované
volnocasové aktivity pro déti, mlddez a dospélé, kurzy
cizich jazykd, pocita¢ové kurzy, rekvalifikaéni kurzy
apod. Nevede k ziskdni stupné vzdéldni.

» Informdlni uéeni, které je chdpino jako proces zis-
kévini védomosti, osvojovani si dovednosti a kompe-
tenci z kazdodennich zkusenosti a ¢innosti v préci,
v rodiné, ve volném ¢ase. Zahrnuje také sebevzdéldva-
ni. Je neorganizované, zpravidla nesystematické a insti-
tuciondlné nekoordinované.

Celozivotni udeni se tedy prolind ve vSech vyse uve-
denych formdch uéeni v priibéhu celého Zivota, v pod-
staté vidy a vSude.

Standard vysokoskolské kvalifikace

Analyzujeme-li dnes$ni studijni programy a obory, pak
ndm vyplyne, ze zdkladni charakeeristiky, obsah studia a
vystupni pozadavky pfi stdtnich zdvére¢nych zkouskdch
jsou tak r@iznorodé, ze nelze zarudit standardizovanou
troven absolventl. Ndpravu tohoto stavu lze dosdhnout
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snad jediné pfijetim legislativnich opatfeni, kterd prede-
pisuji standard vysokoskolské kvalifikace. Tento standard
musi byt postaven na profesnich kompetencich.

Co rozumime pod pojmem profesni kompetence?
V pedagogickém slovniku® je definovdn jako soubor
profesnich dovednosti a dispozic, kterymi md byt vybaven
Clovek, aby mohl efektivné vykondvat své povoldni atd.
V tomto vymezeni je vyjddrieno, Ze kompetence jsou zidsti
giskdvdny pripravou, zcldsti jsou ddny genetickymi poten-
cialitami. Tyto zdkladni rdmcové kompetence a jejich
vymezeni musi byt stanovovény s respektovdnim redl-
nych podminek vykonu dané profese.

Tento standard by mohl reflektovat soucasné potie-
by globalizujiciho se svéta i ndroky na odbornou kvali-
fikaci. V profesnim modelu absolventa tercidrniho
vzdéldvani by méla byt zahrnuta ndsledujici struktura
kompetenci:

» piedmétové oborové - odpovidajici znalosti a doved-
nosti z obori véetné metodologie, interdisciplindrnich
vazeb a reflexe rozvoje védnich obort,

* informacni a komunikacni - ziskdvat a zpracovivat
informace, uzivat je pfi feSeni problémovych situaci atd.,
* managerské - organizovat a regulovat,

® socidlni - umét jednat s ostatnimi subjekty v riznych
situacich, porozumét jim a umét je fesit,

» prosocidlni - pomdhat podle potfeby tém, ktefi to
potfebuji, umét spolupracovat s druhymi, umét fesit
konflikty,

» komunikativni - umét navdzat, udrzet a prohlubovat
komunikaci,

* multikulturni - umét napomdhat integraci riznych
jedinct do véinové kultury, respektovat zvldstnosti
jinych kultur a pfispivat k jejich souziti,

* environmentdlni - zaméfené na uchovdni zdravého
zivotniho prostfedi a Usili o jeho ochranu,

= proevropské - vedouci k podpofe evropského obcan-
stvi a orientaci na integra¢ni procesy a jejich dusledky,
®* osobni postoje a vzory chovini,

* osobni dovednosti pii feseni problému, kooperaci,
kritickém a tviréim mygsleni,

* osobni vlastnosti charakteru - dislednost, presnost a
zodpovédnost.

Zavér

Problematika vlivu zavedeni Ndrodni soustavy kvalifi-
kaci na tercidrni vzdéldvéni neni v soucasnosti predmé-
tem nijak vyraznéjsich diskuzi. Vysoké skolstvi ovsem
musi byt pfipraveno na proces uzndvdni kvalifikaci a
také na moznost realizace studijnich program v rdmci
celozivotniho vzdélavani.

Nérodni soustava kvalifikaci je dilezitou oblasti
v systému Ceského skolstvi, nutnou pro profesni ,ote-



CED 2 a 3), postsekunddrni, aviak netercidrni (ISCED 4) a
tercidrni (ISCED 5 a 6) stuper.

2 Priicha, J., Walterovd, E., Mares, ]. Pedagogicky slovnik.
3. vyd. Praba : Portdl, 2001. ISBN 80-7178-579-2

vien{ hranic* a bezproblémové uzndvéni kvalifikaci,
kterd navic napomuze vyraznému rozvoji celozivotniho
uceni.

Odkazy:

! Zdkladnim mezindrodné pouzivanym podkladem, ktery tvori
negbytny predpoklad pro srovndvdni vedéldvacich soustav, je
International Standard Classification of Education (Mezind-
rodni standardni klasifikace vzdélavini, v anglické zkratce
ISCED). Klasifikace ISCED strukturuje vzdéldvaci soustavy
podle dirovné vzdéldvacich programii na pre-primdrni (IS-

CED 0), primdrni (ISCED 1), nizi a vyssi sekunddrni (IS-
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Ménici se role ucitele odbornych predméts ve smyslu
tvorby standardu

The changing role of VET teachers in terms of standards
Milan Slavik

Abstraks: Priprava ulitelii odbornych predmétii md v bistorii Ceského odborného Skolstvi dlouboletou tradici, autor vychdzi ze zku-
Senosti v oblasti zemédélského a lesnického skolstvi. Jiz v prvopoldtcich se kladl ditraz na rozvoj nejen odborného zikladu, ale na
pedagogickou a didaktickou erudici. I soucasné evropské trendy divaji velké perspektivy, ale kladou i vyrazné ndroky na pfipravu
ucitelit odbornyjch predmétii. Zminéné jsou nékteré vyznamné dokumenty evropské komise pro vzdéldvani. Precizovdn je pojem
kompetence jako zdklad tvorby standardu, ktery je nezbytmym stupném pro vytvdreni objektivnich kriterii hodnoceni kvality. Autor
ddle wvddi kategorie kompetenci a predstavuje dva modely vyvoje profesnibo riistu. Ve smyslu internacionalizace vzdélavani uciteliy
odbornjch predmétii je prezentovina jednoduchd srovndvaci studie toho, jak je realizovina priprava ulitelii v nékterjch evropskych
gemich. V této souvislosti je oteviend otdzka piilezitosti i 0btiZi propojeni a spoluprice instituci pripravujicich ucitele odbornych

predmétii ve smyslu double degree nebo joint degree programii.

Klitovd slova: priprava ulitelii odbornjch predmétii, kompetence, profesni standard, koncepéni vjvojovy model, internacionali-

zace, joint degree program

Uvod
Vychdzime-li jiz z myslenek Komenského, které jsou
stdle platné a v mnohém modifikované i soucasnymi
mysliteli, je mozné dospét k tomu, ze 21. stoleti bude
vékem uceni, a Ze vzdéldvani ,jako skryté bohatstvi
bude zdrojem prosperity. V této souvislosti a z pohledu
profesionalizace povoldni i internacionalizace v kontex-
tu EU i nad jeji rdimec bude nezbytné nahlizet na roli
pedagogti z perspektivy vysoce kvalifikované profese,
ktera byla vétSinou vzdy chdpdna jako posldni.
Vzdélavéni neni tieba a ani mozné chdpat jako vse-
lék na nesndze a neduhy soucasného svéta, ale je zapo-
tiebi ho naléhavé vidét jako hodnotu vyznamnou pro
péstovani lidskych bytosti, humdnnich vztaha, ale i
prosté lidské slusnosti. V této souvislosti musi byt uéi-
telé vnimdni nejen pouze jako pocetnd profesni skupi-
na, tvofici 4,5 % svétové populace, ale ulitel je pfede-
v$im nositel vzdélanosti a strdZzce humdnnich a etickych
hodnot. Tak ji ale musi pfijmout, a to se vsi odpovéd-

nosti i sami ucitelé. Ucitelé maji vyznamnou tlohu
v socidlni komunikaci, zprostfedkovavaji porozuméni
mezi kulturami, mezi generacemi a lidmi vibec.

Z tohoto pohledu musi byt i nazirdna pfiprava ucitela
odbornych pfedmét, kdy mnohdy ptevlddd hledisko a
zaméfeni prevdzné odborné ¢i odborné pedagogické. 1
ucitel odbornych pfedmétt musi kultivovat studenta
jako mnohovrstevnou osobnost, nejen pripravovat stre-

doskolského specialistu, byt vysoce kvalifikovaného.

Trendy a strategie reforem vzdéldvini uditel
Jako piiklad kritkého exkurzu do pocdtk piipravy
ucitelt odbornych predmétd, uditelti ,neuditelského®
primdrniho vysokoskolského vzdélavini, uvedu skute¢-
nost, na kterou navizala Katedra pedagogiky Vysoké
skoly zemédélské v roce 1964, jejimz pokracovatelem je
od roku 2005 soucasny Institut vzdéldvani a poradenstvi
Ceské zemédélské univerzity v Praze (IVP CZU).

V evropském kontextu patfily ceské zemédélské i
lesnické skoly k pevnym oporim odborného skolstvi a

41



pedagogicka ptiprava uditelt odbornych pfedmétt, jako
pozadované a povinné kvalifikace, byla vzorem pro
mnohé vyspélé skolské systémy nejen ve stiedni Evropé.
Prvni ndznaky toho, Ze by uditel zemédeélské skoly mél
mit zdkladni poznatky z pedagogiky a didaktiky, se ob-
jevuji v prozatimnim zku$ebnim fidu pro uditele téchto
skol jiz v roce 1875. Skute¢nym meznikem snah o sys-
tematické pedagogické vzdéldvani uditeltt zemédélskych
skol se stal rok 1930, kdy byl zalozen ,Stdtni pedagogic-
ky semindf pro kandiddty ucitelstvi $kol zemédélskych
v Praze®. Pedagogickd ptiprava by nebyla kompletni bez
pedagogické praxe studenti ucitelstvi.

V soucasné dobé se dominanta reforem vzdéldvani
ptesouvd do oblasti ptipravného vzdéldvani uditela a
zajistovani podminek jejich profesniho rozvoje, coz
odpovidd svétovému trendu. To potvrdil i Svétovy
kongres o vzdélavini ucitela (ICET 2001), z jehoz
z4avéra lze shrnout:

* V teorii ucitelské profese je zietelny posun od pojeti
semiprofese, chdpajiciho ucitele jako entusiastického
poloprofesiondla k modelu otevieného profesionalis-
mu. Tento model je spojovan s hleddnim identity uci-
tele jako vysoce vzdélaného odbornika na vyucovdni a
vzdélavéni.

* Na vyvoji modelt se podileji védeckd pracovisté a
univerzity, jejich ovéfovdni je spojeno s permanentnim
vyzkumem a evaluaci.

» Konstruuji se profesni standardy v kategorii kompe-
tenct, odpovidajicich cilam vzdéldvani, funkcim skoly a
¢innostem uciteltl v redlném prostiedi skoly.

* Studijni programy jsou rdmcové, umoznuji alterna-
tivni cesty a formy ziskdvdni kvalifikace a profilaci
instituci vzdéldvajicich uditele.

* Vysoké skoly a jejich soucdsti vzdélavajici uditele,
véetné kateder pedagogiky technickych univerzit, se
profiluji jako instituce profesni pfipravy.

* Podstatnd je spoluprice se $kolami a socidlnimi
partnery.

V této souvislosti napf. Institut vzdéldvini a pora-
denstvi CZU v Praze zfidil institut ,,Cvi¢nych $kol pro
pedagogickou praxi“ se specidlnim statutem. V soucas-
né dobé na této bédzi spolupracuje s cca 35 stfednimi
skolami a vy$simi odbornymi Skolami.

Vyznam a nékteré nové zmény pfindsi a zdiraziiuje
Zikon o pedagogickych pracovnicich (Zak. 563/2004
Sb.) a Zikon o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$sim odborném a jiném vzdéldvani (Zék. 561/2004
Sb.) (Skolsky zdkon), které nabyly Gcinnosti dnem
1. ledna 2005. Napt. formulace a konstrukce profes-
nich standardt souvisi se zavedenim kariérniho systé-

mu (par. 29 Zak. 563/2004).
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Model profesniho standardu uditele

Stézejnim pojmem v oblasti kvality vzdéldvaci a vy-
zkumné ¢innosti je kompetence. Kompetenci chipeme
jako excelentni zpusobilost. Kompetence vyjadtuje
komplex znalosti, dovednosti, postoji a zkusenosti,
které jsou cilovymi kategoriemi profese vzdélavatele
v ménicich se podminkich univerzitniho prostiedi.
Charakteristickymi znaky kompetenci jsou tedy rozvo-
je schopné, variabilni a flexibilni. Pedagog je ziskdvd a
rozviji v prabéhu celé své profesni drihy véetné etapy
ptipravného i celozivotniho vzdéldvani.

Na kompetencich by mél byt zalozen profesni stan-
dard, ktery by mél byt normou stanovujici klicové
kompetence pro vstup do profese, tj. takové kompe-
tence, které jsou nezbytné pro kvalifikovany standardni
vykon. Profesni standard bude napliiovat sviij vyznam
pokud bude disledné propojen s hodnocenim uditela a
bude zahrnut do systému profesionalizace pedagogu.
Koncepéni vyvojovy model profesionalizace by meél
fungovat na bazi triddy konceptir

KOMPETENCE - STANDARD - KVALITA

Profesni standard ptisobi na komplex profesnich kompe-
tenci v tom smyslu, Ze pfedstavuje jejich normativni z4-
kladnu. Kompetence se utvafeji v prabéhu profesni
drdhy, a to jak zkuSenosti, tak vzdéldvdnim. Na druhé
strané profesni standard predstavuje zdkladni kritéria pro
hodnoceni kvality. Hlavnim taéelem je formulovani kvali-
fika¢nich pozadavka pro vstup do profese na bdzi nezbyt-
nych kompetenci. Vzdéldvani a profesni rozvoj ucitelt je
schematicky zobrazen na ndsledujicich modelech.
ot mccenany
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Zdatni profesiondlové vyuzivaji oba modely, ale po-
stupné snizuji vyuzivani pravidel a vice vyuzivaji im-
provizace. (Schon, D., 1983.)

Mezindrodni semindfe a konference posledni doby
(napt. 7. ECHAE — European Conference on Higher
Agricultural Education) v Kodani, Dédnsko, srpen 2004
a 8. ECHAE v Praze 2006) zminuji problematiku
kompetenci vysokoskolskych pedagogt. Hlavnim tce-
lem je formulovani kvalifika¢nich pozadavka pro vstup
do profese na bdzi nezbytnych kompetenci.

Profesni standard ulitele odbornych piedmétt
Formulace profesniho standardu ucitele se odviji od
pfesného vymezeni a definovéni jednotlivych skupin
kompetenci. Ty je mozné a Gcelné formulovat aktiv-
nimi slovesy ve formulaci: co m4 vzdélavatel osvojeno,
¢eho je schopen, co dovede, co umi, co ovldd4, jaké ma
znalosti. Kompetence je mozné roz¢lenit do ndsleduji-
cich sedmi kategorii:

* Kompetence oborové predmétovd;

* Kompetence didaktickd a psychodidaktickd;

* Kompetence obecné pedagogickd;

* Kompetence diagnostickd a interven¢ni;

» Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunika-
tivni;

* Kompetence manazérskd a normativni;

» Kompetence profesné a osobnostné kultivujici;
(Vasutovd, J., 2001).

I pro ucitele odbornych pfedmétil je zdsadnim po-
zadavkem kultivace osobnosti studenta s predpoklady
nejen odborného ndsledného uplatnéni v redlné praxi,
ale i s rysy Siroce kulturné a spolecensky zaloZeného
charakterniho jedince. Jejich zdkladnimi rysy a charak-
teristickymi znaky jsou tyto pozadavky na uitele.

Kompetence oborové predmétovd:

* mit osvojeny systematické znalosti specializace obo-
ru v rozsahu a hloubce odpovidajici potfebdm vzdéld-
vactho programu VS;

» dokdzat aplikovat praktickou zkusenost z oboru;

* byt schopen transformovat poznatky pfislusnych
védnich obort do vzdéldvacich obsahiy;

* umét integrovat mezioborové poznatky a vysledky
vyzkumu do vyucovanych disciplin a vytvdfet mezi-
predmétové vazby;

* umét vyhleddvat a zpracovdvat informace, dispono-
vat uzivatelskymi dovednostmi IKT;

* byt schopen transformovat metodologii pozndni
daného oboru do zptisobu mysleni studenta.

Kompetence obecné pedagogickd:
» zvlddat procesy a podminky vzdéldvini na VS jak
vroviné teoretické, tak praktické, spojené se znalosti

jejich psychologickych, socidlnich a multikulturnich
aspekt;

* dokdzat se orientovat v kontextu vychovy a vzdéla-
véni na zdklad¢ znalosti vzdéldvacich soustav a trendt
jejich rozvoje;

* byt schopen podporovat rozvoj individudlnich kvalit
studentt i v oblasti zdjmové a volni;

* mit znalosti o pravech cloveka a respektovat je ve
vlastni pedagogické praci.

Kompetence didaktickd a psychodidaktickd:

* ovlddat strategie vyucovdni a udeni v teoretické a
praktické roviné ve spojeni se znalostmi psychologic-
kych, socidlnich a kauzdlnich aspeked;

* dokdzat uzivat zdkladni metodicky repertodr ve vyu-
ce dané discipliny a byt schopen jej ptizpusobit indivi-
dudlnim potfebdm studentiy;

* disponovat znalostmi o tvorbé vzdéldvacich progra-
mu a dokdzat s nimi pracovat pfi tvorbé projekt
vlastn{ vyuky;

* mit znalosti o teoriich hodnoceni a jejich psycholo-
gickych aspektech a dovést pouzivat ndstroje hodnoce-
ni vzhledem k individudlnim zvld$tnostem studentl a
pozadavkiam konkrétni vysoké skoly;

* umét uzivat IKT pro podporu uceni studentu.

Kompetence diagnostickd a intervenéni:

* umét pouzit prostfedky pedagogické diagnostiky ve
vzdéldvini na zdklad¢ znalosti individudlnich pfedpo-
kladt studentd, dokdzat diagnostikovat socidlni vztahy
ve studijni skupiné;

* reflektovat vzdéldvaci potieby a zdjmy studentd a
zmény vzdéldvacich podminek v pedagogické préci;

* byt schopen identifikovat studenty se specifickymi
potifebami a uzpiisobit vybér vyucovacich metod jejich
moznostem;

* ovlddat zpasoby vedeni nadanych studenti;

* disponovat prostiedky k zajisténi slusného chovéni a
umét fe$it ndro¢né situace a problémy

Kompetence socidlnt, psychosocidlni a komunikativni:

* ovlddat prostfedky vytvofeni pfiznivého pracovniho
klimatu ve skupiné na zdklad¢ znalosti socidlnich vztahu;
» ovlddat prostiedky profesni socializace studentii a
dovést je prakticky uzit;

®* orientovat se v ndro¢nych socidlnich situacich a byt
schopen zprostfedkovat jejich feseni;

®» ovlddat prostiedky pedagogické komunikace;

* uplatiiovat efektivni zptisoby komunikace se studen-
ty i se socidlnimi partnery vysoké skoly.

Kompetence manazérskd a normativni:

* mit znalosti o podminkdch a procesech fungovdni
vysoké skoly jako vefejnoprévni instituce;
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* mit zdkladn{ znalosti o zdkonech a dalsich normach
a dokumentech vztahujicich se k vykonu profese,
k pracovnimu prostredi a k profesi, na néz pfipravuje
studenty, a dokdzat je prakticky aplikovag;

* orientovat se ve vzdéldvaci politice a byt schopen jeji
reflexe ve vlastni pedagogické praci;

* ovlddat zdkladni administrativni Gkony spojené
s evidenci studentt a jejich vzdéldvacich vysledka,
ovlddat a realizovat vedeni zdznamu a vykaznictvi;

* mit organiza¢ni schopnosti pro pomoc pfi mimovy-
ukovych aktivitdch studentt;

®» zvlddat zptsoby vedeni studenti a vytvdfet podmin-
ky pro efektivni spoluprici ve skupiné;

* byt schopen vytvifet projekty na drovni institucio-
nalni spoluprice véetné zahrani¢nich.

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici:

* mit znalosti v§eobecného rozhledu, tj. v oblasti filo-
zofické, kulturni, politické, prévni, ekonomické a do-
kézat jimi ptsobit na formovdni postoji a hodnoto-
vych orientaci studenti;

* vystupovat jako reprezentant profese na zdkladé¢
osvojeni zdsad profesni etiky, ovlddat vzorce profesniho
chovéni;

* dokdzat obhdjit vlastni pedagogické postupy;

* mit osobnostni pfedpoklady pro kooperaci s kolegy;
* byt schopen sebereflexe na zdklad¢ sebehodnoceni a
hodnoceni rtznymi subjekty;

* byt schopen sebereflexe na zdkladé kvalifikovaného
objektivniho ocenéni a sebehodnoceni;

* byt fyzicky zdatny a odolny;

* byt mordlné beztthonny.

Rozvoj kompetenci uditela stfednich a vyssich od-
bornych skol, stejné tak jako kompetenci vysokoskol-
skych ucitelt, ktefi se na jejich ptipravé podileji, musi
korespondovat se soucasnymi vzdéldvacimi trendy,
zdkonoddrnymi iniciativami a legislativnimi predpisy.
Naléhavost shora zminéné tematiky je umocniovdna
roz$ifenou konkurenci, ale zdroven vét$imi moznostmi
spoluprdce v rdmci vzdéldvacich instituci EU v obdobi
jiz plného ¢lenstvi CR. Snaha o harmonizaci vzdéldva-
cich programu instituci vzdéldvajicich ucitele je tko-
lem nédro¢nym, ale i vyzvou a pfilezitosti, aby i ucitelé
patiili k té &dsti inteligence, kterd je schopnd a md zi-
jem o mobilitu ve smyslu internacionalizace vzdéldva-
ni. Institut vzdélavini a poradenstvi CZU v Praze na
téchto projektech pracuje a jeho dnes jiz tradi¢nimi
partnery jsou ENFA (Ecole Nationale de Formation
Agronomique) Toulouse, Francie, Humboldtova Uni-
verzita v Berliné, STOAS Professional University Dron-
ten v Nizozemi a Tampere Polytechnic ve Finsku. Se
shora zminénymi partnery IVP pracuje na vytvofeni
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spole¢nych programt double degree a joint degree.
V piiloze je uveden stru¢ny vytah ze studie o spolec-
nych rysech i velmi vyraznych rozdilech uditelské pii-
pravy v nékterych evropskych zemich. Studie byla
prezentovdna v mém vystoupeni na Evropské konfe-
renci TTnet v Helsinkdch ve Finsku v roce 2006 (7he
Changing Role of VET Teachers and Trainers).

Zavér

Rozumime-li kompetenci schopnost excelentniho vy-
konu v dané profesi, ke kterému je mozné se dopraco-
vat zku$enosti, cilené fizenou pfipravou a ndslednou
profesni zkusenosti, je zapotfebi se odpovédné zamyslet
nad roli vzdéldvacich instituci. Ke kompetencim peda-
gogll patii v rozhodné mife osobnostni pfedpoklady, se
kterymi se ucitel, feceno s trochou nadsdzky, rodi, ale
které Ize cilevédomou ptipravou vyrazné ovlivnit. Z3-
sadnim pozadavkem na kompetence ucitelt je zptsobi-
lost vychovédvat a formovat vzdélaného, slusného, ale
zéroven zdravé sebevédomého charakterniho jedince,
schopného realizace vlastni, ale otevieného pro spolu-
prdci a pomoc svému okoli. I to je tkol ucitelt odbor-
nych pfedméta a uditela praktického vyucovdni.

Katedry pedagogiky nebo instituty vysokych skol
technického zaméfeni hraji nezastupitelnou tlohu
v primdrni pfipravé i celozivotnim vzdéldvani ucitela
odbornych pfedméti. V této souvislosti je zdsadni
zaméfit se nejen na obsahovou — kurikuldrni strdnku
této piipravy, ale i na persondlni schopnosti vzdélavate-
1t novych ucitelti a na nezbytnost jejich rozvoje. Poza-
davky na kvalitu uditela stfednich skol zdkonité zvysuji
ndroky na profesionalitu pedagogt kateder, nebot jen
tézko dokdze vést k excelenci ten, kdo se nad sebou
kriticky nezamysli, kdo na svém rozvoji systematicky
nepracuje a kdo sdm shora uvedenych sedm oblasti
kompetenci nenaplnuje.

Rozvoj kompetenci uditeli stfednich a vyssich od-
bornych skol, stejné tak jako kompetenci vysokoskol-
skych ucitelt, keefi se na jejich piipravé podileji, musi
korespondovat se soucasnymi vzdéldvacimi trendy,
zdkonoddrnymi iniciativami a legislativnimi predpisy.
Vytvofeni standardu ucitele odbornych pfedméti po-
vede k profesionalizaci, ale mélo by systémové vyustit i
v zaveden{ a realizaci kariérniho fidu pro pedagogické
pracovniky.
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What kinds of disciplines are thought?

Master degree in the field of specializa- 1 full year didactics of special subject
tion and successfully passed competitive general pedagogy, psychology, ethical issues, creativity, ICT
FR | exam in special subjects use, self documentation, and pluridisciplinarity
relationships between school and land, school and enterprises,
integration of pupils as workers, international relations
Higher university degree (MSc), a 1-3 years (part time studies) basic studies in education
relevant polytechnic degree (BSc), or studies in vocational pedagogy:
the highest possible degree in a relevant teacher as a torchbearer
FI field; in addition, minimum of three teacher as a pilot
years of occupational experience in a teacher as a fisherman
relevant field
School-leaving examination and if 3 years for Bachelor degree, 2 respective vocational subjects
possible a professional education (as a years for Master degree and then educational sciences (didactics of vocational subjects)
DE gardener, a farmer...) or at least a six another 2 years of practical
month practice training in schools (Referendariat)
VWO diploma, HAVO diploma 3-4 years (Bachelor in Education), | respective vocational subjects
(general secondary education) or MBO | eventually 1 or 2 additional years | communication and analysis
diploma (vocational secondary educa- (Master in Education) professional or technical expertise development
NL | tion) — completion of respective subject activating didactics, self responsible learning
cluster guiding situations of students
learning and behavioural problems
profession oriented situations and study career guidance,...
Master degree in the field of specializa- 2 months + 2 weeks (minimum) didactics
tion methodology of training and learning
ES didactic tools and materials, school books
planning of activities
respective vocational subject (deepening the knowledge)
Master degree in the field of specializa- | 3 — 4 semesters didactics of special subjects
tion; eventually are possible concurrent pedagogy
studies of specialization and pedagogical psychology
sciences didactic technic and technology
cz language and rhetoriclskills
environmental education
biology of young people and school hygiene
ethics of profession
didactics of practical training
school management
Master degree in the field of specializa- 3 semesters pedagogy
tion educational psychology
PL didactics .
methodology of teaching
ICT in education
voice production
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What is the proportion of

practical training?

What kind of
diploma or title
graduates obtain?

Is it teacher-
training compul-
sory for the full
vocational teachers'
qualification?

What are the main issues focused on the training
of new teachers?

50% - there is a regular rota- approved as full YES, without this improvement of the competencies of adaptation and
tion of 5 week practical train- qualified teachers and | successfully passed pluriactivity; relevant teaching of acute social problems
ing in schools and 5 week civil servants — they teacher training you connected with respective discipline; internationalisation
FR | theoretical lessons at University | are given a place in a could work as of training, and cooperation with partners abroad
school teacher’s assistant, not
having a definitive
job....
15 from 60 ECTS approved as full YES knowledge and skills needed in guidance counselling
FI qualified teachers of and in the teaching of different learners, pupils with
vocational training special educational needs and immigrants, and to the use
of ICT in teaching
practical training is partly Master of education YES preparing the students for the planning, preparation,
included in the didactics of (1st state examination), execution and evaluation of professional lessons
special subjects (Bachelor after “Referendariat”
DE | degree: 30 from 180 ECTS; full qualified teacher of
Master degree: 46 from 120 respective vocational
ECTS), but not fully covered subjects (2nd state
until “Referendariat” examination)
in addition to lectures, semi- Bachelor in Education | YES preparing the students for professional situations
nars, projects and independent | or Master in Educa- (see the subjects taught)
study, students are required to | tion
NL complete a work placement
which normally takes up part
of the third year of study, as
well as a final project or a
major paper in the fourth year
at least 1 month “Pedagogical Aptitude | ? see the subjects taught;
ES Certificate” course contents are adapted and reworked according to
actual needs very often
3 weeks + micro-teachings Bachelor degree or YES adopting changes in information knowledge, self-
within didactics of special “Pedagogical Aptitude responsible approaches, competence based learning,
subjects Certificate for teach- internationalisation, change in teaching methods and
CZ ing of vocational styles, use of ICT in vocational subjects
subjects” (depends on
the selected study
programme)
360 hours of theoretical lessons | “Certificate of com- YES, »learner centred education" teacher as facilitator,
PL + 180 hours in schools pletion postgraduate unconditionally humanistic psychology, socio-cultural theories of teach-
pedagogical studies” ing and learning, personal development

Poznimka: FR=Francie; FI= Finsko; DE=Némecko; NL=Nizozemsko; ESzgpanélsko; CZ=Ceski republika; PL=Polsko.

Austrélie na cesté k profesnim standardim uditeld
Richard Veleta

Abstrake: Prispévek se vénuje nejnovéiSimu vjvoji v oblasti torby profesnich standardii uitelii v Austrdlii. Referuje o tzv. Ndrod-

nim rdmci pro profesni standardy ulitelstvi (2003) a o jeho konkrétnim rozpracovdni na tirovni jednoho ze stdtii Australského
svazu — o Profesnich standardech pro ucitele z Queenslandu (2006). Pfispévek shrnuje australské zkusenosti v této oblasti a aktua-
lizuje je ve vztahu k situaci v CR

Klicovd slova: profesni standardy pro ucitele, profese ucitele, pfistup zaloZeny na kompetencich

Abstract: The paper addresses to latest development of professional standards for teachers in Australia. It refers to The National
Framework for Professional Standards for Teaching (2003) and to its concrete working out on the level of one of the Australian
states — to Professional Standards for Queensland Teachers (2006). The paper summarises the Australian experiences from this field
and relates these experiences to the current situation in The Czech Republic.

Keywords: professional standards for teachers, teacher profession, competence-based approach
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Uvod

V prosinci 2006 byly v Queensland College of Teachers
zvefejnény Profesni standardy pro uditele z Queenslan-
du. Jde o nékolikastrénkovy dokument, jehoz jidrem
je deset profesnich standardd formulovanych pomoci
kompetenci:

* Tvorba a realizace atraktivnich a flexibilnich
ptilezitosti k uéeni se jednotlivct a skupin.

= Tvorba a realizace prilezitosti k uceni, které
rozviji jazykové dovednosti, gramotnost a matema-
tické dovednosti.

= Tvorba a realizace vyukovych situaci, které jsou
pro studenty intelektudlni vyzvou.

* Tvorba a realizace pfilezitosti k uceni, ve kte-
rych je ocenovdna rozmanitost.

= Konstruktivni hodnoceni vysledkt uceni stu-
dentt a poskytovéni téchto informaci.

= Podpora individudlniho rozvoje a participace ve
spole¢nosti.

* Vytvifeni a udrzovani bezpe¢ného a podporuji-
ciho prostiedi pro uceni.

= Péle o pozitivni a produktivni vztahy s rodina-
mi a s komunitou.

= Efektivni zapojeni do prdce tyma v rdmci profe-
se.

» Zdvazek k reflexi své price a k neustdlému ob-

novovani své profesionality.
Zdroj:
Professional Standards for Queensland Teachers. Brisbane, 2007.

Vedle téchto profesnich standardt vznikly i dalsi sou-
bory standardd, z ¢dsti v rdmci puasobnosti jinych stdti
Australského svazu a z &sti v rdmci aktivit profesnich
asociaci. Vsechny tyto standardy vSak maji jednotné
vychodisko, jimZ je tzv. Ndrodni rdmec pro profesni
standardy vyuky (National Framework for Professional
Standards for Teaching), ktery byl vypracovan Minister-
skou radou pro vzdéldvini, zaméstnanost, profesni
ptipravu a zdlezitosti mladych lidi (Ministerial Council
on Education, Employment, Training and Youth Affairs
- MCEETYA).

Utelem tohoto referdtu je podat informace o vyvoji
profesnich standarda pro ucitele od féze vzniku stdtni-
ho rdmce az po fizi konkrétniho rozpracovini na
trovni jednotlivych stétt Australského svazu.

Nirodni rdmec

Jednim ze strategickych cila, které si Australané vytkli
v deklaraci ,Ndrodni cile vzdélavdni pro 21. stoleti
z roku 1999, bylo ,zvyseni statusu a kvality uéitelské
prace®. V ndvaznosti na tento cil byla v ¢ervenci 2001
v gesci ministerstva zfizena pracovni skupina (7eacher

quality and educational leadership taskforce). Jednim
z jejich tkolt bylo pfipravit podklady pro vznik zmi-
néného Nérodniho rdimce pro profesni standardy vyu-
ky. Tento Nérodni rdmec vznikal v intenzivni odborné
debaté relevantnich stran a instituci a jeho vyslednd
podoba byla schvilena v ¢ervenci 2003.

Pii tvorbé Nédrodniho rdmce byl zvolen pfistup zalo-
zeny na kompetencich. Vyslednou podobu rdmce
ovlivnily vyhrady odbornych oponentd, ktefi upozor-
novali na rizika tohoto pfistupu. Za ohrozujici povazo-
vali kritici moznost, ze pfistup zalozeny na kompeten-
cich fragmentalizuje, technicizuje a dekontextualizuje
ucitelskou préci. Mnozi kritici byli ¢dste¢né znepoko-
jeni viditelnym ddrazem na aspekt ,vykonu vyuky“
oproti méné zdtraznovanému ,,védét o vyuce®.

Nérodni rdmec ve své vysledné podobé md dvé di-
menze: kariérni dimenzi a dimenzi kompetenci.

Kariérni dimenze ndrodniho rdimce
Uditelé rozvijeji své znalosti, dovednosti a profesni
jedndni béhem svého profesniho Zivota, ale profesni
riist ucitele neni jednoduchy linedrn{ proces. Uroven
kompetenci nesouvisi pfimo s vékem ucitele ¢i s ,,odu-
¢enymi roky®. Australsky ndrodni rdmec proto definuje
¢tyti kariérni drovné, které bychom ve volném prekla-
du mohli oznacit takto:
= absolvent,
" Uspésny ucitel,
" mistr,
* vid¢i osobnost profese.

V dokumentu je charakterizovdna kazdd z téchto
kariérnich dimenzi.

Dimenze kompetenci v ndrodnim rdmci

Pojeti rdmce je zalozeno na kompetencich. Kompeten-
ce jsou pomyslné rozloZeny na nésledujici prvky:

* profesni znalosti;

*» profesni dovednosti, jedndni;

* profesni hodnoty;

» profesni vztahy.

V dokumentu je kazdy z téchto prvka strucné vy-
svétlen a konkretizovédn.

Pro soucasny diskurz v oblasti kvalifikaci v Ceské
republice je dulezité, uzite¢né a inspirujici uvést nékte-
ré z argumentd, kterymi tvirci podepfeli vznik rdmce.
Ndrodn{ rdmec:

* podporuje identifikaci a ocenovani kvality v uditel-
ské préci;

* podporuje stranu poptivky (studenty, rodiny, ko-
munity, socidlni partnery) tim, Ze pojmenovavd pifed-
poklady pro kvalitni praci uciteld;

* vznikl na zdklad¢ dlouhodobé odborné debaty, kterd

byla zavrsena konsensem relevantnich stran;
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* poskytuje architekturu, v jejimz rdmci mohou vzni-
kat jednotlivé obecné i specifické profesni standardy;

* pojmenovdvd a definuje zdkladni prvky ucitelské
profese, ¢imz podporuje profesni dialog;

* mize slouzit jako zdklad spravedlivého kariérniho
systému;

* propojuje pocite¢ni a dal$i profesni vzdéldvani uciteli;
* explicitné pojmenovdvd intuitivni porozuméni to-
mu, co je profesiondlni vykon ulitele, co je efektivni
vyuka;

* podporuje kariérni aspirace uditeld.

Profesni standardy pro ucitele z Queenslandu

Jednim z konkrétnich rozpracovini Nédrodniho rdmce
pro profesni standardy vyuky jsou tzv. Profesni stan-
dardy pro ucitele z Queenslandu. Pfi vzniku tohoto
souboru standardtt poméhala Queensland College of
Teachers. Tato instituce vznikla v roce 2006 a je statu-
tarni autoritou zalozenou uciteli za témito ucely:

* podporovat ucitelskou profesi;

* regulovat vstup a dal$i ¢lenstvi jednotlived v profesi
ve staté Queensland.

Standardy byly vytvofeny tak, aby plnily ndsledujici
funkce:

* schvalovdni programi poddtecni piipravy ucitela
vsouladu se standardy za tucelem fizeni prechodné
registrace absolventl queenslandskych univerzit;

* uzndvani registrace uchazecu, ktefi neziskali prede-
psanou kvalifikaci a zkuSenosti potfebné pro ziskdni
registrace;

* obnovu ucitelské registrace;

* jako rdmec pro dal$i profesni vzdélavdni ucitela.

Standardy vznikaly v rdmci dialogu relevantnich
stran. Price se Ucastnily $koly, zaméstnavatelské orga-
nizace, univerzity, profesni organizace uciteld a Vybor
Queensland College of Teachers. Pti tvorbé bylo ¢erpino
ze souc¢asné odborné literatury.

Povaha deseti queenslandskych standarda vychdzi
z ndrodniho rdmce. Jejich jddrem je pojmenovdni pro-
fesnich dovednosti a znalosti. Zdsadni polozkou jed-
notlivych standardt je pojmenovédni kli¢ovych profes-
nich hodnot.

Pro queenslandské standardy je charakeeristickd
stru¢nost a celostni charakter. Duraz je kladen na roli
ucitele, jako tviirce situaci a prilezitosti pro aktivni
uceni. Partnersky princip prostupuje vechny standar-
dy, at uz se jednd o zdky, rodiny, socidlni partnery ¢i
zaméstnavatele. Ucitel zde vystupuje jako expert pro
komplexni pé¢i o uspéch studenttr. Zvldseni zfetel je
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kladen na schopnost ucitelt pracovat s jednotlivei i
skupinami. Na vice mistech je zdlraznéna role ucitele
jako tviirce kurikula. Ve véech standardech je uvedeno,
ze ucitelé by meli zafazovat do vyuky informacni a
komunika¢ni technologie.

Velmi vyraznou charakteristikou queenslandskych
standardd je jejich diraz na etickou a hodnotovou
strdnku profese; diky témto pasdzim pusobi standardy
vyrazné apelativné. Uvddime nékolik apelativnich for-
mulaci:

» Utitelé svou praci projevuji presvédéent, ze vsichni
studenti se mohou udit a podporuji je, aby dosahovali
tspéchu.

» Ucitelé vyjadtuji a $ifi nadSeni pro ziskdvdni doved-
nosti v ramci celozivotniho uceni.

» Uditelé uplatnuji pojeti vyuky, jez je orientovdno na
studenta.

» Uditelé pozitivné ocenuji rozmanitost.

» Ucitelé hledi na silné a slabé strinky studentt jako
na piilezitosti k uceni.

Zavér

V soucasné dobé za¢ind v CR diskuse o standardizaci
nékeerych vysokoskolskych profesi, a to napftiklad i
v souvislosti se zdkonem ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovéni a
uzndvani vysledkt dal$tho vzdélavéni. Australské zku-
Senosti s tvorbou profesnich standardi pro ucitele
mohou byt pro tuto diskusi pfinosné, a to nejen tim,
jaky obsah standardy maji, ale také jakym zptsobem
vznikaly.
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