Vyuziti
aktivizaénich metod
ve vyuce

MANAGEMENTU
na FAST VUT v Brne
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Znalosti profesniho,
oborového mistrovstvi,
cizich jazyku

ani prdace s poc¢itacem dnes jiz zdaleka nestaci

Firmami jsou nejCastéji pozadovany
schopnosti zapojeni se do spoluvytvareni
priznivého pracovniho spolecenstvi a
zpusobilosti pro prdaci v tymu (Casto i

mezinarodnim).




Kudy na to? #’

Learning by doing - zkuSenostni uceni

Vyuzivame napr. formu tzv. pripadové studie.
Zdakladni vyukovd metoda harvardské univerzity.

Rozviji Fidici, komunikacni a organizacni
schopnosti posluchaéil
prostrednictvim reseni
konkrétnich situaci
ze stavebnich podnikd
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Modernizace vyuky
na fakulté stavebni VUT v Brne

otazkami potrebnych inovaci se zabyvala

i nase prace v ramci projektu ESF

Modernizace vyuky
na fakulte stavebni
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VUT v Brneé
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v ramci bakalarskych a magisterskych
studijnich programu

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0292




, CASTO VYTVARIME
TYMOVA A SKUPINOVA CVICENI

» Prostrednictvim ndhradniho dkolu poskytneme
studentlim nezbytnou praxi a zkusenosti

» Soustredime se méné na obsah vice na postup
a taktiku splnéni dkolu

» Vytvorime zjevny vztah mezi chovanim skupiny
a obecnymi principy

» SniZime neumeérné riziko
» umoznime U&astnikim cvi¢eni ,zachovat si tvar"




Podle stavebnich firem
je u naSich student
nutno zejmeéna

Co nejvice zvysSovat praktické dovednosti
a zkusSenosti z prdce s lidmi.

» Osvojovat si spravné principy
a jejich maximalni mozné uplatnéni
(alespon v ramci cvicent)
» Spolupracovat s odborniky z praxe
(zejména nasimi byvalymi absolventy)




X kontrolni

aplikacni

fixaéni

expozini

\
Motivaéni a
orientacni

FAZE UCENI




DALSE FORMY TYMOVE SPOLUPRACE

Ve vyuce Personal managementu mivdme
jedno cviceni i v lanovém centru

» DuleZitou podminkou je zde aktivni
participace vSech zucastnénych

» svou praktickou prozitou zkusenost
si U€astnici pamatuji mnohem déle
nez béznou predndsku







r 1. Proziti zkusenosti j

9. Aplikace 2. Diskuze

4. Zobecneni 3. Zhodnoceni
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Dovolme si ukazku
typické skupinové aktivity:

skupina dostala dkol, ktery musi vykonat
LPOSTAVTE MOST spojujici lavice!”

(nebo napr. véz z papiru, most ze Spageft,
¢i sekvence Ukolu: Artefakt, vlastnosti, reklama,
prezentace...)

Ma zde prilezitost uvést do praxe vsechny
vedomosti, dovednosti a postoje

obsazené v lidskeé strdnce prdce ve skupiné.

11


















|
TR L L K.
- - - —

@













Interpersondlni dovednosti vhodné
pro tymova a skupinova cviceni :

vedeni a Fizenit,
» komunikace,
» motivace,
» vyjedndvani,
» Fedeni problému ¢i konflikt,
» pldnovani a rozhodovani,
» prdce ve skupindch,
» budovani tymu,

» prezentace a aktivni 4¢ast na jedndnich
a mnohé dalsi
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DEKUJI VAM
ZA VAS CAS
A ZA POZORNOST
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