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Ceské kolstvi prochazi v soudasné dobé procesem
transformace. Jednim z charakteristickych rysu této
transformace je zavadeni ramcovych vzdeélavacich
programu. Po zakladnim Skolstvi se tento proces

postupne rozsiruje | na stredni skolstvi. Ramcoveé
vzdelavaci programy jsou ministerstvem skolstvi
predkladany jako kurikularni dokumenty. Tento
proces je podporovan i legislativnimi zmenami

v oblasti naseho skolstvi




Zajistit vhodné podminky pro uspesné naplneni
profesniho profilu uCitele a osvojeni zakladnich
ucitelskych kompetenci je velmi obtizné.
Extenzivni cesta - zvysovani poctu hodin
pedagogickych a didaktickych predmétu neni

mozna. Zbyva tedy pouze cesta zvysovani
efektivity a modernizace metod vyuky.




Systémovym zpusobem byly proto hledany
vhodne participativni metody, které by vedly
k naplnéni uvedenych cilu. Jako nejvhodnéjsi
se postupnée osvedcila metoda pripadovych
studii.

Pripadova studie ma podobu popisné nebo
vyzkumné (problémoveho) Cinnosti.

Zakladem je dukladna vicedimenzionalni
analyza souvislosti, prvku a reality situace.
Duraz je kladen na explicitni diskusi se
smyslem pro detaily a odliSné navrhy reseni.




Hlavni zasady pripadoveé studie
« Angazovanost ucastniku — aktivni zapojeni vSech moznych
ucastniku.
* Podpora — vyhledani a odstranéni prekazek spoluprace.
 Planovani — shromazdovani zdroju, informaci, vytvareni
harmonogramu, ...
* Vhodna metodika — pouzivani Siroké skaly metod.
* Pfenos informaci — optimalni sdileni informaci mezi ucastniky.

» Spoluprace — efektivni spoluprace a kooperace mezi ucastniky.
 Vyuziti - rozvijeni dovednosti, znalosti a sebevedomi vSech
ucastniku.

« Zpétna vazba — vyhodnocovani vysledku a spoluprace
angazovanych ucastniku.

* Monitorovani a evaluace — kontrola a hodnoceni vystupu
vzhledem k poZzadavkum, standardum ap.




Jako sirsi participacni metoda tedy zahrnuje

1. Socialné komunikativni slozku. Udastnici se uéi navrhovat

spole¢nou cinnost, akceptovat rizné moznosti jednani, hledat a
vytvaret kontakty ve skupine, spolupracovat, fridit kooperaci,
vykazovat pozitivné hodnotici pocity, analyzovat bariery a
neuspéch spoluprace, hrat ruzné socialni role, ovlivhovat
socialné kulturni hodnoty, korigovat vzajemné chovani ve
skupine, regulovat socialni klima, pouzivat sSirokou skalu
komunikacnich nastroju a fadu dalSich faktoru.




Metakognitivnhi slozku. Jde vlastné o psychodidaktickou
aplikaci metakognitivnino vycviku. Vycvik je zameren na oblast
zmén osobnostnich a poznavaci predpokladu reSitele - tzv.
vnitrni oblast. Dale pak je vycvik zaméren na tzv. vngjsi oblast
- kontextovost didaktickych situaci, ovlivhovani podminek,
vybér koncepci, metod, forem, prostfedkt apod. Uplatiiovani
teto slozky vyplyva z revidované Bloomovy taxonomie.

Je tfeba dodrzovat zakladni zasady metakognitivnhiho vycviku:

Zasadu procesualnosti (vétSi orientace na vlastni proces nez na
vysledek).

Zasadu reflektivnosti (prvorfadost rozvoje vlastniho poznani, uceni,
mysleni, autoinstruovani, sebezpevnovani, sebehodnoceni, vyuzivani
procesu interiorizace a exteriorizace).

Zasadu generativity (rozvijet schopnosti elaborovat, tfidit, kategorizovat,
pretvaret, ..).

Zasadu afektivnosti (empatie a motivacCni pfipravenost).

Zasadu regulace (upravovat procesy vzhledem k danym cilim a
podminkam i vzhledem k reflexi).




1. Profesni slozku. Jedna se o rozvoj hlavnich
ucitelskych kompetenci, schopnosti vytvaret
koncepcni dokumenty, vybirat vyukove
strategie, ridici a organizacni strategie. V této

slozce je dulezita vazba na ramcoveé a Skolni
vzdelavaci programy.




Vlastni prubéh pfipadové studia se
odehrava ve Ctyrech fazich.

Prvni faze - pripravna

Student zpracuje prekoncept situace, ve

kterem podrobné formuluje obsah, podminky
situace, vhodne metody a prostredky,
komunikacni nastroje atd. Zaznamena svoiji
predpokladanou Cinnost a chovani, odhadne
chovani a reakce zaku, promysli mozné
Interakce a nastaveni vhodného klimatu.




Druha faze - realizac¢ni

Podstatnym rysem této faze je microteaching v
simulovaném prostfedi. Z prubéhu studie je
porizen videozaznam.

Treti faze — analyticka

Spociva v otevrené sebereflexi studenta
,2ucitele”.

Nasleduje hodnoceni ostatnich ucastniku studie
- kolegu v rolich zaku.

Sebepercepce - konfrontace s videozaznamem.




Ctvrta faze — udeni se z chyb

Pokud pripadové studie obsahuje vazne
nedostatky, student vypracuje postkoncept
studie. Chyby musi byt spravne identifikovany,
akceptovany a analyzovany.

Nesmi dojit k demotivaci studenta.




Profesni kompetence

< kompetence oborove predmetove

s kompetence predmeétovée didakticke

s kompetence pedagogicko — psychologickée
s kompetence diagnosticke

s kompetence komunikativni

s kompetence fidici a organizacni

s kompetence socialni, personalni




Specifické kompetence

< dovednost koncipovat pedagogickou situaci jako
cilenou aktivitu

+» dovednost vytvorit prekoncept modelové pedagogické
situace

¢ dovednost predjimat prabéh vystupu (véetné
perekoncepcCni analyzy)

*» dovednost pretvorit vyucovaci koncept do podoby
realné (simulované) situace

+»» dovednost komparovat prekoncept s realitou

% dovednost posoudit svuj vykon ze zaznamu a
pojmenovat dilCi profesni prvky

s dovednost prijmout nazory druhych a vclenit je do
sebereflektivniho uvazovani

¢ dovednost (po analytické fazi) modifikovat své
postupy, chovani a metody (postkoncept).




Zamereni vyzkumu

Vyzkum je zameren na problematiku:
- Jak prijimaji studenti metodu pripadovych
studii

- zakladnich paradigmat vyucCovacich aktivit
ucitele

- prinosu pripadovych studii pro vystupovou
pedagogickou praxi studentu.
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