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, Defining VET Professions

zprava vypracovana na zakladé
dotaznikoveého Setreni v deseti zemich
(Finsko, Velka Britanie, Dansko,
Némecko, Estonsko, Italie, Litevsko,
LotySsko, Madarsko)

zaveéry vychazeji z popisu povolani
uciteld, uditelt odborné pripravy a reditell
v pocatecnim odborném vzdélavani
provedeno 90 Setreni v proporcénim
zastoupeni jak zemi, tak povolani
prekvapivé podobné problemy a vysledky
ve vSech zucastnénych zemich

Konference TTnetu CR, 2007 2



o prispét k rozvoji spolecneho evropského

Kvalifikacniho ramce pro povolani ucitele v

pocatecnim odbornem vzdélavani

e analyzaroli, odpovédnosti a kompetenci
povolani ucitelu odbornych predmétu a
odborné pfipravy a reditelu v pocatecnim
odborném vzdélavani a trendu v jejich vyvoii
provedena v mezinarodnim partnerstvi
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Kvalifikacni standard bude zalozen na
kompetencich v SirSim slova smyslu (védomosti,
dovednosti a osobnostni a odborné kompetence)

ramec kompetenci muze slouzit jako nastroj pro
zajisteni kvality, pro rozvoj dovednosti a
osobnostnich zpusobilosti

zaklad pro pocatecni i dalsi vzdelavani a pripravu
ucitelt odborného vzdélavani

nastroj pro uznavani neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni
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nedostatek zkuSenych a schopnych pracovniku v
odborném vzdelavani ma vliv na pracovni trh

Skoly soutézi v ziskavani zaku
dulezitost koordinace a konvergence systému

pocatec¢niho a dalsiho odborného vzdélavani v
jeden systém celozivotniho uceni

bude se zvySovat potreba transparentnosti a
homogenity systému pfipravy ucitelu a mistru
tendence k decentralizaci vzdélavacich systému
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vSechny tfi skupiny (ucitelé, ucCitelé odborneée
pripravy a reditelé) se citi byt spoleCensky
podhodnoceny, jejich prace neni dostatecné
uznana

pocituji zahlceni administrativou (tyka se
vSech tri pracovnich pozic)

vyslovuji znepokojeni nad malym zajmem a
motivaci studentu

problémy s narusovanim studia studenty
shoduji se v nutnosti byt prosSkoleni v oblasti
zajistovani kvality
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Mely by se narodni standardy pouzit ke
zlepSeni vyucovani a uceni?
Méla by se regulace ucitelského povolani
centralizovat nebo decentralizovat?
Melo by se snizit administrativni zatizeni
ucitelu a jejich role v zajiStovani kvality?
Melo by probehnout vice skoleni pro zajisteni
kvality?
Meli by se ucCitelé v odborném vzdélavani dale
Skolit v tom, jak feSit vyruSovani pfFi
vyucovani?
Mely by mit kolektivni smlouvy narodni
charakter?
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e orientovat se a ucastnit se pri
procesu pfijimani novych studentu

e vVést, zaznamenavat a udrzovat
zaznamy o pokroku studentu

 nabizet poradenstvi o dalSich
moznostech v kariéfe studentu
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pouzivat vhodné teorie uéeni tak, aby zpusob
uéeni byl ruznorody a pruzny a vyhovoval tak
riznym potfebam studentu

ziskat reflexi vlastni prace a tim moznost
identifikovat potreby vlastniho rozvoje

vytvorit bezpecné a motivujici prostredi pro
uceni

jasné a efektivné rozvrhovat a predavat
Informace

vybirat a pouzivat efektivni zdroje obsahu
uceni vcetné novych technologii

navrhovat a rozvijet ruzné vzdélavaci
programy
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e spolupracovat s kolegy a vytvaret tak
prostor pro vzajemnou podporu a
predavani dobrych zkusenosti

e mit poveédomi o vnéjSim prostredi
(priority vlady a zaméstnavatelu jsou
dulezité k pochopeni a pfijeti zmén)

e udrzovat styk s osobami vne systému
(v€etné rodiéu), napomahat k rozvoji
efektivniho kariéroveho poradenstvi
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 vyhodnocovat vlastni potreby
dalSiho odborného rozvoje za
pomoci zpétné vazby a
sebereflexe

e Cist a studovat odborné casopisy a

publikace a zahrnovat do vyuky
prvky vedy a vyzkumu.
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 pfesné zaznamenavat dochazku
studentu, jejich pokrok a vysledky
studia

e predavat tyto zaznamy tém, kteri o né
maji opravneny zajem

 hodnotit svou vlastni efektivitu prace a
vlastni prispevek k praci celé skoly
(vzdjemna hodnoceni prace vsech
zUcCastnénych)
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priliS mnoho administrativnich povinnosti a
odpovédnosti mimo vlastni vyuku

sporadickeé vyuzivani novych metod vyuky
vyrazna potreba pedagogickych dovednosti
stoupa dulezitost podpory zkuSenych mentoru

omezené moznosti dalSiho vzdélavani, nizka
motivace pro ucast

minimalni role v Gc€asti na zajistovani kvality
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ziskavani studentu

udrzeni absolventu v oboru po ukonéeni skoly
vyuka €i predani tradicnich pracovnich

, ctnosti”

nedostatek zakladnich dovednosti u studentu
dostateéné dalSi vzdélavani ucitelt odborné
pfipravy

starnuti generace ucitelu odborné pripravy
pracujicich na plny uvazek

motivace studentu

nékterym uditelum déla problémy drzet krok
se zavadénim novych technologii
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ucast v pfijimacim fizeni

organizovani profesni pripravy

u€ast na zkousSkach a pfipravach testu
orientace ve smlouvach

pfiprava rozpodtu, kalkulace mezd
hodnoceni uénu

Fizeni projektu
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spojit uceni a praci
nachazet prilezitosti k uceni
V pracovnim procesu

Vést a motivovat ucné

pracovat individualne s
jednotlivymi ucni
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setkavat se s vedenim podniku

udrzovat kontakty s organizacemi|
zameéstnavatelu, s odbory

spolupracovat s mistnimi verejnymi
Institucemi

spolupracovat se skolami,
poradenskymi agenturami a centry
dalsiho vzdelavani

vyjednavat a resit pripadné konflikty
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e stanovovat takoveé cile, které povedou
K rozvo|l

e profesionalnirozvoj v psychologii, v
pedagogice, v ,méekkych
dovednostech®, v jazycich, ve svém
oboru
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e znat zasady a metody sebehodnoceni a
hodnoceni kolegy

e mit komunikacni dovednosti a
dodrzovat zasady tymové prace

e vyuzivat vysledky k rozvoji vlastni
prace i prace instituce
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pocit zahlceni administrativou

nutnost vytvareni strategii a planu pro
budoucnost se zvetsuje

role pedagogicka se zmensuje

relativné vysoké spolecenské postaveni
a s tim souvisejici pritazlivost pozice

Konference TTnetu CR, 2007 20



e umoznit feditelim vénovat vice prostoru a

A A L& a4

pedagogickemu vedeni, rozvoji a inovaci

o zakotvit opravdovy systém zajisténi kvality
v chodu Skol, a ztoho vyplyvajici potreba, aby
reditelé skutecné tomuto ukolu porozumeéli,
nebot’ Uloha feditelu je zde zasadni

e internacionalizace se vétSinou chape jen ve
smyslu mobilit a u€asti v projektech, je vSak
potreba téz ziskat prehled o mezinarodnich
kurikulech a vzdélavacich programech
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