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Vizeny Ctendfi,

otevirite sbornik piispévki z 6. odborné konference partnerstvi TTnet CR na téma ,,Aktudlni pro-
blémy odborného vzdélavini v CR“. Konference se konala 22. — 23. fijna 2008 v konferenénim
centru Skolntho lesntho podniku Ceské zemédélské univerzity v Kostelci nad Cernymi lesy. Orga-
nizdtorem byl Nérodni tstav odborného vzdéldvani ve spolupréci s praiskou pobockou Ceské pe-

dagogické spole¢nosti, za finan¢ni podpory MSMT CR.

V soucasné dobé prochdzi ceské skolstvi mnoha zménami, které maji mimo jiné umoznit kazdé
skole realizovat ty cile vzdélavéni, které si v rdmci pravidel pfedepsanych stitem na jedné strané a
vzhledem k vzdéldvacim potfebdm Zdka, regionu, trhu price na strané druhé, sama stanovi. Skolni
vzdéldvaci programy by mély respektovat mimo jiné i specifika vzdéldvani zaka se specidlnimi vzdé-
ldvacimi potfebami.

Soucasné s témito zménami se realizuji kroky potfebné k rozvoji dalstho vzdéldvani a naplnovani
konceptu celoZivotniho uéeni. To by méla umoznit Nérodni soustava kvalifikaci a nové pfijaty zd-
kon & 179/2006 Sb. o ovétovani a uzndvani vysledkt dalstho vzdélavani, ktery v CR umoziiuje rea-
lizaci uzndvéni vysledkia predchoziho uéeni.

Vsechny tyto zmény kladou velké pozadavky predev$im na ty, keefi by je méli v praxi realizovat —
utitele odbornych predmétit a odborné ptipravy. Partnerstvi TTnet CR pokratuje v diskusi nejen
o kvalifika¢nim standardu pro ucitele odbornych pfedmétt a uéitele odborného vycviku (vzhledem
k zaméfeni Partnerstvi TTnet) ale i o dalsich otdzkdch tykajicich se promény naseho skolstvi a roz-
voje konceptu celozivotniho udeni.

Konference se zucastnili zdstupci prakticky véech relevantnich stran: uditelé a feditelé stfednich od-
bornych skol a ucilist, vysokoskolsti ucitelé pripravujici pedagogické pracovniky, odbornici z Na-
rodniho tstavu odborného vzdéldvini, Ceské skolni inspekce, lektofi a manazefi ze zatizeni pro dal-
$1 vzdéldvani pedagogickych pracovnik, predstavitelé spravnich aradu.

Ctendf, ktery vénuje sviij ¢as vSem publikovanym pfispévkam, bude jisté piekvapen $ifi témat a
problém, keerym se jednotlivi autofi vénovali. Doufdm, Ze tento sbornik bude dal$im z dilezitych
ptispévka k rozvoji sttedniho odborného vzdélavani.

Ing. Hana Cihdkova
koordindtor partnerstvi TTnet CR



Metodologie feseni aktudlnich problémi od-

borného vzdélavani

Ondfej Asztalos

Abstrakt: Vijgkum a vjvoj odborného vzdéldvini na stiedoskolské sirovni a vhodné metodické postupy. Odborné vedélavdni a jeho

vysledky z kvantitativniho a kvalitativniho hlediska. Informace o odborném vzdéldvini a jejich vyuitelnost.

Klicovd slova: vizkum, odborné vadéldvini, ekonomické vzdéldvini, informace, didaktika.

Abstract: In this paper, research and development of technical education on upper secondary level, suitable methodological ap-

proaches, results of technical education from quantitative as well as qualitative point of views, and information on technical educa-

tion and its usefulness are discussed.

Keywords: research, technical education, economic education, information, didactics.

Vymezeni problému

Odborné vzdélavini v Ceské republice m4 dlouholetou
tradici. Existuje jiz téméf dvé sté let a sleduje historické
promény v technice, v technologii a v ekonomice. Pro-
to md dynamicky charakter. Je ovlivnéno téz historic-
kym mistem zemé ve stfedoevropském teritoriu. V glo-
béln¢ se rozvijejicim sveété je odborné vzdélavini u nés
ovliviiovdno i zkuSenostmi dal$ich vyspélych zemi.

Vyvoj odborného vzdélévani je poznamendm vysky-
tujicimi se problémy, které jsou dlouhodobého charak-
teru (urceni jeho mista ve vzdéldvacim systému). V ur-
Cité etapé vyvoje spolecnosti se vyskytuje fada aktudl-
nich problémi, které se musi v odborném skolstvi fesit
(pocita¢ovd gramotnost z4kt, vliv transformace spole¢-
nosti a ekonomiky, dopad ekonomickych reforem na
obsah vyuky).

Vysledky feseni odborného vzdélavdni zdvisi téz na
tom, jaky postup se pfi tomto feseni voli. Tento po-
stup tvoii jidro metodologie feseni problému i v od-
borném skolstvi.

Vlastni feseni problémi a implementace zahrani¢nich
zkuSenosti

Regit aktudlni problémy odborného $kolstvi v CR mi-
zeme vlastnim pficinénim. Do tohoto feseni je zapoje-
no mnoho odbornych pracovnikt a instituci. Vycho-
diskem je formulovini cild odborného vzdélivini.
Pracné a obtizné je zjistovat kompetence odbornych
pracovnikil v praxi, jejich funkce a ¢innosti. Od toho
rozvijet $itku a hloubku odbornych znalosti Zdka
v souvislosti se vSeobecnym zvys$ovdnim drovné vzdéld-
ni. Zévazné slovo k tomu mohou fici nejen odbornici
z praxe, ale i experti na riznych stupnich fizeni spole-
Censkych procest, ktefi dovedou dlouhodobé formulo-
vat pozadavky na odborné vzdélané pracovniky, téz
z hlediska komplexniho pfistupu (formuluji individu-
4lni kvality absolventt skoly, styl pracovniho chovani a
jedndni zaméstnanci, jejich vztahy na pracovistich,
mordlni vlastnosti a razné kvality jejich osobnosti).
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Usp&né feseni akrudlnich problémi odborného vzdé-
lavéni z4visi na nasich schopnostech implementace zahra-
ni¢nich zkusenosti. Musime v$ak k tomu pfistupovat
nikoli mechanicky a otrocky, ale zvazovat jejich optimalni
vyuziti s pfihlédnutim k nasim potiebach, k historickym
tradicim, stupni naseho rozvoje, materidlnim a finanénim

podminkdch a k celé fadé dalsich okolnosti.

Piehled metodologickych postupii

SloZity proces feSeni aktudlnich problémt odborného
vzdéldvani vyzaduje vyuziti $kdly rtznych metod a
postupt. Jejich ptehled je bohaté strukturovany.
Didakticky priizkum a didakticky vizkum

Priizkumem si uditel ovéfuje postup a vysledky vyuky
odbornych pfedméti. Didakticky vyzkum v$ak pied-
poklddd souvislou a dlouhodobou védeckovyzkumnou
¢innost. Je zdkladnim pristupem k fe$eni problému
odborného vzdéldvani, které jsou celospolecenského
charakteru a tykaji se koncepce odborného vzdéldvani.

Zisady didaktického vizkumu v odborném vzdélivini

Didakticky vyzkum jako zdkladni prvek metodologie
feSeni problémt odborného vzdéldvani predstavuje
systematické a komplexni sledovdni d¢innosti odbor-
ného vzdéldvani. Je organizované specialisty, zaméfuje
se na vychovnou i vzdéldvaci strainku vyuky odbornych
predmétd. Pozornost vénujeme vSem strankdm piipra-
vy odbornika. Sledujeme skute¢ny i ocekdvany prabeh
didaktickych jevi. Aplikujeme analyticko-syntetické
postupy mysleni. Sledujeme souvislosti didaktického
jevu s jeho okolim, stav nepopisujeme. Hleddme pii-
¢inné souvislosti a hleddme dynamiku jevi. Vyzkumné
metody odrdzeji cile a charakter odborného vzdéldvani.
Vénujeme se nejen didaktické ¢innosti uditele, ale i
¢innosti a postojim zdki. Vyzkumem zjistujeme spole-
Censké potieby v oblasti odborného vzdéldvéni.

Clinky didaktického vizkumu v odborném vzdélivini
Kvalita feseni problémt odborného vzdéldvani a jejich
rozsah vyzaduje kooperaci rtznych ¢ldnka. Ulitelé



odbornych pfedmérd (Gspé$ni udlitelé, zajimajici se
o vyzkumnou prici, ktefi mohou pfispét predev$im
k didaktickym experimentim) patii mezi né. Vedouci
slozky skoly ($kolni management a komise odbornych
pfedméttl) se Gcastni svym rozhodovdnim a organizo-
vanim zkvalitiiovdni odborného vzdéldvani. Regiondlni
pedagogické instituce (dozor a sprdva regiondlniho
skolstvi, instituce zajiStujici celozivotni vzdéldvani uci-
telt odbornych pfedméti) zabezpecuji rozvoj odbor-
ného $kolstvi. Zvldstni vyznam md rozsifovini dobrych
zkuSenost{ uciteld mezi ostatn{ ucitele.

Ustiedni vyzkumné a pedagogické instituce tvofi
hlavni ¢lanek dlouhodobého a systematického feseni
problému odborného vzdéldvéni. Instituce zabyvajici se
odbornym vzdéldvinim (NUOV) maji za tkol nejen
fesit praktické dkoly, ale svym posldnim maji byt vy-
znamnou vyzkumnou slozkou. Specidlné pak vysoké
skoly pfipravujici ucitele odbornych predméta (tech-
nické, technologické, zemédélské a ekonomické uni-
verzity) se maji zabyvat systematickym vyzkumem
odborného vzdélavini. Tyto Gstfedni instituce se zaby-
vaji experimentovanim a pfipravou vzdéldvacich pro-
gramti. Ceskd $kolni inspekce kontroluje kvalitu od-
borného vzdélavani v celostitnim méfitku. Nesmime
podcenovat ani instituce zabyvajici se celozivotnim
vzdéldvanim uditeld odbornych predmétu.

Organizace vyzkumu v odborném vzdéldvini
Komplexni charakter vyzkumu je hlavni cestou k feseni
problémii odborného vzdélévani. Vyzkum odborného
vzdéldvani se zaméfuje na rtzné strénky piipravy od-
bornika v praxi. Vyzkum probihd v souvislosti s rozvo-
jem jednotlivych véd, s hospoddiskou politikou a
s hospodéiskou praxi. Do vyzkumu se promitaji otdzky
psychologické, pedagogické a didaktické.

Oborové vyzkumy sleduji cil didaktického vyzkumu
ve skupiné odbornych predméti, potfebnych ke vzde-
léni odbornych pracovnikil. Vyuka vSech odbornych
predmétt probihd totiz ve vzdjemnych souvislostech a
propojenich. Vyzkumy se zamétuji na obsah odborné-
ho vzdéldni, které poskytuji vSechny odborné predméty
uréité skupiny. Zabyvaji se spole¢nymi didaktickymi
otdzkami, mezipfedmétovymi vztahy aj.

Problémem odborného vzdélivdni téz ve spojeni
s pipravou uditelil jsou pfedmétové vyzkumy. Zkou-
mdme diléf i celopfedmétové problémy vyuky odbor-
nych pfedmérta.

Etapy price s informacemi ve vyzkumu odborného
vzdéldavdini

Shromazdovdni vyzkumného materidlu (kvalita didak-
tického vyzkumu zdlezi na mnozstvi ziskanych infor-
maci, potiebnych k vytvifeni zavéra o odborném vzdé-

ldvani) je pfedpokladem k jejich kvantitativnimu zpra-
covani.
Zpracovdni a  interpretace  vyzgkumného — materidlu
(v didaktickém vyzkumu odborného vzdéldvéni se ze
zpracovani informaci vyvozuji zdvéry) je slozitym kvali-
tativnim aspektem vyzkumu).

Metody kvantitativniho zpracovdni informaci o od-
borném vzdéldvini

Pozorovinim sledujeme vyuku odbornych predméta,
opatfujeme dokumentaci o prub¢hu vyuky, uzivime
jak kratkodobého, tak i dlouhodobého pozorovini,
vénujeme se kromé vedlejsich jevi a procest jevim a
procesim hlavnim.

Exploraci  zaji$tujeme materidly dstni komunikaci,
zejména rozhovory, besedami, interview apod. k zjisto-
vani skrytych charakteristik odborného vzdélavéni;
vyzkum soustfedujeme na zdky, na ulitele odbornych
pfedmétt i na odborniky z védnich obord, na pracov-
niky z praxe a na predstavitele technické, zemédélské a
hospodarské politiky.

Dotaznikovymi standardizovanymi i nestandardizova-
nymi formami ziskdvime velké mnozstvi informaci
o stavu a vyvoji odborného vzdélavani.

Rozbor ucebnic odbornych predmétii mé vyznam prede-
vsim pro ucitele odbornych pfedméra. Vyzkum se
soustieduje na obsah ucebnic, na jejich didaktické
zpracovani, na vychovnou stranku ucebnic, na jazyko-
vou, estetickou a hygienickou troven ucebnic.

V didaktickjch experimentech v odborném vzdélavani se
vyzkumy provddéji se zdmérem zjistovani vysledka
pokust, které probihaji v pfirozenych ¢i napred stano-
venych podminkdch a zaméfuji se hlavné na nové po-
zadavky v obsahu i didaktice odborného vzdélavéni,
zejména na ty, které jsou spojeny s modernizaci a ino-
vacemi. Experimenty vychdzeji z vyzkumného problé-
mu a ze stanoveni hypotézy.

Metody kvalitativniho zpracovini vysledki ekono-
mického vzdéldvini

Edukometrie znamend méfeni dat a informaci o vysled-
cich odborného vzdéldvani.

Sociometrie predstavuje vyzkum vztahd a komunikace
mezi zaky ve skupindch, mezi Zdky a ucitelem odbor-
nych pfedmétd a mezi uditeli navzdjem.

Pripadové studie znamenaji vyzkum, ktery vychdzi
z jednotlivych vysledka vyuky ucitelem odbornych
predmétd. Pfedmétem vyzkumu jsou didaktické piipa-
dy a situace.

Analyza edukacnich produktii vytviti prostor pro posu-
zovéani kvality pisemnych praci zdk a piiprav uditela
odbornych pfedmétd na zdkladé pedagogickych do-
kumentd, pfedev$im ucebnich plant a uéebnich osnov.
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Metaanaljzou ve vyzkumu ziskivime materidly, které
pojedndvaji o informacich a o kvalit¢ publikaci o od-
borném vzdeéldvani (¢linky, casopisy, monografie aj.).
Scientometrickd metoda slouzi ke zhodnoceni trovné
pozndni o odborném vzdélévani na zékladé védeckych
postupd, formulovanych ve védeckych pracich, zvldsee
v didaktikich odbornych pfedméti a jejich aplikaci
v dal$im vyzkumu odborného vzdéldvani.

Metody zpracovini a vyhodnoceni informaci o od-
borném vzdélavani

Pri statistickjch metoddch aplikujeme kvantitativni
postupy na zdkladech matematiky. UzZivime stfednich
hodnot (aritmetického priméru, medianu, modusu,
casovych fad, index, graft, korela¢ni analyzy aj.)
Ghnoseologické postupy jsou velmi ndroéné. Abstrakei
vyclefiujeme podstatné strinky jevi a procest, kompa-
raci porovndvime rtzné didaktické jevy a procesy,
diferenciaci odlisujeme jejich rozdily, generalizaci zo-
beciiujeme vysledky vyzkumu zkoumanych ptipada na
skupinu podobnych didaktickych jevi a procest, ana-
lyzou rozkliddme didakticky celek na jeho ¢dsti, synté-
zou naopak pfistupujeme k jejich sestaveni do didak-
tického celku, u dedukce vychdzime z obecnych stri-
nek didaktického jevu a formulujeme konkrétni zdvéry,
u indukce naopak vychdzime z faked, z nichz odvozu-
jeme obecné zdvéry.

Etapy komplexniho vyzkumu v odborném vzdélavani
Rozbor vyjchovné vzdéldvaci situace vychézi z potieb
ndrodniho hospodéistvi v oblasti odborného vzdélavi-
ni, vychdzi se z analyzy situace a provddi se odhad do
budoucnosti s predstihem.

Stanoveni hlavniho clinku vyzkumu obsahuje vybér
zdméru vyzkumu, platného pro uréitou etapu rozvoje
odborného vzdélavini, zaméfuje se na obsahové zmény
¢i didaktické koncepce a metody.

Vymezeni hlavniho cile vyzkumu vychdzejictho z hlav-
niho ¢ldnku se orientuje napf. na nové pojeti obsahu,
na inovovany vybér a uspofdddni udiva a na zpracovani
nového obsahu v novych ucebnich pomiickdch.
Vypracovdni variant vjchovné vzdélavaciho obsahu pred-
stavuje ndro¢ny proces, ktery se tykd nového obsahu
s piihlédnutim k uplatnéni absolventll v praxi ve zmé-
nénych podminkich ndrodniho hospodifstvi, v techni-
ce aj., k ¢asovému rozvrhu vyuky, k pfipravenosti uci-
telt v nové situaci, k vybavenosti skol aj.

Priprava a provedeni predvjzkumu stanovuje prubéh
vyzkumu, upfesnéni hypotézy, ovéfovdni vhodnosti
metodiky vyzkumu a jeho organizace, persondlni a
materidlni zajiSténi.

Zhodnoceni predvyzkumu se zabyvd vSemi strankami
¢innosti realizovanych na zdkladé predvyzkumu.
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Priprava a uskuteinéni vlastniho vyzkumu koriguje
ptedvyzkum, ktery se realizuje ve stanoveném vzorku
respondenti tak, aby ziskané informace byly prikazné
a reprezentativni.

Hodnoceni vysledkii hlavniho vyzkumu je rozsahlejsi nez
v pfedvyzkumu, a zdvéry jsou smérodatnéjsi pro hod-
noceni ¢ldnka a cilt vyzkumu.

Koneind diprava vysledkii vjzkumu je vystupem vy-
zkumné dinnosti. Stanovujeme  definitivni vysledek
didaktického vyzkumu.

Vyuziti vysledkii vizkumu v konecné verzi je kone¢nym
cilem vyzkumu. Vysledky jsou pfipraveny k realizaci
v odborném vzdéldvani.

Zavéry

Vymezeni a identifikace aktudlnich problému zkvalit-
novéni odborného vzdélivini je vychozi otézkou pfi
jejich feseni. Zkvalittiovdni odborného vzdélavéni je
v rukou uciteld. Je to jejich kol pfi naplnovani jejich
kompetenci. Je to souédst jejich pedagogické cinnosti,
kterd je velmi pestrd. Uskutectiuje se v kazdé vyucovaci
hoding, v jejich pfipravé na vyucovani (volba odborné-
ho tématu k vyuce, pfiprava u¢ebnich pomiicek, didak-
tické zpracovani vyukovych postupt atd.). Je v kompe-
tenci ucitele, aby rozhodl, kterym problémuam zkvalit-
novani své price vénuje pozornost.

Vys$$i stuperi vymezeni a identifikace aktudlnich
problému zkvalitnovdni odborného vzdéldvini se tykd
obecnych a celospolecenskych potieb pfii jeho naplio-
véni. Jsou to otdzky vztazené k celoskolskym pohledam
rozvoje odborného vzdéldvdni, které méd v nasich ze-
mich dlouhodobou tradici. Zkoumdme jeho funkci
podle potieb rozvoje ndrodniho hospodafstvi v riz-
nych etapéch historického vyvoje.

Spolecenské problémy tykajici se odborného vzdéla-
vani zahrnuji rovnéz bohatou a pestrou strukturu.
Tykaji se podilu odborného vzdelivini na proménich
profesni a kvalifika¢ni struktury pracovnich sil. Od-
borné vzdélavdni je kvalitni tehdy, kdyz pfipravuje
absolventy, schopné vykondvat tkoly v raznych sloz-
kéch spolecnosti a ekonomiky na vsech stupnich jejich
pracovnich pozic. Upfestiovdni uéebnich a studijnich
obori a délka odborné pripravy je stéZejnim rysem
zkvalitnovdni odborného vzdéldvini. Vymezeni tako-
vych a dalsich problému je celd fada a méni se s rozvo-
jem potteb. Jejich feseni vede k hlavnimu spolecen-
skému cili zkvalitnovdni odborného vzdéldvani. Misto
jejich urceni a feSeni nemuze byt v rukou ucitela, keefi
pochopitelné také na tom participuji. Je to v kompe-
tenci riznych celospolecenskych instituci, jimz je své-
feno urdit problémy zkvalitnovdni odborného $kolstvi
(ministerstva, Ustavy odborného vzdéldvani aj.).



Na kazdém tseku odborného vzdélavani (technické,
zemédelské, ekonomické atd.) byly celospolecensky
pfistup a praxe feSeni problémi u nds realizoviny.
V oblasti odborného ekonomického vzdéldvani se ta-
kovd feseni vyskytovala velmi Casto. V Sedesdtych le-
tech v rdmci tzv. pedagogické laboratofe, v niz Vy-
zkumny tstav odborného $kolstvi v Praze fesil charak-
ter a postaveni ekonomickych pfedméta s ohledem na
faktory, na nichz zdvisela kvalita vzdéldvani. Tentyz
ustav fesil otdzky hloubky a $ife odbornych znalosti
zikt, které méli ziskat v prubéhu svého vzdéldvani
podle pracovnich pozic a ekonomickych funkei. Uka-
zalo se, Ze i v netrzni ekonomice mélo odborné vzdéla-
véni své misto. V obdobi opétného ndvratu k trznimu
hospodafstvi se fesily otdzky spojené se standardizaci
obsahu ekonomického vzdélavani (obchodni akademie,
hotelové sluzby, cestovni ruch). Zavddéni ekonomic-
kych lycei bylo zalozeno na vyzkumu v pilotnich sko-
ldch, kde se tento ekonomicky studijni obor experi-

mentoval. Ptiprava rimcovych vzdéldvacich programi
je celospolecensky tkol, ktery se fesi z vrcholového
mista ve spojeni s expertnim feSenim. Zavddéni $kol-
nich vzdéldvacich programi se pravé fesi jako podmin-
ka zkvalitfiovdni vzdélavdni na kazdé skole v daném
regionu. To si vyzaduje specidlni metodiku feseni.

K feseni aktudlnich problémii zkvalitnovani odbor-
ného vzdéldvani tedy potfebujeme:
* uréeni problému k fesent,
* volbu metodologie feseni.
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Ucitel, etiketa a kvalifikaéni standard

Vladimir Kostka

Abstrakt: Prispévek se zabyvd problematikou poZadavkii na vystupovini a chovdni ulitele jako souldsti kvalifikainibo standardy.

Prispévek se snazi otevfit diskusi o stanoveni ndrokii na vystupovdni a chovini uclitele, diskusi o mive ovliviiovini chovdni Zdki

,

prikladem ucitelii, az po vliv vysokoskolskjch pedagogii na vystupovdni budoucich ucitelii, resp. na chovdni Zdfki.
Klicovd slova: kvalifikaini standard, kompetence ucitele, etiketa, vystupovdni ucitele.

Abstract: This contribution is concerned with requirements regarding teacher’s manners and behaviour as a part of the qualifica-
tion standard. It is attempting to open the discussion on stipulating demands on teacher’s manners and behaviour, on the extent to

which pupils’ behaviour is influenced by teachers” examples, and on the influence that teacher trainers have on manners of the

Sfuture teachers and thus on their pupils’ behaviour.

Keywords: qualification standard, teacher’s competences, etiquette, teacher’s manners.

Uvod

V rémci nasich pravidelnych konferenci se zabyvdme
odbornou pfipravou uditelt, diskutujeme o tom, jaké
kompetence md ucitel mit, a také hleddme cesty a zpu-
soby, jak ucitele spravné pripravit.

Musime si vSak uvédomit, ze zdk napodobuje to, co
vidi kolem sebe, vybird si vzory k napodobovini a sle-
duje chovini vybraného vzoru, snazi se podobat svému
vzoru, chovd se stejné jako zvoleny vzor.

Zivazek pro uditele

Velkym zévazkem pro vsechny ucitele je fake, ze Zdci
sleduji chovani ucitele k jinym lidem, sleduji vyjadfo-
véani uditeld, jejich chovdni u jidla a zpuasoby pii jidle,
jejich oblékdni. Z4ci sleduji ucitele nejen ve skole, ale
také mimo skolu. Ucitel je pod dohledem znacnou &ist
dne, a to i tehdy, kdyz si mysli, Ze ho nikdo nevidi,
kdyz nevidi své zdky, ale Zici ho mohou vidét.

Casto si stéZzujeme, ze se vyrazné zhor$uje chovani
dédl, posteskneme si na to, ze se déti neumi chovat.
Hodnotime, zda se nezhorsila vzdélavatelnost déti.
Tvrdime, ze jsou déti nevychované ¢i snad nevychova-
telné. Stézujeme si na to, Ze ...

Zkusme se vSak zamyslet nad tim, zda si za to vSech-
no nemiizeme sami. Zndme alespon zdkladni pravidla
etikety, pravidla slusného chovdni mezi lidmi?

Zékladn{ situace

Je mnoho spolecenskych situaci, ve kterych se denné
nachdzime a které maji stanoveny zdkladni standardy,
zékladn{ pravidla etikety.

Jsou pravidla, kterd urcuji vzdjemné vztahy mezi
lidmi, pravidla pro zdraveni, poddvéini ruky, pro oslo-
vovani, pro chtzi po chodbé, na ulici, pro chovini
v dopravnich prostfedcich. I oblékdni se vedle médy
tidi zdkladnimi nad¢asovymi pravidly. Stejné tak tele-
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fonovéni se fidi, resp. mélo by se fidit, zdkladnimi
pravidly tak, aby telefon byl sluzebnikem a nikoliv
pinem, aby telefonujici osoba neobtézovala okoli.
V dnesni éfe mobild je nutné tato pravidla stile pri-
pominat, ale hlavné sami se podle nich chovat.

Hlavni pravidla

Hlavnim pravidlem spolecenskych vztaha je fake, Ze
v rdmci spolecenskych vztaht si nejsme rovni. V kazdé
situaci je nutno urdit, kdo bude jednat prvni, komu
patfi spolecenskd iniciativa, kdo je spolecensky vy-
znamngj$i. Pokud bychom uplatiiovali absolutni rov-
nost, srazeli bychom se ve dvefich, nevédéli bychom,
kdo m4 prvni pozdravit, podat ruku.

V zdsad¢ plati, ze spole¢ensky vyznamnéjsi je zena
nez muz, spole¢ensky vyznamnéjsi je star$i osoba nez
mladsi, spolecensky vyznamnéjsi je nadfizeny nez pod-
fizeny, spolecensky vyznamnéjsi je slavnd, vyznamnd,
vSeobecné zndm4 osobnost.

Spolecensky vyznamnéj$imu prokazujeme uctu a
Cest, pomdhdme mu, pecujeme o ngj.

Pti kombinace vice parametrtt doporucuji tzv. pra-
vidlo trvanlivosti. Clovék je po cely Zivot bud Zenou,
nebo muzem (vynechdvdm opera¢ni zékroky ke zméné
pohlavi), nejprve je také skoro pordd mladsi a najed-
nou zjistuje, ze jsou kolem néj lidé mladsi a dostdvd se
do kategorie starsi. Kategorie nadfizeny — podiizeny je
nejméné trvanlivd, a tim nemdm na mysli, Ze by ve-
douciho zbavili vedeni, ale spise zménu spolecenského
prostiedi. Vedouci pracovnik v zaméstndni je napf.
v rybdiském svazu fadovym ¢lenem a jeho podiizeny ze
zaméstndni je predsedou svazu rybari.

Spolecensky vyznamnéjsi osoba poddvd ruku jako
prvni. Zena, jako spole¢ensky vyznamnéjsi, usedd jako
prvni. Spolecensky vyznamnéjsi ddma vstoupi do dveti
jako prvni (kromé pfipadd vstupu do nebezpe¢ného
prostiedi). Galantni muz také nikdy nenechd Zzenu
zvedat spadly pfedmét.

Spolecensky vyznamnéjsimu pak také patfi cestnéjsi
misto, coz je vzdy po pravé ruce spolecensky méné
vyznamného, tedy na pravé strané. Do spolecenské hry
vsak casto vstupuje prvek zvany spolecensky cit. Z toho
diivodu pak ani pravidlo pravé ruky neprosazujeme
vzdy, za vsech okolnosti. Neplati tehdy, pokud by to
bylo nevyhodné ¢i nebezpeéné pro osobu spolecensky
vyznamnéj$i, napt. chodnik u silnice, konec fady v hle-
disti divadla ¢i kina, nebo v situacich, pfi kterych se
vyskytuje jiné riziko ¢i hrozba pro spolecensky vy-
znamngj$i osobu.

Pozdrav a poddni ruky
Vsichni si jisté pamatujeme, ze prvni zdravi méné vy-
znamny toho vyznamnéjstho a Ze vyznamnéj$i na
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pozdrav odpovidd. Pozdravit je slu$nost, odpovédét
vsak povinnost!

Naopak ruku nabizi spolecensky vyznamnéjsi méné
vyznamnému, protoze poddni ruky neni povinnosti.
Spolecensky vyznamnéj$i se sdm rozhodne, s kym si
rukou potfese a s kym nikoliv.

Predstavovini a oslovovdni

Nejprve se vidy predstavuje spolecensky méné vy-
znamny vyznamnéj$imu. Spolecensky vyznamnéjsi
osoba je chrinéna pfed nadmérnou dotérnosti, takie
neni povinna se vidy rovnéz predstavit, coz se vsak
tykd hlavné Zen a jen v nékterych spolecenskych situa-
cich (napf. pfi tanci).

V nasem kulturnim prostfedi neznimého muze
oslovujeme ,,pane®, nezndmou zenu ,pani®. Pfi dal$im
kontaktu, po pfedstaveni, se vidy vyplati pfipojit jmé-
no. Zakladnim pravidlem je, ze kazdého oslovujeme
vzdy tak, jak si to doty¢nd osoba pfeje, coz zjistime bud
pfi pfedstaveni, nebo z vizitky.

Tam, kde se to hodi a lze oéekdvat souhlas a poro-
zuméni oslovené osoby, muzeme pfejit i pfi vykdni
k davérnéjsi varianté, tedy k vykdni s pfipojenim krest-
niho jména — ,Jano, prosim Vds, mohla byste ...*

Nabidka tykdni je v nasem kulturnim prostfedi
vyhrazena blizsim nebo duvérnéj$im znidmym. Vzdy
vSak Zena nabizi tykdni muzi, starsi mlad$imu, sluzebné
vySe postaveny nize postavenému.

Chiize a doprava

I chaze po chodniku m4 své pravidla. Ve dvojici Zena
s muzem jde zena na Cestném misté, ale dalezitd je
vzdy bezpeénost zeny, o kterou se muz stard.

Pokud zaprsi, pak destnik ve dvojici vzdy drzi muz, i
kdyz nejsou v néjakém osobnim vztahu, ale de$tnik
musi chrdnit hlavné zenu. V takovém piipadé muz
nabidne Zené rdimé a zena se do ného zavési.

Pti pouzivani dopravnich prostfedka sta¢i pamato-
vat jen na pdr jednoduchych pravidel. Vidy se nejprve
z vozu vystupuje, a teprve pak nastupuje. Ve vozidle
uvolnime vzdy misto k sezeni potiebnéjsim a spolecen-
sky vyznamnéjsim, poméhdme jim se zavazadly. Bud-
me ohleduplni k ostatnim a projevujme vidy pfislus-
nou miru tolerance. Neobtézujme ostatni hlasitym
hovorem a telefonovdnim.

Obléedni do prdce

Oblékdni do prace se obecné fidi firemnimi pozadavky
na oblékdni. Obecné zdsady jsou vSak nadc¢asové. Muzi
nosi oblek v [été svétlejsi, v zimé tmavsi — Sedy, hnédy,
modry, zeleny — ne vSak Cerny, ten je vhodny pro ve-
cer. K obleku patii vzdy uzaviené boty, nikdy sandily
(ty jsou uceny pro volny cas).



Pokud nds ¢ekd price bez klientt, jen vyfizovdni
vnitini agendy, pak lze obléknout kosili bez kravaty,
tricko s limeckem, kalhoty, mokasiny, semiSové boty.
Ani tehdy v$ak nelze obout sanddly ¢i sportovni obuv.

Zeny oblékaji nejéastéji kostym (i kalhotovy), saty
spise pouzdrové pfiméfené délky, ale ne prilis obepina-
jici, stiizlivy dekolt. Boty na podpatku, pro jedndni
s klientem vzdy puncochy. Nevhodné jsou dziny, Saty
s izkymi raminky nebo bez raminek, tricka, volné
nebo bokové kalhoty, sanddly. Dopliitky maji doplio-
vat, a nikoliv dominovat. Parfémy jsou vhodné leh¢i,
li¢eni méné ndpadné.

Pro den bez klientt je vhodnd sukné nebo kalhoty,
tricko, halenka, svettik, znackové dziny. Nikdy Sortky
nebo piilis kritkou sukni.

Telefonovdni

Telefon je urcen pro kritkou domluvu, neni vhodny
pro zidné dlouhé povidini. Dulezité je nikoho nerusit,
ani pijemce hovoru, ani lidi kolem nds. Hovofit mdme
pfiméfené hlasité, zbytené negestikulovat, protoze
druhy nds nevidi. Stejnd pravidla plati pro pouzivini
mobild.

Chovdni pii jidle

Stejnd pravidla plati vzdy — doma, v restauraci, ve sko-
le. Zdanlivé nelogické, av$ak — pokud se nenaudime
dodrzovat pravidla chovéni doma, v méné formalnim
prostfedi, nebudeme je ovlddat ani v restauraci, ve
formalnéj$im prostredi. Obycejné zachdzeni s ptiborem
je nutné zvlddnout automaticky, abyste se ve spole¢-
nosti mohli soustfedit na konverzaci a ne pfemyslet
o tom, co s rukama, co se lZici.

Etiketa ve vyuce

M4 byt etiketa samostatnym predmétem? M4 byt zafa-
zena v néjaké vseobecné vychoveé? Kam patii v kvalifi-
ka¢nim standardu?

Bylo by krdsné, prosazovat etiketu jako samostatny
predmét do vyuky na vsech stupnich $kol. Domnivim
se vSak, ze etiketa je typickym pfikladem prolindni do
vSech pfedmétd, ze ji nelze omezit na jediny predmét.
Nejenom to, etiketa se prolind do celého zivota, a to
nejen ve $kole, ale i mimo skolu.

Nejlep$im fesenim je tedy udit trvale svym piikladem,
vlastnim piikladem vSech pedagogickych pracovnikil.

Otdzky k zamysleni

Vsechny pozadavky jsem az dosud uvadeél ve formovini
vztahu uditel — zdk. Stejné pozadavky vsak plati pro
vztah vysokoskolsky pedagog — student. I v tomto
vztahu plati napodobovéni vzort. Plati téZ pozadavek
trvalé vychovy prikladem.

Jsme si toho védomi?
Jsme na to pripraveni?

Pedagog je trvale v zorném dhlu zdka a vefejnosti.
Me¢l by poskytovat dobry vzor, vhodny nisledovini a
napodobovini.

Neméli bychom se na to sami p¥ipravit?
Umime na to pripravit nase studenty a ziky?

Zavér

Snazil jsem se v prispévku zaméfit pozornost na otdzku
rozvoje etikety a schopnosti sprédvného chovdni a vy-
stupovani pedagogickych pracovnikii. Hlavni snahou je
vsak upozornit na pozadavky kladené na pedagogické
pracovniky a na ndroky, které pedagogickd profese
klade na kazdého z nds. Budme na to pfipraveni a pfi-
pravujme také nase studenty a zdky.

Téim se na vSechny reakce, ndméty a pfipominky.
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Zkusenosti z kombinovaného studia uditelstvi
praktického vyucovdni

Karel Ouroda

vy

Abstraks: Prispévek prindsi zkusenosti z vjuky ulitelii praktického vyucovini (OVP) z blediska nékolikaletého garantovini rohoro
bakaldrského studia na jedné z pedagogickych fakult. Zmiriuje se o staré a inovované obsahové ndplni tohoto studia, prindsi dvahy
o0 moznych modifikacich této obsahové ndpiné, o prizkumu ndzorii na vzdélivini ze strany jeho frekventantii - zkusenych ucitelii
z praxe.
Klicovd slova: OVP, uditelstvi praktického vyucovdni, stiedni odbornd skola, ulilisté, Skolni vzdéldvaci program.

Abstract: The paper presents experience the author gained from his activities in teacher training intended for teachers of practical
training (VET) while providing auspices over the bachelor studies at the faculty of education for several years. The author mentions
the old as well as innovative contents of study, reflects about possible modifications of the contents based on a survey of opinions of

the courses’ participants who are experienced practitioners.

Keywords: VET, teaching practical training, secondary technical school, secondary vocational school, school educational pro-

gramme.

Uvodem

V uplynulych nékolika letech jsem ptisobil na jedné
z pedagogickych fakult ve funkci garanta bakaldtského
kombinovaného studia mistrtt odborné vychovy, poz-
déji uciteld praktického vyucovani (OVP). Zaéinal
jsem v dob¢, kdy také toto bakaldiské studium bylo
zaldtcich (viz piiloha 1) a kdy bylo spise zndmo z ne-
pedagogickych fakult pfedevsim jako doplnujici peda-
gogické studium, keeré méli podstupovat stiedoskolsky
nebo vysokoskolsky vzdélani technici, pokud potiebo-
vali dosdhnout pedagogické zpisobilosti.

Problematika OVP mé zajimala pfedev$im v ndvaz-
nosti na didaktiku, postupné vsak také v souvislosti
s komparativni pedagogikou, rozvojem témat bakaldi-
skych praci pomoci podnétll obsazenych v predmétu
propedeutika védecké prdce a pedagogického vizkumu a
pribézné pak také sledovinim aplikace metodiky
NUOV v piedmétu svér price, jakor i diky vyuce
ptedmétu vybrané kapitoly z inZenyrské pedagogiky.
Kazdy z téchto pfedméti mi poskytoval moznosti pra-
zkumu, takze jsem pfi vhodnych pfilezZitostech zaddval
poslucha¢im vhodné ankety, na jejichz otdzky odpovi-
daly pomérné pocetné skupiny nasich frekventanta.

Nejuzitecnéjsi se v tomto sméru zatim ukdzala inZze-
nyrskd pedagogika, kterd jako vyucovaci predmét
umoznila uskutecnit $etfeni na téma ,,Uvaha o tom, co
by mélo zahrnovat vzdéldvani ucitela SOS a ulilise.
Podotykdm, ze ve vybéru N=30 respondentt slo o lidi
s viceletou praxi, vétSinou zkusené mistry, keef{ v rdmci
zdkona o pedagogickych pracovnicich byli nuceni dosa-
hovat titulu bakalt.

Takto ziskané podklady spolu s rozhovory s poslu-
cha¢i v jakychsi tfidnickych hodindch pfispély radou
inspiraci k inovaci a roz$ifeni kurikula kombinovaného
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studia OVP. Zpracované nové akredita¢ni podklady se
staly v Akredita¢ni komisi MSMT CR (ddle jen AK)
Gsp&$nymi hned napoprvé a umoznily tak zahdjit novy
cyklus studia, které probihd jiz druhym rokem. Proto
bych se u obsahu nového bakaldtského kombinované-
ho studia (viz pfiloha 2) chtél krdtce zastavit.

V novém ndvrhu, stejné tak jako v ptivodnim starém
nivrhu, slo o 3leté studium, v némz prvni ro¢nik
v podstaté¢  kopiroval zndmé dopliujici pedagogické
studium (a toto vzdéldvini — DPS — jsme nakonec
opravdu realizovali v prvnich 2 semestrech jako iden-
tické s prvnimi dvéma semestry vzdéldvani kombino-
vaného). Pfi garantovdni staré verze kombinovaného
bakaldiského studia jsem v prabéhu jeho realizace zacal
pozorovat nékteré, feknéme, nevyvdzenosti v obsahu.
Muyj zdjem se soustfedil hlavné na pfedméty obecného
zaméfeni. Za stdle nevyjasnénou otdzku bohuzel mu-
sim naddle povazovat to, co vlastné mohou mistrim jiz
v prvnim semestru takovéto predméty pfinést a zda by
nepatfily spise do vyssich ro¢nika studia, kde by na-
pomdhaly kultivaci pedagogickych pojmi a terminolo-
gie v kontextu s péstovanim védeckého jazyka potieb-
ného k pfipravované bakaldiské prici.

Diéle to byla otdzka jazyki, které byly, dle mého
ndzoru, v rozporu s evropskou dimenzi ve vzdéldni,
protoze staré kurikulum bylo natolik déravé, ze umoz-
novalo, aby absolvent neovlddal zidny jazyk (jazykové
pfedméty byly zafazeny nikoliv jako povinné, ani jako
povinné volitelnd alternativa, ale pouze jako volitelné,
takze kdo z raznych divoda necitil potfebu se jazykem
zabyvat, nemusel jej studovat).

Kromé toho mé také, diky pfedchozimu zaméstndni
na VUT, kde jsem se na jedné z fakult vénoval vedeni
DPS, zaujal jesté dalsi problém. Uz tehdy jsem si opa-



kované uvédomoval, ze pisemnosti tamnich mladych
inzenyra nejsou v pofddku po gramatické strince. Si-
tuace fady naSich soudobych frekventantl, pro néz
nebyla az tak ¢asové vzddlend zdkladni skola, kde se
gramatice matefského jazyka zék dikladné naudi, vsak
byla obdobn4 a bakaldiské préce tak casto skytaly obraz
znacné zjednoduseného lerpini z pravidel Ceského pravo-
pisu. Dluino podotknout, ze ani odbornd pedagogickd
terminologie nepatfila k nejvytiibenéj$im, takze se ve
slovnim projevu frekventantt objevovaly terminy, jako
naptiklad kantor, décko, razné prvky regiondlnich dia-
lekti a v pisemné podobé se vyskytovala slovni spojent,
jako naptiklad didaktické pomiicky apod.

Vyvoj v odborném skolstvi zatim pokracoval svym
novym smérem diky ovéfovdni rimcovych vzdélavacich
programi (RVP) a zavddéni skolnich vzdéldvacich
programt (SVP), a tak jsme si také museli zacit klast
otazku, co z toho vlastné nasi frekventanti mohou zndt,
pokud se s tim ve své praxi doposud nesetkali, a pfimé-
fenym zpusobem na tuto otdzku reagovat poucenim
o SVP v rimci studia nasich posluchaci.

Nebylo jednoduché prosadit navrhované zmény do
nové pfipravovaného kurikula kombinovaného baka-
ldtského studia OVP, snad také proto, Ze je navrhoval
tehdy jest¢ pouhy, byt dvojndsobny magistr s asi
20letou pedagogickou praxi, avsak bez slechtického
titulu Ph.D. Snad to spoluptisobilo na skute¢nost, ze se
starsi kolegové snazili jeho rady a doporuceni prehlizet,
nepodporovali je a opakované jim proto musel byt
smysl navrhovanych reformnich krokii vysvétlovdn,
pfi¢emz se nakonec ne vieho podafilo dosdhnout, jak
tomu zpravidla byva.

Nepokrocil jsem sice prilis se zamyslenymi zménami
v umisténi nékterych pfedméta ve studijnim pldnu,
prestoze diky kreditovému systému byl jiz tento plin
vlastné pouze formdlni, takZe zmény v ném by byly na
trovni kosmetickyjch siprav, podatilo se vsak:

* implementovat nékteré predméty reagujici na tzv.
aktudlni témata v moderni pedagogice (problematika
SVP, multikulturni vychova);

* jazyky byly zavedeny prostiednictvim alternativné a
povinné volitelného predmétu a rozsifeny o nabidku
rustiny, z niz méla vétSina posluchact maturitu;

* byla zavedena cestina pro nefilology, s pon¢kud
kosmeticky upravenym ndzvem (kterouzto upravu
starsi kolegové povazovali za nutnost);

* byla provedena kosmetickd prava ndzvu predmétu
vybrané kapitoly ingenyrské pedagogiky, ktery byl v té
dobé v jakési nemilosti a hrozilo proto vypusténi toho-
to predmétu z kurikula, na swvod do oborovych didaktik;
obsah pfedmétu zistal zachovan;

» pfesunuti a timto zptsobem i rozsifeni hodinové
dotace pro odborné nepedagogické predméty (o jeden
semestr dopfedu);

* zaveden{ volitelného (nepovinného) predmétu szatis-
tika (pro potfebu posluchaci, keefi by méli svoji baka-
ldiskou prici zaméfenou na vyzkum);

* inovace témat bakaldfskych praci (viz ptiloha 3);

®* v zdvislosti na pozadavcich Akredita¢ni komise také
obohaceni vétiny pfedméti o e-learningové opory.

Cely systém studia, jak podle starého tak i podle
nového kurikula vsak vyzadoval jesté dalsi, a to rozsdh-
lou a ¢asové ndro¢nou, i kdyz v podstaté neviditelnou
préci ve formé pfebirdni mnoha elektronickych zdsilek
a pozadavka studentt vcetné klasifikace semindrnich a
zdpoctovych pisemnych praci doddvanych touto ces-
tou. Pfijimdni téchto textd prostiednictvim e-maili
bylo o to nepfijemnéjsi, Ze fada posluchact vyzadovala
sdéleni, zda jejich dkoly dosly a v jaké byly shleddny
kvalité. Z davodu nékolika stovek splnénych tkolu za
semestr v nékolika pfedmétech, kterym jsem v kombi-
novaném studiu vyucoval, muselo byt pfikrodeno
k Gspornému fedeni z ¢asového hlediska: Reseni, kdy se
studentim vracely jen Spatné vypracované tkoly a
ostatni se vyhodnocovalo spole¢né pfi hromadné kon-
zultaci, kdy byly vyjime¢né nékteré obzvlisté dobie
splnéné tkoly klasifikovdny zdpoctem apod.

Ziskané zkusenosti byly nejenom vyuzity k pripravé
novych akredita¢nich podkladii bakaldiského kombi-
novaného studila, ale i k ndvrhu v oblasti pfipravy
navazujiciho magisterského studia.

Navrhy frekventanti ke zlepseni bakaldiského stu-
dijniho programu pro mistra ukdzaly potéujici zdjem
o zkvalitnéni studia a uspofdddni predméta, které by
byly pro nase studenty co nejuzite¢néjsi.

Potésujici také bylo, ze diky mému pusobeni ve
funkci garanta bakaldfského studia jsme dosahovali
téméf 100procentniho poétu absolventd naseho kom-
binovaného bakaldfského studia ve srovndni s poctem
studentil, zapsanych k tomuto studiu, to vSe pfi dobré
kvalit¢ studia. Nelze to vSak vysvétlovat okolnosti, Ze
studenti ve mné spatfovali silnou oporu a vzdy mohli
najit dobfe minénou radu a povzbuzeni i pomoc pfi
feseni svych piipadnych studijnich problému, ale ve
skutecnosti, ze se vesmés jednalo o lidi, keefi dlouho-
dobé pusobili v pracovnich pozicich uditelu, byli jesté
pted vstupem do naseho studia v fadé¢ kompetenci
pfipraveni i samostudiem a byli navic silné motivovani
k ziskdni bakaldfského titulu jako nutné podminky pro
udrzeni si své pracovni pozice. Jisté uzndte, Ze s ta-
kovymi studenty je pak radosti pedagogicky pracovat.

Samoziejmé nemohu, z hlediska nékdejstho garanta
bakaldiského studia, vyslovovat samou chvélu na
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vSechny ro¢niky student®, s nimiz jsem se pfi své préci
setkdval, ale musim kriticky pfijimat i fakt, Ze jsem se
mnohdy musel vyrovndvat s dosti netvir¢im pristupem
pii zpracovdvéni bakaldfskych praci u téchto poslucha-
¢, neochotou pouzivat Sirokého spektra vyzkumnych
metod a pedagogickych prament a sklony k pohybo-
véni se v dobfe zndmych a vyjezdénych kolejich a nékdy
snad i pfimo strachem byt origindlni. I tuto skute¢nost
se vak snazim fesit prohlubovdnim obsahové stranky a
specifického vykladu v pfedmétu Propedeutika védecké
price a pedagogického vyzkumu, kdy zdaraznuji po-
tiebu vyzkumu tak, aby se dosazenymi poznatky po-
kryvala bild mista, tj. neprobddané tseky v edukac¢nich
véddch (viz ptiloha 4).

V této souvislosti bych rdd ptijal urcitou formu
pomoci a navdzal spoluprici s ostatnimi kolegy, sdru-
zenymi v TTnetu, a to ve stanovovdni smysluplnych
témat bakaldfskych praci, vhodnych pro studijni obory,
které prevdzné po didaktické strince vzdéldvaji ucitele
stfednich odbornych $kol a u¢ilist. Domnivim se, Ze
smysluplné je, aby tito studenti svymi odbornymi vy-
stupy napomdhali ani ne tak k pokryvini biljch mist
v edukacnich védich, ale nejvice ztejmé v oborovych a
v pfedmétovych didaktikdch. Konkrétné mdm na mysli
stanoven{ takovych témat bakaldfskych praci, kterd by
tuto sféru pro naSe studenty ozivila, zatraktivnila a
pokryla ji novymi vyzkumnymi poznatky, pokryla by
vyucovaci pfedméty novymi, pfiméfenéj$imi uéebnimi
texty a elektronickymi oporami a pfispéla tak celkové
ke zviditelnéni didaktik vhodnych pro stiedni odborné
skoly a ucilisté podobné, jako je tomu v praci mnohych
kolegt, keefi didakticky putsobi naptiklad na drovni
ISCED 1 ¢& ISCED 2.

V neposledni fadé by se mély objevit didaktiky vy-
chdzejici z novych zkusenosti ohrani¢enych rdmcem
RVP a SVP a smétujici k dali kultivaci téchto kutiku-
lirnich dokumentii v oblasti SOS a udilist.

Seznam piiloh:
1. Staré kurikulum
2. Nové kurikulum
3. Inovovand témata bakaldfskych praci
4. Nékterd bild mista edukadnich véd

Studijni program: Specializace v pedagogice
Obor: Utitelstvi odborného vycviku a praxe
Specializace: technické obory; obory obchodu a sluzeb

Forma studia: bakalafské studium, kombinovani forma
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Priloha 1: Staré kurikulum

Ro¢nik 1, semestr 1

Ndzev predmétu hod. | zak. kred.
Uvod do filozofie 15 kol 4
Socidlni a pedagogickd antropologie 10 z 3
Sociologie 15 Zk 4
Obecnd pedagogika 20 Zk 6
Uvod do psychologie 10 z 3
Informacni a komunikaéni technologie 15 z 4
Vzdélavéni v informaéni spole¢nosti 5 Z 2
Celkem 90 26
Ro¢nik 1, semestr 2
Ndzev predmétu hod. | zak. kred.
Komparativni pedagogika 10 z 3
Obecnd didaktika 10 z 3
Vyvojova psychologie 15 Zk 4
Ziklady zdravotnich nauk 15 Zk 4
Prévni nauka 15 Zk 4
Praktikum z IKT 15 Zk 6
Celkem 80 24
Ro¢nik 2, semestr 3
Ndzev predmétu hod. | zak. kred.
Specidlni pedagogika 15 Zk 5
Psychologie osobnosti 15 Zk 5
Patologické zévislosti 10 4 3
Interakéni vycvik 10 kol 3
Propedeutika véd. price a pedag. vyzk. 15 Zk 5
Vybr. kapitoly z inzenyrské pedagogiky 10 4 3
Praktikum z didaktické technologie 15 kol 4
Celkem 90 28
Povinné volitelné a volitelné pfedméty
Nzev predmétu hod. | zak. kred.
Z3kl. ekologie a environmentalni védy 10 4 3
Logika 10 kol 3
Systémy dopravni vychovy 10 kol 3
Psychodiagnostika osobnosti 10 kol 3
Jazykovd cviceni A 1 + N 1 10 z 3
Ro¢nik 2, semestr 4
Ndzev predmétu hod. | zak. | kred.
Zaklady socidlni pedagogiky 10 z 3
Teorie a metodika vychovy 15 Zk 5
Pedagogickd psychologie 15 Zk 5
Didaktika praktického vyucovdniI +,* 15 Zk 6
Didaktika odbornych pfedméta 15 Zk 5
Semindf k bakaldfské praci 5 z 2
Celkem 75 26
+,* délen{ na studijni sméry
Povinné volitelné a volitelné ptedméty
Nzev predmétu hod. | zak. kred.
Jazykovd cviceni A2 + N 2 10 4 3
Cvieni z informacnich technologii 10 z 3
Pedagogika volného ¢asu 10 z 3
Zvldddni konfliktnich situaci 10 4 3
Psychologie dopravy a dopravni vychovy 10 kol 3
Ro¢nik 3, semestr 5
Ndzev predmétu hod. | zak. kred.
Socidlni patologie 15 Zk 4
Psychologie price 10 kol 4




Pedagogickd komunikace 10 7 3 T - technické obory; O - obory obchodu a sluzeb
Didaktika praktického vyué. IT +* 15 Zk 6 Ro¢nik 3, semestr 6
Ziklady managementu a marketingu 10 z 3 Nizeo predimivn Y T
Metodika tivodu do svéta préce 15 kol 5 Pedagogickd diagnostika 10 7
Praktikum z didaktiky odbor. pfedméta 10 zZ 3 Fkonomika — T 20 7k
Celkem 85 ‘ 28 Obchodni nauka — O 20 Zk

Povinné volitelné a volitelné ptedméty Rizen{ vychovnych a vzd&l. instituci 10 Zk
Nizev p kdm%m hod._ | zak. | kred. Prakikum z didaktky odbor. vycviku +,* | 20 Zk
Jazgykovd cviceni A3 + N 3 10 Z 3 Bakalfskd prace 7 20
Sp:ecizz/izace z inﬁt'mac:nz'c/a technologii 10 Z 3 Celkem 60 37
V}.rchoxia ke zdravi ‘,/e ?kole 10 zZ 3 EE—
Didaktika dopravni vychovy 10 Zk 3 Nizeo predmévn rod 1 zab 1 fored
Prévni normy v dopravé 15 Zk 3 Konverzace A + N 10 7

+* délen{ na studijni sméry

Pfiloha 2: Nové kurikulum

Semestr 1 — povinné
OP3BK_CVIS Vzdéldvani v informaéni spole¢nosti 5 Z 2
OP3BK_DIKT Komunika¢ni technologie 12 kol 4
OP3BK_DOP Obecnd pedagogika 20 Zk 6
OP3BK_DUS Uvod do studia 3 Z 1
OP3BK_FSO Sociologie 12 7k 5
OP3BK_FUF Uvod do filozofie 12 kol 3
OP3BK_PsUP Uvod do psychologie 10 Z 2
OP3BK_DSPA Socidlni a pedagogickd antropologie 10 Z 2

Semestr 2 — povinné
OP3BK_DKP Komparativni pedagogika 10 zZ 3
OP3BK_DPIT Meédia a komunikace 12 kol 5
OP3BK_DPN Pravni nauka 12 kol 4
OP3BK_POD Obecnd didaktika 12 7k 6
OP3BK_PsVP Vyvojovd psychologie 12 Zk 5
OP3BK_SpZN Zéklady zdravotnich nauk 12 7k 6
OP3BK_DCK Cvieni z komunika¢nich technologif 10 Z 2

Semestr 3 — povinné
OP3BK_DKIP Uvod do oborovych didaktik 10 Z 2
OP3BK_DPDT Praktikum z didaktické technologie 10 kol 5
OP3BK_DPVP Propedeutika védecké price a pedagogického vyzkumu 10 Zk 5
OP3BK_DSP Specidlni pedagogika 12 Zk 5
OP3BK_PsIV Interakéni vycvik 10 kol 4
OP3BK_PsPO Psychologie osobnosti 12 Zk 5
OP3BK_SpPZ Patologické zdvislosti 8 Z 2

Semestr 3 — povinné volitelné
OP3BK_BEEV Zéklady ekologie a environmentdlni védy 10 z 2
OP3BK_DLO Logika 10 Z 2
OP3BK_DSDV Doprava a systémy dopravni vychovy 1 10 z 2
OP3BK_DJA1 Jazykovd cviceni A 10 Z 2
OP3BK_DJN1 Jazykovd cviceni N 10 Z 2
OP3BK_DJR1 Jazykovd cviceni R 10 Z 2
OP3BK_PsPD Psychodiagnostika osobnosti 10 Z 2

Semestr 3 — volitelné

| OP3BK_DOT | Zpracovéni odbornych textt 10 4 | 2
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Semestr 4 — povinné

OP3BK_BaP1 Bakalatskd préce 1 * Z 5
OP3BK_DDOP Didaktika odbornych pfedméti 10 kol 3
OP3BK_DSP1 Semindf k bakaldiské prici 1 5 Z 2
OP3BK_PsPP Pedagogicka psychologie 12 Zk 4
OP3BK_PTMV Teorie a metodika vychovy 12 Zk 4
OP3BK_SZSP Zéklady socidlni pedagogiky 10 z 3
OP3BK_DVD Skolni vzdélgvaci programy 8 Z 2
Semestr 4 — povinné volitelné
OP3BK_DPO1 Didaktika praktického vyucovéni 1 — O 10 Zk 4
OP3BK_DPT1 Didaktika praktického vyucovdni 1 — T 10 Zk 4
OP3BK_DDV Doprava a systémy dopravni vychovy 2 10 z 2
OP3BK_SPVC Pedagogika volného casu 10 Z 2
OP3BK_PsKS Zvladan{ konflikenich situaci 10 Z 2
OP3BK_DTS Technologie strojirenstvi 10 Z 2
OP3BK_DTE Elektrotechnologie 10 Z 2
OP3BK_DST Stavebni technologie 10 Z 2
OP3BK_DOS Provoz obchodu a sluzeb 10 Z 2
Semestr 5 — povinné
OP3BK_BaP2 Bakaldiskd price 2 * Z 5
OP3BK_DESP Metodika tivodu do svéta price 12 kol 4
OP3BK_DPOP Pedagogickd praxe v odbornych predmétech (souvisld praxe) 10 Z 4
OP3BK_DSP2 Semindf k bakaldfské praci 2 5 Z 2
OP3BK_FZMM Zéklady managementu a marketingu 10 Z 3
OP3BK_PPK Multikulturni vychova 10 Z 2
OP3BK_PsPR Psychologie price 10 kol 3
OP3BK_SSP Sociélni patologie 10 kol 3
Semestr 5 — povinné volitelné
OP3BK_DON2 Obchodni nauka 1 - O 10 Zk 3
OP3BK_DPH2 Podnikové hospoddfstvi 1 — T 10 Zk 3
OP3BK_DPO2 Didaktika praktického vyuéovdni 2 — O 15 Zk 4
OP3BK_DPT2 Didaktika praktického vyucovdni 2 — T 15 7k 4
OP3BK_DDDV Doprava a systémy dopravni vychovy 3 10 4 3
OP3BK_PVZS Vychova ke zdravi ve skole 10 Z 2
OP3BK_DSIT Statistika v pedagogice 10 Z 2
Semestr 6 — povinné
OP3BK_BaP3 Bakalatska price 3 * Z 5
OP3BK_DPOV Pedagogickd praxe v praktickém vyucovan{ (souvisld praxe) 35 kol 6
OP3BK_DSP3 Semindf k bakaldfské prici 3 5 Z 2
OP3BK_FEK Ekonomika 12 Zk 5
OP3BK_PRVI Rizen{ vychovnych a vzd&ldvacich instituci 10 Zk 4
OP3BK_PTPD Pedagogicka diagnostika 10 Z 4
Semestr 6 — povinné volitelné
OP3BK_DON3 Obchodni nauka 2 - O 15 Zk 4
OP3BK_DPH3 Podnikové hospodafstvi 2 - T 15 Zk 4
OP3BK_DSDPO | Semindf z didaktiky praktického vyucovéni - O 10 z 2
OP3BK_DSDPT | Seminéf z didaktiky praktického vyucovéni - T 10 4 2
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Priloha 3: Inovovand témata bakaldiskych praci

» Projekt vyuky odborného vycviku a hlavnich odbornych
predmétii zvoleného ucebniho nebo studijniho oboru

* Regeni meziptedmétovych vztahii zvoleného oboru

= Névrh souboru vyukovych praci a jejich zafazeni do té-
matickych pldni

» Rozpracovini vhodnych vyucovacich forem a metod pro
odborny vycvik nebo odborné predméty

* Problematika zdkladniho a rozifujictho uciva, zpracovani
standardl pro zvoleny obor

* Metodickd a odbornd pfiprava zdvéretné nebo maturitni
zkousky

* Projekt vybaveni vyukové dilny, laboratofe, instruktdzni
dilny nebo odborné ulebny technickymi a didaktickymi
prostfedky

* Ndvrh modulového systému vyuky zvoleného oboru

» Problematika fizen{ Gseku praktického nebo teoretického
vyucovani

* Diagnostika vyucovaciho procesu v odborném vycviku a
v odbornych pfedmétech

= Kontroln{ a hospitalni ¢innost ve vyucovani

= Zatazeni modernich technickych prostfedki do vyuéové-
ni odborného vycviku

* Videoprogramy a jejich vyuziti ve vyuce

* Multimedidlni vyukové programy v teoretické a praktické
vyuce na SOU a SOS

» Vyuziti pocitace ve vyucovani

* Metodika pouzivini digitdlnich médii v pedagogické praxi
= DPiiprava digitdlnich textovych a obrazovych ptedloh pro
vyucovani

* Ekologickd vychova v SOU a SOS

= Zik s vychovnymi problémy v SOU

* Vychovné problémy ve zvldstnich OU

» DPedagogickd diagnostika v préci uditele odborného vycvi-
ku a uditele odbornych pfedméttt

Priloha 4: Nékterd bilé mista edukacnich véd

Obecnd pedagogika
Model edukaéni reality na stfedni vieobecné vzdéldvaci skole
Model eduka¢ni reality ve sféfe Gfednikd stdtni sprévy
Model eduka¢ni reality ve vézeriské sféte
Andragogika
Naméty k inovacim vyudovacich metod dospélych
D¢jiny pedagogiky a déjiny skolstvi
Srovndvaci prizkum k urdeni nejvyznamnéjsich pedagogii
a jejich spist
Komparace vlastnosti a fungovdni vzdéldvacich systémii
CR a Ciny
Meéfeni vysledkt vzdélavdni ve spolecenskovédnich pied-
métech (CR a Cina)
Didaktika
Méteni dosahovanych vysledka vzdéldvéni, jak se projevuji
ve znalostech a dovednostech ¢eskych a ¢inskych studentt
Organiza¢ni formy vyucovdni v Ceskych gymndziich a
ndvrh jejich modernizace

= DPedagogicko-psychologické aspekty feSeni vychovnych
problémui
= Individudln{ a skupinovd forma vyuky odborného vycviku
= Motivace volby povoldn{
= Souborné a kontroln{ price, jejich zafazeni do vyuky
= Hygiena vyucovaciho procesu v odborném vycviku, for-
my a zpusoby odpocinku zdka
* Analyza obsahu uciva uéebniho (studijniho) oboru s ohle-
dem na soucasnou a budouci potfebu absolventii
= Estetickd a etickd vychova v oborech obchodu a sluzeb
* Nové formy a zptsoby vedeni vyuky tematického celku
Cislicové Fizené stroje (u technickych obort)
= Soucasné postaveni a perspektivy malych a stfednich
podnikd, pfiprava pracovnikd pro tuto oblast
= Rekvalifikace v dal$im vzdélavani dospélych, tloha SOU
a SOS
* Inovace vyuky mikroekonomiky na SS
* Nezaméstnanost v Ceské republice, vjvoj u absolventii $kol
* Marketingovy vyzkum — teoretické aspekty a praktické
vyuzit{ u nevyrobnich organizaci
* Dopravni vychova jako specificky  pedagogicko-
psychologicky problém
= Zpracovéni projektu dopravni vychovy pro vybrany typ
skoly
= Vyuziti mikrofadi¢t pfi praktické vyuce elektroniky
* Vyuzitl pocitate pro piipravu vyuky v distan¢nich for-
mich studia
= DProblematika fizeni technického tseku skoly
= Socidlné psychologické aspekty price uditele praktického
vyucovani
= Zpracovévini $kolnich vzdéldvacich programi

Témata bakaldfskjch praci budou pfi zaddvdni rozsifovina a
aktualizovina podle potieby.

Ddle budou akceptovina specifickd témata vybrana po dohodé se
studenty s obledem na poZadavky a potiebu Skol a Skolskyjch zarizeni

Vliv didaktickych zdsad v modernim vyucovéni na efek-
tivnost vyucovani

Prizkum komunikace a interakce ve vyucovdni na gym-
ndziich

Prazkum psychosocidlniho klimatu na éeskych a ¢inskych
Skoldch a v jejich ttiddch

Syntéza didaktiky technickych a chemickych predméta

Prazkum didaktickych dovednosti pedagoga volného ¢asu
ve stiedisku pro volny ¢as

Didaktické dovednosti v ¢innosti socidln{ pracovnice

Didaktické dovednosti v praci vézeriského vychovatele

Didaktické dovednosti v prici lektora v podnikové peda-
gogice

Priizkum didakeickych dovednosti internich doktorandu
ve vyuce na vysoké skole
Ekonomie vzdéldvani

Uplatnéni absolventd na trhu price dle vy$e vzdéldni

v CR av Ciné
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Filozofie vychovy

Univerzélni lidské hodnoty v edukaci EU a Ciny
Pedagogickd antropologie

Problém zafazovdni romskych déti do povinného vzdéld-
véni v éeskych skoldch

Zivislost motivace k uéeni na etnickém pavodu v Ceskych
sttednich $koldch

Problematika edukace déti imigrantt
Pedagogick4 diagnostika

Diagnostika vzdélanostnich pfedpokladii k vykonu profe-
se vychovatele ve véznici

Diagnostika vzdélanostnich pfedpokladii k vykonu profe-
se Ufednika ve stdtni spravé

Zpracovéni souboru didaktickych testt pro pfedmét. ..
Pedagogické evaluace

Srovndni prestize stfednich $kol podle ndzori vefejnosti a
studentt
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MozZnosti uziti webcastingovych systém0 v od-

borném vzdélavdani

Milo§ Proky$ek a Milan Novak

Anotace: Predmétem predklidaného ptispévku je postihnuti zdkladnich rozdilii mezi webcastingovymi a videokonferenénimi systé-
my s obledem na problematiku vzdéldvani. Prispévek popisuje moznosti interaktivnich komunikalnich ndstrojii, multikandlové

komunikace a technickjch prostiedkil, které jsou spolecné pro oba piistupy, jako multimedidlné orientovanych didaktickjch pro-

stredkii. Zddnlivé stejné technologie nabizeji diilezité odlisnosti, zejména pak v podobé riznych moznosti nasazeni zvldsté s ohledem

s v

na _formy vyuky. Prispévek poukazuje na problematické cdsti obou pristupi.
Klicovd slova: vzdéldvani, informacni a komunikacni technologie, multimedidini didaktické prostiedky, webové vysildni, video-

konference.
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Abstract: The paper attempts to distinguish the main differences between webcasting and videoconferencing systems from the educa-

tional point of view. It describes possibilities of interactive instruments, multi-channel communication, and of technical means that

both approaches have in common, e.g. multimedia educational aids. Seemingly same technologies offer significantly different oppor-
tunities especially in various possibilities of utilisation in education. The particular problems with both approaches are discussed.

Keywords: education, information and communication technologies, multimedia educational aids, webcasting, videoconference.

Uvod
Informaéni a komunika¢ni technologie zasahuji do
systému vzdelavdni i z pohledu inovaci materidlnich
didaktickych prostfedku, které timto mohou nabyvat
sirstho uplatnéni, a tak poskytovat komplexnéjsi né-
stroje pro uspokojovéni vzdéldvacich potieb. Piedevsim
mohou povzbudit studenty, aby upustili od pasivniho
naslouchdni a stali se aktivnéjsimi a vstficnéj$imi, mo-
hou napomdhat tomu, aby vnéjsi svét vstupoval do
skoly a v obecnéjsim smyslu navodit zmény ve zpiso-
bu, jakym se vzdélavini poskytuje. Cile vzdéldvani a
piislusnd rozhodnuti v§ak musi byt orientoviny tak,
aby byl tento potencidl maximdlné vyuzit. Pouhd exis-
tence novych technologii sama o sobé nesta¢i. Dosa-
vadni zkusenosti ukazuji, Ze k tomu zpravidla nedocha-
zi.! Pokud se informa¢ni a komunika¢ni technologie ve
vzdéldvani vyuzivaji, maji zatim velmi maly vliv na
tradi¢ni vyucovaci metody a na zpusoby, jakymi skoly
bézné funguji.

Duraz kladeny na individudlni pfistupy studentt
v $irokém spektru typt vzdéldvani za prispéni infor-
macnich a komunika¢nich technologii vyzaduji rozdil-
nd feseni a moznosti. Tato feseni vedou k hleddni no-
vych didaktickych prostiedka uspokojujicich vyukové
potieby kazdého jedince. Z téchto divodi je nutné
ptehodnotit moznosti soucasnych didaktickych pro-
sttedkdl a najit ndstroje nové, které budou vyuzivat
jejich potencidl a pfitom rozifovat jejich moznosti.
Stejné jako vyvoj audiovizudlnich prostfedkd, zejména
filmu, televize a rozhlasu, které sehrdly vyznamnou roli
v poskytovdni informaci ucastnikim vzdéldvaciho
procesu, tak i webcastingové a videokonferenéni systé-
my jsou ditkazem technologického vyvoje.
Webcastingovy systém
Webcastingovy systém je uréen k produkci vzdéldvacich
materidla, kde za vzdéldvaci materidl se povazuje Zivé
vysilani vyukové uddlosti nebo zdznam této udalosti
obsahujici audio nebo video slozky nebo jejich kombi-
nace, které jsou doplnény o rich média (bohatd média),
pfedstavovdna celou fadou digitdlnich interaktivnich
médii. Rich média mohou byt poskytnuta z prostredi
internetu nebo piimo vlozena do prostiedi internetové
stranky. Pokud je lze stdhnout z internetu, sleduji se
v offline podob¢, naptiklad prostfednictvim piehrdvacu
audio-video souborti. Charakeeristickou vlastnosti rich
médii je, ze poskytuji dynamickou animaci. Tato ani-

mace se vyskytuje prabézné nebo na interaktivni Zddost
uzivatele. Zdkladnim piikladem dynamické animace
jsou streamovand média doplnénd o synchronizovanou
prezentaci. Elementy rich médii zvy$uji moznost vyuziti
ve vzdéldvani od oblasti kombinovaného studia az po
internetové vyucovdni.”> Webcastingové systémy dispo-
nuji komunika¢nimi ndstroji s moznosti zhlédnuti vzdé-
lavacich relaci ze zdznamu prostfednictvim rozhrani
internetového prohlizece. Tato definice zuzuje obecny
pohled na webcastingové systémy, detailné je vsak ne-
specifikuje, resp. nehovofi o konkrétni podobé rozhrani
webcastingovych systému a pozadavcich na webcastin-
gové systémy ve vzdéldvani.®

Komplexni definici webcastingu z pohledu vzdéla-
véni lze pfiblizit jako internetové vysilani uréené k po-
skytovdni vzdéldvaciho obsahu, ktery je zkomponovin
z obrazové a zvukové slozky jako nositel informaci a
dorucovan cilovému uzivateli na Zddost, prostfednic-
tvim internetu s vyuzitim pfenosové technologie nazy-
vané streaming, umoznujici efektivni sledovani vzdéla-
vacich uddlosti v online podobé. Tato definice vychdzi
z pivodniho pfedpokladu, Ze webcasting je produkce
zivého vysildni a je zédkladem pro definici webcastingo-
vych systém, které disponuji roz$ifujicimi moznostmi
multikandlové komunikace.*

Z hlediska druhtt komunikace v rdmci rtznych fo-
rem vyuky se odviji i skladba pozadavki na technické
prostiedky. Lze hovofit o tfech druzich vysildni pro-
stfednictvim webcastingového systému:

* Vysildni na vyzdddni,

* Webcastingové vysildni,

* Educastingové vysildni.

Vysildni na vyzdddni

Alternativnim ndzvem je anglické spojeni Video on
Demand (VoD) — doslova video na pozddidni. Tato
forma predstavuje dorucovini vzdéldvaciho obsahu za
vyuziti streamingu, ale v podobé asynchronni distribu-
ce. Jednd se o poskytovani archivovanych video zdzna-
mu vzdéldvacich uddlosti, které jsou Gcéastnikam vzdé-
ldvactho procesu kdykoliv pfistupné. Tento zpusob
dorucovani vzdéldvaciho obsahu zahrnuje moznosti
plného fizeni audiovizudlniho zdznamu v redlném case.
Tyto funkce mohou vykondvat vsichni Glastnici, keefi
vyuziji VoD, a to nezdvisle na sobé za vyuziti vhodnych
internetovych protokolu.
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Vyhodou VoD je explicitni moznost indexace jed-
notlivych ¢dsti archivovanych zéznama, coz uzivatelim
poskytuje nelinedrni prichod audiovizudlnim zdzna-
mem. Tato moZnost pfindsi jistou troven interakee.

Z technického hlediska se jednd o nejméné ndro¢né
feseni (obr. 1). Zikladnim pozadavkem je server, na
kterém jsou ulozeny multimedidlni data v podobé
audiovizudlniho zdznamu a doprovodnych rich médii.
UZivatel se pfipojuje prostfednictvim internetového
prohlizece k tomuto serveru jako ke klasické strance na
internetu. Systém by mél disponovat katalogizaci a
tiidénim, takze si uzivatel vybere konkrétni materidl,
keery chce sledovat.

[e]

Obr. 1

Webcasting

Webcasting poskytuje néstroje pro distribuci digitdl-
nich informaci prostfednictvim internetu pro piijem,
prohliZeni a poslouchdni s moznosti zahrnuti interakce
mezi odesilatelem a pfijemcem. Z technického hlediska
je webcasting uréen pro publikovini nebo vysildni
s vyuzitim nékolika zdkladnich metod pro distribuci
informaci od jednoho k vice ptijemctim. Webcastingo-
vé neboli zivé vysildni je forma audio a video pfenosu
informaci prostfednictvim streamingu, kde v pfenoso-
vém multimedidlnim souboru lze uplatnit zpétny pte-
chod ve vysildni, aniz by muselo dojit k jeho uloZeni do
pocitace. Prostiednictvim multimedidlniho prehrdvace
umoziiuje sledovat video nebo poslouchat audio pre-
zentace. Audiovizudlni soubory spojené s dal$imi do-
provodnymi vyukovymi objekty jsou distribuoviny
formou internetové strinky, kterd se zobrazuje pro-
stfednictvim internetového prohlize¢e. Podminkou pro
prehrdvdni audiovizudlnich zdznami je dispozice zd-
suvného modulu multimedidlniho piehrdvace, ktery se
automaticky spusti v dobé¢ pfistupu k audiovizudlnimu
souboru. Webcastingové vysildni je typem synchronni-
ho dorucovéni vzdéldvaciho obsahu.

Webcastingové vysildni je realizovdno prostiednic-
tvim vysilactho modulu a pfijimaciho zafizeni (obr. 2).
Vysilaci modul je pfedstavovdn programem pro reali-
zaci synchronniho audiovizudlntho pfenosu vyukové
uddlosti. Tento program obsluhuje a zpracovévd vstupy
z dalsich zafizeni, kterymi mohou byt vizualizéry, do-
kumentové kamery, jiné AV zdroje atd. (blok A). Au-
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diovizudlni zdroj vysildni je zpracovdvin na streamova-
cim a webovém serveru (blok B). Student mtze pfeni-
$enou vyukovou uddlost sledovat prostfednictvim in-
ternetového prohlizete ve svém pocitadi, ve velkém
predndskovém sdle se mize jednat o prezentaci pro-
sttednictvim dataprojektoru.
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Obr. 2
Pii vysildni na vyzdddni ¢i webcastingovém vysildni
mohou uzivatelé komunikovat prostfednictvim inter-
aktivnich ndstroji (napf. chat, e-mail, diskusni férum).

Educasting

Pro educastingové vysildni jsou charakteristické multi-
medidlné, resp. hypermedidlné orientované prezentace
s ¢etnymi komunikaénimi rysy, kde kromé aplikace
zpétné vazby prostiednictvim interaktivnich komuni-
ka¢nich néstroji typu chat nebo diskusni férum, lze
vyuzivat obousmérnou komunikaci mezi pfedndsejicim
a studentem v obrazové a zvukové formé. Educastingo-
vé vysildni prebird vSechny vlastnosti vyse uvedenych

typtt (obr. 3).
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Obr. 3

Technické feseni educastingového wvysilani vychdzi
z vysilini webcastingového. Opét je realizovdno pro-
stfednictvim tif bloka A, B, C, ale bloky A, B jsou
roz$ifeny o dalsi komunikaéni moduly. Vysilaci ¢dst
(blok A) je pfedstavovdna programem pro AV prenos a
zobrazeni pfihlaSenych uZivatel. Pro pfijimaci dist
(blok C) je zapotiebi také specidlni program, ktery
umoziiuje piihlaSovat se o slovo a poskytuje ndstroje
pro komunikaci s pfedndsejicim obrazem a zvukem.



Webcastingové a educastingové vysildni lze automa-
ticky zaznamendvat a tim vznikd opét moznost vysilani
na vyziddni. Archivované vysildni s doprovodnymi rich
médii je k dispozici prostiednictvim webového serveru
v kombinaci se streamovacim serverem (blok C).>

Videokonference

Jde se o interaktivni spojeni nékolika osob, pfi kterém
se zGéastnéni navzdjem vidi a sly$i. Ucastniki video-
konference byvd zpravidla nékolik. Jsou-li jen dva,
hovofi se o videotelefonnich sluzbich.

Videokonference muzeme rozdélic podle zptsobu
vyuziti na sdlové a desktopové. Prvni skupina je vhodnd
pro predndskové sily a posluchdrny, kde umoziuje v re-
dlném case zprostiedkovat predndsku velkému mnozstvi
ptitomnych studentid. U desktopovych konferenci se
predpokladd, ze kazdy uzivatel je vybaven vlastnim poci-
tatem, webovou kamerou a mikrofonem. Tento druh
konference je vhodny pro pracovni porady, konzultace a
Ize ho s Gspéchem vyuzit pfedevsim pfi vyuce mensiho
poctu studentt. U sdlovych videokonferenci je bézny
vystup na dvé plitna a vstupem byvaji dvé kamery.
V soucasné dob¢ se za¢ind prechdzet na High Definition
zobrazen{ (1280x720px a 30fps.)°

Varianty videokonferen¢nich systému a jejich im-
plementac se rozlisuji podle:

* smérovosti a poctu Gcastnika,

* pozadované $ifky pfenosového pasma,
* pienosové technologie,

= platformy,

= (lasového zpozdéni.

Videokonferenéni systém obsahuje videokonferen¢ni
jednotku se specidlni kamerou, rozhrani pro pfipojeni
dalsich signdlnich vstupti a pfipojeni na komunika¢ni
kandly. U komunika¢nich kandla existuje moznost
vybéru z nékolika variant — Euro ISDN, nebo pomoci
IP protokolu pres sit¢ LAN a WAN. Cilem neni pouze
prenést obraz a zvuk aktudlniho fe¢nika, ale stdle castdji
i obraz z dalsich kamer, videozdznam, prezentace z po-
¢itace nebo obrizky z dokumentové kamery. Video-
konferenéni sestava je tak soucdsti celého prezentatni-
ho fetézce.

Pro volbu technickych prostfedki videokonferené-
niho systému je tieba brdt v tvahu kritérium smérovos-
ti a poctu tcastnikd. Spole¢nym prvkem pro vsechny
uzivatele je softwarovy program, ktery disponuje véemi
potfebnymi néstroji a sluzbami. Vsichni tcastnici ho
maji nainstalovdn na pocitacich, ke kterym jsou pfipo-
jeny dalsi periferie (obr. 4). Vzdjemné propojeni tGcast-
niku je realizovdno podle kritéria pfenosové technolo-
gie. (Na obrizku 4 je pFenosovd technologie reprezento-
vdna Internetem.)

Obr. 4
Sluzby videokonferenci

Sluzby videokonferenci v pojeti interaktivniho pfenosu
zvuku a obrazu s doprovodnymi sluzbami (interaktivni
tabule, sdileny text, posildni soubort) lze ve svéeé digi-
tdlnich komunikaci realizovat mnoha zpusoby. Portfo-
lio sluzeb, které videokonference nabidne, zdvisi na
konkrétnim videokonferen¢nim systému.

Prenos zvuku

Jednd se o nejdulezitjsi slozku. Bez této slozky postradd
videokonferen¢ni systém smysl. Zaroven je zvuk z hledis-
ka pfenosu a zpracovdni nejchoulostivéjsi. Aby bylo
Glastnikim dobfe rozumét, nesmi dochizet k véim
vypadkiim a zpozdéni kvili zachovéni ndvaznosti hovoru.

Prenos obrazu

Pfitomnost obrazu komunikujicich stran povysuje digi-
télni telefon na videokonferenci. Vysokou kvalitu obra-
zu ve srovndni s televiznim zobrazenim poskytuji pouze
$pickové systémy. Bohatost audiovizudlnich forem in-
formaci pfindsi své vyhody. Poskytuji moznost udit se
jak slovnimi, tak vizudlnimi prostiedky.® V soucasné
dobé vyzkumy ukazuji, Ze vyuzivini vicekandlové ko-
munikace, kde kazdy zdroj pfindsi dal$i doplikové in-
formace, zvétSuje Sance, Ze se zvysi porozuméni dané
problematice.” Vicekandlovd komunikace je G¢innd jen
tehdy, pokud jednotlivé podnéty maji logicky vyznam,
nemaji protichidny smysl, ale jsou doplnkem nebo
paralelou,” tzn., 7e pokud podnéty jednoho kandlu
poskytnou upevnéni pro ostatni, dojde k zlepseni kvality
komunikace."" Vicekandlovou komunikaci podporuje i
teotie DCT (Dual Code Theory: Pamét pracuje ze dvou
oddélenych, ale souvisejicich kédii pro zpracovdni informa-
ct. Proni je slovni a druby je vizudini. Slovni a vizudini
systémy mohou byt aktivovdny nezdvisle, ale existuje vzd-
Jemné propojeni mezi obéma.), atkoli pivodni price se
zabyvala efektem zvuku a videa."* Mimo jiné se v teorii
DCT uvddi, ze informace, kterd je poddvdna mluvenou
a obrazovou formou, by méla zvysit znovu vybaveni a
uchovéni v paméti. I z téchto pohledi je vyznam prens-
$eného obrazu zna¢ny.
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Sdilend tabule

Jednd se o sdilenou grafickou plochu, kterd ve skutec-
nosti znamend, ze vytvofené grafické objekty lze v redl-
ném Cdase sdilet s ostatnimi uzivateli, ktefi sleduji na-
priklad uéitelem vyvijeny zdznam. V rimci videokonfe-
ren¢niho systému lze tento komunikaéni prostfedek
poskytnout kazdému uzivateli vyukové uddlosti.

Sdileny text

Svym charakterem se jednd o podobné feseni jako je
sdilend tabule. Spole¢né upravovand informace vsak
tentokrdt nemd podobu grafickou, ale Cisté textovou.
Vsichni Gcastnici pracuji na spole¢ném textu a kazdy
z nich jej mze upravovat podle svych predstav.
Posilini soubori

Tato sluzba je dostupnd pouze v nékterych videokonfe-
ren¢nich systémech. Pomoci této sluzby si dcastnici
mohou vyménovat data, zasilat texty, doprovodné
obrdzky, programy ¢i zdrojové kédy projektu.
Webcasting vs. Videokonference

Audiovizudlni pomucky ve spojeni s pfislusnou didak-
tickou technikou pfedstavuji vyznamny druh technic-
kych vyukovych prostiedku, ktery se oznacuje termi-
nem audiovizudlni prostfedky. Obsah systému audiovi-
zudlnich prostfedkd je naznaten na obrizku 5.7
Funkce audiovizudlnich prostfedkt z hlediska zvySové-
ni efektivity vyucovdni se neposuzuje izolované od
ostatnich modernich prostiedkil, metod a forem vyu-
¢ovani, ale ve vzdjemném propojeni. Tento faktor smé-
fuje k Gsili utvdfet multimedidlné integrované systémy
didaktickych prostiedki'* tak, aby piisobily pfi dosa-
hovani stanoveného cile soucasné (na vice smysli) a
navzdjem se v tomto pusobeni podporovaly, dopliova-
ly a umocnovaly. Multimedidlni pfistup je tcelny pou-
ze tehdy, pokud svazek prostiedku je efektivnéjsi nez
jeho jednotlivé slozky." Videokonferenéni a web-
castingové systémy tento pfistup spliuji na drovni
multimedidlnich systémda.

Audiavizualni pomucky Prostiedky didakticks techniky

Zvukewy filmovy

Zvukovy film = — T projektar
Televizni poiad e - Teleyizni technika
Audiovizuaini program h #— Viyutovach technicky
systém
g Videokonferenéni systém
Multimedialni program g
Webcastingovy systém

Obr. 5
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Ob¢ koncepce multimedidlnich systémt maji spole¢né
prvky, zejména na urovni audiovizudlniho prenosu.
Jedna se pfedev$im o pozadavek poskytnout co mozni
nejlepsi AV prenos. Vzhledem k technologické kon-
cepci videokonferen¢nich systém® a moznosti volby
sitky pfenosového pdsma, mohou poskytovat kvalitnéj-
$i ptenos. Tento nedostatek webcastingovych systémi
je kompenzovin doprovodnymi vyukovymi objekty,
které vzdjemnou kombinaci tvofi multimedidlni celek,
ktery je provdzdn s AV pienosem. Tyto objekty vytvari
jakousi lupu AV prenosu ¢i zdznamu v zdvislosti na
zvolené koncepci webcastingového prenosu. Mohou
vznikat postprodukéni tvorbou nebo automatickym
vytvédfenim v prabéhu vyukové udilosti. Doprovodné
materidly pak vznikaji napfiklad kombinaci prezentace
vytvofené v MS Power Point a kreslicich néstroji nebo
ulozenim aktudlniho otisku obrazovky pfi demonstraci
nebo ukdzce konkrétniho programu.

Z hlediska sluzeb a vyuzivanych ndstrojii pro vzé-
jemnou komunikaci jednotlivych alastnika, disponuji
obé koncepce podobnymi moznostmi. Tim utvareji
hypermedidlni celky s interaktivnimi komunika¢nimi
nastroji.

Z divodu moznosti volby kritéria pfenosové techno-
logie, mohou videokonference poskytovat audiovizudl-
ni prenos v lepsi kvalité bez, nebo s minimdlnim zpoz-
dénim. Tento aspekt je zptsobem hardwarovym sloze-
nim videokonferen¢niho systému, coz se odrdzi oproti
webcastingovému v cené. Webcastingové systémy veét-
s$inou disponuji komplexnim modelem pro sprivu a
udrzbu webcastingovych materidla, prostfednictvim
online publika¢niho systému s moznosti postproduke-
niho zpracovini jednotlivych zdznamt véetné dopro-
vodnych materidla.

Z hlediska komunikace se ukazuje vyhodnost video-
konference pro komunikaci v modelu N:M. U web-
castingovych materidld, z divodu mozného mirného
zpozdéni je naopak vyhodné vyuziti pro komunikaci
v modelu 1:N.

Zésadni rozdily mezi obéma pfistupy jsou v hardwa-
rové-softwarové kompozici. Videokonferenéni systém
je ddn hardwarovou pienosovou jednotkou a soft-
warem, ktery zajistuje komunikaci s touto jednotkou.
Tato jednotka je u webcastingovych systému substitu-
ovdna softwarovou aplikaci, kterd zajiStuje pfenos,
enkdédovdni a ukldddni na streamovaci server.

Zavér

Ob¢  technologie poskytuji optimisticky vyznivajici
hlediska pro pouziti ve vyuce, pfesto je tieba mit na
paméti, Ze existuji mozn4 rizika a omezeni obou systé-
mu. Tato omezeni lze klasifikovat jako technologicka a



didaktickd. Technologickd omezeni jsou ddna prede-
v$im pozadavkem pomérné kvalitniho internetového
pfipojeni. Pfestoze aplikované technologie, napt. stre-
aming tento problém ¢iste¢né fesi, soucasnd interneto-
vé4 infrastruktura zcela neodpovidd adekvdtnim poza-
davkim, zejména pii pfenosu kvalitniho audiovizual-
niho zdznamu v redlném case. Problém miuize byt vyfe-
Sen s ndstupem digitdlniho formdtu televizniho vysild-
ni, kde je obrazovy a zvukovy zdznam na kvalitativné
daleko vys$$i drovni. V tomto piipadé je internetové
pfipojeni vyuiivino pouze jako zpétny kandl. Tato
technologickd omezeni se vztahuji zejména ke konco-
vému uzivateli, kterym je student, a jsou platnd pro
prezentaéni vrstvy systémd. Problém s internetovym
pfipojenim se pravdépodobné nebude vyskytovat
u uditele, ktery miiZze byt oznacen za zdroj vyukovych
informaci, protoze audiovizudlni data odesild a pfijimd
maximdlné textové informace, které nevyzaduji tak
siroké internetové pdsmo. V tomto piipadé¢ se Cisté
technologicky problém stévd spiSe problémem finan¢-
nim. Mira vynaloZenych financi se odrdzi od kvality a
komplexnosti feSeni webcastingového a videokonfe-
ren¢niho systému.
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Euroskills — 2008

Olga Pupovd a Martina Jefichové

Abstrakt: Leonardo da Vinci je souldst programu CeloZivotni vzdéldvdni Evropské komise a zaméiuje se na odborné vzdélivini.
Clenové programu LAV byli spolu s Hospodiiskou komorou CR na soutézi EuroSkills, kterd se v zdri 2008 konala v Rotterdamu.
Z CR se soutée ziicastnilo 30 mladych lidi ve véku 17 a% 25 let. Vsichni byli velmi vispésni.

Klicovd slova: program Leonardo da Vinci, soutéz EuroSkills, odborné vzdéldvani.
Abstract: Leonardo da Vinci is a part of European Commission’s Lifelong Learning Programme and focuses on vocational educa-
tion and training. Together with the Czech Chamber of Commerce members of LdV programme were present at the EuroSkills
international competition that was held in Rotterdam in September. Thirty participants from the Czech Republic, aged 17 ro 25,
took part in the competition. All of them were very successfil.

Keywords: Leonardo da Vinci programme, EuroSkills competition, vocational education and training.
Program Leonardo da Vinci je jednim z evropskych dcastnicich se odborného vzdélavéni a piipravy i na
programi celozivotniho vzdéldvini. Zaméfuje se na instituce zapojené do forem tohoto vzdéldvani.

podporu vyukovych a vzdéldvacich potteb vsech osob
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Jednim z mnoha spolupracujicich partnertt je i Hos-
podatsk4 komora CR.

Pti HK bylo nové vytvofeno Ndrodni centrum
CzechSkills. Jeho tkolem je propagovat odborné vzdé-
lévdni, zvy$ovat motivaci zdka a informovanost vefej-
nosti, vytvafet pozitivni medidlni obraz o femeslech,
poskytovat zpétnou vazbu vzdéldvacim institucim a
institucim vefejné spravy. Jednou z hlavnich metod
propagace je Ucast na soutézich CzechSkills a EuroSkills
a iniciace novych soutézi. V rdmci spoluprice na spo-
le¢nych cilech se zdstupci programu Leonardo da Vinci
mohli spolu se zdstupci HK a dal$ich instituci zicastnit
v zaf{ 2008 prvniho ro¢niku mezindrodni soutéze v od-
bornych dovednostech EwuroSkills v Rotterdamu. N4-
rodn{ centrum CzechSkills pti HK CR piipravilo a
vyslalo na tuto soutéz 30 Gcastniku.

Soutéz EuroSkills vychazi z padesitileté tradice sou-
wézi WorldSkills a je ur¢ena mlddezi od 17 do 25 let.
Tohoto 1. ro¢niku v Nizozemsku se zdcastnilo celkem
29 zemi a soutézici se utkali v dovednostech ve 49
riznych oborech.

Zéstupci CR rozhodné se svymi dovednostmi neza-
padli a i pfes nelehké podminky vybojovali nékolik
pfednich mist:

* bronzovd medaile v oboru Méda,

* 4. misto Klempif (tymovd soutéz Stavba domku),

* 4. misto Instalatér (tymova soutéz Instalaéni techno-
logie),

* 4. misto Dopravni stavitelstvi,

* 5. misto Obklada¢ (tymova soutéz Stavba domku).

Muzeme si jen prdt, aby se i v budoucnu reprezen-
tantdm nasi zemé dafilo stejné dobfe ¢i lépe a do me-
zindrodnich slovnika se vrdtil pojem zlaté ceské ruce.

Kontakt

Mgr. Olga Pupovi

PaedDr. Martina Jefichovd

Diim zahraniénich sluzeb MSMT

NAEP — Ndrodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
Senovdzné nam. 24

116 47 Praha 1

E-mail: olga.pupova@naep.cz martina.jerichova@naep.cz

Komunikativni slozka
odbornych predméts

Miloslav Rotport

ve standardu uditele

Abstrakt: DilleZitou slozkou (kompetenci) standardu ucitele odbornjch predmétii je slozka komunikativni. Zahrnuje nejen viastni
miluveny projev ulitele, tedy rétorickou pripravu, ale také schopnosti vyuzivat dalsi prostiedky komunikace se Zdky, véetné moder-
nich prostiedkii didaktické techniky. Zejména spojeni mluveného slova ucitele s vyuzitim promitanych pomiicek (véetné pocitaco-
vych prezentaci) mize vyucujicim délat potiZe a je tieba je pripravovat i v tomto sméru.

Klicovd slova: standard ulitele odbornych predméti, klicové kompetence, pfiprava ucitelsi, komunikativni kompetence, pocitaco-
vé prezentace.

Abstract: A significant part (a competence) of the standard of vocational subject teachers is a communicative part. It encompasses
both teacher’s own manner of speech (rhetoric training) and capabilities to use other means of communication with students includ-
ing state-of-the-art educational aids. Especially the simultaneous using of speech and projecting aids (including computer presenta-
tions) can be difficult for teachers and therefore is necessary to provide them with proper training.

Keywords: standard of vocational subject teacher, key competences, teacher education, communicative competence, computer

presentation.

Slozky standardu uditele odbornych pfedmétii * kompetence oborové pfedmétovd,
Problematice jednotlivych slozek standardu ucitele ® kompetence didakrickd a psychodidakticka,
odbornych pfedméti jsem se podrobné vénoval ve ™ kompetence obecné pedagogickd,
svych piispévcich na dvou predchazejicich konferen- *® kompetence diagnostickd a intervencni,
cich. Zdjemci o problematiku se mohou s mym ndzo- *® kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni,
rem na piistup k vymezovini slozek standardu sezni- ® kompetence manazérskd a normativni,
mit ve sborniku, ktery pfispévky obsahuje.’ * kompetence profesné a osobnostné kultivujici.

Jen ve stru¢nosti bych zde uvedl zdkladni kompeten- Prestoze jsem ve svych tvahdch vychdzel z vyse uve-

ce tak, jak je ve svém piispévku uvddi dr. Vasutovd.”
Jde o tyto kompetence:
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deného vymezeni ucitelskych kompetenci, oddélil jsem
i ve svych predchozich vystoupenich nékteré kompe-



tence od sebe a ¢dste¢né je preskupil tak, aby jejich
stanoveni vice navazovalo na dosavadni systém piipra-
vy ucitelt odbornych predmétt a odpovidalo i kvalifi-
kaci vyucujicich, ktefi budouci ucitele odbornych
predmétt na vysokych skoldch pfipravuji. Vyse uvede-
né rozdéleni sedmi kompetenci podle mého nédzoru sice
v praxi muze takto fungovat, ale pro organizaci ucitel-
ské ptipravy je vhodné je oddélit a ¢dste¢né preskupit.

Uvahy o struktufe standardu ucitele odbornych
pfedmétd mne v predchdzejicich piispéveich dovedly
k zamysleni se jiz nad tfemi slozkami, které jsou pro
ptipravu budoucich ucitela velmi dalezité a v nichz lze
nalézt do zna¢né miry shodnou ndplii bez ohledu na
konkrétni zaméfeni uéitele odbornych pfedméti. Tim
mohly byt tyto dvahy zajimavé nejen pro ty skoly,
které pfipravuji budouci ucitele ekonomickych pred-
métd, ale také pro pfipravu uciteltt pfedméti technic-
kych, zemédélskych a jinych. Slo o slozku didaktickou,
psychologickou a pedagogickou. V dne$nim piispévku
bych se chtél zabyvat dalsi slozkou, kterd je také pro
ucitele dulezitd, a tou je slozka komunikativni.

Komunikativni kompetence ucitele

Prvni otdzkou, na niz bych se v souvislosti s vymezova-
nim komunikativni kompetence chtél zaméfit, je vy-
mezen{ oblasti, v nichz komunikace ucitele probihd.
Pracovné lze podle mého ndzoru vymezit dvé oblasti:

* komunikace mimo vyucovaci proces,

* komunikace v rdmci vyucovaciho procesu.

Nékdo by mohl namitnout, ze nelze dosti dobfe
oddélovat komunikaci uditele v pribéhu vlastniho
vyucovaciho procesu od komunikace mimo néj. Sku-
te¢né jsou obé¢ tyto oblasti vzdjemné propojeny a jedna
ptechdzi v druhou. Zejména na poc¢dtku a na konci
vyucovaci hodiny je toto splyvdni velmi vyrazné. Ptesto
si myslim, Ze jde jak obsahové, tak i z hlediska formy
o dvé rtizné oblasti, které kladou i rtizné pozadavky na
ptipravu budouciho ucitele.

Komunikace mimo vyucovaci proces podle mého
ndzoru tzce souvisi s kompetenci socidlni. Nejde tedy
pouze o komunikativni kompetenci v ¢isté podobé, ale
jde skute¢né o spojeni komunikativni kompetence
s kompetenci socidlni a psychosocidlni tak, jak to ve
svém vymezeni dr. Va$utovd uvddi. Pokusme se ale-
spon ve stru¢nosti vymezit, co pfedstavuje zvlddnuti
této oblasti komunikace. Muzeme to vyjidfit témito
pozadavky na ucitele:

* ovlddd efektivni zptisoby komunikace a spolupréce
s rodidi,

* zvlddd komunikaci se socidlnimi partnery,

* komunikuje vhodnym zptisobem se svymi kolegy,

* vhodnym zptsobem rovnéz komunikuje se skolnim
managementem,

* je schopen komunikovat se ziky mimo vyucovaci
proces (napf. pii feSeni problému ve tiid¢).

Nechci zde podrobné rozebirat jednotlivé dil¢i sloz-
ky této kompetence, protoze se domnivam, ze je veelku
jasné, co jsem mél na mysli. To, Ze uditel na stfedni
skole je stdle castéji nucen komunikovat s rodici svych
74k, fesit s nimi problémy zdka a leckdy i je presvéd-
¢ovat o spravnosti svého ndzoru (protoze fada rodi¢u se
Casto stavi spiSe za své dité, nez aby podpofila snahu
skoly), je vSeobecné zndmo a neni nutné zdarazovat,
ze ucitel by mél byt na takovouto situaci pfipraven.

Se socidlnimi partnery se ucitel dostivd do styku mj.
pfi zaji$tovani praxi a exkurzi pro zdky. Tady je nutné,
aby uditel byl schopen jednozna¢né vyjddrit pfedstavu
skoly o dané akci, ale zdroven respektovat stanovisko
ptislusného socidlniho partnera. Nékdy muze jit i
o problémy, které vyplyvaji z odlisné terminologie
pouzivané v teorii a v praxi.

V oblasti komunikace s kolegy mdm na mysli
zejména problematiku zapojeni se do kolektivu peda-
gogi dané skoly. Obéas se muze setkat s problémy,
které plynou z genera¢nich rozdili, z dobfe minéné
snahy o zmény na $kole na zdkladé poznatki, keeré si
novy ucitel pfinesl ze své pregradudlni ptipravy (a které
¢asto nejsou starsimi kolegy pfijimdny s porozuménim)
apod.

Utitel musi pochopitelné ¢asto fesit i problémy ve
vztahu ke $kolnimu managementu. Zde mdm na mysli
nejen vztah nové nastupujiciho uditele k vedeni skoly,
ale také k administrativnim pracovnikim skoly a dal-
$imu persondlu $koly. I zde mohou vznikat konflikty,
které plynou z ptilisné snahy nového ucitele promit-
nout do praxe vse, co se ve své piipravé naudil (a ne¢kdy
i z nevhodného zduraznovani urcité nadrazenosti ucite-
le nad technickym persondlem skoly).

Komunikace se zdky probihd nejen v priabéhu vlast-
niho vyudovactho procesu, ale i mimo néj. Sem patii
problematika feSeni vztahtt mezi zdky, do které se uci-
tel dostdvd bud ve svém vyucovacim predmétu, nebo
zejména jako tfidni uditel.

Komunikace v rdmci vyucovaciho procesu je rovnéz
velmi dulezitd. V nékeerych pifipadech je problematika
komunikativnich kompetenci dokonce zuzovéna jen na
tuto oblast. I zde bych se pokusil jen heslovité¢ nazna-
¢it, keeré dilél slozky tato ¢dst komunikativni kompe-
tence obsahuje. Podle mého ndzoru jde zejména o to,
ze ucitel:

* ovldda zdkladni zdsady mluveného projevu (hlasitost,
tempo feci apod.),
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» zvlddd zdkladni zdsady neverbdlni komunikace (mj.
pfiméfenost gestikulace),

* vhodné formuluje své myslenky (stru¢né, jasné,
ptehledné),

* dokdze navdzat kontakt se zdky béhem vyucovaciho
procesu,

* je schopen vytvofit logicky sprévné strukturovanou a
graficky ptehlednou prezentaci,

» dokdze spojit obsah prezentace se svym mluvenym
projevem,

®* je schopen vytvofit i vhodné pomtcky pro zachyceni
obsahu prezentace zdky (napf. v podobé podkladii
k prezentaci, s nimiz by zdk mohl béhem prezentace
pracovat, aby nebyl rozptylovdn pofizovdnim zdpisu),

* vyuzivd ke sdélovdni informaci i dalsi prostfedky
didaktické techniky (napt. dovede spravné strukturovat
z4pisy na tabuli),

* voli vhodné prostiedky k upoutdni pozornosti,

* zapojuje vhodnym zptsobem zdky do vlastni vyuky
(napf. vyuzivinim zpétné vazby, prostfednictvim inter-
aktivnich technologii apod.),

* vhodnym zptsobem odlisi podstatné a nepodstatné
véci.

Vycet uvedenych slozek této ¢dsti komunikativni
kompetence nemusi byt Gplny a pravdépodobné bude
vhodné ho jesté dédle dopliovat a zpfesiiovat. Rozsah
pfispévku mi neumoziiuje podrobnéji se vénovat jed-
notlivym bodtim, které jsem zde naznacil. Domnivdm
se vsak, Ze to v této fdzi price na standardu ulitele
odbornych pfedméti neni ani nutné. Zdjemce najde
jist¢ dostatek podnéti v literatufe.’

Standard a piiprava ucitel

Jak jsem uvedl jiz ve svych predchdzejicich prispévcich,
mélo by vytvofeni standardu uditele odbornych pfedmé-
t splnit nékolik cilti. Ten nejblizsi, ktery by mohl stan-
dard splnit moznd nejdrive, je zkvalitiiovdni pregradudl-
ni piipravy uciteldl. Standard by se mohl stit uréitym
ndstrojem k tomu, aby se pozadavky praxe staly vy-
znamnym ¢initelem pro zkvalitnéni pfipravy uditelt.

Domnivédm se, ze v oblasti pfipravy ucitelt na ko-
munikativni kompetenci je tfeba opét obé slozky této
kompetence oddélit.

Pokud jde o komunikaci mimo vyucovaci proces, lze
uvést to, ze budouci ucitel mize byt na ni pfipravovin
ve své pregradudlni piipravé jen rdmcové a muze ziskat
pouze zdklady této komunikace. Cilem by mélo byt
upozornéni na tskali, kterd na néj v této oblasti ¢ekaji, a
sezndmeni se zdkladnimi moznostmi piekondvani téchto
uskali. Otdzkou zustdvd, do kterych predmétd v rdmci
pregradudlni pfipravy tyto problémy zafadit. Pokud
bychom nepfistupovali k problematice tak, Zze bychom
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chtéli vytvafet novy pfedmét, mohli bychom tyto otdzky
zafadit do psychologie, pfesnéji feceno do psychologie
socidlni, kterd by mohla zdkonitosti vech vyse uvede-
nych okruht komunikace mimo vyucovaci proces sys-
tematicky objasnovat. Praktické procvicovdni by pak
mélo své misto v pedagogické praxi, zejména pokud by
tato praxe méla podobu praxe souvislé a budouci ucitel
mél moznost se zapojit i do dalsich aktivit svého cvi¢né-
ho uditele, ktery o néj na praxi pecuje.

Jen rdmcové je mozné se zminit o zafazeni komuni-
kace béhem vyucovaciho procesu do pregradudlni pii-
pravy budoucich uditeld odbornych predmétd. Jeji
jednotlivé slozky neni opét mozné zafadit do jednoho
predmétu. Zdklady pro vytvofeni jednotlivych slozek
Ize zatadit napf. do pfedméta rétorika, vyuziti pocitaca
ve vyuce, didaktickd technika apod. Osvojeni kompe-
tence je zélezitosti didaktik a pedagogické praxe. I zde
vsak bude platit, ze dostate¢né zvlddnuti komunikativ-
ni kompetence je zdlezitosti praktického pusobeni uci-
tele na skole a Ize se k nému dopracovat az po uréitém
case. Pfitom je tfeba mit na paméti, Ze technické pro-
sttedky pro usnadnéni komunikace ucitele béhem vyu-
¢ovaciho procesu se neustdle vyvijeji, vznikaji nové
moznosti, které obcas vytvéfeji dojem jisté samospasi-
telnosti. V' této souvislosti bych chtél upozornit, Ze
rozhodujici bude vzdy vhodny vybér obsahu a jeho
didaktické zpracovani uditelem. Moderni prostiedky
pro komunikaci béhem vyucovaciho procesu jsou pou-
ze prostfedkem, nikoliv cilem snaZeni ucitele. V tomto
smyslu je tieba také budouci uitele pfipravovat.

Zavér

Komunikativni kompetence je podle mého nézoru
vyznamnou slozkou profesniho standardu ucitele od-
bornych pfedmétt. Také zde je tieba vzhledem k nd-
vaznosti na pfipravu uciteld odbornych predméti vy-
mezit jeji konkrétni ndpln a pokusit se najit i urcité
hranice ve vztahu k ostatnim kompetencim (zejména
ke kompetenci didaktické, ale také ke kompetenci
pedagogické a psychologické). Za vhodné povazuji
takové vymezeni, které muze byt zdkladem pro stano-
veni obsahu pfedmétt rérorika, vyuZiti pocitaca ve
vyuce, didaktickd technika, pfipadné socidlni psycho-
logie. Vyse uvedeny ndvrh obsahu povazuji za urcity
pokus vytvofit zéklad pro diskusi o konkretizaci jed-
notlivych &sti standardu uéitele odbornych predméta.

Zcela na zévér bych cheel uvést, ze prispévek vyjadiuje
muj osobni ndzor na rozebirané problémy, ktery nemusi
byt vidy plné v souladu s ndzory mého pracovisté.




"ROTPORT, M.: Didaktickd slozka standardu ucitele odbor-
nych predméti. In: Priprava kvalifikacnibo standardu pro
ucitele odbornyjch predmétii a odborného vycviku, s. 12-14.

ROTPORT, M.: Pedagogickd a psychologickd slotka standardu
ucitele odbornych predméni. In: Priprava kvalifikainibo stan-
dardu pro uditele odbornych predmétii a odborného vyjcviku,
5. 31-34.

2 VASUTOVA, ]. Kvalifikaéni predpoklady pro nové role ucite-
lii. In: Ulitelé jako profesni skupina, jejich vzdéldvdni a pod-
purny systém

3 Nap?. HIERHOLD, E.: Rétorika a prezentace. Praha : Gra-
da Publishing, 2005

Pouzitd literatura

HIERHOLD, E.: Rérorika a prezentace. Praba : Grada Pub-
lishing, 2005. ISBN 80-247-0782-9

HRMO, R, TUREK, I.: O novej koncepcii dopliiujiiceho peda-
gogického Stiidia. Mezindrodni elektronickd konference Trendy
soudobé vjuky didaktickjch disciplin na vysokych Skoldch, Sek-
ce IV. Problematika vyuky didaktickych disciplin na nepedago-
gickych vysokych  Skoldch  pripravujicich budouci  ucitele,
hitp:llpdf-ubk.czlkchlobecna_didaktika_konferencelprispevky-
sekced. htm

Professional Standards for Queensland Teachers, Queensland
College of Teachers, Brisbane, 2006 (pracovni preklad pro
TT-net)

ROTPORT, M.: Smysl standardii ucitelii odbornych predméti.
In: Sbornik prispévkii konference Partnerstvi T1Tnet CR Po-

tiebujeme profesni standard ulitelii odbornych predméti a
odborného vycviku? Praha : NUOV, 2007. ISBN 978-80-
85118-09-4

ROTPORT, M.: Didaktickd slozka standardu ulitele odbor-
nych predméti. In: Shornik prispévkii ze 4. a 5. konference
partnerstvi TTnet CR Priprava kvalifikainiho standardu pro
ucitele odbormjch predmétii a odborného vyjcviku, Praha :
NUOV, 2008, s. 12-14. ISBN 978-80-87063-12-5

ROTPORT, M.: Pedagogickd a psychologickd slozka standardu
ucitele odbornych predmétii. In: Sbornik prispévkii ze 4. a 5.
konference partmerstvi TTnet CR »Priprava kvalifikainibo
standardu pro ulitele odbornjch predmétii a odborného vy-
cviku®, Praha, NUOV 2008, s. 31-34. ISBN 978-80-
87063-12-5

VASUTOVA, ]. Kvalifikaéni predpoklady pro nové role ucite-
li. In: Ulitelé jako profesni skupina, jejich vzdéldvdni a pod-
piirny systém. Praba : UK, 2001. ISBN 80-7290-059-5.

VELETA, R.:Austrdlie na cesté k profesnim standardim ucite-
li. In: Sbornik prispévkii konference Partmerstvi TTnet CR
Pottebujeme profesni standard ucitelii odbornjch predmétii a
odborného vjcviku? PRAHA : NUOV 2007. ISBN 978-80-
85118-09-4

Doc. Ing. Miloslav Rotport, CSc., vedouci Katedry ekonomie
Metropolitni univerzita Praba, o.p.s.

Dubecskd 900/10

100 31 Praha 10

E-mail: MRotport@seznam.cz

Tvorba skolnich vzdélavacich programi na
SOU z hlediska vedeni zdavéreénych praci
studentt uitelstvi odbornych predmétd

Berta Rychlikova

Abstrakt: Pobled na problematiku tvorby Skolnich vzdélivacich programii z hlediska zkusenosti s vedenim diplomantii oboru Uti-

telstvi odbornych predmétii na Ostravské univerzité.

Klitovd slova: vadéldvaci program, priifezové téma, kompetence, modernizace.

Abstract: Reflections on creating school educational programmes from the point of view which is based on experience with guiding
graduates of Vocational subject teaching specialisation at University of Ostrava.

Keywords: educational programmes, cross-curricular theme, competences, modernization.

Na Ostravské univerzit¢ méd piiprava ucitelt odbor-
nych pfedmétd pro stiedni odborné Skoly a ucilisté
dlouhou, vice nez tficetiletou, tradici. V souc¢asné dobé
studuje v kombinované formé studia ve studijnim
programu specializace v pedagogice ve tiech roc¢nicich
bakaldfského studia 220 studentt uditelstvi odbornych
predméta (UOP) zaméfeni Obchod a sluzby a Stroji-

renstvi a v magisterském studijnim programu Ucitelstvi

pro stfedni $koly 186 studentt UOP obou zaméfeni.
Studium je organizovdno na Pedagogické fakulee, pfi-
¢emz garantem tohoto studia je katedra technické a
pracovni vychovy. Akreditované studijni programy
jsou vysledkem dlouhodobé spoluprice pracovist Ost-
ravské univerzity a Vysoké skoly bdnské tak, aby byla
v rovnoviaze odbornd a pedagogickd slozka vyuky.
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Vzhledem k nastupujicim zméndm ve stfednim
odborném skolstvi jiz nékolik let pfipravujeme studen-
ty na tvorbu Skolnich vzdéldvacich programu, a to jak
pfimo ve vyuce, tak pfi zpracovdni bakaldiskych a di-
plomovych praci.

Pii vysokém poétu studenttl, ktefi kazdoro¢né konéi
studium v bakalafské i magisterské formé, je zaddvani a
veden{ zdvére¢nych praci néroénym tkolem pro kated-
ru technické a pracovni vychovy i katedry pedagogic-
kého a psychologického zaméteni Ostravské univerzity,
které se na vyuce podileji. Obracime se proto i na nase
externi vyucujici, zejména z ekonomické fakulty Vyso-
ké Skoly banské — Technické univerzity, keefi kazdo-
ro¢né vedou ¢dst bakaldfskych a magisterskych praci.
Nabidka diplomovych a bakaldiskych praci je tak do-
state¢né pestrd. Nasim cilem vsak je, aby zddnd z praci
zaméfenych na odborné predméty nepostrddala peda-
gogické prvky a vyzadujeme pfitom jasnou orientaci na
pfipravované zmény ve stfednim odborném skolstvi.
U praci vedenych kolegy z ekonomické fakulty vesmés
prevazuje odbornd problematika a jeji aplikace do pra-
ce stfednich $kol, pedagogicky zaméfené price se tykaji
pedagogickych problémi soucasnych stfednich skol.
Oblast UOP se zaméfenim na strojirenstvi pokryvaji
v ptipadé odbornych pfedmétii vesmés samotni ucitelé
katedry technické a pracovni vychovy. U obhajob zdvé-
re¢nych praci je pozadavek na aplikaci vysledkil zdve-
re¢nych praci do préce stfednich skol v soucasnosti
zdliraznén, cilem je metodicky napomoci $koldm s pii-
pravou $kolnich vzdéldvacich programii (SVP) pro-
stfednictvim nasich absolvent(, ktefi jsou soucasné
jejich uditeli.

Struktura sloZeni studentli bakaldiského studia se
v poslednich letech sice ponékud méni, dfive se jednalo
émét vyluéné o ucitele odbornych pfedméti a prak-
tického vyucovdni, dnes jsou mezi nimi i pracovnici
z provozoven, které zajistuji odbornou praxi zdka SOS
— vedouci zaméstnanci, ktefi s zdky nepfichdzeji do
styku, nebo garanti praxe. Ale i to je tfeba vidét pozi-
tivné — pracovnici provozoven, keefi si studium zvolili
jako formu zvySovani kvalifikace, jsou v prabéhu studia
nuceni do problému stfednich odbornych skol a praxi
nahlédnout. Nékteii se o soucasnych tkolech stfednich
odbornych skol dovidaji az v prabéhu studia, setkdvaji
se pii fizené pedagogické praxi s vyukou na SOS, mno-
zi ucitelé téchto $kol jsou také jejich spoluzéci, to vede
k lep$i vzdjemné spoluprici $kol a provozoven, v nichz
je realizovdna odbornd praxe zdku.

Do navazujicitho magisterského studia bylo v minu-
lych letech pfijimdno podstatné méné studenti nez
bylo absolventt bakaldiského studia v daném roce,
vedlo to k preferenci uchazeét s vynikajicim prospé-
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chem, ale soucasné k ndporu piihldsek nejen nasich
bakaldtti z minulych let, ale i z ostatnich univerzit
v CR a SR. Zijem vyplynul z kvalifika¢nich pozadavki
na ucitele stfednich $kol. V leto$nim roce, kdy byl
pocet pfijimanych studentd na OU limitovdn, je asi
polovina studentll navazujictho magisterského studia
zafazena v prvém roce studia jako studenti celozivotni-
ho studia a studium si plati. Pfesto i zdjem o placenou
formu studia pfevazuje nase moznosti, pokud se tykd
poctu pfijatych uchazeca.

Zijem o studium naznacuje, ze problematika kvali-
fikace uditeld odbornych pfedmétt ve stfednim od-
borném skolstvi (a zejména SOU) vyzaduje pozornost.
Pozadavek na vysokoskolské vzdéldni u vsech uciteli
SOS je spravny, ale je nutné vidét, e mnozi uitelé se
dostévaji do ¢asové pasti — musi si zvysit kvalifikaci, a
tim fesit problém kde, a soucasné tvrdé pracovat na
ptipravé SVP. Moznosti ziskat bakaldtsky diplom je
u nds dostatek, ziskat magistersky diplom je jiz pro-
blém. A v situaci, kdy je na uditele ¢inén ndtlak z hle-
diska zvySovani kvalifikace, se nyni vyzaduje intenzivni
préce na ptipravé Skolnich vzdéldvacich programau.

Nase katedra je si toho védoma, a proto je orientace
zdvéreénych praci na téma SVP tak vyraznd. Cilem je
napomoci nasim stfednim $koldm pfi jejich sestavovani
alespon tim, Ze jejich studujici kolega do hloubky pro-
nikne do problému tvorby SVP a e price, kterou zpra-
covavd, at uz bakaldtskd nebo diplomovd, se tykd kon-
kréeni &sti SVP jejich skoly. U obort, kde v minulych
letech nebyly zvefejnény a schvidleny RVP, Slo alespon
o orientaci v problematice na zdklad¢ piibuzného oboru,
pro ktery RVP jiz zpracovény byly, a tieba jen o pokus
o sestaveni piislusného plinu predmétu, zafazeni prife-
zovych témat apod. Rada praci se tfkd piipravy udeb-
nich pomticek pro nové koncipované odborné predméty
a pro zavddéni environmentdlni vychovy do odbornych
pfedmétll za vyuziti nejnovéjsi multimedialni techniky.
Z toho duvodu se snazime udrzovat vybaveni katedry
touto technikou na odpovidajici Grovni, pro vyuku
UOP vyuzivime dv¢ interaktivni tabule prubézné dopl-
nované dostupnym piislusenstvim.

Z vlastni zkusenosti s vedenim zdvére¢nych praci
v poslednich letech mohu konstatovat, Ze pocdte¢ni
proniknuti do problému RVP ¢ini mnohym diploman-
tim znac¢né potize, mezi strukturou RVP a dosavad-
nimi osnovami je rozdil, na ktery si musi zvyknout. Uz
jen to, ze RVP maji znalny rozsah, v némz se studenti
mus{ zorientovat, je u mnohych problém vyzadujici
¢as. Musi pracovat s pocitatem, coz po nich dosud
nikdo nevyzadoval na té drovni, kterd je zddand u nds,
a také to dostateéné neumi. Casto piichizeji s nizorem,
pro¢ to vSechno, kdyz skola funguje. Mnohd skoleni,



na kterd byli vedenim stfedni skoly vysldni, podle mé-
ho ndzoru nebyla dostate¢né¢ komplexni a nesplnila
ucel — dokonce podpotila jejich skepsi, pokud se tvor-
by SVP tykd. V tomto ohledu by bylo tfeba rychle
vnést do Skoleni potddek. Reditelé skol vysilaji své
pracovniky napf. na piedndsku ucitele ZS, ktery se na
skolnim vzdéldvacim programu pro svou $kolu podilel,
o odborném vzdéldvini vsak nemd potuchy, stejné tak
jako o stavu piipravy RVP pro stfedni odborné skoly.
A presto ztstdvim optimistkou — dosud vzdy se ndm
daif skepsi nad RVP prekonat pfi zpracovani zdvére¢né
price studia a posunout tak problém o kousek ddle.
Neni nad to, kdyz pfi konzultaci nad magisterskou
praci absolvent bakaldfského studia poznamend, ze
vysledky bakaldiské prace ve své skole jiz uplatnil.
Odborné zaméfeni zdvére¢né price ovliviiuje i puso-
beni absolventt na jejich $koldch — napfiiklad i, ktefi
zpracovdvali prdci na aplikaci prafezového tématu
Clovék a zivotni prostiedi do vyuky odbornych pied-
métl, se Casto stdvaji koordindtory environmentdlni
vychovy a setkdvdm se s nimi i pfi této ¢innosti. To
mirné udriuje mou nadéji, 7e zavedeni SVP do odbor-
nych $kol probéhne v potfebné kvalité. Nutné je vsak
urychlené vytvortit pfedpoklady pro to, aby skoly mély
jasno, co a jak majf zpracovat a Zze pomocné programy,
které mnohé $koly nakupuji, budou fungovat na po-
tiebné drovni a nebudou vyzadovat kondni jednoho
tikonu opakované. Uspéch zdvisi také na tom, jak bu-

dou utitelé, ktef se na tvorbé SVP podileji, odménéni
— jednd o ndro¢nou préci, kterou je nutné ocenit.

A nakonec poznimka: V lonském roce byl po od-
borné i metodické strdnce pfipraven v rdmci projektu
ESE Dalsi vedélavdni pedagogickych pracovnikii odbor-
njch $kol na podporu priipravy a realizace Skolnich
vzdélavacich programti v NUOV kurz a studijni mate-
rigly pro piipravu koordindrora SVP. Toto specializa¢-
ni tiisemestrdlni studium bylo na Ostravské univerzité
akreditovdno a nabidnuto stfednim odbornym $koldm
v Moravskoslezském kraji, dosud vsak skoly o zafazeni
svych uditelt do studia neprojevily zdjem. Je otdzka,
proc. Je to proto, e je jiz pozdé a $koly SVP pripravuiji
a zvlddaji bez koordindtora a spoléhaji napt. na koupe-
ny program pro tvorbu SVP, nebo je to otizka ceny
placeného studia nebo casu uditelt, ktery by museli
studiu vénovat?

Pravdépodobné je vysvétleni vice, doufim, Ze ale-
spon to, ze jsme v rdmci vyuky a realizace zévére¢nych
praci piispéli k informovanosti nasich absolventa —
utitelit SOS o SVP — bude vyuzito.
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Uplatnéni  absolventd
na trhu préce

Cestmir Serafin

pedagogické fakulty

Abstrake: Vedéldvini md klicovou silohu v individudlnim i spolecenském rozvoji, je zdkladem prosperity i dalsiho pozndni lidstva.
Moderni spolecnost by méla byt spoleinosti vzdélanou. Zdkladni poslani pedagogické fakulty v kontextu vjse uvedeném spocivi ve
védecké, umélecké a pedagogické Cinnosti, jez je zamétena na llovéka, jeho vichovu a vzdéldvani. Pricemz oblast vjchovy a vzdéld-
vdni je rozvijena védeckym bdddnim, vytvdrenim estetickjch hodnot a pFipravou pedagogickych pracovnikii i dalSich odborniki.
Klicovd slova: vedélavdni uéitelis, moderni spolecnost, pedagogickd fakulra.
Education plays a key role both in individual and societal development, forms fundamentals to prosperity and further knowledge of
mankind. Modern society is to be an educated society. In this context, the mission of the Faculty of Education lies in scientific, art,
and pedagogical activities focused on human beings and their education. Education as a discipline is developed by research, creating
esthetic values, and by training teachers and other specialists.
Keywords: teacher education, modern society, faculty of education.

Uvod

Vzdéldvaci ¢innost byla a naddlé zustdvd zédkladni ¢éin-
nosti vysokych a vyssich odbornych skol. Prostfednic-
tvim vzdéldvani jsou studenti pfipravovini na vstup na
trth price ¢ na pokracovdni v jinych ¢i navazujicich

studijnich programech. Vzdéldvaci ¢innost je jednim
z nejdtlezitéjsich prostiedkil pfenosu znalosti a rozvoje
osobnosti.! Vzdéldvani ve své podstaté sleduje dva zd-
kladni cile: vzdélani a profesni piipravu. Pravé profesni
kvalifikace m4 slouzit jako jakdsi vstupenka na pracovni
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trth. Vzdéldni pak slouzi k urcité podpore zaméstnatel-
nosti a spolu s praxi tvoif urcitou ¢dst lidského kapitdlu
na pracovnim trhu.

Trh préce se tak jako kazdy trh fidi poptivkou a
nabidkou. V idedlnim pfipadé by mél kazdy absolvent
najit uplatnéni na pracovnim trhu, na némz je o n¢j
zdjem, tedy poptdvka. Pokud tomu tak neni, jednd se
vlastné o plytvani lidskymi zdroji a vzdéldvaci systém je
neefektivni. Kazdd vzdéldvaci instituce by méla vést
vyzkumy uplatnéni svych absolventt, nebot ji pomédha-
ji stirat disproporce mezi zaméfenim vzdéldvacich pro-
grami a pozadavky trhu préce. Jednd se vlastné o ¢in-
nou sebereflexi efektivity vzdéldvaciho systému.

Myslime si, ze starost o uplatnéni absolventt je dnes
plné na mist¢. Dne$ni pomérné znaény stupen auto-
nomie $kol je nezbytné zarimovat systematickym a
pokud mozno objektivnim hodnocenim jejich vysled-
ki externi evaluaci i vlastnim sebehodnocenim vcetné
evaluace vysledkil vzdéldvani studentit — jednou z kli-
¢ovych oblasti by mohl byt prévé vyzkum uplatnéni
absolventtl v praxi. Kvalitni systém predvidini vzdéla-
nostnich potieb je totiz nezbytny pro zlepseni efektivi-
ty vzdéldvdni.

Pro souc¢asnou dobu je charakteristicky dynamicky
rozvoj technologii, rozvoj fizeni a ekonomiky pfi sou-
¢asné ekonomické globalizaci svéta. Tyto neustdlé
zmény ekonomického prostfedi jsou pfic¢inou toho, ze
jednou nabyté profesni znalosti zastardvaji. Vzdéldni
jednotlivce se proto musi neustile doplnovat pravé
podle pozadavki pracovniho trhu. Tomu se musi pfi-
zpusobovat i struktura a kvalita vysokoskolskych stu-
dijnich programd.

Vzdélani a vstup na pracovni trh

Tercidrni vzdéldvani md piimy vliv na produktivitu
ekonomiky, kterd pak zdsadnim zptsobem ovliviiuje
zivotni Groven a schopnost zemé konkurovat v rdmci
globalni ekonomiky. Instituce tercidrntho vzdéldvani
pfispivaji k realizaci strategii riistu ekonomik zaloZe-
nych na znalostech nésledujicim zpsobem: '

* vzdéldvinim kvalifikované a adaptabilni pracovni
sily véetné védcd, techniki, ucitelt na zdkladnim a
sttednim stupni $kolské soustavy a budoucich vedou-
cich predstavitelt stdtni spravy a podnikatelské sféry,

* produkci novych znalosti,

* tvorbou kapacity, kterd bude umoziiovat pfistup
k existujicim znalostem na globalni drovni a k jejich
mistnimu vyuziti.

Svoje uplatnéni na pracovnim trhu si absolvent
vzdéldvactho systému voli z jedné strany na zdkladé
zaméfeni své odborné (tj. profesni) pfipravy, ale v ko-
ne¢ném disledku je uplatnéni absolventti determino-
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véno predevsim pozadavky pracovniho trhu. Jinymi
slovy, absolvent voli z moznosti, které mu trh prace
nabizi. Aktudlni uplatnéni absolventa na trhu price tak
miize byt zna¢né vzddleno od jeho vlastnich predstav a
nemusi se dokonce shodovat s jeho profesni pfipravou.
Mira shody profesni piipravy s pusobenim absolventa
v praxi — kvalifikovanou praci v oboru — je vyznamnym
méfitkem jejich uplatnéni. K tomu lze dodat, Ze
v Ceské republice asi pétina aZ &vrtina absolventt
pracuje do tfi let v jiném oboru, nez ktery vystudovali,
pfi¢emz v technicky orientovanych oborech je tento
podil vési.

Je pozoruhodné, ze v dynamice rastu vzdélanostni
trovné pusobi i negativni zpétnd vazba. Tato vazba
vede k tomu, ze pozitivni efekt drovné vzdéldni na
nezaméstnanost se z dlouhodobého hlediska vlastné
snizuje’ — expanz{ vzdéldvaciho systému se snizuje rela-
tivni védha dosazeného vzdélini. Permanentni neza-
méstnanost a pievis nabidky price nad poptivkou vede
k efektu prekvalifikovanosti, to znamend, Ze mista
vyzadujici nizsi kvalifikaci jsou obsazovdna pfednostné
uchazedi kvalifikovanéjsimi. Vzdéldni tak samo o sobé
nezajistuje uplatnéni na trhu prdce, i kdyzZ je jeho nut-
nou podminkou.*

V této souvislosti je nutné zdiraznit, ze podil pra-
covni sily s vysokoskolskym vzdélinim je v CR v po-
rovndni s ostatnimi zemémi EU vlastné velmi nizky a
tempo jeho navySovéni je pomérné malé.' Inflace vzdé-
lani tedy Ceskou republiku teprve cekd.

Absolventi pedagogické fakulty UP

Cilem vyzkumu uplatnéni absolventi pedagogické fa-
kulty Univerzity Palackého (ddle jen PAF UP) bylo zis-
kat zdkladni informace o jejich pozici na trhu price.
Vyzkumné téma se déli na nékolik hlavnich dimenzi.
Vlastni vyzkumné $etfeni probéhlo v ¢ervenci 2008 mezi
potencidlné moznymi zaméstnavateli absolventd PdF
UP v Olomouckém regionu — zda jsou absolventi z4d4-
ni, a to i v jinych odvétvich, nez typicky a tradicné ve
vzdéldni, pfipadné u jinych subjeked ¢ instituci. Toto
Setfeni muize pii interpretaci odpovédét nejen na zékladni
otdzku, zda a kde mohou nasi absolventi nalézt uplatnéni,
ale maze také pomoci odkryt souvislosti pfi analyze vzd-
jemnych vztahi mezi uplatnitelnosti absolvent.

Ve vyzkumu bylo zahrnuto 491 respondentt, po-
tencidlné moznych zaméstnavateli, pasobicich v rdmci
olomouckého regionu. Strukturu vybérového vzorku je
mozno popsat tfemi proménnymi: prdvni formou sub-
Jektu, oborem Cinnosti a velikosti sidla piisobent.

Nejvyssi podil zaméstnanych absolventa PdF UP
pfipadd jednozna¢né na subjekty s oborem c¢innosti
vzdéldvani (76 % respondentt). Potom (jiz se znaénym



odstupem) na obory sluzby, vefejnd sprdva a doprava —
kde absolventa PdF UP zaméstndva priblizné 1/3 re-
spondentii. Naopak niz$i pravdépodobnost, ze subjekt
zaméstndvd absolventa PAF UP, je u obora vyroba a
pramysl, potravindfstvi a stavebnictvi. Prakticky nulo-
véd je potom u respondentd s obory ¢innosti zemédél-
stvi a obchod.

Test chi-kvadrét nelze v tomto piipadé pouzit, pro-
toze nékteré Cetnosti jsou pro urdité kombinace pro-
ménnych prilis nizké, resp. v jednom ptipadé i nulové,
¢imZz nejsou splnény podminky pro nasazeni testu.
Nebyt toho, test by patrné prokdzal velmi silnou zdvis-
lost ve smyslu vy$e uvedenych zdvért y°= 83,7455;
stupnl volnosti = 8; p = 0,000000.

Struktura vybérového vzorku

Struktura vybéru podle pravni formy

Typ spolenosti Cetnost %
Spole¢nost s r. omezenym 192 39,1
Akciovd spole¢nost 120 24.4
Skolské zat{zen{ 79 16,1
OSVC 22 4,5
Ptispévkovd organizace 17 3,5
Druzstvo 17 3,5
Stdtni podnik 12 2.4
Utad 12 2,4
Neziskov4 organizace 10 2,0
Organizaéni slozka stdtu 7 1,4
V.0.S. 2 0,4
Komanditn{ spole¢nost 1 0,2
Celkem 491 100,0

@ Spole¢nost s r. omezenym
B Akciova spole¢nost

0O Skolske zaiizeni
oosvCe

B Piispévkova organizace
O Druzstvo

B Statni podnik

0 Utad

W Neziskova organizace

B Organiza¢ni sloZka statu
ov.os.

0 Komanditni spole¢nost

Struktura vjbéru podle oboru &innosti

Obor ¢innosti Cetnost %
Vyroba, pramysl 128 26,1
Sluzby 110 22,4
Vzdéldvani 76 15,5
Obchody 49 10,0
Stavebnictvi 37 7,5
Zemédélstvi 31 6,3
Potravinafstvi 24 4,9
Doprava 20 4.1
Vefejnd spriva 16 3,3
Celkem 491 100,1

20 16

B Vyroba, pramysl
B Sluzby

0 Vzdélavani

0O Obchody

B Stavebnictvi

O Zemedélstvi

B Potravinafstvi

O Doprava

B Vefejna sprava

Struktura vybéru podle velikosti sidla piisobeni

Velikost sidla Cetnost ‘ %
Obec 85 17,3
Malé mésto 109 22,2
Velké mésto 297 60,5
Celkem 491 | 100,0
85
@ Obec

B Malé mésto
0 Velké meésto

Podivdme-li se na tabulku zaméstnanosti absolventii
PdF UP (s. 30), pak pro jednotlivd pole této tabulky
byla rovnéz zjisténa hodnota adjustovanych rezidui
(tzv. z-skére), ¢imz bylo mozno sestavit znaménkové
schéma kontingenéni tabulky (pomoci distribu¢ni
funkce normovaného normalniho rozdéleni pfifadit
polim tabulky znaménka vypovidajici o sile vztahu
mezi proménnymi):

®» Statisticky vyznamné pravdépodobnéjsi (z-skére =
+8,1) je skute¢nost, ze respondent s oborem ¢innosti
vzdéldvdni zaméstndvd absolventa PdF UP.

* Naopak u obort zemédélstvi, obchody a vyroba-
pramysl je statisticky vyznamné pravdépodobnéjsi, ze
respodent nezaméstndvd absolventa PdF UP.

Z pohledu velikosti sidla je podil zaméstnanych
absolventi velmi podobny. Ve velkych méstech je
pochopitelné absolutni pocet zaméstnanych absolventi
nejvyssi, ale pfi pohledu na relativni uplatnitelnost
absolventd PdF UP vzhledem k velikosti daného sidla,
je nepatrné vys$si pravdépodobnost zaméstndvéni absol-
venta v malych méstech (28 % v malych méstech opro-
ti 23 % na vesnici nebo 2,5 % ve velkém mésté). Podle
testu chi-kvadrdt v kontingen¢ni tabulce neni tento
rozdil na hladiné vyznamnosti o = 0,05 statisticky vy-
znamny: 2 = 0,379332; stupné volnosti = 2; p =
0,827236.
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Tabulka 1: Zaméstnanost absolventiy PdF UP

Zaméstnava
absolventa

PdF UP

7y,

potravinarstvi

Cetnost 4 22

7

7

vefejnd sprava

Sumy f4dka

stavebnictvi
zemédélstvi

N

% Ano 26,7 % 31,9 %

33,3 %

Adjust. res. 0,1 1,4

0,6

Znam. test 0 0

0

Cetnost 11 47

8

% Ne 73,3% | 96,8 %

66,7% | 23,8%

74,5 %

Adjust. res. -0,1 3,0 -1,4

-0,6 -8,1

Znam. test ++ 0

Sumy sloupcti

Jaké jsou zku$enosti respondentt s absolventy PdF UP?
Analyza se tykd té &isti vzorku, kterd uvedla, Ze absol-
venta zaméstndvd, tj. 78 respondenti (viz nize), z nichz
63 vyjadrilo své uspokojeni.

Zkusenosti s absolventem PdF UP

Zku$enosti Cetnost %
dobré 63 80,77
$patné 2 2,56
dobré i $patné 8 10,26
odpovéd mimo 5 6,41
Celkem 78 100,0
5
8
2 @ dobré
m$patné

O dobré i $patné

O odpovéd mimo

63

Zavislost zkusenosti (resp. spokojenosti) respondenta
s absolventem PdF UP, na oboru ¢innosti subjektu
neni mozno testovat z divodu malych ¢etnosti v mno-
ha kategoriich. Stejné neprikazné vysledky bohuzel
poskytuje i analyza zdvislosti na prévni formé subjektu.
Neni tedy mozné jakkoliv se vyjadfovat k tomu, nako-
lik spolu souvisi zkusSenosti zaméstnavateld s absolventy
PdF UP a obor jejich ¢innosti, pfipadné pravni forma.
Zdkladni otdzka — uplatnitelnost absolventa PdF UP
u respondent(l — vede jednozna¢né k tomu, ze 49,8 %
respondentd uvedlo zépornou odpovéd (viz nize).
Analyzujeme-li zdvislost uplatnitelnosti absolventa
PdF UP na oboru ¢innosti respondenta, pak tito absol-
venti se mohou uplatnit u respondentii zejména s obo-
rem cinnosti v oblasti vzdélavdni. Moznost ¢dste¢ného
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uplatnéni nebo price mimo obor pak statisticky vy-
znamné Castéji nabizi respondenti s oborem (innosti
vefejnd sprdva. V oborech doprava, sluzby, obchod a
potravindfstvi neni statisticky vyznamny rozdil v cet-
nosti odpovedi ani na hladiné vyznamnosti a = 0,05.
U téchto obori se tedy k moznostem uplatnéni absol-
ventd PdF UP nemuzeme kvalifikované vyjadfovat.
Naopak u obort stavebnictvi, primysl-vyroba a zemé-
délstvi mazeme prohldsit, Ze respondenti z téchto od-
vétvi statisticky vyznamné castéji vyloudili moznost
jejich uplatnéni. Test chi-kvadrdt (2 = 81,917; stupné
volnosti = 16; p = 0,000) ukazuje na existenci velmi
silné zdvislosti mezi témito dvéma proménnymi.

Uplatnitelnost absolventii PdF UP

Uplatni se u vds absolvent? [ %
ANO 56 18,1
Jen v nékterych oborech 63 20,4
]61'1 vyjime¢né nebo zcela 99 71
mimo obor
NE 154 49,8
Nevim 1 0,3
Bez odpovédi 13 4,2
Celkem 309 100,0

13

! 56

BANO

B Jen v nékterych oborech
O Jen vyjimeéné
ONE

154 ,
B Nevim

@ Bez odpovedi

22

’

Jiny pohled na stejnou analyzu nabizi prosté porovnini

relativnich cetnosti odpovédi respondentti. Nejvyssi
podil kladnych odpovédi (pfes 90 %) zaznamendvdme




u oboru vzdéldvani. Také v odvéevi sluzeb ¢i vefejné
spravy pfipustila téméf polovina respondenti moznost
uplatnéni pro absolventy PdF UP a zejména u vefejné
sprdvy je pak patrny také zna¢ny podil dalsich odpové-
di implikujicich moznost jest¢ alesponn ¢&dsteéného
uplatnéni, ¢i price mimo obor. V odvétvi sluzeb je
vsak zdroven velkd skupina respondentt, ktef{ moznost
uplatnéni pro absolventy PdF UP vyloucili. Ur¢ité
moznosti uplatnéni pfipousti i néktefi respondenti
z ostatnich obort ¢innosti (pfedev$im dopravy a ob-
chodu), jejich podil jiz v$ak neni tak vysoky.

ZLaver

V rdmci Setfeni byl osloven pomérné $iroky vzorek
potencidlnich zaméstnavatela absolventa PdF UP a pfi
ndsledném sbéru dat se podafilo dosihnout velmi dob-
ré ndvratnosti (62 %), a to i pfes skutecnost, ze $etfeni
probihalo v dobé dovolenych. Z dil¢ich vysledka zis-
kanych rozborem a ndslednou interpretaci dat je tfeba
vyzdvihnout predev$im zdvéry tykajici se zkuSenosti
zaméstnavatelll s absolventy PdF UP a zejména pak
samotné vysledky o uplatnitelnosti absolventi.

V soucasné dobé zaméstndvd absolventa PdF UP
25 % respondentii, od nichZ se ndm podafilo ziskat
potiebnd data. Absolventi fakulty se dle o¢ekdvdni vétsi-
nou uplatnuji ve skoldch nebo jinych skolskych zafize-
nich, daleko méné Casto ve vefejné ¢i stdtni spravé nebo
v oblasti sluzeb. Jind odvétvi ¢innosti jsou pak jesté vy-
jime¢néjsi. Nejnizsi pravdépodobnost  zaméstndvani
absolventa PdF UP je patrnd v odvéwvich zemédélstvi,
primysl-vyroba a obchod. Podafilo se pii tom prokazat,
Ze proménni zaméstnanost piimo souvisi s moznostl
uplatnéni pro dalsi absolventy — jinymi slovy: ,Kdo
naseho absolventa zaméstndvd jiz dnes, vidi uplatnéni

pro absolventy PdF UP i do budoucna.“ Naopak, kdo

absolventa PdF UP nezaméstndvd, zpravidla ani na
moznost jeho uplatnéni nereflektuje. Od téch respon-
dentd, ktefi jiz absolventa zaméstndvaji, mame zpravidla
také data o jejich zkusenostech s nim; naprostd vétsina
z nich (80 %) popisuje své zkusenosti jako jednozna¢né
pozitivni, coz je pro fakultu velmi dobrd zpréva.

V otdzce uplatnitelnosti je opét vidét silny vztah
jednak k oboru (odvétvi) ¢innosti respondenta, jednak
k tomu, zda respondent jiz absolventa zaméstndvd. Pfi
celkovém pohledu na odpovedi respondenti k otdzce
uplatnitelnosti mizeme konstatovat, Ze priblizné polo-
vina z nich nevidi pro absolventy PdF UP moznost
uplatnéni, 19 % respondentd naopak uplatnéni roz-
hodné vidi, 21 % taktéz, ale jen v urcitém oboru, a
ptiblizné 7,5 % respondentt uplatnéni absolventa PdF
UP sice pfimo nevylucuje, ale mohli by uplatnéni na-
bidnout jen velmi okrajové, vyjime¢né nebo mimo
vystudovany obor.

"' Bild kniba tercidrniho vzdéldvini. Praba : 2008, MSMT
[cit. 2008-09-09]. http:/fwww.msmt.czlbila-kniba

2 MOZNY, I Ceskd spoleinost: Nejdilezitéisi fakta o kvalité
naseho Zivota. Praba : 2002, Portdl, 208 s. ISBN 80-7178-624-1
3 BECK, U. 2004. Rizikovd spoletnost: Na cesté k jiné moder-
né. Praha : 2004, Sociologické nakladatelstvi, 431 s. ISBN 80-
86429-32-6

* Informacni systém o uplatnéni absolventii skol na trbu prace.
Praba : NUOV, 2007, http:/fwww.infoabsolvent.cz/
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Britské profesni standardy pro uéitele z pohle-
du snah o standardizaci ucitelské profese v CR

Richard Veleta

Abstrakt: Prispévek analyzuje pojeti a viznamné proky britskyjch standardii pro ulitele na virovni Qualified Teacher Status a iden-
tifikuje ty atributy zkoumaného standardu, které mohou obohatit proces standardizace ucitelské profese, ktery nyni v CR probiha.
V priloze pFispévku je wveden pracovni preklad tohoto britského standardu.

Klicovd slova: profesni standardy pro ucitele, kvalifikaini a hodnotici standardy, kompetence, profese ulitele, status kvalifikova-
ného ucitele, Velkd Britdnie.

Abstract: The paper analyses concept and significant elements of British standards for teachers with Qualified Teacher Status and
identifies those attributes of the standard that may enrich process of teacher profession standardization which has been under way in
the Czech Republic. Working translation of the British standard is in the annex.

Keywords: standards of teacher profession, qualification and assessment standards, competences, teacher profession, qualified
teacher status, Great Britain.
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Splnéni tzv. Profesnich standardii pro status kvalifikova-
ného ucitele' je jednim predpokladi pro ziskdni oprdv-
néni vyucovat na $koldch v Anglii a Wallesu. V Ceské
republice jsou podminky pro ziskdni ucitelské kvalifi-
kace upraveny zdkonem o pedagogickych pracovnicich
a do zna¢né miry koresponduji s britskymi pozadavky.
Standard pro uditelskou profesi vsak neni zatim do
kvalifika¢nich pozadavki v CR zakomponovin.
V tomto piispévku se pokusime o analyzu pojeti a
vyznamnych prvka britskych standard a identifiku-
jeme ty atributy zkoumaného standardu, které mohou
obohatit proces standardizace ulitelské profese, keery
nyn{ v CR probihd.

Profesni standardy pro status kvalifikovaného ucitele
(ddle jen Standardy, resp. Standardy pro QTYS) byly ve
Velké Britdnii vyhldseny v roce 2007 v ndvaznosti na
reformu vzdéldvani jako stdtem formulované pozadav-
ky na uchazece o préci ucitele. Garantem Standarda je
Training and Development Agency for Schools, nirodni
agentura a ufad zodpovédny za vzdéldvdni a profesni
rozvoj pracovnikd $kol.” Standardy jsou publikovany
spolecné s pozadavky na pocdtecni vzdéldvdni uéitela
(Requirements for Initial Teacher Training).

Standardy pro QTS jsou prvnim stupném v kontextu
standardizace ucitelské profese v Anglii. Definuji Groven
kompetenci absolventa vzdéldvactho programu pro po-
Cate¢ni piiprava uditeld. Ndvazné stupné kariérniho
postupu jsou v britském systému definovdny takto:
= core teacher;
= post threshold teacher;®
= excellent teacher;

* advanced skills teacher.

V tomto kontextu lze vnimat Standardy pro QTS
jako objedndvku stitu na kvalitu vystupnich kompeten-
ci absolventa ucitelského studia a jejich typovym ekvi-
valentem by mohly byt v kontextu CR tzv. kvalifikaénf
standardy zafazené do Ndrodni soustavy kvalifikaci.
Porovndme-li tedy britsky pristup ke kariéfe uditele
s ptistupem v CR, miizeme konstatovat, Ze v systému
CR bude po piijeti kvalifika¢niho a hodnoticiho stan-
dardu pro ucitele definovdna troven kompetenci ucite-
la vstupujicich do profese, pficemz kvalitativni progre-
se téchto kompetenci nebude formalizovina a kariérni
rist bude ur¢ovdn vékovym automatem v kombinaci
s hodnocenim manazery konkrétni skoly (v nékterych
ptipadech pravdépodobné opfenym o dané kvalifika¢ni
a zejména hodnotici standardy). Ve Velké Britdnii se
naproti tomu nyni etabluje systém kariérnich drovni,
které jsou definovany provdzanymi, ale zdroven své-
bytnymi profesnimi standardy pro jednotlivé kariérni
urovné.
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Existence jasné formulované zakdzky stdtu na kvalitu
vystupnich kompetenci studentdl uditelstvi je nyni
v CR aktudlnim tématem. Kompetence, jako vysledky
vzdéldvéni, jsou Gstfednim pojmem probihajici kuriku-
ldrni reformy. V diskusi o této systémové zméné se
objevuje mnozstvi problematickych mist, ale ndzor, Ze
ucitelé maji klicové postaveni pfi prosazovani zméen, je
sdilen véemi stranami. Zdkonité se tedy prohlubuje a
rozdifuje diskuse o kvalit¢ kompetenci ucitela. Od
roku 2007, kdy vstoupil v platnost zdkon o ovéfovani a
uzndvani vysledka dalstho vzdéldvani, je v CR k dispo-
zici infrastruktura pro oficidlni formulaci pozadavki na
kompetence uditeli.

V soucasné dobé se v CR pripravuje nérodni diskuse
o profesnim standardu pro ucitele, je tedy raciondlni
prozkoumat, jak byl tento problém fesen v zahraniéi.

Pojeti britskych Standarda pro QTS

Standardy pro Qualified Teacher Status jsou vysledkem
nékolikaleté price zdstupct ruznych zdjmovych skupin
a vicestupriové vetejné diskuse. Od svého vzniku v roce
2006-07 prosly vyvojem a v roce 2008 byly revidova-
ny. Text je tedy tfeba vnimat jako vysledek konsensu a
vyjadieni vétSinového pojeti.

Standard pro QTS vyjadiuje kompetenci ucitele
Standard definuje vysledky uéeni®, které by mél byt
schopen uchaze¢ o Qualified Teacher Status prokdzat.
Ve Standardu samotném nenalezneme pojem kompe-
tence, pouze v pfedmluvé se uvddi, ze ,standardy jsou
organizovdny do tfi vzdjemné propojenych sekei, které
popisuji kritéria pro ziskdni certifikitu®. Tyto tfi sekce
jsou pojmenovény: Profesni vlastnosti, Profesni znalos-
ti a porozuméni, Profesni dovednosti. Jde tedy o kom-
ponenty, jimiz byvd nejéastéji definovdn pojem kom-
petence. V tomto ohledu se zna¢né lisi pojeti standarda
v CR® a ve Velké Britdnii. V CR se prostfednictvim
zdkona 179/2006 Sb. o ovéfovani a uzndvdni vysledka
dalstho vzdéldvéni prosadilo pojeti (kvalifika¢nich)
standardd, jako souboru provézanych kompetenci,
pficemz kazdd kompetence nese v idedlnim piipadé
vsechny komponenty (vlastnosti, postoje, hodnoty,
znalosti a porozuméni, dovednosti). V britském pojeti
chybi troven kompetence pojaté jako soubor vyse
zminénych komponentd. Té¢lo Standardd je tvofeno
ptimo kritérii, kterd jsou strukturovdna do vyse uvede-
nych tff sekci. Povaha kritérii v§ak miize byt v brit-
skych Standardech i smiSend, tj. kritérium muze zdro-
ven vyjadfovat napt. i postoje i znalosti a porozuméni i
dovednosti. Pro ilustraci uvedme prvni kritérium Q1,
které je ve struktufe Standardt zafazeno do sekce Pro-
fesni postoje.



(Ti, keeff jsou doporudeni pro ziskdn{ certifikitu QTS by méli):
Q1 Mit vysoka otekdvani od déti a mladych lidi a zasazovat
se o to, aby déti a mladi lidé mohli dosahovat svého plného
vzdéldvaciho potencidlu. Déle by méli s détmi a mladymi
lidmi vytvéfet férové, respektujici, podporujici a konstruk-
tivni vztahy plné divéry.

Professional Standards for Qualified Teacher Status and Requirements for
Initial Teacher Training (Revised 2008). TDA, 2008.

Nicméné vétsina kritérii je formulovdna s dtrazem
na néjakou komponentu kompetenci (na postoje, na
znalosti nebo dovednosti), a podle tohoto akcentu je

také ve strukeufe zafazena.

(Ti, keeff jsou doporudeni pro ziskdn{ certifikitu QTS by méli):
Q23 Vytvéfet pro zdky takové pfilezitosti k uleni, pfi kte-
rych dochdzi k rozvoji jejich gramotnosti, matematické

gramotnosti a poditacové gramotnosti.
Professional Standards for Qualified Teacher Status and Requirements for
Initial Teacher Training (Revised 2008). TDA, 2008.

Vysledkem tohoto britského piistupu je dokument,
ktery nestrukturuje zptsobilost ucitele do postoji, zna-
losti a dovednosti na drovni jednotlivych kompetenci,
ale na drovni sekci celého standardu. Piistup k tvorbé
standardd v CR naopak vykazuje operacionalizaci na
troven jednotlivych kompetenci. V dasledku toho pak
standardy z CR puisobi jako seznam k odskrtdvini, za-
timco britské standardy maji smiSeny, formdlné poné-
kud eklekticky, ale obsahové vyrazné holisticky charak-
ter. Standardy z CR jsou pojaty spise jako souhrn kom-
petenci (competences), zatimco britské Standardy vyja-
diuji spiSe celostni zpusobilost (competency). Nutno
ovsem znovu dodat, Ze standardy pro uditele ve struktu-
fe, jak ji predepisuje zdkon o ovéfovani a uzndvani vy-
sledka dalstho vzdéldvani, nejsou dosud zpracovany.
Standardy pro QTS definuji absolventa wucitelského
studia jako profesiondla, ktery je schopen volit mezi
strategiemi vyulovdni a uéeni
Zna¢ny duraz je ve Standardech pro QTS polozen na
sdéleni, ze od absolventli ulitelského vzdéldvani se
ocekdvd, ze budou disponovat Sirokym rejstitkem nej-
raznéjsich vyucovacich strategii, technik, postupt,
metod a Sirokym rejstitkem doprovodnych strategii,
napf. pfi hodnoceni. Standardy pozadujf, aby kandiddt
umél vyhodnotit ucebni situaci a zvolil si ¢i naplanoval
takové intervence, které dovedou zdky nejefektivnéji
k cili.

(T, ktefi jsou doporuceni pro ziskdn{ certifikitu QTS by méli):
Q25 Vyucovat v hodindch a v &stech vyudovacich hodin
napfi¢ vékovymi a vykonnostnimi skupinami (v rdmci
cilovych skupin zdkd, pro které byli jako ulitelé odborné
pfipraveni). Ve vyucovacich hodindch uditelé:

® vyuzivaji $kdly vyucovacich strategii a zdroji, véetné e-
learningu, berou v potaz rtiznorodost a podporuji rovnost a
za¢lenovani;

Professional Standards for Qualified Teacher Status and Requirements for
Initial Teacher Training (Revised 2008). TDA, 2008.

(Ti, keeff jsou doporudeni pro ziskadn{ certifikdtu QTS by méli):
Q26 Efektivné vyuzivat rejstitku metod/strategii hodnoce-

ni, monitorovani a zaznamenavani.
Professional Standards for Qualified Teacher Status and Requirements for
Initial Teacher Training (Revised 2008). TDA, 2008.

V tomto dirazu na schopnost analyzovat situaci a volit
postup se britské Standardy shoduji s kvalifika¢nimi stan-
dardy, které jsou v souasné dobé k dispozici v CR.

Standardy pro QTS pojimaji absolventa ucitelského

studia jako tviirce

Ve Standardech pro QTS se velmi ¢asto vyskytuji vy-
jadfeni, kterd asociuji s pojmem tvorba, resp. kreativi-
ta. Uvedme nékteré priklady:

= mit tvofivy pfistup k inovacim (Q8);

= vytvafet efektivni u¢ebni situace (Q22);

= vytvéfet pro zdky takové pfilezitosti k uceni, pfi kterych
dochézi k rozvoji jejich gramotnosti (Q23);

= modifikovat vyucovini (Q25);

® vytvifet smysluplné a bezpecné prostiedi (Q30).
Professional Standards for Qualified Teacher Status and Requirements for
Initial Teacher Training (Revised 2008). TDA, 2008.

Standardy pro QTS vyZaduji od adeptii kompetence
v oblasti spoluprdce a partnerstvi

Partnerskd otevienost vici zédktim, koleglim, rodi¢tm,
pracovnikiim sluzeb pro déti a mladé lidi a dal$im
partnerim Skoly je jednou z vyraznych charakeeristik,
které Standardy pro QTS akcentuji. Diraz je poloZen
jiz na samotny predpoklad partnerstvi — na efektivni
komunikaci, jejiz kvalita je podporovdna permanentni
zpétnou vazbou. Dalsi dominantou Standardi je vztah,
jako souldst profese a jako zdklad partnerstvi; hned
prvni oblast v sekci Profesni vlastnosti se jmenuje

Vztahy s détmi a mladymi lidmi.

(T, ktefi jsou doporuceni pro ziskdn{ certifikitu QTS by méli):
Q1 Mit vysoka oc¢ekdvani od déti a mladych lidi a zasazovat
se o to, aby déti a mladi lidé mohli dosahovat svého plného
vzdéldvaciho potencidlu. Déle by méli s détmi a mladymi
lidmi vytvéfet férové, respektujici, podporujici a konstruk-
tivni vztahy plné davéry.

(T1, ktefi jsou doporuceni pro ziskdni certifikdtu QTS by méli):
Q5 Rozpozndvat a respektovat piinos, kterym pfispivaji
kolegové, rodi¢e a opatrovnici k rozvoji a pohodé (well-
being) déti a mladych lidi a ke zlepSovani vysledka déti.

(Ti, keeii jsou doporuceni pro ziskani certifikitu QTS by méli):
Q20 Znit a chédpat role kolegii se specifickymi zodpovéd-
nostmi, véetné roli téch, ktefi zodpovidaji za Ziky se speci-
dlnimi vzdéldvacimi potfebami a znevyhodnénimi a dal$imi
individudlnimi vzdéldvacimi potfebami.

Professional Standards for Qualified Teacher Status and Requirements for
Initial Teacher Training (Revised 2008). TDA, 2008.

Standardy pro QTS vyZaduji od adeptii pozornost a
citlivost viléi viem détem ve tiidé

Tvarci Standardt povazovali za dulezité zdaraznit
pozadavek, aby absolventi ucitelstvi byli schopni a
ochotni vénovat se viem détem ve tfidé, a to individua-
lizované podle jejich potieb. Ucitel ma vytvifet takové
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ucebni situace, ve kterych se udi vSechny déd, véetné
téch se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a déti,
jejichz matefskou fe¢i neni anglictina. S tim souvisi i
dalsi klicové pojmy Standardd pro QTS, jimiz jsou
diverzita a inkluze.

(T4, ktefi jsou doporudeni pro ziskdni certifikitu QTS by méli):
Q10 Mit znalosti a porozuméni Sirokému spektru strategii
vyulovani, ueni a fizeni chovani a védét, jak je mozné je
vyuzivat a adaptovat, v¢etné toho, jak individualizovat
vyuku a poskytovat pfilezitosti pro viechny Ziky tak, aby
plné vyuzivali sviij potencidl.

(T, ktefi jsou doporuceni pro ziskdn{ certifikitu QTS by méli):
Q29 Vyhodnocovat dopad svého pedagogického piisobeni
na pokrok viech zéku a v pfipadé potfeby modifikovat své
pldnovini a pedagogické piisobeni.

Professional Standards for Qualified Teacher Status and Requirements for
Initial Teacher Training (Revised 2008). TDA, 2008.

Zejména v této oblasti dochdzi v textu Standardu
k tzkému propojeni postoju, znalosti a dovednosti.
(Ti, keefi jsou doporuceni pro ziskani certifikitu QTS by méli):
Q1 Mit vysoka oekavani od déti a mladych lidi a zasazovat
se o to, aby déti a mladi lidé mohli dosahovat svého plného
vzdéldvaciho potencidlu. Déle by méli s détmi a mladymi
lidmi vytvéiet férové, respektujici, podporujici a konstruk-
tivn{ vztahy plné davéry.
Professional Standards for Qualified Teacher Status and Requirements for
Initial Teacher Training (Revised 2008). TDA, 2008.

Standardy pro QTS definuji absolventa wucitelského
studia jako praktika, ktery reflektuje svoji prici a je
otevFeny ucent se ze zkusenosti a od drubych
Cerstvy drzitel certifikitu QTS muiZe nastoupit do
skoly jako ucitel. Je na poddtku své ucitelské kariéry.
Standardy na nékolika mistech akcentuji tuto pozici a
pozaduji od uciteld otevienost vaci dal$imu udeni,
vstficnost k metoddm mentorovani a koucovéni. Tato
féze ucitelské kariéry je ve Standardech nazvina wvddé-
ni (induction).
(Ti, keeff jsou doporudeni pro ziskdn{ certifikitu QTS by méli):
Q7 Reflektovat své pedagogické ptisobeni a zlepSovat jej;
prebirat zodpovédnost za identifikaci a uspokojovani svych
profesnich rozvojovych potteb.

Identifikovat priority svého raného profesniho rozvoje
v kontextu uvddéni do profese.
Q8 Mit tvofivy a konstruktivné kriticky ptistup k inova-
cim a byt pfipraven k pfizpisobeni téchto inovaci své
praci.
Q9 Jednat na zdkladé rad, pokynit a zpétné vazby a byt
otevieny viidi kou¢ovdni a mentorovéni.
Professional Standards for Qualified Teacher Status and Requirements for
Initial Teacher Training (Revised 2008). TDA, 2008.
Inspirace pro proces tvorby standardu v CR
Britské Standardy pro QTS maji vécnou a zdroven
vyrazné apelativni povahu. Jsou projevem respektu
k détem, vyzdvihuji raznost i zaclenovdni, akcentuji
pluralitu a profesni tvofivost. Zduraziuji kvalitu mno-
hasmérné komunikace a dilezitost zpétné vazby. Stavi
na presvédéeni, ze uspéch ve vzdélidvini muze a musi
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zazit kazdé dité a ze uditel v tom hraje klicovou roli.
Zaroven v$ak Standardy pfipominaji, Ze $kolni uspéch
détd je hluboce ovlivnén souhrou #mu, do kterého
vedle rodi¢t a uditeltt patii i dal$i partnefi, napt. pra-
covnici sluzeb pro déti.

Domnivdme se, Ze zejména timto apelem jsou brit-
ské Standardy pro QTS inspiraci pro proces tvorby
kvalifika¢niho standardu pro profesi uitel v CR.
Situace v CR z hlediska tvorby profesniho standardu
Legislativa
Z hlediska legislativy je pfiprava profesniho standardu
pro ucitele podepiena zdkonem ¢&. 179/2006 Sb, o ové-
fovéni a uzndvani vysledka dal$tho vzdélavani, v jehoz
rimci funguje Ndrodni soustava kvalifikaci (NSK).
Zdkon vstoupil v platnost v srpnu 2007. Zdklad N4-
rodni soustavy kvalifikaci tvofi tzv. kvalifika¢ni a hod-
notic{ standardy pro profese/povoldni, jez se v CR
vyskytuji. V obdobi 2006-2008 vznikly prvni standar-
dy, zejména pro femeslnické profese a profese ve sluz-
bach, napt. pro kuchafte, elektrikdre, slévace. Cesta ke
konsensu o tom, jaké profesni kompetence ma mit
utitel, je tedy z hlediska legislativy v CR v podstaté
oteviend.

Standardy podle nového zikona

Niérodni soustava kvalifikaci, kterou ze zdkona garan-
tuje Ndrodni dstav odborného vzdéldvani, je verejné
pristupnym registrem vsech vplnych a dilcich kvalifikaci
potvrzovanych, rozlisovanych a wzndvanych na tizemi
CR. Profese utitele tyto charakteristiky spliuje, takZe je
mozné vymodelovat jednu z moznych cest, kterd nds
muize pfivést ke standardu pro profesi ucitel.

Podle nového zdkona rozliSujeme dva druhy stan-
dardi: Kvalifika¢ni standard, coz je strukturovany
popis pozadavki na pfisluSnou profesi. A déle tzv.
hodnotici standard, ktery je tvofen souborem kritérii a
postupti pro ovéfovani pozadavkt na kvalifikaci. Kvali-
fikace jsou nové rozdélovdny na tzv. uplné kvalifikace a
dil¢i kvalifikace. Uplnou kvalifikaci lze ptirovnat k po-
voldni (napf. kuchar) a dil¢f kvalifikace k urc¢icym uce-
lenym podmnozindm tohoto povoldni (napf. barman,
sommelier). Novinkou ve vzdéldvacim systému v CR je
skute¢nost, ze kvalifikace jsou ve standardech popsdny
ve formé kompetenci, zpusobilosti. Takto je formulo-
vdna jedna z kompetenci z kvalifika¢niho standardu
pro profesi prodava¢: Nabidka prodivaného zbozi,
predvddéni funkce, poskytovdni rad a informaci. Kazdd
z kompetenci je pak v tzv. hodnoticim standardu roze-
psdna do kritérii, kterd uz pomérné konkrétné stanovu-
ji, co md byt schopen ¢lovék vykonat, aby tuto kompe-
tenci prokdzal.



Poznatkovd bdze o profesi ucitele

O standardu pro uditele se vede odbornd debata jiz
nékolik let a mezitim nabrala dynamika této profese na
obrdtkdch, predev$im diky kurikuldrni reformé. Po-
znatkl o profesi je k dispozici relativné dost — existuji
vyzkumy, profesiogramy, vyslo nékolik monografii.
Explicitné, ale i skryté¢ je profese ucitele pi{tomna
v ramcovych vzdélavacich programech, v evalua¢nich
zprévich $kol, profilech absolventd uditelskych studij-
nich programi, v inspekénich zpravich a v mnoha
dal$ich dokumentech, zprévdch, textech. Nedostatkem
v nasich znalostech je ovSem nevyrovnanost vyzkum-
ného, vyvojového a publika¢niho Usili odbornika, keeti
se vétsinou vénuji pouze uciteliim vSeobecné vzdéliva-
cich pfedmétt. Poznatkii o profesnich ¢innostech a
kompetencich uciteld odbornych pfedmétt a uciteli
odborného vycviku je relativné mélo. Souhrnné lze
konstatovat, ze poznatkovd bdze pro vznik profesniho
standardu pro uditele v CR je viceméné dostate¢na.

Konsensus

Ukazuje se, ze hleddni konsensu o standardech pro udi-
tele je obtizné a pracné. Neni dokonce ani jednoznacné,
zda jsou vSichni presvédéeni o potiebnosti profesnich
standardd. Neexistuje napf. ani shoda o tom, zda md
vzniknout zastfe$ujici standard pro viechny ucitelské
subprofese, nebo zda maji mit jednotlivé subprofese své
vlastni standardy, které budou odrizet specifi¢nosti —
tzn. napf. standard pro uditele vSeobecné vzdélavacich
predmétd, standard pro uditele odborného vzdélavani,
standard pro ucitele zdkladnich skol.

Shoda odborniki panuje v ndzorech na ucelnost
profesnich standardi: Je v§eobecné uzndvéno, ze stan-
dard je zdsadni pro projektovani a realizaci po¢dte¢niho
i dalstho profesniho vzdéldvdni ucitela. Ddle je profesni
standard vnimdn jako vychodisko pro objektivni hod-
noceni price uliteld a pro Gcinny kariérni systém.
Existence standardu otevird také moznost ovéfit a
uznat ucitelam, ktefi nemaji formdlni kvalifikaci, jejich
pedagogické kompetence, které ziskali v praxi.

Modelem pro vznik konsensu mezi z4jmovymi sku-
pinami v oblasti kvalifikaci by mohly byt tzv. sektorové
rady. Neékolik sektorovych rad jiz ptsobi v rdmci Né-
rodni soustavy kvalifikaci a Ndrodni soustavy povoldni.
Jako reprezentativni platforma spoluprice by mély
plnit ndsledujici funkee:

* posuzovat, piipadné vytvéfet popisy povoldni,

* posuzovat, pfipadné vytvéfet kvalifika¢ni a hodnoti-
cf standardy,

* spolupracovat pfi udélovini autorizaci a pfi supervizi
nad ¢innosti autorizovanych osob podle zdkona

179/2006 Sb.

Cinnost sektorovych rad nenf upravena legislativou,
proto muze byt model tvorby standardt i ponékud
jiny. Princip vak s nejvétsi pravdépodobnosti zistane
stejny jako v piipadech hleddni formulace standardu
napt. pro profesi ¢alounik ¢i prodavaé. Tento postup
probihd nyni ve ¢tyfech krocich:

* vytvofeni primdrniho ndvrhu standardu experty
spole¢né se zdstupci ze sféry vykonu price,

* posuzovdn{ primdrniho ndvrhu reprezentativnimi
zéstupci prislusné oblasti sféry vykonu préce a zpraco-
véni z toho vyplyvajicich tGprav,

®» schvalovaci fizeni provddéné pfislusnym autorizuji-
cim orgdnem, piipadné zapracovini uloZenych dprav,

* schvalovaci tizeni providéné MSMT.

Treti a Ctvrty krok se v pfipadé standardu pro ucitele
bude tykat prévé a pouze MSMT, protoze pod toto
ministerstvo spadd profese ucitele z vécného hlediska i
z hlediska procedurilniho, daného zdkonem.

V tuto chvili stojime pfed mnoha otevienymi otdz-
kami; nazna¢me nékeeré: Lze kvalifikaci uditele roz¢le-
nit na néjaké dil¢l kvalifikace tak, jak to pfedpoklddd
Ndrodni soustava kvalifikaci? Jak budou v kontextu
Gplnych a dil¢ich kvalifikaci brany jednotlivé kategorie
ucitelské profese — napf. ucitel vSeobecné vzdéldvacich
predmétd, ulitel odbornych predméed, uditel praktic-
kého vyucovani atd.? Je redlné, aby fungoval systém
ovéfovani a uzndvéni vysledkt dalstho vzdéldvani podle
nového zékona i v uéitelské profesi? Jak se k véci posta-
vi vysoké Skoly, které pfi projektovdni svych ulitel-
skych programu zatim vesmés nevychdzeji z konsensu-
dlniho standardu? Jak se k véci postavi samo minister-
stvo a jeho akredita¢ni komise?

! Professional Standards for Qualified Teacher Status and Re-
quirements for Initial Teacher Training (Revised 2008). Lon-
don: Training and Development Agency for Schools, 2008. 26 s.
hitp:/fwww. tda.gov.ukluploadresourcesipdfip/professional_standa
rds_2008.pdf

2 Informace o Training and Development Agency for Schools
hitp:/fwww.tda.gov.uk

3 Srovnej: Spencer, L. M., Spencer, S. M. Competence at Work:
models for superior performance. New York : John Wiley &
sons, Inc., 1993. ISBN 0-471-54809-X. (strana 15) Spencero-
vi rozlifuji dva drubhy kompetenci, (a) threshold competencies a
(b) differentiating competencies. Threshold competencies definu-
Ji jako esencidlni charakteristiky, kterymi musi disponovar lidé,
aby se v urlité profesi uplamili na nejnizsi efektivni dirovni.
Differentiating competencies charakterizuji profesiondla na
excelentni dirovni.

* Vyjsledky uceni, Learning Outcomes jsou standardné definoviny
v ndsledujicim pojeti “Statements of what a learner is expected to
know, understand andfor be able to demonsirate after completion of
learning”, viz. Adam, S. (2004), Using Learning Outcomes.
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hatp:/fwww. bologna-bergen2005.n0/EN/Bol_sem/Seminars/040701-
02Edinburgh/040620LEARNING_OUTCOMES-Adams.pdf

3V soucasné dobé jsou schvdleny kvalifikacni a hodnotici stan-
dardy pouze pro nékteré profese na virovni vyuceni (nap¥. ku-
chat, zednik, instalatér). Pro profesi ucitel tyto standardy nee-
xistuji, ale legislativni rdmec i metodika pro jejich tvorbu je
dina zdkonem 179/2006 Sb.
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Training and Development

Priloha

Pracovni pieklad Profesnich standardéi pro status

kvalifikovaného uitele.
Profesni vlastnosti (Professional attributes)

Ti, ktefi jsou doporuceni pro ziskdni certifikitu QTS by méli:
Vztahy s détmi a mladymi lidmi

Q1
Mit vysokd ofekdvdni od déti a mladych lidf a zasazovat

se 0 to, aby déti a mladi lidé mohli dosahovat svého plného
vzdéldvaciho potencidlu. Déle by méli s détmi a mladymi
lidmi vytvédfet férové, respektujici, podporujici a konstruk-
tivni vztahy plné duvéry.

Q

Projevovat pozitivni hodnoty, postoje a chovdni, které
ocekdvaji od déti a mladych lidi.

Rimce (frameworks)
Q3

Byt si védomi profesnich povinnosti ucitelt a zdkonnych
ramctl, ve kterych pracuji.

Byt si védomi metod (policies) a pracovnich postupii
(practices) na svém pracovisti a sdilet tymovou zodpovédnost
za jejich uplatiovdni.

Komunikace a spoluprice s ostatnimi
Q4

Efektivné komunikovat s détmi, mladymi lidmi, kolegy,
rodici a opatrovniky.
Q5

Rozpozndvat a respektovat pfinos, kterym pfispivaji kole-
gové, rodi¢e a opatrovnici k rozvoji a pohodé (well-being)
détf a mladych lidi a ke zlepSovdni vysledka déti.
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Q6

Angazovat se (have a commitment) ve spoluprici a spole¢-
ném sili.
Osobni profesni rozvoj
Q7

Reflektovat své pedagogické piisobeni a zlepSovat jej;
ptebirat zodpovédnost za identifikaci a uspokojovdni svych
profesnich rozvojovych potieb.

Identifikovat priority svého raného profesniho rozvoje
v kontextu uvddéni do profese.
Qs8

Mit tvofivy a konstruktivné kriticky pfistup k inovacim a
byt pfipraveni k pfizptsobeni téchto inovaci své prici.
Q9

Jednat na zdkladé rad, pokynt a zpétné vazby a byt ote-
vieny vii¢i koudovdn{ a mentorovéni.
Profesni znalosti a porozuméni
Ti, keefi jsou doporuceni pro ziskdni certifikdtu QTS by méli:
Vyucovani a u¢eni
Q1o

Mit znalosti a porozuméni Sirokému spektru strategif
vyucovdni, uleni a Fzeni chovdni a védét, jak je mozné je
vyuzivat a adaptovat, véetné toho, jak individualizovat vyu-
ku a poskytovat pfilezitosti pro viechny zdky tak, aby plné
vyuzivali sviij potencidl.
Hodnoceni a monitorovani
Q11

Zndt pozadavky hodnoceni a hodnotici opatfeni pro
vyucovaci predméty/oblasti kurikula, pro které byli jako
ucitelé pfipraveni, a to vetné téch pozadavki, které se vzta-
huji k vefejnému hodnoceni a kvalifikacim.
Q12

Zndt rizné zpisoby, metody hodnocent, véetné dalezitos-
ti formativniho hodnoceni.
Q13

Védét, jak vyuzivat mistni a ndrodni statistické informace
za U¢elem vyhodnocovéni efektivity svého vyucovdni, ddle za
Ucelem monitorovadni pokroku zdki a za Glelem zlepSovéni
jejich vysledkii.
Vyulovaci pfedméty a kurikulum
Q14

Mit pevné znalosti a porozuméni svého predmétu/oblasti
kurikula a souvisejici pedagogiky, coz jim umoznuje efektivni
vyucovdni zaki riznych vékovych a vykonnostnich skupin.
Q15

Zndt a chdpat relevantni kurikula a rdmce dané zdkonem i
nelegislativnimi prostfedky, véetné téch, které jsou ddny
ndrodnimi strategiemi, a to v oblastech svych pfedmé-
t0/oblasti kurikula. Zndt a chdpat dals{ relevantni iniciativy
aplikovatelné pro zdky raznych vékovych a vykonnostnich
skupin.
Gramotnost, matematickd gramotnost a pocitacovd gra-

motnost
Q16
Uspé&né absolvovat test profesnich dovednosti v oblasti gra-

motnosti, matematické gramotnosti a po¢ita¢ové gramotnosti.



Q17
Védeét, jak vyuzivat dovednosti v oblasti gramotnosti,

matematické gramotnosti a podita¢ové gramotnosti k pod-
pote své pedagogické price a souvisejicich profesnich aktivit.
Uspéch a rozmanitost

Q8

Rozumét zdkonitostem vyvoje déti a mladych lidi a uvé-
domovat si, jakymi rozvojovymi, socidlnimi, ndbozenskymi,
etnickymi, kulturnimi a jazykovymi vlivy je ovliviiovdn
jejich osobni rozvoj a pohoda.

Q1

Védét, jak poskytovat zékim efektivni individualizované
vyucovéni, véetné téch, jejichz rodnou fedi neni anglictina a
kteti maji specidlni vzdéldvaci potfeby nebo znevyhodnéni, a
védét, jakym zptsobem podporovat rozmanitost, rovnost a
zaclenovdni ve svém pedagogickém puisobeni.

Q0

Znidt a chdpat role kolegti se specifickymi zodpovédnost-
mi, véetné roli téch, ktefi zodpovidaji za ziky se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami a znevyhodnénimi a dal$imi indivi-
dudlnimi vzdéldvacimi potfebami.

Zdravi a pohoda (well-being)
Q1

Byt si védomi soucasnych zdkonnych pozadavki, ndrodni
politiky a smérnic tykajicich se ochrany zdravi a podpory
pohody détf a mladych lidi.

Védét, jak identifikovat a podporovat déti a mladé lidi,
jejichz pokrok, vyvoj a pohoda jsou ovlivnény zménami
nebo obtizemi v osobnich podminkich a védét, kdy tyto
z8ky odkdzat ke kolegiim za ticelem specidlni podpory.

Profesni dovednosti
Ti, keef{ jsou doporuceni pro ziskdni certifikicu QTS by méli:
Plénovéni
Q2

Plinovat rozvoj déti a mladych lidi napf¢ vékovymi a
vykonnostnimi skupinami (v rdmci cilovych skupin Zdka,
pro které byli jako ucitelé odborné pfipraveni), vytvdfet
efektivni ucebni situace v rdmci vyucovacich hodin a i roz-
sahlejsich vyucovacich celkti a prokazovat solidni znalosti
predmétu/kurikula.
Q3

Vytvéiet pro zaky pfilezitosti k uceni, pfi keerych dochdzi
k rozvoji gramotnosti, matematické gramotnosti a pocitaco-
vé gramotnosti.
Q4

Plinovat domdci tkoly nebo jiné mimoskolni aktivity,
jejichz cilem je podpora rozvoje zdki a rozsifovdni a upev-
fiovén{ jejich udeni.
Vyucovani
Q25

Vyucovat v hodindch a v &stech vyucovacich hodin na-
pri¢ vékovymi a vykonnostnimi skupinami (v rdmci cilovych
skupin zaka, pro které byli jako ucitelé odborné pfipraveni),
Ve vyucovacich hodindch uditelé:

= vyuzivaji $kdly vyucovacich strategii a zdroja, véetné e-
learningu, berou v potaz rtiznorodost a podporuji rovnost a
zadlenovéni;

= stavéjl na pfedchozich znalostech, rozvijeji koncepty a
procesy, umoznuji zdkam aplikovat nové znalosti, porozu-
ménf a dovednosti a napliiujf uéebni cile;

= ptizplsobuji sviij jazyk, aby byl pro zdky srozumitelny,
pfedstavuji jim srozumitelné nové myslenky a koncepty,
efektivné vyuzivaji vysvétlovéni, dotazovani, diskusi.

= prokazuji svou schopnost dit uceni jednotlivet, skupin a
celych tiid, a pfitom modifikuji svoje vyucovini vzhledem
k fazi vyudovaci hodiny.

Hodnoceni, monitorovani a ddvini zpétné vazby

Q26
Efektivné vyuzivat rejstifku metod/strategii hodnoceni,

monitorovani a zaznamenavani.
Vyhodnocovat vzdéldvaci potfeby svych zdka, aby byli
schopni nastavit stimulujici a motivujici vzdéldvaci cile.

Q7
Poskytovat véasnou, presnou a konstruktivni zpétnou

vazbu vysledkd, pokroku a oblasti rozvoje Zdka.
Q28
Podporovat a vést zdky k reflexi jejich udent, identifikovat

pokrok, ktery Zdci udélali a idendifikovat jejich aktudlni
vzdéldvaci potfeby.
Hodnoceni (reviewing) vyucovini a uéeni

Q29
Vyhodnocovat dopad svého pedagogického pusobeni na

pokrok viech Zdkd a v piipadé potieby modifikovat své
plénovéni a pedagogické pusobeni.
Prostredi pro vzdélavani
Q30

Vytvéfet smysluplné a bezpe¢né prostiedi pro uceni na-
pomdhajici uceni a identifikovat pfilezitosti pro Zdky udit se
z mimoskolnich kontextu.
Q31

Vytvifet jasny rdmec pro disciplinu ve tfid¢ konstruktiv-
nim fizenim chovdni 74k a podporovénim jejich sebekont-
roly a nezdvislosti.
Tymova price a spoluprace
Q32

Pracovat jako ¢lenové tymu a identifikovat piileZitosti pro

préci s kolegy, sdilet s nimi rozvoj efektivnich postupii

Q33

Zajistovat, ze kolegové jsou vhodné zapojeni do podporujiciho
uceni a rozumét rolim, jejichZ plnéni je od nich o¢ekdvano.

Zpracoval: Richard Veleta

Pramen: Professional Standards for Qualified Teacher Status
and Requirements for Initial Teacher Training (Revised 2008).
London : Training and Development Agency for Schools, 2008.
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Vzdélavdani uéitelt v oboru elektro

JiFi Vlgek

Abstrakt: 'V tomto pFispévku se zabjvim vzdéldvanim ulitelii odbornych elektrotechnickych predmétii. Upozoriiuji na jejich nedo-
statetnou motivaci k ziskdvdni novych poznatkii. Pro tento obor zatim neexistuje metodika vyuky ani jeji odbornd kontrola. Navr-

huji fesent k zlepsent téro situace.

Klicovd slova:, motivace, vzdélavact projekty, webové strinky, certifikace.

Abstract: This contribution is devoted to the education of teachers in electrical branch of study. I point out their poor motivation of
getting new information and knowledge. For this branch, there is not so far any methodology of teaching not even any system of

checking of the professionalism of the education. I suggest some solutions for improvement of this situation.

Keywords: motivation, education projects, web pages, certification.

Elektronika se rozviji ze vech obora nejrychleji. Bé-
hem Zivota jedné generace se nekolikrdt vymenila celd
soucdstkovd zdkladna. Na rozdil od jinych obort je zde
proto mnohem vétsi potieba vzdéldvani uditela.

V jinych oborech se uéitelé naudi, jak sviij obor udit
a s vétsinou ziskanych znalosti vysta¢i az do diichodu
(na drovni stfedoskolské vyuky). Vétsina ucitelti oboru
elektro se nikdy neudila tento obor uit, absolvovala
pouze obecné ziklady pedagogiky v rdimci DPS. Pokud
vim, metodikou vyuky oboru elektro se nikdy nikdo
zatim nezabyval.

Vétsina uditeld je ve stfednim a star$im véku. Vyso-
kou skolu absolvovali pfed dlouhou dobou. Vétsina
z nich pusobi ve $kolstvi dlouhodob¢, vyrobni praxi
méli velmi ddvno. Jejich znalosti proto zastardvaji.

Ve $koldch zaméfenych na obor elektro se udi deseti-
tisice zékti pod vedenim stovek odbornych uditel.
Néklady na jejich vyuku dosahuji kazdoro¢né odha-
dem jednu az dvé miliardy korun.

Odborné elektrotechnické skolstvi by melo drzet
krok s rozvojem tohoto oboru a pfekondvat pohodl-
nost a setrva¢nost v mysleni. To je ¢asto obtizné, pro-
toze na rozdil od praktické ¢innosti zde neexistuji eko-
nomické mechanismy, které by pokrok prosazovaly.
Zatimco zastaraly vyrobek je neprodejny, zastarald
vyuka se honoruje stejné jako vyuka moderni. Uitelé
vét§inou nejsou hodnoceni podle své odbornosti, ale
podle formdlnich strdnek vyuky, hlavné podle kvality
vedeni pedagogické dokumentace. Vétsina lidi ma od
uréitého veku snahu hijit to, co se naucili dfive, a bri-
nit se zménam.

Dosavadni politiku stdtu v této oblasti povazuji
trvale za velmi pasivni. Dfive platné osnovy stejné jako
nové rdimcové vzdéldvaci programy jsou velmi obecné a
neurcité. Ucitel z nich napfiklad nezjisti, jakou sou-
astkovou zdkladnu md pouzivat, zda se md vice zaby-
vat integrovanymi obvody nebo tranzistory. Nikdo
zatim neupfesnil, co znamend moderni vyuka. Pokud
vim, inspekce na odbornych skoldch provddéji lidé bez
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odborného vzdélini v daném oboru, ktefi kontroluji
pouze formdlni stranky vyuky. Ucitelé potom nemaji
motivaci se ddle vzdéldvat.

Pokud stdtni instituce nebudou dostate¢né dirazné
prosazovat modernizaci, na véwiné $kol budou do
S$kolnich vzdéldvacich programt opsiny diive platné
osnovy a k zddné zméné k lepsimu ve Skolstvi nedojde.

V soucasnosti jsou nebo budou k dispozici velké
finan¢ni prostiedky urcené pro vzdélévani ucitelt (pro-
gram Vzdélani pro konkurenceschopnost). Tyto penize
rozdéluji hlavné krajské dfady. Obor elektro je tim
z tohoto programu zatim prakticky vylouc¢en. Neni
technicky proveditelné reagovat na 14 vyzev a pfipravit
14 projektt, které by potom bylo potieba fidit. V kaz-
dém kraji jsou pramérné 3 odborné elektrotechnické
skoly. K cerpdni prostfedka z ESF by musela byt vy-
pséna vyzva s celostdtni pasobnosti. Doufdm, Ze se tak
v brzké dobé stane.

Od zavedeni RVP a od vzdéldvacich projektir s vyu-
zitim ESF rozhodné nemtZeme automaticky cekat
ndpravu tohoto stavu. Penize samy o sobé tento pro-
blém nevyfesi. Maji-li byt pouzity efektivné, musi byt
nejdifv uditelé k sebevzdéldvani motivovdni.

Iniciativu by v tomto sméru mély vyvijet predev$im
statni instituce, nikdo jiny to za né nemize efektivnéji
udélat. To znamend nejprve upfesnit, co je tieba udit.
Potom zadit kontrolovat, zda se ve $kolich skute¢né uci
to, co je v praxi potfeba. Jediné tak ziskaji ucitelé motivaci
k sebevzdéldvini. Vyvoj jde bohuzel opa¢nym smérem,
stat se vzddvd vici skoldm rozhodovacich kompetenci.

Zabyvdm se publika¢ni ¢innosti v oboru elektro,
vyddvdm ucebnice pro stiedni skoly, spolupracuji s ¢a-
sopisem Amatérské ridio. Mém akreditaci MSMT na
skoleni uciteltt v oboru elektro. Ve spolupriéci s f.irmou
Topinfo jsem pfipravil internetové stranky zabyvajici se
metodikou vyuky oboru elektro pro skoly.! Obsahuji
materidly, které jsem sim vytvofil (digitdlni ucebni
texty, cca 700 piikladii do programu Interaktivni vyu-
ka, 25 ndvodt pro laboratorni tlohy, texty zabyvajici



se zplisobem vyuky). Mési¢né je navstivi pfiblizné tisic
zdjemcil.

Mym cilem je poskytnout Skolim podporu pfi
tvorbé RVP. Nemd smysl, aby se vSichni ucitelé od-
bornych elektrotechnickych pfedmétd na desitkdch
skol samostatné zabyvali stejnymi problémy. Je lepsi,
pokud je vyfesi jeden clovek a vysledky predd ostat-
nim. Doufdm proto, Ze ke spolupréci na tvorbé téchto
strdnek ziskdm dal$i spolupracovniky a Ze se tento
projekt podafi rozsifit. Napiiklad o poradenstvi
v oboru mikroprocesorové techniky, technické angli¢-
tiny nebo o tvorbu vyukovych filmt. K tomu je tieba
zajistit financovdni této ¢innosti, zatim zde neni zdd-
nd finan¢ni podpora.

Rdd bych pfipravil véesi vzdéldvaci program pro
ucitele elektrotechnickych predmétt. Mé-li takovy
program pfinést skute¢né (ne jenom formalni) vysled-
ky, je tieba zajistit motivaci Gcastnikt ke studiu a k po-
uzivani ziskanych poznatkd ve vyuce. To povazuji za
nejsloZitéjsi problém.

Bylo by tieba, aby ve skolstvi zacaly platit podobné
zdkonitosti jako ve vyrobé: Firma, kterd neni schopna
pouzivat nové technologie, zanikne. Zaméstnanec, ktery
neni schopen se pfizptsobit zméndm, je propustén.

K motivaci uciteld by bylo vhodné zavést audit a
certifikaci kvality vyuky. Ta by byla dobrovolnd a d4-
vala by skoldm, které u¢i moderné, vétsi prestiz a kon-
kuren¢ni vyhodu. Rdd bych nasel organizaci, kterd by
méla zdjem se na takovém programu podilet a kterd by
jej garantovala.

Nekteré skoly ve vzdjemném konkurencnim boji
pouzivaji certifikit ISO 9000. Ten je vSak pouhym
reklamnim trikem, ktery nemd pro skoly prakticky vy-
znam a muze spi§ kvalitu vyuky zhorsit. Dojde ke zby-
te¢nému odcerpdni finanénich prostiedki ve prospéch
odbornyjch poradcii a k zbyte¢nému zvyseni administrati-
vy. Tento certifikdt nuti ucitele zlepsovat zndmkovini,
coz skute¢nou uroven vyuky miize jen zhorsit. S timto
ndzorem souhlasila vétsina Gcastnikt diskuse.

V prabéhu skoleni a certifikace by bylo tfeba posu-
zovat shodu tematickych plant, laboratornich tloh a
maturitnich otdzek (otdzek k zdvére¢né zkousce) se
soudasnym stavem oboru elektro. Skola by tyto doku-
menty musela zvefejnit na svych internetovych strdn-
kéch. Tim by byla zajisténa efektivni vefejnd kontrola.

Muj ndzor na to, jak by méla byt definovdna mo-
derni vyuka elektrotechnickych pfedméta, najdete na
uvedenych strdnkdch' v rubrice Metodika. Jednd se
o soubory Metodika SPSE a Metodika SOU.

Bylo by velkym vitézstvim zdravého rozumu, kdyby
se podobny text stal Gfednim dokumentem, byl pro
S$koly zdvazny a slouzil jako podklad pro inspekéni
¢innost. VySe uvedené ndvrhy jsou velmi snadno a
rychle realizovatelné.

Chci zde ve stru¢nosti uvést pouze hlavni myslenky:

Tezistém vyuky musi byt prdce s integrovanymi obvo-
dy, tranzistor se pouzivd pouze ve spinacich aplika-
cich. 'V analogové technice je zdkladnim stavebnim
prvkem operaini zesilovad, monoliticky stabilizdtor
napéti a obvod NE 555. Spinané zdroje nahrazuji
klasické. PFi zpracovdni naméienych hodnot pouzivat
vjpocletni techniku. Preferovatr mikroprocesorovou
techniku oproti klasické Cislicové technice. Vyuziti PC
v technickém kresleni — ndvrh plosnych spojit. Vyuka
technické anglictiny. Pouzivani SMD  souldstek.
Spojent teorie a praxe.

Mnozstvi informaci preddvanych studentiim by mélo
byt priméiené. Plati, Ze méné nékdy znamend vice.
Student zahlceny mnoZstvim informaci si je uklddd
do krdtkodobé paméti, po vyzkouseni je brzy zapomi-
nd. Nakonec newmi prakticky nic, propadd kom-
plexiim ménécennosti a ztrdci zdjem pracovar nebo
dile studovat v tomto oboru. Dobry ucitel by se mél
soustiedit na soustavné opakovdni zdkladnich po-
znatki, které by si studenti méli natrvalo osvojit.

! Elektrotechnika pro skoly
http:/fwww.tzb-info.cz/t. pyt=1¢i=310
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Interaktivni tabule ve vyuce

Lenka Zd@rska

Abstrakt: 'V soulasnosti se stile vice vyuZivd didaktické techniky a pomiicek, které jsou zaloZeny na principu IKT. K nim patri také
interaktivni tabule (interactive whiteboard — IWB), kterd md uplatnéni v mnoha vyukovyjch predmétech lasto velice riiznorodého
uciva. Vyuziti IWB md tadu prednosti, ale i nedostatkil a klade znacné ndroky na didaktické i technické dovednosti jejiho uzivate-
le. Také z hlediska finaninibo je velice ndkladnd, a proto je nezbyté jeji pripadny ndkup zvdzit.

Klicovd slova: interaktivni tabule, IKT, didaktickd technika, moderni metody vyuky.

Abstract: Currently, didactic technology and teaching aids which are based on the principle of ICT are frequently used. They also
include an interactive whiteboard (IWB) which has its position in many diverse school subjects. The use of the IWB has many
advantages but also disadvantages and requires pedagogical and technical skills of their users. It is also necessary to consider the

possible purchase of the IWB due to its high financial demands.

Keywords: interactive whiteboard, teaching aids, modern teaching.

Uvod

Vyuka podporovand informaénimi a komunikaénimi
technologiemi (déle jen IKT) je v soucasné dobé stdle
vyuzivangj$i. Pro efektivni vyuziti potencidlu IKT ve
vyuce je nutné, aby ucitel ovlddal a neustdle rozvijel
nasledujici dovednosti:

= Odborné dovednosti a znalosti z oboru;

* Pedagogické dovednosti;

* Jazykové dovednosti — znalost aspon jednoho ciziho
jazyka;

= Socidlné komunikativni dovednosti;

* Informacné a komunikaéné technologické doved-
nosti potiebné pro aplikovani IKT ve vyuce.

Prvni ¢tyfi zminéné dovednosti jsou u studentt
vysokych $kol systematicky rozvijeny a jsou povazovd-
ny za automatickou souddst ptipravy budoucich ucite-
la. Problematika osvojovani a zdokonalovdni doved-
nosti v IKT na vysokych skoldch vsak ¢asto pokulhdva
za technickym vyvojem, a proto je nutné studenty
neustdle seznamovat s dal$imi moznostmi, jak prezen-
tovat ldtku nézornym zptsobem.

Interaktivni tabule

Mezi technicky nejvyspélejsi IKT patii v soucasné dobé
interaktivni tabule (ddle jen IWB)." IWB je zafizeni
umoziiujici prezentovat zakim uéivo ndzornym zpiso-
bem. K vlastnimu provozu je nutny pocita¢, ktery je
vybaven specializovanym programem, a dataprojektor.
Tabuli je mozné ovlddat bezdritovym elektronickym
perem fungujicim na podobném principu jako my$
nebo pouhym dotykem prstu. IWB v sobé kombinuje
vyhody bézné popisovatelné plochy, projekeni plochy a
velké dotykové obrazovky. Prvni IWB se v ceskych
skoldch objevily na konci 90. let 20. stoleti” a v soucas-
né dobé¢ patfi mezi nejzddanéjsi didaktickou techniku,
majici uplatnéni v mnoha ¢asto riznorodych vyucova-
cich pfedmétech.
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Vyhody a nevyhody I'WB

Co tedy zapficilo tak velky rozmach vyuzivini IWB ve
vyuce? Je to:

= Vicetcelovost IWB;

= Motivace studenti;

» Aktivni zapojeni zaka do vyuky;

* Pasobeni IWB na vechny smysly;

» Cistota prostfedi v ucebné;

* Moznosti vyuziti [IWB mimo vyuku;

* Flexibilnéjsi price s pfipravami pro vyuku.

Tak jako kazdé zafizeni, md i IWB své nevyhody,
které by bylo mozné shrnout do tff okruhd:
* Problémy pramenici z obsluhy I'\WB;

* Technické problémy;
* Finan¢ni ndkladnost.

Z vyse uvedenych vyhod i nevyhod vyplyvd nutnost
uvédomit si, ze IWB neni fesenim kazdého problému,
ale diky své vicetucelovosti mize Casto nahradit uéebni
pomicky, jako jsou napfiklad ucebnice, video nebo
internet a zefektivnit vyuku jak pro zdka, tak i ucitele.
Zagkolovéni pedagogti v prici s I'WB
Jakym zptsobem lze tedy pfiblizit tuto didaktickou
pomicku vétsiné pedagogti, ktefi neméli moznost se
s ni blize sezndmit béhem svych studif?

Prvotni zaskoleni je obvykle providdéno dodavatel-
skou firmou, kterd IWB instaluje. Jednd se o poutavou
prezentaci profesiondlnich lektorti, béhem které jsou
pfedvedeny nejvyuzivanéjsi a nejefektivnéjsi funkce
IWB a jejimz cilem je zaujmout co nejvice uliteld.
Tento prvni krok vsak zdaleka neni postacujici pro
aktivni pochopeni ovldddni IWB v praxi.

Pro osvojeni ovldddni IWB je duleZité:
= Zajistit pfistup k technice ve $kolnim prostiedi.
= Zajistit technickou podporu v ptipadé potteby.

* Instalovat software na s$kolni poditace, piipadné
doma na osobni pocita¢ uditele.



» Soustavné podporovat zavddéni IWB do vyuky:

- ndslechy u kolegu, ktefi jsou pokrocilymi uzivateli

IWB;

- vyména prezentaci mezi kolegy;

- zvefejiovani uziteénych internetovych odkazu.

Kazdy uditel musi zvdzit své schopnosti a rozhod-
nout se, zda se vydd cestou pokusu a omylu a osvoji si
prici s IWB samostudiem, nebo vyuzije nabizenych
odbornych kurzi. Forma samostudia je obecné vhod-
néjsi pro pokrocilé uzivatele IKT, ktefi nevyzaduji
odbornou asistenci a vysta¢i si s uzivatelskou pfiruc-
kou. Pro ucitele, ktefi preferuji ovéfené postupy a voli
formu profesiondlni instruktdze, je poskytovdna nabid-
ka velkého mnozstvi odbornych vzdélavacich programi
v rdmci tzv. Dalstho vzdéldvani pedagogickych pracov-
nikd (dile jen DVPP), které se zaméfuji na problema-
tiku IWB. Tato $koleni mohou provddét pouze akredi-
tovand stiediska MSMT, coZ jsou z 90 % $koly a jejich
aktivni pedagogové, ktefi maji vlastni bohaté zkusenos-
ti s vyukou pomoci IWB. Nejen MSMT, ale také fir-
my doddvajici IWB nabizeji profesiondlni prezentace
ve vyukovych centrech, které jsou vétSinou zdarma.

Neopomenutelnou slozkou v oblasti price s jakou-
koliv moderni technologii, kam I\WB bezesporu patii,
je neustdlé rozvijeni a zdokonalovéni znalosti v oboru.
Existuje celd fada moznosti, jakymi lze docilit efektiv-
néjsiho vyuzivini IWB:
Cetba odbornyjch (Casto anglicky psanych) éldnki, stu-
dii a vyzkumil, které jsou pravidelné wuverejrnoviny
napt. na téchto internetovych strdankdch:
www.veskole.cz; www.becta.org.uk; www.e-gram.cz;
www.promethean.cz; www.interaktivnitabule.cz;
www.avmedia.cz; www.smarttech.com.

Utast na workshopech a setkdnich ugivateliy IWB

Tyto akce jsou vétSinou pordddny dodavateli IWB,
ktefi se snazi svymi prezentacemi seznamovat ucitele
s nejnovéj$imi a nejmodernéj$imi technologiemi uvé-
dénymi na trh. Modelovym piikladem jsou napf. pra-
videlnd setkdni uzivatelt tabuli SMART Board, kterd
jsou podporovéna firmou AV Media. Jednd se o jed-
nodenni akci, kterd kombinuje teoretické a praktické
vystupy. Hlavni &dst programu predstavuji tematicky
ladéné workshopy, pfi kterych si uditelé vyménuji své
zkudenosti a ziskdvaji tolik potfebnou inspiraci. Prvni
setkdni uzivatela SMART Board se uskute¢nilo 31. 5.
2005 v Ndrodnim domé na Smichové a pro velky
uspéch se v této tradici pravidelné pokracuje.

Uéast na veletrzich zaméenych na IKT
V Ceské republice je v oblasti IKT za nejvétsi a neju-
zndvandjsi povazovan veletrh INVEX, kde se v sou-
castné dobé¢ poradaji setkdni uzivatela SMART Board.
Nejprestiznéjsi svétovou uddlosti, kterd se zabyvad vy-
hradné IKT v oblasti vzdélavéni, je kazdoro¢ni londyn-
skd BETT.? Tato ¢tyfdenni vzdéldvaci konference po-
skytuje podle potadatela: The only opportunity in the
education calendar where you can see, touch and experi-
ence the best ICT products from the broadest range of
educational ICT suppliers anywhere.

Historicky prvni konference BETT se uskutecnila
v roce 1985 v prostorich londynského vystavniho cent-
ra Barbican a v roce 1993 se pifesunula do hal kensing-
tonské Olympie, kde se kond doposud.
Utast v soutézich spojenjch s vyuivinim IWB pri
vyuce
Vyrobci a dodavatelé IWB maji vyraznou zdsluhu na
zdokonalovani vyuzivini IWB v praxi. Pofddaji mezi-
ndrodni i republikové soutéZe o hodnotné ceny a moti-
vuji tak jejich uzivatele k aktivité a tvofivosti. Soutézni
prezentace Ceskych uditelt casto vynikaji svoji origina-
litou a propracovanosti.
Zavér
Pro efektivni vyuziti eduka¢niho potencidlu IKT ve
vyuce je dualezité, aby ulitel porozumél vzdéldvacim
specifikdm IKT. Tato podminka je nutnd, nikoliv vsak
dostacujici. Rozhodujicim faktorem, ktery ovliviiuje
efektivitu vyuky doplnénou o IKT, je kvalita uditele
v oblasti plinovdni, realizace a evaluace vlastni vyuky.

! IWB — z anglického souslovi — Interactive Whiteboard.

2 Pilotni IWB v CR byla instalovdna v roce 1999 na A Lupd-
Cova, které byla darovdna v ramci zahraniéniho grantu.

? British Education and Training Technology — BETT (Britskd
technika pro vzdéldvdni a profesni pripravu) je vystava a
konference potddand kazdoroné od roku 1985.
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