Valuing Older Trainers As Lifelong Learners

Uvod

Vlyzkum zabyvajici se fair play (poctivym jednanim) vici
star§im pracovnikim (¢l.6 ESF inovativni zplsoby fizeni
demografickych zmén) odhalil, ze zaméstnavatelé se
otazkou starnuti nezabyvaji dostateéné seri6znim
zpUsobem. Toto se potvrdilo také u nasi cilové skupiny na
konferenci v Palmé, kde starSi ucitelé a mistfi poukazali na
to, Ze tato cilova skupina opousti svou profesi co nejdfive,
pokud jejich ménici se potfeby nejsou zaclenény do
systému a jejich zkuSenosti nejsou ohodnoceny. Socialni
partnefi na tento fakt upozomili v panelové diskusi na
otevieném foru jako na vazny problém. Zaroven existuje
poptavka po novych standardech pro odborniky
v celozivotnim uéeni. Jak se upozorfiuje v pracovnim
programu ,Vzdélavani a odborna pfiprava 2010 : ziskavani
a udrzeni si dobfe kvalifikovanych uditeld je kratko-
a stfednédobou prioritou vétsiny evropskych zemi.”

Cil:

Zlepsit celoZivotni uceni jako strategii prostfednictvim
valorizace ziskanych znalosti a know-how a kvalit
ziskanych b&hem celoZivotniho uéeni na pracovisti.

Specifickeé cile:

o Vice zatraktivnit profesi ucitele a mistra OVP také pro
starsi ucitele a mistry

e RozSifovat u uciteli OVP, mistrtd a dalSich
zprostfedkovatell  uceni  znalosti o dovednostech
a kompetencich, které jsou zasadni v kontextu

celozivotniho uceni.

e |dentifikovat vzdélavaci potfeby starSich ugiteld
amistri OVP, které jim umozni pfijmout nové role
v rdmci jejich organizaci.

e  Pfedavat do vSech partnerskych zemi nové profesni
standardy pro ucitele, trenéry a tutory v sektoru
celozivotniho uéeni vytvofené ve Velké Britanii a také
dalsi -na kompetencich zaloZené standardy.

e  ZvySovat povédomi mezi manazery OVP o otazce
udrzeni si starSich uciteld a mistrd v OVP
a o feSenich a piikladech dobré praxe v této oblasti.

e  Propagovat a valorizovat celozivotni  uceni
vinstitucich  zabyvajicich se OVP ve vSech
partnerskych zemich

e Usnadnit vzajemné uceni a peer learning v kontextu
Programu Vzd&lavani a odborna pfiprava 2010

Cilové skupiny:
o Stardi ucitelé a mistfi OVP (vék nad 50 let)

e Manazefi, planovaci a rozhodujici Cinitelé

% = NN
3z K

e UCitele a mistfi (vék nad 50 let) v pocatecnim
adalSim odborném vzdélavani v kazdé partnerské
zemi

o Clenové jejich ugicich se komunit, jejich instituce
a organizace v oblasti OVP

e  Miadsi uditelé a mistfi OVP

e  Studenti a uéfové

Potencionalni uzivatelé:

Celé spolegenstvi praxe v organizacich a institucich
zabyvajicich se odbornym  vzdélavanim  pfipravou
a vSechny strany zainteresované v celozivotnim uéeni

Vysledky:

e Srovnavaci studie o stavajicich standardech na
narodni urovni v kazdé zemi

e Nové profesni standardy pro ucitele a mistry OVP
v celozivotnim uéeni

e Model pro udrzeni si starSich ucitel( a mistri OVP

e  Prirucka kvalorizaci celozivotniho uceni starSich
ucitelt a mistr OVP

e  Postup pro uznavani kompetenci manazer, uitelt
a mistrt OVP

e Banka informacnich zdroji o transverzalnich
(nadoborovych) kompetencich pro zprostfedkovatele
celozivotniho uceni

e Webové stranky projektu

e  Diseminace materialli (letaky, plakaty)

e UCici se komunita stran zainteresovanych v OVP
e ZavéreCna konference

Dopad

Star§i ucitelé odbornych predmétl a mistfi odborné
pfipravy ziskaji model a priivodce pro valorizaci jejich
celozivotniho uceni a také systém s nastroji, které jim
umozni vyplnit mezery ve znalostech pfi sou¢asném
zmapovani svych kompetenci na vytvofenych standardech.
Sektor odborného vzdélavani a pfipravy tak bude mit
model pro zachovani si starSich uciteld a mistrd, ktery
pomUze vyrovnat pfedpokladany nedostatek pracovnich sil.
Partnefi maji kapacitu pro uplatnéni a implementaci
projektovych vystupl na narodni Urovni a jejich nasledny
transfer po celé Evropé prostrednictvim svych kontaktt na
rozhoduijici Cinitele, socialni partnery a také diky siti TT net
(CEDEFOP).
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