Ni‘[ Narodni ustav
pro vzdelavani

Skolské poradenské zafizeni a zarizeni pro MINISTERSTVO SKOLSTVI,
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku MLADEZE A TELOVYCHOVY
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Podpora spoluprace Skol a firem INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN[
POSPOLU je:

narodni systémovy projekt (12/2012-6/2015) MSMT CR a Narodniho Ustavu pro vzdélavani
cilova skupina: ucitelé a Zaci SOS a SOU v celé CR
»  Cile projektu:
podpofit spolupraci skol a firem pro vyssi kvalitu odborného vzdélavani
pilotné ovérit modely spoluprace prevazné v technickych oborech, véetné vyuziti prvk ECVET a EQAVET
zmapovat bariéry spoluprace a navrhnout legislativni Upravy

tvorba obecnych modelt spoluprace v oborech H,M a LO (poskytuje rdmcovy popis spoluprace skol a
zaméstnavatell)

tvorba aplikovanych modell (zobecnény model, zpracovany pro jeden typicky obor v dané skupiné obor()

tvorba na né navazuijicich pripadovych studii (popisuji konkrétni spolupraci skoly a firmy pfi realizaci
odborného vycviku/odborné praxe a dalSich forem seznameni zakd a uciteld s redlnym pracovnim prostredim)

plosné Setfeni o spolupraci Skol a zaméstnavatel(l

tvorba metodickych material{

organizace vzdélavacich aktivit zamérenych na vSechny cilové skupiny projektu
vytvoreni nového modelu odborného vzdélavani
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Personalni zajisténi spoluprace skol a firem

- Instruktor praktického vyucovani -je pripravena PK Instruktor praktického
vyucovani a na jare bude pilotné ovérena kurzem

- Odbornik z praxe
- Staze pro ucitele OV/OP a odbornych predmétud ve firmach

- Koordinator spoluprace skoly a firem
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Podpora spoluprace skol a firem INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN[

Personalni zajisténi spoluprace skol a firem
- Instruktor praktického vyucovani
- SR schvalila PK Instruktor praktického vyucovani a na jare 2015 bude
pilotné ovérena kurzem

- Instruktor neni pedagogickym pracovnikem, je zaméstnancem firmy, nikoliv
skoly

- ziskani pedagogické kvalifikace neni povinné, ale meélo by vést ke zvyseni urovné
instruktorské prace

- Skola mUze na jeho ¢innost prispivat ze svého rozpoctu, coz se vétSinou nedéje

- zvazuje se akreditace
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Podpora spoluprace Skol a firem INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Profesni kvalifikace , instruktor praktického vyucovani”

Kvalifikacni standard : NSK — EQF uroven 4

» Orientace v organizaci praktického vyucovani ve strednich
odbornych skolach a v praci s pedagogickymi dokumenty

» Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pri praci se
Zaky

» Odborna priprava zaku ve firmeé

» Aplikace psychologickych aspektu v kontaktu se zaky

» QOrientace v pravnich predpisech v systému vzdélavaci
soustavy a aplikace znalosti souvisejici legislativy vztahujici se
k profesi, na kterou se zak pripravuje
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Podpora spoluprace skol a firem

,0dbornik z praxe v odborném vzdélavani”, jeho charakteristika:
PUsobi ve Skole:

prilezitostné
jako ucitele do 0,5 uvazku
- jako clenové komisi pro JZZ a pro PMZ

» Neni povaZovan za pedagogického pracovnika- ale ten, kdo vstupuje do vyuky

soustavné a casto nahrazuje ucitele, by meél prokazat i pedagogickeé
kompetence.

» Novela zakona o pedagogickych pracovnicich ¢. 197/2014 Sb. vstoupi v
platnost 1.1.2015 - pro vymezené specifické pripady upravuje predpoklad
odborné kvalifikace a upravuje moznost dalsiho vykonu pedagogické Cinnosti
nékterym osobam, které odbornou kvalifikaci neziskaly (napr. vykonni umélci,

vytvarni umélci, odbornici z praxe, ucitelé odbornych uméleckych predmétd,
trenéri).
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Kurz pro ,,odborniky z praxe v odborném vzdélavani“

Pospolu navrhuje kurz v rozsahu 53 hodin (5 dni a 8 vyucovacich hodin prezencni
formou, 10 hodin samostudium, 2 hodiny zavérecnych Cinnosti — tvorba
sablony a JVU a 1 hodinu nasledna reflexe)

» Ucastnici prohloubi dovednost konstruktivni komunikace nejen se 7aky, alei s
pedagogickymi pracovniky — zejména uciteli odbornych predmétu.

v U&astnici si ujasni rozdil mezi vedenim lidi a Fizenim lidi (kdy vytvaFet prostor a kdy
tlacdit)

» U&astnici si ujasni, jak funguje tfida zakd (tfida jako skupina) a ovladnou principy, jak do
fungovani tridy efektivné zasahovat

»  Ué&astnici prozkoumaiji, jak stanovovat cile u¢ebnich jednotek, jak podle cild vybirat
metody a jak planovat vyuku

» U&astnici se prakticky sezndmi (zaZiji na vlastni kdizi) ukazky vybranych vzdélavacich
metod

»  Ucastnici si vyzkoudi vedeni vybrané uéebni jednotky a ziskaji k tomu zpétnou vazbu
(provedou reflexi svého vystoupeni)
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Podpora spoluprace skol a firem INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

StaZe uciteltt OV/OP a odbornych predmétii ve firmdch:
Nezbytné udrzovat kontakt s novymi technologiemi a pokusit se nebyt pozadu za Zdky....

Dobra odezva z realizovanych ESF projektu (I1Q Industry, HelpTech, Kurikulum S, Staze ve
firmach 2), ale neni zatim systémové reseno (ale jako o jedné z priorit se o nich hovori
napf. v Novych opatfenich na podporu odborného vzdéldvdni z ledna 2013, MSMT byl
vypsdn Rozvojovy program na podporu dalsiho vzdélavani uciteli odbornych
predméttli a praktického vyucovani v prostredi realné praxe v roce 2014 )

» Navrhujeme, aby absolvovani staze bylo povinnosti v ramci ¢asu vyclenéného pro
samostudium

» jako optimalni rozsah se jevi min. 6dnl ro¢né s moznosti kumulace (napr. 18 dni za 3
roky); - idedlné mimo skolni rok (problém a nakladnost suplovani)

» stz zakotvit jako predpoklad kariérniho rustu (predpoklad atestace vyssi Urovné)

» O Cem se mluvi : ucCitel si vydéla, rozsifit danové ulevy, akreditovat programy ve
firmach?
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Navrh pozice koordinatora spoluprace skoly a firem :

Zajistovdani OV/OP Zaki — analyza firem v okoli, vybér firem, komunikace s firmami,
uzavirani smluv, organizacni zajisténi, evaluace spoluprdce, zpracovani dodatku k
SVP, sledovani a vyhodnocovani kvality

» realizace zavérecnych zkousek na pracovisti firem

» organizace naboru zaku ve spolupraci s firmami

» realizace maturitnich praci s vyuzitim zadani z firem

» organizaci volnocasovych aktivit Zaku ve spolupraci s firmami (napt.
soutéze)

» zajisténi stazi pro ucitele skoly ve firmach

» ziskani odbornikd z praxe pro vyuku ve skole
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Navrh pozice koordinatora spoluprace skoly a firem :

4

Pokud ma Skola hodné spolupracujicich firem- pozici by idealné zastaval zaméstnanec
Skoly- pedagogicky pracovnik z Useku praktického vyucovani, kterému by byl snizen
Uvazek pro vyuku zaka

Na urovni specializovanych pozic ve skole, jako je: vychovny poradce, metodik
prevence socialné patologickych jevd, ICT koordinator, koordinator tvorby SVP, atd.

Mozné financovani: navyseni rozpoctu skoly zfizovatelem v zavislosti na poctu
zakohodin praktického vyucovani ve firmach a na poctu skupin oborl vzdélani, které
Skola vyucCuje a ve kterych je zajisténo praktické vyucovani ve firmach
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Dekuji za pozornost
martina.kanakova@nuv.cz
WWW.NUV.cz/pospolu
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