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Obsah prispévku

 Seznameni s pripravovanym KS

 Rozbor standardu ucitele a jeho postaveni
v kariérnim systému

* Predani podrobnych informaci k nové
pripravované kariérni cesté — cesté rozvoje
profesnich kompetenci

* Popis atestacniho rizeni

* Implementace KS
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Weboveé stranky
Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani

www.nidv.cz
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http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-esf/karierni-system.ep/

Na uvod par vzpominek...

1995/1996 — projekt Ucitel
2000/2001 — pokus o popsani profilu absolventa uditelstvi

2004 — pfijeti zakona ¢. 563/2004 Sb., § 29
(Kariérni systém pedagogickych pracovnikt)

2008/2009 — pokus vytvofrit standard profese ucitele

2010 - zadani pro koncepcné pojaty IPn s cilem propojit standard a kariérni
rad pro ucitele

IPn Kariérni systém (realizace zahajena 15.3.2012)
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Ocekavani a vize vs. Projektové zadani

= W

Podpora skol na cesté k vyssi kvalitée
Motivace a ocenéni dobrych ucitelu
Podpora a kultivace profese ucitele
/meény v pripravé novych ucitelu a jejich
podpora po nastupu do zameéestnani
Dodatecna podpora kurikularni reformy

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

kurenceschopnost



Kariérni systém — cilova skupina

KS je tvoren pro ,typického ucitele
na profesi ucCitele se pripravuje v pregradualnim
vzdélavani
uci od pocatku své profesni kariéry a svou profesi
vykonava dlouhodobé
zahrnuje ucitele MS, ZS, SS, VOS splfiujici odbornou

kvalifikaci dle zakona ¢. 563/2004 Sb.
X

KS je otevieny odbornikum jinych profesi-uplatriuji své
zku$enosti z pozice uditele v SOS,SOU a VOS
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Kariérni cesty

Cesta rozvoje profesnich kompetenci (atestace)
Cesta smeérujici ke specializovanym pozicim ve skole

Cesta smerujici k funkcnim pozicim
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Ramec kariérniho systému

(cesta rozvoje profesnich kompetenci)
|

ctyrstupnovy kariérni systém

navaznost kariérniho systému na standard o stejném poctu
urovni (kompetencni model)

povinnost absolvovat adaptacni obdobi zakoncené hodnocenim
pred vstupem do 2. kariérniho stupné

zachovani moznosti volby kariérni cesty vcetné volby vykonu
specializovanych a manazerskych cinnosti

dobrovolnost zapojeni do kariérniho systému od 2. kariérniho
stupné

provazanost profesniho rozvoje s kariérnim systémem a
odmeénovanim

socialni
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE
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Kariérni cesty
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KARIERNI CESTA 1

KARIERNI CESTA 1

KARIERNI CESTA 1

CESTA K RiDiCiM A FUNKENTM POZTICIM
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KOORDINATOR EVVO ]
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( PAIPRAVA A VIDELAVAN

VEDELAVANI PRO UDRFOWVAMT A
AKTUALIZACI PROFESNICH KOMPETENCE
POWINMA
DveP

SAMOSTUDIUM, SDILENI, MENTORING A
aLSi NEFORM a A PRiE

SPECIALIZAENT STUDIURA

FUNKENI STUDIUR

PO3S0B UKONCENIPRIPRAVY

DOKLADO UKONCENT
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ZAVERECMA PRACE
ZAVERECMA ZKOUSKA

ZAWERECMA ZROUSKA
ZAVERECHMA PRACE

( KDO ANAZAKLADE CEHO

HODNOTINAVYSTUPY

PRO TENTO TYP PRIPRAVY NENI RELEVANTNI

INSTITUCE S AKREDITACH PRO WZDELAVAMNT
wETELD WE SPECALIZACNIM STUDIL

w¥sLEDKY v PROBEHU PEIPRAVY A
HODMOCENT ZAVEREENE PRACE A
ZAVERECNE ZROUSKY

INSTITUCE AKREDITOWANA PRO REALIZACH
PRIPRAVY USITELD VE FUNKENIM STUDIU

WVSLEDKY v PROBEHU PRIPRAVY A
HODMNOCENI ZAVEREENE PRACE A
ZAVERECNE ZOUSKY

( BONUS PRO ABSOLVENTA

NEMAROKOWY
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Nejdulezitéjsi vystupy KA 1 — Kariérni systém

vytvoreni viceurovinového standardu ucitele (popis potrebnych
kompetenci pro kazdy z kariérnich stupnu)

navrh kritérii pro hodnoceni pedagogické prace ucitell pro postup
po jednotlivych kariérnich stupnich

stanoveni pozadavkl na hodnotitele pro atestace a popis odbornych
a organizacnich pozadavku na zajisténi atestacniho rizeni

navrh potrebnych legislativhich zmeén a financnich opatreni

socialni
fondvCR EVROPSKA UNIE
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NejdulezitéjsSi vystupy KA 2 — Systém vzdélavani

vytvoreni 5 vzdélavacich programi vedoucich k dosazeni urovné
standardu a jejich pilotaz

navrh institucionalniho zajisténi vzdélavani uskute¢riovaného v
souvislosti s kariérnim systémem

kritéria hodnoceni DVPP uskute¢riovaného v souvislosti s kariérnim
systémem, inovace systému udélovani akreditaci vzdeélavacim
programim

kritéria pro vybér hodnotitell, popf. navrh na zapojeni subjektdq,
které budou hodnoceni provadet

socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost
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Nejdulezitéjsi vystupy KA 3 — Profesni portfolio

vytvoreny format profesniho portfolia

metodika pro ucitele k vedeni vlastnich profesnich
portfolii

metodika pro reditele k hodnoceni profesnich portfolii
ucitelU

vzdélavaci program pro konzultanty profesnich
portfolii

vyskoleny tym konzultantl pro vedeni a hodnoceni
profesnich portfolii

socialni
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KA 1 — Kariérni systém (stav projektu)

Je zpracovan Standard ucitele pro kariérni systém
Je zpracovan navrh organizace atestacniho rizeni

Koncept karierniho systému je schvalen gremialni
poradou a je predkladan do porady vedeni MSMT

Jsou zpracovany ekonomické rozbory a vycislen objem
financi nezbytny pro postupny nabéh KS

Pripravuje se paragrafoveé znéni v zakonech a
vyhlaskach, které spusténi KS ovlivni

socialni
v fond v CR urenceschopnost

EVROPSKA UNIE
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KA 2 — Systém vzdeélavani (stav projektu)

Je zpracovan material Hodnoceni kvality DVPP

Je zpracovano 5 vzdélavacich programu, které jsou v
projektu pilotovany

Jsou zpracovany potrebné metodiky

Jsou hotové parametry nezbytné pro akreditaci
programu DVPP pro kariérni systém

Yy

P onkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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KA 3 — Profesni portfolio (stav projektu)

je vytvorena podoba profesniho portfolia (na zakladé
standardu ucitele)

je zpracovana metodika pro praci s portfoliem a je
odpilotovana na vybranych skolach (102)

Jsou zpracovany metodiky (pro ucitele i pro reditele)

%
urenceschopnost
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Kariérni cesty
ve strukture kariérniho systému ucitelu

1. Cesta rozvoje profesnich kompetenci
2. Cesta ke specializacnim pozicim

3. Cesta kridicim pozicim

Il Rozliseni profesniho rozvoje a kariérniho postupu !!

socialni "
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE
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STANDARD UCITELE
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Standard ucitele

Uloha standardu

v Podpora uciteld pro hodnoceni vlastni prace

v Vychodisko pro nastaveni vzdélavacich programui pro
podporu ucitell v pripravé na postup do vyssiho KS

v Vychodisko pro feditele skol pfi nastaveni hodnoticich
procesu ve Skole

v" Vychodisko pro zpracovani plan osobniho rozvoje uditell
a pomucka pro zpracovani planl vzdélavani uditelt ve
skole

v Vychodisko pro nastaveni portfolii pro atestacni fizeni
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Standard ucitele

 Pozadavky na SU

v’ Srozumitelnost

v Vyuzitelnost ve vsech typech skol

v Hodnotitelnost z pohledu , uéitel splfiuje x uéitel nesplriuje”
v’ Patrna gradace kvality

v’ Patrny rast rozsahu

v’ Jasny dopad na Zaky a jejich uceni

v" Dolozitelnost portfoliem

socialni
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE
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Standard ucitele

*  Preambule
Etické hodnoty, osobnostni predpoklady...

* Uditel a jeho profesni Ja
Profesni znalosti a dovednosti, Sebereflexe a osobni rozvoj, specifické
profesni znalosti a dovednosti

* Ucitel a jeho zaci

Planovani vyuky, podpora procest uceni, hodnoceni prace zaku ve tride,
vychova zakd k sebehodnoceni, reflexe vyuky, péce o klima tridy

* Uditel a jeho okoli

Rozvoj skoly, klima Skoly, spoluprace s kolegy, rodici a socialnimi partnery
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Standard ucitele

* Principy usporadani SU
Profesni kompetence a jejich gradace pro KS1 — KS4
v’ kvalita
v’ rozsah pUsobeni
* Specifika kariérniho stupneé 2
v' Jediny povinny postup v ramci KS
v’ Zakladni stavebni kdimen SU
* Specifika kariérniho stupné 3
v Vstupni podminka pro nékteré specializa¢ni
a funkcni pozice

socialni
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE
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Standard ucitele

e Struktura standardu

v Oblasti
Napr. 2 — UCitel a jeho zaci

v Profesni kompetence
Napr. 2.2 — Podpora uceni

v Indikatory
Napr. 2.1.1-II
K napliovani vzdélavacich cilt voli podle charakteru vzdélavaciho
obsahu ucinné moderni pristupy a metody vyucovani a uceni. Jeho
prace se tridou je z hlediska vyuziti metod dostatecné pestra. Dokaze
strukturovat ucivo, dba na jeho provazanost, rozpozna ucivo pro zZaky
obtizné, zprostredkovava informace nad ramec zakladniho uciva...
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Standard ucitele

Ctyrstupnovy standard
e Kvalita

* Rozsah cinnosti
* Vysledky prace ucitele

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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Standard ucitele

KS1 - Kvalita — pocatecni pripravenost
KS1 = ekvivalent profilu absolventa FVU

KS1 = zadani statu pro kvalitu a pripravenost
nové nastupujicich ucitelu

Typické formulace ve SU

Je pripraven, je vybaven, teoreticky zvlada,
rozumi, ma prehled o, je schopen, vhima...

Xy

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

urenceschopnost
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Standard ucitele 8

KS2 — Kvalita — velmi dobra

KS2 = ucitel, s jehoz praci ve tfide panuje obecna
spokojenost

KS2 — kvalita prace velmi dobra, ocekavana,
pozadovana... s odpovidajicimi vysledky
Typické formulace ve SU
naplnuje, vychazi, zohlednuje, modifikuje,
dokaze, motivuje, zprostredkovava, voli...

socialni

w’ %? B fondv CR EVROPSKA UNIE ‘ TS s A
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Standard ucitele

KS3 - Kvalita — vysoka
KS3 — nadstandardni kvalita i vysledky
Typické atributy

Dlouhodobost, soustavnost,
systematicnost, nadhled, hluboké
porozumeéni, prubézné zlepsSovani

socialni "
[ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE i
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Standard ucitele 10
KS1 — Rozsah

Prace ve tride s cilenou podporou
Typické atributy

Zacinajici ucitel, transformace teoretické
pripravy do pozadavku praxe

%
pro konkurenceschopnost
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Standard ucitele

KS2 - Rozsah

Aktivni samostatna prace se zaky ve tride
Typické atributy

Formulace SU orientované na Cinnosti
ucitele k zakum (oblast 2), resp. k
nejblizSimu okoli (oblast 3)

Xy

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

urenceschopnost
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Standard ucitele 12

KS3 — Rozsah
KS3 = pedagogicky lidr skoly, podpora rozvoje
kvality ve své skole

KS3 — pusobenim pretéka svou tridu, umi a umi
predat

Typické atributy

prirozeny radce, pomoc, sdileni, monitoring, navrhy,

podnéty pro zlepseni, iniciovani zmény, zavadéni inovaci...

socialni
[~ 4 fondv CR
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Standard ucitele 13
KS4 — Rozsah

KS4 — pusobenim ,pretéka“ svou skolu,
umi a umi predat

Typické atributy

sdileni, monitoring, lektorovani, autor,
metodik, vyzkum, spoluprace s VS,
predsednictva soutézi, narodni projekty...

Yy

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

urenceschopnost
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Standard ucitele 14

Vysledky

* Treti slozka rozhodujici o postupu mezi
kariérnimi stupni

* Nejsou soucasti standardu

* RUzné pro ruzné druhy a typy skol

Ef p N
fond v CR EEEEEEEEEEEE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDEL/—\VANI

pro konkurenceschopnost
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Standard ucitele

Shrnuti
* Rozdil mezi profesnim rozvojem a
kariernim postupem

e Struktura

— Oblast
— Profesni kompetence
— Indikator — gradace kvality a rozsahu

%
pro konkurenceschopnost
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Standard ucitele 16

Shrnuti

 KS1 - absolvent FVU tak, jak by mél
skutecnée vypadat

e KS2 — ucitel, kteréeho reditel rad zameéstna

* KS3 - kolega, kterého bych si pral

* KS4 — odbornik — zaruka, ze jdeme ve
skolstvi spravnym smérem

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI 34



KARIERNI CESTA ROZVOIJE
PROFESNICH KOMPETENCI




Kariérni cesta
rozvoje profesnich kompetenci

Ctyri kariérni stupné

Ucitel na KS1 Zacinajici ucitel;
prace ve tride s podporou
Ucitel na KS2 Samostatny ucitel;
aktivni samostatna prace ve tride
Ucitel na KS3 Vyborny ucitel, pedagogicky lidr skoly;
podpora rustu kvality ve Skole
Ucitel na KS4 Vyborny ucitel, lidr systému;
Podpora rozvoje kvality systému

socialni
v fond v CR EVROPSKA UNIE urenceschopnost
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Kariérni stupne
cesty rozvoje profesnich kompetenci

1. kariérni stupen

* UCcitel v prvnich dvou letech své pedagogické kariery
»prace se tfidy s podporou”
* Adaptacni obdobi

v
v

SN X

Maximalni podpora sSkoly a FVU

Jasna pravidla pro ucitele, skolu (feditele a
uvadéjiciho ucitele)

Spoluprace s fakultami vzdélavajici ucitele
Kontakt s dalsimi uciteli v adaptacnim obdobi
Specificka forma ,, DVPP“

W
urenceschopnost
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Kariérni stupne

cesty rozvoje profesnich kompetenci 3
|

2. kariérni stupen

* Ucitel po ukonceni adaptacniho obdobi
,Samostatna prace se zaky ve tride“

* Jediny povinny krok v kariére ucitele

* Podpora uditell v jejich profesnim ridstu standardnimi
formami DVPP, postupny rust kvality prace ucitele ve tridé

* Povinny stupen pro moznost vstupu do specializacniho
studia
v" ICT koordinator
v" Koordinator EVVO

K8 Bl

f d CR EVROPSKA pro ko?u:u‘i::::‘::;!‘;pmt
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Kariérni stupne
cesty rozvoje profesnich kompetenci

3. kariérni stupen

Vyborny ucitel, pedagogicky lidr skoly
Kvalita, vysledky, rozsah

Povinny stupen pro moznost vstupu do specializacniho
studia a do funkcniho studia

v'Vychovny poradce v'Reditel koly
v'Koordinator SVP
v'Mentor

Navaznost na daldi profese — CSI, vzdélavatelé DVPP

K8 Bl

f d CR EVROPSKA pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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Kariérni stupne

cesty rozvoje profesnich kompetenci il
I

4. kariérni stupen

* Vyborny ucitel, lidr systému
e Kvalita, vysledky, rozsah

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI 40



Postup mezi kariernimi stupni

kariérni cesty rozvoje profesnich kompetenci
I

* Prechod do 2.KS

v" Ukonceni adaptacniho obdobi

v Splnéni planu osobniho rozvoje pro toto obdobi
* Prechod do 3.KS

v' Podporovana a monitorovana cesta k atestaci
v' Atestadni fizeni
v" Odpovidajici praxe

* Prechod do 4.KS

v' Atestadni Fizeni
v" Odpovidajici praxe

gldeREOSU
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Cesta k vysSim kariérnim stupnum

* Podpora v prubéhu adaptacniho obdobi
v" Modulové vzdélavaci programy
v Zavazna metodika pro aktéry adaptacniho obdobi
v’ Spolecna setkani zacinajicich ucitelll moderované
uciteli FVU a uciteli na 4. kariérnim stupni
* Podpora po prihlaseni k atestaci
v’ Spoluprace s uditeli na KS4 - odbornymi konzultanty
v’ Sestaveni vybérového portfolia, kompletace
podkladu, kontakt s dalsimi uciteli prihlasenymi k
atestacnimu rizeni...

Ef evropsky m %I
socialni
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Podoba atestacniho rizeni

Informace ucitele — odborného konzultanta
Obhajoba dosavadni prace ucitele s vyuzitim
dokladového portfolia pred atestacni komisi
Prokazani oCekavané urovneée profesnich kompetenci
dle standardu ucitele

Prokazani Cinnosti ucitele ve prospéech rozvoje kvality
své skoly, resp. ve prospéch rustu kvality celku
Zaverecny vyrok
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Atestacni rizeni po ukoncéeni adaptacniho obdobi

* Interni fizeni uvnitr skoly

* VVyhodnoceni planu profesniho rozvoje ucitele v
adaptacnim obdobi s pomoci dokladového portfolia

* Pohovor ucitele s reditelem skoly, uvadéjicim ucitelem,
zastupcem FVU, ktery byl s ucitelem v jeho
adaptacnim obdobi v kontaktu
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Atestacni rizeni pro prechod do 3. kariérniho stupné

e Kvalita-vysledky-rozsah

* Zhodnoceni prace ucitele s vyuzitim dokladového
profesniho portfolia

* Podrobna informace ucitele — odborného konzultanta
o uciteli

* Posouzeni predlozenych materialt a dokladu +
rozhovor s ucitelem

e Zaverecny vyrok atestacniho organu

socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE
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Atestacni rizeni

r v’

Slozeni atestacni komise pro atestacni rizeni 3 a 4

* Odbornost, prehled a autorita ¢lent komise

* Interni zalezitost profese

* Eliminace politického vlivu

* Minimalizace vlivu zfizovatell
— Zastupce FVU
— UCcitel s vyssi atestaci ze stejného typu skoly
- Odbornik, napf. zastupce CSI, profesni komory
— Odborny konzultant — ucitel na 4.KS
- Reditel §koly

socialni
[~ 4 fondv CR

EVROPSKA UNIE
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Podpora ucitelt na cesté k atestaci

* Specificka podpora cilenym vzdélavanim navazanym na
standard ucitele a na praci s profesnim portfoliem
e Spoluprace s odbornym konzultantem, ucitelem na KS 4
v’ Priprava v del$im ¢asovém obdobi
v’ Kontakt s uciteli pfipravujicimi se na atestaci
v’ Konzultace pfi vybéru vzdélavacich akci
v Kompletace portfolia
* Metodika navazana na standard
v" Priklady naplnéni pozadavki standardu — vinéty
v' Aktivni pomoc odborného konzultanta

a o
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-
o
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Atestacni rizeni

Bonusy
* Postup z 1.KS do 2.KS
— Ucitel ,muze ucit” + ...
* Postup z 2.KS do 3.KS
— Narokovy atestacni priplatek + ...
* Postup z 3.KS do 4.KS

— Snizeni povinného uvazku + ...

~ e
% ..
.
Pt e
socialni ) —
4 fondvCR EVROPSKA UNIE OP Vadélavan
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Uloha feditele 1

Adaptacni obdobi

Koordinace kroku uvadéjiciho ucitele, ucitele FVU, pripadné
externiho mentora

Pozorovani a hodnoceni vzhledem k SVP a , kultufe gkoly”
Stanoveni planu profesniho rozvoje a jeho cyklické hodnoceni
Zpracovani podkladu pro atestacni pohovor

Odpovednost za organizacni zajisténi atestacniho rizeni a
zpracovani dokumentace o jeho prubéhu

N a K
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.
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Uloha feditele 2

Atestacni rizeni ,, 2 — 3“

o Ucdast reditele v atestaéni komisi

* Verifikace dokladl z portfolia ulitele predkladaného ucitelem
k atestaCnimu rizeni

* Doplnéni zpravy predkladané odbornym konzultantem

Atestacni rizeni ,,3 — 4“
* Dle moznosti verifikace dokladl z portfolia

socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE
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Nabehové obdobi kariérniho systému

Casovy ramec: 1.9.2015 —30.6.2018

Predpoklad: legislativni zmény — ucinnost
nejpozdeji k 1.7. 2016

socialni "
[ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE
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Nabehové obdobi kariérniho systému

Atestacni fizeni probéhne ve 2 terminech
e cCervenec 2016

e cCervenec 2017

Pocet atestovanych — celkem 1400

e 2x300 na kariérni stupen 3

e 2x400 na kariérni stupen 4

« vybér kandidatt — MSMT, cilem je pFipravit ¢leny Fadnych
atestacnich komisi a odborné konzultanty, kteri , nastartuji“
systém v ostré verzi

socialni
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